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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 378, de 30 de novembro de 2015

Exonera, a pedido, servidores publicos
municipais de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do
artigo 61 da Lei Organica do Municipio de Toledo e o inciso
| do artigo 44 da Lei n°® 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais),
RESOLVE:

Art. 1° — Ficam exonerados, a pedido, os seguintes
servidores publicos do Municipio de Toledo:

| — Bruno Willian Gregorio, do cargo de Assistente
em Desenvolvimento Social I, Grupo Ocupacional B-2, a
contar de 3 de dezembro de 2015, conforme Requerimento
protocolizado na municipalidade sob n° 44.770, de 27 de
novembro de 2015;

I — Rafael Cristiano Heinrich, do cargo de
Nutricionista |, Grupo Ocupacional B-5, a contar de 1° de
dezembro de 2015, conforme Requerimento protocolizado na
municipalidade sob n°® 44.937, desta data.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 30 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARINES BETTEGA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 17/2015-SMED

A Secretaria da Educagédo do Municipio de Toledo,
Estado do Parana, no uso das atribui¢cdes legais previstas
na Lei Organica do Municipio de Toledo, na Lei Municipal
n® 2.026/10 e com fundamento na Deliberagao n° 004/2012-
CME/Toledo, e nos termos do Parecer n® 007/2015, aprovado
em 09 de novembro de 2015, do Conselho Municipal de
Educacgéo de Toledo,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o Funcionamento da Educacgéo
Infantil, modalidade Creche, para criancas de 0 a 3 anos
e Pré-escola, para criangas de 4 e 5 anos, do Colégio
Comunitario de Toledo - Educagado Infantil, Ensino
fundamental e Médio, com sede a Rua General Rondon, N
° 2201, nesta cidade de Toledo.

Art. 2° O prazo de que trata esta Portaria é de 5
(cinco) anos, retroativamente a partir de 1° de abril do ano
de 2015 até 30 de margo de 2020.

Art. 3° Determina-se que a Instituicdo realize as
adequagdes da Proposta Pedagodgica e do Regimento

Interno, aprovados pela SMED e consequente informagao
ao CME/Toledo, até o final do 1° Semestre de 2016,
contemplando adequagdes conforme as Deliberagdes
004/2012-CME/Toledo, 001/2014-CME/Toledo, 002/2014-
CME/Toledo, no que se refere a Educagao Infantil.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Secretaria da Educacéo do Municipio
de Toledo, Estado do Parana, em 30 de novembro de 2015.

Tania Elisete De Grandi
Secretaria da Educagao

ORDEM DE SERVICO-CI N° 1, de 30 de novembro de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO E
O CONTROLADOR DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO DE TOLEDO E, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista:

| — A proximidade do encerramento do exercicio
financeiro de 2015, momento que requer cuidados para a
manutencao do equilibrio entre receitas e despesas;

Il — Que o encerramento do exercicio requer a
realizagdo de procedimentos preliminares com vistas ao
levantamento do Balango Anual:

Il — O tempo limite para a prestagdo de contas de
adiantamentos disposto na Lei “R” n° 107, de 11 de setembro
de 2009, alterada pela Lei “R” n° 120, de 3 de outubro de
2013 e pela Lei “R” n° 68, de 28 de maio de 2014,

DETERMINAM :

| — Que a emissdo de empenhos, inclusive os
referentes a adiantamentos de que trata a Lei “R” n°
107/2009, e suas alteragdes, sera permitida até o dia 7 de
dezembro de 2015, exceto quando:

a) se tratar de despesas fixas, processos judiciais ou
processos licitatorios concluidos apds esta data;

b) o empenho utilizar, como fonte, recurso de
convénio ou congéneres e, de contrapartida de obrigacdes
que o Municipio de Toledo assumiu;

c) se tratar de despesas emergenciais, as quais
ocorrerdo somente com autorizacdo conjunta do Senhor
Prefeito, do Secretério da Fazenda e do Controlador de
Controle Interno.

Il - os empenhos emitidos até o dia 30 de novembro
de 2015, de bens e servigos de entrega e execugéo imediata
(compra direta), que nao forem liquidados até o dia 11
de dezembro de 2015, serdo anulados, pela Secretaria
Municipal da Fazenda.

Il = Nos termos da Lei “R” n° 107/2009, e suas
alteragoes, os adiantamentos concedidos em 2015 tém como
prazo limite de prestagdo de contas o dia 18 dezembro de
2015.

IV — Todos os 6rgaos que compdem a Administracao
Direta de Toledo devem se programar quanto a eventuais
despesas com taxas, licengas, responsabilidade técnica,
Detran, Cartérios, entre outras, a serem empenhadas em
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dezembro, realizando empenhos estimativos. informar o motivo do cancelamento evitando assim que a

V — E de responsabilidade de cada 6rgdo Secretaria da Fazenda anule os empenhos indevidamente.

providenciar, até o dia 11 de dezembro, a nota fiscal
para pagamento das despesas nos casos em que o bem
foi entregue (ou servigo realizado) ou, encaminhar pedido
de providéncia solicitando a anulagéo total ou parcial dos
empenhos com saldo, sendo que, neste caso, devem

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LUIZ GILBERTO BIRCK
CONTROLADOR DE CONTROLE INTERNO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo 206 da Constituicao Federal, o inciso | do
artigo 67 da Lei n® 9.394/96, o inciso V do artigo 103 e o inciso Il do artigo 128 da Lei Organica do Municipio de Toledo, a Lei n® 1.821/99
(Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos municipais), a Lei n® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo), Lei n.° 2141/13 e as respectivas alteragbes, e o Decreto n° 265/2003 e suas alteragoes,

considerando a necessidade de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administragdo publica e
com as diretrizes estabelecidas pela legislagéo federal e municipal,

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos,
destinado ao provimento de diversos cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro
geral de servidores publicos municipais, de acordo com o nimero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos |, Il e Ill deste
Edital, que constituem parte integrante do mesmo.

1. DAS INSCRIGOES

1.1. As inscri¢cdes para o Concurso Publico n® 01/2015, para provimento dos cargos objeto deste Edital, estardo abertas no periodo
de 02 de dezembro a 31 de dezembro de 2015, somente através do site oficial do Municipio de Toledo na Internet, mediante o
preenchimento on line de formulario préprio, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br, e serao validadas somente apds o recolhimento
da respectiva taxa de inscrigdo, através do pagamento de boleto bancario que deve ser gerado no ato da inscrigdo.

1.2. O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste edital.

1.3. As inscrigbes via Internet serdo aceitas até as 24 horas do dia 31 de dezembro de 2015 (horario de Brasilia), devendo o
pagamento da taxa de inscrigéo ser efetuado até o dia 04 de janeiro de 2016.

1.4. O candidato que nao tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de acesso gratuito a Internet em computadores
disponiveis na Biblioteca Publica Municipal, situada a Avenida Tiradentes, 1165, no Centro Cultural “Oscar Silva”, e na Biblioteca
Publica do Centro Cultural “Ondy Hélio Niederauer”, na Vila Pioneiro, em Toledo, Parana, nos dias Uteis, no horario de funcionamento.

1.5. Estardo isentos da taxa de inscrigdo os doadores de medula éssea, conforme prevé a Lei “R” n° 162/2010, desde que
comprovem serem doadores, mediante documentagéo protocolizada no setor de protocolo da Prefeitura deste Municipio até o dia 18
de dezembro de 2015.

1.6. As inscrigbes validas serao divulgadas 10 dias apos o encerramento das inscrigdes, no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio e
na pagina “Concursos”, ambos disponiveis no site www.toledo.pr.gov.br.

1.7. A data, local e horario para realizagdo das provas sera divulgados posteriormente no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio e na
pagina “Concursos”, ambos disponiveis no site www.toledo.pr.qgov.br.

1.8. O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n® 265, de 29 de abril de 2003, que “dispde sobre o Regulamento Geral de
Concursos para o provimento de cargos no servigco publico municipal de Toledo”, com as alteragdes procedidas pelos Decretos n°s

276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010, 164/2013, 364/14 e por este Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

2.1. Séo condigdes para a inscrigdo dos interessados para o Concurso Publico de que trata este Edital:
a) preencher o respectivo formulario de inscrigdo, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br. e gerar o boleto;
b) comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido no item 1.3 deste Edital.

2.2 O comprovante original de pagamento bancario devera permanecer sob a posse do candidato, para futura comprovagéo, caso
necessario.

2.3 Taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, em nenhuma hipotese.

2.4 Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

2.5 Uma vez efetuada a inscrigéo para determinado cargo, ndo sera admitida a transferéncia da inscrigdo para outro cargo.

2.6 O candidato que, apés o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar concurso, podera fazé-lo
somente mediante preenchimento de novo formuldrio de inscricdo e pagamento de nova taxa de inscricdo, passando a valer, nesse

caso, a inscrigdo referente ao ultimo pagamento, referente a ultima inscrigdo.

2.7 N&o havera inscrigdo condicional, nem por correspondéncia.
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2.8 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada e o
fato publicado para conhecimento dos interessados no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no
site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

29 Para os candidatos com deficiéncia, ficam reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas em cargos a serem providos
mediante o Concurso Publico de que trata este Edital, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador, nos termos dos Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004 e da Lei Municipal n® 2.048/2010, assim

distribuidas:
CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | 2
TECNICO EM ENFERMAGEM T8 ESF 2
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40 3
ENFERMEIRO T8 ESF 1

2.10  Né&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo citada no item 2.8 deste Edital, nos
seguintes cargos: ADVOGADO |, AGENTE DE INSPEGCAO MUNICIPAL I, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |, AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL ESF/ESB, COZINHEIRO |, FISIOTERAPEUTA |, FISCAL EM MEIO AMBIENTE |, OPERADOR DE EQUIPAMENTO |,
ENCANADOR |, ELETRICISTA I, ENGENHEIRO CIVIL I, INSTRUTOR DE ARTES — COM ENFASE EM ARTES CENICAS, JORNALISTA
|, MEDICO T4 — CIRURGIAO GERAL, MEDICO T4 - CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO T4 - CLINICO GERAL, MEDICO T4 —
DERMATOLOGISTA, MEDICO T4 — ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO T4 - GINECOLOGIA/OBSTETRICIA, MEDICO T4 —
NEUROPEDIATRIA, MEDICO T4 — OFTALMOLOGISTA, MEDICO T4 — ORTOPEDISTA, MEDICO T4 — PEDIATRA, MEDICO T4 -
PSIQUIATRIA, MEDICO T4 — UROLOGISTA, MEDICO T4 — INFECTOLOGISTA, MOTORISTA I, MUSEOLOGO I, TECNICO DE
PALCO |, TECNICO DESPORTIVO | — ENFASE EM ATIVIDADE FiSICA PARA IDOSOS , TECNICO DESPORTIVO | — ENFASE EM
BASQUETE, TECNICO DESPORTIVO | — ENFASE EM DANGA, TECNICO DESPORTIVO |- ENFASE EM PARADESPORTO ,
TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM ARTES PLASTICAS, TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | -
ENFASE EM INSTRUMENTOS DE CORDAS, TECNICO EM HIGIENE BUCAL ESF/ESB, TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO,
TECNOLOGO EM SANEAMENTO, TECNICO EM RADIOLOGIA T24 em virtude de, aplicado o percentual de 5% (cinco por cento)
sobre as vagas ofertadas, ndo se atingir o nimero minimo que determine a reserva.

211 Apéds o ato da inscricdo via Internet, o candidato com deficiéncia devera solicitar reserva de vaga através de requerimento
protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 18 de dezembro de 2015, enderegado a
Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso Publico n® 01/2014.

212 O requerimento devera ser acompanhado de laudo médico original ou cépia autenticada atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informagées no laudo.

213  N&o serao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicagcdo deste Edital.
2.14.  Os laudos médicos deveréo ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.
2.15.  Os laudos médicos protocolados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

2.16. O candidato com deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizagéo das provas do Concurso Publico, devera
requeré-lo no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 18 de dezembro de 2015, enderecado a
Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso Publico n® 01/2015, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110,
Toledo, PR, indicando os recursos necessarios para a realizagao das provas.

2.17. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo,
PR, até as 17h do dia 18 de dezembro de 2015, enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso Publico n®
01/2015, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

2.18. O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pela Comissdo do Concurso Publico, apds avaliagdo do Médico do Trabalho,
com a assisténcia da Equipe Multiprofissional, composta por Médico do Trabalho e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato, que, ap6s avaliagdo do Laudo Médico protocolado, deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos
na Lei Municipal n° 2.048/2010 e nos Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004.

2.19. Os candidatos que solicitarem reserva de vagas, cujos laudos apresentados gerarem duvidas a Comiss&o, poderdo ser convocados
para avaliagdo médica, a fim de fundamentar a decisdo da Comisséo do Concurso.

2.20. O candidato inscrito, com deficiéncia, que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislagdo acima citada, tera sua inscricdo
homologada na lista geral de candidatos.

2.21. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com observagdo da ordem de classificagéo.

3. DAS CONDIGOES PARA NOMEAGAO E POSSE NOS CARGOS
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3.1. Sé&o condi¢cdes para a nomeagao e posse nos cargos, sem prejuizo de outras estabelecidas pela legislagéo pertinente:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel o acesso ao estrangeiro, na forma estabelecida na legislagéo federal
pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

¢) comprovar a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos termos do ANEXO | deste Edital, mediante a apresentagéo da
documentagéo solicitada. Para o ensino superior o comprovante deve conter a data de colagéo de grau;

d) ser considerado apto nos exames: admissionais, laboratoriais a que devera se submeter, observados os tipos, padrdes e parametros de
resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do cargo;

e) ser considerado apto em avaliagéo psicoldgica, a ser aplicada por profissional habilitado;

f) ndo ficar caracterizado acimulo de cargos ou empregos, mediante declaragdo do candidato;

g) possuir aptidéo fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei n° 2.048/2010.

3.1.1 O exame admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais necessarias ao
desempenho das fungdes do cargo publico postulado e sera realizado por servidores habilitados da Prefeitura Municipal de Toledo,
consistindo em exame clinico, avaliagdo psicoldgica e, se necessario, em exames complementares.

Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de salde do candidato, fica este obrigado a
cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena
de ser eliminado do concurso publico.

O candidato sera submetido ao exame médico admissional, sendo considerado inapto o candidato que tiver condicéo fisica e/ou de
saude incompativel com o cargo publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.

3.1.2 Da avaliagdo psicologica: Consoante o Decreto n° 7.308, de 20 de setembro de 2010, assim como a Resolugdo CFP n° 01, de
19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia, a avaliagdo psicolégica sera realizada nos seguintes termos:

3.1.2.1 Considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuigées do cargo.

3.1.2.2 A avaliagéo psicologica com carater eliminatério sera realizada quando da convocagéo do candidato aprovado.

3.1.2.3 A avaliagdo psicologica sera realizada com base em estudo cientifico das atribuicbes, das responsabilidades e das
competéncias necessarias para cada cargo.

3.1.2.4 Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio de estudo cientifico das
atribuicdes e responsabilidades dos cargos, descrigdo detalhada das atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades
e caracteristicas pessoais necessarios para sua execucdo e identificagdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.
3.1.2.5 A avaliagéo psicolégica podera compreender a aplicagéo coletiva e/ou individual de instrumentos, capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.1.2.6 Sao requisitos da avaliagdo psicolégica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas,
definidos em consonancia com o estudo cientifico citado no subitem 3.1.2.4 deste documento.

3.1.2.7 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por psicologos que sdo servidores publicos do municipio de Toledo regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

3.1.2.8 Os psicdlogos avaliadores utilizam-se de testes psicoldgicos validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n° 2, de 24 de margo de 2003.

3.1.2.9 O resultado da avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicologicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico, os quais deverao ser relacionados aos requisitos psicolégicos do
candidato para o desempenho das atribuiges inerentes ao cargo.

3.1.2.10 A avaliagao psicoldgica é parte integrante do concurso, conforme dispdem o Decreto Municipal n° 265/2003 e suas alteragdes,
sendo eliminado o candidato considerado “NAO RECOMENDADO".

3.1.2.11. A avaliagdo psicolégica sera aplicada ao candidato quando convocado, visando a aferir se o candidato possui perfil adequado
ao exercicio das atividades inerentes ao cargo pretendido e consistira na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos
psicoldgicos cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicoldgicos do candidato com as atribuigées do cargo,
visando a verificar, entre outros:

a) capacidade de concentragdo e atengao;

b) tipos de raciocinio;

¢) controle emocional (emotividade, seguranca, estabilidade emocional, vulnerabilidade, entre outros);

d) relacionamento interpessoal (confianga, altruismo, ponderagao, assertividade, complacéncia, entre outros);

e) capacidade de memodria;

f) caracteristicas de personalidade (responsabilidade, autodisciplina, ordem, dinamismo, persisténcia, agilidade psicomotora, entre
outros).

3.1.2.12. A avaliagéo psicologica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo como, por exemplo, rigidez de conduta, agressividade, impulsividade, ansiedade e sensibilidade
exacerbadas e/ou patoldgicas.

3.1.2.13. Sera considerado RECOMENDADO, o candidato que obtiver como resultado parametros ADEQUADOS dos aspectos
psicoldgicos aferidos para o desempenho do cargo.

3.1.2.14. Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver o resultado de RECOMENDADO para o cargo.

3.1.2.15. Sera considerado “RECOMENDADO” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

3.1.2.16. Sera considerado “NAO RECOMENDADQ’ o candidato que apresentar caracteristicas quer estruturais, quer situacionais,
restritivas ou impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada
ou cumulativamente, adequadas, de acordo com os requisitos psicolédgicos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo.(Conforme item 3.1.2.13).

3.1.2.17. “NAO RECOMENDADO" nesta avaliagdo n&o significa a pressuposigdo da existéncia de transtornos mentais, indicando
apenas que o candidato ndo atende, no momento, aos parametros exigidos para o exercicio das atribuigdes preestabelecidas para o
cargo pretendido.

3.1.2.18. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagdo psicoldgica.
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3.1.2.19. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagcéo da avaliagdo psicolégica quando do término da bateria de
testes.

3.1.2.20. Sera considerado desistente o candidato que se recusar a responder algum dos testes da avaliagéo psicoldgica.

3.1.2.21. Sera desclassificado o candidato que néo respeitar o tempo estabelecido para execugéo de cada teste psicoldgico cujo tempo
é cronometrado e informado previamente.

3.1.2.22 Sera considerado desistente do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia, horario e local determinados para
realizagdo do exame médico admissional e da avaliagdo psicoldgica ou que for considerado “NAO RECOMENDADQ” nessa etapa do
Concurso.

3.1.2.23 Nao havera segunda chamada para realizagédo da avaliagéo psicologica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou auséncia do candidato na aplicagéo dos testes.

3.1.2.24 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

3.1.2.25 Sera permitido ao candidato receber devolutiva referente ao resultado de sua avaliagdo psicolégica, ndo sendo permitido
retirar ou reproduzir os testes psicologicos e as folhas de respostas.

3.1.2.26 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Edital.

3.1.2.27 As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de Recursos Humanos.

3.2 As atribuicdes e tarefas de cada um dos cargos a serem providos através do Concurso Publico n° 01/2015, objeto deste Edital
(Anexo II), séo as constantes na legislagéo pertinente e no Plano de Cargos e Vencimentos para os Servidores Publicos Municipais de
Toledo (Lei n° 1.821/1999 e suas alteragdes e regulamentos).

3.3 O candidato admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela administragéo, observando-se as exigéncias e as
atribuicdes dos respectivos cargos.

4 DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a de prova escrita, prova de titulos, prova fisica e prova pratica
de acordo com as especificidades dos cargos.

4.1.1 A PROVA ESCRITA, para todos os candidatos, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, esta assim definida:

a) As provas escritas para os cargos de: MOTORISTA |, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, ELETRICISTA I, ENCANADOR I, serdo
compostas de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente
uma alternativa correta, atribuindo-se o valor de 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada questdo correta, totalizando 100 (cem)
pontos, conforme segue:

MOTORISTA |, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |, ELETRICISTA I, ENCANADOR |,

Area de Conhecimento N° de Tipo de Pontuagéo Total de

Questodes Questodes Pontos

Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,25 25
Matematica 05 Objetivas Acertos x 0,25 12,5
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,25 12,5
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 0,25 50
TOTAL 100

b) As provas escritas para os demais cargos serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de multipla escolha, contendo
cinco alternativas (do tipo a, b, c, d, e) e somente uma correta, tendo peso de 0,2 (zero virgula dois) ponto cada questao correta,
totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

ADVOGADO |, AGENTE DE INSPECAO MUNICIPAL I, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
ESF/ESB, COZINHEIRO I, FISCAL EM MEIO AMBIENTE |, FISIOTERAPEUTA |, INSTRUTOR DE ARTES — COM ENFASE EM
ARTES CENICAS, JORNALISTA I, MOTORISTA I, MUSEOLOGO |, TECNICO DE PALCO I, TECNICO DESPORTIVO | —
ENFASE EM ATIVIDADE FiSICA PARA IDOSOS , TECNICO DESPORTIVO | — ENFASE EM BASQUETE, TECNICO DESPORTIVO
| — ENFASE EM DANCA, TECNICO DESPORTIVO |- ENFASE EM PARADESPORTO , TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS
| - ENFASE EM ARTES PLASTICAS, TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM INSTRUMENTOS DE
CORDAS, TECNICO EM HIGIENE BUCAL ESF/ESB, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNOLOGO EM
SANEAMENTO, TECNICO EM RADIOLOGIA T24

. . . Tipo de Pontuagao Total de
0

Area de Conhecimento N° de Questdes Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Matematica 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Conhecimentos de Informatica 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 0,20 40
TOTAL 100

c) As provas escritas para os cargos de PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL T40, serdo compostas de 40 (quarenta) questdes
objetivas, de multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, c, d, e) e somente uma correta, tendo peso de 0,2 (zero virgula
dois) ponto cada questao correta, totalizando 80 (oitenta) pontos e uma redagé@o de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas,
acerca de assuntos da atualidade , conforme segue:
PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL T40

Tipo de Pontuagao Total de
Questoes Pontos

Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,20 20

Area de Conhecimento N° de Questdes
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Matematica 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Conhecimentos de Informatica 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Especificos do cargo 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
TOTAL 80

A . N° minimo de N° méaximo de Assunto Total de

Area de Conhecimento Linhas Linhas Pontos
Redagéo 20 30 Da atualidade 20
TOTAL 20

Considerando-se na corregdo da redagéo, os seguintes critérios: coeréncia (progresséo, articulagéo, informatividade, ndo-contradigéo):
6,0 (seis) pontos; coesao referencial e seqiiencial: 4,0 (quatro) pontos; atendimento a modalidade gramatical: 4,0 (quatro) pontos;
atendimento a proposta e ao género textual solicitado: 6,0 (seis) pontos. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota 0,0
(zero) na redagéo.

d) As provas escritas para os cargos de MEDICO T4 serdo compostas de 20 (vinte) questdes especificas na respectiva area de
atuagdo, de mdltipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d, e) e somente uma correta, atribuindo-se o valor de 0,50
(zero virgula cinquenta) para cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

MEDICO T4 — CIRURGIAO GERAL, MEDICO T4 — CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO T4 - CLINICO GERAL, MEDICO T4 —
DERMATOLOGISTA, MEDICO T4 — ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO T4 - GINECOLOGIA/OBSTETRICIA, MEDICO T4 —
NEUROPEDIATRIA, MEDICO T4 — OFTALMOLOGISTA, MEDICO T4 — ORTOPEDISTA, MEDICO T4 — PEDIATRA, MEDICO
T4 — PSIQUIATRIA, MEDICO T4 — UROLOGISTA, MEDICO T4 - INFECTOLOGISTA

B A . Tipo de Pontuagdo Total de
o
Area de Conhecimento N° de Questoes Questdes Pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 0,50 10
TOTAL 100

4.1.2 Estara eliminado do concurso o candidato que nao obtiver na prova escrita, a nota minima correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor total da prova, ou seja, a nota 50 (cinqiienta).
41.3 Sera divulgado, em ordem alfabética, no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do
Municipio na Internet www.toledo.pr.qgov.br, o resultado da prova escrita para cada um dos cargos, compreendendo apenas os candidatos
que nela obtiverem nota igual ou superior a 50% da nota total correspondente a prova.
414 O horario e o local das provas serdo informados através de comunicado publicado no Orgédo Oficial Eletrdnico do Municipio de
Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.foledo.pr.gov.br.
4.1.5 O caderno de prova contera um espago designado para anotagdo das respostas das questdes objetivas, que podera ser destacado
e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.
4.1.6 A corregdo das provas sera feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta. N&o serdo consideradas questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou ainda em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido
cartao-resposta.
4.1.7 A pontuagdo de cada prova se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de conhecimentos.
4.1.8 O gabarito provisorio das questdes objetivas sera divulgado no site da Prefeitura do Municipio de Toledo - www.toledo.pr.gov.br um
dia apds a realizagdo da prova escrita.
419 APROVA DE TiTULOS, para o cargo de PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL T40, de carater classificatorio, assim definida:
4.1.9.1 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL T40, aprovados na prova escrita, ou seja, que obtiverem nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) na prova escrita, serdo submetidos a analise de titulos. Os candidatos receberdo a pontuacéo de acordo
com o quadro abaixo.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL T40

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo tera seus titulos analisados

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos
Especializagdo 0,2
Mestrado 0,3
Doutorado 0,4

4.1.9.2 A soma total da pontuagéo dos titulos fica limitada a 1,0 (um) ponto, na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

4.1.9.3 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada pela Instituicdo Contratada para realizagéo da prova;

4.1.9.4 Somente serdo aceitos como titulos aqueles que se referem a area da educagédo e que tenham sido expedidos por instituicao
autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC).

4.1.9.5 Para comprovagao dos titulos, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado, com a cépia do Comprovante de
Inscrigdo, devidamente colado no lado externo do envelope, com cépia autenticada e legivel da documentacao prevista no item 4.1.5.7,
em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagéo do resultado final da prova escrita.

4.1.9.6 A apresentacdo dos documentos para a comprovagao dos titulos ocorrera em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagédo
do resultado final da prova escrita, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586
— dias Uteis de segunda a sexta-feira, no horario das 8h15m as 11h 45m e das 13h30m as 17h, devendo os candidatos ao cargo de
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL T40 fazer a entrega dos documentos informados.

4.1.9.7 Os documentos entregues, em envelope lacrado, com a cépia do Comprovante de Inscrigao, devidamente colado no lado externo do
envelope, que deverdo obedecer a seguinte ordem:

1) Cépia dos documentos pessoais: CPF e RG ou CNH;

2) Coépia do Diploma ou Certiddo ou Certificado de conclusdo e Histérico Escolar (especializacdo, mestrado e doutorado) -
(copias autenticadas e legiveis), como comprovante da prova de titulos;

4.1.9.8 A verificagdo dos titulos apresentados sera realizada pela Instituicdo Contratada..

4.1.9.9 Nao sera aceita documentag¢éo incompleta, em nenhuma hipétese.
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4.1.9.10Em nenhuma hipétese havera a devolugéo dos documentos apresentados.

4.1.10 A PROVA PRATICA, serdo convocados os candidatos classificados nos cargos de MOTORISTA |, ENCANADOR |,
ELETRICISTA | E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |, como etapa integrante do Concurso, os candidatos aos cargos acima
referidos, em ordem decrescente de nota, em nimero correspondente ao limite de 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas ofertadas no
cargo, que obtiverem as maiores notas na prova escrita para cada um dos cargos. Se a “linha de corte” ocorrer em nota em que haja
numero de candidatos superior ao quantitativo acima previsto para a realizagéo da prova, serdo chamados para realiza-la todos os
candidatos que tiverem nota igual a da “linha de corte”.

4.1.10.1 Para realizagéo da prova pratica para o cargo de MOTORISTA I, consistira na realizagéo de teste de volante em Caminhao
e Onibus, respectivamente, consistindo em ligar o veiculo, dirigir em linha reta, curva, aclive, declive e estacionar em local determinado
e marcado.

4.1.10.2 Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagéo do teste sera desclassificado.

4.1.10.3 Os candidatos serdo avaliados, conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTOS
1 Verificagdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, éleo, bateria); 3
2 Habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo 3
3 Aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo 5
4 Produtividade; 4
5 Técnica/Aptiddo/Eficiéncia 5
TOTAL DE PONTOS 20

41104 Para realizagdo da prova pratica para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |, consistird na operagdo de
equipamentos, devendo o candidato escolher dentre as seguintes maquinas disponiveis: Motoniveladora New Holland modelo RG
140B, P4 carregadeira New Holland modelo W130 Retroescavadeira JCB modelo 3C, Trator de esteiras Komatsu modelo D51 EX22.
4.1.10.5 A prova pratica para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | exigirda do candidato consistindo em ligar a
maquina/equipamento, dirigir em linha reta, curva, aclive, declive e estacionar em local determinado, marcado, conhecimentos sobre os
equipamentos, seu funcionamento, e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
1 Verificag&o das condigbes da maquina 3
2 Verificagao dos itens e procedimentos de seguranga 3
3 Partida, movimentag&o e parada 5
4 Uso dos instrumentos de manuseio 4
5 Obediéncia as situagdes do trajeto 5
TOTAL DE PONTOS 20

4.1.10.6 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA | e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | serdo avaliados no exame de
direcéo/operagdo veicular/maquina em fungdo da pontuagdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidos
durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuagdo tera a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte pontuacgao:

|. uma falta eliminatéria: reprovagéo

Il. uma falta grave: 02 (dois) pontos negativos

Il. uma falta média: 01 (um) ponto negativo

IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo

Das faltas:

a) Faltas Eliminatérias:

I. Avangar o sinal vermelho;

II. Avangar a via preferencial;

11l. Entrar na contra méo;

IV. Exceder a velocidade indicada para a via,

V. Avangar sobre o meio-fio;

VI. Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

VII. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima;

b) Faltas Graves:

|. Desobedecer a sinalizag&o da via, ou ao agente da autoridade de transito;

II. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregéo;

Ill. N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

IV. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

V. N&o usar devidamente o cinto de segurancga, e EPI's - Equipamento de Protegéo Individual (no caso da prova pratica para operador
de maquina);

VI. Perder o controle da dire¢éo do veiculo/maquina em movimento;

VII. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

c) Faltas Médias:

I. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

II. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

IIl. Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, ap6s o inicio da prova;

V. Fazer conversao incorretamente;

V. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

VI. Desengrenar o veiculo/maquina nos declives;

VII. Colocar o veiculo/maquina em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

VIII. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

IX. Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo/maquina em ponto neutro;

X. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
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XI. Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média.

d) Faltas Leves:

I. Provocar movimentos irregulares no veiculo/maquina, sem motivo justificado;

II. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

Ill. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

IV. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo/maquina engrenado e em movimento;

V. Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo/maquina;

VI. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

VII. Tentar movimentar o veiculo/maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

VIIl. Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

4.1.10.7 A atribuicao das faltas levara em conta o veiculo/maquina a ser operado.

4.1.10.8 O candidato que n&o atingir nota 5,0 na prova pratica esta desclassificado do certame.

4.1.10.9 Para realizagdo da prova pratica para o cargo de ELETRICISTA |, serdo utilizados materiais, ferramentas, maquinas e
equipamentos relacionados aos processos de instalagao elétrica.

4.1.10.10 A prova pratica para o cargo de ELETRICISTA I exigira do candidato conhecimentos sobre materiais, ferramentas, maquinas
e equipamentos elétricos e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 Identificacédo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagdes elétricas 5
02 Instalagé@o de um circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas 7
03 Determinacdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de 5
medicéo adequados
04 Identificacdo de componentes elétricos em quadro de distribuigdo de baixa e alta tenséo 3
TOTAL DE PONTOS 20

4.1.10.11 A prova pratica sera avaliada quanto a: Correta instalagdo; Funcionamento; Tempo da execugdo e Observagéo das normas
de segurancga.

4.1.10.12 A prova pratica tem duragdo de 50 (cinquenta) minutos e escala de pontuagéo de 0 (zero) a 20 (vinte), admitindo-se notas
inteiras ou com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos

4.1.10.13 Para realizagéo da prova pratica para o Cargo de ENCANADOR | serZo utilizados materiais, ferramentas e equipamentos,
utilizados nas instalagdes hidraulicas e sanitarias.

4.1.10.14 A prova pratica para o Cargo de ENCANADOR 1 exigira do candidato conhecimentos sobre ferramentas e materiais usados
nos servicos de encanador e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 Identificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas instalagdes hidraulicas e sanitarias. 5
02 Leitura de informacdes em croquis de instalagao hidraulica e sanitaria. 5
03 Realizagédo de instalagdo e/ou inspegdo hidraulica e sanitéria. Esclarecendo ao Examinador sobre os 10
procedimentos adotados na execucdo das tarefas.
TOTAL DE PONTOS 20

4.1.10.15 A prova pratica sera avaliada quanto a: Correta instalagdo; Funcionamento; Tempo da execugéo e Observacéo das normas
de seguranca.

4.1.10.16 A prova pratica terd duragdo de 1(uma) hora e escala de pontuagdo de O(zero) a 20(vinte), admitindo-se notas inteiras ou
com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

4.1.11 A PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatorio, visa a avaliar se o candidato esta em condigdes fisicas compativeis
para o desempenho das tarefas inerentes ao cargo. Deverao realizar a prova de aptidéo fisica, conforme critérios que seguem.

4.1.11.1 Os candidatos aos cargos de AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | e COZINHEIRO | que obtiverem a nota minima
estabelecida no item 4.1.2. Serdo convocados para a realizagdo de Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sob
responsabilidade da empresa vencedora da licitagdo, os candidatos aos cargos acima referidos, em ordem decrescente de nota, em
numero correspondente ao limite de 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas ofertadas no cargo, que obtiverem as maiores notas na
prova escrita para cada um dos cargos. Se a “linha de corte” ocorrer em nota em que haja nimero de candidatos superior ao
quantitativo acima previsto para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, serdo chamados para realiza-la todos os candidatos que
tiverem nota igual a da “linha de corte”.

4.1.11.2 Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagéo dos testes fora dos locais estabelecidos por Comunicado de
convocagéo para a Prova de Aptidao Fisica.

4.1.11.3 Nao havera repeticdo da Prova de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a Comissdo Examinadora verificar a ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

4.1.11.4 Em razéo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Examinadora, a Prova de Aptidao Fisica podera
ser adiada ou interrompida, importando na fixagdo de novo horario e ou data que seréo divulgados aos candidatos presentes que néo
tenham feito o teste.

4.1.11.5 Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem ou diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato para se submeter a Prova de Aptiddo Fisica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da comissao
examinadora.

4.1.11.6 A Prova de Aptiddo Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente
(fisiologicamente) as condicdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras dos cargos de AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS | e
COZINHEIRO I.

4.1.11.7 Para submeter-se a Prova de Aptiddo Fisica, os candidatos aos cargos de AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | e
COZINHEIRO 1, convocados para a realizagdo dos exames de salde, serdo submetidos a avaliagdo de Junta Médica em local
determinado pela Prefeitura, momento em que deverdo preencher uma declaragdo informando estarem em condigdes fisicas para
realizagdo da Prova de Aptidao Fisica.

4.1.11.8 Podendo ainda serem solicitados exames ou pareceres médicos complementares, para melhor comprovar o estado
fisico e de salde do candidato, ficando este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do
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Municipio para a entrega dos respectivos resultados, os quais serdo realizados as expensas do candidato, sob pena de ser eliminado
do concurso publico.

4.1.11.9 O candidato sera submetido ao exame médico, sendo considerado inapto o candidato que tiver condigéo fisica e/ou de
saude incompativel para realizagédo da Prova de Aptidao Fisica, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

4.1.11.10 Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para realizagédo da Prova.
4.1.11.11 Para a Prova de Aptidao Fisica o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a serem aplicados, por exemplo: ténis, short ou
bermuda e camiseta). O candidato que comparecer a Prova de Aptidao Fisica com trajes ndo apropriados a pratica esportiva estara
assumindo a responsabilidade por qualquer prejuizo advindo.

b) munido de documento oficial de identidade original com foto. Devendo ser o mesmo que foi declarado pelo candidato no ato da
inscrigao.

c) Sera permitido a entrada do candidato com garrafa de agua transparente e sem rétulo.

4.1.11.12 Para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica ndo sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desempenho natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria se caso for necessario de
candidato(s) para sujeigao a exames laboratoriais.

4.1.11.13 Sera eliminado da Prova de Aptiddo Fisica e do Concurso Publico, o(s) candidato(s) que se negar(em) a fornecer material
solicitado para exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo para substancia quimica capaz de alterar o desempenho
do(s) candidato(s) nas provas.

4.1.11.14 Nao cabera a Prefeitura do Municipio de Toledo, nenhuma responsabilidade com acidentes que possam vir a ocorrer com o
candidato durante a execugdo dos testes.

4.1.11.15 A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada sob orientagédo, coordenagdo e supervisdo de Comissdo Examinadora instituida
para este fim, presidida por profissional de Educagao Fisica, habilitado e regularmente inscrito em 6rgdo de classe, designado pela
Instituicdo responsavel pela execugdo do Concurso.

4.1.11.16 A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que
estd em condigdes de realizar os testes previstos neste Edital, sendo expressamente vedada a realizagdo da prova sem a
apresentagao do respectivo atestado médico.

4.1.11.17 Sera considerado apto na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para cada teste.
4.1.11.18 IMPORTANTE - Para ser considerando apto o candidato devera fazer uma somatdria de no minimo 11 (onze) pontos de um
total de 15 (quinze) pontos. Sera considerado inapto o candidato que nao alcangar o minimo exigido.

4.1.11.19 As provas de aptiddo fisica para os cargos de AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | e COZINHEIRO | terdo a seguinte
€composigao:

CORRIDA DE 2000 METROS (medido em minutos e segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em minutos pts Tempo em minutos pts
até 15,00 5 até 12,00 5
De 15,01 até 15,30 4 De 12,01 até 12,30 4
De 15,31 até 16,00 3 De 12,31 até 13,00 3
De 16,01 até 16,30 2 De 13,01 até 13,30 2
De 16,31 até 17,00 1 De 13,31 até 14,00 1
De 17,01 ou mais 0 De 14,01 ou mais 0
AGACHAMENTO
FEMININO MASCULINO
Numero de repeticéo pts Numero de repeticéo pts
18 5 20 5
De 16 até 17 4 De 18 até 19 4
De 14 até 15 3 De 16 até 15 3
De 12 até 13 2 De 14 até 13 2
De 10 até11 1 De 12 até 11 1
De 9 até 0 0 De 10 até 0 0
SHUTTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos pts Tempo em segundos pts
até 11,50 5 até 11,00 5
De 11,51 até 12,00 4 De 11,01 até 11,50 4
De 12,01 até 12,50 3 De 11,51 até 12,00 3
De 21,51 até 13,00 2 De 12,01 até 12,50 2
De 13,01 até 13,500 1 De 12,51 até 13,00 1
13,51 ou mais 0 De 13,01 ou mais 0

4.1.11.20 Contetdo da Prova de Aptidao Fisica para os cargos de AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | e COZINHEIRO I:
4.1.11.21 CORRIDA DE 2.000 METROS

Objetivo: visa verificar por um esforgco de média duragdo em ritmo constante, a capacidade aerdbica do individuo, dentro dos seus

componentes cardiovasculares e respiratérios.
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a) Material: sera realizada em pista ou area previamente demarcada e livre de obstaculos.
b) Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.000 metros sendo permitido andar durante o teste. Ao final do

teste sera computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista, bem como, posteriormente os indices obtidos pela verificagao
nas tabelas masculina e feminina.

c) Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

d) Tempo de execucdo: conforme a tabela.

4.1.11.22 TESTE DE FORCA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO

a) Teste de forga: Agachamento. Agachar o maior nimero de repeticdes possiveis durante o tempo maximo de 30 (trinta)
segundos.

b) Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

c) Tentativas: 01 (uma) tentativa.

d) Material: crondmetro

e) Execucéo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de
agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior numero de repetigdes possiveis.

f) Quantidade minima de repeticdes: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repeticdes para

candidatas do sexo feminino.

4.1.11.23 SHUTTLE RUN:(corrida de ir e vir)

a) Objetivo: Avaliagao da agilidade neuromotora e da velocidade.
b) Material: 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), 01 (um) crondmetro e espaco livre de obstaculos.
c) Procedimento: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais préximo possivel

da linha de saida. Com a voz de comando: “Atengédo! Ja!” o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro. O
candidato, em agdo simultanea, corre @ maxima velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e
catorze centimetros),

d) pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O crondémetro é parado quando o candidato
coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final.

e) Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés
as linhas que limitam o espago demarcado. O bloco n&o deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo.

f) Numero de tentativas: 01 (uma); o candidato que n&o conseguir realizar o teste no tempo determinado, estara eliminado do
Concurso.

9) Tempo de execugao: conforme a tabela.

Somente participardo dos testes subseqlientes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

4.1.11.24 DEMAIS ORIENTAGOES

A comissdo examinadora poderd, por conveniéncia e oportunidade, no dia da aplicagdo das provas de aptidao fisica, adotar novas
orientagdes para a execugdo das provas, as quais serdo impostas a todos os candidatos, tais como a distribuicdo de coletes
identificadores, sinalizagdes de metragem e outras.

5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido & Secretaria de Recursos Humanos do Municipio:
a) do gabarito, quanto as questbes da prova escrita;

b) do resultado da prova escrita;

c) das provas praticas, aptidao fisica e de titulos;

c) do resultado final.

5.1.1.No dia seguinte a realizacdo da prova escrita, sera divulgado os gabaritos provisérios, a partir das 16 horas, no enderego da
Internet: www.toledo.pr.gov.br.

5.1.2. Serdo aceitos questionamentos sobre dos gabaritos provisérios, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens
51.3a5.1.9.

5.1.3.0s questionamentos (por questdo) devem estar devidamente, fundamentados e apresentados em formulario especifico no
periodo das 8h30min do primeiro dia apds a divulgacéo do gabarito provisério até as 17h30min do segundo dia. No Setor de Protocolo
da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comiss&o do Concurso Publico n° 01/2015, Rua
Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

5.1.4.Serdo desconsiderados os questionamentos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico, ou que n&o estiverem
devidamente fundamentados, bem como os encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

5.1.5. Os recursos serdo apreciados por uma banca examinadora designada pela empresa responsavel pela realizagdo do concurso,
que emitira decisdo fundamentada, a qual sera enviada através de email especificado no formulario de recurso, dez dias apds a
interposicao de recursos e disponibilizado no site com o nimero do protocolo e resultado se deferido ou indeferido.

5.1.6. Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteragdo do resultado da questéo, sera emitido novo
gabarito.

5.1.7. Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragéo, por
forgca de impugnacgdes do gabarito provisério, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
5.1.8. 0 espago reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

5.1.9. O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.toledo.pr.gov.br a partir do dia 01 de margo de 2016.

5.1.10. Sera divulgado o resultado da prova escrita, cabendo recurso do resultado devidamente fundamentado e apresentado em
formulario especifico no periodo das 8h30min do primeiro dia apds a divulgagéo do resultado até as 17h30min do segundo dia. No
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Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR enderegado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso
Publico n® 01/2015, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

5.1.11. Da prova pratica, aptidao fisica e de titulos cabera recurso devidamente fundamentado e apresentado em formulario
especifico no periodo das 8h30min do primeiro dia apds a divulgacao do resultado até as 17h30min do segundo dia. No Setor de
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comisséo do Concurso Publico n®
01/2015, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

5.2 Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, a Secretaria de Recursos Humanos somente admitird aquele cujos
fundamentos e razdes sejam pertinentes.
5.3 Da deciséo final da Comissdo do Concurso Publico n® 01/2015, ndo cabera novo recurso.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. A classificagdo final dos candidatos, ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a:

6.2. Para os cargos de MOTORISTA I, ENCANADOR I, ELETRICISTA | e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, do quadro geral,
onde ¢ exigida a prova pratica a nota sera:

Nota da Prova Escrita x Peso “7” = Resultado;

Nota da Prova Pratica x Peso “3” = Resultado;

Resultados (Prova Escrita + Prova Pratica) = Resultado Final.

6.3. Para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40, do quadro do magistério, a nota sera:
Nota da Prova Escrita x Peso “9” = Resultado;

Nota da Prova de Titulos x Peso “1” = Resultado;

Resultados (Prova Escrita + Prova de Titulos) = Resultado Final.

6.4. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | e COZINHEIRO | ndo eliminados na prova escrita e na prova de aptidao
fisica, a nota final dar-se-a de acordo com a nota obtida na prova escrita.

6.5. Para os demais cargos ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a de acordo com a nota obtida na prova escrita, sendo o
resultado final publicado no Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na
Internet www.toledo.pr.qov.br.

6.6. Em caso de empate na média final, observar-se-do para o desempate os seguintes critérios, sucessivamente:
a) o candidato de maior idade

b) maior nota na prova pratica, para os cargos em que haja prova pratica;

¢) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

7. DISPOSIGOES FINAIS
7.1. O Municipio de Toledo e a Comissédo do Concurso Publico n° 01/2015 estéo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes
que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacéo

de qualquer das etapas do Concurso.

7.2. O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente a cada cargo constam no ANEXO | do presente Edital.

7.3. As atribuicdes pertinentes a cada cargo constam no ANEXO Il deste Edital.
7.4. Os contetdos programaticos para as provas do Concurso constam no ANEXO Il do presente Edital.

7.5. Sera permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo ainda
permitido garrafa de aqua transparente sem rétulo;

7.5.1. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer
modelo, etc., o0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrnicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.6. N&o sera permitido o uso de qualquer material bibliografico, calculadora, telefone celular, notebook ou similar, durante as
provas, devendo o candidato portar apenas caneta esferografica preta ou azul.

7.7. N&o sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagéo das provas apds o horario preestabelecido
e sem a apresentagdo de um documento oficial de identificacéo, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso.
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7.8. Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificagdo a Carteira de Identidade, a Carteira de Identidade
Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagéo, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Passaporte.

7.9. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagcdo da prova escrita, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial e copia de
documento de identificagdo.

7.10. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizagdo da prova escrita devera protocolar, na Prefeitura
do Municipio de Toledo, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o inicio da prova, solicitagdo enderegada
a Comissao do Concurso Publico n°® 01/2015, com justificativa para a constituigdo de banca especial, devidamente acompanhada de
atestado ou laudo médico que comprove a impossibilidade de locomogéo, devendo a prova ser aplicada no mesmo horario da dos
demais candidatos.

7.11. O candidato que n&o solicitar através de protocolo atendimento especial e ndo especificar quais recursos sdo necessarios a tal
atendimento ndo tera direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos néo é
suficiente para o candidato ter o seu atendimento deferido.

7.12 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.13. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas dependéncias do
local de aplicagéo das provas, salvo na hipétese prevista no item 7.14.

7.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, o qual
ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera protocolar cépia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 18 de dezembro de 2015, no
setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das
8h15m as 11h 45m e das 13h30m as 17h e levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com
a crianga no local de realizagdo das provas.

7.16 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.15 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento
podera ser substituida por original ou cépia autenticada de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento.

7.17 A Prefeitura do Municipio de Toledo, através da banca examinadora do certame néo disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.

7.18 N&o havera compensagéo do tempo de amamentagado no tempo de duragéo da prova.
7.19. So sera permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu inicio.

7.20. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das disposi¢cdes do Decreto n° 265/2003, com as
modificagdes procedidas pelos Decretos n° 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010, 164/2013 e 364/14, da legislagdo mencionada no
preédmbulo deste, e na concordancia com todas as condigdes neles estabelecidas.

7.21 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de
provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de
provas.

7.22 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagéo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

7.23. Toda a legislagao referida neste Edital esta a disposicéo do candidato na pagina “Legislagéo”, no site oficial do Municipio de
Toledo na Internet www.toledo.pr.gov.br.

7.24. A ordem de classificagdo final sera rigorosamente observada. A aprovacéo do candidato no Concurso Publico, todavia, ndo Ihe
garante o direito a nomeagao.

7.25. A classificagdo de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de todos os
candidatos ao respectivo cargo, incluindo os com deficiéncia, e a segunda somente a destes, para os fins da legislagéo citada no item
2.8 deste Edital.

7.26. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

7.27. Todas as comunicagbes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto deste Edital serdo publicados no Orgao Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina de “Concursos”, no site oficial do Municipio de Toledo na Internet www.toledo.pr.qov.br.

7.28. Qualquer informagéo adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital podera ser obtida mediante consulta a pagina
“Concursos”, no site www.toledo.pr.qov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862, 3055-8981, 3055-8834.
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7.29. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 30 de novembro de 2015.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

1 - QUADRO DE CARGOS DIVERSOS — NIVEL FUNDAMENTAL

COZINHEIRO |

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto

Numero de vagas

05 (cinco) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais
Obs.: podendo ser em escala de revezamento

Vencimento basico

R$ 747,83

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscri¢éo

R$ 35,00

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |

Requisitos

Ensino Fundamental completo

Numero de vagas

10 (dez) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais
Obs.: podendo ser em escala de revezamento

Vencimento basico

R$ 747,83

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscri¢éo

R$ 35,00

MOTORISTA |

Requisitos

Ensino fundamental completo mais Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permisséo
para dirigir, com habilitagdo minima na categoria “D".

Numero de vagas

03 (trés) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 897,52

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscri¢éo

R$ 35,00

ELETRICISTA |

Requisitos

Ensino Fundamental completo

Numero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 897,52

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscri¢éo

R$ 35,00

ENCANADOR |

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto

Numero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 897,52

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigéo

R$ 35,00
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OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

. Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — no minimo
Requisitos P
categoria “D
02 (duas) vagas — Sendo:
Numero de vagas e 01 (uma) vagas para Sede do Municipio;
e 01(uma) vaga para interior
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 1.121,86
) Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
Tipos de prova o . - "
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica
Valor inscrigdo R$ 35,00

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL T8 ESF/ESB

Ensino fundamental completo, e curso de auxiliar em saude bucal

Requisitos Outros requisitos: registro no respectivo conselho de classe.
Numero de vagas 03 (trés) vagas

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico R$ 1511,05

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)
Valor inscrigéo R$ 35,00

Tipos de prova

2 — QUADRO DE CARGOS DIVERSOS — NiVEL MEDIO/TECNICO
AGENTE DE INSPEGAO MUNICIPAL |

Curso técnico de nivel médio completo em agropecuaria ou Técnico em Piscicultura ou

Requisitos Técnico em Alimentos
NUmero de vagas 1 (uma )vaga

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 1615,70

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)
Valor inscrigéo R$ 50,00

Tipos de prova

FISCAL EM MEIO AMBIENTE |

Ensino médio completo, mais curso de Legislagédo Basica sobre Defesa Ambiental, com,

Requisitos no minimo, 30 horas/aula
Numero de vagas 1 (uma )vaga

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 1615,70

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)
Valor inscrigio R$ 50,00

Tipos de prova

INSTRUTOR DE ARTES | - COM ENFASE EM ARTES CENICAS

Ensino médio completo, mais curso especifico na area de artes circenses com carga

Requisitos horaria minima de 80 horas, mais registro na Delegacia Regional do Trabalho.
Numero de vagas 1 (uma)vaga

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico R$

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)
Valor inscrigéo R$ 50,00

Tipos de prova

TECNICO EM ENFERMAGEM T8 ESF

Curso técnico de nivel médio completo em enfermagem.

Requisitos Outros requisitos: registro no respectivo conselho de classe.
Numero de vagas 10 (dez) vagas

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico R$ 2168,25

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,

Tipos de prova matematica e conhecimentos especificos)
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Valor inscrigao

R$ 50,00

TECNICO DE PALCO |

Requisitos

Ensino médio completo.
Cursos especificos: curso especifico na area, com, no minimo, 40 horas/aula

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais em regime de escala

Vencimento basico

R$ 1615,70

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 50,00

TECNICO EM HIGIENE BUCAL T8 ESF/ESB

Requisitos

Curso técnico de nivel médio completo em higiene bucal. Outros requisitos: registro no
respectivo conselho de classe.

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2168,25

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigao

R$ 50,00

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO |

Requisitos

Ensino médio completo, mais Curso de Técnico em Seguranga no Trabalho

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1615,70

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 50,00

TECNICO EM RADIOLOGIA T24 |

Requisitos

Ensino médio completo mais curso Técnico em Radiologia

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

24 (vinte e quatro) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.292,57

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 50,00

3 — QUADRO DE CARGOS DIVERSOS — NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO |

Requisitos

Superior completo em Direito e inscrigdo ativa no respectivo 6rgdo da classe

NuUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.546,27

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |

Requisitos

Superior de Ciéncias Contabeis e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC)

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00
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ENGENHEIRO | - NA FUNGAO DE ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos Superior completo em Engenharia Civil e inscrigdo ativa no respectivo Conselho de

classe

Nidmero de vagas

01 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Obijetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
de informética e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00

ENFERMEIRO T8 ESF

Requisitos

Ensino superior completo em enfermagem cursos especificos: especializagdo em salde
publica ou em estratégia satde da familia
Outros requisitos: registro no respectivo conselho de classe.

Numero de vagas

07 (sete) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 3859,25

Tipos de prova

Prova Obijetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscricdo

R$ 100,00

JORNALISTAI

Requisitos

Superior completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em
jornalismo mais registro no Conselho de Classe

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Obijetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40

Requisitos

Curso superior completo em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em
Educagao infantil, admitindo-se, ainda,Licenciatura Plena na drea de Educacdo com
formacéo de magistério em nivel médio

Numero de vagas

15 (quinze) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2765,28

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matemética, conhecimentos
de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00

FISIOTERAPEUTA |

Requisitos

Curso superior Completo em Fisioterapia. Outros requisitos: registro no respectivo
conselho de classe.

Ndmero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Obijetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00

MUSEOLOGO |

Requisitos

Curso Superior completo em Museologia nivel de bacharelado ou licenciatura. Outros
requisitos: registro no respectivo conselho de classe.

Numero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Obijetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00
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TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM ARTES PLASTICAS
Requisitos Curso Superior Completo - Bacharelado ou licenciatura em Artes

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00

TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM INSTRUMENTOS DE CORDAS

Requisitos

Superior Completo - Bacharelado ou licenciatura em Musica com habilitagédo em
instrumentos de cordas

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00

TECNOLOGO EM SANEAMENTO |

Requisitos

Curso Superior completo em Tecnologia Sanitaria ou Quimica, com especializagdo na
area de saneamento

NuUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM BASQUETE

Requisitos

Curso Superior Completo em Educacgéo Fisica. Outros requisitos: registro no respectivo
conselho de classe.

NUmero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 100,00

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM PARADESPORTO

Requisitos

Curso Superior Completo em Educacgéo Fisica. Outros requisitos: registro no respectivo
conselho de classe.

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 100,00

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM ATIVIDADE FiSICA PARA IDOSOS

Requisitos

Curso Superior Completo em Educacgéo Fisica. Outros requisitos: registro no respectivo
conselho de classe.

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigéo

R$ 100,00




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

www.toledo.pr.gov.br

AnoV Toledo, 02 de dezembro de 2015 Edigio n° 1.390 Pagina 18
TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM DANCA
Requisitos Curso Superior Completo em Educagao Fisica. Outros requisitos: registro no respectivo

conselho de classe.

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2754,15

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
de informatica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00

4 - QUADRO DE CARGOS DE MEDICOS

MEDICO T4 - CIRURGIA VASCULAR

Requisitos

Curso Superior completo em Medicina c/ especialidade em Cirurgia Vascular com
CRM Ativo na especialidade

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 - CLINICO GERAL

Requisitos

Curso Superior completo em Medicina com CRM Ativo

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 - GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Requisitos

Superior completo em Medicina c/ especialidade em Ginecologia/Obstetricia com
CRM Ativo na especialidade

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 - PEDIATRA

Requisitos

Superior completo em Medicina c/ especialidade em Pediatria com CRM Ativo na
especialidade

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 | - ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos

Superior completo em Medicina, c/ especialidade em Endocrinologia com CRM Ativo
na especialidade

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigéo R$ 100,00

MEDICO T4 | - ORTOPEDISTA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em Ortopedia com CRM Ativo
na especialidade

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais
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Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigéo R$ 100,00

MEDICO T4 | - OFTALMOLOGISTA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em Oftalmologia com CRM
Ativo na especialidade

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 | - DERMATOLOGISTA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em Dermatologia com CRM
Ativo na especialidade

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscricdo R$ 100,00

MEDICO T4 | - CIRURGIAO GERAL

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em Cirurgido Geral com CRM
Ativo na especialidade

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscricdo R$ 100,00

MEDICO T4 | - PSIQUIATRA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em Psiquiatria com CRM
Ativo na especialidade

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 | - UROLOGISTA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em Urologia com CRM Ativo
na especialidade

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 — NEUROPEDIATRA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em Neuropediatria com CRM
Ativo na especialidade

Numero de vagas

1 (uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T4 — INFECTOLOGISTA
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. Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade. em Infectologia com CRM
Requisitos . i~
Ativo na especialidade
Numero de vagas 1 (uma) vaga
Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais
Vencimento basico R$ 7679,77
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00
ANEXO Il
ATRIBUICOES POR CARGO
COZINHEIRO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Verificar, controlar, preparar, distribuir a alimentagao, realizar a esterilizagao de utensilios e/ou equipamentos.

Descricao detalhada das tarefas

Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de duragdo; seguir um cardapio diversificado, fornecendo a
funcionarios e criangas uma alimentagdo adequada e de acordo com a faixa de idade e alimentos disponiveis; preparar as refeicdes
dentro dos cuidados de higiene e aproveitamento dos alimentos; destinar o lixo adequadamente; lavar as maos antes de manusear os
alimentos; distribuir a alimentagdo no horario pré-estabelecido ou quando solicitado; manter a higiene pessoal ( unhas aparadas, lengo
na cabega); responsabilizar se pela limpeza, conservagéo e controle de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material; participar
com a nutricionista e demais funcionarios na elaboragdo de um plano de atuagéo das criangas, nas atividades da cozinha desde, que
com segurancga e autorizagao dos pais; preparar a quantidade de alimentagao de acordo com o nimero de pessoas presentes; conferir
a quantidade e o estado de conservagéo da alimentagdo recebida, verificando prazo de validade, tempo de duragdo e solicitando a
devolugdo quando néo estiverem de acordo com as especificagdes e normas vigentes; cooperar com o auxiliar de cozinha; na auséncia
do auxiliar de cozinha o cozinheiro(a) devera assumir as fungdes deste; efetuar a esterilizacdo de mamadeiras, chupetas e demais
utensilios; controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposicédo quando necessario; promover a realizagcdo de um
cardapio diversificado para as refei¢cbes, observadas as peculiaridades dos consumidores e disponibilidade existente; desempenhar
outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengéo Organizagéo

Concentragao Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico

Controle emocional Habilidade Manual
MOTORISTA |

Descricdo sumaria das tarefas

Executar atividades relacionadas com a fungéo.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a Fungéo

Dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando materiais em geral, observando as normas do cddigo nacional de transito;
realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os horarios, quilometragem, percurso realizado e
outras informacdes, para fins de controle; verificar as condigdes de funcionamento do veiculo com relagcdo a combustivel, agua, bateria,
pneus, etc, solicitando as providencias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de pneus, quando necessario,
utilizando ferramentas proprias, e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua
responsabilidade. Orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais; realizar
pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como troca de lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc. Elaborar
periodicamente mapa demonstrativo de utilizagdo do veiculo, especificando em formulario préprio a quilometragem rodada, servigos
executados e outros dados necessarios; desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Controle emocional
Concentragédo Organizagao

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |
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Descrigao sumaria das tarefas

Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em érgéos e unidades da prefeitura municipal

Descrigao detalhada das tarefas

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando
carpetes, paredes, etc. utilizando materiais proprios; realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e
sanitarios, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria; auxiliar nos servigos de cozinha; promover
a lavagem de roupas, bem como passar e consertar quando necessario; desenvolver atividades de poda e tarefas relacionadas com a
limpeza publica das pragas e logradouros publicos; desenvolver tarefas de plantio, coleta e armazenagem de plantas e outros; atuar
como auxiliar na construgdo de obras publicas; atuar na distribuicdo e producdo de alimentos, medicamentos e outros; controlar a
entrada e saida de veiculos e material das reparticbes e 6rgaos publicos; desempenhar outras tarefas correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Controle emocional

Concentragéo Organizagao

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Habilidade Manual

ELETRICISTAI

Descrigdo sumaria das tarefas

Executar consertos, reparos e substituicdo de material elétrico, em edificagdes, utilizando as ferramentas e materiais necessarios.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a Fungéao

Realizar a inspegao da rede elétrica de instalagdes fisicas da prefeitura municipal, utilizando instrumentos préprios, para detectar causas
de funcionamento inadequado. Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos. Realizar a
manutengdo das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas. Promover testes de instalagdes elétricas, através
de instrumentos e ferramentas préprias, para o perfeito funcionamento. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencao Controle emocional
Concentragdo Organizagao
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Habilidade Manual
ENCANADOR |

Descrigao sumaria das tarefas

Realizar instalagdes hidraulicas, utilizando materiais e ferramentas proprias, cortando, parafusando, encaixando canos,registros,
cotovelos, etc e dando ao trabalho um perfeito acabamento.

Descrigao detalhada das tarefas

Montar, colar e encaixar pecas hidraulicas para a confecgdo de componentes hidraulicos. Promover a substituicdo de canos, tomeiras,
registros e outros. Efetuar levantamentos de danos ocorridos em prédios e instalagdes fisicas da prefeitura municipal. Promover o
desentupimento de canos quando se fizer necessario; desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Organizagao
Concentragao Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional Habilidade Manual

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

Descrigao sumaria das tarefas

Operar maquinas pesadas como rolo-compressor, trator de esteira, pa-carregadeira, retro-escavadeira, motoniveladora e outros
equipamentos, acionando e manipulando comandos.

Descricao detalhada das tarefas

Executar atividades relativas a operagéo de rolo compressor, pa-carregadeira ou trator de esteira na execucéo dos seguintes servigos
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de terraplenagem: nivelamento de ruas, remogdo de barrancos, firmando a base para asfaltamento; operar retro-escavadeira e
motoniveladora, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para instalagdo de esgotos e encanamentos. Retirar e colocar
manilhas com a maquina, descendo-as ao fundo da vala por meio de cabos fixados na retro-escavadeira. Inspecionar e trocar filtros,
velas, dleo e abastecer a maquina, quando necessario; operar maquina de britagem e rebritagem. Manter a limpeza do local de
trabalho; conduzir a maquina ate a garagem da prefeitura apos o final de cada obra; operar perfuratriz, acionar dispositivos de
detonacédo explosiva; zelar pela seguranga da area; desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengéo Controle emocional
Concentragao Organizagao
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Controle emocional

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL T8 ESF/ESB

Descrigdo sumaria das tarefas

Atuar na prestagao de servigos odontoldgicos da rede municipal

Descrigao detalhada das tarefas

Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal. Instrumentar o odontologo, técnico em higiene bucal e técnico
em higiene dental junto a cadeira operatéria. Proceder a limpeza e a anti-sepsia de campo operatério antes e apds ato cirurgico.
Manipular materiais de ferramenta e restauradores. Cuidar da manutengdo e conservagdo do equipamento odontolégico. Fazer
aplicagdo de métodos preventivos da carie dentaria. Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentais
contaminados. Realizar marcagéo de consultas e retornos. Executar revelagao de placa bacteriana. Fazer instrugdo de técnica de
escovacgdo e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e na comunidade. Preencher fichas clinicas. Fazer o controle de material
permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas. Realizar palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas,
creches e comunidade em geral, quando acompanhadas pela THD, THB ou odontélogos. Realizar profilaxia, aplicagéo de fltor e
selantes com supervisao direta. Realizar visitas domiciliares na comunidade. Realizar agbes de promogé&o e prevencao em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude. Proceder a desinfecgédo
e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista, THD e/ou THB nos procedimentos clinicos. Cuidar da manutencédo e conservagao
dos equipamentos odontolégicos. Organizar a agenda clinica. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe Estratégia Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma
multidisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Desempenhar
outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengéo Controle emocional
Concentragdo Organizagao.

Agilidade psicomotora Disciplina.
Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional Habilidade Manual

AGENTE DE INSPEGAO MUNICIPAL |

Descrigao sumaria das tarefas

Realizar servigos de profilaxia e policiamento sanitario, inspegdo dos estabelecimentos ligados a industrializagdo e
comercializagdo de produtos alimenticios, condi¢cdes de conservagéo e transporte, a fim de proteger a saude da coletividade;
encaminhar dados ilustrativos e articular agbes com as areas técnica e administrativa nas areas de: saide e meio ambiente,
agricultura e fazenda, agilizando medidas de solugdo para atender as necessidades. Realizar servigos administrativos,
solicitagdes, marcagbes e agendamentos diversos, realizar servigos administrativos diversos da Secretaria da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento. Desenvolver atividades de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo orientagao e execugéo
qualificada, sob superviséo, relativa a inspegéo e classificagdo de produtos de origem animal, nos estabelecimentos de abate e
estocagem de carnes e de seus derivados de valor econdmico,sob os aspectos higiénico-sanitarios e tecnoldgicos.

Descrigao detalhada das tarefas

Coordenar ou executar inspecgao de fabricas de laticinios, derivados, embutidos de carnes, ovos mel e outros produtos de origem
animal, além de estabelecimentos como: frigorificos e abatedouros, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza
e equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias, veiculos de transporte de produtos alimenticios e
quesitos de aceite e saude dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria a produgéo e distribuicdo de
alimentos sadios; proceder a inspegao de imdveis novos e reformados, verificando as condi¢gdes sanitarias das areas fluviais e o
estado de conservacéo das paredes, telhados, portas e janelas; atuar junto aos agentes causadores de polui¢do levantando dados
com mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis para a solugdo dos problemas; providenciar coletas de amostras de
agua e alimentos para encaminha-los a exames laboratoriais e certificar-se dos padrdes aceitaveis de qualidade e do consumo;
elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberagcdo e renovagdo de alvards, a fim de disciplinar
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normas e procedimentos para liberagéo e critérios de adequagéo de todas as esferas que envolvem a saude publica; averiguar
denuncias in loco juntamente com areas especificas da municipalidade, além de ater-se ao destino adequado de lixos e dejetos
para melhorar as condicbes de saneamento e do meio ambiente. Conduzir veiculo da administragdo municipal para fins de
trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal. No ambito administrativo, operar computadores e sistemas
informatizados, atender telefones, atender ao publico em geral, emitir relatério das atividades realizadas. Realizar vistorias prévias
de areas onde serdo implantados estabelecimentos. Realizar registro de estabelecimentos. Atuar no controle e fiscalizagdo e nas
inspegdes em todas as etapas da produgdo dos alimentos de origem animal levando em conta os aspectos higiénicos, sanitarios e
tecnolégicos dos produtos de origem animal. Atuar no combate a produgdo e no comércio de produtos de origem animal néo
inspecionados.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengéo Organizagéo
Concentragdo Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Controle emocional

FISCAL EM MEIO AMBIENTE |

Descrigdo sumaria das tarefas

Desempenhar atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relativos a fiscalizagdo da coleta do lixo urbano e execugédo de trabalho
relativos a fiscalizagdo do meio ambiente.

Descrigdo detalhada das tarefas

Na Funcéo de Fiscalizacdo de Coleta de Lixo:

Fiscalizar o cumprimento dos dias e horarios da postura de lixo, conforme o setor de coleta através de visitas, para orientar, notificar e
autuar os infratores. Fiscalizar a balanga da empresa contratada (se for o caso), verificando o volume de lixo coletado, anotando em
formulério préprio para fins de controle.

Fiscalizar os servicos desenvolvidos pela empresa contratada (se for o caso), quanto a horario de saida e chegada dos veiculos,
quilometragem, nimero de funcionarios, equipamentos, etc, para verificagdo do cumprimento do contrato. Verificar o aterro sanitario do
lixo normal, para impedir a descarga de lixo hospitalar no aterro. Fiscalizar o despejo irregular de lixo em areas publicas, terrenos
baldios, fundos de vales, etc, conforme reclamagdes recebidas via telefone ou pedidos formais, atuando os infratores.

Fiscalizar a coleta de lixo hospitalar nos estabelecimentos, para verificar se estdo sendo obedecidas as normas. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Na funcao de fiscalizacdo ao meio ambiente:

Vistoriar empresas, através de visita ao local, verificando o risco de poluigdo sonora, atmosférica, hidrica, residual, saneamento, etc, nas
consultas para liberagcéo de alvara. Redigir relatorios técnicos sobre assuntos de fiscalizagdo ambiental. Examinar denuncias da
populagdo ambiental e desmatamento, vistoriando o local para constatagao do tipo de poluigao ou corte de arvore, lavrando autos de
infrag&o e observando prazos de compromissos para solugéo do problema ou embargo de atividade. Coordenar e executar diligéncias
necessarias ou julgadas convenientes para instituir processos. Controlar e informar processos que versem sobre assunto de
fiscalizagdo ambiental. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengéo Organizagéo
Concentragdo Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Habilidade Manual
Controle emocional

INSTRUTOR DE ARTES — COM ENFASE EM ARTES CENICAS

Descrigdo sumaria das tarefas

Orientar cursos, oficinas e treinamentos, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes as artes cénicas

Descrigdo detalhada das tarefas

Orientar cursos, oficinas e treinamentos, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes as artes cénicas, tais como:
teatro, danga, circo, 6pera, etc...Providenciar os recursos necessarios para a elaboragédo e execugdo de programas no plano de
cursos, oficinas e treinamento das atividades relativas as artes cénicas na modalidade circense. Manter-se atualizado nas novas
técnicas do mercado de trabalho;

Manter a organizagéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades; Ensinar e organizar atividades Itdico criativas;
Promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias; Desempenhar outras atividades correlatas;

Competéncias pessoais para o cargo

Atengdo Organizagédo
Concentragao Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Habilidade Manual




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

AnoV Toledo, 02 de dezembro de 2015 Edigio n° 1.390 Pagina 24

Controle emocional |

TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF

Descricdo sumaria das tarefas

Exercer atividades de saude de nivel médio técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas & equipe de enfermagem.

Descrigdo detalhada das tarefas

Planejamento, programagéo, orientagdo e supervisédo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestagdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Prevencéo e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica. Prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude. Execucdo de programas de entidades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco. Execugéo de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de
acidentes e doengas profissionais e do trabalho. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de
enfermeiro. Integrar a equipe de saude. Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados
para o exercicio de sua profissdo. Realizar assisténcia domiciliar, quando necessaria. Realizar tratamento supervisionado, quando
necessario, conforme orientagdo do enfermeiro e/ou médico. Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificagdo das familias de risco. Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas
domiciliares. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagdes de risco, visando a garantir uma
melhor monitoria de suas condi¢cdes de saude. Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de
atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doencas cronico-degenerativas, infecto-contagiosas e saude mental. Participar da discussdo e organizagdo do processo de
trabalho da unidade de satide. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Organizagéo
Concentragdo Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Habilidade Manual
Controle emocional

TECNICO DE PALCO |

Descricdo sumadria das tarefas

Instalar e manter o urdimento e maquinaria de palco, avaliar e controlar as instalagdes das traquitanas de cenario.

Descricao detalhada das tarefas

Conferir as condicdes fisicas do palco; Organizar o transito de coxias; Posicionar os cenarios no palco; Avaliar as traquitanas de
cenarios; Orientar montagens e desmontagens dos cenarios Desenvolver outras atividades correlatas

Competéncias pessoais para o cargo

Atengdo Organizagéo
Concentragdo Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional

TECNICO EM HIGIENE BUCAL T8 ESF/ESB

Descricdo sumaria das tarefas

Atuar, sob supervisao, na prestacao de servigos odontologicos da rede municipal, em atividades de nivel médio.

Descricdo detalhada das tarefas

Desenvolver programas educativos e de saude bucal. Participar na realizagdo de levantamentos epidemioldgicos. Orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre saude. Fazer demonstragdo de técnicas de escovagdo. Orientar e promover a prevengéo
da carie dental através de aplicagdo de flior e outros métodos e produtos. Executar a remogéo de indutos, placas e calculos
dentarios. Supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério odontoldgico. Participar no treinamento dos auxiliares de
consultério dentario. Instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatéria. Realizar profilaxia bucal. Inserir, condensar, esculpir e
dar polimento em substancias restauradoras. Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatério antes e apds atos cirurgicos.
Remover suturas. Preparar materiais de forramento e restauradores. Cuidar da manutengdo e conservagdo do equipamento
odontolégico. Executar revelacdo de placa bacteriana. Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontolégicas. Realizar visitas domiciliares na comunidade. Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogéo, prevengéo,
assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e de
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acordo com suas competéncias técnicas e legais. Coordenar e realizar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos
odontolégicos. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
Estratégia Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos
Auxiliares em Saude Bucal, Agentes Comunitario de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias nas agdes de prevengédo e
promogéo da saude bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Basica de Saude. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencao Organizacédo
Concentracéo Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Habilidade Manual
Controle emocional

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |

Descrigdao sumaria das tarefas

Orientar, coordenar e/ou implantar o sistema e as normas de higiene e seguranga do trabalho; fornecer pareceres sobre gratificagdes de
risco concernentes a periculosidade e insalubridade; inspecionar locais para verificar condigdes fisicas de trabalho e avaliar a seguranga
dos imdveis.

Descricao detalhada das tarefas

Inspecionar locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, efetuando levantamento sistematicos, para verificar fatores e riscos de
acidentes. Participar do estabelecimento de normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalagdes, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos e causas de acidentes. Instruir os funcionarios sobre normas de seguranca, combate
a incéndios e demais medidas de prevencgdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, divulgando e desenvolvendo habitos de
prevencéo de acidentes e métodos de agdo em casos de emergéncia. Supervisionar as condigdes e necessidades de extintores de
incéndio, material de seguranca e equipamentos de protecdo individual, quando for o caso, para assegurar perfeitas condi¢ées de
funcionamento e uso adequado. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes de ocorréncia para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis. Realizar medigdes de luminosidade, ruidos, temperatura, monoéxido de carbono e aménia, utilizando
aparelhos de luximetro, decibilimetro, termémetro e bombas drager, anotando em formulario préprio para emitir parecer referente a
concessao de gratificagdo de periculosidade/insalubridade ou condicdes de trabalho. Comunicar os resultados de suas inspegdes,
elaborando relatérios e propondo a separagdo ou renovagado dos equipamentos e outras medidas de seguranca. Participar das reunides
da "CIPA" e outros eventos sobre higiene e seguranga do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencao Organizacédo
Concentragao Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional

TECNICO EM RADIOLOGIAT 24

Descrigao sumaria das tarefas

Operar aparelhos de raios x, sob supervisdo direta, acionando seus comandos e observando as instru¢des de funcionamento para
provocar a descarga de radiatividade correta sobre a area a ser radiografada.

Descricao detalhada das tarefas

Operar aparelhos de raios x, sob supervisdo direta, acionando seus comandos e observando as instru¢cdes de funcionamento para
provocar a descarga de radiatividade correta sobre a area a ser radiografada.

Preparar pacientes, observando a correta posigdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especifica a cada tipo de exame,
medindo distancia para focalizagao visando obter chapas nitidas.

Revelar, sob orientagdo superior, chapas e filmes radiolégicos em camara escura, submetendo-os ao processo apropriado de
revelagéo, fixagdo e secagem, encaminhando ao medico para leitura.

Controlar radiografias realizadas, registrando numero, discriminagdo do tipo e requisitante.

Zelar pela conservacgédo e manutencgado do aparelho de raios-X e seus componentes,solicitando material - radiografico identificando
e comunicando problemas a supervisao.

Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengéo Organizagéo
Concentracéo Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Habilidade Manual
Controle emocional

ADVOGADO |
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Descrigdo sumaria das tarefas

Coordenar, analisar e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos e pesquisar a legislagdo para a criagdo do
arquivo juridico, promover a defesa do municipio nos processos administrativos, judiciais e extra-judiciais.

Descricéo detalhada das tarefas

Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuagdo; Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da
Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio;Proceder a execucdo e a cobranga extrajudicial da divida ativa do
Municipio;Prestar consultoria e assessoramento juridico no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio;Analisar a legislagéo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Instituicdo; Exercer o controle de legalidade dos atos da
Administragéo Publica Municipal;Pesquisar, analisar e interpretar a legislagéo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia;

Proceder a organizagdo do arquivo juridico do Municipio, orientando sua organizagéo; Analisar e elaborar minutas de contratos,
convénios, peticdes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica, bem como de outros ajustes de
interesse do Municipio; Propor agdes judiciais;

Analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas; Analisar proposicdes de lei elaboradas pelo
Poder Legislativo Municipal;Emitir informagdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Municipio; Auxiliar nos
trabalhos das comissdes instituidas; Preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de decisdo superior; Atuar em audiéncias e julgamentos de
interesse do Municipio; Participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo;Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos programas de
informatica;Elaborar relatorios; Outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragao Empatia
Relacionamento interpessoal Assertividade
Controle emocional Disciplina
Organizacéo Lideranca

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Planejar, supervisionar, coordenar, orientar, controlar, auditoria interna, assessoria especializada, execugdo de trabalhos, estudos,
pesquisas e analises.

Descrigéo detalhada das tarefas

Avaliar os controles orgamentarios, financeiros e operacionais;

Estabelecer métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo municipio para a protegéo do seu patriménio;

Realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstragdes orgamentarias, contabeis e
financeiras, bem como de sua eficacia operacional.

Realizar estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de responsabilidade dos administradores;

Verificagéo fisica de bens patrimoniais;

Identificagdo de fraudes e desperdicios decorrentes da agdo administrativa;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragao Empatia
Relacionamento interpessoal Assertividade
Controle emocional Disciplina
Organizacéo Lideranca
ENGENHEIRO |

NA FUNCAO DE ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo sumaria das tarefas
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Desempenhar atividades de coordenagéo e elaboragdo de projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes a regides,
zonas, obras, estruturas, exploragdo e conservagao de recursos naturais, supervisdo, planejamento e estudos referentes a construgéo,
elaboragado de normas e fiscalizagéo de obras da prefeitura Municipal de Toledo e efetuar analises, estudos e vistorias "in loco" relativas
a projetos de engenharia, de loteamentos de areas, a luz da legislagéo vigente.

Descrigao detalhada das tarefas

Orientar, coordenar e executar atividades de analise de projetos de engenharia,de loteamentos de areas urbanas e outros, verificando
os padrdes técnicos e a sua adequagéo a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos de guia amarela e
azul e outros correlatos; atender o publico em geral e profissionais da construgéo civil, realizando consultas em leis, decretos, normas,
memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas, etc, visando atender as solicitagcdes e
demandas; orientar e efetuar a verificagéo de projetos de urbanizagdo em terrenos e areas, apreciando as solicitagbes de loteamentos,
consultas a leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagbes e consultas; avaliar a
documentagdo dos imoéveis verificando a sua validade e a sua adequagdo as exigéncias estabelecidas em legislagdo; coordenar a
realizag&o de vistorias em areas e imoveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas e topograficas; orientar trabalhos de pericia e
avaliagdo na area de projetos de engenharia e de loteamentos; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia e
fornecer dados estatisticos de suas atividades; elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execugdo de projetos e obras
relacionadas ao controle de erosdo e protegdo ao meio ambiente; coordenar a construcdo de parques, pragas, jardineis, fontes,
monumentos e canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando plantas e especificagdes, técnica e estética das obras; orientar
e acompanhar a instalagéo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardineis do municipio; analisar processos licitatérios de
obras com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e
orientar o pessoal na supervisdo das obras; emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes
as atividades da engenharia civil; coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construgéo,
reconstrucéo, adaptagao, reparo, ampliagdo, conservagao, melhoria, manutencgéo e implantagao do sistema viario; pesquisar e propor
métodos de construgdo e materiais a serem utilizados, visando a obtengdo de solugdes funcionais e econdémicas para o0 municipio;
elaborar normas e especificagdes de carater na area de construggo civil, pavimentacéo e saneamento a serem adotadas pela prefeitura;
organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composi¢do de custos de obras e/ou servigos; coordenar e
acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou servigos afetos a prefeitura municipal; analisar o cadastramento das empresas que
executam obras para a prefeitura municipal; executar e supervisionar servigos por administracéo direta e indireta, na execugéo de obras
de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, reparagdo, manutengdo e melhoramentos dos edificios integrantes do patriménio municipal;
analisar cartas aerofotogramétricas visando cadastramento de areas verdes e mapeamento de fundos de vale; monitorar areas verdes
cadastradas e fundos de vale; analisar, discutir sobre projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor especial de
areas verdes (bosques de preservagdo permanente) quanto a ocupagao de areas com destinagdo a construgado civil (edificacdes) em
terrenos com vegetacdo de porte arboreo; avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando concesséo de beneficios fiscais (isengdo
ou redugéo do imposto predial); analisar denuncias sobre cortes de arvores formalizadas através de centrais telefénicas, fiscalizando e
aplicando a legislagao vigente; prestar assessoramento amplo aos superiores e unidades da prefeitura municipal; desempenhar outras
atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengéo Habilidades sociais

Concentragédo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade

Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca

Organizagao Raciocinio
FISIOTERAPEUTA |

Descrigdo sumaria das tarefas

Avaliar situagdes que requeiram a intervencgao fisioterapica e aplicar métodos e técnicas profissionais especificas, visando a reabilitagao
e integragéo do paciente.

Descrigao detalhada das tarefas

Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisao destes, com a finalidade de auxiliar na restauragao;
Conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por doenga ou lesdes;

Atender as consultas fisioterapicas em ambulatérios e unidades de saude;

Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares;

Recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou n&o a problemas mentais;

Desenvolver programas de prevengdo educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos
incapacitados;

Informar o médico e solicitar orientagdo sobre o quadro inicial e a evolugédo ou ndo do paciente;

Dar assessoria quanto as questdes relativas a sua competéncia;

Proceder avaliagdo e elaborar programas de atendimento fisioterapéutico dos educandos, dando parecer diagnostico;

Atender educandos que necessitem de reabilitagdo ou reeducagao fisioterapéutica, encaminhando para servicos ou para profissionais
especificos, quando necessario;

Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicbes quanto as caracteristicas de desenvolvimento dos
educandos, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com as necessidades do aluno;

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e/ou reabilitagdo do educando;

Analisar e elaborar relatérios do educando na sua area de atuagao;
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Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em educagéo especial;
Participar da equipe multidisciplinar visando avaliagéo diagnostica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos;
Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevengao, identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos
portadores de excepcionalidade;

Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educador portador de
excepcionalidade;

Participar em reunides de estudo de caso com profissionais afins;

Acompanhar equipes esportivas em competicdes oficiais;

Realizar trabalhos de condicionamento fisico em atletas de diversas modalidades;

Acompanhamento em atletas diversas modalidades;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragao Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizagéo Habilidade Manual

JORNALISTAI

Descrigdo sumaria das tarefas

Executar, sob superviséo, planos e programas na area de jornalismo, elaborar, e revisar textos jornalisticos e publicitarios, selecionando
veiculos de comunicagdo, providenciando a sua publicagéo, efetuar reportagens fotograficas, de natureza profissional, tais como:
coberturas de solenidades, visitas de autoridades,etc.

Descricédo detalhada das tarefas

Efetuar triagem de manuscritos e propostas de comunicacdo, selecionando matérias de acordo com a politica de acéo definida.

Auxiliar no registro dos eventos realizados pela prefeitura visando uma posterior divulgagao através dos veiculos de comunicagao.
Revisar e apurar os textos elaborados, submetendo-os a consideracéo superior.

Proceder ao acompanhamento das noticias na imprensa, selecionando aquelas de interesse da prefeitura e divulgando-as aos
interessados.

Efetuar sinopses das noticias do dia, anotando os assuntos de relevancia.

Participar da organizagao de entrevistas individuais e coletivas de interesse da prefeitura com a imprensa local.

Participar no levantamento de dados, informagdes e noticias acerca da programagdo de atividades da prefeitura, com base em
documentos, entrevistas e depoimentos de autoridades e servidores municipais.

Redigir e revisar sob orientagéo direta, matérias, textos, artigos e "releases",acerca da programacéo da prefeitura, selecionando a
"midia" adequada a sua divulgagéo, e providenciando a sua publicagédo e divulgagdo ampla e por todos os meios de comunicagdo
social.

Auxiliar nas atividades de selegdo de textos fotos verificando a sua qualidade e a adequag&o aos propésitos do trabalho em execugao.
Participar na realizacdo de reportagens fotograficas, acerca de assuntos de relevancia para a prefeitura como: cobertura de
solenidades, encontros, festividades, visitas, etc.

Planejar e executar programas de divulgacéo interna, como boletins, "house-organs", jornais, etc.

Organizar e manter atualizado o arquivo de noticias, imagens e reportagens de interesse da prefeitura.

Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragao Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranga
Organizagdo

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL T40

Descrigao sumaria das tarefas

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil, as Delibera¢gdes do Conselho Municipal de Educagao/Toledo, o Curriculo Basico para a
Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-Pedagégico

Descri¢ao detalhada das tarefas

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes Curriculares
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Nacionais para a Educagdo Infantil, as Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagao/Toledo, o Curriculo Basico para a
Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-Pedagdgico; Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas atendendo ao
que preconiza a legislagdo da Educagéo Infantil: o cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educacéo integral,
priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo das criangas sob sua responsabilidade; Dirigir e responsabilizar-
se pelo processo de transmisséo e assimilagdo do conhecimento; Realizar observagdes, registros, avaliacdo e planejamento de
atividades pedagogicas proprias de cada faixa etaria, em conjunto com a coordenagédo; Planejar, em conjunto com a equipe
pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o
aperfeicoamento pedagogico; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da instituigdo de ensino; Detectar casos de criangas que
apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-los ao profissional responsavel pelas areas afins; Manter a equipe
pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula; Executar todos os procedimentos de registros
referentes ao processo de avaliagdo das criangas; Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo
com suas habilidades e limitagdes; Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na
instituicdo de ensino, em relagdo a educagao, seguranga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horarios que
estiverem fora da sala e em outros espagos da instituicdo de ensino; Auxiliar as criangas na execucado de atividades diarias,
responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem, estimulando-as em todas as suas agdes e movimentos, bem como
incentivando-as a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comerem sozinhas, promovendo sua autonomia; Informar
aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social); Orientar, acompanhar
e auxiliar as criangas durante a alimentacao, repouso e higienizagao (escovagéo de dentes, higienizagdo das maos antes e depois
das refeigbes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas, quando necessario; Incentivar habitos de
organizagao e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente escolar, orientando para criar habitos de
economia; Participar na elaboragédo, execucao, avaliagéo e reformulagdo do regimento interno e do Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicdo; Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengao individual e coletiva,
tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e organizando o espaco para o horario de
descanso das criangas, observando-as durante esse periodo; Controlar a freqiiéncia e pontualidade das criancas na instituicéo,
comunicar a coordenagdo em caso de faltas e atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno; Tomar as devidas
precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as criangas na instituicdo de ensino;
Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenacdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na instituicéo;
Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescrigbes médicas; Realizar
procedimentos relacionados a saude da crianga, no que diz respeito a temperatura, medicando-a mediante receituario médico e
prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis; Discutir com a
coordenacgao da instituigdo, qualquer duvida ou dificuldade em relagéo a crianga e a familia, acatando a orientagao recebida; Zelar
pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e a privacidade dos
usuarios e profissionais; Promover e/ou favorecer a adaptagdo das criangas admitidas na instituicdo; Participar de reunides,
programagdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituigado; Participar de reunides sistematicas de estudo e
trabalho para o aperfeicoamento pedagégico; Participar de reunides com pais e/ou responsaveis pelas criangas, quando
solicitado, possibilitando a flexibilidade de horarios de modo a favorecer a participagdo dos mesmos; Manter e promover um
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos da comunidade, envolvidos nas
atividades da instituicdo; Zelar pelo patriménio e organizagdo do ambiente; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia
Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina
Controle emocional Lideranca
Organizagéo

MUSEOLOGO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢cdes de carater educativo e cultural, os servigos
educativos e atividades culturais dos Museus e de instituigdes afins.

Descricao detalhada das tarefas

Sao atribuicdes da profissdo de Musedlogo: ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos contetidos, em todos os graus e
niveis, obedecidas a, prescrigdes legais; planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de
carater educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituicdes afins; executar todas as
atividades concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento,
especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servigos de identificacéo,
classificagdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos; definir o espago
museologico adequado a apresentagéo e guarda das colegdes; informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular
de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior; dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicdes
governamentais da administracéo direta e indireta, bem como em 6rgdos particulares de idéntica finalidade; prestar servigcos de
consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor historico, artistico ou cientifico de
bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento
e especializagdo de pessoa das areas de Museologia e Museografia, como atividades de extensado; orientar a realizacéo de
seminarios, coléquios, concursos, exposi¢des de dmbito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museoldgico,
bem como nelas fazer-se representar; desempenhar outras atividades correlatas.
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Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranga
Organizagao

TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM INSTRUMENTOS DE CORDAS

Descrigao sumaria das tarefas

Orientar, supervisionar, desenvolver trabalhos com monitores, instrutores e alunos dos cursos referente a sua area de atuagao,
providenciando o material necessario;

Descrigao detalhada das tarefas

Promover e organizar exposi¢coes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da comunidade e
equipe regional; Ministrar cursos de atualizacdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacédo; Planejar e
coordenar as atividades da area especifica de atuagdo; Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagéo dos cursos o
desenvolvimento das atividades relacionadas com a sua area de atuacdo; Prever e controlar o material a ser utilizado nas
atividades desenvolvidas; Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia, ministrando cursos e oficinas de musica em Centros Assistenciais e comunitarios, Centros da juventude,
espacos culturais e congéneres.; Elaborar relatério mensal de suas atividades; Desempenhar outras atividades correlatas

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragdo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Hde_rjanga
Organizagao abilidade Manual

TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM ARTES PLASTICA

Descrigao sumaria das tarefas

Orientar, supervisionar, desenvolver trabalhos com monitores, instrutores e alunos dos cursos referente a sua area de atuagao,
providenciando o material necessario;

Descricao detalhada das tarefas

Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da comunidade e
equipe regional; Ministrar cursos de atualizagcdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacdo; Planejar e
coordenar as atividades da area especifica de atuagédo; Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagédo dos cursos o
desenvolvimento das atividades relacionadas com a sua area de atuagado; Prever e controlar o material a ser utilizado nas
atividades desenvolvidas; Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que nado possuam
nenhuma experiéncia, ministrando cursos e oficinas de musica em Centros Assistenciais e comunitarios, Centros da juventude,
espacos culturais e congéneres.; Elaborar relatério mensal de suas atividades; Desempenhar outras atividades correlatas

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Ag.selzmlwdade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizagéo Habilidade Manual

TECNOLOGO EM SANEAMENTO |

Descricdo sumaria das tarefas

Planejar e promover, sob supervisdo, programas institucionais, referentes ao abastecimento de agua, saneamento basico e ambiental.

Descrigao detalhada das tarefas

Planejar e executar as atividades de saneamento basico e ambiental, assessorando tecnicamente na execugdo, operagdo e
manutencgao de obras, elaborando normas técnicas e de servigo, para o desenvolvimento de programas institucionais, referentes a area
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de atuagao.

Analisar projetos de implantagdo de loteamentos, nicleos habitacionais e demais estabelecimentos de interesse de saude publica,
observando a infra-estrutura sanitaria e ambiental, para garantir condicdes de habitabilidade e prevenir possiveis causas que venham a
afetar a satide e o meio ambiente.

Participar de equipe multiprofissional, nas acdes de planejamento, organizagdo e controle das atividades de saneamento basico e
ambiental.Promover a educagédo sanitaria, efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de acéo e diretrizes
institucionais, para o saneamento basico e ambiental.

Desenvolver, sob orientagao, pesquisas referente ao saneamento basico e ambiental nas areas de atuagao, para melhoria da qualidade
dos servicos prestados. Promover a participagdo comunitaria no desenvolvimento das atividades relacionadas a saude e ao
saneamento. Promover a integragao intra e inter-institucional de agées de saneamento basico e ambiental, facilitando o acesso e o
atendimento a populagéo.

Exercer atividades de fiscalizagdo sanitaria relativas a programas, normas e padrdes de saneamento basico e ambiental. Elaborar
relatérios, pareceres técnicos e outros instrumentos de controle,informando resultados e demonstrando a adequacao destes as
diretrizes estabelecidas. Participar e promover encontros, treinamentos e reciclagens de pessoal envolvido nas atividades de
saneamento basico e ambiental. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragao Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca

Organizagéo

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM BASQUETE

Descrigdao sumaria das tarefas

Desenvolver as atividades esportivas e ludicas buscando a formagdo do espirito comunitario sadio e participativo, dando énfase na
pratica de basquete

Descricao detalhada das tarefas

Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos esportivos.

Coordenar e planejar eventos esportivos.

Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formagao, integragéo e desenvolvimento da comunidade.

Desenvolver a pratica de basquete buscando a divulgagdo, ampliagdo e o ensinamento da pratica esportiva junto a comunidade.
Principios e orientagcdes metodolégicas para a organizagéo do trabalho pedagdgico/didatico.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragédo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizacio Habilidade Manual

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM PARADESPORTO

Descrigao sumaria das tarefas

Desenvolver as atividades esportivas e ludicas buscando a formagéo do espirito comunitario sadio e participativo, dando énfase na
pratica do paradesporto

Descricédo detalhada das tarefas

Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos esportivos.

Coordenar e planejar eventos esportivos.

Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formagao, integragéo e desenvolvimento da comunidade.

Desenvolver a pratica do paradesporto buscando a divulgagcao, ampliagdo e o ensinamento da pratica esportiva junto a comunidade.
Principios e orientagcdes metodolégicas para a organizagéo do trabalho pedagdgico/didatico.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais

Concentragao Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Disciplina
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Relacionamento interpessoal Lideranca
Controle emocional Habilidade Manual
Organizagéo

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM ATIVIDADE FiSICA PARA IDOSOS

Descri¢do sumaria das tarefas

Desenvolver as atividades esportivas e ludicas buscando a formagéo do espirito comunitario sadio e participativo, dando énfase na
pratica de atividades fisicas para idosos

Descricdo detalhada das tarefas

Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos esportivos.

Coordenar e planejar eventos esportivos.

Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formagao, integragéo e desenvolvimento da comunidade.

Desenvolver a pratica de atividades fisicas para idosos buscando a divulgagdo, ampliagdo e o ensinamento da pratica esportiva junto a
comunidade. Principios e orientacdes metodoldgicas para a organizacéo do trabalho pedagdgico/didatico.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragédo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Hder_anga
Organizag3o abilidade Manual

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM DANCA

Descricdo sumaria das tarefas

Desenvolver as atividades esportivas e ludicas buscando a formagéo do espirito comunitario sadio e participativo, dando énfase na
pratica de danca

Descricao detalhada das tarefas

Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos esportivos.

Coordenar e planejar eventos esportivos.

Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formagao, integragéo e desenvolvimento da comunidade.

Desenvolver a pratica de danga buscando a divulgagdo, ampliagdo e o ensinamento da pratica esportiva junto a comunidade.
Principios e orientagcdes metodolégicas para a organizagéo do trabalho pedagdgico/didatico.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragédo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizaggo Habilidade Manual

MEDICO T4 - CLINICO GERAL

MEDICO T4 - CIRURGIAO VASCULAR

MEDICO T4 - GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

MEDICO T4 - PEDIATRA

MEDICO | - ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO T4 - ORTOPEDISTA

MEDICO T4 - OFTALMOLOGISTA

MEDICO T4 - DERMATOLOGISTA
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MEDICO T4 - PSIQUIATRA

MEDICO T4 — UROLOGISTA

MEDICO T4 — CIRURGIAO GERAL

MEDICO T4 — NEUROPEDIATRA

MEDICO T4 — INFECTOLOGISTA

Descrigdo sumaria das tarefas

Prestar atendimento medico; coordenar atividades medicas institucionais,diagnosticar situagées de satde da comunidade; executar
atividades medico-sanitarias; desenvolver e executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Descrigao detalhada das tarefas

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar a consulta em documentos préprios e efetuar
encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando necessario; executar atividades médico-sanitarias, realizar
atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolver agdes que visem a promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude da
populacéo; participar de equipe multiprofissional na elaboracédo de diagnostico de saude da area, analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servigos e a situagcdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagdo de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboracéo e/ou adequacéo
de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da qualidade das a¢des de saude; orientar a equipe de
técnicos e assistentes e participar da capacitacéo e supervisdo nas atividades delegadas; realizar plantdes na Unidade Pronto
Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado; realizar atendimento
meédico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio; participar de programas e eventos de prevencgéo e
promogao da saude, realizando palestras, orientacdes e demais atividades e servigcos congéneres; desempenhar atividades e
servicos em Programas de Saude da Familia; desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencao Habilidades sociais
Concentragéo Empatia.
Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina
Controle emocional Lideranca
Organizagao
ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Ortografia (escrita correta das palavras)
2. Divisao silabica.
. 3. Pontuacéo.
Ensino 4. Acentuagéo Gréfica.
Fundamental 5. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niimero — singular e plural)
Incompleto 6. Interpretagcéo de Texto.
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Ortografia (escrita correta das palavras).
2. Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Parénimos, Homoénimos.
3. Divisao silabica. Pontuagéo.
Ensino 4. Acentuacao Gréfica.
Fundamental 5. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural)
Completo 6. Interpretagcéo de Texto.
7. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
8. Concordancia nominal e verbal.
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino Médio 1. Cpmpre_enséo e ipterpretagéo de textos;
2. Tipologia Textual;
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3. Ortografia;

4. Acentuagéo grafica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oragéo e do periodo;

8. Pontuagao;

9. Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal;

11. Emprego dos pronomes;

12. Significacéo das Palavras;

13. Redagéo de correspondéncias oficiais

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

. Compreensao e interpretagéo de textos;
. Tipologia Textual;

Ortografia;

. Acentuacgao grafica;

. Emprego das classes de palavras;
Emprego do sinal indicativo de crase;
Sintaxe da oragéo e do periodo;
Pontuagao;

Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal;

11. Emprego dos pronomes;

12. Significagéo das Palavras;

13. Redagéo de correspondéncias oficiais

Ensino Superior —
EXCETO para os
cargos de
Médicos

CENOO AWM

MATEMATICA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
2. Conjuntos.

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

4. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
. Conjuntos.

. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta.

. Porcentagem e juros simples.

. Equacgédo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes.

. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

. Regra de trés simples e composta;

. Juros simples e composto;

. Equagéo de 2° grau;

. Porcentagem;

. Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas;

. Sistema de amortizagao;

. Sistemas de equagdes

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

. Regra de trés simples e composta;

. Juros simples e composto;

. Equagéo de 2° grau;

. Porcentagem;

. Organizagdo de dados estatisticos, quadros e tabelas;
Sistema de amortizagao;

. Sistemas de equacdes

Ensino Fundamental
Incompleto

Ensino Fundamental
Completo

ONOUDWN =

Ensino Médio

NO A WN =

Ensino Superior —
EXCETO para os cargos
de Médicos

NOUTAWN

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;

2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

Ensino Fundamental 3. Aspectos Geograficos e historicos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo; clima;
Incompleto vegetacao; limites geograficos; emancipacéo e simbolos municipais);

4. Nogdes de administragdo e organizagdo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino Fundamental | 1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
Completo 2. Organizagéo politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo; clima;
vegetacao; limites geograficos; emancipacéo e simbolos municipais);
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4. Nogdes de administragéo e organizagao publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000.

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;

2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo; clima;
vegetacdo; limites geograficos; emancipacéo e simbolos municipais);

4. Nogdes de administracéo e organizagao publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000

1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;

2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo; clima;
vegetacgdo; limites geograficos; emancipacéo e simbolos municipais);

4. Nogdes de administracéo e organizagao publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000;

Ensino Médio

Ensino Superior —
EXCETO para os
cargos de Médicos

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office;

Ensino Médio 3. conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletronico.
4. Internet e Outlook.

5. Segurancga da informagdo

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1.Sistema Operacional Windows;
Ensino Superior — 2. Microsoft Office;
EXCETO para os 3. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletronico.
cargos de Médicos 4. Internet e Outlook.

5. Seguranca da Informacéo

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO
COZINHEIRO |
Nogdes basicas de Higiene pessoal, do ambiente de trabalho, equipamentos e utensilios; boas praticas de manipulagao, preparagédo e
conservagéo de alimentos; cuidados na distribuicdo das refeicdes; como tratar as sobras; saude e seguranga no trabalho; rotina de
limpeza; gerenciamento do lixo; fatores que contribuem para surtos de doenga de origem alimentar;alimentagdo de baixo custo; nogdes
de alimentagao equilibrada; preparo de receitas.

MOTORISTA |

Administragdo do Transito. Regras de Circulagdo. Regulamentagdo. Normas. Conceitos. Definicdes. Sinalizagdo. Dispositivos.
Veiculos. Registro. Licenciamento. Habilitagdo. Condugdo. Deveres. Obrigagdes. Fiscalizagdo. Proibigdes. Infragcdes. Penalidades.
Multas. Direcdo defensiva e preventiva. Cidadania. Etica no trabalho.

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |

Questdes que simulam as atividades da rotina didria do trabalho, nogdes de limpeza, equipamentos de protecdo individual,
equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, medidas mais usadas.
Nogdes de higiene. Destinagado de lixos: organicos, reciclaveis, lixos contaminados. Organizagdo de espagos e Relagdes Humanas.

ELETRICISTA |

Circuitos elétricos: leis e conceitos basicos, comportamento de componentes e de circuitos no dominio tempo e no dominio freqliéncia;
sistemas polifasicos; linhas de transmisséo; Eletronica: andlise de operagdo e projeto de circuitos com diodos, transistores e
amplificadores operacionais; Conversdo de energia: principios de funcionamento de transformadores (monofasicos e trifasicos),
geradores e motores (corrente continua, monofasicos e trifasicos); Sistemas de controle: anélise de sistemas realimentados, diagramas
de blocos e de fluxo de sinal, critérios de estabilidade e compensacéo; Eletronica industrial: circuitos com tiristores, retificadores e
inversores controle e acionamento de maquinas elétricas; Instalagcbes elétricas: projeto, protecdo e comando de circuitos,
luminotécnica, para-raios, corregao do fator de poténcia, NBR5410; Andlise de sinais e sistemas no dominio freqiiéncia: aplicagéo da
transformada de Laplace e da série de Fourier; Circuitos digitais: sistemas de numeragéo, codigos binarios,circuitos combinacionais e
sequenciais com portas logicas, flip-flops, contadores, registradores de deslocamento, multiplexadores, memorias e
microprocessadores, conversores A/D e D/A; Comunicagdo de dados: conceitos basicos, modens, protocolos e topologia de redes;
modulagdes AM, FSK, SK, DPSK e ASK; multiplexacdo FDM, TDM e codificagdo CM; Transmissé@o de Energia Elétrica: Parametros de
linhas de transmiss@o monofasicas e trifasicas, modelagem de linhas de transmisséao, analise do regime permanente e de transitérios
em linhas de transmissdo, sobretensdes de manobra e originadas por descargas atmosféricas; Legislagdo do setor elétrico:
dispositivos da Constituicdo Federal de 1988 aplicaveis ao setor elétrico;

ENCANADOR |

Interpretagéo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagéo, manutengao e reparos em tubulagdo de ferro, cobre, PVC e
ceramicas. Instalagéo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas
manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Uso de equipamentos de seguranga; Comportamento e atitude em ambiente de
trabalho; Prevencéo de incéndios e acidentes no trabalho; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos, Montagem,
instalagdo e conservagdo de sistemas de tubulagdes; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico;
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OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |
Legislagéo e Sinalizag&o de trénsito; Nogbes basicas dos procedimentos de seguranga, de mecanica e manutencéo de autos; Nogoes
de primeiros socorros; Coédigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Diregcdo defensiva e preventiva. Cidadania; Etica no trabalho.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF/ESB

Atribuicdes do Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Norma de biosseguranga, Anatomia bucal; Higiene Dental; Odontologia Social;
Técnicas auxiliares de Odontologia; materiais, equipamentos e instrumentais; fundamentos de enfermagem; Consolidagéo das normas
para procedimento; Cédigo de Etica; Politicas de Satde Publica. Programa Brasil Sorridente; Legislagdo do SUS; Lei Federal n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011,
Constituigao Federal artigos 196 a 200. O processo saude doenga. Saude Publica: atengdo basica. Humaniza SUS.

FISCAL EM MEIO AMBIENTE |

Ecologia; Leis dos crimes Ambientais; Codigo Florestal; Sistema Nacional de Unidades de Conservagao; EIA/RIMA; Licenciamento
Ambiental; Residuos; Convengéo da Biodiversidade; Lei de Agrotoxicos; Politica Nacional de Meio Ambiente; Licenciamento Ambiental;
Estudos de Impacto Ambiental; Competéncia legal para o Licenciamento; Avaliagéo de impacto Ambiental: metodologias e
aplicabilidade; Poluicdo de aguas por langamento de 6leo; Areas de preservagdo permanente; Politica nacional de recursos hidricos;
Classificagdo de aguas; Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico; Manejo de bacias hidrograficas;
Recuperagédo de areas degradadas; Protecdo da biodiversidade; Nogbes de cartografia e geoprocessamento; Impactos
socioecondmicos associados a grandes empreendimentos; Nogdes de geografia humana; Nogdes de geografia politica; Nogdes de
Educagao ambiental; Nogdes de geologia; Poluigdo do solo, agua e ar; Aspectos biéticos; Nogdes de limnologia; Nogdes de zoologia;
Nogdes de botanica; Nogdes de ecologia; Nogdes de fitossociologia; Ecossistemas brasileiros; Biologia da conservagdo; Sistemas de
coordenadas e georreferenciamento; Gestdo de residuos solidos; Gestdo ambiental; Agenda 21; Protocolo de Kyoto; poluicdo
atmosférica; Poluicdo sonora; Procedimentos para a avaliagdo de potencial de periculosidade ambiental de agrotéxicos e afins;
Corredores ecologicos. Politica estadual de meio ambiente; Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei de Educagdo Ambiental.
Legislagdo ambiental; Ecossistemas; Unidades de conservagdo; Agua e sustentabilidade dos recursos hidricos; Saneamento
ambiental; Atividades poluidoras e residuos sdlidos industriais; Residuos sdlidos domiciliares; Programas educativos para
compreensao social dos problemas ambientais; Treinamentos de multiplicadores na area de meio ambiente; Solo: nogdes de uso e
praticas de conservagéo; Poluicdo e contaminagdo do ar, da dgua e do solo; Efeitos sobre a saide e meio ambiente; Sistemas de
armazenamento e abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgoto; Ecologia dos ecossistemas e ecologia humana e social;
Relagao entre meio ambiente e a realidade cotidiana; Problemas ambientais que afetam a vida da comunidade e do municipio; Relagao
entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais.

AGENTE DE INSPECAO MUNICIPAL |

Regulamentacé@o Basica da Inspecédo e Sistemas de Qualidade de alimentos. Nogdes de abrangéncia da inspegéo, classificagao,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Nocdes de microbiologia. Ciéncia e tecnologia de alimentos. Boas Praticas de
Fabricacéo (BPF). Procedimentos Padréao de Higiene Operacional (PPHO). Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc).
Nocdes sobre sistemas de criagdo de animais de abate. Nogdes de instalagdes e equipamentos.

INSTRUTOR DE ARTES | — COM ENFASE EM ARTES CENICAS

Histéria do teatro; Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizagdes. Técnicas de interpretagdo, improvisagdo, dramatizagao;
As tendéncias atuais da arte. Nogdes de Teatro, apresentagdes e representagdes artisticas. Estatuto da Crianga e do Adolescente
ECA. Nocdes de musicalizagéo (ritmo e movimentos criativos). Técnicas para criar, interpretar e representar uma agdo dramatica.
Técnicas para improvisagdes individuais e coletivas , utilizando recursos vocais, corporais, emocionais, estimulos visuais e sonoros .
Novas midias e tecnologias a plicadas ao ensino da arte. Fungdes sdcio culturais da arte. A importancia do ver, fazer e pensar o
processo artistico. Arte e Histéria. Estrutura e fungdes do corpo humano para o desenvolvimento das potencialidades fisicas do ator.
Consciéncia e percepgdo corporal no processo de formagdo do ator. Improvisagdo e criagdo de movimentos no processo de
composigao coreografica ou partiturizagdo de movimento.

TECNICO EM ENFERMAGEM T8 ESF

Exercicio profissional; ética e consciéncia moral, aspectos legais da pratica de enfermagem; Nogbes basicas de saude e doenga;
Atividades basicas de enfermagem a pacientes com doengas cronicas e transmissiveis; hipertensdo, diabetes, insuficiéncia renal,
tuberculose, hanseniase, DSTs / AIDS; Prestagéo de cuidados a gestantes no pré-natal, parto e puerpério; Atividades do Técnico de
Enfermagem na prevengdo e controle do cancer cérvico-uterino; Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuragao, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue,
fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de prevencéo e controle de infecgdes;
Atuagao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Mordeduras
de caes e cobras, acidentes por animais pegonhentos; Coma diabético; Reanimagéo cardio-pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Saneamento Basico. Sistema Unico de Salde. Legislagdo do SUS.

TECNICO DE PALCO |
Estética de cenario. Plantas técnicas de cenarios. Efeitos especiais. Instalagdo, montagem e desmontagem de cenario. No¢des de som
e iluminacéo. Instalagcdo de microfones e equipamentos sonoros bem como equipamentos auxiliares (multimidia)

TECNICO EM HIGIENE BUCAL ESF/ESB

Educacéo para o Autocuidado - Determinantes da qualidade de vida que interferem no processo salide-doenga: saneamento basico e
moradia, alimentagao, atividades fisicas, escolaridade,trabalho e lazer, fatores culturais, alcoolismo, tabagismo, toxicomanias e auto-
medicagdo. A¢des de promogado a saude visando melhorar a qualidade de vida da comunidade. Promogédo da Saude e Seguranga do
Trabalho - Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho odontolégico Medidas de prevencéo e controle dos riscos ocupacionais
Manutengao preventiva de materiais e equipamentos odontolégicos. Biosseguranga nas agdes de saude - Mecanismo de transmissédo
das doencas e sistemas de protegdo (imunizagéo) e resisténcia do ser humano. Principios gerais de biosseguranca Técnicas de
esterilizagdo e desinfecgdo preconizadas para os servigos odontolégicos. Organizagdo do Processo de Trabalho em Saude - Sistema
Unico de Saude: principios e organizagdo. Territorializagdo: mapeamento de areas de abrangéncia e de grupos populacionais de
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riscos. Educagdo para a Saude Bucal Principios educativos em satde bucal Técnicas de ensino diversas na educagdo para a salde
bucal. Sele¢édo e confecgdo de materiais didaticos de apoio as atividades educativas. Prevengdo e Controle das Doencas Bucais -
Etiologia da carie dentaria e doenca periodontal. Medidas de controle da carie e doenga periodontal. Atengdo a Saude Bucal -
Fundamentos de anatomia e fisiologia da boca. Notagédo grafica dos dentes deciduos e permanentes. Fundamentos de semiologia:
herpes, afta, candidiase, cancer bucal, manifestacdes bucais da AIDS. Organizacdo do Processo de Trabalho em Saude Bucal.
Modelos e sistemas de Atengdo em Saude Bucal. Categorias auxiliares em odontologia no Brasil. Principios e normas do exercicio
profissional do ASB e TSB. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200. O processo saude doenga. Saude Publica: atengéo
basica. Humaniza SUS.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislagéo aplicavel a area de Seguranga do Trabalho. Normas de
Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposicdo Ocupacional para substancias quimicas e agentes fisicos e Indices
Biolégicos de Exposigdo da ACGIH. Legislagdo trabalhista (CLT Capitulo V), previdenciaria (RGPS - Decreto n° 3048/99, incluindo
alteragdes posteriores e novas redagdes). Aspectos éticos, multidisciplinares e relagdes intervenientes na agéo profissional do Técnico
em Seguranga do Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de seguranga e saude no trabalho. Procedimentos para inspegdes internas
de areas, instalagbes e equipamentos relativos a seguranga e saude no trabalho. Procedimentos, técnicas de prevengéo e medidas de
controle de seguranga nos processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho. Programa de brigada de incéndio, prevengéo e
combate a incéndio. Programas de gestdo do SESMT e da CIPA. Andlise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral.
Fatores de risco de acidentes de trabalho e doengas profissionais: identificagdo, especificacdo de medidas de controle, execugéo de
acdes analiticas, corretivas e preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica. Elaboragdo de laudos técnicos e Perfil
Profissiografico Previdenciério. Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Protecéo Radiolégica, Programa de Protegcdo
Respiratéria, Programa de Conservagdo Auditiva, Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes.
Gerenciamento de residuos de servicos de saude.Ergonomia. Métodos e Técnicas de Treinamento. Primeiros socorros. Higiene e
Medicina do Trabalho. Meios de Comunicagao, recursos audiovisuais e promocionais.

TECNICO EM RADIOLOGIA | T24

Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiagées;
Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da produgdo dos raios X; Interagéo dos raios X
com a matéria e atenuagdo da radiagdo; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem:
filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protegdo radioldgica: Conceitos de
efeitos biolégicos da radiagdo; Taxa de exposicdo e area exposta; Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia,
reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protecdo e Normas de protecdo radioldgica segundo a legislacédo brasileira;
Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicages; Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo
o corpo; Técnicas radioldgicas, posigdes usadas e principais indicagdes. Enfase em Saude Coletiva.

ADVOGADO |

Direito Constitucional: Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas constitucionais de eficacia plena, contida, limitada e
programatica. Poder constituinte originario e derivado. Principios fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias
fundamentais. Conceito. Finalidade. Natureza juridica. Direitos individuais e coletivos. Principios. Tutela constitucional das liberdades.
Mandado de seguranga individual e coletivo. Acdo Popular. Agao Civil Publica. Direito de Peticdo. Direitos Sociais. Direitos politicos.
Organizagéo do Estado. Organizagdo politico-administrativa. Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios. Reparticdo de
competéncias. Intervencdo federal. Intervengdo estadual nos municipios. Administragdo Publica. Disposicdes gerais. Principios
constitucionais da administragéo publica. Servidores publicos. Improbidade administrativa (Lei Federal n°® 8. 429/92). Organizagéo dos
Poderes. Separagdo das fungdes estatais. Poder Legislativo. Fun¢des. Processo Legislativo. Espécies normativas. Fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria (Tribunal de Contas da Unido e Tribunal de Contas do Estado). Poder Executivo. Poder Judiciario.
Estrutura. Fungdes. O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justiga. Controle de constitucionalidade. Controle preventivo
e repressivo. Controle concentrado de lei ou ato normativo municipal. Lei Organica do Municipio de Paranaiba e suas alteragdes.
Direito Administrativo — Administragéo Publica. Regime juridico. Organizagao. Hierarquia. Orgaos Publicos. Principios da administragdo
publica. Poderes da administragdo: Poder normativo, Poder disciplinar, Poder vinculado. Poder Discricionario e Poder de policia. Atos
administrativos. Requisitos. Espécies (autorizagdo, licenga e permissdo). Vinculagdo e discricionariedade. Extingdo. Anulagdo. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Convalidagdo. Revogagdo. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos.
Administragédo direta e indireta. Fundagéo publica. Autarquia. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Agéncias executivas.
Agéncias Reguladoras. Servigos delegados. Concessdes. Permissdes. Servidores Publicos. Regime juridico. Agentes publicos.
Emprego publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens publicos. Intervengao na propriedade e no dominio econémico.
Desapropriagdo. Responsabilidade civil na administragdo publica. Contrato administrativo. Caracteristicas. Modalidades. Execugao.
Alteragédo. Rescisdo. Clausulas exorbitantes. Convénio. Consoércio. Licitacdes. Lei Federal n° 8.666/93 e, alteragdes. Principios.
Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Modalidades. Recursos administrativos. San¢gdes administrativas e tutela judicial. Dos crimes e
das penas. Lei Federal n° 10.520/02 (Pregéo). Decreto n° 5.504/05 e Decreto n° 5.450/05 (Pregéo eletronico). Direito Tributario,
Financeiro e Orgamentario — Constituigdo Federal. Da tributagdo e do orgamento. Sistema constitucional tributario. Principios gerais.
Limitagbes ao poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das
receitas tributarias. Financas publicas. Normas gerais. Orgcamentos Normas gerais de direito financeiro (Lei Federal n° 4.320/64).
Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econémica. Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria.
Capacidade tributaria. Imunidade e isengéo. Espécies de tributos. Conceito. Classificagéo. Natureza juridica. Prego publico. Vigéncia,
aplicacdo e interpretagdo da legislagédo tributaria. Obrigagdo tributaria. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Constituigcdo. Langamento. Conceito. Natureza
juridica.Caracteristicas. Modalidades. Suspensdo. Extingdo. Pagamento. Compensagdo. Transagdo. Remissdo. Prescricdo e
decadéncia. Conversdo de depdsito em renda. Pagamento antecipado e a homologagdo. Consignacdo em pagamento. Decisdo
administrativa irreformavel. Decisao judicial transitada em julgado. Dagdo em pagamento. Pagamento e pagamento indevido. Isengdo.
Anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragao tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Execugao fiscal. Lei Federal n°
6.830/80. Agdo anulatéria de débito fiscal. Mandado de seguranga. Agdo declaratéria. Agdo de consignagdo em pagamento. Agdo de
repeticdo de indébito. Agéo anulatéria de declaragdo administrativa que denega restituicdo de tributo. Taxa e contribuicdo de melhoria.
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Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101/00).Lei Complementar n.°012 de 20 de Dezembro de 2001 - Institui o
Sistema Tributario do Municipio de Paranaiba, e alteragdes posteriores. Direito ambiental e urbanistico — Principios gerais do direito
ambiental. Constituicdo Federal e meio ambiente. Competéncia ambiental da Unido, Estados e Municipios. Sistema nacional do meio
ambiente. Politica nacional do meio ambiente (Lei Federal n® 6.938/81). Zoneamento industrial (Lei Federal n° 6.803/80). Estudo de
impacto ambiental. Audiéncia publica. Licenciamento ambiental. Conselho Nacional do Meio Ambiente (Resolugdo CONAMA n° 237/97
e Resolugdo CONAMA n° 369/06). Autorizagdo ambiental Responsabilidade civil e reparagcdo de dano. Responsabilidade objetiva.
Meios processuais para defesa do meio ambiente. Agdo popular. Agdo civil publica. Politica urbana na constituicdo federal. Plano
diretor e Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/01). A Unido e o Municipio. Reparticdo das competéncias. Interesse local do
Municipio. Autorizagéo e licenca ambiental municipal. O municipio e a defesa do meio ambiente e juizo. Parcelamento do solo urbano
(Lei Federal n°® 6.766/79, e alteragdes). Crimes ambientais (Lei Federal n® 9.605/95). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo
(Lei Federal n° 9.985/00). Cédigo Florestal (Lei Federal n° 4.771/65 e, alteragdes). Area de preservagdo permanente. Aspectos
juridicos.Direito civil — Lei de introdugdo ao Coddigo Civil (Decreto-Lei n ° 4.657/42). Das pessoas naturais, da Capacidade e da
personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens da ausente. Da sucesséo proviséria. Da sucesséao
definitiva. Das pessoas juridicas. Disposicdes gerais. Das associa¢des. Das fundacdes. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes
de bens. Dos bens considerados em si mesmos. Dos bens imoveis. Dos bens méveis. Dos bens fungiveis e consumiveis. Dos bens
divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos
negocios juridicos. Disposigdes gerais. Da representagédo. Da condigdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Do
erro ou ignorancia. Do dolo. Da coagéo. Do estado de perigo. Da leséo. Da fraude contra credores. Da invalidade do negédcio juridico.
Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Disposicdes gerais. Das causas que impedem ou
suspendem a prescri¢do. Das causas que interrompem a prescri¢cdo. Dos prazos da prescrigdo. Da prova. Do direito das obrigagdes.
Das modalidades das obrigagdes. Das obrigagdes de dar. Das obriga¢des de dar coisa certa. Das obrigagdes de dar coisa incerta. Das
obrigacdes de fazer. Das obrigacdes de nado fazer. Das obrigagbes alternativas. Das obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Das
obrigacdes solidarias. Disposi¢cdes gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigagdes. Das
disposigdes gerais. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos em geral.
Disposigdes gerais. Da formagado dos contratos. Da evicgédo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da excegdo
de contrato ndo cumprido. Da resolugdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Da compra e venda. Das
disposicdes gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigacdo de indenizar. Da indenizacéo. Do direito das coisas. Da posse. Da posse e
sua classificagdo. Da aquisicdo da posse. Dos efeitos de posse. Da perda da posse. Dos direitos reais. Disposi¢des gerais. Da
propriedade em geral. Disposi¢gbes preliminares. Da descoberta. Da aquisicdo da propriedade imovel. Do usucapido. Da aquisicao pelo
registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Do uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da
passagem forgcada. Da passagem de cabos e tubulagdes. Das aguas. Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem. Do direito
de construir. Direito Processual Civil — Jurisdicdo e competéncia. Da agdo. Condigdes da acdo. Elementos da demanda. Classificagdo.
Legitimagao ordinaria e extraordinaria. Processo e procedimento: relagao juridica processual e relagdo juridica material. Pressupostos
processuais. Das partes e dos procuradores. Deveres. Litisconsorcio, assisténcia e intervengéo de terceiros: oposi¢cdo, nomeacgao a
autoria, denunciagao da lide, chamamento ao processo. Atos processuais. Prazos. Preclus&do. Nulidades. Citagdes, Intimagdes. Peticao
inicial: nocdes gerais, alteracdo e cumulagdo de pedidos. Resposta do réu: defesa direta, indireta. Revelia. Direitos indisponiveis.
Contestagdo. Excegbes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeigdo. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Processo e procedimento. Processo ordinario e sumario. Julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Onus da prova.
Espécies de prova. Da sentenca. Tutela inibitéria. Antecipagdo dos efeitos da tutela. Tutela especifica e antecipada. Recursos.
Principios gerais e efeitos. Espécies: apelagédo, agravo, embargos de declaragdo, embargos infringentes, recurso extraordinario e
especial. Coisa julgada. Agdo rescisoria. Processo de execucdo. Liquidacdo de sentenca. Titulos judiciais e extrajudiciais.
Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo da divida ativa da Fazenda Publica. Embargos. Processo Cautelar.
Disposigdes e principios gerais. Medida liminar. Sentenga cautelar. Medidas cautelares especificas. Agdo expropriatéria. Agdes
possessorias. Agdo de Nunciagdo de Obra Nova. Acéo civil publica. Agao publica por improbidade administrativa. Agao popular. Agao
de mandado de seguranga. Suspensdo de liminar e execugdo de sentenga em Mandado de Seguranca. Concessdo de medidas
cautelares contra o Poder Publico. Suspensdo da execucéo de liminar e sentenga. Simula vinculante. Sumulas do STJ e STF em
matéria processual civil. Direito Penal — Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragéo Publica. Direito do Trabalho
e Processual do Trabalho — Direito do trabalho: definigdo, fontes; Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagao;
Sujeitos do contrato de trabalho; responsabilidade solidaria de empresas; Salario e remuneracgao; 13° salario; Salario-familia. Salario-
educagdo.Salario do menor e do aprendiz; Equiparagdo salarial; Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho; Paralisagdo
temporaria ou definitiva do trabalho; Forga maior no direito do trabalho; Alteragdo do contrato individual de trabalho; Justa causa de
despedida do empregado; Resciséo do contrato de trabalho; Aviso prévio; Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado;
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; estabilidades; Reintegragdo do empregado estavel; Inquérito para apuragdo de falta grave;
Trabalho extraordinario e trabalho noturno; Repouso semanal remuneragdo. Férias: direito do empregado, época de concesséo e
remuneragao; Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade; Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante.
Trabalho noturno e trabalho de menor; profissdes regulamentadas; Organizagdo sindical; natureza juridica, criagdo, administragao e
dissolugao de Sindicatos; Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Mediagdo e arbitragem; Representagéo dos trabalhadores nas
empresas; Direito de greve. Servigos essenciais.Procedimentos; Fiscalizacdo trabalhista; Justica do trabalho. Organizacéo.
Organizagdo. Competéncia; Mistério Publico do trabalho; Principios gerais que informam o processo trabalhista; Prescrigdo e
decadéncia; Substituicdo e representagao processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado; Dissidios individuais; Dissidios
coletivos; Nulidades no processo trabalhista; Recursos no processo trabalhista; Execucdo no processo trabalhista; Embargos a
execugao no processo trabalhista; Processos especiais. Agéo resciséria. Mandado de seguranga; Direito internacional do trabalho.
Tratados e convengdes. Principios e Ferramentas da Qualidade Total. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo. Plano
de Cargos e Vencimentos.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |

Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria; o Controle Externo e o
Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragdo. Regime juridico da
Licitagcdo e dos Contratos. Licitagdo: legislagédo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo de licitagdo; procedimentos,
anulagéo e revogagao; modalidades de licitagdo. Controle da Administragéo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus
efeitos na prestagéo dos servigos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestao.




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

AnoV Toledo, 02 de dezembro de 2015 Edigio n° 1.390 Pagina 39

Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informagdes.
Lei Complementar Federal N° 101/2000- LRF. Emendas Constitucionais N°25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos
com Saude e Educagado e Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Contabilidade Publica: Conceito,
objetivo e regime. Campo de Aplicagdo. Legislacédo basica (Lei N°4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de R esponsabilidade Fiscal - LC
101/00). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra-
Orgamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita,
resultado e compensagao. Balango financeiro, patrimonial, orgamental e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei N°4.320/64.
Relatério resumido da Execucédo Orgamentaria e Relatério de Gestao Fiscal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Novos
conceitos advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente Liquida, Empresa Estatal Dependente. Nog¢des de estatistica
descritiva. Administragdo direta, indireta, e funcional. Atos administrativos. Contratos administrativos. Requisicdo. Regime dos
servidores publicos municipais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatdrios, vencimento basico, licencga,
aposentadoria. Orgamento empresarial: conceitos, finalidade, elaboragdo de orgamento, orgamento de custeio, orgamento de
investimento. Administragé@o Financeira: conceito, objetivos, fungéo financeira nas organizagdes, fluxo de caixa, liquidez x rentabilidade.
Contabilidade Geral: conceito usudrios da contabilidade, patriménio, conceitos de ativos, passivos, receitas, despesas e resultado,
leitura pratica das principais demonstragdes contabeis. Aspectos Tributarios: conceito, nogdes dos principais tributos e seus impactos
nas operagdes das empresas. Nogdes de Direito Trabalhista. Organizagdo e métodos. Gestdo de documentos. Administragdo de
processos. Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei N® 8666/93. Conhecimentos de processos de 1SO 9000 — Sistemas de
qualidade. Emenda Constitucional n°19; Emenda Constitucional n°20; Patriménio Publico. Situagdo Liquida. Lancamento. Créditos.
Receitas. Despesas. Livros obrigatérios. Livros contabeis acessorios. Tributos. Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais.
Aziendas Publicas. Bens Publicos. Estagios da receita orgamentaria.Lei 4.320 de 17/03/1964. Contabilidade Publica. Lei 8.666 de
23/06/1993. ESTATISTICA: Calculo de Probabilidades; Estatistica Geral; Inferéncia Estatistica; Pesquisa Operacional; Técnica de
Amostragem; Controle Estatistico de Qualidade; Técnicas de Pesquisa; Andlise de Dados Discretos; Andlise das Séries Temporais;
Andlise Exploratéria de Dados; Planejamento e Pesquisa; Métodos Numéricos; Estatistica Nao Paramétrica; Analise Matematica;
Andlise de Correlagéo e Regressédo; Medidas de Dispersdo; Medidas de Assimetria; Medidas de Curtose; Distribuigdes Conjuntas.
CONTROLE INTERNO, ETICA E TRANSPARENCIA NO SERVICO PUBLICO: Orgamento publico: conceito, principios e contetido da
proposta orcamentaria. Classificagbes orgamentarias: classificagéo legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificagdo
institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-ornamentarias. Execucéo
orcamentaria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadacgéo e recolhimento, e fases da despesa - programacéo, licitagéo,
empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Controle da administrag@o publica: controle interno e controle externo. Lei n°
8.429/92 ( Lei de Improbidade Administrativa), Documentagdo de Auditoria; Comunicagdo com os Responsaveis pela Governanga;
Comunicagdo de Deficiéncias de Controle Interno; Planejamento da Auditoria; Evidéncia de Auditoria; Confirmagdes Externas;
Procedimentos Analiticos; Amostragem em Auditoria; Utilizagdo do Trabalho de Auditoria Interna; Utilizagdo do Trabalho de
Especialistas; Formagédo da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor; Modificagdes na Opinido; Paragrafos de Enfase e Paragrafos
de Outros Assuntos no Relatério; Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Outras Informagdes Incluidas em Documentos que
Contenham Demonstragdes Contabeis Auditadas. Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagédo e objetivos. Distingdo entre auditoria
interna, auditoria externa ou independente. Controle interno: conceito, responsabilidade e supervisédo, rotinas internas, aspectos
fundamentais dos controles internos (relacdo custo-beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade; segregacédo de fungdes;
acesso aos ativos; comprovagdes e provas independentes; método de processamento de dados; pessoal). Planejamento de auditoria:
determinagdo de escopo; materialidade; risco e relevancia; amostragem; matriz de planejamento. Execugéo da Auditoria: programas de
auditoria; documentagéo de auditoria; procedimentos de auditoria: exame documental, inspegéo fisica, conferéncia de célculos,
observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagbes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizagdo de achados de
auditoria, matriz de achados de auditoria e de responsabilizagdo. Comunicagdo dos Resultados de Auditoria: relatérios de auditoria e
pareceres. Auditoria Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuag&o. Tipos de Auditoria Governamental: auditoria
de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de sistemas contabeis e financeiros
informatizados; auditoria de obras publicas. Controle da Administragdo Publica: Conceito, Tipos e Formas de Controle. Controle
Interno, Controle Externo e Controle Social. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e
Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Conceito; Poderes e Deveres do Administrador Publico; Uso e abuso do
poder. Organizagdo Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas. Centralizagcdo e Descentralizacdo da
Atividade Administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta; Administragdo Publica: Indireta:
Autarquias; Fundacdes; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes Administrativos: Poder
Vinculado; Poder Discricionario; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia. Atos Administrativos:
Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classificagdo; Teoria dos Motivos Determinantes; Invalidagdo dos Atos Administrativos;
Discricionariedade. Servigos Publicos: Conceito: Classificagdo; Regulamentagdo e Controle; Permissdo; Concessdo e Autorizagéo.
Responsabilidade Civil do Estado; Agédo de Indenizagdo; Agéo Regressiva. Controle da Administragcdo Publica: Conceito; Tipos e
Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio; Concomitante e Posterior; Controle Parlamentar; Controle pelo
Tribunal de Contas; Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores, Lei Federal n° 10.520/02 (Pregdo). DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais da Constituigao
Brasileira. Organizagdo dos Poderes. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. Poderes do Estado: Poder
Legislativo: da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria; Poder Executivo. Disposi¢des Gerais. Da Tributagdo e do Orgamento:
do Sistema Tributario Nacional, das Finangas Publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto.
Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas
gerais de direito financeiro (Lei n.® 4.320/64). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e
classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina
constitucional e legal dos precatdrios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). Receita publica. Conceito.
Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas origindrias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo da taxa. Divida ativa de
natureza tributaria e nao-tributaria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigbes, garantias,
amortizacdo e conversao. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingao.

ENGENHEIRO |

Na funcgao de Engenheiro Civil

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais;
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estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas;
armacao; instalagbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e
ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. - Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas
e vernizes. - Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizagcdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de
terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais;
equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e
compressao; flexdo simples; flexdo composta; torgéo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo
normal, esforgo cortante e momento fletor; relacédo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). - Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armagdo em concreto armado. -
Instalagbes Prediais: instalagcdes elétricas; instalagbes hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalagbes de telefone e instalagdes
especiais. Estruturas de Ago. - Estruturas de Madeira. - Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos
de engenharia. Elaboragéo de projetos: arquitetnico, estrutural, instalagbes elétricas, instalagdes hidraulico-sanitarias, saneamento e
dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orgamentos: qualificagdo de servigos, composicdo de pregos, cronograma fisico-
financeiro, medi¢gdes de servigos executados. Execugdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura,
superestrutura, cobertura de madeira e metdlica, acabamento, impermeabilizagdo. Obras de recuperacédo: reformas, reforgos de
fundagéo, controle de recalque, reaterros, recuperagéo de concreto aparente, impermeabilizagbes, estanqueidades de aguas de
infiltragéo. Conhecimento de informatica, especificamente Autocad.

ENFERMEIRO T8 ESF

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional, Resolugdo
COFEN 311/2007. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Enfermagem em Saude Publica: atengdo basica de saude;
promogdo da saude; prevencdo de doengas; educagdo em saude; Enfermagem em Saude Publica: organizagdo sanitaria no Brasil;
atividades basicas de enfermagem em satide publica; epidemiologia; Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS); HumanizaSUS,
Atuagdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saide da mulher, planejamento familiar, saude da
crianga e do adolescente, saude do trabalhador, saude do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensao e
Diabetes e no Programa Nacional de Imunizag&o). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afecgéo digestiva, cardiovascular, respiratoria, renal, endécrina, neurolégica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento cirdrgico (submetidos as cirurgias de cabega e pescogco, térax, de abdome, de membros e vascular)
nos periodos pré, trans e pos-operatdrios. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao
recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado de vida
em situagdes clinicas e traumaticas). Enfermagem em Saude Mental Lei 10.216 de 06 de abril de 2001 sobre protegéo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em sadde mental. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagado, eliminagdes, feridas e diferentes tipos de curativos, diferentes tipos
de drenos e drenagens, preparo e administragdo de medicamentos, Cateterismo Vesical, Gastrointestinal e Vascular. Legislagdes: Lei
8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011,
Portaria 2.488/2011, CF artigos 196 a 200, Indicadores Basicos para a Saude no Brasil, Redes assistenciais do SUS. Nogoes de saude
coletiva e epidemiologia.

Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e
Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas agdes de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Normas e Diretrizes do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do
PACS. Etica Profissional.

JORNALISTAI

Principios de Comunicagdo Social e comunicagdo de massa. Técnicas de jornalismo: redacdo de material informativo; nogdes de
fotojornalismo e telecinejornalismo; nogdes de comunicagdo visual para veiculos impressos. Relagdes publicas: comunicagdo com
diversos publicos de uma empresa; realizagdo de eventos em geral. Comunicagdo de massa e Difusdo de Ciéncia e Tecnologia.
Linguagem dos meios de comunicagéo difuséo de ciéncia e tecnologia. Conceitos Gerais de comunicagdo e informagdo. Géneros
Jornalisticos. Diferentes veiculos de Comunicagéo. Veiculos para Editoragdo. Politica da comunicagdo. Papel da informagéo para o
desenvolvimento social: radios, jornais, emissoras de televisdo, revistas, caracteristicas especificas par ao uso dos Meios de
Comunicagao. Uso dos meios de comunicagao — publicagdes, folhetos etc... Redagao e artigos: estrutura, estilo de linguagem. Nogdes
de lingua portuguesa aplicada ao jornalismo. Vocabulario técnico e profissional. Etica e legislacao aplicada ao exercicio da profisséo

MUSEOLOGO |

Histéria dos museus: origem e tipologia de museus; Homem, sociedade, memdria e patriménio integral; Cultura material, crengas e
valores; Teoria museoldgica; Conservagdo preventiva: seguranga em museus, gerenciamento e monitoramento ambiental,
higienizagéo, acondicionamento, instalagdo e funcionamento de reservas técnicas; Metodologia e técnicas de analise de publico em
museus; Andlises das politicas e metodologias do turismo cultural aplicadas a Museologia; Exposicdes museoldgicas: técnicas
expograficas; planejamento, montagem e manutengdo de exposi¢des de longa duragdo, tempordrias e itinerantes; Acessibilidade e
agoes educativo culturais inclusivas; Elementos para criagdo de exposigoes; Planejamento e programagao de exposic¢des; Historia de
Toledo; Legislagéo: Lei Federal n°11.904/2009.

FISIOTERAPEUTA |

Fisioterapia: Etica profissional. Conceituacao, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; Exame e diagndstico, postura; Diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e corregao). Processos incapacitantes
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mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia: doengas infecto-contagiosas,
neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em
cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducagédo obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitacdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL T40

Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegao, educacéo, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais
comuns na infancia. Normas universais para prevengdo de doencas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relacédo afetiva
adulto/crianga. Integragdo familia/escola. Fundamentos e métodos da educacdo infantil. Relagdo professor/aluno. Lei n° 10.639, de
09/01/2003 - Alteragéo da Lei n° 9.394, de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Histdria e Cultura Afro-brasileira" e da outras providéncias; Educagao inclusiva. Conhecimentos pedagdgicos: educagao/sociedade e
pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico-social. A didatica na formagéo do professor.
Aspectos pedagodgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagodgicas. Processo ensino aprendizagem.
Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos, técnicas e meios.
Planejamento participativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula. Enfoques da didatica nas tendéncias
pedagdgicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagao do ensino. Formagao de professores. Fungao do planejamento e projeto na
pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo. Diagnostico e Programacao. Diretrizes politico-pedagdgicas
da Rede Municipal de Educagao. Legislagao relativa a educagéo infantil; processos de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros
anos de vida; as interagdes na Educagdo Infantil; a importancia do brincar; organizagéo do trabalho na Educacéo Infantil: tempos e
espacos; cuidar e educar - indissociaveis na Educagao Infantil; curriculo na Educagéo Infantil; fundamentos e métodos da educacéo
infantil; desenvolvimento da inteligéncia de 0 a 6 anos; estagios do desenvolvimento da crianca de 0 a 6 anos; o processo de
socializagao; a teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga; o jogo na educacéo infantil; o planejamento da acéo
educativa na Educacdo Infantil; a avaliagdo na Educagao Infantil; nogdes de primeiros socorros. Deliberagdes n.° 02/2011 e 03/2011 do
Conselho Municipal de Educagéo de Toledo.

TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE EM INSTRUMENTOS DE CORDAS

Histéria da musica até o século XX, Estruturacdo musical: propriedade do som, Escalas, Tonalidades, Modos antigos, intervalos,
acordes, Modulagdo pela melodia, Transposi¢éo, Instrumentos de Orquestra, Ditados ritmicos e melddicos, até uma 89 analise
harmoénica dentro da 1° Lei Tonal da Harmonia Funcio nal. Técnicas essenciais para o aprendizado de um instrumento, fatores de
sonoridade, sincronizacéo, afinacédo, entonacéo, partitura, confeccdo das notas musicais, Postura Corporal. Leitura nas claves de sol e
fa, Valores ritmicos e pausas, ligaduras e ponto de aumento, Regras de grafia musical, Semitom, tom e alteracdes, Classificagdo dos
intervalos (menor, maior, justo, diminuto e aumentado),intervalos simples e compostos, inverséo de intervalos, intervalos melddicos e
harménicos, intervalos consonantes e dissonantes, Graus da escala, Escalas nos modos maior e menor, sendo a Ultima nas formas
natural, harménica e melddica, Modos liturgicos, Compassos simples e compostos, unidades de tempo e de compasso, Quialteras,
sincopes, contratempo, Tons vizinhos, tons homénimos e tons relativos, Sinais de expressao, sinais de dindmica, Nomenclatura e
classificagao dos acordes de trés e de quatro sons (estado fundamental e inversdes), Série harmoénica, Percepgao ritmica, melddica e
harménica.

TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS | - ENFASE ARTES PLASTICAS

Histéria e teoria da arte. Historia da arte : renascimento, barroco, impressionismo, principais movimentos artisticos, movimento
modernista, a arte contemporanea conceituagéo das artes, arte e sociedade, fundamentos da arte em educagdo. A expressdo da
técnica na linguagem, percepgao grafica, materiais expressivos e suas técnicas de utilizagao, a cor como expressao plastica, forma e
estrutura, excrecao bi e tridimensional; linguagem visual, técnica audiovisual, imagem visual e sonora. Novas midias e tecnologias a
plicadas ao ensino da arte. Processo de linguagem audiovisual aplicada a escola. Fungdes sécio culturais da arte.Artes Visuais:
objetivos gerais de aprendizagens, contetdos e critérios de avaliagcdo de aprendizagem e principais artistas expoentes

TECNOLOGO EM SANEAMENTO |

Sistemas Urbanos de Agua e Esgotos: sistemas urbanos de agua: importancia do abastecimento de agua; elementos para execugao
do projeto; mananciais abastecedores, adugdo, sistemas e processos de tratamento de agua, redes de distribuicdo de agua,
reservacgao, estagdes elevatorias de agua, ramais prediais, micro e macromedicéo, perdas; sistemas urbanos de esgoto: importancia
dos sistemas publicos de esgoto; sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras, coletores tronco,
interceptores, estagdes elevatérias, emissarios, estagdo de tratamento, tipos de sistemas de esgotos, liquidos a esgotar; quantidade de
liquidos a esgotar; hidraulica dos coletores de esgoto, tipos de tratamento de aguas residuarias, disposicéo final e reuso de aguas
residuarias; Orgamento de projetos de obras de saneamento; Analise técnica de projetos; Nogdes de instalagdes prediais: instalagdes
prediais de agua fria; instalagdes prediais de esgoto sanitario; fossas sépticas: emprego, funcionamento, dimensionamento; disposigéo
do efluente das fossas sépticas: sumidouro, valas de infiltragdo e filtragdo: emprego, funcionamento, dimensionamento e teste de
percolagdo; Saneamento Ambiental: ciclo hidrolégico, recursos hidricos naturais, captagéo e abastecimento de aguas, reserva de agua:
poco, cisternas, reservatorios; tratamento da agua: fervura, desinfeccdo, filtragdo; distribuicdo de agua; excretas, decomposicéo,
destino; lagoas de estabilizagdo: emprego, funcionamento, localizagdo, dimensionamento; residuos soélidos: classificagéo,
caracteristicas, acondicionamento, coleta, transporte e destinagdo final; Portaria 518/2004 do Ministério da Saude; Resolugédo
CONAMA 357/2005; Lei Federal 11.445/2007 (Lei do Saneamento Basico).

TECNICO DESPORTIVO | — ENFASE EM BASQUETE

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo soécio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas
(lazer e esporte). Atividades de recreacgdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreenséo do desenvolvimento motor.
Legislagéo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Desempenho competitivo.
Primeiros Socorros. Principios e orientagdes metodologicas para a organizagédo do trabalho pedagégico/didatico.Histérico, Regras,
Metodologia para inicializacdo ao Basquete Bases cinesiolégicas aplicadas ao basquetebol. Crescimento, desenvolvimento e
maturagdo no treinamento. Estatistica aplicada ao basquetebol. Fisiologia aplicada ao basquetebol. Lesées no basquetebol. Nutrigdo
aplicada ao basquetebol. O técnico como um gestor esportivo. Psicologia do esporte aplicado ao basquetebol. Sistemas, estratégias e
taticas de jogo. Manuseio, empunhadura, drible, passes e recebimentos, arremesso, bandeja e jump, rebote defensivo e ofensivo.
Treinamento esportivo. Fundamentos individuais de ataque e defesa; a técnica e a tatica para o Basquete; preparagéo fisica do atleta.
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Condicionamento defensivo. Sistemas ofensivos e defensivos. Teorias dos sistemas defensivos. Organizagdo do treinamento.
Evolucéo as regras oficiais.

TECNICO DESPORTIVO |- ENFASE EM PARADESPORTO

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo soécio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas
(lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensao do desenvolvimento motor.
Legislagao esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Desempenho competitivo.
Primeiros Socorros. Principios e orientagdes metodoldgicas para a organizagéo do trabalho pedagégico/didatico.Paradigmas politico-
sociais e construgdo da cidadania da pessoa com deficiéncia. Emergéncias e manejo no paradesporto, caso de transferéncias, auxilios
e etc. Treinamento de alto rendimento no paradesporto. Modalidade esportivas para atletas com deficiéncia auditiva, intelectual, visual,
fisica. Modalidade esportivas para atletas com deficiéncia atividades como judd, goalball, futebol de sete, atletismo, natagéo, rugby,
bocha, badminton, basquete, beisebol, boxe, ténis de mesa, ciclismo, futebol de cinco, tiro com arco, voleibol sentado. Visédo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Educagao Fisica para pessoas com deficiéncias intelectuais e transtornos mentais. A
produgdo do conhecimento em Educagdo Fisica e Esporte Adaptado: desafios e perspectivas. Diferentes concepgdes de esporte
adaptado: Jogos Paraolimpicos e Special Olympics. Educagédo Fisica e esporte adaptado: aspectos histéricos e perspectivas atuais. O
papel da Educagéo Fisica na equipe multidisciplinar de atendimento as pessoas com deficiéncia. Educagao Fisica e lazer para as
pessoas com deficiéncia. Educacdo Fisica, salde e qualidade de vida da pessoa com deficiéncia. Principios e orientagdes
metodoldgicas para a organizagdo do trabalho pedagdgico para pessoas com deficiéncia.

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM ATIVIDADE FiSICA PARA IDOSOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sécio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas
(lazer e esporte). Atividades de recreagao e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensao do desenvolvimento motor.
Legislagao esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Desempenho competitivo.
Primeiros Socorros. Principios e orientagdes metodologicas para a organizagdo do trabalho pedagdgico/didatico. Conceito de
Gerontologia e Geriatria; conceito de fragilidade, senilidade e senescéncia; estatuto do idoso; idade cronolégica e bioldgica; conceito
de envelhecimento ativo, de autonomia e independéncia; doencgas relacionadas ao envelhecimento; capacidade funcional / avaliagdo
funcional; atividades basicas de vida diaria; atividades basicas instrumentais de vida diaria; atividade fisica gerontoldgica; fisiologia do
envelhecimento. Educagdo fisica e esportes adaptados. Aspectos Gerais do processo de envelhecimento; Bases Fisioldgicas
Aplicadas a Prescrigdo do Exercicio e Envelhecimento; Capacidade funcional e envelhecimento; Alteragcdes organicas do
envelhecimento; Atividade fisica e envelhecimento; Atividade fisica e os cuidados nas condi¢cdes especiais de saude; Consideragdes
sobre o exercicio fisico e as patologias mais comuns ao idoso; Avaliagéo fisica para a populacéo idosa; Psicomotricidade no idoso,
Envelhecimento e atividade fisica: Aspectos Psicossociais, Avaliagdo e Composigcdo Corporal no Idoso, Alteragdes Posturais: Avaliagdo
e prescricdo do Exercicio, Recreagdo para Terceira ldade, adaptacdes Musculares ao Exercicio Fisico do ldoso, Respostas
Cardiovasculares e Exercicio Fisico para o idoso, Danga na Terceira Idade, Prescrigdo de treinamento de forga e Flexibilidade para o
Idoso.

TECNICO DESPORTIVO | - ENFASE EM DANCA

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sécio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas
(lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor.
Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Desempenho competitivo.
Primeiros Socorros. Procedimentos pedagdgicos da danga e da expressao corporais. Conhecimentos Especificos: Histéria da danca;
exercicios basicos de postura; posicdes basica de bragos e pés; técnica elementar de danga moderna; aspectos elementares da
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; consciéncia corporal e expressividade; composi¢do coreografica; danga classica;
danca do Brasil; danga contemporanea; ensino de artes e necessidades educativas especiais; estruturagdo musical; metodologia do
ensino da danga; Expressdo e consciéncia corporal, Danga criativa, Ritmos coreografados, Dancgas folcléricas
brasileiras, Dangas de saldo ( samba, forro, valsa, salsa, bolero, tango), Danga de rua, Improvisacdo e composicao
coreografica, Danga inclusiva, A Danga para Pessoas com Deficiéncias, Anatomia Aplicada a Danga, Composi¢éo Coreogréfica,
Danca e Técnicas Aplicada a Saude, Dangas Populares , Dangas Urbanas e os Aspectos Sociais, Educacdo Ritmica Corporal,
Improvisagdo e Expressdo Corporal em Danga, Danga na escola, ritmos coreografados para academia (step jump), jazz, danga de
saldo, zumba, ballet classico/ballet para academia, dangas circulares, desenvolvimento das capacidades fisicas através da danca —
abordagem anatomo-cinestéstica e biomecanica, Desenvolver projetos que envolvam ritmos coreografados no municipio.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MEDICOS, NAS RESPECTIVAS ESPECIALIDADES:

MEDICO T4 — CIRURGIAO VASCULAR

Fisiologia do sistema vascular. Farmacologia em angiologia e cirurgia vascular. Radiologia diagnostica e terapéutica. Ecografia
vascular. Procedimentos endovasculares. Simpatectomias. Amputacdo de membros inferiores. Aterosclerose obliterante periférica.
Arterites, Aneurismas, Arteriopatias funcionais, linfangites e Erisipelas, Linfedema. Trombose venosa profunda. Traumatismos
vasculares. Sindromes compressivas. Sindrome do desfiladeiro cervicotoracico. Varizes dos membros inferiores. Malformagdes e
fistulas arteriovenosas. Pé diabético. Acesso venoso em quimioterapia e para hemodidlise. Ecografia Vascular. Dominio tedrico das
doengas vasculares arteriais, venosas e linfaticas, bem como das suas comorbidades mais frequentes. Dominio da semiologia e
diagndstico clinico das doengas vasculares arteriais, venosas e linfaticas, bem como das suas comorbidades mais freqientes.
Capacidade plena de efetuar tratamentos clinicos dos pacientes com as doencas e comorbidades supracitadas. Capacidade plena de
efetuar cirurgias convencionais e minimamente invasivas (endovasculares) tratamentos clinicos dos pacientes com as doengas e
comorbidades supracitadas. Dominio pleno das técnicas cirlirgicas endovasculares, tais como angiografias seletivas, angioplastias,
implante de endopréteses, corregdo de aneurismas, embolizagdes, acessos vasculares e outros similares. Desejavel o dominio das
técnicas de ecografia vascular (ecodoppler).

MEDICO T4 | - CLINICO GERAL

Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico;
diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratagéo parenteral, composigdo das solugdes eletroliticas sindromes abdominais
agudas na crianga; no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico
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diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnéstico
diferencial; tratamento. Obstrugdo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Infeccdes das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmatico,
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Saude
(SUS): conceitos basicos; regulamentagéo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

MEDICO T4 | — CIRURGIAO GERAL

Codigo de ética Médica.Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidrosalino e Acido basico. Nutrigdo em cirurgia.
Cicatrizacéo, Ferida cirurgica, Fundamentos Técnicos dos processos da Sintese Cirurgica. Infecgao Cirdrgica. Cuidados do pré e pos-
operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragia, disturbio de coagulagéo, terapéutica transfusional.
Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral, Politraumatizado,
Primeiro socorro e transporte. Traumatismo do crénio e da face, aspectos gerais. Traumatismos cervicais; Traumatismos toracicos;
Traumatismos abdominais. Traumatismos pelve-perineais. Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afecgdes cirdrgicas do
pescogo; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infecgbes cervicais, tumores das glandulas salivares. Afecgoes
cirurgicas da tiredide e da paratiredide. Afecgdes cirurgicas supra-renais. Afecgdes cirlrgicas da mama. Afecgdes cirlrgicas da parede
toracica, Toracotomias. Afecgdes cirurgicas da pleura e do pulmdo. Afecgdes cirlrgicas da parede abdominal, Hernias. Afeccdes
cirdrgicas do medianismo. Afecgdes cirurgicas do peritdnio e do retoperitonio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afecgdes
cirurgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstrugdes intestinais. Hemorragia digestiva. Afecgdes cirdrgicas do
esofago. Afecgdes cirtrgicas do figado e das vias biliares. Afecgdes cirtrgicas do estémago. Afecgdes cirdrgicas do duodeno. Afeccées
cirurgicas do pancreas. Afecgdes cirlrgicas do Jejunoileo. Afecgcdes cirtrgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecgdes cirlrgicas do
reto e anus. Afecgdes cirdrgicas do bago. Sintomas. Hipertenséo portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infecgdes,
tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: Aspectos Gerais. Afecgdes cirtirgicas das veias. Ulcera de perna.

MEDICO T4 | - ENDOCRINOLOGISTA

Codigo de ética Médica.Diabetes Melittus: classificagdo, quadro clinico e tratamento, complicages cronicas do diabetes melittus,
neuropatia, nefropatia, vasculopatia, oftalmopatia; cetoacidose diabética; coma hiperosmolar néo cetotico; hipoglicemias; tirotixicose;
hipotiroidismo; tumores da tirdide; insuficiéncia adrenal; hipercortisolismo; nanismo hipofasico; hiperprolactinemia; disturbio do
metabolismo do calcio; diabetes insipius e secrecéo inapropriada do hormdnio anti-diurético; hiperplasia adrenal congénita; disturbios
da diferenciagéo sexual; amenorréia e menopausa; disturbios do cortex e da medula supra-renal; osteoporose; obesidade; neoplasia
enddcrina multipla; terapia com glicorticoide; disturbios da glandula tiredide; disturbios da adeno-hipofise e do hipotalamo; disturbios
que acometem muiltiplos sistemas enddcrinos.

MEDICO | T4 — GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Codigo de ética Médica. Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia; Modificacdes do organismo materno determinadas pela
gravidez; Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética. Nutrigdo e vacinagédo na gestante; Uso de drogas na
gravidez e lactagéo; Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia
Placentaria; Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal; Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relagéo uterofetais; Pratica Tocomatica;
Mecanismo do Parto; Contrabilidade uterina - avaliagéo clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas do parto; Assisténcia
ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactagao; Anticoncepgao; Hemorragia da gestagéo: Nidagdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica;
Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula Uterina.
Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestdo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amniético:
Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia. Gestacdo de alto risco - patologia da gestagao:
Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amniética.
Doencas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo cronica, isoimunizacdo; diabetes, tireodiopatias e infecgdes.
Distécias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional. Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extracédo; versdes e
extragdes pélvica; Embriotomias. Operagdes Cesarianas. Puerpério Patoldgico. Infecgdes e infestacdes com ginecologia e obstetricia.
fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforgos. Endocrinologia Ginecologia: Alteragdes Menstruais. Climatério.
Esterilidade e Infertilidade Conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e nao tumorais. Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica.
Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino. Patologias tumorais benigna e
malignas da valvula da vagina. Patologias benignas e malignas do colo uterino. Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos
uterinos. Programa de Salde da Mulher no Ministério da Saude. Politica de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS).
Municipalizagéo da Saude. Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS. Indicadores de Saude Gerais e Especificas. Direito
do Usuério SUS — Cartilha do Ministério da Saude.

MEDICO T4 | — PEDIATRA

Codigo de ética Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigdo,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagado do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distlrbios cérdio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo cardiorrespiratoria. Disturbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas
superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames
pleurais. Disturbios metabolicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagcdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo
e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrotica. Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia
hepatica. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infecg@o hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros
no Paciente Politraumatizado.
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MEDICO T4 — ORTOPEDISTA

Etica Médica. Fratura do membro superior; Fratura do membro inferior; Fratura da coluna vertebral e complicagdes; Fraturas e
luxagdes; Expostas; Fechadas; Retardo de consolidagédo e pseudo-astrose; Pé torto congénito; Paralisia cerebral; Descolocamentos
epifisarios; Artrose; Osteocondrites; Necrose oOsseas; Osteomielite; Artrite e Séptica; Amputagdes e desarticulagdes; Tuberculose
osteoarticular; Tumores 6sseos benignos; Tumores ésseos malignos; Luxagao congénita do quadril; Poliomielite e seqiielas; Escoliose-
cifose; Lesdes de nervos periféricos; Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. — Espondilolistose; Traumatismo do membro superior
e inferior; Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude. - Vigilancia Epidemioldgica.

MEDICO T4 | — PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: Definigdo; Diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional; Saide Mental no Brasil: Legislacdo e
portaria 224/MS; legislagédo no Estado do Parana; recursos extra hospitalares e seus objetivos.; Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e
transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia
e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo (infancia e adolescéncia).; Etica profissional.

MEDICO T4 - OFTALMOLOGISTA

Doengas do anexo do globo ocular; Doengas conjuntiva; Doengas da cérnea; Doengas da retina; Doengas da Uvea; Doengas do nervo
optico; Doengas do Cristalino; Doengas da musculatura extrinseca ocular; Doengas da vias lacrimais; Doengas da oncologia em
oftalmologia; Doencas da o¢rbita; Doengas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia;
Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular.
Inervagéo, Vascularizagdo e Musculatura. Conjuntivites. Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Cérnea. Estrutura de um
Banco de Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criangas. Exame do reflexo pupilar. Exame de
refracdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste. Avaliagdo da Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames
clinicos de Campo Visual. Campimetria de Confrontagdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria Computadorizada (Humphrey).
Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia Especular de Coérnea. Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada
(Topografia de Cornea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com Lampada de Fenda. Ultra-sonografia.
Paquimetria. Biometria Ultrassonica. Tomografia Computadorizada da regido orbitaria; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da
Declaragéo de oébito; Doencas de Notificagdo Compulsoria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnostico e na
orientagdo; Exame fisico dos olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Palpebras; Refracao, lentes de contato e visao
subnormal; Retina (deslocamento, doengas vasculares, doengas adquiridas e doengas hereditarias); Trauma ocular

MEDICO T4 - DERMATOLOGISTA

Cadigo de ética Médica.Anatomia e fisiologia da pele; Imunopatologia cutdnea; Histopatologia das doengas de pele; Dermatoses
eczematosas; Dermatoses eritemato-papulo- escamosas; Dermatose seborréica, psoriases, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano,
outras formas de liquen; Purpuras; Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, asteal6sico, anogenital, idiopatica; Dermatoses vésico-
bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; Acnes; Micoses; Dermatoses
ulcerosas; Doengas do tecido conjuntivo; Infeccbes bacterianas da pele; Doengas sexualmente transmissiveis; AIDS; Micoses
superficiais; Micoses profundas; Dermatoviroses; Escabioses e outras dermatoses parasitarias; Dermatoses metabdlicas; Reagdes de
hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; Dermatoses congénitas e hereditarias; Tumores
da pele; Linformas e outros processos malignos; Terapéutica topica das dermatoses; Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose; M. H. M.
Hansen; Aspectos macroscépicos e microscépicos do exame micolégico direto e cultura; Terapéutica sistémica das dermatoses;
Manifestagdo cutéanea das doencas sistémicas.

MEDICO T4 |- PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: Definigdo; Diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional; Saide Mental no Brasil: Legislacdo e
portaria 224/MS; legislagdo no Estado do Parana; recursos extra hospitalares e seus objetivos.; Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e
transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia
e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo (infancia e adolescéncia).; Etica profissional.

MEDICO T4 |- NEUROPEDIATRA

Abordagem do paciente com problemas neuroldgicos; Semiologia neurolégica; Crescimento e desenvolvimento: problemas do
crescimento e desenvolvimento do recém nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagbes (vacinagéo); alimentacdo da crianga;
Transtornos do desenvolvimento, paralisia cerebral; Sindrome de Down; Disturbios nutricionais: desidratagdo aguda por diarréia e
vomitos; desnutricdo protéico caldrica; Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano;
Convulsbes; Problemas oftalmolégicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas Hipovitaminoses; Problemas do ouvido, nariz, boca e
garganta: otites; infecgdes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites; Disturbios respiratérios: bronquiolite; bronquites;
asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose); Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas cianéticas
e aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas; Problemas do sistema digestério: vomitos e diarréia; diarréia
cronica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirdrgicas; hepatites; Problemas urinarios: infecgées do
trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésicoureteral; valvulas da uretra
posterior; Problemas hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias;
purpuras (trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia, hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical;
toxoplasmose; leishmaniose; blastomicose; A febre e as infecgdes na infancia: a crianga febril; febre tifoide; salmonelose; malaria;
brucelose; interpretagdo e conduta na crianga com reagdo de Mantoux positivo; sindrome de deficiéncia imunoldgica na infancia;
Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenga de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma; Antibidticos e
quimioterapicos; Problemas endocrinolégicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotireoidismo congénito; Avaliagdo do desenvolvimento
neuropsicomotor do lactente, recém nato hipotdnico, convulsées neonatais, crises convulsivas ocasionais e circunstanciais, estado de
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mal convulsivo, sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. coréias, disfungéo cerebral minima; Deficiéncia mental; Coma na
infancia; Condugao e tratamento de casos de disturbios paroxisticos de origem néo epilética, de origem motora e de sono.

MEDICO T4 — UROLOGISTA

Anatomia cirurgica e imaginologia do trato urinario e genital; Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores de prostata; Tumores
de bexiga; Tumores da supra-renal; Tumores do Uroepitalio alto; Tumores de testiculo; Tumores de pénis; Litiase Urinaria; Infecgbes
Urinarias; Tuberculose urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade Masculina; Disfungdo Erétil; Urologia Feminina;
Uroneurologia; Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica; Doengas Sexualmente Transmissiveis. Codigo de ética Médica.

MEDICO T4 - INFECTOLOGISTA

Vigilancia epidemioldgica de infecgdes hospitalares: Método de vigilancia e analise de dados Antibiéticos, antivirais e antifingicos
Resisténcia microbiana: Mecanismos de resisténcia e métodos de controle Sistema de agravos notificaveis Imunizagdes Acidentes com
animais pegonhentos Febre Septicemia Infeccdes em pacientes granulocitopénicos Infecgdes causadas por microorganismos
anaerobicos Tétano Meningite por virus, bactérias e fungos Raiva Rickettsioses Sinusites Difteria Tuberculose, hanseniase e doengas
por outras micobactérias. Brucelose Pneumonias bacterianas, viréticas e outras Influenza Toxoplasmose Leptospirose Hantaviroses
Infecgdes fungicas Bartonelose Endocardite e pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais Hepatites por virus Leishmaniose
cuténea e visceral Febre Tifoide Dengue Varicela, sarampo, rubéola, escarlatina, caxumba, coqueluche, herpes simples e zoster e
citomegalovirus Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios Doengas sexualmente transmissiveis Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida e infecgdes oportunisticas Cdlera Malaria Precaugdo e controle de infecgdo hospitalar :Pneumonia
associada a ventilagdo mecanica, infecgao relacionada e cateteres vasculares, infecgdo urinaria e infecgao de ferida cirurgica Profilaxia
Pré-Operatoria Surtos de infecgdo hospitalar Limpeza, desinfecgéo e re-processamento de materiais, equipamentos e superficies.

) ANEXOIV
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comiss&o Concurso Publico 01/2015
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: | Bairro: |

Cidade: |Estado: | CEP: |

Tel. Fixo: [ Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

| Interposicdo de Recurso contra o gabarito, quanto &s questdes da prova escrita;

Toledo, / /

Assinatura

PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015

DATA

Inscrigdes 02/12 a 31/12/15
Inscri¢gdes de Isentos 02/12 a 18/12/15
Comunicado do Isentos 23/12/15
Prazo para pagamento boleto 04/01/16
Homologagéo dos inscritos 12/01/16
Prova Escrita 14/02/16
Publicacéo dos gabaritos provisérios 15/02/16
Recurso contra o gabarito 15/02 e 17/02/16
Resposta dos Recursos contra o gabarito 26/02/16
Divulgagédo do gabarito definitivo e Resultado da Prova Escrita 01/03/16
Recurso contra o Resultado da Prova Escrita 01/03 e 03/03/16
Resposta dos Recursos contra o Resultado da Prova Escrita 11/0316
Resultado da Prova Escrita e Recurso da Prova Escrita e Convocagao Avaliagdo Medica para

s e 15/0316
Prova de Aptidao Fisica
Entrega de Titulos 17/0316
Avaliagdo Medica para Prova de Aptid&o Fisica 16/03 a 22/03/16
Realizagdo da Prova de Aptidéo Fisica 02/04/16
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Pratica de desempenho Didatico e Prova de 07/04/16
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Aptidao Fisica

Periodo para Interposi¢do de Recurso dos resultados da Prova Pratica e Aptidao Fisica

07/04 a 11/04/16

Resposta dos Recursos da Prova Pratica e Aptidao Fisica 15/04/16
Publicagdo da Decisdo dos Recursos 15/04/16
Resultado da Prova Escrita e Recurso da Prova Escrita 15/04/16
Publicagdo do Resultado Final 15/04/16

Cronograma sujeito a alteragbes

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0287/2015

OBJETO: selecdo de propostas visando a contratagdo de
empresa para aquisicdo e instalagdo de conjunto moto-
-bomba submersa para os pogos artesianos dos sistemas de
abastecimento de agua das comunidades de Linha Sanga
Guarani, Linha Sperafico e Vista Alegre, em conformidade
com o Programa de Melhoria da Infraestrutura e Saneamen-
to Rural no Municipio de Toledo. DATA DE ABERTURA: 18
DE DEZEMBRO DE 2015, as 08h00min. VALOR MAXIMO:
R$ 91.096,00 (noventa e um mil e noventa e seis reais).

PREGAO PRESENCIAL N° 0290/2015

OBJETO: aquisi¢cdo de mesas e cadeiras para a Escola Ar-
sénio Heiss e Escola Municipal Oswaldo Cruz; aquisi¢do de
armario e gaveteiro para a Secretaria de Administragéo; e
aquisicao de livros para as bibliotecas dos Centros da Ju-
ventude Marcio Antonio Bombardelli e Mariana Luiza Von
Borstel. DATA DE ABERTURA: 17 DE DEZEMBRO DE
2015, as 08h30min. VALOR MAXIMO: R$ 29.668,02 (vinte
e nove mil seiscentos e sessenta e oito reais e dois centa-
VOs).

PREGAO PRESENCIAL N° 0292/2015

OBJETO: selegdo de propostas visando REGISTRO DE
PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para aquisicdo
de combustivel para rogadeiras para a Secretaria de Meio
Ambiente e Secretaria de Habitagdo e Urbanismo e com-
bustivel para pulverizadores motorizados para aplicagao
de inseticida no combate as endemias para a Secretaria da
Saude. DATA DE ABERTURA: 06 de JANEIRO de 2015,
as 08h30min.

PREGAO PRESENCIAL N° 0293/2015

OBJETO: aquisicdo de materiais hidraulicos a fim de rea-
lizar aumento da capacidade de armazenamento de agua
no Cemitério Cristo Rei. DATA DE ABERTURA: 23 DE DE-
ZEMBRO DE 2015, as 14h00min. VALOR MAXIMO: R$
4.549,58 (quatro mil quinhentos e quarenta e nove reais e
cinquenta e oito centavos).

PREGAO PRESENCIAL N° 0294/2015

OBJETO: selecdo de propostas visando a contratagdo de
empresa para aquisicdo de uma capinadeira a fogo para
manutengdo dos servigos da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente. DATA DE ABERTURA: 23 DE DEZEMBRO DE
2015, as 10h00min. VALOR MAXIMO: R$ 118.880,00 (cen-
to e dezoito mil oitocentos e oitenta e oito reais).

TOMADA DE PRECOS N° 0110/2015

OBJETO: contratagdo de empresa para fornecimento
e instalagcdo dos servicos das instalagbes elétricas para
o Centro Comunitario de Ouro Preto, localizado na Rua
Tuiti ¢/ Rua 7 de Setembro — lote n ® 201 — Quadra n °11,
loteamento da Vila Ouro Preto, Toledo —-PR — Boa Vista
Regido 11, conforme Lei “R” n °108, de 13 de setembro
de 2013. DATA DE ABERTURA: 14hs00min do dia 05 de
JANEIRO de 2016. VALOR MAXIMO: R$ 34.934,44 (trinta
e quatro mil novecentos e trinta e quatro reais e quarenta e
quatro centavos).

CONCORRENCIA N° 023/2015

OBJETO: contratagdo de empresa para execugao global
(material e mao de obra) dos servigos de implantagdo do
Parque Genovefa Pizzatto, localizado na Rua Olegario
Mariano, chacara n° 23-F.1, Bairro S&o Francisco, neste
Municipio de Toledo-Pr, conforme orcamento, cronograma
fisico financeiro e projetos anexos ao processo licitatério e
conforme Contrato CBR n° 1031 01 G, entre o Municipio
de Toledo e a Agéncia Francesa de Desenvolvimento —
AFD. DATA DE ABERTURA: 05 DE JANEIRO DE 2016, as
08h30min. VALOR MAXIMO: R$ 921.820,27 (novecentos
e vinte e um mil oitocentos e vinte reais e vinte e sete
centavos).

-O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposigdo para aquisicao
no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagdes. Demais in-
formacdes: Depto. Licitacdes e Contratos do Municipio de
Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr,
de segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3055-8819 Fax: 3378-
1704, e-mail: compras.documentacao@toledo.pr.gov.br

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 028/2015
PROPONENTE: SINTESE - CENTRO DE STUDOS,
DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DA
APRENDIZAGEM S/S LTDA

ENDERECO: Rua Schiller n° 1534, Bairro Hugo Lange
CIDADE: Curitiba/PR

OBJETO: Contratagédo de Palestrante - Laura Monte Serrat
Barbosa, através da empresa Sintese - Centro de Estudos,
Aperfeicoamento e Desenvolvimento da Aprendizagem S/S
Ltda - ME, para proferir palestra de capacitagdo em evento
da Secretaria Municipal da Educacao, parte do programa
de formagéo continuada ofertado para os profissionais da
Rede Municipal de Ensino, com o tema “Psicopedagogia
Institucional”, a ser realizado nos dias 3 e 4 de dezembro de
2015, no Auditério Acary de Oliveira, no Pago Municipal de
Toledo. VALOR MAXIMO: Para o presente objeto o valor é
de R$ 9.450,00 (nove mil quatrocentos e cinquenta reais).
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado até o dia 11
de dezembro de 2015, apods a realizacéo das palestras e
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emisséo da Nota Fiscal. PRAZO DE EXECUCAO: O Servigo sera prestado nos dias 3 e 4 de dezembro, auditério Acary de
Oliveira, no Pago Municipal, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 90
(noventa) dias apds a assinatura. AMPARO LEGAL: Artigo 25 inciso Il, c/c artigo 13 inciso VI, da Lei 8.666/93: “é inexigivel a
licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial: inciso Il para a contratacdo de servigos técnicos enumerados
no artigo 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas com notéria especializagao, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacao.

EXTRATO CONTRATO N° 0671/2015

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO, e a profissional SINTESE — CENTRO DE STUDOS, DESENVOLVIMENTO E
APERFEICOAMENTO DA APRENDIZAGEM S/S LTDA. OBJETO: Contratagdo de Palestrante - Laura Monte Serrat Barbosa,
através da empresa Sintese - Centro de Estudos, Aperfeicoamento e Desenvolvimento da Aprendizagem S/S Ltda - ME, para
proferir palestra de capacitagdo em evento da Secretaria Municipal da Educacéo, parte do programa de formagao continuada
ofertado para os profissionais da Rede Municipal de Ensino, com o tema “Psicopedagogia Institucional”, a ser realizado nos dias
3 e 4 de dezembro de 2015, no Auditério Acary de Oliveira, no Pago Municipal de Toledo. VALOR MAXIMO: Para o presente
objeto o valor é de R$ 9.450,00 (nove mil quatrocentos e cinquenta reais). Contrato firmado em 19 de Novembro de 2015,
conforme conclusdes do processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 028/2015.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

RESOLUCAOQ N° 35, de 30 de novembro de 2015.

Altera dispositivo da legislacédo que regulamenta a concessao de diarias aos vereadores, ao diretor-geral e aos
servidores efetivos da Camara Municipal.

A Camara Municipal de Toledo, expresséo legitima da Democracia representativa, aprovou e o seu Presidente promulga
a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Esta Resolugéo altera dispositivos da legislagdo que dispde sobre a concesséo de diarias aos vereadores, ao
diretor-geral e aos servidores efetivos da Camara Municipal de Toledo.

Art. 2° - A Resolugéo n° 23, de 07 de julho de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 2° -

Paragrafo unico - A concesséao de diarias para participar de eventos, tais como, cursos, seminarios, congressos,
palestras e congéneres, sera limitada em até 02 (dois) deslocamentos anuais por solicitante.

Art. 3° -

§ 5° - Fica vedada, entre a data da realizagéo das elei¢des municipais e o dia 31 de dezembro do mesmo ano, a
concessao de diarias aos vereadores nao reeleitos, com excegéo ao disposto no § 6° do artigo 6°.

Art. 6° -
VI - solicitagdo feita com antecedéncia minima do inicio do evento de:

a) 5 (cinco) dias Uteis nos casos dispostos no paragrafo Unico do artigo 2°.
b) 7 (sete) dias uteis, quando houver solicitagéo de transporte aéreo.

§ 6° - As limitagbes estatuidas no paragrafo unico do artigo 2° e no inciso VI deste artigo, ndo se aplicam a
vereador ou servidor em viagem oficial para tratar de assuntos de interesse Municipal.”
Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Sala das Sessdes, 30 de novembro de 2015.

ADEMAR DORFSCHMIDT
Presidente da Camara Municipal

NEUDI MOSCONI
Primeiro-Secretario
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ANEXO |
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE DIARIAS

Beneficiario:| Vereador (| Diretor-Geral [/ Servidor
N[ o 1= SRR
CPF: ...

DESCRICAO DA ATIVIDADE
1. Cidade(s) de deStINO: ......oiiuiiiiie it
2. Atividade @ SEr €XECULAAA: ......ccueiieiiiie it e e e e e enae e

5. Deslocamento

[ Veiculo oficial [ Veiculo préoprio [ Aéreo [| Rodoviario [] Outros
6. Necessita de conducéo até o aeroporto:
{1 Sim, condutor: [INao

7. Declaro ter ciéncia que devo apresentar relatério de viagem, assim como os comprovantes.

ASSINALUIA: ..eeeiiiiie e Data: / /

ANEXO Il

RELATORIO DE VIAGEM

Beneficiario:[| Vereador [ Diretor-Geral [] Servidor
N[0T 1 1= S SRS

DESCRICAO DA ATIVIDADE
1. Cidade(s) VISItAAA: .....coouiiiiieiie e
2. EVeNto realizad: ........c..ueviiiiiiee e
3. Deslocamento

1 Veiculo oficial (1 Veiculo préprio [ Aéreo [ Rodoviario [| Outros
4. Houve condugéo até o aeroporto:
{1 Sim, condutor: [INao

5. Resumo da atividade executada: .............oooeiiiiiiiiiiiciice e

6. Periodo de efetivo afastamento: / / a / /

7. Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima e em anexo sao verdadeiras e retratam efetivamente o cumprimento da
atividade designada, para tanto, em anexo seguem relatério pormenorizado do evento e comprovantes de meu comparecimento
no mesmo.

ASSINALUIA: ... Data: / /
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RESOLUGAOQ N° 36, de 30 de novembro de 2015.

Autoriza o Legislativo municipal a abrir crédito adicional suplementar no orgamento-programa do Municipio de

Toledo para o exercicio de 2015.

A Camara Municipal de Toledo, expresséao legitima da Democracia representativa, aprovou e o seu Presidente promulga

a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Esta Resolugéo autoriza o Legislativo municipal a abrir crédito adicional suplementar no orgamento-programa do

Municipio de Toledo para o exercicio de 2015.

Art. 2° - Fica o Legislativo municipal autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2015, crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), mediante a suplementacéo das

seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.00012-005 MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA MUNICIPAL

3.1.90.96.00.00 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL
000170 000/0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ..........cc........

........................................................................... R$ 2.500,00
R$ 2.500,00

Art. 3° - Para a abertura do crédito de que trata o artigo anterior, sera utilizado o cancelamento parcial da seguinte

dotagéo orgamentaria:

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.00012-005 MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA MUNICIPAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA ..ot R$ 2.500,00

000230 000/0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ...........c........

................................................................................... R$ 2.500,00

Art. 4° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessodes, 30 de novembro de 2015.

ADEMAR DORFSCHMIDT
Presidente da Camara Municipal

NEUDI MOSCONI
Primeiro Secretario

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE
TOLEDO - CMDI

RESOLUCAO N° 25, de 17 de NOVEMBRO de
2015.

Delibera pela composigdo das Comissdes
de Trabalho Permanentes do CMDI, gestao
2015-2017.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI,
em conformidade com a Lei 1.935/2006, representado por
sua Presidente, Sra. Lucrecia Welter Ribeiro, no uso de
suas atribuigdes legais, vem tornar publico, que em Reunido
Ordinaria, levada a efeito no dia 17 de novembro de 2015,
as 08h30min, na Sala de Reunides da Central de Conselhos
€,

Considerando a Resolugdo n° 23, de 20 de outubro
de 2015, que dispde sobre a composicdo do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, gestdo 2015-2017;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a composicdo das Comissdes de

Trabalho Permanentes do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso de Toledo, Parana, para a Gestdo 2015-2017,
sendo:

I - COMISSAO TECNICA:

. Adriana Dias Basseto
Iracema Noemi Palma de Oliveira
Ires Damian Scuzziatto
Joice Cristiane Lopes
Juliana Garcia Morante Brita
Maria Terezinha Bays Tomaz
Milton Aloisio Heck Frantz
Rutiane Maria Fuso Morante
Solange Silva dos Santos Fidelis
Suzana Rodrigues da Silva

Il - COMISSAO DE FISCALIZAGAO:
Bernardete S. Mariano da Silva
José Raimundo Alves

Loiva Fatima Bortolanza
Lucrecia Welter Ribeiro

Marcia Regina Demarchi Villalba
Marcia Franciele Spies

Marleide Maria Cardoso Santos
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. Nillia Kelly Simon
. Patricia Ortigoza Chaves
Regina Alves Thon

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogando as disposi¢des contrarias.

Toledo, 17 de novembro de 2015.

Lucrecia Welter Ribeiro
Presidente do CMDI

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE
TOLEDO - CMDI

RESOLUCAO N° 26, de 17 de NOVEMBRO de
2015.

Delibera pela composicdo da Comissao
Especial da Campanha do Imposto de
Renda do CMDI.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI,
em conformidade com a Lei 1.935/2006, representado por
sua Presidente, Sra. Lucrecia Welter Ribeiro, no uso de
suas atribuicdes legais, vem tornar publico, que em Reunido
Ordinaria, levada a efeito no dia 17 de novembro de 2015,
as 08h30min, na Sala de Reunides da Central de Conselhos;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a composicdo da Comissao
Especial da Campanha do Imposto de Renda do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso de Toledo-Parana, com os
seguintes membros:

. Iracema Noemi Palma de Oliveira
Juliana Garcia Morante Brita
Lucrecia Welter Ribeiro
Marcia Franciele Spies
Nillia Kelly Simon
Patricia Ortigoza Chaves
Rutiane Maria Fuso Morante

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Toledo, 17 de novembro de 2015.

Lucrecia Welter Ribeiro
Presidente do CMDI

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE TOLEDO - CMDCA

RESOLUCAO N° 46, de 24 de NOVEMBRO de 2015.

Delibera pela aprovagéo do Relatério de
Gestéao dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente do Municipio de Toledo/PR, referente
ao 5° Bimestre de 2015.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Toledo (CMDCA), em conformidade com o

Artigo 23 da Lei Municipal N° 2.043/2010, que dispbe sobre
as atribuicdes deste Conselho;

Considerando a Reunidao Extraordinaria realiza-
da no dia 24 de novembro de 2015, nas dependéncias da
Central de Conselhos, sito a Rua Sete de Setembro, 1134,
Centro, Toledo — Parana;

Considerando a apresentagéo e aprovagéo do Re-
latorio de Gestao dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
conforme calendario anual do CMDCA;

Considerando as Orientacdes Técnicas para ela-
boracdo do Relatério de Gestao dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, que dispde sobre a forma de elaboragéo e
apresentacao do Relatério de Gestéo dos Direitos da Crian-
¢a e do Adolescente, bimestralmente;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Relatério de Gestédo Bimestral
dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de
Toledo-Parand, referente ao 5° Bimestre de 2015 (meses
de setembro e outubro).

Art. 2° - Esta resolugao entrara em vigor a partir de
sua publicagéao.

Toledo, 24 de novembro de 2015

Elis Francini Souza Coelho
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE TOLEDO - CMDCA

RESOLUCAO N° 47, de 25 de NOVEMBRO de 2015.

Delibera pela indicagdo de conselheiros do
CMDCA para compor a Comisséao Especi-
fica Bolsa Agente de Cidadania de Toledo
- PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Toledo (CMDCA), em conformidade com
o artigo 23 da Lei Municipal N° 2.043/2010, em Reuniao
Ordinaria realizada no dia 25 de novembro de 2015, nas
dependéncias da Central de Conselhos, sito a Rua Sete de
Setembro, 1134, Centro, Toledo — Parana e,

Considerando o recebimento do Oficio n° 124, de 16
de novembro de 2015 da Secretaria Municipal da Juventude
de Toledo-PR, que solicita dois membros do CMDCA para
compor a Comissao Especifica Bolsa Agente de Cidadania;

RESOLVE:

Art. 1° — Indicar as conselheiras do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA),
abaixo elencadas, para compor a Comisséo Especifica Bol-
sa Agente de Cidadania de Toledo-Parana:

| — Conselheira Governamental: Gleci Terezinha
Herkert;

Il — Conselheira Nao-Governamental: Lucimar Re-
calcatti Vieira.
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Art. 2° - Esta resolucédo entrara em vigor a partir
de sua publicagéo.
Toledo, 25 de novembro de 2015.

Elis Francini Souza Coelho
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE TOLEDO - CMDCA

RESOLUGCAO N° 48, de 25 de NOVEMBRO de 2015.

Delibera pela alteracao de representante da
Secretaria da Cultura na Comisséo Interse-
torial para Discusséo e Elaboragéo do Plano
Decenal dos Direitos Humanos de Criangas
e Adolescentes de Toledo/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Toledo (CMDCA), em conformidade com
o artigo 23 da Lei Municipal N° 2.043/2010, em Reuniao
Ordinaria realizada no dia 25 de novembro de 2015, nas
dependéncias da Central de Conselhos, sito a Rua Sete de
Setembro, 1134, Centro, Toledo — Parana e,

Considerando a Resolugao n° 39, de 23 de setem-
bro de 2015 que delibera pela Composi¢cao da Comissao
Intersetorial para Discusséo e Elaboragédo do Plano Decenal
dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes no Muni-
cipio de Toledo/PR,;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a alteragdo de representante titular
da Secretaria Municipal da Cultura na composicao da Co-
missao Intersetorial para Discusséo e Elaboracdo do Plano
Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes
do municipio de Toledo/PR, conforme segue:

VIIl - Representantes da Secretaria Municipal da

Cultura:
Titular: de Ivan Junior Peron por Magda Ritter;

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor a partir de

sua publicagéo.

Toledo, 25 de novembro de 2015.

Elis Francini Souza Coelho
Presidente do CMDCA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 008/2015

A Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA as(os)
Conselheiras(os) Titulares e convida a todas(os) as(os)
Conselheiras(os) Suplentes e demais interessadas(os)
para a Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, no dia 09 de dezembro, quarta-feira,
as 14 horas, no Auditério Acary de Oliveira - Prefeitura,
sita @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, Toledo, Estado do

Parana, com a seguinte pauta:
1. INFORMES
a. Capacitagao de Conselheiras;

b. Relato da IV Conferéncia Estadual de Politicas

para Mulheres do Estado do Parana;

c. Informes da Secretaria de Politicas para Mulheres.

d. outros

2. PAUTA

a. Posse das Conselheiras do Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher para o triénio 2016-2018;
b. Eleicdo da Mesa Diretora;
c. Assuntos Gerais

Toledo, 30 de novembro de 2015.

MIRACI GAZZONI
Presidenta do CMDM

ATOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - EMDUR

PORTARIA: 56/2015

DATA: 01 de dezembro de 2015.

SUMULA: Comissdo Técnica Permanente
para avaliagdo das amostras referente as
licitagdes, SRP — Sistema Registro de Prego
da EMDUR, para aquisicdo de calgados
de seguranca e equipamentos de protecao
individual (EPIs).

O Diretor Superintendente da EMDUR — Empresa
de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, Empresa
Publica criada pela Lei Municipal 1.199/84, no uso de suas
atribuigbes legais.

RESOLVE:
Art. 1° — Ficam designados para comporem a

Comissdo Técnica Permanente para a avaliagdo das
amostras referente as licitagdes, SRP — Sistema Registro

de Pregco da EMDUR, que tem como objeto aquisi¢cdo de
calgados de seguranca e equipamento de protegao individual,
para os funcionarios da EMDUR e, emitir o respectivo Laudo
Técnico ao Setor de Licitagbes e Contratos, os seguintes

membros:
1. Cleverson Scapini Da Silva;
2. Luana Paula Ricato;
3. Paulo Pazuch.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacao.

Gabinete do Diretor Superintendente da EMDUR —
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, em

01 de dezembro de 2015.

ASCANIO JOSE BUTZGE
Diretor Superintendente —- EMDUR
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AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 89/2015

SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
OBJETO: Aquisicdo de pecas e servicos para a parte
elétrica das frotas de maquinas da EMDUR, conforme
especificagdes no edital de licitagdo. A protocolizagdo dos
envelopes de proposta e documentagdo podera ser feita até
15/12/2015, até as 09h:00min, na sede da EMDUR, sita na
Avenida José Jodo Muraro n°. 1.944, Jardim Porto Alegre,
Toledo/PR. Abertura: 15/12/2015 as 09h:10min na sede
da EMDUR. O Edital em sua integra podera ser retirado a
partir do dia 02 de dezembro de 2015, no Departamento
de Licitagbes da EMDUR, onde poderdo ser obtidas
informagdes complementares, ou no site www.toledo.pr.gov.
br - Fone (45) 3378-8000 —

e-mail: licital@emdur.com.br.
Toledo, 01 de dezembro de 2015.

ASCANIO JOSE BUTZGE
DIRETOR SUPERINTENDENTE

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 90/2015

SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS

TIPO: MENOR PREGCO POR LOTE
OBJETO: Aquisicdo de pecas e servigos para o conserto
do Trator Esteira Fiat Allis FD110 FROTA 55369, conforme
especificagdes no edital de licitagdo. A protocolizagdo dos
envelopes de proposta e documentagdo podera ser feita até
16/12/2015, até as 09h:00min, na sede da EMDUR, sita na
Avenida José Jodo Muraro n°. 1.944, Jardim Porto Alegre,
Toledo/PR. Abertura: 16/12/2015 as 09h:10min na sede
da EMDUR. O Edital em sua integra podera ser retirado a
partir do dia 02 de dezembro de 2015, no Departamento
de Licitagbes da EMDUR, onde poderdo ser obtidas
informagdes complementares, ou no site www.toledo.pr.gov.
br - Fone (45) 3378-8000 —

e-mail: licita1l@emdur.com.br.
Toledo, 01 de dezembro de 2015.

ASCANIO JOSE BUTZGE
DIRETOR SUPERINTENDENTE

Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Toledo
Lei n®2.022, de 16/03/2010

Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt
Prefeito Municipal

Rosselane Liz Giordani
Secretaria de Comunicagao

Rua Raimundo Leonardi, 1586
CEP 85900-110

Fone: (45) 3055-8800

Toledo - PR

Email: orgaooficial@toledo.pr.gov.br
Site: www.toledo.pr.gov.br

Edigao, publicagao e assinatura digital do
sitio eletrébnico do municipio.

Secretaria Municipal de Comunicagao

Certificacao Digital ICP-BRASIL

A Certificagao Digital € um conjunto de tecnologias e
procedimentos que visam garantir a validade de um Certificacao
Digital, a ICP-BRASIL ¢ a infraestrutura Legal Brasileira para
Certificagéo Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que
estabelece e normatiza estas condigdes. Sendo assim, sdo
considerados legalmente validos, no &mbito nacional, apenas os
certificados emitidos por autoridades credenciadas junto a ICP-
BRASIL.

Com o uso de Certificados Digitais é possivel anexar assinaturas
digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de
documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.
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