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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 665, de 13 de dezembro de 2024

Exonera, a pedido, Osvaldo Correa de Oliveira Filho do cargo em comissao de Coordenador
de Cursos de Artes, com lotagdo na Secretaria da Cultura do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que dispdem o inciso | do artigo 55 da Lei Organica do Municipio e o inciso Il do artigo 45 da Lei n°®
1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

considerando a solicitagdo contida no Requerimento protocolizado na Municipalidade sob n° 63.397, desta
data,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado, a pedido, Osvaldo Correa de Oliveira Filho do cargo em comissédo de
Coordenador de Cursos de Artes, com lotacdo na Secretaria da Cultura do Municipio de Toledo, a contar de 16 de
dezembro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 13 de dezembro de
2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 666, de 13 de dezembro de 2024

Concede penséao a dependente de Reinaldo Alves Pereira.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o que preceituam os §§ 7° e 8° do artigo 40 da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pelas
Emendas Constitucionais n°s 103/2019 e 41/2003, respectivamente, e o artigo 37 da Lei Municipal n® 1.929/2006,

considerando a decisao prolatada nos Autos n° 0007530-09.2023.8.16.0170, de Ag¢éo de Concesséao de
Pensao por Morte, da 12 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Toledo, Parana;

considerando os documentos e o parecer exarado pela Procuradoria-Geral do Municipio, constantes no
processo protocolizado na Municipalidade sob n°® 62.276, de 9 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Zilza Neuza Salles Pereira, dependente de Reinaldo Alves Pereira, servidor
publico municipal inativo falecido, pensdo mensal equivalente a totalidade dos proventos percebidos pelo servidor,
aposentado no cargo de Mecanico |, no valor de R$ 6.043,52 (seis mil quarenta e trés reais e cinquenta e dois centavos)
mensais (cota vitalicia), conforme planilha de calculo de fls. 20, guia financeira de fls. 21, memoria de célculo de fls.
22/23 e demonstrativo de distribui¢cdo de fls. 24 do processo.
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Art. 2° - O disposto nesta Portaria tem efeito retroativo ao dia 26 de outubro de 2022.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 13 de dezembro de

2024.
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 667, de 13 de dezembro de 2024

Aposenta, por idade e tempo de contribuicdo, a servidora Valdenice dos Santos Souza no
cargo de Assistente Social I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que preceituam o artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005 e o artigo 50 da Lei Municipal n°
1.929/2006,

considerando os documentos e o parecer juridico que constam do Requerimento protocolizado na
Municipalidade sob n° 62.268, de 9 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aposentada, por idade e tempo de contribui¢cdo, a servidora Valdenice dos Santos Souza
no cargo de Assistente Social |, Grupo Ocupacional B-2, com proventos correspondentes ao Padréo 09, Referéncia “R” da
Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999, que, acrescidos das demais vantagens legais de carater pessoal, totalizam R$
13.148,62 (treze mil cento e quarenta e oito reais e sessenta e dois centavos) mensais, conforme planilha de calculo
de fls. 18, guia financeira de fls. 19 e memdria de célculo de fls. 20/23 do processo.

Art. 2° - O disposto nesta Portaria ficara sujeito a homologacao pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 13 de dezembro de

2024.
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

~ MARTAFATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 668, de 13 de dezembro de 2024

Aposenta, por invalidez, o servidor Guinter Roguert Echelmeier no cargo de Professor de
Educacéo Fisica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto no inciso | do § 1° do artigo 40 da Constituicdo Federal e no inciso Il do artigo 30 da Lei
Municipal n°® 1.929/20086,
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considerando o contido no Oficio n°® 836/2024-SRH, de 6 de dezembro de 2024, protocolizado na
Municipalidade sob n° 61.940, de 6 de dezembro de 2024, os documentos a ele anexados e o parecer juridico nele exarado,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aposentado, por invalidez, o servidor Guinter Roguert Echelmeier no cargo de Professor
de Educagao Fisica, Grupo Ocupacional B-8, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, que, calculados
na forma do § 3° do artigo 40 da Constituicdo Federal, com a redac&o dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003,
combinado com o artigo 1° da Lei n® 10.887/2004, totalizam R$ 968,55 (novecentos e sessenta e oito reais e cinquenta
e cinco centavos) mensais, sujeitos a complementagéo de acordo com o que preceituam o inciso 1V do artigo 7°e 0 § 2°
do artigo 201 da Constituicdo Federal, conforme planilha de calculo de fls. 14, guia financeira de fls. 15 e memoaria de
calculo de fls. 16/20 do processo.

Art. 2° - O disposto nesta Portaria ficara sujeito a homologacéao pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran4, em 13 de dezembro de
2024.
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

- MARTAFATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 669, de 13 de dezembro de 2024

Designa Cristiane Roberta Xavier Candido para responder pela Secretaria da Cultura do
Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

considerando o contido no Pedido de Providéncia n° 076/2024, desta data, da Secretaria da Cultura
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada Cristiane Roberta Xavier Candido para responder pela Secretaria da Cultura
do Municipio de Toledo, no periodo de 16 a 27 de dezembro de 2024, em virtude de férias da titular.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 13 de dezembro de
2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano IX

Toledo, 16 de dezembro de 2024 Edicéo n° 4186 Pagina 4 de 104

PORTARIA N° 670, de 16 de dezembro de 2024

Exonera servidores ocupantes de cargos em comissao e revoga designagdes de servidores
para responderem por cargos em comissdo na administragdo direta do Municipio de Toledo,
com a excluséo das respectivas gratificagdes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e em

conformidade com o que dispéem o inciso | do artigo 55 da Lei Orgénica do Municipio e o inciso | do artigo 45 da Lei n°
1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam exonerados dos respectivos cargos em comissao na administragao direta do Municipio de

Toledo, a contar de 31 de dezembro de 2024, os seguintes servidores:

Gerais;

| - com lotagdo no Gabinete do Prefeito:

a) Fabiana Trento de Oliveira, do cargo em comissao de Chefe de Gabinete;

b) Alexandre Gregdrio da Silva, do cargo em comisséo de Assessor Juridico;

¢) Marcio Antonio Borges, do cargo em comissao de Assessor Especial de Projetos e Programas;
d) Cleusa Elaine Schnee, do cargo em comissao de Controladora de Controle Interno;

e) Génelle Krambeck, do cargo em comisséo de Ouvidor-Geral;

f) Jakeline Kaiwme de Morais, do cargo em comissao de Diretora de Gabinete;

g) Lucas Luiz Rossa Apolinario, do cargo em comissao de Diretor de Gabinete;

h) Cleberson Belino Jorge, do cargo em comissao de Diretor de Comunicac¢ao Social;

i) Dielson Kleber Pickler, do cargo em comisséo de Diretor de Jornalismo;

j) Denis Ricardi Schaffner, do cargo em comisséo de Diretor de Eventos;

k) Luiz Antbnio Rettore, do cargo em comisséo de Assistente Regional;

) Lilian Fatima Konig, do cargo em comisséo de Assistente de Gabinete;

m) Patricia Aparecida Peixer, do cargo em comisséo de Assistente de Gabinete;

n) Eduardo Rian da Silva, do cargo em comisséo de Coordenador de Midias Sociais; e

0) Mateus Gongalves Tavares da Silva, do cargo em comissao de Coordenador de Produgédo de Radio;

Il - com lotagdo na Procuradoria-Geral:
a) Mauri Ricardo Reffatti, do cargo em comisséo de Procurador-Geral; e
b) Afonso Simch, do cargo em comissao de Diretor Técnico-Legislativo;

[ll - com lotacdo na Secretaria da Administracao:

a) Andriws Todeschini Prestes, do cargo em comisséo de Secretario da Administracao;

b) Elvis da Silva, do cargo em comissao de Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos;
c) José Aparecido Polido, do cargo em comissao de Diretor do Departamento de Patrimdnio e Servigos

d) Luiz Carlos Bazei, do cargo em comiss&o de Diretor da Unidade Central de Produgao de Alimentos;
e) Ibanez Antonio Fornari, do cargo em comisséao de Diretor do Almoxarifado Central;

f) Altemar Rodrigues Barreto, do cargo em comisséo de Coordenador de Terminais de Transportes;

g) Dioni Bassani, do cargo em comissao de Coordenador de Servigos Funerarios;

h) Adalto Mendes de Oliveira, do cargo em comissao de Coordenador do Programa “Compra Direta”;

i) Thiago Locatelli do Amaral, do cargo em comissdo de Diretor de Procedimentos e Controles de

Concepcao e Gestao; e

j) Robson José Vozniaki, do cargo em comissao de Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacgao;

IV - com lotagédo na Secretaria de Assisténcia Social:
a) Solange Silva dos Santos Fidelis, do cargo em comissao de Secretaria de Assisténcia Social;
b) Cinthia Regina Brun, do cargo em comissao de Diretora do Departamento de Gestao do Sistema Unico

de Assisténcia Social Municipal,

¢) Camila Taiara Perachi, do cargo em comissao de Diretora do Departamento de Protegéo Social Basica;
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d) Jean Michell Fagundes Bispo, do cargo em comissao de Diretor do Departamento de Gestao Financeira
e Orgamentaria do SUAS;

e) Juliana Alves Maximo de Souza, do cargo em comissédo de Diretora do Departamento de Protecao
Social Especial de Média Complexidade do SUAS;

f) Rachel Lucia Hech, do cargo em comissao de Diretora do Departamento de Vigilancia Socioassistencial;

g) Marilia Borges Leite, do cargo em comissao de Diretora do Departamento de Prote¢do Social Especial
de Alta Complexidade do SUAS;

h) Josefina da Costa dos Santos, do cargo em comisséo de Coordenadora de Centro de Revitalizagdo da
Terceira Idade;

i) Luciana Pereira da Silva, do cargo em comissdo de Coordenadora de Centro de Revitalizagcdo da
Terceira Idade;

j) Andreia Miranda dos Santos Trindade, do cargo em comissédo de Coordenadora de Servigo de Alta
Complexidade do SUAS;

k) Jessica Weber Monteiro, do cargo em comissdo de Coordenadora de Servigo de Alta Complexidade do

SUAS: 1) Nillia Kelly Simon Pedroso, do cargo em comissédo de Coordenadora de Servigo de Alta Complexidade

do SUAS: m) Odete Ribeiro Cardoso, do cargo em comissao de Coordenadora de Servigo de Alta Complexidade do

SUAS: n) Eliane Saldanha Brum, do cargo em comisséao de Coordenadora de Servigo de Alta Complexidade do

zziz 0) Edi Carlos de Freitas, do cargo em comissdo de Coordenador de Servico de Alta Complexidade do
;e

p) Jéssica Camile da Silva, do cargo em comissao de Coordenadora do Programa “Florir Toledo”;

V - com lotagdo na Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano:

a) Rosiany Favareto, do cargo em comissao de Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher,
Familia e Desenvolvimento Humano;

b) Wellington Cassio Barbosa da Silveira, do cargo em comissao de Diretor do Departamento de Politicas
para a Infancia e Juventude;

c) Daliana Hisako Uemura Lima, do cargo em comissao de Diretora do Departamento de Politicas de
Cidadania e Desenvolvimento Humano;

d) Diego Feitosa dos Santos, do cargo em comisséo de Coordenador de Politicas para Juventudes;

e) Adriane Lenice Genari Dias, do cargo em comissédo de Coordenadora de Politicas para Mulheres;

f) Diele Gama Fidler, do cargo em comisséo de Coordenadora de Politicas para Pessoa Idosa;

g) Rosane da Silva, do cargo em comiss@o de Coordenadora de Politicas para Pessoa com Deficiéncia;
e

h) Laudiceia Correia, do cargo em comissao de Coordenadora de Politicas para Imigrantes e Outros
Grupos Vulnerabilizados;

VI - com lotagédo na Secretaria da Cultura:

a) Priscila Kassandra Turetta, do cargo em comissao de Secretaria da Cultura;

b) Cristiane Roberta Xavier Candido, do cargo em comissao de Diretora do Departamento de Cultura;
¢) Larissa Luiza Ramos, do cargo em comiss@o de Coordenadora de Eventos Culturais; e

d) Otniel da Silva Pereira, do cargo em comissao de Coordenador do CEU das Artes;

VIl - com lotagéo na Secretaria da Educacgao:

a) Dirce Maria Steffens Kulzer, do cargo em comisséo de Secretéria da Educacao;

b) Vinicius Augusto Ayres dos Santos, do cargo em comissdo de Diretor do Departamento de
Administragéo Escolar; e

c) Rosemeri Maria Hentz Soares, do cargo em comisséo de Diretora do Departamento de Administragao
da Educacéo Infantil;

VIII - com lotagao na Secretaria de Esportes e Lazer:
a) Eudes Luiz Dallanol, do cargo em comissao de Secretario de Esportes e Lazer;
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b) Junior Anderson Noll, do cargo em comiss&o de Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro;

c¢) Adenilson Faria, do cargo em comissao de Coordenador do Programa “RecreAgéo”;

d) Joice Cristiane Lopes, do cargo em comissédo de Coordenador do Programa “ldoso em Movimento”;

e) Augusto Luiz Seberino, do cargo em comissédo de Coordenador do Programa “Basquetebol Além das
Quadras’;

f) Edemar Rockenbach, do cargo em comissao de Coordenador do Parque das Aguas; e

g) Aline Katucia Back Turmina, do cargo em comissao de Coordenadora do Centro de Iniciagéo ao Esporte
(CIE);

IX - com lotagédo na Secretaria da Fazenda:

a) Jadyr Claudio Donin, do cargo em comissao de Secretario da Fazenda;

b) Francieli Aparecida Kunrath Paes, do cargo em comissao de Diretora de Tesouraria;

c¢) Milton Endler, do cargo em comissao de Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro;

d) Marcos Antonio Baccan, do cargo em comissao de Diretor do Departamento de Planejamento e
Controle Orgamentario; e

e) Jaldir Anholeto, do cargo em comisséao de Diretor do Departamento de Receita;

X - com lotagdo na Secretaria do Agronegécio, de Inovagdo, Turismo e Desenvolvimento
Econémico:

a) Diego Bonaldo, do cargo em comissao de Secretario do Agronegdcio, de Inovagao, Turismo e
Desenvolvimento Econdémico;

b) Jodo Luis Raimundo Nogueira, do cargo em comissao de Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Agropecuario e Abastecimento;

¢) Juliana Gabriela Buchs, do cargo em comissao de Diretora do Departamento de Industria e Comércio;

d) Igor Antonio Colla Januario, do cargo em comissao de Diretor do Aeroporto Municipal,

e) Isaac Gleyson Braga Ferreira, do cargo em comisséo de Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

f) Ademir Evaristo de Freitas, do cargo em comissdo de Coordenador dos Centros de Eventos;

g) Luana Mabel Rivas Vallejos, do cargo em comissédo de Coordenadora de Turismo e Eventos; e

h) Marcelo Muller, do cargo em comissado de Coordenador de Parques;

XI - com lotagédo na Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos:

a) Maicon Bruno Stuani, do cargo em comissao de Secretario de Infraestrutura Rural e Urbana e de
Servigos Publicos;

b) Washisngton Dutra Fernandes, do cargo em comisséo de Diretor do Departamento Administrativo;

c¢) Jeferson Rodrigo de Souza, do cargo em comissao de Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural;

d) Paulo Edson Farias, do cargo em comisséao de Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana;

e) Ronaldo Antonio Rodrigues, do cargo em comissao de Diretor do Departamento de Oficina e Maquinas;

f) Adriano Siega, do cargo em comisséo de Diretor do Departamento de Limpeza Publica;

g) Caroline Machado, do cargo em comissao de Diretora de Obras Publicas;

h) Lidio Michels, do cargo em comisséao de Diretor de Obras Viarias;

i) Marcio Luis Pletsch, do cargo em comisséo de Diretor de Paisagismo, Espacos e Parques Publicos;

i) Michael Guilherme Adames, do cargo em comissdo de Coordenador de Manutencado de Espacgos
Publicos;

k) Edeclei Antonio de Campos, do cargo em comissdo de Coordenador de Manutencdo de Espagos
Publicos;

[) Newton Claudemir Meyer, do cargo em comissao de Coordenador de Manutengao de Espacgos Publicos;

m) Luiz Carlos de Oliveira, do cargo em comissao de Coordenador de Obras Urbanas;

n) Carlos Eduardo Mergen Ribeiro, do cargo em comissdo de Coordenador da Oficina Mecanica;

0) José Luiz Brixner, do cargo em comissao de Coordenador Operacional,

p) Vinicius Chagas, do cargo em comisséo de Coordenador de Paisagismo;

g) Manoel Rosa de Lima, do cargo em comiss&o de Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana;

r) Luiz Carlos Matias, do cargo em comissao de Coordenador dos Servigos de Manutengao do Sistema
de Drenagem Urbana; e

s) Rogerio Navarro, do cargo em comissao de Coordenador de Servicos Viarios Rurais;

XIl - com lotagdo na Secretaria do Meio Ambiente:
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a) Junior Henrique Pinto, do cargo em comissao de Secretario do Meio Ambiente;

b) Scheila Taimara da Silva, do cargo em comisséo de Diretora do Departamento Administrativo;

¢) Thaisa Dullius, do cargo em comissdo de Diretora do Departamento de Licenciamento Ambiental
Municipal;

d) Karoline Aparecida Baggio, do cargo em comisséo de Coordenadora de Licenciamento Ambiental;

e) Julia Orlando Heiss, do cargo em comissao de Coordenadora do Programa de Protegéo e Defesa dos
Animais;

f) Pedro Ribeiro Felipe, do cargo em comissao de Coordenador do Aterro Sanitario Municipal;

g) Maicon Nunes Reis, do cargo em comissao de Coordenador do Programa “Tooreciclando”;

h) Edvaldo Barbosa da Silva, do cargo em comissdo de Coordenador das Centrais de Valorizagdo e
Educacéo Ambiental; e

i) Maria Luiza Veroneze, do cargo em comissdo de Coordenadora das Centrais de Valorizagéo e
Educacao Ambiental;

XIIl - com lotagdo na Secretaria do Planejamento, Habitagdo e Urbanismo:

a) Norisvaldo Penteado de Souza, do cargo em comissédo de Secretario do Planejamento, Habitagéo e
Urbanismo;

b) Desirée Nicole dos Reis Giordani, do cargo em comissao de Diretora do Departamento de Estatistica e
Projetos Técnicos;

c) Paula Caroline Alves Pudell, do cargo em comisséo de Diretora do Departamento de Planejamento
Urbano;

d) Luciane Graziele de Souza Leonardi, do cargo em comissdo de Diretora de Desenvolvimento
Habitacional;

e) Daniela Schimelfenig, do cargo em comissao de Coordenadora de Planejamento e Engenharia; e

f) Odemilson Elias dos Santos, do cargo em comisséo de Coordenador do Cadastro Habitacional;

XIV - com lotagao na Secretaria de Recursos Humanos:

a) Marta Fath, do cargo em comissao de Secretaria de Recursos Humanos;

b) Simone Aparecida Ramalho, do cargo em comisséo de Diretora da Escola de Administragao Publica;
¢) Roseli Fabris Dalla Costa, do cargo em comisséo de Diretora-Executiva do TOLEDOPREYV;

d) Rosangela Beilke, do cargo em comissao de Diretora do Departamento Administrativo; e

e) Willian Muriel Voss, do cargo em comissao de Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal;

XV - com lotagédo na Secretaria da Saude:

a) Juliana Ventura Lima, do cargo em comisséo de Diretora do Departamento da Rede de Atencgéo as
Urgéncias e Emergéncias;

b) Taylon Eduardo Pereira, do cargo em comissao de Diretor de Assisténcia Farmacéutica;

c) Luana Kelly Rezende, do cargo em comisséo de Diretora da Rede de Atengao Especializada;

d) Karen Rauane Muniz Pivetta, do cargo em comissdao de Coordenadora do Ambulatério de Saude
Mental;

e) Claudia Tais Lodi Amarante, do cargo em comissdo de Coordenadora de Centro de Atencao
Psicossocial - CAPS II;

f) Alisson Rodrigo Dias Rocha, do cargo em comissao de Coordenador de Centro de Atencao Psicossocial
- CAPS-AD; e

g) Bruna Eduarda Estercio Santos, do cargo em comissdo de Coordenadora do CAPS-i; e

XVI - com lotagéo na Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana:

a) Christian Guilherme Goldoni, do cargo em comissao de Secretario de Seguranga e Mobilidade Urbana;

b) Edson de Sousa Gomes, do cargo em comissao de Diretor do Departamento de Seguranga Municipal;

c) Leandro Kehl, do cargo em comissao de Diretor do Departamento Administrativo;

d) Roni Alvarenga de Mello Padilha, do cargo em comisséo de Diretor do Departamento de Tréansito e
Rodoviario; e

e) Tatiana Aparecida Gonzaga da Silva, do cargo em comissdo de Coordenadora de Sinalizagao e de
Infraestrutura de Transito.
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Art. 2° - Ficam, também, revogadas, a contar de 31 de dezembro de 2024, as seguintes designagdes de
servidores na administragéo direta do Municipio:

| - de Fabiana Bedun Sackvil, designada para responder pelo cargo em comissdo de Diretora do
Departamento de Ensino da Secretaria da Educacao;

Il - de Gabriela Almeida Kucharski, designada para responder pelo cargo em comisséo de Secretaria da
Saude;

Il - de Eloi italo Groeler, designado para responder pelo cargo em comiss&o de Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro da Secretaria da Saude;

IV - de Tatiane Veiga Rodrigues, designada para responder pelo cargo em comisséo de Diretora do
Departamento da Rede de Atenc¢ao Primaria em Salde da Secretaria da Saude;

V - de Juliana Beux Konno, designada para responder pelo cargo em comissdo de Diretora do
Departamento de Vigilancia em Saude da Secretaria da Saude; e

VI - de Tatiani Maria Finkler de Lima Guzzo, designada para responder pelo cargo em comissédo de
Diretora de Gestdo em Saude da Secretaria da Saude.

Paragrafo unico - Em virtude do disposto no caput deste artigo, ficam excluidas, a contar de 31 de
dezembro de 2024, as seguintes gratificacdes:

| - a de Simbolo FG 08 - Assessoramento, Consultoria e/ou Diregdo de Atividades e Servigos Técnicos,
concedida a servidora Fabiana Bedun Sackvil, na Secretaria da Educagéo; e

Il - a de Simbolo FG 10 - Assessoramento e/ou Dire¢do de Atividades e Servigos de Saude, concedida
aos seguintes servidores, na Secretaria da Saude:

a) Gabriela Almeida Kucharski;

b) Eloi ltalo Groeler;

c¢) Tatiane Veiga Rodrigues;

d) Juliana Beux Konno; e

e) Tatiani Maria Finkler de Lima Guzzo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 16 de dezembro de
2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 671, de 16 de dezembro de 2024

Exonera Renato Tratch do cargo em comisséo de Diretor-Executivo da Fundacao para o
Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico e Tecnoldgico de Toledo (FUNTEC).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com o que dispdem o inciso | do artigo 55 da Lei Orgénica do Municipio, o inciso | do artigo 45 da
Lei n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e a Lei n® 2.497/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado Renato Tratch do cargo em comissao de Diretor-Executivo da Fundagao para
o Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico e Tecnolédgico de Toledo (FUNTEC), a contar de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 16 de dezembro de
2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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PORTARIA N° 672, de 16 de dezembro de 2024

Exonera leda Rosa Greselle do cargo em comissdo de Superintendente da Caixa de
Assisténcia dos Servidores Municipais de Toledo (CAST).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com o que dispdéem o inciso | do artigo 55 da Lei Orgénica do Municipio, o inciso | do artigo 45 da
Lei n°® 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e a Lei n® 2.182/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerada leda Rosa Greselle do cargo em comissédo de Superintendente da Caixa de
Assisténcia dos Servidores Municipais de Toledo (CAST), a contar de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 16 de dezembro de
2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 673, de 16 de dezembro de 2024

Exonera servidores ocupantes de cargos em comissdao na Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com o que dispdéem o inciso | do artigo 55 da Lei Orgénica do Municipio, o inciso | do artigo 45 da
Lei n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e o artigo 10 do Estatuto da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR), aprovado e consolidado pelo Decreto n® 419, de 31 de marco

de 2022,
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam exonerados dos respectivos cargos em comissao na Empresa de Desenvolvimento Urbano
e Rural de Toledo (EMDUR), a contar de 31 de dezembro de 2024, os seguintes servidores:

| - Ascanio José Butzge, do cargo em comissao de Diretor Superintendente;

Il - Douglas Diogo de Queiroz, do cargo em comissao de Diretor Juridico;

[l - Adriano Theves Galvao, do cargo em comisséo de Diretor Financeiro;

IV - Marcelo Cristiano Vanzella, do cargo em comisséo de Controlador de Controle Interno; e

V - Luciane Cristine de Campos, do cargo em comissao de Gestora de Recursos Humanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 16 de dezembro de
2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 32/2024

OBJETO: Credenciamento de produtores para o fornecimento de produtos agropecuarios produzidos por Agricultores
Familiares, que se enquadram no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar — PRONAF, e que se
destinem ao atendimento das demandas de suplementag&o alimentar e nutricional dos Programas Sociais do Municipio
de Toledo - PR, com vigéncia de fevereiro/2025 a janeiro/2026. DATA DE ABERTURA: 3 de fevereiro de 2025, as
08h30min. VALOR MAXIMO: R$ 1.120.872,08 (um milhao e cento e vinte mil e oitocentos e setenta e dois reais e oito
centavos).

MUNICIPIO DE TOLEDO
TERMO DE JULGAMENTO

Analisando detalhadamente toda a documentagéo constante no processo de licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO
sob o n® 141/2024, e verificando as decistes tomadas, em especial, a descri¢éo e fundamentag&o constante na Ata da Comiss&o Julgadora
(fls. 377 a 379), documentos os quais adoto como fundamento; DECIDO JULGAR IMPROCEDENTE E NAO ACATAR O RECURSO
ADMINISTRATIVO interposto pela empresa ATINAIUR ANTONIO PIRES SAPPER, mantendo como vencedora a empresa PIONEIRO
COMBUSTIVEIS LTDA do lote 1 do presente processo licitatério.

GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, em 13 de dezembro de 2024.

ANDRIWS TODESCHINI PRESTES
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2024 — Transito

PROPONENTE: EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO

ENDERECO: Avenida José Joao Muraro, n° 1944, Jardim Porto Alegre CIDADE: Toledo ESTADO: PR

OBJETO: Contratagdo da empresa EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO,
inscrita sob o CNPJ 77.878.023/0001-28, localizada na Rua José Jodo Muraro, 1944 - Jardim Porto Alegre, por meio de
processo de dispensa de Licitagdo para a execugdo global (material e mao de obra) dos servigos de sinalizagao viaria
horizontal em diversas vias do municipio de Toledo, para implantagdo, manutengéo e operagéo da sinalizagdo no ambi-
to da circunscrigdo municipal, a fim de possibilitar maior fluidez e seguranca no trafego. VALOR GLOBAL: O custo esti-
mado total da contratagdo é R$ 2.158.898,47 (dois milhdes cento e cinquenta e oito mil oitocentos e noventa e oito reais
e quarenta e sete centavos). PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias, contados do recebi-
mento da Nota Fiscal/Fatura. PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugao do objeto sera de 120 (cento e vinte) dias
corridos, contados do proximo dia Gtil da emisséo da Ordem de Servico. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de execugao
do contrato sera de 240 (duzentos e quarenta) dias consecutivos, contados do proximo dia Util da emissdo da Ordem de
Servigo, conforme prazo previsto no cronograma fisico financeiro. AMPARO LEGAL: Artigo 75, inciso IX da Lei Federal
14.133/2021.

EXTRATO CONTRATO N° 098/2024 - Transito

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO e EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE
TOLEDO

OBJETO: Contratagdo da empresa EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO,
inscrita sob o CNPJ 77.878.023/0001-28, localizada na Rua José Jodo Muraro, 1944 - Jardim Porto Alegre, por meio de
processo de dispensa de Licitagdo para a execugéo global (material e mao de obra) dos servigos de sinalizagao viaria
horizontal em diversas vias do municipio de Toledo, para implantagdo, manutengdo e operagdo da sinalizagdo no
ambito da circunscrigdo municipal, a fim de possibilitar maior fluidez e seguranca no trafego. VALOR GLOBAL.: O custo
estimado total da contratagdo ¢ R$ 2.158.898,47 (dois milhdes cento e cinquenta e oito mil oitocentos e noventa e oito
reais e quarenta e sete centavos). Contrato firmado em 13 de dezembro 2024, conforme conclusdes do processo de
Dispensa de Licitagdo n° 006/2024 — Transito.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 056/2024

PROPONENTE: EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO

ENDERECO: Avenida José Joao Muraro, n° 1944, Jardim Porto Alegre CIDADE: Toledo ESTADO: PR

OBJETO: Contratagdo da empresa EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO,
inscrita sob o CNPJ 77.878.023/0001-28 localizada na Rua José Jodo Muraro, 1944 - Jardim Porto Alegre, por meio de
processo de Dispensa de Licitagdo para servigos de execucdo global (material e médo de obra) de bases de concreto
para instalagdo de parques infantis em Escolas e CMEls. VALOR GLOBAL: O custo estimado total da contratago ¢ R$
205.992,81 (duzentos e cinco mil, novecentos e noventa e dois reais e oitenta e um centavos). PAGAMENTO: O
pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. PRAZO DE
EXECUGAO: O prazo de execucéo do objeto sera de 270 (duzentos e setenta) dias corridos, contados do recebimento
da Nota Fiscal Fiscal/Fatura. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual sera de 330 (trezentos e trinta) dias
corridos, contados a partir da assinatura do contrato. AMPARO LEGAL: Artigo 75, inciso IX da Lei Federal
14.133/2021.

EXTRATO CONTRATO N° 0890/2024

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO e EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE
TOLEDO

OBJETO: Contratagdo da empresa EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO,
inscrita sob o CNPJ 77.878.023/0001-28, localizada na Rua José Jodo Muraro, 1944 - Jardim Porto Alegre, por meio de
processo de dispensa de Licitacdo para servigos de execucgado global (material e mdo de obra) de bases de concreto
para instalagdo de parques infantis em Escolas e CMEIls. VALOR GLOBAL: O custo estimado total da contratagéo é R$
322.415,57 (trezentos e vinte e dois, quatrocentos e quinze reais e cinquenta e sete centavos). Contrato firmado em 13
de dezembro 2024, conforme conclusdes do processo de Dispensa de Licitagado n°® 56/2024.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 059/2024

PROPONENTE: EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO

ENDEREGCO: Avenida José Jodo Muraro, n°® 1944, Jardim Porto Alegre CIDADE: Toledo ESTADO: PR

OBJETO: Contratagdo da empresa EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO,
inscrita sob o CNPJ 77.878.023/0001-28 localizada na Rua José Jodo Muraro, 1944 - Jardim Porto Alegre, por meio de
processo de dispensa de Licitagdo para a execugdo de obra de engenharia, neste municipio de Toledo-PRI. VALOR
GLOBAL: R$ 1.835.839,21 (um milhdo, oitocentos e trinta e cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais, e vinte e um
centavos). PAGAMENTO: O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela contratada. PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugéo do objeto sera de 120 (cento
e vinte) dias corridos, contados do préximo dia Gtil da emisséo do contrato. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
contratual sera de 240 (duzentos e quarenta) dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato. AMPARO
LEGAL: Artigo 75, inciso IX da Lei Federal 14.133/2021.

EXTRATO CONTRATO N° 0934/2024
PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO e EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE
TOLEDO
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OBJETO: Contratagdo da empresa EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO,
inscrita sob o CNPJ 77.878.023/0001-28 localizada na Rua José Jodo Muraro, 1944 - Jardim Porto Alegre, por meio de
processo de dispensa de Licitagdo para a execugdo de obra de engenharia, neste municipio de Toledo-PRI. VALOR
GLOBAL: R$ 1.835.839,21 (um milhdo, oitocentos e trinta e cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais, e vinte e um
centavos). Contrato firmado em 13 de dezembro 2024, conforme conclusdes do processo de Dispensa de Licitagdo n°
059/2024.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 060/2024

PROPONENTE: EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO

ENDERECO: Avenida José Joao Muraro, n° 1944, Jardim Porto Alegre CIDADE: Toledo ESTADO: PR

OBJETO: Contratagdo da empresa EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO,
inscrita sob o CNPJ 77.878.023/0001-28 localizada na Rua José Jodo Muraro, 1944 - Jardim Porto Alegre, por meio de
processo de dispensa de Licitagdo para execugdo de obra de engenharia, contemplando fornecimento de materiais e
mao de obra, destinada a pavimentagdo da Rua Doutor Cid Marcondes de Albuquerque, no bairro Jardim Panorama,
neste municipio de Toledo-PR. VALOR GLOBAL: O custo estimado total da contratagéo ¢ R$ 72.111,34 (setenta e dois
mil, cento e onze reais, e trinta e quatro centavos). PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugdo do objeto sera de 30
(trinta) dias corridos, contados do proximo dia Util da emissdo da Ordem de Servigo para dar inicio a obra. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual sera de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir da assinatura do
contrato. AMPARO LEGAL: Artigo 75, inciso IX da Lei Federal 14.133/2021.

EXTRATO CONTRATO N° 0936/2024

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO e EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE
TOLEDO

OBJETO: Contratagdo da empresa EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO,
inscrita sob o CNPJ 77.878.023/0001-28 localizada na Rua José Jodo Muraro, 1944 - Jardim Porto Alegre, por meio de
processo de dispensa de Licitagdo para execugdo de obra de engenharia, contemplando fornecimento de materiais e
mao de obra, destinada a pavimentagdo da Rua Doutor Cid Marcondes de Albuquerque, no bairro Jardim Panorama,
neste municipio de Toledo-PR. VALOR GLOBAL: O custo estimado total da contratagdo ¢ R$ 72.111,34 (setenta e dois
mil, cento e onze reais, e trinta e quatro centavos). Contrato firmado em 13 de dezembro de 2024, conforme conclusdes
do processo de Dispensa de Licitagao n° 060/2024.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 061/2024

PROPONENTE: EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO

ENDERECO: Avenida José Joao Muraro, n° 1944, Jardim Porto Alegre CIDADE: Toledo ESTADO: PR

OBJETO: Contratagdo da empresa EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO,
inscrita sob o CNPJ 77.878.023/0001-28 localizada na Rua José Jodo Muraro, 1944 - Jardim Porto Alegre, por meio de
processo de dispensa de Licitagdo para execugdo de obra de engenharia, contemplando fornecimento de materiais e
mao de obra, destinada a implantagdo do Parque Urbano Lino Gotardo Pizzatto, no bairro Jardim Panorama, neste
municipio de Toledo-PR. VALOR GLOBAL: O custo estimado total da contratagdo é R$ 755.044,60 (setecentos e
cinquenta e cinco mil, e quarenta e quatro reais, e sessenta centavos). PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em
até 15 (quinze) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugéo
do objeto sera de 150 (cento e cinquenta) dias corridos, contados do proximo dia util da emissdo da Ordem de Servico.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual serd de 300 (trezentos) dias corridos, contados a partir da
assinatura do contrato. AMPARO LEGAL: Artigo 75, inciso IX da Lei Federal 14.133/2021.

EXTRATO CONTRATO N° 935/2024

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO e EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO

OBJETO: Contratagdo da empresa EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO,
inscrita sob o CNPJ 77.878.023/0001-28 localizada na Rua José Jodo Muraro, 1944 - Jardim Porto Alegre, por meio de
processo de dispensa de Licitagdo para execucdo de obra de engenharia, contemplando fornecimento de materiais e
mao de obra, destinada a implantagdo do Parque Urbano Lino Gotardo Pizzatto, no bairro Jardim Panorama, neste
municipio de Toledo-PR. VALOR GLOBAL: O custo estimado total da contratacdo é R$ 755.044,60 (setecentos e
cinquenta e cinco mil, e quarenta e quatro reais, e sessenta centavos). Contrato firmado em 13 de dezembro 2024,
conforme conclusdes do processo de Dispensa de Licitagdo n° 061/2024.
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NOTIFICAGAO PRELIMINAR

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIiPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, NOTIFICA, o interessado abaixo
relacionado, por infragéo capitulado pelos artigos 8°, 9°, 10 do Codigo de Protegédo aos Animais do Municipio de Toledo/PR
(Lei n® 2.320/2.020 do Municipio de Toledo/PR). E de responsabilidade do tutor a seguranga, saude e Bem-Estar Animal
dos seus animais, bem como o desenvolvimento de um relacionamento ordeiro com a comunidade, sendo assim, o tutor
devera evitar a fuga de seus cédes e manter a vacinagao e vermifugos deles atualizados por médico veterinario.

Nome Notificagdo Preliminar n°® CPF
Rodrigo Casanova 752/2024 089.503.999-03

Nelson K. L. Raymundo
Médico Veterinario |

Portaria n° 457/2020 Municipio de Toledo/PR

Rua Raimundo Leonardi, Horto Municipal, Parque Ecoldgico Diva Paim Barth — Toledo/PR — CEP 85.900-110.
Fone: (45) 31962300-31962305 - meioambiente@toledo.pr.gov.br
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GOVERNO MUNICIPAL
SECRETARIA _
DA EDUCACAO

CHAMAMENTO N° 03 DO EDITAL N° 01/2024 —- SMED PARA MATRICULA EM
TEMPO INTEGRAL PARA 2025 NOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO
INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TOLEDO/PR, CONFORME
CLASSIFICAGAO DAS PRETENSOES DE VAGAS.

A Comisséao responsavel pela classificagcao das solicitagdes de vagas para ingresso
na educagcdo em tempo integral nos Centros Municipais de Educagado Infantil
(CMElIs) da rede municipal de ensino de Toledo, conforme estabelecido na Portaria
n°® 541, de 18 de setembro de 2024, torna publico o chamamento dos alunos
contemplados com as vagas em tempo integral nos CMEIs do municipio de
Toledo/PR. Os responsaveis pelos alunos (as) convocados (as) deverado
comparecer até a instituicdo indicada que oferta atendimento em tempo integral em
até 48 horas para realizagao da matricula.

1 CMEI ARLINDO DE CAMPOS

INFANTIL 1
CMEI
DATA DE MATRICULADO | SITUAGAO DA
NOME COMPLETO CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
8° Y.M.D.O.| *.*.659-70 12/10/2023 ELIZIA DEFERIDO
INFANTIL 3
CMEI
DATA DE MATRICULADO | SITUAGAO DA
NOME COMPLETO CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
8° L.V.B.D.C. - 02/11/2021 ARLINDO DEFERIDO
2 CMEI CANTINHO DA ALEGRIA
INFANTIL 1
CMEI
DATA DE MATRICULADO | SITUAGAO DA
NOME COMPLETO  |CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
11° J.CDS.| **569.16 13/11/2023 ROSANGELA DEFERIDO
120 LD.S.L| **579-31 25/10/2023 ROSANGELA DEFERIDO
130 B.D.CA.| **509-61 04/10/2023 SUELI DEFERIDO
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GOVERNO MUNICIPAL

|14° A.CD.B.| **.229-63 04/08/2023| NONA GEMAl DEFERIDO|
3 CMEI CANTINHO FELIZ
INFANTIL 2
CMEI
DATA DE MATRICULADO | SITUAGAO DA
NOME COMPLETO CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
4° D.S.C.F.| *.*.179-46 01/07/2022 C.FELIZ DEFERIDO
5° JAAM.C. - 06/04/2022 C. FELIZ DEFERIDO

4 CMEI PROFESSOR EVERALDO CESAR ADORNO DE CARVALHO

INFANTIL 3
CMEI
DATA DE MATRICULADO | SITUAGAO DA
NOME COMPLETO |CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
6° E.P.O. -- 23/05/2021 NONA GEMA DEFERIDO
5 CMEI PROFESSORA ANA MARIA ZORZO LUCKMANN
INFANTIL 2
CMEI
DATA DE MATRICULADO | SITUAGAO DA
NOME COMPLETO |CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
5° D.B.D.O.| *.*.149-83 17/07/2022 ANA MARIA DEFERIDO
INFANTIL 3
CMEI
DATA DE MATRICULADO | SITUAGAO DA
NOME COMPLETO |CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
7° J.S.D.S.| *.*.499-27 21/05/2021 ANA MARIA DEFERIDO
8° Y.S.T.| **.349-45 17/12/2021 ANA MARIA DEFERIDO
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GOVERNO MUNICIPAL

6 CMEI PROFESSORA ELIZIA RIBEIRO CARRARO
INFANTIL 1
CMEI
DATA DE MATRICULADO | SITUAGAO DA
NOME COMPLETO CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
50 Y.M.D.O.| *.*.659-70 12/10/2023 ELIZIA DEFERIDO
INFANTIL 3
CMEI
DATA DE MATRICULADO | SITUAGAO DA
NOME COMPLETO CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
NONO
40 M.R.T.C.S.|*.*.109-57 20/03/2022 GIACOMAZZI DEFERIDO
NONO
50 A.G.M.| **.139-7 29/03/2022 GIACOMAZZI DEFERIDO
7 CMEI PROFESSORA FANI MATILDE BILIBIO
INFANTIL 2
CMEI
DATA DE MATRICULADO | SITUAGAO DA
NOME COMPLETO CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
7° V.S.S.| *.*.859-43 01/04/2022 FANI DEFERIDO
8 CMEI PROFESSORA OTILIA STEDILE
INFANTIL 2
CMEI
DATADE |MATRICULA| SITUAGAO DA
NOME COMPLETO CPF NASCIMENTO | DO EM 2024 | PRETENSAO
7° L.L.N. - 17/01/2023 OTILIA DEFERIDO
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GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA _
DA EDUCACAO

9 PROFESSORA ROSANGELA ANDRIOLI DOS SANTOS

INFANTIL 2
CMEI
DATA DE MATRICULADO| SITUAGAO DA
NOME COMPLETO CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
10° S.EM.D.S.| *.*.199-96 24/08/2022] ROSANGELA DEFERIDO
10 PROFESSORA SUELI GRUBER
INFANTIL 2
CMEI
DATA DE MATRICULADO | SITUAGAO DA
NOME COMPLETO CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
14° D.M.F.D.S.| *.*.869-65 18/03/2023 SAMIA DEFERIDO
15° AH.S.D.S.| *.*.699-92 08/01/2023 NONA GEMA DEFERIDO
16° AH.B.D.S. - 29/12/2022 DIVA DEFERIDO
11 CMEI RITA LUCIANE FRANCESCON
INFANTIL 1
CMEI
DATA DE MATRICULADO | SITUAGAO DA
NOME COMPLETO |CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
6° C.M.C.F. *.*.919-08 02/06/2023 RITA DEFERIDO
8° H.B.O. *.*.419-55 10/10/2023 RITA DEFERIDO
9° E.D.R. *.*.759-84 10/12/2023 RITA DEFERIDO
INFANTIL 2
CMEI
DATA DE MATRICULADO | SITUAGAO DA
NOME COMPLETO |CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
7° L.S.F. *.*.469-26 23/08/2022 NONA GEMA DEFERIDO
8° M.E.A.F. *.*.189-33 12/03/2023 KATIUSCIA DEFERIDO

A aluna S.V.A..R. que estava em 72 posigdo na fila da turma do Infantil 1 desistiu da vaga no CMEI, dessa forma, sendo
desclassificada para o chamamento das vagas integrais para 2025.
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GOVERNO MUNICIPAL

I -~
12 CMEI VO THARCILA
INFANTIL 1
CMEI
DATA DE MATRICULADO | SITUAGAO DA
NOME COMPLETO |CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
9° H.G.C.D.S. *.*.939-76 11/09/2023 \Ye) DEFERIDO
INFANTIL 2
CMEI
DATA DE MATRICULADO | SITUAGAO DA
NOME COMPLETO |CPF NASCIMENTO EM 2024 PRETENSAO
6° M.L.P. **.271-30 25/07/2022 \Ye) DEFERIDO
7° M.A.L.D.S. *.*.949-25 12/10/2022 \Ye) DEFERIDO

Toledo, 16 de dezembro de 2024

Comisséo, Portaria n° 541/2024.
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GOVERNO MUNICIPAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
RURAL E URBANAE DE
SERVICOS PUBLICOS

Toledo, 13 de Dezembro de 2024.

Ao
Dpto De comunicagéo

NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 522024

A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA E DE SERVIGCOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
NOTIFICA o responsavel abaixo relacionado para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacéo, seja fechado a abertura
para o terreno da prefeitura, para que fiquem de acordo com o cédigo de obras, sob pena de autuagéo no caso de descumprimento, conforme
determinam o artigo 90 da Lei n° 2.368/2021, Cédigo Municipal de Edificagdes.

Nome Cadastro Setor Quadra Lote Area (m?)
FLAVIA NUNES CAVALHEIRO E FERNANDO NUNES 20608 35 31 100 800,00
CAVALHEIRO

Leonardo Fernandes Fraga
Fiscal de Obras e Posturas

NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 502024

A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA E DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
NOTIFICA o responsavel abaixo relacionado para que, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data desta publicacéo, seja feita/consertada
a calcada, para que fiqguem de acordo com o cédigo de obras, sob pena de autuagédo no caso de descumprimento, conforme determinam o
artigo 82 da Lei n® 2.369/2021, Cédigo Municipal de Posturas.

Nome Cadastro Setor Quadra Lote Area (m?)
WILSON JOSE MEINERZ 4068 405 64 129 469,00

Leonardo Fernandes Fraga
Fiscal de Obras e Posturas

NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 512024

A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA E DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
NOTIFICA o responsavel abaixo relacionado para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacéo, seja fechado a abertura
para o terreno da prefeitura, para que figquem de acordo com o cédigo de obras, sob pena de autuagéo no caso de descumprimento, conforme
determinam o artigo 90 da Lei n°® 2.368/2021, Cédigo Municipal de Edificagbes.

Nome Cadastro Setor Quadra Lote Area (m?)
AFONSO MEOTTI 20607 35 31 80 1000,00

Leonardo Fernandes Fraga
Fiscal de Obras e Posturas

Atensiosamente,
Leonardo Fernandes Fraga.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO
Centro de Eventos Ismael Sperafico, BR - 467, 71 - Cep 85907-060 - Toledo/PR - (45) 3196-2940
infraruraleurbana@toledo.pr.gov.br
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AUTO DE INFRAGAO

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, AUTUA em 60 URT, o
interessado abaixo relacionado por infragédo capitulada pelo inciso | do artigo 68 do Cédigo de Protecdo aos Animais de

Toledo (Lei n®2.320/2020 do Municipio de Toledo/PR). O mesmo tera prazo de 15 (quinze) dias, a contar desta publicagao,
para efetuar a defesa do Auto de Infragao:

Nome Auto de Infragdo n° CPF
Marlon Vieira Aguiar 497/2024 399.049.378-77

Nelson K. L. Raymundo
Médico Veterinario |

Portaria n°® 457/2020 Municipio de Toledo/PR

OBS: Este Auto de Infragdo n&o abona a necessidade de regularizacédo as infragdes cometidas.




LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

6 TOLEDO %
v

‘ ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE \

Ano IX Toledo, 16 de dezembro de 2024 Edicdo n° 4186

Pagina 22 de 104

MUNICIiPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Assisténcia Social

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PERMANENTE DO SUAS
TOLEDO - PR

TOLEDO - 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Avenida Maripa, 5077, Centro — CEP 85901-000 — Toledo — PR
Telefone: (45) 3196-2500 - E-mail: assessoria.assistenciatoledo2@gmail.com
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Assisténcia Social

EQUIPE DE GESTAO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Solange Silva dos Santos Fidelis

Departamento de Gestao do SUAS Municipal
Cinthia Regina Brun

Departamento de Vigilancia Socioassistencial
Rachel Lucia Hech

Departamento de Protecio Social Basica
Camila Taiara Perachi

Departamento de Proteciao Social Especial de Média Complexidade
Juliana Alves Maximo

Departamento de Proteciao Social Especial de Alta Complexidade
Marilia Borges Leite

Departamento de Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS
Jean Michell Fagundes Bispo

NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS - NEP/SUAS

Representante do Departamento de Gestao do SUAS
Cinthia Regina Brun

Representante do eixo de Protecio Social Basica
Carla Patricia Radtke

Representante do eixo de Proteciao Social Especial de Média Complexidade
Tatiana Stahl

Representante do eixo de Proteciio Social Especial de Alta Complexidade
Juliana Garcia Morante Brita

Representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Ana Clara Schneider

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Avenida Maripa, 5077, Centro — CEP 85901-000 — Toledo — PR
Telefone: (45) 3196-2500 - E-mail: assessoria.assistenciatoledo2@gmail.com
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Assisténcia Social

LISTA DE SIGLAS

ADS — Assistente em Desenvolvimento Social

APA — Associagdo Promocional e Assistencial de Toledo

APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

CERTI - Centro de Revitalizagao da Terceira Idade

CFESS — Conselho Federal de Servigo Social

CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
EaD — Educagédo a Distancia

GOV - Governamental

LGBT+ — Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e outras orientagdes sexuais e
identidades de género

LOA — Lei Or¢amentaria Anual

LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social

MEC — Ministério da Educacao

MEI — Microempreendedor Individual

MP — Ministério Publico

NAO GOV — Nio governamental

NEP/SUAS — Nucleo de Educagdo Permanente do SUAS

NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do SUAS

NOB-RH/SUAS — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
OSC — Organizagdo da Sociedade Civil

PAEFI — Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

PCD — Pessoa com Deficiéncia

PIA — Plano Individual de Atendimento

PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Avenida Maripa, 5077, Centro — CEP 85901-000 — Toledo — PR
Telefone: (45) 3196-2500 - E-mail: assessoria.assistenciatoledo2@gmail.com
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Assisténcia Social

PNEP/SUAS - Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS
PSB — Protegéo Social Basica

PSE-AC — Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

PSE-MC - Protegao Social Especial de Média Complexidade

PSS — Processo Seletivo Simplificado

RH — Recursos Humanos

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SEDEF — Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
SEED — Secretaria de Estado da Educagdo

SEMIPI — Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
SETI — Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
SMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SMDH - Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento
Humano

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social

UNIOESTE — Universidade Estadual do Oeste do Parana

VI1J — Vara da Infancia e Juventude

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Avenida Maripa, 5077, Centro — CEP 85901-000 — Toledo — PR
Telefone: (45) 3196-2500 - E-mail: assessoria.assistenciatoledo2@gmail.com
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Assisténcia Social
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1. APRESENTACAO

Amparado fundamentalmente na LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social, o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) ¢ um sistema piblico, descentralizado e participativo,
planejado e executado pelos governos federais, estaduais, do Distrito Federal e municipais, em
parceria com a sociedade civil, que visa garantir a prote¢do social aos cidaddos e tem papel
fundamental na promoc¢do do bem-estar coletivo e garantia de direitos sociais.

A Politica Nacional de Educag@o Permanente do SUAS — PNEP/SUAS, aprovada em
2013, responde ao anseio coletivo pela necessidade de desprecarizagdo do trabalho e de
compromisso com a profissionalizagdo daqueles que trabalham na Assisténcia Social no pais,
de modo a consolidar de vez o rompimento com as praticas assistencialistas, paternalistas,
baseadas na caridade e voluntariado ja experienciados anteriormente.

Este Plano Municipal de Educa¢do Permanente do SUAS ¢ parte complementar e
imprescindivel a implementagdo da PNEP/SUAS e objetivos da LOAS, tendo o propdsito de
promover, em dmbito municipal, as agdes necessarias para que todos os atores envolvidos direta
e indiretamente com o atendimento a populagdo usudria do SUAS estejam qualificados para
enfrentar os desafios da assisténcia social em todas as suas complexidades,

Para além do arcabougo legal que o precede, o Plano Municipal de Educagio
Permanente do SUAS vem de encontro a demanda dos/das trabalhadores/as, gestores/as,
conselheiros/as e usuarios/as da Politica de Assisténcia Social expressa ao longo dos anos
através de proposi¢des que se tornaram deliberagdes coletivas relacionadas ao tema durante as
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.

Este Plano Municipal se destina, portanto, a todos os/as trabalhadores/as do SUAS que
atuam na rede socioassistencial governamental e ndo governamental, assim como aos
gestores/as ¢ agentes de controle social no exercicio de suas competéncias e responsabilidades.

Ao instituir regulamentarmente este instrumento, busca-se a interse¢ao entre a formagao
tedrica e a pratica cotidiana, sobretudo valorizando a troca de saberes e a construgdo coletiva
do conhecimento. O Plano Municipal de Educagdo Permanente do SUAS almeja ser uma
ferramenta que demarque também a nivel municipal o compromisso com o processo de

qualificagao dos que executam o SUAS, e, ao fazé-lo, colaborar com o aprimoramento dos
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servigos prestados a populagdo, com o fortalecimento da rede socioassistencial ¢ com a
efetividade da politica publica de Assisténcia Social.

Construido por trabalhadores/as do SUAS, este Plano Municipal traz em seu contetido,
além da fundamentag@o tedrico metodoldgica que lhe proporcionou norte, o diagndstico
situacional quanto as a¢des de Educacdo Permanente no dmbito do SUAS no Municipio de
Toledo até o momento da sua elaboragdo, como também o diagnostico de perfil e necessidades
dos trabalhadores/as do SUAS, para, entdo, apresentar as diretrizes sinalizadas como estratégias
para a efetiva implementagdo, concluindo-se com as devidas agdes para monitoramento e

avaliag@o.
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2. A POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS

A luz da Constituigio Federal de 1988 ¢ da LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social
(Lei N° 8.742 de 07 de dezembro de 1993) a Assisténcia Social, antes caracterizada por agdes
assistencialistas fundadas na caridade, na benesse e no voluntariado, foi elevada ao estatuto de
politica publica integrante da Seguridade Social e, portanto, passou a constituir-se como um
direito do cidaddo e dever do Estado.

A operacionalizagdo da Assisténcia Social foi definida pela Politica Nacional de
Assisténcia  Social (PNAS/2004), pela Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS/2005) posteriormente atualizada pela NOB/SUAS/2012, pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS/2006) ¢ Resolugdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Esse marco normativo consolidou a
Assisténcia Social como um sistema participativo e descentralizado, estruturado por uma rede
socioassistencial que retine Orgdos publicos e entidades sociais. Por meio dessa rede, sdo
oferecidos servigos, beneficios, programas, projetos e beneficios, visando a protecdo social e o
atendimento das necessidades basicas da populagao.

Em Brasil (2013) vé-se que este novo conjunto de procedimentos ligados ao
planejamento, financiamento, gestdo, execug¢do, monitoramento, avaliagdo e controle social
ligadas a Politica de Assisténcia Social que se constituia, exigiram a incorporagdo de novos
saberes e competéncias, o que impos a necessidade de um trabalho articulado e qualificado,
unindo uma grande variedade de profissionais de diferentes graus de formagao escolar, atuando
nas trés esferas de governo. Ao passo em que se aperfeigoaram os processos de gestdo,
financiamento e execugdo, a necessidade de elabora¢ao e implementagdo de uma politica de
educagdo continuada e permanente tornava-se mais urgente e imperativa. Uma série de debates
a nivel de pais sucederam-se para dar conta desta demanda que estava posta, pauta reafirmada
pelas Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacionais e pelo Plano Decenal da Assisténcia
Social de 2005.

Ante as exigéncias do novo contexto, a LOAS - Lei n° 8.742/1993, quando em redagdo
atualizada pela Lei n® 12.435/2011 teve inserido no Art. 6° dentre seus objetivos estruturantes

a implementagdo da Gestdo do Trabalho e da Educagdo Permanente, mostrando-se refletido
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nesta lei federal a necessidade de desprecariza¢do do trabalho e de compromisso com a
profissionalizagdo daqueles que trabalham na Assisténcia Social no pais, o que repercute
fortemente na melhoria continua da qualidade da oferta e do provimento dos servicos e
beneficios socioassistenciais.

Instituida pela Resolugdo CNAS n° 4, de 13 de margo de 2013, a Politica Nacional de
Educagdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS), materializa, portanto, as deliberacdes das
inumeras conferéncias sobre o tema, trazendo a gestdo do trabalho para o centro da agenda
politica das instancias do SUAS.

A NOB-RH/SUAS ja apontava, anteriormente, 16 diretrizes para uma politica nacional
de capacitagdes, as quais foram base para a formulagdo da PNEP/SUAS. Merecem destaque no
respectivo documento as defini¢des de competéncia de coordenagao e financiamento a cargo
do Governo Federal, Estadual e Distrito Federal; que gestores municipais devem liberar os
técnicos para atividades de capacitagdo sem prejuizo dos recebimentos e com as despesas
correspondentes de participacdo; que a capacitagdo dos/as trabalhadores/as deve produzir
conhecimentos a serem direcionados ao desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas
e gerenciais, ao efetivo exercicio do controle social e a0 empoderamento dos/as usuarios/as da
politica; que a capacitacdo no ambito do SUAS deve destinar-se a todos os atores da area da
Assisténcia Social — gestores/as, trabalhadores/as, técnicos/as e administrativos, dos setores
governamentais e ndo governamentais integrantes da rede socioassistencial, e conselheiros; que
a capacitagdo no ambito do SUAS deve incentivar a produgdo e publicagdo pelos/as
trabalhadores/as da Assisténcia Social de artigos e monografias sobre a Politica de Assisténcia
Social, dentre outras diretrizes (Brasil, 2011).

Neste viés, uma vez instituida, a PNEP/SUAS tem como publico alvo os/as
trabalhadores/as do SUAS com ensino fundamental, médio e superior que atuam na rede
socioassistencial governamental e ndo governamental, assim como aos gestores/as e agentes de
controle social no exercicio de suas competéncias e responsabilidades. Registra como seu
objetivo geral institucionalizar, no ambito do SUAS, a perspectiva politico-pedagdgica e a
cultura da educagdo permanente, estabelecendo suas diretrizes e definindo os meios,
mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais necessarios a sua operacionalizagdo e

efetivagdo (Brasil, 2013).
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E imperativo apresentar o que se concebe por Educacdo Permanente no ambito do

SUAS. Transcrevemos aqui o conceito previsto na NOB-RH/SUAS:

EDUCACAO PERMANENTE: constitui-se no processo de permanente aquisi¢io de
informagdes pelo trabalhador, de todo e qualquer conhecimento, por meio de
escolarizagdo formal ou ndo formal, de vivéncias, de experiéncias laborais e
emocionais, no ambito institucional ou fora dele. Compreende a formagdo
profissional, a qualificagdo, a requalificagdo, a especializagdo, o aperfeigoamento ¢ a
atualizagdo. Tem o objetivo de melhorar e ampliar a capacidade laboral do
trabalhador, em fun¢do de suas necessidades individuais, da equipe de trabalho e da
instituicdo em que trabalha, das necessidades dos usuarios ¢ da demanda social.
(BRASIL, 2011, p. 99).

Complementar a esta compreensdo, a defini¢do concebida pela PNEP/SUAS é:

Entende-se por Educagdo Permanente o processo continuo de atualiza¢do e renovagio
de conceitos, praticas e atitudes profissionais das equipes de trabalho e diferentes
agrupamentos, a partir do movimento historico, da afirmacdo de valores e principios
e do contato com novos aportes tedricos, metodologicos, cientificos e tecnologicos
disponiveis. (BRASIL, 2013, p. 34)

2.1. PERCURSOS FORMATIVOS

A NOB-RH/SUAS ja havia previsto em 2006 que a Politica Nacional de Educacgao
Permanente deve estar estruturada segundo uma logica de patamares formativos progressivos:
capacitagdo introdutoria, atualizagao, aperfeigoamento, especializagdo e mestrado profissional.
Esta concepgao parte do reconhecimento da dimensdo processual do aprendizado, assim como
a gradativa consolidagdo dos saberes necessarios para enfrentar os desafios cotidianos na
perspectiva de qualificar a oferta e consolidar o direito socioassistencial.

Nesta perspectiva, a PNEP/SUAS, em 2013, apresenta o conceito de Percurso
Formativo, o qual corresponde ao conceito de trilha de aprendizagem. Esse conceito evidencia
uma forma de desenvolvimento de competéncias profissionais na qual o percurso ou trilha
construida pelo participante para o seu desenvolvimento profissional resultam, de um lado, das
suas proprias conveniéncias, necessidades e aspiracdes profissionais; e de outro lado, das
necessidades da organizagdo na qual trabalha, da avaliagdo do seu desempenho na realizagao
da fung¢@o e das atividades que lhes sdo incumbidas, das competéncias que ja possui e das que

necessita desenvolver.
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A PNEP/SUAS define trés diferentes categorias a partir das quais o trabalho no SUAS
¢ alocado e mobilizado. Sendo assim, propde que as a¢des de formagdo e capacitagdo deverdo

ser organizadas em torno de Percursos Formativos para estes grupos, assim denominados:

Tabela 1 - Percursos Formativos estabelecidos pela PNEP/SUAS — 2013

Percurso Formativo A quem se destina

Este Percurso Formativo engloba as diferentes agdes de formagao e capacitagao
a) Percurso Formativo: destinadas a geragdo, manutengdo e desenvolvimento de competéncias

Gestio do SUAS aplicadas especificamente ao desenvolvimento da fungdo de gestdo do SUAS,
em consonancia as normativas vigentes.

Este Percurso Formativo inclui as diferentes a¢des de formagdo e capacitagdo
destinadas especificamente a geragdo, manuten¢do e desenvolvimento de
competéncias aplicadas especificamente ao desenvolvimento da fungdo de

b) Percurso Formativo: X . . . R .
provimento de servicos e beneficios, relacionadas as: a) competéncias

Provimento de Servicose | . .. = . N -
¢ individuais relacionadas ao desempenho da fung@o e atribuigdo laboral que cada

Beneficios . . A
. . . profissional desempenha no quadro das Equipes de Referéncia ou nas
Socioassistenciais L. . e . . . 5
atividades de apoio finalistico a estas; b) relacionadas a articulagdo e
combinagdo sinérgica dessas competéncias individuais para a resolugdo de
problemas e a consecuc@o de objetivos comuns as equipes.
Este Percurso Formativo inclui as diferentes agdes de formagdo e capacitagdo
¢) Percurso Formativo: destinadas especificamente a geragdo, manutencdo e desenvolvimento de

Controle Social do SUAS | competéncias aplicadas especificamente ao desenvolvimento da fungdo de
controle social do SUAS.
Fonte: Politica Nacional de Educagdo Permanente. Brasilia, 2013, P. 42-43.

2.2. ACOES DE FORMACAO E CAPACITACAO

Integrando cada um dos Percursos Formativos descritose pelo item 2.1, a PNEP/SUAS
admite a concepcao, oferta e realizagdo dos seguintes tipos de agdo de formagao e capacitacdo,

aos quais também se agregou a informagao de quem compete ofertar, no ambito interfederativo:

Tabela 2 - A¢des de Formagdo e Capacita¢o estabelecidas pela PNEP/SUAS - 2013
Sob essa denominagdo poderdo ser concebidas, ofertadas e

Capacitagio . . .
P G . realizadas agdes de capacitagdo com carga horaria entre 20 e 40
Introdutéria N .
horas/aula de duragdo, que tenham por finalidade promover o
. nivelamento de competéncias basilares ao desenvolvimento
Compete a: . N
~ . comum das trés fungdes do trabalho no SUAS ou ao
ACOES DE Municipio . , ~ .
- desenvolvimento especifico de cada uma delas. As agdes assim
CAPACITACAO Estado . . .
Unidio compreendidas, poderdo ser destinadas a trabalhadores e

conselheiros com qualquer nivel de formagéo.

Capacitacio de | Sob essa denominagdo poderdo ser concebidas, ofertadas e
Atualizacio realizadas agdes de capacitagdo com carga horaria entre 40 e 100
horas/aula de duragdo, as quais tenham por finalidade atualizar e
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Compete a: manter as competéncias necessarias ao desenvolvimento comum
Municipio das trés func¢des do trabalho no SUAS ou ao desenvolvimento
Estado especifico de cada uma delas. As Capacitagdes de Atualizagdo
Unido poderdo ser destinadas a trabalhadores e conselheiros com
qualquer nivel de formacao.
Sob essa denominagdo poderdo ser concebidas e realizadas agdes
de capacitagdo em servigo, que tenham por finalidade apoiar e
acompanhar as equipes de trabalho no desenvolvimento das
fungdes de gestdo do SUAS e de provimento de servigos e
- beneficios  socioassistenciais. A Supervisdio  Técnica,
Supervisao . .
. especialmente voltada para as equipes ou grupos de trabalho,
Técnica , . . . ~ A
devera reunir profissionais de diferentes fungdes e niveis de
R formagdo sempre que compartilharem de um mesmo campo de
Compete a: - A « -
Municioi responsabilidade face as fungdes de gestio do SUAS e de
unicipio . R . . . . .
Est dp provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais. Devera
stado X . - S
Unia ser realizada por meio da mobiliza¢o e participagdo dos gestores
nido . N ~
e das equipes de trabalho para estudo e reflexdo acerca de questdes
ou problemas relacionados aos processos de trabalho e praticas
profissionais, visando a formulagdo e experimentagdo de
alternativas de solug¢do e superacdo dos problemas e questdes
motivadoras.
Acao de formagdo de longa duragdo, com carga horaria minima de
1.800 horas/aula, dirigida especificamente para os trabalhadores
. de nivel médio, com a finalidade de qualifica-los nas competéncias
Formacgio L. .. . ..
L. , necessarias e essenciais ao desenvolvimento das atividades de
técnica de nivel . . . . . . ..
médio apoio ao provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais.
Esse processo de qualificagao profissional deve promover, além
. R do estudo dos conhecimentos necessarios, a reflexdo quanto as
Naio definida a . R . o . . .
L atitudes adequadas a garantia dos direitos socioassistenciais dos
competéncia L. s L. . .
usudrios e a aquisi¢do de habilidades relacionadas a métodos e
- técnicas relacionados com o desempenho das atividades de
ACOES DE . ~ .
FORMACAO orientagdo social no SUAS.
Sob essa denominagdo poderdo ser concebidas, ofertadas e
. Aperfeicoamento | realizadas a¢des de formagao com carga horaria de 180 horas/aula
(Obedecem as N . N . .
determinacd de duragdo, as quais sdo destinadas, exclusivamente, a
eterminagdes . . . ~
leeais d(i) Compete a: trabalhadores e conselheiros, portadores de diploma de Graduagéo
Mi igtér' d Municipio e que tém por finalidade gerar, aprimorar e aperfeigoar as
inistério da - L. . . R
Ed 50 - MEC Estado competéncias necessarias e essenciais ao desenvolvimento das trés
ucagao - N ~ . ]
¢ Unido fungdes do trabalho no SUAS ou ao desenvolvimento especifico
de cada uma delas.
Sob essa denominagdo poderdo ser concebidas, ofertadas e
. realizadas agdes de formagdo com carga horaria minima de 360
Especializaciao N . .
horas/aula de duragdo, com a finalidade de permitir o
C e ; aprofundamento dos profissionais e a elaboragdo de pesquisas em
ompete a: i , . . ~
E f 4 uma area especifica do 46 conhecimento, assim como a geragdo de
stado . . < .
Unido novas competéncias para o SUAS. Esse tipo de formagado destina-
i

se exclusivamente a trabalhadores e conselheiros portadores de
diploma de Ensino Superior.
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Acao de formagdo de longa duragéo (cerca de 2 anos de curso) que
tem por finalidade a realizacdo de estudos aprofundados e a

Mestrado N . L . .
elaboracdo de pesquisas direcionadas a investigar ¢ a responder a
Compete i: questdes e problematicas que digam respeito ao cotidiano e aos
Up'” ’ desafios do trabalho e da intervengdo profissional no SUAS. Esse
nido

tipo de formagdo destina-se exclusivamente a trabalhadores e
conselheiros portadores de diploma de Ensino Superior.
Fonte: Politica Nacional de Educagdo Permanente. Brasilia, 2013, p. 43-46.

2.3. CERTIFICACAO

Item a parte que merece destaque ¢ para a Certificacdo das agdes de formacdo e
capacitagdo ofertadas, sob olhar da Politica Nacional de Educa¢do Permanente para o
trabalhador/a do SUAS.

Conforme estabelecido na PNEP/SUAS “indica-se aos 6rgdos gestores do SUAS que
todas as a¢des de capacitagdo e formacdo, pelas quais tenha passado o publico dessa politica
devem gerar a respectiva certificag@o para os participantes” (BRASIL, 2013, p. 46-47).

Indica o documento norteador, ainda, que os Percursos Formativos trilhados pelo
trabalhador/a devem ser considerados em sua progressdo funcional, que devem ser
acompanhados e registrados desde o seu ingresso no SUAS. Tal acompanhamento permitira
também avaliar o impacto desses Percursos Formativos sobre a qualificacdo e a progressao
funcional dos/as trabalhadores/as, bem como sobre a mudanga qualitativa dos seus processos
de trabalho e praticas profissionais.

Também prevé a PNEP/SUAS que devem ser considerados validos para todos os
motivos que se fizerem necessarios, os certificados emitidos pelas instituicdes de ensino que
compdem a Rede Nacional de Capacitacdo e Educagdo Permanente do SUAS. Os certificados
que ndo estejam de acordo com os critérios acima especificados deverdo ser submetidos a um
processo especifico de validagdo por parte dos Nucleos de Educacdo Permanente do SUAS.
Processo no qual sera analisada a compatibilidade da qualificagdo que se pretende validar com
alguma das agdes de formagdo e capacitacdo, ofertadas pelas instituigdes da Rede Nacional de
Capacitagao e Educagio Permanente do SUAS. A andlise devera resultar em julgamento
conclusivo de tal compatibilidade em relag@o: a) aos aspectos didatico-pedagdgicos; b) ao

contetido trabalhado; e ¢) as competéncias desenvolvidas.
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3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Como prerrogativa da PNEP/SUAS, a Educacdo Permanente no SUAS ¢ pautada em
um modelo democratico ¢ participativo. A constru¢do deste Plano Municipal de Educagio
Permanente tem interesse primeiro no conhecimento da realidade existente, para,
posteriormente, tragar suas diretrizes.

Passada a exposi¢ao das normativas que o legitimam, passemos a analise do diagndstico
situacional que permitira uma analise desta realidade. Este diagnostico esta composto de modo
a apresentar, primeiro, como sdo desenvolvidas as a¢des de educag@o permanente no Municipio
de Toledo-PR at¢é o momento presente, seguido do detalhamento do perfil dos/as
trabalhadores/as que atuam no SUAS Toledo, concluindo-se com exposigdo das necessidades e

demandas desses/as trabalhadores/as.

3.1. A EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS EM TOLEDO-PR

Em ambito municipal a Politica de Assisténcia Social foi regulamentada pela Lei n°
2.003, de 16 de julho de 2009, atualizada pela Lei n° 2.392 de 8 de marco de 2022 que dispde
sobre o SUAS municipal, sendo a educagdo permanente mencionada tanto nos objetivos da
politica de que trata o Art. 3° quanto nas responsabilidades de que trata o Art. 15.
Paralelamente, a educagao permanente do SUAS também consta no Plano Plurianual e Plano
Municipal de Assisténcia Social 2022-2025.

A Portarian® 136, de 23 de fevereiro de 2023 (Anexo I) instituiu o Nucleo de Educagio
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Toledo (NEP/SUAS), instincia
colegiada, responsavel por contribuir com o planejamento e implementacdo de agdes de
formagdo e capacitacdo no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Toledo
(SMAS), nos moldes do que orienta a Resolugdo CNAS n° 04/2013 ao regulamentar a
PNEP/SUAS. O NEP/SUAS Toledo conduziu os trabalhos e colaborou diretamente para a
construcao deste Plano Municipal de Educagdo Permanente.

No ambito governamental a educagdo permanente dos/as trabalhadores/as do SUAS

segue o regramento dos demais servidores publicos regulamentada através da Lei N° 1.822, de
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5 de maio de 1999, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo,

com a garantia da qualificagdo profissional pautada em seu Art. 101 que aqui transcrevemos:

Art. 101 - A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas de
formagao inicial, de aperfeigoamento e de especializagdo, compativeis com a natureza
e as exigéncias das respectivas carreiras, de sua habilitagdo e aptiddo, tendo por
objetivos:

I - Na formagdo inicial, a preparagdo para o exercicio das atribui¢des dos cargos
iniciais das carreiras, propiciando conhecimentos, métodos, comportamentos,
técnicas e habilidades adequadas;

1T - No aperfeicoamento, a habilitagdo para o desempenho eficiente das atribuigdes
inerentes ao seu cargo atual;

1T - na especializagdo, a preparagdo para o exercicio de fungdes de natureza técnica,
de direcdo e de assessoramento.

Paragrafo unico - O Poder Executivo regulamentara, através de decreto, os
procedimentos necessarios a qualificagdo profissional, de modo a proporcionar a
todos os servidores, sem excegdo, o acesso a mesma. (Lei N° 1.822, de 5 de maio de
1999).

A qualificacdo profissional ¢, por sua vez, uma das formas de avango na carreira dos
servidores publicos municipais previstas pelo Plano de Cargos e Vencimentos de que trata a
Lei N°1.821, de 27 de abril de 1999, no Capitulo IV - Do avango funcional, Art. 9°: “O servidor
avancard na carreira através de: I — promocio'; I — progressio?; Il — ascensdo (p. 02). A
modalidade de progressdo, especificamente, abrange trés distintas possibilidades de obtengao:
seja por mérito, seja por titulagdo, seja por qualificagdo, sendo esta tltima alcangada através de
realizagdo de cursos na 4rea de atuacdo, que para servidores do quadro geral* atinge-se
comprovando cento e oitenta horas de cursos para avangar uma referéncia no padrao, fazendo
jus a respectiva progressao somente apos a conclusio do estagio probatorio.

Também ¢ pertinente citar aqui, de forma breve, a existéncia do Decreto N° 906, de 3
de junho de 2016, que regulamenta os dispositivos supracitados do Plano de Cargos e
Vencimentos, exclusivamente relativos a progressdo por qualificagdo dos servidores publicos

municipais.

' Lei N° 1.821, de 27 de abril de 1999, Art. 10 — Promogio é a passagem de servidor do quadro geral de uma classe
para outra, dentro da mesma carreira, mediante processo seletivo interno.
2Lei N° 1.821, de 27 de abril de 1999, Art. 11 — Progressio ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra,
dentro do mesmo padréo.
3LeiN°1.821, de 27 de abril de 1999, Art. 13 — A ascensdo consiste na passagem do servidor, por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.
4 H4 critérios distintos para servidores do quadro geral e servidores do quadro do magistério. Trabalhadores do
SUAS enquadram-se todos no rol do quadro geral.

16

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Avenida Maripa, 5077, Centro — CEP 85901-000 — Toledo — PR
Telefone: (45) 3196-2500 - E-mail: assessoria.assistenciatoledo2@gmail.com




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano IX

Toledo, 16 de dezembro de 2024 Edicdo n° 4186

Pagina 39 de 104

MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Assisténcia Social

Criada pela Lei n° 2.041, de 7 de outubro de 2010, a Escola de Administragao Publica
(popularmente conhecida como Escola de Governo) cabe o gerenciamento e a coordenagao das
acles de capacitacdo permanente dos servidores publicos municipais, estando dentre seus
objetivos promover o aperfeigoamento continuo do servidor publico municipal e capacita-lo
profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais, garantir cursos e outros
eventos de capacitagdo, cujos conteudos programaticos sejam compativeis com o cargo ou
fungdo ocupados pelo servidor, identificar as necessidades de capacitagdo de todas as areas da
administragdo municipal, promover a articulagdo e o intercdmbio entre os 6rgaos e entidades
da administragdo publica municipal com instituicdes nacionais e estrangeiras e/ou parceria
intermunicipais, e, ainda, definir quais so os cursos validos para a progressao na carreira dos
servidores.

As legislagdes ndo cumprem na integra o que almejam, ficando aquém da qualificacio
profissional através de diferentes niveis e exigéncias das respectivas carreiras, como propunha
o Art. 101 do Estatuto do Servidor Publico, ja citado, e quanto ao paragrafo inico do mesmo
artigo, existem mecanismos para proporcionar a qualificagdo profissional a todos os servidores
publicos municipais, sem exce¢do, porém estes a receberdo em maiores ou menores
oportunidades a depender do cargo.

Complementa-se que a maioria das agdes de qualificagdo profissional tém ficado sob
responsabilidade das secretarias de origem que, através de metodologias criadas internamente
identificam a demanda e elaboram os proprios projetos de capacitagdo pertinentes ao
Servigo/grupo de trabalhadores/as que sera capacitado, como também responsabilizam-se por
cronograma, contato e agendamento com profissionais facilitadores, custeio do lanche e
materiais necessarios, e submete o projeto, por fim, a aprovacdo da Escola de Administracao
Publica, uma vez que a execucdo também fica a cargo da secretaria de origem. O fato de ser
aprovado pela Escola de Administragdo Publica garante a certificagdo nos moldes do Decreto
N°906, de 3 de junho de 2016, valida para a progressao.

Importa mencionar que no modelo atual a aprovacdo dos projetos é realizada pelo

Conselho Superior da Escola de Administragio Pliblica® e, por vezes, se faz necessario

3 Composto por: Secretario/a de Recursos Humanos, Diretor/a do Departamento de Gestdo de Pessoal da Secretaria
de Recursos Humanos - SRH; Diretor/a do Departamento Administrativo da SRH; Representante da Secretaria de
Planejamento, Habitagdo e Urbanismo; Representante da Secretaria da Fazenda e Captagdo de Recursos;
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explicacdes adicionais quanto a justificativa dos projetos pois, apesar de fundamentados nas
diretrizes nacionais do SUAS, frequentemente ha indagagdes referente a pertinéncia de
recorréncia de temas ou de capacitagdes que visem a atualizagdo de uma tematica visto que os
profissionais que compde a comissao ndo sdo da area e, por sua vez, ndo possuem competéncia
para avaliar as especificidades e necessidades dos/as trabalhadores/as do SUAS. Desta forma,
uma resoluc@o possivel para esta questao é garantir a autonomia do NEP/SUAS no que se refere
ao planejamento, aprovagdo, execugao e certificagdo das proprias agdes no ambito da educacao
permanente do SUAS.

Quanto as unidades da rede socioassistencial ndo governamental, representada pelas
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC sem fins lucrativos, estas sdo responsaveis por suas
proprias capacitagdes, elaborando seus proprios processos formativos conforme necessidades
identificadas para aprimoramento do atendimento ao seu publico alvo. E Ihes estendido convite
para participagdo nas formagdes possiveis desenvolvidas pelo poder ptiblico municipal, com
vagas delimitadas, quando converge com temas de interesse mituo. Vale a contextualizagdo de
que, no ambito municipal, a maior propor¢do de agdes formativas é em relagdo ao publico
crianga e adolescente por ser tematica transversal a diversas politicas ptblicas e, portanto, haver
a maior oferta de palestras, semindrios, capacitagdes, ¢ dai a oferta também maior as OSCs que
executam o SCFV para criangas ¢ adolescentes, havendo escassas atividades ofertadas para as
OSCs cujo publico alvo sejam pessoas com deficiéncia ou idosas.

Com o objetivo de retratar o panorama das atividades de qualificagdo profissional
ofertadas aos trabalhadores/as do SUAS do Municipio de Toledo (governamentais e ndo
governamentais), o NEP/SUAS realizou um levantamento junto aos dados de cada unidade da
rede socioassistencial através do Relatorio Descritivo de 2023, visando ter como base um ano
ja concluido (lista completa disponivel no Anexo II).

Diante das informagdes coletadas obtivemos que em 2023 houve participagdo dos/as
trabalhadores/as do SUAS em 37 capacitagdes/cursos/seminarios/palestras que abrangemos no
termo macro concebido pela PNEP/SUAS de agédes de capacitagdo.

Destas, 70% (26) foram ofertadas pelo proprio poder publico municipal através das

secretarias do municipio, principalmente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Representante da Controladoria de Controle Interno e Representante da Assessoria Juridica, estabelecido pela
Portaria n® 218/2021 alterada pela Portaria n® 516/2022.
18
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(SMAS) e Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia ¢ Desenvolvimento
Humano (SMDH), somando aproximadamente 320 horas de atividades de capacitacdo. Dentre
as tematicas trabalhadas podemos ressaltar o enfrentamento as violéncias e capacitagdes
especificas referente aos Servigos e a Politica de Assisténcia Social, mostrando que os temas
vém de encontro com as demandas e a realidade do atendimento.

Das 11 agdes de capacitagdo promovidas por agentes externos, o que contabilizou 30%
do total, observou-se que foram realizadas em especial pelas Organizagdes da Sociedade Civil
sem fins lucrativos para atender suas demandas internas, tendo havido a disponibilizagdo de
vagas também para trabalhadores/as governamentais em algumas delas. Além disso,
identificou-se parcerias em agdes promovidas por outros 6rgaos, a exemplo da UNIOESTE, da
Secretaria de Estado da Educagao - SEED, da Secretaria da Mulher, Igualdade Racial ¢ Pessoa
Idosa - SEMIPI, da Escola de Gestao do Parana e do Conselho Federal de Servigo Social -
CFESS, como também participacdo em eventos ocorridos em outros municipios.

Destaca-se ainda observado que as a¢des de capacitagdo ocorreram, em sua maioria,
durante o horario de trabalho, o que facilita o acesso a elas. Ainda, observa-se que as acdes de
capacitagdo atingiram a diversidade de profissionais, desde o nivel de escolaridade fundamental
até ensino superior, entretanto, hd uma prevaléncia dos profissionais nos cargos técnicos de
ensino superior (assistentes sociais e psic6logos).

No que se refere aos niveis de complexidade da Politica de Assisténcia Social, no ano
de 2023 as agdes contemplaram aos 3 niveis (Protegdo Social Basica, Protegao Social Especial
de Média e Alta Complexidade), contando com participacdo de profissionais de todos os niveis
também nas capacitagdes introdutdrias sobre a Politica de Assisténcia Social e naquelas que
tinham temas de interesse geral.

E imperativo fazer o recorte, neste diagnéstico, de especificidade quanto as acdes de
capacitacio que envolvem os/as trabalhadores/as lotados na Alta Complexidade. E garantida a
oferta anual de capacitagdo, entretanto, pela natureza ininterrupta do trabalho nas unidades de
Acolhimento Institucional que possuem atendimento 24h escalonados em jornadas 12h x 36h,
a participac@o nas capacitagdes ¢ por adesdo, em carater ndo obrigatorio, no periodo de folga
do/a trabalhador/a. Para ndo comprometer o atendimento nos Servigos, a metodologia utilizada
consiste em oferta da mesma formag¢do em modulos duplicados, ou seja, contetido idéntico

ofertado em dia par e em dia impar, de modo a todos/as os/as trabalhadores/as terem a
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possibilidade de participagdo. Cita-se que, no ano de 2024, em um determinado contexto que
demandou de capacitagao especifica as atribui¢des dos Cuidadores Sociais, adotou-se como
estratégia para a efetiva participagdo destes o pagamento de Horas Extra, e, ainda assim,
avaliou-se em éxito.

Ainda em relagdo a carga hordria, outro ponto expressivamente delicado ¢ quanto aos
técnicos de nivel superior que t€m jornada de 6h/dia e 30h/semanais, assistentes sociais e
psicologos, aos quais ndo ¢ permitida atualmente troca de hordrio para participagdo em
atividades formativas, sendo a ida do servidor em turno contrario ou horario que extrapole a
rotina/jornada habitual, por adesdo. Devido ao cumprimento da jornada horaria que varia muito
entre os diversos profissionais e Servicos, quando desenvolvidas agdes de capacitacdo pela
SMAS opta-se por realiza-las em cronogramas alternados, ora pela manha, ora a tarde, de modo
a ndo privilegiar nenhum trabalhador/a em relacdo a organizagdo de rotina. A consequéncia
disso, entretanto, ¢ que alguns trabalhadores/as ndo conseguem usufruir da atividade na
totalidade pela indisponibilidade de comparecer ou permanecer em horario diverso da sua
jornada.

Aspecto também importante a ser considerado ¢ a previsdo orgamentaria para agdes de
educacdo permanente da Politica de Assisténcia Social municipal. Vemos a seguir uma
demonstragdo historica dos valores destinados na Lei Orgamentaria Anual - LOA dos exercicios

2019 a 2025:

Tabela 3 - Previsdo orcamentaria para agdes de educagdo permanente do SUAS
VALOR DESTINADO PARA ACOES DE

LOA DE REFERENCIA EDUCACAO PERMANENTE
LOA 2019 R$ 10.400,00
LOA 2020 R$ 10.800,00
LOA 2021 R$ 10.040,00
LOA 2022 R$ 52.110,00
LOA 2023 R$ 26.530,00
LOA 2024 R$ 2.400,00
LOA 2025* R$ 26.800,00
*Projeto de Lei Orgamentaria ainda em tramitagdo pela Camara quando a informagao foi
repassada.

Fonte: Departamento de Gestdo Financeira ¢ Orgamentaria do SUAS. Nov./2024.
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Este projeto/atividade que compde o orgamento da SMAS engloba um rol de diferentes

Esclarece-se, que a previsdo orgamentaria se refere ao planejamento financeiro baseado

Conclui-se este capitulo analisando o que ja ¢ desenvolvido pelo Municipio de Toledo
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anteriormente pelo item 2.2:

relacionadas ao projeto/atividade, e outros (inscri¢des, taxas).

Tabela 4 - Avaliacdo da oferta de agdes de capacitagdo no ultimo ano

demandas prioritarias podem levar a ndo execu¢do na totalidade do que se previu.

PERCURSOS ACOES DE A
- TAT MPETENCIA
FORMATIVOS CAPACITACAO S us co NC
Capacitagao Introdutoria Nio ofertado )
Percurso Formativo: Capacitagdo de MUNICIPIO
e oSS Atp o 5 Nio ofertado ESTADO
estdo do ualizagdo UNIAO
Supervisdo Técnica Naio ofertado
Capacitagéo Introdutoria Sim, pelo municipio
Percurso Formativo: Parcialmente, .
Provimento de Servigos e Capacitagdo de pelo municipio MUNICIPIO
Beneficios Atualizagao (nem todos os Servigos ESTAPO
Socioassistenciais contemplados) UNIAO
Si ] P
Supervisdo Técnica 1m, pelo r.numc~1plo
(sem certificacdo)
Percurso Formativo: Capacitagdo Introdutoria Sim, pelo municipio MUNICIPIO
Controle Social do Capacitagio de i ESTADO
SUAS Naio ofertado UNIAO

Atualizagao

Fonte: NEP/SUAS. Nov./2024.

acles a serem custeadas no ambito da qualificagdo profissional, a exemplo de servigos de
terceiros pessoa fisica (palestrantes), servigos de terceiros pessoa juridica (cursos, treinamentos,
oficinas e congéneres), aquisicdo de materiais de consumo (apostilas, livros), pagamento de
despesas de locomocdo (passagens, combustivel), pagamento de didrias (hospedagem e

alimentacdo), adiantamento para custeio de alimentagdo, ressarcimento de despesas

numa estimativa de receitas para o ano seguinte, que ndo necessariamente se materializa. Sendo
construida baseada em projecdes, metas e necessidades especificas, a LOA serve como um teto
de despesas para a administragdo publica, sendo assim, o0 ndo recebimento do total de receitas

previstas e a necessidade de redistribuicdo de recursos entre contas para atendimento as

- PR em relag@o a educagio permanente, no que tange as responsabilidades que lhe cabem frente

as atribuigdes estabelecidas para os entes federados pela PNEP/SUAS de 2013, mencionadas
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Tabela 5 - Avalia¢do da oferta de acdes de formagdo no ultimo ano

ACOES DE FORMACAO STATUS COMPETENCIA

S ; 1 Nao definida a
Formagdo técnica de nivel médio

Nao ofertado competéncia na
(1.800h/aula) PNEP/SUAS
. N MUNICIPIO
Cursos de aperfeigoamento (180h/aula) Nao ofertado ESTADO UNIAO

Sim, pelo Estado
(com tema muito especifico e ESTADO UNIAO
vagas limitadas)

Cursos de Especializagdo (minimo de
360h/aula)

Mestrado (longa duragéo - cerca de 2
anos)
Fonte: NEP/SUAS. Nov./2024.

Nio ofertado UNIAO

Em sintese, analisa-se que dentre as competéncias interfederativas descritas na
PNEP/SUAS, o Municipio tem cumprido, embora ndo na totalidade, com as ofertas que lhes
cabe.

Quanto as acdes de capacitagdo, visto pela Tabela 4, temos que ¢ ofertado pelo
Municipio os Percursos Formativos de Provimento de Servigos e Beneficios Socioassistenciais
e do Controle Social no SUAS, nio havendo a existéncia de promogao de a¢des de capacitagdo
para fungdes de Gestdo do SUAS, especificamente, para a qual se faz necessaria
implementag¢do, principalmente se analisarmos a complexidade dos Servigos no contexto atual
e que a profissionalizacdo do SUAS depende ndo apenas da boa execucdo mas também a
adequada condug@o e organizacgdo dos Servigos tipificados.

Ainda no que se refere a Tabela 4, em relagdo ao Percurso Formativo do Provimento de
Servigos ¢ Beneficios, embora o Municipio tenha avangado com a garantia de capacitacio
introdutoria, no que diz respeito a capacitagdo de Atualizacdo ainda ndo sdo todos os Servigos
que a recebem, restringindo-se esta oferta de forma fixa anualmente aos SCFVs e Servigos de
Acolhimento Institucional governamentais. Em relacdo a Supervisdo Técnica, ha agdes
condizentes ao descrito pela PNEP/SUAS em todos os eixos de complexidade, no ambito
governamental, porém sem a garantia da certificagdo para estes momentos de rico didlogo e
constru¢do de conhecimento coletivo.

Quanto as agdes de formagao, visto pela Tabela 5, o que compete ao Municipio sao os
cursos na modalidade Aperfeicoamento, até 0 momento ndo ofertados. Em relagdo aos Cursos

de Especializa¢do, no ano de 2024 houve oferta de um curso de Pos — Graduagio /ato sensu em
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Medidas Socioeducativas (EaD), ofertado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social
e Familia (SEDEF) em parceria com a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (SETI), cujo edital foi lancado através da Resolugdo n° 002/2024-SEDEF com numero
de vagas limitado, para o qual dois servidores dos CREAS do Municipio de Toledo estdo
matriculados e participando. Quanto a formac¢do em nivel de Mestrado que compete oferta

apenas a Unido desconhece-se a oferta nos tltimos anos.

3.2. PERFIL DOS/AS TRABALHADORES/AS DO SUAS DE TOLEDO-PR

Para conhecer o perfil dos/as trabalhadores/as do SUAS foram extraidas informagoes da
base de dados do Departamento de Gestdo do SUAS Municipal em relagdo ao quadro de
recursos humanos existente, tendo como referéncia o més de outubro de 2024.

No momento desta construgdo o SUAS de Toledo estava composto por 501
trabalhadores/as, distribuidos em 28 unidades da rede socioassistencial governamental e
privada, sem fins lucrativos, que atuam em conjunto para atender as necessidades da populacdo

em situacdo de vulnerabilidade social.

Grafico 1 - Trabalhadores do SUAS Toledo
TRABALHADORES DO SUAS TOLEDO

Fonte: Departamento de Gestdo do SUAS Municipal. Out./2024.

Conforme se apresenta no Grafico 1, a maior parte destes trabalhadores/as esta

distribuida em unidades da rede governamental representando 76% da totalidade com seus 384
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trabalhadores/as, enquanto 118 pessoas, correspondente a 24% atuam em unidades da rede nao
governamental, as Organizac¢des da Sociedade Civil - OSC sem fins lucrativos.

E sabido que a Politica de Assisténcia Social é marcada por presenga massiva feminina.
Embora tenha havido significativo avango quanto a ressignificagdo dos papeis de género no
pais e no mundo ao longo dos anos, no Municipio de Toledo mantém-se expressiva a atuacao

das mulheres em atividades nesta politica publica, conforme se visualiza no Grafico 2.

Grafico 2 - Trabalhadores do SUAS Toledo por género

TRABALHADORES DO SUAS POR GENERO

Fonte: Departamento de Gestdo do SUAS Municipal. Out./2024.

As mulheres representam 84% do total da forga de trabalho do SUAS em detrimento de
16% de trabalhadores homens. A concepgdo de assisténcia social como um trabalho
predominantemente feminino esta relacionada a varios fatores historicos e sociais. Carrega o
esteredtipo de ser reconhecida como um trabalho para mulheres devido as normas sociais
histéricas que associam o cuidado e a solidariedade ao feminino, refletindo tanto a divisao de
género no mercado de trabalho quanto a desvalorizac¢do das profissdes relacionadas ao cuidado
numa concepgao patriarcal de sociedade.

Outra informag¢do que também integra essencialmente este diagnostico de perfil de
trabalhadores/as do SUAS ¢ sobre as pessoas com deficiéncia que atuam nos servigos
socioassistenciais. Em outubro de 2024 havia 07 trabalhadores/as identificados como tal,

representando 1,43% do total de trabalhadores/as.
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Gréfico 3 - Trabalhadores do SUAS com deficiéncia
TRABALHADORES DO SUAS COM DEFICIENCIA

PESSOA COM DEFICIENCIA |— 7

SIEN{I)IEFI(HEIq(:LA |IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII|IIIIIIIIIIIIIIIIIII____ 2

0 100 200 300 400 500 600

Fonte: Departamento de Gestdo do SUAS Municipal. Out./2024.

Esmiugando-se estes numeros, temos que 04 sdo pessoas com deficiéncia visual parcial,
01 é pessoa com deficiéncia auditiva, 01 ¢ pessoa com deficiéncia intelectual e 01 é pessoa com
Transtorno do Espectro Autista - considerado uma deficiéncia para fins legais de acordo com a
Lei n° 12.764/2012. Destaca-se que 05 destes trabalhadores/as atuam nas unidades da rede
governamental e 02 na rede privada, sem fins lucrativos. A presenga de pessoas com
deficiéncia, concursadas ou ndo, nas unidades da rede socioassistencial refletem a perspectiva
inclusiva e fundamentalmente humana da PNAS. Para além do reconhecimento, entretanto,
urge a necessidade de avangar no suporte adequado as pessoas com deficiéncia, como
adaptagdes que se fizerem necessarias no local de trabalho e atencdo as particularidades de cada
caso quanto as a¢des de formagao e capacitacgdo.

A divisdo da protecdo social em eixos de complexidade ¢ fundamental para organizar a
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de acordo com o grau de vulnerabilidade ¢
risco social enfrentado pelas familias e individuos. O objetivo ¢ garantir uma rede de protecdo
social adequada as necessidades especificas de cada publico, respeitando o principio da
equidade. Abaixo apresentamos quanto a distribuicdo dos/as trabalhadores/as do SUAS Toledo

dentre estes eixos.
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Grafico 4 - Trabalhadores do SUAS por eixo de complexidade

TRABALHADORES DO SUAS TOLEDO POR
EIXO DE COMPLEXIDADE

=PSB
= PSE-MC

uPSE-AC

= GESTAO
ADMINISTRATIVA

Fonte: Departamento de Gestdo do SUAS Municipal. Out./2024.

Vé-se, pelo Grafico 4, que estdo vinculados ao eixo de Prote¢do Social Basica - PSB
39%, correspondente a 201 trabalhadores/as; ao eixo de Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade - PSE-MC 12%, que corresponde a 62 trabalhadores/as; a Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade - PSE-AC, com a maioria da representada de 42%, o que
equivale a 214 trabalhadores/as; e, a parte, representando 7%, temos 36 pessoas que atuam em
atividade de Gestdo Administrativa, assim denominada por nos, relacionando os/as
trabalhadores/as do Gabinete da SMAS e Almoxarifado Social, que ndo estdo diretamente
vinculadas a um eixo de complexidade, mas garantem o funcionamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios da PSB, da PSE-MC e PSE-AC.

Ha que se considerar que, especificamente a OSC APAE, executa servigos dos trés eixos
de complexidade, tendo tanto trabalhadores/as que sdo exclusivos para um determinado servico,
como também trabalhadores/as que compdem a equipe de referéncia de dois ou de trés servigos
executados. Justifica-se, por este motivo, que em relagdo a somatdria dos eixos pormenorizados,
constatam-se 513 profissionais distribuidos no Grafico 4, enquanto a totalidade de
trabalhadores/as efetivamente ¢ 502. E é com este dado que seguimos, ja que analisamos o perfil
das pessoas que compde o SUAS.

O SUAS Toledo é composto por trabalhadores/as que operam através de diversas

fungdes e todas elas tém sua importancia para o atendimento as necessidades de individuos e
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familias em situacdo de vulnerabilidade social. A seguir apresenta-se como o quadro de trabalho

do SUAS esta composto:

Grafico 5 - Trabalhadores do SUAS Toledo por fungéo exercida

TRABALHADORES DO SUAS TOLEDO POR FUNCAO EXERCIDA
120
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PSICOLOGO
MOTORISTA
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CUIDADOR SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL

AUX SERVICOS GERAIS

EDUCADOR SOCIAL/ADS
ASSIST ADMINISTRATIVO
ENTREVISTADOR SOCIAL

COZINHEIRO/ AUX COZINHA
TEC DESPORTIVO/EDUCADOR FISICO
ANALISTA ADM E PLANEJAMENTO [|—
AUX OPERAGAO E MANUTENGAO [|=
TERAPEUTA OCUPACIONAL ||~

Fonte: Departamento de Gestdo do SUAS Municipal. Out./2024.

Seguindo a mesma predominancia da distribuigdo por eixo de complexidade, a fungdo
que se destaca em maior quantidade ¢ a de Cuidador Social (21%) que atua diretamente nas
unidades de Acolhimento Institucional governamentais e ndo governamentais. Em segundo

lugar, est4 a funcdo Educador Social/Assistente em Desenvolvimento Social - ADS® (19%),

® No Municipio de Toledo - PR, Assistente em Desenvolvimento Social - ADS é a nomenclatura do cargo do
profissional de nivel médio que compde unidades de SCFV, CRAS, CREAS e Acolhimento Institucional, atuando
em equipe multiprofissional para atendimento ¢/ou acompanhamento de criangas, adolescentes, adultos e idosos,
através de atividades que promovam ateng¢do, autonomia, inclusdo e desenvolvimento do piblico alvo do servigo.
No ambito do SUAS nacional, ¢ denominado Educador Social ou Orientador Social, sendo que em Toledo - PR
nos atemos mais frequentemente ao primeiro termo.
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profissional que atua tanto dentro das unidades da Alta Complexidade (24 pessoas,
exclusivamente na rede governamental.) como também na Média Complexidade junto aos
CREAS, e, em maioria expressiva na Prote¢do Social Basica através dos SCFV e CRAS.
Presentes em todas as unidades do SUAS, sem disting&o, os profissionais que desempenham
atividades de Servigos Gerais também representam quantidade significativa, sendo 14% do
total.

Os/as trabalhadores/as que desempenham fungdes de Assistente Social e Psicdlogo/a
aparecem logo na sequéncia e as duas categorias representam juntas 17% dos recursos humanos
do SUAS, trabalhando de forma articulada dentro das equipes multidisciplinares existentes.
Somam-se a eles, agora, para nossa analise, os/as demais trabalhadores/as de nivel superior:
Técnicos Desportivos/Educador Fisico, Pedagogas, Advogado e Terapeuta Ocupacional,
ficando o corpo técnico do RH correspondente a 20% do total. Eles desempenham papel
fundamental no acompanhamento das familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade,
garantindo ndo s6 a prote¢@o social, mas também a promoc¢ao da autonomia, da cidadania e do
bem-estar psicossocial.

A coluna identificada como Fungdes de Gestdo quantifica aqueles hd quem cabe a
responsabilidade pelo planejamento, coordenacao, implementagdo e monitoramento da Politica
de Assisténcia Social nos trés eixos de complexidade: Coordenagdes, Diregdes de
departamentos e Secretaria da pasta, fungdes que representam 7% dos/as trabalhadores/as.
Destaca-se que no grafico acima se objetivava quantificar as fungdes exercidas, por este motivo
a gestdo ser um campo a parte. Esclarece-se, entretanto, que as Fungdes de Gestdo estdo
atualmente ocupadas em sua maioria por profissionais de nivel superior, a exemplo de
Assistentes Sociais (14), Psicologos/as (5), Pedagogos/as (3), Administracdo (3), Cientistas
Sociais (2) e Engenheira Florestal (1), ndo computadas por formacdo de modo a evitar
duplicidade.

Os profissionais Assistentes Administrativos (6%) e Analista em Administracdo e
Planejamento (1 pessoa) desempenham também papel fundamental no funcionamento eficaz
do SUAS. Presentes em quase 100% das unidades, eles contribuem desde a acolhida inicial dos
individuos e familias, prestando essenciais informagdes e orientagdes, como também no apoio

administrativo, financeiro e orgamentario do SUAS. Os Entrevistadores Sociais (3%) somam-
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se colaborando no processo de identificagdo e cadastramento de familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade social.

Cozinheiros/as representam 5%, sendo profissionais efetivos na totalidade das OSC,
enquanto na rede governamental estdo presentes apenas nas unidades de Acolhimento
Institucional, uma vez que as unidades da PSB e PSE-MC sao contempladas por alimentos
confeccionados e entregues prontos para consumo pela Cozinha Social Municipal.

Ainda, hd a fun¢do de Motorista que representa 2% dos profissionais, sendo
fundamental para a logistica e o funcionamento adequado dos servigos socioassistenciais pois
garantem a mobilidade e a acessibilidade dos/as usuarios/as e das equipes do SUAS.

Na fung¢ao “Outros” (3%) foram listados profissionais como nutricionista, enfermeiro,
técnicos de enfermagem, vice-diretora e jovem aprendiz que se somam as equipes de algumas
das unidades da rede ndo governamental.

Passemos ao tipo de vinculo dos/as trabalhadores do SUAS, com o Grafico 6.
Grafico 6 - Tipo de vinculo dos trabalhadores do SUAS

TIPO DE VINCULO DOS TRABALHADORES
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Fonte: Departamento de Gestdo do SUAS Municipal. Out./2024.

Em relago ao tipo de vinculo, o Grafico 6 apresenta que os dois principais vinculos
dos/as trabalhadores/as com o SUAS ¢ o estatutario, com entrada através de concurso publico,
exclusivo da rede governamental, e celetista, cujo contrato de trabalho ¢é regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, exclusivo da rede ndo governamental. As
modalidades Terceirizado, Teste Seletivo - PSS e Comissionados correspondem também a
vinculos com o setor publico, enquanto as demais sdo especificas das Organizagdes da
Sociedade Civil: Cedido (profissionais cedidos pela Provincia, particularidade da A¢ao Social
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Sdo Vicente de Paulo) e outros (MEIs prestadores de servigo, contratados por hora/aula,
particularidade da A¢do Social ¢ Casa de Maria).

Acresce-se que as OSC tém atividades desenvolvidas com a colaboracdo de voluntarios
para agdes/oficinas pontuais, ndo abrangidos no célculo geral de RH, mas que em outubro de
2024 totalizava 53 pessoas nesta particularidade.

No éambito governamental chama-se atengdo para a singularidade do vinculo
terceirizado (que representa 15% do quadro governamental) que, apesar de participarem
ativamente como trabalhadores/as dos servicos municipais, estdo submetidos
administrativamente a empresa na qual prestam seus servigos e nao a hierarquia da SMAS.

Em relag@o a carga horaria dos profissionais do SUAS Toledo, esta pode variar levando
em consideracdo regulamentagdes especificas de categorias profissionais a nivel federal,

municipal, como também o regime de contratagao.

Grafico 7 - Carga horaria dos trabalhadores do SUAS
CARGA HORARIA DOS TRABALHADORES DO SUAS
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Fonte: Departamento de Gestdo do SUAS Municipal. Out./2024.

Vemos no Grafico 7 que a maior representatividade é dos/as trabalhadores/as do SUAS
que cumprem a jornada mais comum dos regimes trabalhistas, de 8 horas diarias e 40 horas
semanais, este grupo corresponde a 45% do grupo todo. Na sequéncia temos quantidade
também expressiva de trabalhadores/as que cumprem jornada em Escala 12hx36h” e 40 horas

semanais (35%), os quais atuam uUnica e exclusivamente nas unidades de Acolhimento

A jornada por meio de escala de trabalho 12hx36h consiste em 12 horas de trabalho seguidas por 36 horas de
descanso, e ¢ regulamentada pela Reforma Trabalhista da Lein® 13.467/2017, que alterou a CLT incluindo o Artigo
59-A.

30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Avenida Maripa, 5077, Centro — CEP 85901-000 — Toledo — PR
Telefone: (45) 3196-2500 - E-mail: assessoria.assistenciatoledo2@gmail.com




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Toledo, 16 de dezembro de 2024 Edicdo n° 4186

Pagina 53 de 104

MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Assisténcia Social

Institucional governamentais e ndo governamentais, onde a natureza singular do servigo exige
atendimento ininterrupto (24h). Outro grupo é o dos/as trabalhadores/as que atuam em regime
de 6 horas diarias e 30 horas semanais, composto majoritariamente por Assistentes Sociais® e
Psicologos’, os quais possuem legislagdes especificas, federal e municipal, respectivamente, e
representam 18% da totalidade. Por tltimo, sinaliza-se que 4 trabalhadores/as (0,7%) atuam em
regime de 4 horas diarias e 20 horas semanais, sendo 2 na rede governamental, e 2 em OSCs,
justificado tanto como jornada horaria menor propriamente dita, como também com
excepcionalidade de reducio de carga horaria prevista em lei'”.

Refletindo a complexidade e a natureza dinamica das atividades desempenhadas, o

SUAS ¢ composto por trabalhadores/as de todos os niveis de escolaridade. A seguir

analisaremos o perfil dos/as trabalhadores/as quanto a esta caracteristica.

Grafico 8 - Carga horaria dos trabalhadores do SUAS

ESCOLARIDADE DOS TRABALHADORES
1% 0%
\

= FUNDAMENTAL

= MEDIO

= SUPERIOR

= POS GRADUACAO
MESTRADO

=DOUTORADO

Fonte: Departamento de Gestdo do SUAS Municipal. Out./2024.

8 A Lei n.° 12.317, publicada em 26 de agosto de 2010, acrescentou & Lei n.° 8.662/1993 - LOAS o artigo 50-A,
estabeleceu a jornada de trabalho de 30 horas semanais para Assistentes Sociais. Gozam deste direito todos os
assistentes sociais, vinculados a rede governamental e ndo governamental do SUAS.

 No ambito do SUAS, apenas os psicologos da rede governamental possuem esta jornada. A Lei Municipal n
2.311, de 24 de margo de 2020, alterou o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores municipais, estabelecendo
que os titulares do cargo de Psicologo (I, II e III) devem cumprir jornada de trabalho de 6 horas diarias e 30 horas
semanais.

10 H4 uma servidora municipal com redugio de jornada consolidada pela Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que reforga os direitos das pessoas com
deficiéncia e suas familias, incluindo adaptagdes e flexibilidades que permitem o acompanhamento de PCD.

o
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Em relacdo a escolaridade dos/as trabalhadores/as do SUAS, temos que 11% (56
pessoas) possui apenas o nivel fundamental de escolaridade; 21% (103 pessoas) possui nivel
médio; 37% (186 pessoas) possuem nivel superior e 30% possuem escolaridade nos niveis de
graduagao (151), mestrado (5) e doutorado (1).

Numa analise mais pormenorizada observamos um nivel de escolaridade elevado entre
os/as trabalhadores/as do SUAS Toledo, visto que 68% dos/as trabalhadores/as apresentam
nivel de escolaridade superior-especialista.

Analisando comparativamente com Grdfico 5 - Trabalhadores do SUAS por fungdo
exercida, vemos que aproximadamente 120 das fungdes hoje ocupadas sdo de cargos cuja
exigéncia minima é pelo nivel superior!!. Por sua vez, os/as trabalhadores/as com nivel superior
¢ acima deste, apresentados pelo Grafico 8 - Escolaridade dos/as trabalhadores/as representam
um total de 343 pessoas. Seguindo esta analise, mas com outro dado, o Grafico 5 também
apresenta 246 fungdes cujos cargos exigem, no minimo, o nivel médio/técnico'?, e o Grafico 8
nos apresenta, contraditoriamente, apenas 100 pessoas com esta escolaridade, o que nos indica
que mais de 50% destes profissionais tenham dado continuidade no processo de escolarizagdo
buscando por maior qualificagdo, repercutindo na escolaridade para além da exigida.

Imperativo para o perfil que aqui se deseja diagnosticar, ainda, ¢ o tempo de servigo
dos/as trabalhadores/as do SUAS no SUAS. O Grafico 9 apresentado abaixo detalha esta

importante informagao quanto a totalidade de trabalhadores/as da rede socioassistencial.

' Fungdes que exigem nivel superior, listadas no Grafico 5 - Trabalhadores do SUAS: Assistente Social,
Psicologo, Técnico Desportivo/Educador Fisico, Pedagogo, Advogado, Analista em Administracdo e
Planejamento e Fungdes de Gestdo (ndo necessariamente todas desta tltima categoria necessitam ensino superior).
12 Fungdes que exigem nivel médio/técnico, listadas no Gréfico 5 - Trabalhadores do SUAS: Cuidador Social,
Educador Social/ADS, Assistente Administrativo e Entrevistador Social.
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Grafico 9 - Tempo de atuagdo no SUAS Toledo
TEMPO DE ATUACAO NO SUAS TOLEDO

®MENOSDE 1 ANO (161)
=DE 1 A 3 ANOS (157)
=DE 3 A 5 ANOS (34)
uDE 5 A 10 ANOS (60)
DE 10 A 15 ANOS (56)
= SUPERIOR A 15 ANOS (32)

Fonte: Departamento de Gestdo do SUAS Municipal. Out./2024.

Apresentamos que para se obter os dados que compde o Grafico 9 se considerou, no
segmento nido governamental, o tempo de vinculo do/a trabalhador/a com a unidade (dado que
as OSCs dispunham em rela¢do ao seu RH); e no ambito governamental, o tempo do vinculo
com a Secretaria de Assisténcia Social desde a data de posse/assinatura do contrato (tendo em
vista mudangas de lotagdo recorrentes entre equipamentos da SMAS), uma vez que neste item
almejamos identificar o tempo de atuag@o dos/as trabalhadores/as no SUAS como um todo.
Atentamos que no contexto atual ha, ainda que em pequena propor¢ao, servidores ptiblicos com
algum tempo trabalhado em unidades ndo governamentais ou outros municipios antes da
nomeacao no concurso atual, tempo este que ndo foi possivel contabilizar.

Observando o Grafico 9, portanto, temos evidenciado que a for¢a de trabalho que atua
na rede socioassistencial ¢ composta predominantemente por trabalhadores/as com curto
periodo de vinculo com a Assisténcia Social. A parcela que mais se destaca com 32% ¢ a que
representa os/as trabalhadores/as com menos tempo de trabalho no SUAS, correspondente a
161 pessoas. Em proporgdo igualmente impactante, outros 31% estdo trabalhando no SUAS
pelo periodo de 1 a 3 anos, sdo 157 pessoas. Em sequéncia temos uma pequena parcela de 7%
(34 pessoas) com tempo de trabalho de 3 a 5 anos, seguido de 12% (60 pessoas) de 5 até 10
anos, outros 11% (56 pessoas) trabalhando de 10 a 15 anos e, por ultimo, apenas 7% (32

pessoas) que atuam no SUAS hd mais de 15 anos.
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Em sintese, o coletivo dos/as trabalhadores/as do SUAS, governamentais e ndo
governamentais, ¢ composto massivamente por um perfil predominante: dois tergos deles, ou
seja, 63% desempenham suas fungdes desde alguns meses a no maximo 3 anos, enquanto 0s
outros 37% sdo compostos por todos os demais trabalhadores/as que atuam no SUAS a mais de
3 anos, havendo maior predominancia, entretanto, do grupo com vinculo entre 5 e 15 anos (23%
do total).

Fazendo uma analise superficial, ha dois lados: conjectura-se a inexperiéncia como uma
desvantagem pelo baixo conhecimento em relag@o aos servigos e beneficios existentes na rede,
seus fluxos e processos de trabalho, carecendo de orientagdo e supervisdo mais constante, mas,
em contrapartida, pode-se haver mais abertura para o aprendizado, flexibilidade, além do
incremento de abordagens diferenciadas ¢ atualizadas sobre o trabalho.

Em se tratando do quadro de RH governamental, o corpo de trabalho jovem de carreira

fica ainda mais explicito, dado que vemos no Grafico 10, abaixo.

Grafico 10 - Tempo de atuagdo no SUAS - Trabalhadores Gov.

TEMPO DE ATUACAO NO SUAS TOLEDO:
TRABALHADORES GOV

2%

-~

= MENOSDE 1 ANO (134)
5 DE | A 3 ANOS (129)
#DE 3 A 5 ANOS (25)
uDE 5 A 10 ANOS (41)

DE 10 A 15 ANOS (47)
# SUPERIOR A 15 ANOS (8)

Fonte: Departamento de Gestdao do SUAS Municipal. Out./2024.

Acompanha as propor¢des do Grafico 9, porém a quantidade de servidores do segmento
governamental com até 3 anos ¢ ainda maior, equivale a 69% do total. Esmiugando-se o quadro,
35% atuam na Politica de Assisténcia Social ha menos de 1 ano, tratando-se de 134 pessoas.
Outros 34% estdo na SMAS de 1 até 3 anos, representando 129 pessoas. 7% (25 pessoas)
trabalham na SMAS de 3 a 5 anos, 11% (41 pessoas) de 5 até 10 anos, 12% (47 pessoas)
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trabalham de 10 a 15 anos e, por Gltimo, temos agora apenas 2% (8 pessoas) que atuam no
SUAS em periodo superior a 15 anos.

Ainda nos referindo exclusivamente ao quadro de trabalhadores/as do SUAS
governamentais, o quadro de RH da SMAS ¢ singularmente rotativo. Esta secretaria ¢
comumente a porta de entrada dos/as trabalhadores/as admitidos pelo Municipio nas varias
funcdes, sejam em areas administrativas, cuidadores sociais, assistentes em desenvolvimento
social ou cargos técnicos (assistente social, pedagogos e psicologos), sendo frequente, no
transcorrer da carreira, a transferéncia dos/as trabalhadores/as que aqui iniciam para outras
secretarias. A principal motivagao para as transferéncias internas s2o os acréscimos financeiros
previstos legalmente em razdo do carater do servigo ofertado por outras politicas publicas (a
exemplo de insalubridade, na politica de Satde), ¢ a dimensdo emocional do trabalho'®, entdo
quando possivel migrar intersecretarias, muito o fazem. Em propor¢do menos significativa, mas
ainda assim existente, também ha servidores que vem a desligar-se do quadro para assumir
concursos em outros municipios, ou ainda para empreender individualmente.

A rotatividade do RH da SMAS ¢, portanto, uma caracteristica que impacta
verdadeiramente na execu¢ao dos servigos socioassistenciais ofertados, tanto em relagdo aos
periodos de auséncia dos profissionais removidos/desligados até a sua reposi¢do, como por
haver sempre novos trabalhadores/as assumindo fungdes e responsabilidades, o que provoca a
descontinuidade do trabalho no ambito coletivo, tendo em vista que a construcdo de
conhecimentos, metodologias e fluxos ocorre no pensar conjunto. Paradoxalmente, a
rotatividade ¢, a0 mesmo tempo, uma boa razao para o investimento em agdes de formagao
continuada como também um de seus principais desafios, pois se capacita trabalhadores/as que
ndo permanecem na execugao.

E realidade também, no 4mbito governamental, a auséncia de incentivo do ente
Municipio de Toledo a formag@o continuada que seus trabalhadores/as buscam externamente
para qualificacdo pessoal e profissional. At¢é o momento ndo ha regulamentacdo do poder
pliblico municipal que autorize ao quadro geral'* a modalidade de dispensa, remunerada ou nio,

para a finalidade de realizar cursos de pos-graduagdo nas modalidade lato sensu e stricto sensu,

13 Por dimensdo emocional do trabalho compreende-se a especificidade do trabalho nos diversos niveis de
complexidade da Politica de Assisténcia Social e no desgaste a eles relacionados.
140 quadro do magistério possui previsdo em regulamentagio especifica.
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sendo esta Gltima realizada integralmente em horario comercial (segunda a sexta-feira, horarios
diurnos). Nao havendo uma politica municipal de incentivo a educagdo do servidor instituida e
regulamentada através de critérios definidos, hoje fica a critério do/a gestor/a da pasta a
liberag@o ou ndo de seus servidores quando solicitada através de dispensa ndo remunerada para
fins pessoais!®. A decisdo, entretanto, reconduz a uma pratica arcaica e ambivalente que paira
entre a vontade da chefia versus o dnus da auséncia do profissional do seu local de trabalho por
carga horaria significativa semanal, o que acarreta em regramento proprio criado informalmente

por cada secretaria.

3.3. NECESSIDADES DOS/AS TRABALHADORES/AS DO SUAS DE TOLEDO-PR

Sendo também uma das atribui¢des do NEP promover a interlocugao entre os diferentes
sujeitos envolvidos na implementagio da Politica de Educagdo Permanente do SUAS e elaborar
estudos para identificagdo das demandas por qualificacdo e formagdo para gestores/as,
trabalhadores/as e conselheiros/as do SUAS, o Nucleo elaborou um formulario online (Anexo
IIT) composto por 14 (quatorze) perguntas, de célere preenchimento, com o objetivo de
diagnosticar o perfil dos/as trabalhadores/as respondentes e suas necessidades de qualificacdo.

Utilizando-se das ferramentas digitais existentes, o formulario foi viabilizado de forma
online através de /ink e QRCode, de facil acesso e compartilhamento, permanecendo aberto
para respostas de 01/08/2024 a 21/08/2024, sendo oficiada'® solicitacio a todas as diregdes e
coordenagdes da rede socioassistencial governamental e ndo governamental pela ampla
divulgac@o a todos/as os/as trabalhadores/as, independente da fungdo exercida ou tipo de
vinculo trabalhista.

Obteve-se 181 respostas anonimas ao formulario elaborado, sendo que em percentual
este numero corresponde a apenas 36% dos/as trabalhadores/as do SUAS no momento da
pesquisa. Evidentemente um baixo o nimero de participagdo, questdo que foi pauta de avaliacio
pelo NEP - que contém entre seus membros representantes de todas as complexidades de
atuacdo: PSB, PSE-MC, PSE-AC e Gestdo -, conjecturando-se como um possivel motivo o

descrédito a proposta de um Plano que contemple as necessidades reais dos/as trabalhadores/as

15 Modalidade hoje prevista de dispensa.
16 Anexo IV
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do SUAS com base em suas percepcdes, € ndo imposto unilateralmente. Estes motivos sdo
certamente pertinentes e tém total relag@o justamente com a razio pela qual se faz a elaboragao
deste Plano Municipal de Educacdo Permanente.

Considerando os pontos acima expostos ¢ que se obtiveram respostas de
trabalhadores/as que exercem as mais variadas fun¢des no SUAS de Toledo, com representacao
proporcional do segmento governamental e ndo governamental em relagdo a totalidade de
trabalhadores/as existente, compreende-se as respostas recebidas como uma amostragem valida
dos/as trabalhadores/as em geral.

Das pessoas que responderam a pesquisa, 88% correspondem ao ambito governamental,
tendo compreendido servidores/as estatutarios/as, PSS, terceirizados/as, comissionados/as e
estagiaria, todos estes vinculados ao poder publico, enquanto 12% tém vinculo institucional de
empregados/as celetistas, estando ligados a Organizagdes da Sociedade Civil executoras de
servigos socioassistenciais. Houve predominancia de servidores/as estatutarios/as que sozinhos
representaram 78% dos respondentes, caracteristica que ¢ também proporcional ao numero
geral de trabalhadores/as do SUAS, como expresso anteriormente neste documento pelo
diagnostico de perfil (Graficos 1 e 6, respectivamente).

Em relagdo aos locais de atuag@o dos/as trabalhadores/as que responderam a pesquisa,

houve a seguinte representagéo:
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Grafico 11 - Local de atuac¢@o dos que responderam a pesquisa

LOCAL DE ATUACAO DOS QUE RESPONDERAM

ACAO SOCIAL SAO VICENTEDEPAULO 2
ALMOXARIFADO SOCIAL | 2
APAE | 3
CASA ABRIGO ADOLESCENTES | 4
CASA ABRIGO MENINO JESUST 9
CASA ABRIGO MENINO JESUSII | 10
CASA ABRIGO MENINO JESUS III 16
CASADEMARIA | 17
CASA DE PASSAGEM | 1
CERTI PIONEIRO | 3
CRASI- VILA PIONEIRO 5
CRAS 1I - JARDIM EUROPA/AMERICA |12
CRAS III - JARDIM COOPAGRO | 8
CRAS IV - PANORAMA | 3
CRAS V - SANTA CLARA IV
CRAS VI - ITINERANTE
CREASI 10
CREASII | 29
ESPACO VIDA - FLORIR TOLEDO | 1
GABINETE DA SMAS | 13
NACA | 2
RESIDENCIA INCLUSIVA |13
UNIDADE SOCIAL COOPAGRO | 6
UNIDADE SOCIAL SAO FRANCISCO | 3
0 5 10 15 20 25 30 35

Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Ago./2024.

O Grafico 11 nos apresenta que das 28 unidades que compdem o SUAS Toledo, houve
representagdo, em maior ou menor nimero, de 24 equipamentos. A quantidade de
trabalhadores/as respondentes por local varia, estando relacionada a proporcionalidade de
trabalhadores/as lotados nas unidades, podendo apresentar também um reflexo do grau de
mobilizacdo da coordenagdo/equipe junto aos seus ante a compreensdo - ou nao -, da
importancia dos dados que seriam produzidos a partir das respostas obtidas pela pesquisa.

As unidades que ndo tiveram nenhum/a trabalhador/a respondente ao formulério foram
Aldeia Infantil Betesda, Centro Beneficente de Educagao Infantil Ledi Maas - Lions, CERTI
Dr. Ernesto Dall’Oglio - Coopagro ¢ APA - Lar dos Idosos, sendo 3 unidades que executam

SCFVs (eixo PSB) e uma do Servigo de Acolhimento Institucional (PSE-AC). Além disso, 3
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sdo OSCs e uma ¢ unidade governamental, as quais deixaram de contribuir com suas percepgdes
a pesquisa.
O Grafico 12 nos apresenta os/as trabalhadores/as que responderam ao formuldrio de

necessidades de formagao, pelas suas fungdes exercidas. Obteve-se a seguinte representacao:

Grafico 12 - Funcdo exercida dos que responderam a pesquisa

FUNCAO EXERCIDA DOS QUE RESPONDERAM

Cuidador(a) Social N 34
Assistente Social I 34
Educador(a) Social  [I— 29
Psicologo(a) I 26
Fungdo de Gestdo: Coord/Dire¢do/Secretaria NI 24
Assistente em Administracio NN 18
Auxiliar de Servicos Gerais [ 6
Entrevistador(a) social [ 4
Pedagogo(a) M 2
Motorista |l 2
Técnico(a) Desportivo(a) W 1
Analista em Administracéo e Planejamento Wl 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Ago./2024.

Estdo representadas nas respostas quanto a necessidade de formagdo dos/as
trabalhadores/as do SUAS as percepgdes de 12 das 16 principais'’ fungdes exercidas no SUAS
de Toledo, especificadas anteriormente pelo Grdfico 5 - Trabalhadores do SUAS Toledo por
Jfungdo exercida. Nao responderam ao formuldrio os/as trabalhadores/as que desempenham as
fungdes de Cozinheiro(a)/Auxiliar de Cozinha, Advogado, Auxiliar de Operagdo ¢ Manutengao
e Terapeuta Ocupacional. As categorias que responderam ao formulario, entretanto, estdo em

sua maioria representadas em propor¢do similar ao ntimero de trabalhadores/as existente.

17 Foram descritas no Grdfico 5 - Trabalhadores do SUAS Toledo por fungdo exercida 17 categorias, sendo que
categoria “Outros” reuniu as fungdes nutricionista, enfermeiro, técnicos de enfermagem, vice-diretora e jovem
aprendiz que foram citados como membros de algumas das equipes das unidades da rede ndo governamental, as
quais ndo necessariamente sdo profissionais que compdem a regulamentagdo do SUAS.
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A seguir o Grafico 13 apresenta o nivel de escolaridade dos/as trabalhadores/as que

responderam ao formulario de necessidades de formacao.

Grafico 13 - Escolaridade dos que responderam a pesquisa

ESCOLARIDADE DOS QUE RESPONDERAM

Pos-graduagio I 93
Mestrado [ 3
Ensino Superior [ ol
Ensino Médio Y 22

Ensino fundamental [ 2

0 10 20 3 40 50 6 70 8 9 100
Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Ago./2024.

Pode-se constatar, analisando os Graficos 12 e 13, grande expressividade de
trabalhadores/as com grau de instrugao superior ao requerido pelas condi¢des editalicias de seus
respectivos cargos, conforme anteriormente suposto pela analise de perfil dos/as
trabalhadores/as do SUAS no Grdfico 8 - Escolaridade dos trabalhadores.

Fizemos questdo de remeter a escolaridade do quadro de RH do SUAS Toledo, nesta
analise, porque chamou atengdo a diversidade de areas e especializagdes existentes.

Uma das perguntas que compunha o formulario elaborado pelo NEP foi a seguinte: “9.
Para além da escolaridade exigida no seu contrato de trabalho ou edital do concurso, vocé
possui alguma outra formagdo? Se sim, especifique”. Dos 181 respondentes da pesquisa,

aproximadamente 60% citaram alguma formagao extra, ndo requerida para a fungio atual.

Grafico 14 - Formagao além da escolaridade requerida dos que responderam a pesquisa

FORMACAO ALEM DA ESCOLARIDADE REQUERIDA
PELO CARGO DOS QUE RESPONDERAM

0 20 40 60 80 100 120

Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Ago./2024.
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As especificagdes dos que responderam que possuiam formagdo para além da
escolaridade requerida pelo cargo variaram desde areas afetas a atividade exercida e publico
alvo do SUAS, a exemplo de citagdes de pos-graduagdo em Educagdo Infantil; Educacdo
Especial ¢ Inclusiva; Desenvolvimento ¢ Aprendizagem; Saude Mental; Avaliagdo Psicologica;
Arteterapia; Economia Social; Neuropsicopedagogia; Relagdes familiares e intervengado
psicossocial; Ciéncias Sociais aplicadas ao mundo do trabalho; Planejamento municipal e
politicas publicas; Tecnologias Educacionais; Gestao Financeira; Finangas e Controladoria, até
outras areas de formagao ¢ especializag@o, dentre as quais citam-se: Sistemas de Informagao,
Ciéncias Biologicas, Cabeleireira ¢ Maquiadora, Comunicagdo Social com habilitagdo em
jornalismo, Gestdo em saude; Engenharia agricola, Técnico imobiliario, Ensino da lingua
espanhola, Fotografia, Farmacia, Técnico em radiologia.

Este resultado denota o interesse pelo aprimoramento da fungdo exercida, quando a
formacdo adicional demonstrou relagdo com o atual vinculo trabalhista. Nao obstante, a
quantidade de formagdes de outras areas fazendo parte do curriculo dos/as trabalhadores/as
pode demonstrar que o SUAS ¢ um caminho de passagem, seja de aspirantes a outros campos
de trabalho que estdo estudando e se especializando para sair quando a oportunidade chegar,
como também de quem ja galgou alguma experiéncia profissional e busca na Assisténcia Social
novas perspectivas.

E fato que a Assisténcia Social exprime cotidianamente a transversalidade do fendmeno
“vulnerabilidade social”, ora como causa, ora como efeito de violagdes de direitos, e que seu
publico alvo ndo ¢ “seu”, buscando com que todas as politicas publicas se responsabilizem
dentro do ambito de atuagdo por pensar, planejar e promover possibilidades de superagdo da
vulnerabilidade social. Por este motivo a participagdo em atividades promovidas por outros
entes se faz essencial, tanto pela possibilidade de aprendizagem como também de articulagio e
mobilizacao social.

Considerando que o tema do formuldrio era sobre as formacdes realizadas e
necessidades de formacdo, outra pergunta que foi direcionada para os/as trabalhadores/as do
SUAS foi se ha o compartilhamento no local de trabalho quando a participagdo ¢ oportunizada
em atividades e eventos externos com a rede multiprofissional e/ou intersetorial: “10. Tenho o
habito de compartilhar com os colegas de trabalho o conhecimento adquirido em atividades

externas que participo? (Considere sua participagdo em palestras, semindrios, eventos que
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participa como representante da unidade de trabalho, etc.”. O resultado é apresentado através

do grafico seguinte:

Grafico 15 - Habito de compartilhar o conhecimento obtido dos que responderam a pesquisa

HABITO DE COMPARTILHAR COM COLEGAS O
CONHECIMENTO OBTIDO EM ATIVIDADES EXTERNAS

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Ago./2024.

A resposta expressou que aproximadamente 90% dos/as trabalhadores/as afirmam
compartilhar os conhecimentos obtidos em atividades externas.

Ao elaborar esta pergunta o NEP considerou justamente propiciar uma autoavaliagao
do/a trabalhador/a do SUAS, em relagdo a sua participagdo em agdes que ndo tém,
necessariamente, o carater de capacitacdo, mas sdo tdo importantes e essenciais quanto aquelas.
O compartilhamento de informagdes e conhecimentos adquiridos € relevante pois, quando
ofertado pela SMAS busca-se garantir na atividade a participagdo de 100% dos trabalhadores
afetos ao tema, e, quando propiciado por outros entes/secretarias normalmente ha restri¢do de
vagas, que por sua vez precisam ser indicadas em propor¢do conforme relagdo com o tema.

Também compds o formuléario que visava conhecer as necessidades de formacao dos/as
trabalhadores/as do SUAS uma questdo para identificar a sua preferéncia de modalidade,
expressa através da seguinte pergunta: “/1. Minha preferéncia quanto a modalidade das a¢oes

de formagdo é:”. Passemos ao Grafico 16 para conhecer as respostas.
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Grafico 16 - Preferéncia quanto a modalidade para as agdes de educagdo permanente

PREFERENCIA QUANTO A MODALIDADE PARA AS ACOES
DE EDUCAGCAO PERMANENTE

TANTOFAZ

_ v
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N - "
0

20 40 60 80 100 120 140

Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Ago./2024.

Nota-se a preferéncia da maioria dos/as trabalhadores/as que responderam ao
formulario, representando 65% do total, pela oferta em modalidade presencial. Para um grupo
de 49 pessoas, que representam 27% do total, independe a modalidade, podendo ser presencial
ou online. Apenas 14 pessoas, ou seja, 7% preferem a modalidade online, possivel de realizagdo
remota.

Ainda, tdo importante quanto a modalidade, ¢ a preferéncia quanto aos horérios para
participagdo em agdes de educa¢do permanente. Buscou-se conhecer este aspecto com a
seguinte pergunta: “/2. Para dedicar-me a momentos de discussdo, estudo, trocas de
experiéncia e formagoes, minha preferéncia é de que ocorram:”, cujas respostas apresentam-

se no Grafico 16.

Grafico 17 - Preferéncia quanto ao periodo das agdes de educacdo permanente

PREFERENCIA QUANTO AO PERIODO PARA AS ACOES
DE EDUCACAO PERMANENTE

TANTOFAZ - 29

FORA DO HORARIO DE TRABALHO - 21

eurmoveonscro [

0 20 40 60 80 100 120 140

Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Ago./2024.
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Em relagdo a preferéncia dos/as trabalhadores/as do SUAS quanto ao horario para se
dedicar a agdes quaisquer relacionadas ao estudo e aprimoramento do trabalho, 131 pessoas
preferem que ocorram no proprio horario de trabalho, maioria expressiva que representa 72%
do total. Para 29 pessoas, que representam 16% do total, independe o horario em que se realizem
estas atividades. 21 pessoas, apenas 11%, preferem que as agdes de educagdo permanente
ocorram fora do horario de trabalho.

Estes sdo relevantes aspectos que refletem os interesses dos/as trabalhadores/as e devem
ser considerados quando a oferta das ac¢des relacionadas a educa¢do permanente tiver seu
pontapé inicial proposto pela SMAS, por isso registra-se neste Plano Municipal de Educacgdo
Permanente que ¢ de interesse do/a trabalhador/a e da Gestdo desta politica publica. Nao se
pode garantir, entretanto, que tais pontos sejam priorizados quando a elaborag@o prover de
outros entes, vinculados ao poder publico ou nao.

Na sequéncia, daremos continuidade a exposicdo dos aspectos diagnosticados pela
pesquisa junto aos trabalhadores/as do SUAS, que, apds conhecimento do seu perfil, visavam
conhecer as suas principais demandas de formacao.

No formulario direcionado aos trabalhadores/as através do link ja contextualizado
constavam 31 temas macro relacionados a diversas tematicas afetas ao trabalho cotidiano dos/as
trabalhadores/as do SUAS, para os quais o trabalhador/a deveria categorizar, um a um,
classificando o assunto como “Prioridade!”, “Me interesso” ou “Pouco importante”, conforme
sua opinido ¢ fungdo exercida.

Os trés tipos de identificacdo, respectivamente, foram utilizados pelo NEP como
termometro para percep¢do dos temas de maior e menor relevancia por nicho/categoria
profissional, e assim compor este Plano Municipal que vira a subsidiar o planejamento das
acoes de educacdo permanente futuras.

Os temas que constaram no formulario foram os seguintes:

Tabela 6 - Temas preestabelecidos para classificacao de prioridades pelos/as trabalhadores/as

TEMA DESCRICAO
1 Boas praticas de atendimento ao publico
2 Rotinas administrativas: elabora¢do de documentos administrativos, organizagéo do espago de
trabalho, solicitagdes ao almoxarifado, sistema ponto, sistema de chamados
3 Informatica basica: aplicativos de texto e planilhas Excel
4 Operacionalizagdo do Sistema de Informagdes da SMAS
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5 Etica profissional: principios éticos do SUAS, ética do servidor publico

6 Principios e Diretrizes do SUAS: equidade, intersetorialidade, matricialidade sociofamiliar,
territorializagao

7 Programas, Projetos, Servigos e Beneficios da Assisténcia Social

8 Direitos Humanos

9 Direitos especificos de criangas e adolescentes, PCD, pessoa idosa, indigena, mulher, LGBT+,
migrantes, populagdo em situagdo de rua, e etc.

10 Protocolos RIPS (Rede Intersetorial de Protegdo Social de Toledo)

11 Intersetorialidade, trabalho multi e interdisciplinar e entre prote¢des

12 Trabalho social com familias

13 Metodologias de execugdo do PAIF e PAEFI

14 Metodologia de trabalho com grupos

15 Instrumentos técnicos: Plano de Acompanhamento Familiar, Prontuario Social, Relatorios, Plano
Individual de Atendimento

16 Metodologia de atendimento as vitimas e/ou suspeita de violéncia

- Intervengao através do ludico: confeccao de brinquedos, uso de materiais reciclaveis, jogos,
contagdo de historias

18 Educagdo positiva: nogdes e aplicabilidade

19 Aspectos biopsicossociais do desenvolvimento humano: infancia e adolescéncia

20 Aspectos biopsicossociais do desenvolvimento humano: o envelhecer

21 Técnicas de contengdo e intervengdo em situagdes de crise em saude mental

22 Primeiros socorros

23 Seguranga no transito, Codigo de Tréansito Brasileiro e suas atualizagdes vigentes, dire¢do
defensiva, procedimentos padrdo com veiculos oficiais

24 Boas praticas de servigos de alimentagdo/cozinha

25 Especificidades na alimentagao e cuidados de pessoas com intolerancias e alergias

26 Boas praticas em servigos gerais e limpeza

27 Gestao de Pessoas: recursos humanos; relacionamento interpessoal; lideranga; mediacao de
conflitos; feedback assertivo

28 Orgamento publico, licitagdes, contratos: gestdo e fiscalizagdo

29 Almoxarifado eficaz: recepgdo, armazenamento e distribuicdo de materiais

30 Lei 13.019/2014: Parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil

31 Satide mental dos trabalhadores do SUAS

Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Ago./2024.

Em uma primeira analise das respostas dos 181 trabalhadores/as do SUAS que

responderam ao formulario, classificando por ordem de prioridade os 31 temas citados acima,

temos o grafico abaixo.
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Grafico 18 - Temas prioritarios dos/as trabalhadores/as - Geral

TEMAS PRIORITARIOS DOS/AS TRABALHADORES/AS - GERAL
= PRIORIDADE! ME INTERESSO  mPOUCO IMPORTANTE
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Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Ago./2024.

Esmiucando ao leitor o que apresentamos pelo Grafico 18, temos que o eixo horizontal
inferior ¢ composto por numeros de 1 a 31, cujas colunas correspondem as 31 tematicas
preestabelecidas - listadas na Tabela 6, que compunham o formuldrio da pesquisa junto as/os
trabalhadores/as. As colunas, todas iguais em tamanho, tem em si representadas a totalidade de
participacgdo (181 trabalhadores/as), e a alternancia de cores em seu interior variam conforme
classificacdo que os respectivos temas receberam: “Prioridade!” demonstrado em verde, “Me
interesso” demonstrado em amarelo, ¢ “Pouco importante” demonstrado em vermelho.

Analisando os dados apresentados pelo Grafico 18, com enfoque na proporgao em verde
que nos interessa inicialmente, temos que a maioria expressiva dos/as trabalhadores/as do
SUAS prioriza o Tema que aparece na coluna n° 31 - Saude Mental dos/as trabalhadores/as do
SUAS, como manifestado por 131 pessoas (72% dos que responderam a pesquisa); temos 121
pessoas que classificaram o Tema n° 9 - Direitos especificos de criangas e adolescentes, PCD,
pessoa idosa, indigena, mulher, LGBT+, migrantes, populag¢do em situa¢do de rua, e etc. como

prioridade (66% do total); 104 pessoas tem interesse prioritario no Tema 16 - Metodologia de
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Instrumentos técnicos: Plano de Acompanhamento Familiar, Prontudrio Social, Relatorios,
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Plano Individual de Atendimento ¢ prioridade convergente de 90 trabalhadores/as (49%).

Como se vé pela propor¢do em amarelo, também nitida em cada coluna, foi significativo
o nimero de pessoas que classificou estes mesmos temas como “Me interesso”, o que representa
a ndo priorizagdo da tematica, porém, ainda assim, a compreensdo da sua relevancia para o

desenvolvimento profissional e fungdes exercidas no SUAS, tendo havido baixa sinalizagdo de

“Pouco interesse” para a maioria dos temas, em geral.

Temos, portanto, que os macros temas prioritarios para os/as trabalhadores/as do SUAS

sao:

Tabela 7 - Temas prioritarios para os/as trabalhadores/as do SUAS - GERAL

PRIORIDADE

TEMA

PRIORIDADE 1

31 - Saude mental dos/as trabalhadores/as do SUAS

9 - Direitos especificos de criancas e adolescentes, PCD, pessoa

PRIORIDADE 2 idosa, indigena, mulher, LGBT+, migrantes, populagdo em situagao
de rua, e etc.

PRIORIDADE 3 1§ - Metodologla de atendimento as vitimas e/ou suspeita de
violéncia

PRIORIDADE 4 12 - Trabalho social com familias

PRIORIDADE § 15 - Instrumentos técnicos: Plano de Acompanhamento Familiar,

Prontuario Social, Relatorios, Plano Individual de Atendimento

Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Ago./2024.

Passamos a analise pormenorizada das necessidades de formagao por grupos especificos

de trabalhadores/as. Para atingirmos mais precisamente o objetivo que buscamos,

evidenciaremos apenas a proporcao ja classificada como prioritaria pelos trabalhadores/as, e o

faremos através de grafico de colunas simples.
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Tabela 8 - Agrupamento dos trabalhadores do SUAS para analise das necessidades

GRUPO

ESCOLARIDADE

FUNCOES ABRANGIDAS

GRUPO 1

Nivel fundamental

Cozinheiros/Auxiliares de Cozinha, Auxiliares de
Servigos Gerais, Auxiliar de Operagdo e Manutengao,
Motoristas

GRUPO 2

Nivel médio/superior

Assistentes em Administragdo,
Analista em Administragio e Planejamento,
Entrevistadores Sociais

GRUPO 3

Nivel médio/técnico

Cuidadores Sociais, Educadores Sociais / Assistentes
em Desenvolvimento Social - ADS

GRUPO 4

Nivel superior

Assistentes  Sociais,  Psicologos,  Pedagogos,
Advogado, Técnicos Desportivos, Educadores Fisicos,
Terapeuta Ocupacional

Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Nov./2024.

Passamos a andlise pormenorizada das necessidades de formagao por grupos especificos

de trabalhadores/as.

Para atingirmos mais precisamente o objetivo que buscamos,

evidenciaremos apenas a propor¢ao ja classificada como prioritaria pelos trabalhadores/as, e o

faremos através de grafico de colunas simples.

Grafico 19 - Temas prioritarios - GRUPO 1
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Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Ago./2024.
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O Grafico 19 apresenta as 31 tematicas predefinidas conforme classificagdo de
“Prioridade!” indicadas no formulario pelos/as trabalhadores/as que compdem o GRUPO 1.
Apenas 8 trabalhadores/as abrangidos por este grupo responderam ao formulario.

A tabela a seguir sintetiza os temas considerados prioritarios para o GRUPO 1.

Tabela 9 - Representacdo dos temas prioritarios para os/as trabalhadores/as do GRUPO 1

GRUPO 1 PRIORIDADE TEMA

9 - Direitos especificos de criangas e adolescentes,
Nivel fundamental PRIORIDADE 1 PCD, pessoa idosa, indigena, mulher, LGBT+,
migrantes, populacdo em situacdo de rua, e etc.

Cozinheiros/ Auxiliares de 5 - Etica profissional: principios éticos do SUAS,
ética do servidor publico.

7 - Programas, Projetos, Servigos e Beneficios da
Assisténcia Social.

Cozinha, Auxiliares de PRIORIDADE 2
Servigos Gerais, (ntimero idem de

Auxiliar de Operagéo e indicagdes)

Manutengdo, Motoristas 8 - Direitos Humanos.

26 - Boas praticas em servigos gerais e limpeza.

2 - Rotinas administrativas: elaboragdo de
documentos administrativos, organizagdo do espago
de trabalho, solicitagdes ao almoxarifado, sistema
ponto, sistema de chamados.

3 - Informatica basica: aplicativos de texto e planilhas

Excel.
4 - Metodologia de trabalho com grupos.
PRIORIDADE 3 24 - Boas praticas de servicos de

(ntimero idem de alimentagdo/cozinha.

indicagdes) 25 - Especificidades na alimentagdo e cuidados de
pessoas com intolerancias e alergias.
27 - Gestdo de Pessoas: recursos humanos;
relacionamento interpessoal; lideranca; mediagdo de
conflitos; feedback assertivo.
29 - Almoxarifado eficaz: recepg¢do, armazenamento
e distribuigdo de materiais.
31 - Satide mental dos trabalhadores do SUAS.

Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Novembro de 2024.

A proposta inicial era elencar as 10 tematicas prioritarias de cada grupo. O GRUPO 1,
no entanto, teve 8 tematicas com mesmo nimero de indica¢des na terceira coloca¢do e ndo
poderia o NEP, sem conhecimento e didlogo com os/as referidos/as trabalhadores/as descartar
uma ou outra. Por este motivo, registraram-se todos os temas classificados com 5, 4 e 3 votos,

totalizando 13 tematicas classificadas.
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Ainda, pode-se inferir que alguns trabalhadores/as ndo compreenderam ao que se refere
a metodologia de trabalho com grupos ou a gestao de pessoas, por exemplo, por nao ter efetiva
relacdo com as responsabilidades e atribui¢cdes do cargo. Mas, ainda assim, sdo temas possiveis
de serem abordados junto a estes profissionais em momentos oportunos, no sentido do tato com
usudrios atendidos ou mesmo em relagdo ao relacionamento profissional no trabalho
propriamente dito.

Dado que importa destacar ¢, embora ndo obteve indicagdo expressiva para entrar no rol
prioritario, o Tema n°® 22 - Primeiros Socorros, foi o unico a ndo ser considerado “Pouco
importante” pelos/as trabalhadores/as deste grupo, o que certamente demonstra que ¢ um tema
pertinente as suas atividades no SUAS.

Passemos a analise das necessidades expressas pelos/as trabalhadores/as do GRUPO 2,

através do grafico a seguir:

Griéfico 20 - Temas prioritarios - GRUPO 2
TEMAS PRIORITARIOS - GRUPO 2

B BE 13 13
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Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Ago./2024.

IS

o

O Grafico 20 apresenta as 31 tematicas predefinidas conforme classificagdo de
“Prioridade!” indicadas no formulario pelos/as trabalhadores/as que compdem o GRUPO 2.
Foram 23 trabalhadores/as abrangidos por este grupo que responderam ao formulario.

A tabela a seguir sintetiza os temas considerados prioritarios para o GRUPO 2.
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Tabela 10 - Representacdo dos temas prioritarios para os/as trabalhadores/as do GRUPO 2

GRUPO 2 PRIORIDADE

TEMA

PRIORIDADE 1

1 - Boas préticas de atendimento ao piiblico

4 - Operacionalizagdo do Sistema de Informagdes
da SMAS.
31 - Saude mental dos trabalhadores do SUAS

2 - Rotinas administrativas: elaboragdo de
documentos administrativos, organizagdo do
espago de trabalho, solicitagdes ao almoxarifado,
sistema ponto, sistema de chamados.

8 - Direitos Humanos

9 - Direitos especificos de criangas e adolescentes,
PCD, pessoa idosa, indigena, mulher, LGBT+,
migrantes, populagdo em situagao de rua, e etc.

PRIORIDADE 2
(ntimero idem de
indicagoes)
Nivel médio/superior
PRIORIDADE 3
(ntimero idem de
Assistentes em indicagdes)
Administragéo,
Analista em Administra¢do
e Planejamento,
Entrevistadores Sociais
PRIORIDADE 4

3 - Informatica basica: aplicativos de texto e
planilhas Excel.
22 - Primeiros socorros.

PRIORIDADE 5

7 - Programas, Projetos, Servigos e Beneficios da
Assisténcia Social.

PRIORIDADE 6

5 - Etica profissional: principios éticos do SUAS,
ética do servidor publico.

Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Nov. de 2024.

Na sequéncia passamos a analise das necessidades expressas pelos/as trabalhadores/as

do GRUPO 3, através do grafico que segue:
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Grafico 21 - Temas prioritarios - GRUPO 3
TEMAS PRIORITARIOS - GRUPO 3
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Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Ago./2024.

O Grafico 20 apresenta as 31 tematicas predefinidas conforme classificagdo de

“Prioridade!” indicadas no formulario pelos/as trabalhadores/as que compdem o GRUPO 3. 63

trabalhadores/as abrangidos por este grupo responderam ao formulario.

A tabela a seguir sintetiza as 10 tematicas prioritarias para o GRUPO 3.

Tabela 11 - Representagdo dos temas prioritarios para os/as trabalhadores/as do GRUPO 3

GRUPO 3

PRIORIDADE

TEMA

Nivel médio/técnico

Cuidadores Sociais,
Educadores Sociais /
Assistentes em
Desenvolvimento Social

PRIORIDADE 1

31 - Satde mental dos trabalhadores do SUAS

PRIORIDADE 2 22 - Primeiros socorros
9 - Direitos especificos de criancas e adolescentes,
PRIORIDADE 3 PCD, pessoa idosa, indigena, mulher, LGBT+,
migrantes, popula¢do em situagdo de rua, e etc.
PRIORIDADE 4 5 - Etica profissional: principios éticos do SUAS,

ética do servidor publico

PRIORIDADE 5
(niimero idem de
indicacdes)

18 - Educacdo positiva: nogdes e aplicabilidade
19 - Aspectos biopsicossociais do desenvolvimento
humano: infancia e adolescéncia
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PRIORIDADE 6 8 - Direitos Humanos.
(ntimero idem de 21 - Técnicas de contengdo e intervengdo em
indicagoes) situagdes de crise em saude mental.

17 - Intervengdo através do ludico: confecgdo de
PRIORIDADE 7 brinquedos, uso de materiais reciclaveis, jogos,
contagdo de historias.

16 - Metodologia de atendimento as vitimas e/ou

PRIORIDADE 8 . S
suspeita de violéncia.

Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Nov./2024.

Embora néo classificado por indicagdo prioritaria tdo expressiva, houve uma tematica
que ndo recebeu a categorizagdo “Pouco importante” pelos/as trabalhadores/as deste grupo: o
Tema n® 5 “Etica profissional: principios éticos do SUAS, ética do servidor publico”. Isto
sinaliza também um item a ser considerado em formagdes futuras, para além dos ja levantados
como prioridade.

Por ultimo, analisaremos as necessidades sinalizadas pelos/as trabalhadores/as que

compdem o GRUPO 4. Observemos o grafico:

Grafico 22 - Temas prioritarios - GRUPO 4
TEMAS PRIORITARIOS - GRUPO 4

65 66
63 63 [l

59 ] ] =60
55 54 54
47 48 | 8 |
4 43 1 43
40 . i
- 33
30
0 - R 27
21
20 = 17 17
1 12
10 - 7 8 7
N HAILN
o - -

1 23 45 6 7 8 910111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Ago./2024.

O Grafico 20 apresenta as 31 tematicas predefinidas conforme classificagdo de
“Prioridade!” indicadas no formulario pelos/as trabalhadores/as que compdem o GRUPO 3.

Deste grupo foram 87 trabalhadores/as a responderem ao formulario.
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A tabela a seguir sintetiza as 10 tematicas prioritarias para o GRUPO 4, com base na

pesquisa.

Tabela 12 - Representac@o dos temas prioritarios para os/as trabalhadores/as do GRUPO 3

GRUPO 4 PRIORIDADE TEMA

PRIORIDADE 1 31 - Satide mental dos trabalhadores do SUAS.

15 - Instrumentos técnicos: Plano de Acompanhamento
PRIORIDADE 2 Familiar, Prontuario Social, Relatorios, Plano Individual de
Atendimento.

Nivel superior

Assistentes Sociais,

9 - Direitos especificos de criangas e adolescentes, PCD,
Psicologos, Pedagogos, | PRIORIDADE 3

pessoa idosa, indigena, mulher, LGBT+, migrantes,

> seni ( idem d .
Advogado, Tecmcos (nuirl?;r;lazr; ¢ populagio em situagdo de rua, ¢ etc.
Desportivos, ¢ 12 - Trabalho social com familias.
Educadores Fisicos,
Terapeuta Ocupacional 16 - M logi i as Viti it

PRIORIDADE 4 6 A f.:todo ogia de atendimento as vitimas e/ou suspeita de
violéncia.

PRIORIDADE 5 6 - PrAin?ipios e Diretrlizs:s . do SUAS: ‘equid‘a-de,
intersetorialidade, matricialidade sociofamiliar,
territorializagdo.

PRIORIDADE 6 11- lnEersetorialidade, trabalho multi e interdisciplinar e entre
protegoes.

PRIORIDADE 7 .

, . 13 - Metodologias de execugdo do PAIF e PAEFI.

(nimero idem de .

s 14 - Metodologia de trabalho com grupos.
indicagdes)

10 - Protocolos RIPS (Rede Intersetorial de Protegdo Social

PRIORIDADE 8 de Toledo).

Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Nov./2024.

Além das tematicas ja preestabelecidas na composicdo do formuldrio de pesquisa para
categorizagdo objetiva de prioridade, menor prioridade e baixa importancia, a Gltima questao
dispunha de campo aberto para resposta discursiva, se fosse do interesse do/a trabalhador/a
contribuir com a sugestdo de temas.

A pergunta era a seguinte: “Além dos temas ja elencados, vocé tem algum outro tema a

sugerir?” para a qual obtiveram-se respostas diversas, estas totalmente pertinentes as atividades
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desempenhadas e fungdo exercida, como também alinhadas com as expectativas dos/as

trabalhadores/as em relagdo as agdes de educagdo permanente.

Tabela 13 - Sugestdes recebidas em questdo aberta no formuldrio

GRUPO SUGESTOES

GRUPO 1

, — Criatividade em criar pratos.
Nivel Fundamental P

— Lei Geral de Prote¢ao de Dados LGPD;
GRUPO 2 — Lei da Responsabilidade Fiscal (101/2000);
Nivel — Gestdo do SUAS, Orgamento do SUAS, Recursos e aplicabilidade or¢amentaria no
médio/superior SUAS;

— Pensamento computacional no SUAS.

—Capacitagdes inovadoras, com profissionais externos;

—Fluxos (projetos) dentro da prefeitura entre Juventude, Cultura, Esporte;
—Inteligéncia emocional para lidar com situagdes de estresse;

—Violagdo de direito, negligéncia institucional e familiar, o que fazer?;
—Como lidar com as bagagens que 0s usuarios carregam;

—Como trabalhar com autistas;

—Como gerenciar crises de demanda de satide mental;

—Como trabalhar com criangas com deficiéncias intelectuais;

—O perfil do cuidador para cada publico atendido;

—Organizagdo do ambiente dos acolhidos;

—Como ensinar as criangas ¢ adolescentes para a vida: obrigagdes ¢ deveres como cidadaos
e dentro de uma casa/familia;

—Cursos de aperfeicoamento de como lidar melhor com os acolhidos PCD;
—Curso de brinquedoteca para os cuidadores, que atuam no acolhimento.

GRUPO 3
Nivel
médio/técnico

— Formagdes de nivel intermediario e avangado para servidores com mais tempo de
atuagdo, com temas mais especificos/aprofundados voltados as categorias profissionais de
nivel superior e Servigos especificos;

— Adequagao de horarios de trabalho para trabalhadores 30 horas. (Manutengdo de turnos
fixos, fim da alternancia de turnos matutinos e vespertinos).

— O principio da laicidade em espagos publicos;

GRUPO 4 — Cadastro nico e Bolsa familia legislagdes inerentes, papel de cada ente;

, . — Expressoes do racismo estrutural no cotidiano de usuarios e servidores;
Nivel superior

— Idiomas dos estrangeiros que atendemos, Haitianos, Venezuelanos, etc.;

— Prevengdo a riscos na Primeira Infincia;

— Vulnerabilidade, risco social e violagdo de direitos;

— Vulnerabilidades, Emancipagdo Social, Identidade (significados e transformagdes dos
grupos sociais), Processos Grupais, Relagdes/Estruturas de Poder (praticas dos técnicos
como produtores de relagdes de obediéncia e controle da vida das familias atendidas, por
exemplo);
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— Relagao entre o SUAS e os sistemas de justica;

— Escuta especializada;

— Suicidio;

— Atendimento de criangas e adolescentes com transtorno mental e/ou deficiéncia
intelectual;

— Como fazer grupos do PAIF;

— O que deve ser trabalhado nos grupos do PAIF;

— Visita domiciliar como estratégia;

— Como deve ser o processo de elaboragdo do PIA;

— Como trabalhar a violéncia com a familia e os violadores;

— Educacgao parental: orientagdo sobre parentalidade no trabalho social com familias ¢ a
conducdo na educagdo de criangas e adolescentes;

— Aprofundamento nos aspectos sociojuridicos na aplicagdo de medidas protetivas a
criangas e adolescentes pelo MP e VIJ e a relagdo com o SUAS, atribui¢des de cada ente
e seu trabalho intersetorial,

— Aspectos juridicos: direitos civis de criangas e adolescentes emancipagdo, casamento,
escolha de guarda, etc.;

— Aprofundamento em interven¢do de adolescentes em situagdo de evasdo escolar e
trabalho infantil: como mobilizar a familia e a sociedade para superagdo ou mitigac¢ao deste
quadro;

— Metodologia de trabalho nas medidas socioeducativas em meio aberto;

— Estratégias de atendimento a adolescentes em cumprimento de MSE e suas familias
visando o rompimento da pratica de ato infracional;

— Aspectos legais de protecdo no envelhecer, legislagdo e dimensao social;

— Metodologia de trabalho com pessoas em situagdo de rua;

Fonte: NEP/SUAS. Pesquisa com os trabalhadores do SUAS Toledo. Nov./2024.

Rumo a conclusao deste diagnostico de perfil e necessidades dos/as trabalhadores/as do
SUAS do Municipio de Toledo - PR, o NEP avalia assertiva a pesquisa realizada no ano de
2024, aqui detalhada.

Destacamos alguns pontos-chaves sobre as percepgdes. Primeiro, ¢ notdria a relagdo
entre os temas sugeridos na questdo aberta e as 5 principais prioridades dos/as trabalhadores/as
do SUAS, explicitas através do Grafico 18 e Tabela 7. As sugestdes, em ambito geral, denotam
a necessidade de olhar e criar mecanismos para fortalecimento da satde mental do/a
trabalhador/a, e por formagdes que aprofundem conhecimentos e instrumentalizem para a
pratica operacional, para além dos conceitos tedricos.

As prioridades elencadas e sugestdes recebidas também tém relagao direta com o perfil
atual do/a trabalhador/a do SUAS, apresentado inicialmente pelos Graficos de 1 a 10. Com um

quadro de RH composto por aproximadamente % de trabalhadores/as com periodo inferior a 3
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anos de atuacdo no SUAS de Toledo - o qual permanece rotativo -, as agdes de formagao,
quando realizadas, sao generalistas e introdutorias pois visam propiciar conhecimentos basicos
acerca da Politica de Assisténcia Social para profissionais que estdo ingressando no universo
das politicas publicas. Os/as trabalhadores/as com mais tempo de atuag@o que correspondem a
aproximadamente 5 do total, por sua vez, demandam de acdes de formacdo em niveis
intermediario e avangado, no sentido de aprimorar o que ¢ especifico da pratica cotidiana e
singular de cada Servigo do SUAS.

E evidente que as situagdes de vulnerabilidade social e violéncias nas suas variadas
formas se complexificaram ao longo dos anos no pais, ¢ em Toledo - PR este demarcador
temporal'® foi a Pandemia do Covid-19, fatores que repercutiram também no célere e
inesperado aumento de profissionais envolvidos nesse grande sistema que ¢ o SUAS municipal.
Isto ¢ motivo tanto para manter as formagdes iniciais quanto para qualificar a execug@o de quem
jé atua ha muito tempo no SUAS.

Ante a este paradoxo que ¢ efetivar a implementagdo da educagdo permanente com o
planejamento simultaneo de capacitagdes de diferentes niveis de complexidade, urge a
necessidade da implantacdo da Gestdo do Trabalho como instancia dotada de recursos humanos
e autonomia dentro da esfera de gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Este diagnostico situacional proposto como Capitulo 4, buscou conhecer ¢ demarcar o
perfil e as necessidades dos/as trabalhadores/as do SUAS de Toledo no momento em que se
propuseram o Municipio, através da Gestdo da Politica de Assisténcia Social, e os/as
trabalhadores/as do SUAS, através de seu Nucleo de Educagdo Permanente - NEP, a concretizar
a educagdo permanente em consonancia @ PNEP/SUAS e aquilo que ela versa: “em qualquer
politica publica, no campo dos direitos sociais, ndo pode recuar ¢ nem se intimidar ante
conceitos ultrapassados que excluem do ambiente de trabalho as experiéncias de reflexdo, de
revisdo de conceitos e producdo de pesquisas cientificas, confinando-as exclusivamente aos

espagos académicos” (BRASIL, 2013).

'8 Informagdo construida com base na realidade municipal presente no Diagnéstico Social do SUAS de Toledo:
uma analise comparativa no contexto antes e durante a Pandemia do Covid-19 — periodo 2019 a 2021.
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5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo deste Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS
devera ser uma pauta permanente, uma vez que tem relagdo direta com o processo de
implementagdo da Educagdo Permanente do SUAS de Toledo - PR, cuja materializagdo é
interesse de todos/as os/as trabalhadores/as e gestores/as da Politica Municipal de Assisténcia
Social, pois ao profissionalizar o SUAS qualificam-se proporcionalmente os Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios ofertados a populagao.

Como estratégia para monitorar e avaliar as acdes de capacitacdo ofertadas propde-se a
elaboracdo de instrumental de avaliagdo individual dos/as participantes e de avaliagdo dos/as
organizadores/as, a ser preenchida ao final de cada atividade formativa, metodologia que
possibilitard agregar, em tempo real, o aprimoramento para as capacitagdes sucedaneas.

Em ambito macro, o monitoramento ¢ avaliacdo deverdo identificar os avangos, as
dificuldades, as necessidades de adequacdes em face de novas demandas, como também a
revisdo de diretrizes anteriormente definidas. Para tal, far-se-a4 necessaria atualizacdo do
diagndstico situacional, que contempla as agdes de educacdo permanente ja desenvolvidas,
analise de perfil e necessidades dos/as trabalhadores/as do SUAS, visto que a caracteristica
propria do publico alvo deste Plano ¢ altamente rotativa.

Garantindo-se o exercicio do Controle Social, todas as adequagdes e revisdes realizadas
deverdo necessariamente ser apreciadas e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social - CMAS.
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ANEXO1

MUNICIiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PORTARIA N° 136, de 23 de fevereiro de 2023

Institui o Nlcleo de Educagéo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigoes legais,

considerando o previsto na Lei Federal n® 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social);

considerando o disposto na Norma Operacional Basica do SUAS,
instituida pela Resolugéo n° 33/2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

considerando o disposto na Resolugéo n® 4/2013, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, que institui a Politica Nacional de Educagdo Permanente do
SUAS e orienta sobre a criagdo de NUcleos de Educagao Permanente nas trés esferas
de gestéo (Unido, Estados e Municipios),

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Nucleo de Educagao Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social de Toledo — NEP/SUAS/Toledo, instancia colegiada,
responsavel por contribuir com o planejamento e implementagdo de agdes de
formagéo e capacitagao no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Toledo - SMAS.

Art. 2° - O Nlcleo de Educagao Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social de Toledo — NEP/SUAS/Toledo tem como objetivos:

| - promover a interlocugdo, didlogo e cooperagao entre os diferentes
sujeitos envolvidos na implementacdo da Politicas de Educagao Permanente do
SUAS, visando & oferta de acdes de formagdo e qualificagdo dos gestores,
trabalhadores e conselheiros do SUAS, no ambito do Municipio de Toledo;

Il - elaborar estudos para identificagdo das demandas por qualificacdo e
formagao para gestores, trabalhadores e conselheiros do SUAS;

Il - apresentar proposigées para o aprimoramento e implementacgao da
Educagao Permanente do SUAS;

IV - contribuir com a revisdo do Programa de Educagao Permanente do
SUAS, agregando diretrizes no Plano Municipal de Educacao Permanente;

V - contribuir para formulagdo do Plano Municipal de Educagao
Permanente do SUAS;

VI - realizar o monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de
Educacao Permanente do SUAS;

VIl - contribuir com estratégias de sistematizacio, socializagdo e
publicizagéo de experiéncias de gestdo e provimento de servigos e beneficios,
informagdes e conhecimentos produzidos, podendo ser através de féruns, jornadas,

seminarios e pela implementacao da Parada Social; e
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VIII - promover a socializagao e a disseminacdo das informagées e
conhecimentos produzidos por meio da realizagdo de foruns, jornadas, semindrios,
entre outros.

Art. 3° - O NEP/SUAS/Toledo sera composto por representantes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, sendo um representante por segmento:

| - um(a) do Departamento de Gestdo do SUAS da SMAS:

Il - um(a) trabalhador(a) do SUAS do eixo de Protecao Social Basica da
SMAS;

Il - um(a) trabalhador(a) do SUAS do eixo de Protegéo Social Especial
de Média Complexidade da SMAS;

IV - um(a) trabalhador(a) do SUAS do eixo de Protegdo Social Especial
da Alta Complexidade da SMAS; e

V - um(a) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, preferencialmente representante da Sociedade Civil.

§ 1° - Os integrantes do NEP/SUAS/Toledo serao nomeados através de
Portaria especifica.

§ 2° - A coordenagao do NEP/SUAS/Toledo cabera ao Departamento de
Gestao do SUAS da SMAS.

§ 3° - O NEP/SUAS/Toledo podera, no seu planejamento de reunides,
convidar outros profissionais gestores, trabalhadores e conselheiros para contribuir
com debates especificos visando a qualificar as tematicas em pauta.

§ 4° - O NEP/SUAS/Toledo devera encaminhar o resultado dos trabalhos
e propostas elaboradas para a SMAS, que os executara conforme planejamento e
previsdo orcamentaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 23 de fevereiro de 2023..

MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicagéo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO. n° 3.482, de 27/02/202.
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ANEXO IIT

FORMULARIO DE PESQUISA QUE COMPOS O DIAGNOSTICO DE PERFIL E
NECESSIDADES DE QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES DO SUAS - 2024

ELABORACAO: NEP/SUAS
APLICACAO: AGOSTO DE 2024

Nijcles de Educacao
Permanente do 545
Taleda - PR

o

DIAGNOSTICO DE PERFIL E NECESSIDADES *
DE QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES
DO SUAS - 2024

As respostas a este formuldrio dardo subsidio para a construgdo do diagndstico de perfil e necessidades de
qualificagdo do trabalhador(a) do SUAS, que serd parte integrante do Plano Municipal de Educagdo
Permanente do SUAS do Municipio de Teledo - PR, em construgdo.

Quem deve responder?
Devemn respondé-lo todos os trabalhadores/as dos servigos da rede ggvernamental e ndo governamental
independente da fungdo exercida ou tipo de vincule trabalhista.

Prazo que a pesquisa ficard aberta para respostas:
01/08 & 16/08/2024 - PRORROGADOQ ATE 21/08/2024

Ohbs.: O formuldrio ndo exige identificagdo nominal.

Cordialmente,

Nicleo de Educagde Permanente do SUAS de Toledo - PR
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ANEXO IV

MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Assisténcia Social

Oficio Circular N° 001/2024-NEP/SUAS Toledo. 01 de agosto de 2024.
As Direcdes e Coordenacdes da Rede Socioassistencial governamental e nao-governamental

Assunto: Solicita ampla divulgacdo do formuléario online para diagnéstico do perfil e necessidades
de qualificacdo dos trabalhadores do SUAS de Toledo.

Prezados.

Considerando que séo atribuicdes do Nucleo de Educacido Permanente do SUAS —
NEP/SUAS, instituido pela Portaria n° 136 de 23 de fevereiro de 2023, promover a interlocugao
entre os diferentes sujeitos envolvidos na implementacdo da Politica de Educacido Permanente do
SUAS, como também elaborar estudos para identificacio das demandas por qualificacdo e
formacao para trabalhadores e conselheiros do SUAS:

Considerando que ao longo de 2024 os trabalhos do NEP/SUAS estio concentrados
na construcdo do Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS:

Considerando a pluralidade de trabalhadores que atuam nos ftrés eixos de

complexidade do SUAS em ambito governamental e da sociedade civil sem fins lucrativos:

Solicitamos as Direcoes e Coordenacoes da Rede Socioassistencial a ampla

divulgacio entre os seus do formulario online composto por 14 perguntas, de rapido

preenchimento, cujas respostas objetivam diagnosticar o perfil dos trabalhadores do SUAS
e suas necessidades de qualificacao. informagdes que sdo fundamentais para compor o Plano
Municipal de Educagdo Permanente do SUAS. Deve ser estendido a todos os frabalhadores/as.
independente da fungéo exercida ou tipo de vinculo trabalhista.

O formulario pode ser acessado através do QR CODE ou link abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/16FK6Y PKIXtZKB7LS8

J2IHqC815LqGO01zxv359Lkwqo/edit

O formulirio ficara aberto para respostas:
De 01/08 2 16/08/2024

Cordialmente.

NEP/SUAS
Niucleo de Educacdo Permanente do SUAS de Toledo — PR
Portaria n® 136/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Avenida Maripa, 5077, Centro — CEP 85901-000 - Toledo - PR
Telefone: (45) 3196-2500 - E-mail: assessoria.assistenciatoledo2@gmail.com
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
T e——— TOLEDO - PR

RESOLUCAO N.° 73 de 04 de dezembro de 2024,

Delibera  pela  aprovagio do  Plano
Municipal de Educacio Permanente do
SUAS de Toledo-PR

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Toledo, em conformidade com
a Lei Municipal n® 2.392/2022, representado por sua Vice-Presidente, Sra. Ana Clara Schneider,
no uso de suas atribuigdes legais, ¢ em concordincia com o artigo 23, do seu Regimento Interno,
vem tornar piiblico, que em Reunidio Ordindria. levada a efeito no dia 04 de dezembro de
2024, as 08hl5min, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada
na Avenida Maripa, n® 5077, Centro, Toledo-PR

RESOLVE:

Art. 1° = Aprovar o Plano Municipal de Educagio Permanente do SUAS de Toledo - PR, para
a vigéncia de 2025-2029, conforme apresentado pelo Nicleo de Educagio Permanente do
SUAS de Toledo.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Toledo, 12 de dezembro de 2024.

Socumenn smnade dghsinents
gﬁ“b. ANA CLARA SCHMEION
had VDN L2120 16 33 510006
Worugue efs M1 pradake 15 b0
ANA CLARA SCHNEIDER
Vice-Presidente do CMAS
Gestao 2024-2026

Socrotaria Execufiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS
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GOVERNO MUNICIPAL .
SECRETARIA DO AGRONEGOCIO,
DE INOVACAO, TURISMOE _
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

RELAGAO DOS VENCEDORES, CLASSIFICADOS E DESCLASSIFICADOS DAS CATEGORIAS
RESIDENCIAL E COMERCIAL DO “CONCURSO DE DECORAGAO NATALINA DE TOLEDO - 2024”

A Comissdo Julgadora designada pela Portaria n°® 585, de 24 de outubro de 2024, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a lista de candidatos VENCEDORES, CLASSIFICADOS e
DESCLASSIFICADOS que participaram nas categorias Residencial e Comercial do “Concurso de
Decoragdo Natalina de Toledo - 2024”.

VENCEDORES

CATEGORIA RESIDENCIAL NOTA FINAL

1° Lugar 9,81
.M. H. L.
Rua Séo Luiz Gonzaga esq. ¢/ Bossoroca Dez de Maio

2° Lugar 9,56*
E.A.daS.
Rua Serafina Correa 2915 Jardim La Salle

3° Lugar 9,56*
M. K. G.
Rua Siqueira Campos 1361 Jardim Planalto

*O desempate é definido conforme o REGULAMENTO DO CONCURSO DE DECORACAO NATALINA DE
TOLEDO 2024, Item 6.7 em caso de empate, prevalecera a melhor pontuagdo nos itens criatividade e

originalidade.
CATEGORIA COMERCIAL NOTA FINAL
1° Lugar 9,60

Lema Pizzaria Ltda - Piano
Avenida Maripa 5364 Jardim La Salle

2° Lugar 9,33
Cadeiras Rosa Ltda
Avenida Maripa 3206 Vila Brasil

3° Lugar 9,03
Sonia Dell Agnolo Confeitaria Fina
Rua Guaira 983 Jardim Pancera

Centro de Eventos Ismael Sperafico
Rua Alfredo Paschoal Ruaro, n® 1020, Jardim Porto Alegre CEP 85907-060
(45) 3196-2920 www.toledo.pr.gov.br
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GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIADO AGRONEGOCIO,
DE INOVACAO, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

RELACAO DE NOTAS FINAIS DE TODOS OS INSCRITOS

CATEGORIA RESIDENCIAL

. S. - Rua da Faculdade 1084 Jardim La Salle
e M. - Rua 25 de Julho 501
. S. - Rua Presidente Café Filho 204 Jardim Pancera
da S. - Rua Serafina Correa 2915 Jardim La Salle
- Rua General Daltro Filho 907 Jardim Gisela
. E. dos S. - Rua Leonardo Francisco Nogueira 231 Jardim Coopagro
- Rua Emilio de Menezes 597 Vila industrial
L Rua Sao Luiz Gonzaga esq. ¢/ Bossoroca Dez de Maio
F. - Rua Orlando Dezem 322 Jardim Coopagro
N. - Rua Luiz Matiello 342 Jardim Panorama
S. S. - Rua Presidente Tancredo Neves 1063 Jardim Pancera
S. - Rua Pedro Rosseto 281 Jardim Concoérdia
. T. dos S. - Rua Sirley Maria Lorandi 143 Jardim Pancera
G. - Rua Slquelra Campos 1361 Jardlm Planalto
M

S Rua ljui 554 Jardim Concérdia
. de C. - Rua Pinto Bandeira 1029 Jardim Pancera
.da S. do A.l - Rua Germano Pizetta 940 Pioneira
T. da S. S. - Rua Mathias Fhur 1063 Jardim Sao Francisco
V. C. B. S. - Rua Marechal Costa e Silva 1404 Jardim Pancera
**Desclassificada por auséncia de decoragéao.

CATEGORIA COMERCIAL

Anabell Store Confecgdes Ltda - Rua Bardo do Rio Branco 1325 Centro

NOTA FINAL

7,80
7,55
8,67
9,56
8,52
8,18
8,97
9,81
9,16
8,58
9,30
9,44
Desclassificada™*
9,56
8,64
8,77
8,08
8,67
9,46
9,34

NOTA FINAL

8,21

Branfaela Confecgdes Ltda - Bianca Confecgdes - Rua 1° de Maio 1332 Vila Pioneira 7,95

Cadeiras Rosa Ltda - Avenida Maripa 3206 Vila Brasil

9,33

Charme Com. de Calgados Ltda - LM Calgados - Lgo S. Vicente de Paulo, 1031 Centro 7,69

Duo Fit Studio Personalizado - Rua Santos Dumont 3884 Centro
Embala Mais Doces e Embalagens - Avenida Maripa 4344 Centro

8,53
8,51

Emprecol Empreend. Imobiliarios - Imob. Panorama - Rua Santos Dumont 2546 Centro 8,35

GS Line Confecgdes Ltda - Loja LM - Rua Sete de Setembro 820 Centro
Lema Pizzaria Ltda - Piano - Avenida Maripa 5364 Jardim La Salle

Siega’s Boutique - Rua Bardo do Rio Branco 1435 Centro

Sénia Dell Agnolo Confeitaria Fina - Rua Guaira 983 Jardim Pancera
Spaco da Beleza Cosmeéticos - Rua Sete de Setembro 855 Centro
Vacinum Clinica de Vacinas - Rua Guarani esq. com a Maringa 2403 Sala 1

Centro de Eventos Ismael Sperafico

7,93
9,60
8,39
9,03
8,98
7,95

Rua Alfredo Paschoal Ruaro, n® 1020, Jardim Porto Alegre CEP 85907-060

(45) 3196-2920 www.toledo.pr.gov.br
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PORTARIA N° 248, de 13 de dezembro de 2024
Retifica o inciso XXIII da Portaria n°

247/2024.

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, no uso das atribuigbes
que Ihe conferem disposi¢des regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° - Retificar o inciso XXIIl da Portaria n°® 247/2024, que exonera

servidores, dos respectivos cargos em comissdo da Camara Municipal de Toledo,
com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2025, para que passe a constar:

“Onde se [é: XXIII - Leticia Battisti Mallmann, para exercer o cargo em comissao de
Chefe de Gabinete da Presidéncia;

Leia-se: XXIII - Leticia Battisti Mallmann, do cargo em comissao de Chefe de Gabinete
da Presidéncia;”

Art. 2° - Ratificam-se os demais termos da Portaria n® 247/2024.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Presidente, 13 de dezembro de 2024.

BARBOSA:Q:E ~

0749504951 5888 s verer
DUDU BARBOSA

Presidente da Camara Municipal

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049— CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 — Fax (45) 3379-5901

www.toledo.pr.leg.br
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS
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ATA N2 042/2024 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Aos treze dias do més de dezembro de 2024, as dez horas, de forma remota, por meio do Google Meet, no link
https://meet.google.com/hsr-wkam-nxg, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos do Fundo de Aposentadorias e
Pensbes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo, nomeados através da Portaria 634 de 27 de dezembro de 2021, alterada
pela Portaria n® 724 de 21 de dezembro de 2023, para realizar reunido ordinaria. Estiveram presentes os membros: Jaldir
Anholeto, Leandro Marcelo Ludvig, Roseli Fabris Dalla Costa, Tatiane Mendes Berto da Silva e Wilmar da Silva. A pauta da
reuniao incluiu os seguintes topicos: 1) Apresentacao e Deliberacdo da Carteira de Investimentos com posicdo em 29 de
novembro de 2024; 2) Analise do Cenario Macroeconémico; 3) Avaliacao da Evolucao do Or¢camento e Fluxo de caixa; 4)
Analise da Performance dos investimentos; 5) Acompanhamento do Relatério de Risco e Correlacdao; 6) Deliberacao
sobre Movimentacoes de Aplicagcoes e Resgates de Recursos; 7) Emissdao de parecer referente a Carteira de
Investimentos do TOLEDOPREV de novembro de 2024. A Diretora Executiva do TOLEDOPREV deu iniciou a reunido com a
apresentagdo da pauta: 1) Apresentacdo da carteira de investimentos com posicdo em 29 de novembro de 2024; foi
apresentado o relatério da posicdo de ativos e enquadramento, disponibilizado pela Empresa LDB, que detalhou a distribuicdo
dos ativos por segmento da seguinte forma: 81,01% em renda fixa, 3,71% em renda variavel, 7,42% em investimentos no exterior
e 7,86% em investimentos estruturados. O valor total da carteira de investimentos neste més é de R$ 623.967.020,24 (seiscentos
e vinte e trés milhdes e novecentos e sessenta e sete mil e vinte reais e vinte e quatro centavos). Segundo o relatério de
enquadramento, os investimentos estdo em conformidade com os limites estabelecidos na Politica Anual de Investimentos.
Também foi apresentada a rentabilidade por estratégia, além de uma analise de liquidez por periodo, que mostrou que 75,85%
dos recursos da carteira tém liquidez de 0 (zero) a 30 (trinta) dias. Por fim, foram apresentados graficos com a alocacédo por
Artigo, Estratégia e Gestor, destacando que 62,87% dos recursos estdo alocados na Caixa Econémica Federal. 2) Analise do
cenario macroecondmico; conforme relatério da Empresa LDB Consultoria, em novembro, o cenario internacional teve como
principal foco a definicdo das diretrizes futuras de politica econémica nos EUA. A estratégia em temas como tarifas, politica fiscal,
imigracdo e geopolitica sera determinante para a economia global, sendo premissa chave para avaliagdo dos diferentes cenérios
e riscos futuros. Nos EUA, o PIB do terceiro trimestre revelou que a atividade econdmica se manteve robusta, impulsionada pela
resiliéncia do consumo das familias e, em menor medida, pelo aumento significativo dos gastos do governo em defesa. Ao
mesmo tempo, a inflagdo segue em um ritmo de desaceleragdo gradual, enquanto o mercado de trabalho, embora ainda
aquecido, comega a dar sinais de arrefecimento. Com o término das eleicdes americanas, confirmou-se a predominancia do
Partido Republicano no Executivo e no Legislativo, com a vitéria de Donald Trump. Nesse contexto, cresce a probabilidade de
adogéao de politicas protecionistas e a intensificagdo de guerras comerciais. Na zona do euro, as preocupagdes com uma possivel
nova guerra comercial tem levado as autoridades monetarias a reforgar a necessidade de novos estimulos econémicos, buscando
mitigar os riscos de queda na atividade. Ja na China, a economia apresentou novos sinais de estabilizagdo ciclica, com
indicadores qualitativos e quantitativos de atividade superando as expectativas. No entanto, apesar desses avangos, o mercado
de trabalho permanece fraco, evidenciando os persistentes riscos deflacionarios e a baixa confianga das familias. Assim, no més
de novembro de 2024, os principais indices de acdes globais encerraram o més em territério positivo, o MSCI ACWI e S&P 500,
respectivamente, renderam cerca de +3,63% e +5,73%, todos em “moeda original”, ou seja, considerando apenas a performance
dos indices estrangeiros. Observando no acumulado nos ultimos 12 meses, esses indices apresentam retornos de +24,21% e
+32,06%, respectivamente. Considerando esses mesmos indices, mas, agora contando com variagdo cambial, o MSCI ACWI e o
S&P 500, respectivamente, valorizaram +8,57% e +10,77%, devido a valorizagdo do Ddélar frente ao Real. Assim, acumulam
retornos de +52,35 e +61,98% nos ultimos 12 meses. No cenario local, as curvas de juros apresentaram alta, refletindo o aumento
do risco fiscal e a frustracdo do mercado com o anuncio do pacote fiscal, que foi o principal tema em destaque ao longo do més.
Como consequéncia, o Ibovespa encerrou o periodo em queda. Em relagao a politica fiscal, apés um longo periodo de discussdes
sobre a viabilidade futura do arcabouco fiscal nos préximos anos, houve o anincio de um pacote fiscal. O qual foi considerado
insuficiente para as necessidades atuais. Além disso, a alteracdo na faixa de isencao do Imposto de Renda, divulgada juntamente
com o pacote, podera reduzir a arrecadacao a partir de 2026. Esses fatores contribuiram para aumentar o estresse no mercado
financeiro. O cambio, por sua vez, continua sendo preocupante em um cenario em que a politica monetaria norte-americana
dificulta 0 desempenho das moedas em relagdo ao doélar. Adicionalmente, o real tem sido impactado pelas incertezas em torno da
politica fiscal doméstica. Além disso, as expectativas de inflagdo continuaram a piorar e a inflagdo corrente seguiu com uma
composigdo incompativel com a convergéncia para a meta. Diante desse ambiente de incerteza sobre a sustentabilidade da
trajetéria da divida, pressdes inflacionarias derivadas da depreciacdo cambial e aumento da percepgao de risco, 0 cenario se
torna propicio para uma possivel aceleragdo no ritmo de aperto monetario na reuniao do Copom em dezembro. A “Estrutura a
Termo das Taxas de Juros - ETTJ” para o IPCA, estimada e divulgada pela ANBIMA no fechamento de 09.12.2024, como “Taxa
de Juros Real”, apresentou uma taxa de retorno para vencimento para 10 anos de 7,03% a.a., continuando acima da taxa maxima
pré-fixada de 5,10% limitada pela SPREV para o ano de 2024 e 5,47% para o ano de 2025. O Ibovespa fechou o0 més com
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performance negativa, seguindo na diregdo oposta da observada nos indices globais. Apresentando a performance de -3,12% no
més. Dessa forma, o Ibovespa possui um comportamento negativo de -6,35% no ano e -1,31% nos dltimos 12 meses. Mediante a
todo esse cenario exposto acima, a estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo de ALM, pode auxiliar na
“ancoragem de rentabilidade” ainda acima da meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o
vencimento, pode contribuir proporcionalmente para a redugédo da volatilidade global da carteira de investimentos do RPPS,
devido ao beneficio da “marcacao na curva” do preco desse ativo. Em analise ao Boletim Focus divulgado no dia 6 de dezembro
de 2024, como destaques para o final de 2024, o relatério apresentou expectativas elevadas para os principais indicadores
econdmicos, incluindo inflagao, PIB, Cambio e taxa Selic. Além disso observa-se que:

2024 2025

Ag l‘egad 0 Haaq Ha1 Hoje Comp. Resp. Sdias Resp. Haa Ha1 Hoje Comp. Resp. 5dias Resp.

L= . ateis *++ll semanas semana semanal * - ateis i

IPCA (variagdo %) 4,62 471 484 A (2 152 485 110 4,10 440 459 A (8) 150 473 109
PIB Total (variagdo % sobre ano anterior) 3,10 322 339 A (3) 114 3.4 76 194 195 200 A (1) 112 2,06 76
Cambio (R$/USS) 5,55 570 595 A (1) 119 6,00 86 5,48 560 577 A (6) 119 581 87
Selic (% a.a) 11,75 11,75 12,00 A (1) 144 12,00 105 11,50 12,63 1350 A (4 141 13,75 105
IGP-M (variagdo %) 5,39 618 6,35 A (14) 79 6,50 56 4,00 416 440 A (3) 79 4,50 56
IPCA Administrados (variacdo %) 503 466 469 A (1) 102 4,68 81 3,82 413 413 = ) 101 4,16 81
Conta corrente (US$ bilhées) -4592 -49,79 -50,50 V¥V (6) 31 -49.64 18 -47,00 -4860 -4930 ¥V (6) 30 -49,85 18
Balanca comercial (USS bilhoes) 77,59 7500 7415 Vv (1) 32 75,00 17 76,65 76,02 7570 V¥ (3) 27 7570 15
Investimento direto no pais (US$ bilhoes) 72,00 71,10 71,05 V¥V (2) 30 71,10 17 74,00 73,25 70,80 ¥V (2) 28 72,63 16
Divida liquida do setor pablico (% do PIB) 63,50 63,40 63,04 V (3) 34 63,50 19 66,64 67,00 67,00 = (1) 34 67,20 19
Resultado primaério (% do PIB) -0,60 -0,50 -0,50 = (2) 43  -0,50 25 -0,70 -0,70 -0,70 = (7) 42 -0,61 25
Resultado nominal (% do PIB) 7,60 -7.80 -1.80 = (2) 31 -7.85 16 -1,20 -809 -815 VvV (4) 30 -815 16

Relatdrio Focus de 06.12.2024. Fonte: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus
Quanto a inflagéo para o final de 2024 a expectativa foi elevada para 4,84%. Seguindo na mesma direcéo, para o final de 2025, a
expectativa aumentou para 4,59%. Em relacdo a SELIC, para o final de 2024 as expectativas, aumentaram para 12,00%. Para o
final de 2025, também, houve aumento das expectativas para 13,50%. A expectativa para o final de 2024, em relagédo ao PIB,
elevou-se para 3,39%. Na mesma linha, para o final de 2025, a expectativa subiu para 2,00%. O Cambio (Délar/Real) para final de
2024 a expectativa aumentou para R$ 5,95 Ja para o final de 2025, em relagao ao Ultimo relatério, a expectativa elevou para R$
5,77. 3) Avaliacao da Evolucdao do Orcamento e Fluxo de caixa; em novembro de 2024, a receita total foi de R$ 20.077.430,35
(vinte milhdes e setenta e sete mil e quatrocentos e trinta reais e trinta e cinco centavos), enquanto a despesa total somou R$
14.096.042,46 (quatorze milhdes e noventa e seis mil e quarenta e dois reais e quarenta e seis centavos). Na apuracao do fluxo
de caixa, foi observada uma variagdo patrimonial positiva de R$ 5.987.740,29 (cinco milhdes e novecentos e oitenta e sete mil e
setecentos e quarenta reais e vinte e nove centavos). No fechamento de 31 de outubro de 2024, o saldo financeiro do
TOLEDOPREYV era R$ 618.209.330,64 (seiscentos e dezoito milhdes e duzentos e nove mil e trezentos e trinta reais e sessenta e
quatro centavos). Ao final de novembro, esse saldo aumentou para R$ 624.197.073,73 (seiscentos e vinte e quatro milhdes e
cento e noventa e sete mil e setenta e trés reais e setenta e trés centavos) representando uma variagdo positiva de
aproximadamente 0,97%. 4) Analise da Performance dos investimentos; o més de novembro foi positivo para carteira de
investimentos do ToledoPrev. Os ativos de renda fixa, investimentos no exterior e estruturados apresentaram bons resultados. Em
contrapartida os ativos de renda variavel encerraram o més com performance negativa, contrariando o movimento observado nos
indices globais. Os investimentos no exterior tiveram desempenho positivo, impulsionados ndo apenas pela performance dos
indices globais, mas principalmente pela valorizagao do délar frente ao real. Como resultado, a carteira do ToledoPrev registrou
um retorno mensal de 1,37%, superando a meta estabelecida de 0,69%. No acumulado do ano, o retorno alcangou 10,15%,
também acima da meta acumulada de 8,96%. No monitoramento dos fundos com cotas negativas, conforme deliberado em
reunides anteriores, foi apesentado um relatério atualizado. Observou-se uma leve piora na relagéo entre o valor atual das cotas
e 0 momento de sua aquisi¢cao pelo ToledoPrev. O Comité de Investimentos manifestou preocupacdo com a persistente queda na
performance desses fundos e discutiu a possibilidade de resgatar os recursos aplicados para reinvestimento em novos fundos do
mesmo segmento. Contudo, essa decisdo é tratada com cautela, uma vez que o resgate consolidaria uma perda em relagdo ao
valor originalmente investido. Apés analise, os membros do Comité optaram por continuar acompanhando de perto os fundos com
cotas negativas, avaliando a viabilidade de mudancas futuras. Apesar disso, ndo foi descartada a possibilidade de resgate dos
investimentos, mesmo em situacao de desvalorizagao, caso as perspectivas nao indiquem recuperagao. 5) Acompanhamento do
Relatério de Risco e Correlacdo; ao analisar o relatério de novembro de 2024, observou-se um aumento no risco total dos
investimentos do ToledoPrev, que ficou em 0,99%. Esse indice representa uma alta de 0,11% em relagdo ao més anterior,
quando o risco era de 0,88%, mantendo-se dentro dos limites estabelecidos pela Politica de Investimentos vigente. Para uma
andlise comparativa, foram utilizados graficos de dispersao, segmentados conforme os artigos da resolugao, além da metodologia
de correlagédo dos ativos da carteira. Essa abordagem permitiu avaliar a aderéncia das estratégias adotadas, que se mantém
alinhadas com o esperado, segundo os parametros de diversificagdo e controle de risco da carteira. 6) Deliberagcao sobre
Movimentagoes de Aplicacoes e Resgates de Recursos; foi apresentada ao Comité de Investimentos a convalidagdo das
movimentagdes realizadas no Fundo Caixa FI Brasil Titulos Publicos RF LP, Roseli ressaltou que, conforme previamente discutido
com os membros do Comité, a decisdo foi tomada com o objetivo de aproveitar oportunidades de investimento que oferecam
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retorno compativel com a meta atuarial, sem adicionar risco a carteira. Assim, os recursos provenientes das contribuicbes dos
servidores e da parte patronal, bem como da compensagédo previdenciaria e dos depédsitos de levantamento judicial, foram
aplicados nesse fundo, considerado de baixo risco e adequado para alocagdes de curto prazo. Apods todas as discussoes técnicas
foram APROVADAS as seguintes movimentacdes; a) Aplicagdo na conta 492-4 no valor de R$ 12.497.357,93 (doze milhdes e
quatrocentos e noventa e sete mil e trezentos e cinquenta e sete reais e noventa e trés centavos), proveniente das contribuicdes
dos servidores e parte patronal repassados pelo Municipio, competéncia novembro e décimo terceiro de 2024, no FI CAIXA
BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP CNPJ 05.164.356/0001-84; b) Aplicacdo na conta 494-0 no valor de R$ 1.850.983,31 (um
milhdo e oitocentos e cinquenta mil e novecentos e oitenta e trés reais e trinta e um centavos), proveniente da compensagao
previdenciaria competéncia outubro de 2024, no FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP CNPJ 05.164.356/0001-84; c)
Aplicagdo na conta 492-4 no valor de R$ 1.008.785,96 (um milhdo e oito mil e setecentos e oitenta e cinco reais e noventa e seis
centavos) proveniente de depdsitos de levantamento judiciais e contribuigdo patronal calculada sobre a base de célculo dos
depositos judiciais no FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP CNPJ 05.164.356/0001-84; d) Aplicagdo na conta 492-4 no
valor de R$ 37.507,50 (trinta e sete mil e quinhentos e sete reais e cinquenta centavos), proveniente dos depdsitos de
levantamento judiciais, no FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP CNPJ 05.164.356/0001-84. 7) Emissao de parecer
referente a Carteira de Investimentos do TOLEDOPREV de novembro de 2024; apdés examinar o Relatério Mensal de
investimentos disponibilizado pelo sistema web da Empresa LDB Consultoria, os membros do Comité de Investimentos emitiram o
Parecer n® 020/2024 em que APROVAM o Relatério Mensal de Investimentos submetendo-o assim, a apreciagdo do Conselho
Fiscal. Nao havendo mais itens a serem apresentados e/ou aprovados, a reuniao foi encerrada, lavrando-se a presente ata, que
segue devidamente assinada pelos presentes.

Jaldir Anholeto
Presidente do Conselho Fiscal
CP RPPS CGINV | v. 06/03/2027

Leandro Marcelo Ludvig
Presidente do Conselho de Administragao
CP RPPS CGINV | v. 19/12/2027

Roseli Fabris Dalla Costa
Diretora-Executiva do TOLEDOPREV
CP RPPS CGINV Il —v. 08/11/2026

Wilmar da Silva
Contador
ANBIMA CPA-10 v.16/02/2025

Tatiane Mendes Berto da Silva
Representante dos Segurados
CP RPPS CGINV | —v. 19/12/2027
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Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnhussatt Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal

Fabiana Trento Certificacao Digital ICP-BRASIL

A Certificagao Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que

Chefe de Gabinete do Prefeito visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a

; : infraestrutura Legal Brasileira para Certificagéo Digital, de acordo com a
Rua Raimundo Leonard'* 1586 Medida Provisoria 2200 que estabelece e normatiza estas condicbes.
CEP 85900-110 Sendo assim, sdo considerados legalmente validos, no &mbito nacional,

apenas os certificados emitides por autoridades credenciais junto a
Fone (45) 3196-2193 ity
Toledo-PR Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
HR LI - H em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com i ki g e g

Site: www.toledo.pr.gov.br
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