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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1.940, de 17 de julho de 2026

Revoga Decretos que tratam da permissdo de uso de dependéncias do Complexo do
Centro de Eventos “Ismael Vicente Sperafico”, nesta cidade, a Sociedade Rural de
Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e

em conformidade com o que preceituam a alinea "|" do inciso | do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio
de Toledo,

considerando a solicitagdo e as razdes contidas no Oficio n°® 215/2026/SMDET, desta data, da
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Turismo do Municipio, e no documento a ele anexo (Processo SEI n°
01.11.028411/2026-50),

DECRETA:

Art. 1° - Ficam revogados os seguintes Decretos que tratam da permisséo de uso de dependéncias
do Complexo do Centro de Eventos “Ismael Vicente Sperafico”, nesta cidade, integrante do patriménio publico
municipal, a Sociedade Rural de Toledo:

| - n° 397, de 3 de julho de 2014;

Il - n® 435, de 14 de abril de 2022;

Il - n° 554, de 17 de agosto de 2022; e

IV -n°1.153, de 13 de maio de 2024.

Paragrafo unico - Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, a permissionaria devera:

| - no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo deste Decreto, desocupar todas as areas
administrativas, arenas, pistas e edificagdes gerais do espago que se encontrava a ela permitido; e

Il - no prazo de 90 (noventa) dias, também contados da publicacdo deste Decreto, efetuar a
retirada e realocagao de todos os animais que se encontram nas dependéncias do Centro de Eventos.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de julho de
2026.

MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARCELO DOUGLAS MARQUES
SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO

RODRIGO CRISTIANO OLIVEIRA DE SOUZA
SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
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DECRETO N° 1.941, de 17 de julho de 2026

Altera o Decreto n° 1.903/2026, que nomeia os membros do Conselho Municipal sobre
Drogas (COMAD) de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais
e em conformidade com o que preceituam a Lei n® 2.061, de 13 de junho de 2011, e suas alteragdes,

considerando a solicitagado contida no Oficio n® 372/2026 - SST, desta data, da Secretaria de
Seguranga e Transito do Municipio de Toledo (Processo SEI n® 01.15.028439/2026-57),
DECRETA:
Art. 1° - O Decreto n° 1.903, de 12 de junho de 2026, que nomeia os membros do Conselho
Municipal sobre Drogas (COMAD) de Toledo, passa a vigorar com a seguinte alteragao:
“Art.1°- ...
[-..

e) Celso Luiz Ferreira, representante da Secretaria de Seguranga e Transito; Suplente: Marisa Lair
Doetzbacher;

”

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de julho de
2026.

MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ADRIANE MONTEIRO SANTANA
SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 362, de 17 de julho de 2026

Designa Joel José Palma Junior para responder pela Direcdo da Rede de Atencao a
Saude Mental da Secretaria da Saude do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

considerando o contido no Oficio n°® 1432/2026/SMS, desta data, da Secretaria da Salude do
Municipio (Processo SEI n° 01.14.028407/2026-61),

RESOLVE:
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Art. 1° - Fica designado Joel José Palma Junior para responder pela Direcao da Rede de
Atengado a Saude Mental da Secretaria da Saude do Municipio de Toledo, no periodo de 20 a 26 de julho de
2026, em virtude de férias da titular.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de julho de
2026.

MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 363, de 20 de julho de 2026

Declara vago, a pedido, um cargo de Psicdlogo |, em virtude da posse do servidor Rodrigo
Luiz da Silva em outro cargo inacumulavel.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e

em conformidade com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio
de Toledo e o inciso V do caput do artigo 43 da Lei n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

considerando o contido no Oficio n° 660/2026/SMRH, desta data, da Secretaria de Recursos
Humanos do Municipio, e a solicitacdo contida no Requerimento protocolizado na Municipalidade sob n° 36.030, de
16 de julho de 2026, e os documentos a ele anexados (Processo SEI n° 01.06.028493/2026-10),

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarado vago, a pedido, a partir de 22 de julho de 2026, um cargo de Psicdlogo |,
Grupo Ocupacional B-2, exercido pelo servidor Rodrigo Luiz da Silva, Matricula n® 843951, em virtude de sua posse

em outro cargo inacumulavel, na Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia do Parana.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 20 de julho de
2026.

MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA N° 364, de 20 de julho de 2026

Constitui Comissao de Analise e Credenciamento referente ao Edital de Chamamento
Publico para Credenciamento n° 07/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com o que preceitua a alinea “c” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do
Municipio,

considerando o contido no Pedido de Providéncias n® 058/2026, desta data, da Secretaria do
Planejamento, Habitagédo, Urbanismo e Mobilidade do Municipio (Processo SEI n°® 01.05.028482/2026-31),

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida Comissdo de Analise e Credenciamento referente ao Edital de
Chamamento Publico para Credenciamento n® 07/2026, destinado a prospecgéo de mercado para selegédo de
empresas aptas a celebrar contrato com a Caixa Econdmica Federal para a construgdo de moradias populares
no ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida — FAR, no Municipio de Toledo, composta pelos seguintes
membros:

| - André Dalla Vecchia;

Il - Deise Adriane dos Santos;

Il - Gimar Dallavale;

IV - Luis Carlos Fabiris;

V - Norisvaldo Penteado de Souza;

VI - Sidnei Vaz de Lima; e

VIl - Wagner Fernandes Quinquiolo.

§ 1° - A Comissao de que trata esta Portaria tera por atribuigéo a conferéncia, analise e avaliagéo da
documentagao apresentada pelos interessados, para fins de classificagdo, bem como a pratica dos demais atos
necessarios ao regular processamento do Chamamento Publico para Credenciamento, em conformidade com a
legislagéo aplicavel e com as disposi¢des constantes do respectivo edital.

§ 2° - Para a realizagao das sessoes de abertura, conferéncia e julgamento da documentagéao, sera
exigida a presenga minima de 3 (trés) membros da Comissao, os quais deliberarao e registrarao os atos praticados
em ata propria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 20 de julho de
2026.

MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

) RONALD PEIXOTO DRABIK
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO, HABITACAO, URBANISMO E MOBILIDADE
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

REPUBLICACAOQ, NA INTEGRA, como PORTARIA SRH N° 946, de 16 de julho de 2026,
que “institui a Comiss&o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar”, tendo em vista
que, na publicagado efetuada no Orgao Oficial Eletronico do Municipio, n® 4826, em 17 de julho
de 2026, pag. 12, referido ato foi numerado equivocadamente como “Portaria SRH n°® 945”.

PORTARIA SRH N° 946, de 16 de julho de 2026

Institui a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com as normas
contidas no TITULO VI — PROCESSO DISCIPLINAR, do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo, Lei n°® 1.822, de 5 de maio de 1999 e com o Edital de Selegdo de
Membros da Comissao Permanente de Processo Disciplinar N° 001/2026 — SRH,

considerando as Cartas de Intengdo protocolizadas na municipalidade por
servidores publicos municipais interessados em compor a referida Comissdo, e devidamente
deferidas,

considerando os pareceres dos recursos interpostos em face do Resultado
Preliminar, publicado no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, em 15 de maio de
2026, Edigao n° 4753 - Extraordinaria,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar N°
001/2026 — SRH, composta pelos seguintes membros:

I. Jéssica Greyca dos Santos Barbosa;

Il. Marcia Vanderleia Dalgallo;

lll. Marisete Maria Werle de Deus;

IV. Paulo Rafael Ferraz Bueno;

V. Gilberto Augusto Chmulek;

VI. Valdemir Domingues Fernandes Ladeia;

VII. Adriana Senger da Silva;

VIIl. Rafael Rodrigo da Fonseca;

IX. Priscila Francieli Lang;

X. Danieli Bringmann;

XI. Ana Paula Correa Fantin;

XII. Sirlei Vieira da Rocha;

XIIl. Luciana Redim;

XIV. Ruth da Silva Lemes;

XV. Sonia Teresinha Pessi Morante;

XVI. Luciana Hubner Pereira;

XVII. Cristiano Pastre;

XVIII. Tatiana Figueiredo Pedroso;

XIX. André Luiz Salvador;

XX. Franz Menegasso;

XXI. Moacir Teixeira Lopes;

XXII. Fernanda da Silveira;

XXIIl. Ana Claudia Pedreira Takemori;

XXIV. Cesar Aparecido De Assis;

XXV. Itamar Luiz Sobczak;

XXVI. Adenilsa Eva Batista;

Inserido por Heloisa Andréa Konzen em: 20/07/2026 09:46:50. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: LEANDRO MARCELO LUDVIG em 20/07/2026 09:48:53.
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

XXVII. Paula Faquinello Tschizik;
XXVIII. Douglas Silvestre Cabral;

XXIX. Loide Favaro Alves;

XXX. Hanna Luellen Risczik;

XXXI. Salete De Almeida;

XXXII. Eliane Janida de Souza Claudino;
XXXIII. Divania Miranda Mariot;

XXXIV. Leonardo Rafael Smanhoto;
XXXV. Andrey Luis Schreiner;

XXXVI. Anna Lucia Guaiume;

XXXVII. Ana Carolina Pasini de Oliveira;
XXXVIII. Elisia Mafalda de Souza;
XXXIX. Gustavo Antonio Lorandi Lorenzetti;
XL. John Mark Lima Pinto;

XLI. Elizabete Aparecida Crepusculi Cassemiro;
XLII. Arlete Berdusco de Souza Frank;
XLIIl. Scheila Taimara da Silva;

XLIV. Leila de Souza Boeno;

XLV. Carmem Aparecida Manica;

XLVI. Vilma de Oliveira Santos;

XLVII. Gisele Cristina Pereira;

XLVIII. Jhessika Aline Fernandes Krewer;
XLIX. Jose Roberto Costa;

L. Suzane Regina Merlo;

LIl. Leandro Rafael Muller;

LIl. Reinaldo Aparecido de Lima;

LIIl. Jenifer Andressa de Sant Ana;

LIV. Suelen Sodeiro Morassutti Scheuer;
LV. Adriana de Souza de Almeida;

LVI. Silvana Aline Arienti;

LVII. Patyara Macedo Da Silva;

LVIII. Claudia Ana Sobanski;

LIX. Marcelo Andreas Mendes;

LX. Anderson de Luna Pereira;

LXI. Heitor Faccioni;

LXIl. Bruna Tereza Pereira;

LXIII. Juliana Lahoud Torres Romancini;
LXIV. Rafael Ramires Campos;

LXV. Rejane Ecker;

LXVI. Maira Escobar de Araujo;

LXVII. Ellen Carolina Fantinelli;

LXVIII. Adriana Aparecida da Silva Bissani;
LXIX. Villian Veiss;

LXX. Fernanda Binicheski Glowatzky;
LXXI. Adriana de Souza de Almeida;
LXXIl. Adriane Bombassaro Alff;

LXXIIl. Andre Eduardo dos Santos;
LXXIV. Cristina Andrea Baron;

LXXV. Juliana Beux Konno;

LXXVI. Luma Tamara Yamaguti;

LXXVII. Tatihane Kawabara.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Inserido por Heloisa Andréa Konzen em: 20/07/2026 09:46:50. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: LEANDRO MARCELO LUDVIG em 20/07/2026 09:48:53.
Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http:/equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136. com o cédigo: 6ebe2eab-44f7-47e4-a63e-43861950c40d




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XVI Toledo, 20 de julho de 2026 Edigédo n° 4828 Pagina 7 de 48

MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parana, em 16 de julho de 2026.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA SRH N° 947, de 20 de julho de 2026

Prorroga, de forma excepcional, o prazo para concluséo dos trabalhos de Comisséo de Sindicancia.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais,

considerando o contetido do Oficio n° 006/2026, da Comissao de Sindicancia, instaurada através da Portaria SRH n° 329,
de 3 de margo de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, excepcionalmente, por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria
SRH n° 329, de 3 de margo de 2026, publicada no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, em 4 de margo de 2026, o
prazo para que a Comissao de Sindicancia, instaurada pela referida Portaria, conclua as suas atividades.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 20 de
julho de 2026.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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CONCURSO PUBLICO N° 03/2023
CONVOCAGAO N° 100

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispéem os artigos 12 e 13 do Decreto n® 265/2003
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis n° 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo), Lei n° 2.074/2011 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragoes -
Magistério) e n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo) e suas alteragdes,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Concurso Publico n° 03/2023:

PARA O CARGO DE PROFESSOR Il T20:

CLASSIFICAGAO NOME
835°AC EMANUELLE ALVES CARRARO
836° AC MARINALVA BIZERRA DO NASCIMENTO TORINO
837°AC ELENIR APARECIDA CRAVO RODRIGUES
838°AC DEBORAALEXANDRA ZOTTIS
839°AC ADRIANA RAMOS MULLER

As aprovadas ora convocadas deverdo comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, com toda a documentagao, no periodo de 20 de julho de 2026 a 24 de julho de 2026, para declarar se
aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso:

| — Apresentar/preencher os documentos e formularios disponibilizados na pagina de “Concursos e
Admissdo”, em “Convocagdes Concursos Publicos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — CONCURSO PUBLICO?, no
site oficial do Municipio, na internet;

Il — Realizar os exames médicos a serem solicitados.

Il — O comunicado de convocagdo sera encaminhado para o enderego eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscrigao do referido Concurso Publico.

O ndo comparecimento das convocadas no prazo acima previsto com toda a documentagéao solicitada,
ou a ndo realizagdo dos exames médicos até a data fixada, importard na respectiva perda da vaga e na sua
consideragdo como desistentes.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 20 de julho de 2026.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
CONVOCAGAO N° 38

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispéem os artigos 12 e 13 do Decreto n® 265/2003
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis n° 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo), Lei n° 2.074/2011 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragoes -
Magistério) e n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo) e suas alteragdes,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Concurso Publico n° 01/2024:

PARA O CARGO DE COZINHEIRO I:

CLASSIFICAGAO NOME
27°AC ALESSANDRA PAULA SINHURI
28°AC ADRIANA OLIVEIRA WAECHTER

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO I:

CLASSIFICAGAO NOME
12° AC ISADORA CANTOS LOPES TOLEDO
13°AC MARIANE BERNARDY BATISTA

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
CLASSIFICAGAO NOME
26°AC KARINA KABROSKI LONGEN

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM T8 - ESF :
CLASSIFICAGAO NOME
8°AC EMILIANE LUCILAINE DOS SANTOS

As aprovadas ora convocadas deverdao comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, com toda a documentagao, no periodo de 20 de julho de 2026 a 24 de julho de 2026, para declarar se
aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso:

| — Apresentar/preencher os documentos e formularios disponibilizados na pagina de “Concursos e
Admissdo”, em “Convocacdes Concursos Publicos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — CONCURSO PUBLICO”, no
site oficial do Municipio, na internet;

Il — Realizar os exames médicos a serem solicitados.

Il — O comunicado de convocagdo sera encaminhado para o enderego eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscrigao do referido Concurso Publico.

O ndo comparecimento das convocadas no prazo acima previsto com toda a documentagéao solicitada,
ou a ndo realizacdo dos exames médicos até a data fixada, importard na respectiva perda da vaga e na sua
consideragdo como desistentes.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 20 de julho de 2026.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

6 TOLEDO %
v

Ano XVI Toledo, 20 de julho de 2026 Edigédo n° 4828 Pagina 12 de 48

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024
CONVOCAGAO N° 49

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicées legais e em conformidade com o que dispdem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado
pelo Decreto n° 265/2003 e suas alteragdes, a Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes e o Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 04/2024,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2024, para a contratagdo de
pessoal, por tempo determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL T20 - PSS:

CLASSIFICAGAO NOME
52°AC GRACIELE BEATRIZ WILLMS COTA
53°AC BRUNA THAIS DA SILVA
54° AC ELAINE DE SOUZA MACHADO
55°AC ALECSANDRA APARECIDA PADILHA DE LIMA
56° AC ROSANA APARECIDAALVES KESSLER
57°AC ANDRESSA SABRINE DALL OGLIO GEHLEN

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR Il T20 - PSS:

CLASSIFICAGAO NOME
254° AC JULIANE AURELIA FACHIN MUNCHEN
255°AC SIMONE DIAS DE LIMA
256° AC PAMELA LAILA CABRAL
257°AC ERNESTINA DIAS DA SILVA
258°AC CAROLINE APARECIDA PEREIRA ZANELLA IASCHOMBEK
259°AC ELIZABETE MARIA GERALDODE SOUZA
261°AC ANA PAULA BACETTO CHINI FABIANI
262° AC SUELEN CAMILA DE OLIVEIRA MILAN
263°AC JOSELEI PATRICIA DO COUTO ARAUJO
264° AC ROSICLEI BORGES DA SILVA

As ora convocadas deverdo comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, com
toda a documentagao, no periodo de 20 de julho de 2026 a 24 de julho de 2026, para:

| — Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em Edital,
apresentando toda a documentagao conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Admissao”, em
“Convocagdes Concursos Publicos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — PSS”, no site oficial do Municipio, na internet.

II = O comunicado de convocagao sera encaminhado para o endereco eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscri¢ao do referido Processo Seletivo Simplificado.

O ndo comparecimento das convocadas e a ndo entrega de toda a documentagdo no prazo acima
previsto importara na respectiva perda da vaga e na sua considera¢gdo como desistentes.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 20 de julho de 2026.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
CONVOCAGAO N° 7

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicées legais e em conformidade com o que dispdem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado
pelo Decreto n° 265/2003 e suas alteragdes, a Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes e o Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025,

CONVOCA o seguinte aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025, para a contratagdo de
pessoal, por tempo determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE MEDICO T4 - PSIQUIATRA | - PSS:

CLASSIFICAGAO NOME

1°AC GUILHERME MATSUSHITA

O ora convocado devera comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, com
toda a documentagao, no periodo de 20 de julho de 2026 a 24 de julho de 2026, para:

| — Declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em Edital,
apresentando toda a documentagdo conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Admiss&o”, em
“Convocagbes Concursos Publicos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — PSS”, no site oficial do Municipio, na internet.

Il — O comunicado de convocacido sera encaminhado para o enderego eletrbnico informado pelo
candidato no ato da inscrigdo do referido Processo Seletivo Simplificado.

O nao comparecimento do convocado e a ndo entrega de toda a documentagao no prazo acima previsto
importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragao como desistente.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 20 de julho de 2026.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 393/2026

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, NOTIFICA o proprietario ou
possuidor do imovel abaixo relacionado para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacao,
efetue a limpeza do seu respectivo imovel, incluindo area do passeio, com recolhimento e destinagdo adequada dos

residuos que estiverem depositados, conforme determinam os artigos 14, 15 e 24 da Lei n® 2.369/2021, Cdédigo
Municipal de Posturas.

Nome Cadastro Setor Quadra Lote Area (m?)
ERIO ANDRE DE LIMA 82418 240 0052 0370 250,00
Eder Sperotto

Fiscal em Meio Ambiente

NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 397/2026

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, NOTIFICA o proprietario ou
possuidor do imével abaixo relacionado para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacéo,
efetue a limpeza do seu respectivo imovel, incluindo area do passeio, com recolhimento e destinagdo adequada dos

residuos que estiverem depositados, conforme determinam os artigos 14, 15 e 24 da Lei n°® 2.369/2021, Cddigo
Municipal de Posturas.

Nome Cadastro Setor Quadra Lote Area (m?)
CLAUDIOMIRO
ANTONIO DA SILVA 34929 215 0129 0455 339,88
Eder Sperotto

Fiscal em Meio Ambiente

NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 457/2026

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, NOTIFICA o proprietario ou
possuidor do imével abaixo relacionado para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacao,
efetue a limpeza do seu respectivo imovel, incluindo area do passeio, com recolhimento e destinagdo adequada dos

residuos que estiverem depositados, conforme determinam os artigos 14, 15 e 24 da Lei n° 2.369/2021, Cdédigo
Municipal de Posturas.

Nome Cadastro Setor Quadra Lote Area (m?)
ELIANE ELIZABETE
ECHELMEIER REICHEL 68260 320 0067 0161 371,40
Eder Sperotto

Fiscal em Meio Ambiente

OBS: Documentos devolvidos pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) apods tentativas de entrega.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando que a contratacdo de pessoal por tempo determinado encontra previsao no
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001, e suas
alteragdes, que dispdem sobre a contratagdo de pessoal para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico e as hipoteses e as condigdes para efetivar-se tais contratagcdes nas
Secretarias da Saude, Secretaria de Assisténcia Social, e demais Secretarias;

Considerando o recebimento do Oficio 1241/2026, encaminhado pela Secretaria da Saude,
e do Oficio 1190/2026, encaminhado pela Secretaria de Assisténcia Social,

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade e a regularidade da prestagdo dos
servigos publicos essenciais a populagdo, e que tais servicos possuem carater permanente e
indispensavel especialmente nas areas de Satide e Assisténcia Social;

Considerando a existéncia de vacancias decorrentes de exoneragdes, aposentadorias,
afastamentos legais, licencas e demais situagdes que ocasionam déficit de pessoal nos quadros da
Administragdo Municipal;

Considerando a necessidade de recomposicdo imediata e temporaria da forga de trabalho
em cargos essenciais, até que seja possivel a realizacdo de concurso publico ou a adogdo de
medidas definitivas de provimento dos cargos;

Considerando o interesse publico envolvido e a necessidade de garantir o adequado
funcionamento das unidades de saude, dos equipamentos socioassistenciais e dos demais
servigos correlatos;

TORNA PUBLICO que estariio abertas, no periodo de 21/07/2026 a 04/08/2026, as
inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, objetivando a contratagdo de
pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei “R” n® 16, de 24 de maio de 2001 e suas
alteragdes, ¢ da Lei n® 1.821/99, para atuar no servigo publico municipal de Toledo, no
desempenho das seguintes fungdes e de acordo com a jornada de trabalho, remuneragdo, local

de atuagdo e atribuigdes que seguem:

Funcio Vagas Escolaridade

Assistente Social - PSS CR Superior completo em Servigo Social e
registro no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Remunerag¢io: R$ 5.066,71

Local de atuacdo: Nos diversos departamentos e locais de trabalho das Secretarias, na sede e

no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores

1
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

efetivos.

Atividades: Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, politicas, planos, programas
e beneficios de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associa¢des, individuos e
outras; planejar e executar pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar agdes
profissionais, comunitarias e governamentais.

Funcio Vagas Escolaridade
Enfermeiro I - PSS CR Ensino superior completo em enfermagem e
registro no respectivo conselho de classe.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais
Remuneragio: R$ 5.066,71

Local de atuacdo: Nos diversos departamentos e locais de trabalho das Secretarias, na sede
e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de
servidores efetivos.

Atividades: Coordenar e executar, sob supervisao dos cargos posteriores, as agdes de satide
desenvolvidas na area de enfermagem, participar da equipe de satide no planejamento,
execugdo, avaliacdo e supervisao das agdes de saude; efetuar pesquisas na area de saude;
assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades de enfermagem do
trabalho.

Funcio Vagas Escolaridade

Enfermeiro T8 - ESF - PSS CR Ensino superior completo em enfermagem.
Cursos especificos: especializagdo em saude
publica ou em estratégia saude da familia.
Outros requisitos: registro no respectivo
conselho de classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragio: R$ 7.099,72

Local de atuagdo: Nos diversos departamentos e locais de trabalho das Secretarias, na sede e
no interior do Municipio de Toledo, para suprir licencas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as agdes de satide
desenvolvidas na area de enfermagem, participar da equipe de satde no planejamento,
execugdo e avaliagdo e supervisdo das agdes de saude; efetuar pesquisas na area de saude;
assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades inerentes a enfermagem.

Funcao Vagas Escolaridade

Médico T4 — Clinico Geral - PSS CR Superior completo em Medicina e
inscrigdo no C.R.M. ativo.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragio: R$ 14.128,20

Local de atua¢do: Secretaria de Saude

Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais;

2
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

diagnosticar situacdes de satide da comunidade; executar atividades médico sanitarias; realizar
plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou executar, sob supervisdo, programas de satde

publica.
Funcio Vagas Escolaridade
Médico T6 — Clinico Geral - PSS CR Superior completo em Medicina e
inscrigdo no C.R.M. ativo.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais
Remuneragio: R$ 21.192,29

Local de atua¢do: Secretaria de Saude

Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais;
diagnosticar situa¢des de satide da comunidade; executar atividades médico sanitérias; realizar
plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou executar, sob supervisdo, programas de satde

publica.
Funcio Vagas Escolaridade
Psicélogo I - PSS CR Superior completo em Psicologia e registro
no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais
Remuneragio: R$ 5.066,71
Local de atuacdo: Nos diversos departamentos e locais de trabalho das Secretarias, na sede e

no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execucdo,
avaliagdo, diagndstico e pesquisa de trabalhos relativos as areas das: politicas sociais e do
trabalho utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe
multidisciplinar, em institui¢des formais ou informais.

Funcio Vagas Escolaridade
Técnico em Enfermagem I - PSS CR Curso técnico de nivel médio completo em
enfermagem. Outros requisitos: registro no
respectivo conselho de classe.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais
Remuneragio: R$ 2.972,35
Local de atuagdo: Secretaria de Saude

Atividades: Exercer atividades de satde de nivel médio-técnico, sob a supervisio de
enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento,
ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranga.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Funcio Vagas Escolaridade
Técnico em Enfermagem T8 - CR Curso técnico de nivel médio completo em
ESF - PSS enfermagem. Outros requisitos: registro no
respectivo conselho de classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracio: R$ 3.988,85

Local de atua¢do: Secretaria de Saude

Atividades: Exercer atividades de saide de nivel médio técnico, sob a supervisdo de

enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem.

CR - Cadastro de reserva

1. DAS INSCRICOES:

1.1 A inscri¢do do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de
Inscricdo (Anexo III ou Anexo IV), disponivel no sitio eletronico www.toledo.pr.gov.br, na
Secretaria de Recursos Humanos e no setor de Protocolo do Municipio de Toledo, e
protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua
Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h.

1.1.1 No caso de impossibilidade de inscrigdo presencial, sera aceita inscri¢ao através do sitio
eletronico www.toledo.pr.gov.br/servicos/protocolo_online, devendo ser anexados os
documentos digitalizados devidamente preenchidos conforme Anexo III ou Anexo IV, sendo
que este deve fazer parte do rol de documentos digitalizados, e demais documentos que
atendam o item 2.1.1 (eliminatorio) e 2.1.2 (classificatorio).

1.2 Naio sera cobrada taxa de inscri¢o.

1.3 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragdo especifica para
esse fim. Para tanto, no ato da inscri¢do, devera ser anexada ao Requerimento de Inscrigdo, a
procuragdo e uma copia dos documentos de identidade do candidato e do seu procurador e, nesta
hipotese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual
devera datar e assinar o requerimento de inscrigdo.

1.4 As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 21/07/2026 a 04/08/2026, de segunda a sexta-
feira, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h ou conforme item 1.1.1.

1.5 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscrigdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatorios, com clareza, a tinta e sem rasuras ou conforme item 1.1.1.

1.6 A validagao da inscrigao dar-se-4 com a impressao do Requerimento de Inscrigdo (Anexo III
ou Anexo IV) que deve ser preenchido ¢ colado do lado externo do envelope lacrado de
Comprovacao de Titules com os documentos exigidos nos itens 2.1.1 e 2.1.2, e entregue no
periodo de 21/07/2026 a 04/08/2026, no sctor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as
11h30min e das 13h30min as 17h ou conforme item 1.1.1.

1.7 Nio serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia, e-mail ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

1.8 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

1.9 Apobs a conclusdo da inscricdo e da entrega da documentagdo o candidato ndo podera
alterar a sua inscrigdo.

1.10 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condigdes estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as
constantes no presente Edital, ndo cabendo alegagao de desconhecimento.

1.11 Em hipotese alguma serdo recebidos titulos/documentos fora do periodo e local
estipulado.

1.12 O candidato podera se inscrever apenas para um cargo, conforme preceitua o Art. 7° do
Decreto n°® 265/2003, sendo mantida, no caso de mais de uma inscrigéo, a ultima registrada.

1.13 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a
deficiéncia do candidato.

1.13.1 As disposigoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes
as da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Municipal n® 2.048/2010, Lei Municipal n® 5.296/2004,
bem como a Stmula n° 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de
critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

1.13.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1.13 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

1.13.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deverda enviar copia
autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 1.13.4
deste Edital.

1.13.4 O laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome
por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicagdo deste edital.
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1.14 Aos afrodescendentes ¢ reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a fungdo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame, nos pardmetros estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.620/2023 e Lei Estadual n.°
14.274/2003.

1.14.1 Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a4 para o niimero inteiro superior; quando
resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a4 para o numero inteiro
inferior.

1.14.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, se declarar
como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra conforme Formulario de
Autodeclaragao constante no Anexo VI, devendo tal informagdo integrar os registros
cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § unico do artigo 4° da Lei
Estadual n.° 14.274/2003, sem prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificacdo para
confirmacgéo de tal condigao.

1.14.2.1 Com o preenchimento do Anexo VI o candidato se autodeclara preto ou pardo
apresentando as caracteristicas fenotipicas através de descri¢ao e foto 3x4 comprobatoria.

1.14.3 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade, acarretando na rescisdo contratual.

1.14.3.1 Aos candidatos inscritos para esta reserva de vagas, caso ndo homologada desta
forma, fica assegurado o direito ao recurso, permanecendo a inscrigdo como ampla
concorréncia, desde que atendidos os critérios para tal.

1.14.4 Para fins de homologagdo da Autodeclaragao de afrodescendente, ndo sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

1.15 Os candidatos inscritos para vagas reservadas (PcD ou afrodescendente) concorrerao em
igualdade de condigoes com os demais candidatos no que se refere a analise dos titulos

apresentados, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, e as notas minimas exigidas de acordo
com o previsto no presente Edital.

2. DA SELECAO:

2.1 A sele¢do dos candidatos sera realizada através de prova de titulos e experiéncia, de
carater eliminatorio e classificatorio, nos termos deste Edital.

2.1.1 Prova de Titulos e Avaliacio curricular de cariater ELIMINATORIO:

a) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e assinado, e colado no lado externo
do envelope (Anexo III ou anexo 1V);
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b) Copia legivel do RG ou de Documento Oficial com Foto;

¢) Copia legivel do CPF ou documento que contenha a numeragdo, podendo ser a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH);

d) Copia legivel dos Diplomas (frente e verso) ou, em caso de auséncia do Diploma,
Certificado de conclusdo de curso (frente e verso) com Historico Escolar, de acordo com a
fungdo pretendida e a escolaridade exigida, conforme quadro que segue:

FUNCAO FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Superior completo em Servigo Social e registro no respectivo

Assistente Social I - Conselho de Classe.

PSS

. Ensing rior completo em enfermagem e registro no r tivi
Enfermeiro I — PSS sino superior completo em enfermagem e registro no respectivo
conselho de classe.

Enfermeiro T8 - Ensino superior completo em enfermagem. Cursos especificos:

ESF — PSS especializagdo em saude publica ou em estratégia satide da familia.
Outros requisitos: registro no respectivo conselho de classe.

Médico T4 —

Clinico Geral — PSS Superior completo em Medicina e inscrigdo no C.R.M. ativo.

Médico T6 —

Clinico Geral — PSS Superior completo em Medicina e inscrigdo no C.R.M. ativo.

Superior completo em Psicologia e Registro no respectivo Conselho

Psicol 1-P
sicologo S8 de Classe.

Técnico em
Curso técnico de nivel médio completo em enfermagem. Outros

Enfermagem I — o ) i
requisitos: registro no respectivo conselho de classe.

PSS

Técnico em
Curso técnico de nivel médio completo em enfermagem. Outros

Enfermagem T8 - o ) i
requisitos: registro no respectivo conselho de classe.

ESF - PSS

2.1.1.1 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos no
item 2.1.1 e/ou que ndo esteja de acordo com o item 2.4.1 e/ou item 2.5, conforme a fungdo
pretendida, ndo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

2.1.2 Prova de Titulos e Avaliacio curricular de carater CLASSIFICATORIO:

2.1.2.1 Prova de Titulos e Avaliacdo curricular: os candidatos a fungdo de Assistente Social I
— PSS e Psicologo I - PSS receberio a pontuaciio de acordo com o quadro abaixo:
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Total de
FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Quantida | Ponto | Pontos
de S
Curso Superior - em qualquer area (se este ndo for utilizado 2 10 20
como pré-requisito para a fungdo)
Especializagdo em nivel de pds-graduagao (lato-sensu), em 2 10 20
qualquer area
Mestrado em qualquer area 1 10 10
Doutorado em qualquer area 1 10 10
Total 60
Experiéncia Profissional:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (a cada 01 ano Pontos Maximo de
de atuacio) Pontos

04 pontos por ano de
Experiéncia comprovada na funcao pretendida Atuagdo (Maximo 10 40

anos)

Total 40

2.1.2.2 Prova de Titulos e Avaliacio curricular: os candidatos a funcio de Médico T4 —

Clinico Geral — PSS, Médico T6 — Clinico Geral — PSS, Enfermeiro I — PSS, Enfermeiro

T8 - ESF — PSS, Técnico em Enfermagem I — PSS e Técnico em Enfermagem T8 - ESF —

PSS receberio a pontuacio de acordo com o quadro abaixo:

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA . Ponto | Total de
Quantidade
s Pontos
Diploma ou Certificado de Conclusao de Graduagdo na area | 10 10
da Saude (Desde que ndo seja o pré-requisito)
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
Graduagdo (lato sensu) na area da Saude ou Residéncia 2 10 20
Médica
Curso Manchester de Classificacao de Risco 1 10 10
Mestrado — Area da Satide 1 10 10
Doutorado — Area da Satde 1 10 10
Total 60
8
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Experiéncia Profissional:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (a cada 01 ano Pontos Maiximo de
de atuacio) Pontos

04 pontos por ano de
Experiéncia comprovada na funcéo pretendida atuacdo (Maximo 10 40
anos)
Total 40

2.2 A analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de saude, assisténcia social e
recursos humanos.

2.3 Para comprovagdo do curriculo o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado
com o Requerimento de Inscri¢do (Anexo III ou anexo V), devidamente colado do lado externo
do envelope, ou conforme item 1.1.1. contendo copia legivel da documentacao prevista nos
itens 2.1.1,2.1.2, 2.4.1 e no item 2.5, conforme data divulgada no cronograma (Anexo VI).

2.4 A apresentagdo dos documentos para a comprovacao das informagdes prestadas no ato da
inscri¢do ocorrera no periodo de 21/07/2026 a 04/08/2026, no setor de Protocolo da Prefeitura
do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, devendo todes os candidatos fazer a
entrega dos documentos informados ou em conformidade com o item 1.1.1.

2.4.1 Os candidatos deverdo entregar em envelope lacrado, ou conforme o item 1.1.1, os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscricdo (Anexo IIT ou anexo IV) devidamente preenchido e colado no
lado externo do envelope ou conforme o item 1.1.1;

b) Copia legivel do RG ou de Documento Oficial com Foto;

¢) Copia legivel do CPF ou de CNH;

d) Copia legivel dos Diplomas (frente e verso) ou, em caso de auséncia do Diploma,
Certificado de conclusdo de curso com Historico Escolar.

e) copia do documento C.R.M Ativo.

2.5 Para a pontuagdo referente a experiéncia profissional, deverdo anexar também:

a) Copia legivel da folha de identificacdo da carteira de trabalho;

b) Copia legivel dos Contratos/Vinculos de trabalhos na area de saude;

¢) Declarac@o emitida pelo ente empregador, constando as datas de inicio e fim de contrato e
informagdo de forma idonea da realizagdo de trabalho em pontos de atengdo a saude.

2.5.1 Para os contratos/vinculos que se encontram em aberto, ou seja, sem data de saida, o
candidato devera anexar declara¢do, emitida, datada e assinada pelo contratante, informando
9
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que o contrato/vinculo continua ativo até a presente data, sob pena de ndo ser computado o
periodo para experiéncia profissional.

2.5.2 Para a experiéncia profissional, ¢ considerado ano de atuagdo o periodo de 12 meses de
experiéncia independentemente da quantidade de vinculos no periodo.

2.5.3 Para a experiéncia profissional, so serdo computados os vinculos com no minimo 06 meses
de duragao.

2.5.4 Para as fun¢des de Médico T4 - Clinico Geral I - PSS e Médico T6 - Clinico Geral I -
PSS, s6 serdo computados como experiéncia os vinculos como Médico.

2.6 A avaliagdo curricular dar-se-a mediante o somatorio dos pontos obtidos na analise da
documentagdo apresentada.

2.6.1 Nao sera aceita documentagao incompleta, em nenhuma hipétese.
2.6.2 Em nenhuma hip6tese havera a devolug@o dos documentos apresentados.

3. DA CLASSIFICACAOQ:

3.1 A classificagdo preliminar do candidato dar-se-a a partir da analise da documentagio
entregue e sera divulgada em ordem decrescente de pontuagéo obtida.

3.1.1 A nota obtida (informada) pelos candidatos no ato da inscri¢do podera ser revisada
(alterada) quando da analise da documentacdo e sera divulgada no resultado preliminar, de
acordo com o item anterior.

3.1.2 A classifica¢@o final do candidato dar-se-a a partir da soma da pontuagdo obtida na
Prova de Titulos — Analise Curricular e da pontuacdo obtida na Experiéncia Profissional e
sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuagéo.

3.1.3 Constardo no Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

3.1.4 Na classificacdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate,
a idade em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

3.2 Sera eliminado o candidato que:

a) Fizer a inscri¢do de forma indevida;

b) Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungao;

¢) Nao entregar, via protocolo, envelope lacrado, ou conforme o item 1.1.1, o Requerimento
de Inscrigdo e a documentagéo da Prova de Titulos — Analise Curricular no prazo estipulado
neste edital;

d) Apresentar copias ilegiveis;

10
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e) Apresentar documentagao incompleta.

4. DOS RECURSOS:

4.1 Cabera recurso quanto a:

a) Divulgacdo do Resultado das Inscrigoes;

b) Divulgacao do Resultado Preliminar;

¢) Pontuagdo obtida na Prova de Titulos — Analise Curricular;
d) Pontuagdo obtida na Experiéncia Profissional.

4.1.2 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal,
através de requerimento proprio, Anexo V, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura
do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h as 11h30m e
das 13h30min as 17h, ou através do sitio eletronico
www.toledo.pr.gov.br/servicos/protocolo_online com o Anexo V digitalizado devidamente
preenchido.

4.1.3 O prazo para interposicao de recurso ¢ de 2 (dois) dias a contar da publicagdo, conforme
cronograma.

4.1.4 Nao serao aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

4.1.5 Das decisdes da banca examinadora ndo caberdo recursos adicionais, nem nova
apreciagdo da decisdo do recurso.

4.1.6 O resultado dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio e divulgados no sitio oficial do
Municipio de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br) na pagina “Concursos”.

5. DAS CONTRATACOES:

5.1 O Candidato que vier a ser contratado mediante o teste seletivo objeto deste Edital reger-se-a
pela Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes.

5.2 As contratagdes serdo realizadas, respeitando a ordem de classificagdo, conforme a
necessidade verificada em cada situagdo, por tempo determinado, a partir da homologagdo da
classificacdo final, podendo ser até um ano, para atuar nas unidades de satide do municipio.

5.3 Sdo requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo,
além de possuir a habilitagao especifica para o desempenho da fungao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
b) Ter idade minima de dezoito anos;

¢) Provar estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

11
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e) Apresentar os documentos pessoais ¢ comprovantes de escolaridade que forem solicitados,
copias e originais.

f) Apresentar outras documentagdes que a Secretaria de Recursos Humanos solicitar.

5.4 Publicada a convocagio dos aprovados junto ao Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio, o
candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar interesse em assumir a vaga, bem
como para comprovar os requisitos previstos em edital, sob pena de perda da vaga.

5.5 A aprovagdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a
obrigatoriedade de sua contratagio.

5.6 O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes.

5.6.1 Caso o(a) CONTRATADO(A) (servidor) deseje rescindir o contrato antes do prazo
final estipulado, devera comunicar a CONTRATANTE (Administragdo Publica) por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

5.6.2 O nao cumprimento do prazo de aviso prévio de 30 (trinta) dias previsto no item 5.6.1
sujeitara o(a) CONTRATADO(A) ao desconto dos dias faltantes, correspondentes ao aviso
prévio ndo trabalhado, nas verbas rescisorias.

5.7 Aplica-se, também, as contratagdes a serem efetivadas em decorréncia deste Processo
Seletivo Simplificado, o disposto no inciso IX e em suas alineas do caput do artigo 128 da
Lei Organica do Municipio, assim como o disposto na Lei n® 2194/2015 que Institui o regime
Ficha Limpa como requisito para o ingresso em cargo ou emprego publico no Municipio de
Toledo.

5.8 O candidato convocado para contratagdo que ndo tiver interesse na vaga no momento ou
nao cumprir os requisitos na data da convocacdo, podera solicitar, por escrito, o seu
reposicionamento para o final da lista de aprovados (final da fila), uma tnica vez, passando a
figurar na tltima posigdo da lista, sem direito a nova convocagdo imediata.

5.9 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio temporario da fungao
pretendida, devera ajustar previamente com a chefia imediata a data de inicio e escala de
trabalho, assim como ter celebrado, por escrito, instrumento contratual confeccionado pela
Secretaria de Recursos Humanos.

6. DISPOSICOES FINAIS:

6.1 As atribuigdes e pré-requisitos pertinentes as fungdoes de Assistente Social I — PSS,
Enfermeiro I — PSS, Enfermeiro T8 - ESF — PSS, Médico T4 — Clinico Geral — PSS,
Médico T6 — Clinico Geral — PSS, Psicélogo I — PSS, Técnico em Enfermagem I — PSS e
Técnico em Enfermagem T8 - ESF — PSS estdo contidas nos Anexos I ¢ II deste edital.
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6.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera até o dia
17/08/2027, prorrogavel pelo periodo de 12 (doze) meses, com aditivagdo do contrato de
trabalho a critério da Administragao Publica Municipal.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Recursos Humanos, pela
Secretaria da Satide e pela comissao instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
em 17 de julho de 2026.

MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS

Funcio Vagas Escolaridade
Assistente Social - PSS CR Superior completo em Servigo Social e
registro no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Remuneragio: R$ 5.066,71

Local de atuacio: Nos diversos departamentos e locais de trabalho das Secretarias, na sede e
no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores

efetivos.
Atividades: Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, politicas, planos, programas
e beneficios de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e

outras; planejar ¢ executar pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar agdes
profissionais, comunitarias e governamentais.

Funcao Vagas Escolaridade

Enfermeiro I - PSS CR Ensino superior completo em enfermagem e
registro no respectivo conselho de classe.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais
Remuneracio: R$ 5.066,71

Local de atuacio: Nos diversos departamentos e locais de trabalho das Secretarias, na sede
e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de
servidores efetivos.

Atividades: Coordenar e executar, sob supervisao dos cargos posteriores, as agoes de saude
desenvolvidas na area de enfermagem, participar da equipe de satide no planejamento,

execugao, avaliagdo e supervisao das agoes de satide; efetuar pesquisas na area de saude;
assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades de enfermagem do
trabalho.

Funcio Vagas Escolaridade
Enfermeiro T8 - ESF - PSS CR Ensino superior completo em enfermagem.
Cursos especificos: especializagdo em satde
publica ou em estratégia saude da familia.
Outros requisitos: registro no respectivo
conselho de classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracio: R$ 7.099,72

Local de atuagiio: Nos diversos departamentos e locais de trabalho das Secretarias, na sede e
no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Coordenar e executar, sob supervisao dos cargos posteriores, as agoes de saude
desenvolvidas na area de enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento,
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execugdo e avaliacdo e supervisdo das agdes de satde; efetuar pesquisas na area de saude;
assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades inerentes a enfermagem.

Funcio Vagas Escolaridade
Médico T4 — Clinico Geral - PSS CR Superior completo em Medicina e
inscrigdo no C.R.M. ativo.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais
Remuneracio: R$ 14.128,20

Local de atuacio: Secretaria de Satde

Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais;
diagnosticar situagdes de saude da comunidade; executar atividades médico sanitarias; realizar
plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou executar, sob supervisao, programas de satde

publica.
Funcio Vagas Escolaridade
Médico T6 — Clinico Geral - PSS CR Superior completo em Medicina e
inscrigdo no C.R.M. ativo.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais
Remuneracio: R$ 21.192,29

Local de atuacio: Secretaria de Satude

Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais;
diagnosticar situacdes de saude da comunidade; executar atividades médico sanitarias; realizar
plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou executar, sob supervisao, programas de satde

publica.
Funcio Vagas Escolaridade
Psicologo I - PSS CR Superior completo em Psicologia e registro
no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais
Remuneracio: R$ 5.066,71
Local de atuacio: Nos diversos departamentos e locais de trabalho das Secretarias, na sede e

no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, execugao,
avaliagdo, diagnostico e pesquisa de trabalhos relativos as areas das: politicas sociais e do
trabalho utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe
multidisciplinar, em institui¢des formais ou informais.

Funcio Vagas Escolaridade
Técnico em Enfermagem I - PSS CR Curso técnico de nivel médio completo em
enfermagem. Outros requisitos: registro no
respectivo conselho de classe.
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Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Remuneracio: R$ 2.972,35

Local de atua¢do: Secretaria de Saude

Atividades: Exercer atividades de satde de nivel médio-técnico, sob a supervisao de
enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento,
ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranga.

Funcio Vagas Escolaridade
Técnico em Enfermagem T8 - CR Curso técnico de nivel médio completo em
ESF - PSS enfermagem. Outros requisitos: registro no
respectivo conselho de classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragio: R$ 3.988,85

Local de atua¢do: Secretaria de Saude

Atividades: Exercer atividades de satde de nivel médio técnico, sob a supervisao de
enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem.
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ANEXO II
ATRIBUICOES POR CARGO

Assistente Social I — PSS

Descricao sumaria das tarefas

Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, politicas, planos, programas e beneficios
de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associa¢des, individuos e outras; planejar
e executar pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais,
comunitarias e governamentais.

Descri¢ao detalhada das tarefas

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgaos da administragao
publica, entidades e organizagdes populares; - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do dmbito de atuacdo do Servigo Social, com participagdo da
sociedade civil, observando a intersetorialidade entre as politicas sociais; - Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; - Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; - Planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais; - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a analise da realidade social e subsidiar agdes profissionais e politicas publicas; - Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada as politicas
publicas, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; -
Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto aos 6rgdos da administragdo publica e entidades da rede de atendimento; - Coordenar,
elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social; - Realizar vistorias, pericias técnicas, relatorios de atendimento, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social, para subsidiar a atuagdo e
qualificacao profissional do assistente social, em ambito municipal; - Realizar a supervisdo
direta de estagiarios de Servigo Social; - Assessorar orgdos da Administracdo Publica,
movimentos sociais e entidades, em matéria de Servigo Social e politicas publicas; - Ministrar
capacitagdes em assuntos de Servigo Social; - Desempenhar outras atividades correlatas.

Enfermeiro I — PSS

Descri¢ao sumaria das tarefas

Coordenar e executar, sob supervisao dos cargos posteriores, as agdes de satide desenvolvidas
na area de enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento, execugdo, avaliagdo e
supervisao das acoes de saude; efetuar pesquisas na area de satide; assistir ao individuo,
familia e comunidade; executar as atividades de enfermagem do trabalho.

Descricao detalhada das tarefas

- Executar as a¢des de maior complexidade e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem nos servicos de saude, como recepgdo, pré-consulta, imunizagdo,
curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais,
limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e

17

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026

Inserido por michel alex mombach em: 20/07/2026 08:26:27. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: MARIO CESAR COSTENARO em 20/07/2026 09:34:31.
Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. MATHEUS FERNANDO ARENDT em 20/07/2026 08:48:13. Documento assinado nos termos do
Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://equiplanoweb.toledo.pr.qov.br/tramitacacProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136. com o cédigo: ee81f466-85ef-4771-907b-d6cf2fadcd97




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XVI

Toledo, 20 de julho de 2026 Edicao n° 4828

Pagina 32 de 48

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

solugdes, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de
enfermagem; - Executar as agdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes
de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de
saude, como visita domiciliar, programas e agdes de satde intersetoriais, reunides com a
comunidade, a¢des de vigilancia epidemioldgica; - Participar de equipe multiprofissional no
estabelecimento de agdes de satde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboragdo de projetos e programas de saude, na supervisao e avaliagdo dos servigos de satde e
na capacitacdo e treinamento de recursos humanos; - Realizar e/ou colaborar em pesquisa
cientifica na area da saude; - Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
de enfermagem; opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisi¢do, distribuigdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; - Participar na elaboragdo e execugio de
programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de
educagao da equipe de saude; - Participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevengéo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; - Coordenar e/ou participar da prevengéo e controle de infecgdo em unidades de
saude, realizar consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo
saude-doenga, prescrevendo e implementando medidas que contribuam com a promogdo,
protegdo, recuperagdo ou reabilitagio do individuo, familia ou comunidade; - Prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de saide publica, quando estejam em rotina
aprovada pela instituicdo; - Organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem e suas atividades
auxiliares; registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas; - Participar de programas de
atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica; -
Participar de debates junto a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe,
sobre temas de saude; - Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente
de enfermagem sob sua responsabilidade; - Realizar consultas de enfermagem; - Participar no
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes nas areas de Vigilancia
Epidemiologica e Sanitaria; - Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos
estabelecimentos de interesse a satde inerentes as atividades de Vigilancia em Saude, de
produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento; - Participar das agdes de
investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial; - Participar da coleta e da analise de dados na geragdo da
informagdo para tomada de decisdo; - Identificar, estabelecer, implantar e monitorar
procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente; -
Receber, armazenar, conservar, monitorar e distribuir 4s unidades de saude todos
imunobioldgicos (vacinas), utilizados pelo Municipio; - Avaliar e realizar relatorios mensais de
vacinas, com suas devidas coberturas vacinais, compilar dados e enviar ao Ministério da
Saude; - Proporcionar dados essenciais para o planejamento, execuca@o e avaliagdo das agdes de
prevengdo, controle e tratamento das doengas, bem como para estabelecer prioridades; -
Definir medidas de controle e profilaxia de doengas infectocontagiosas; - Observar tendéncias
de doengas, identificar condigdes determinantes, calcular e avaliar os riscos; - Realizar a
codificacdo de causas de oObitos ocorridos no Municipio, incluindo visitas domiciliares, se
necessario, para realizar esta acao; - Aplicar auto de infraco, instruir, julgar e dar ciéncia de
processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da
legislagdo sanitdria vigente; - Emitir parecer técnico e responder a denuncias, solicitagdes e
questionamentos da Promotoria, dos 6rgaos de classe, dos Conselhos de Saude e dos usuarios
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concernentes as atividades de vigildncia em saude, sempre que necessario; - Participar de
comissoes diversas, que envolvam assuntos relacionados a area de atuacdo; - Participar da
discussdo de projetos de construgdo ou reformas de unidades de satde; - Auxiliar na andlise
dos projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse na satde, cooperando com

engenheiro ou arquiteto; - Desempenhar outras atividades correlatas.

Enfermeiro T8 - ESF — PSS

Descricao sumaria das tarefas

Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as agoes de saude desenvolvidas
na area de enfermagem, participar da equipe de satide no planejamento, execugdo e avaliagdo e
supervisao das acoes de saude; efetuar pesquisas na area de satde; assistir ao individuo,
familia e comunidade; executar as atividades inerentes a enfermagem.

Descri¢ao detalhada das tarefas

Executar as a¢des de maior complexidade e orientar as agdes de satide desenvolvidas pela
equipe de enfermagem na Unidade Basica de Satde, como recepg¢do, pré-consulta, imunizagao,
curativos, administragio de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais,
limpeza, acondicionamento ¢ esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e
solugdes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de
enfermagem. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo;
Executar as agdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas a Unidade Basica de Saude,
como visita domiciliar, programa de saude em creches e escolas, reunides com a comunidade,
acdes de vigilancia epidemiologica. Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento
de acgdes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de
projetos e programas de saide, na supervisdo e avaliagdo dos servicos de satde e na
capacitagdo e treinamento de recursos humanos. Realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica
na area da satde. Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem. Participar na elaboragdo e execugdo de
programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de
educagao da equipe de saude. Participar da elaboragdo e execugdo de medidas de prevengédo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem. Coordenar e/ou participar da prevengdo e controle de infeccdo em unidades
basicas de saude e realizar consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no
processo saude-doenga, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promogéo,
protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade. Prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de satide publica, quando estejam em rotina
aprovada pela instituicdo. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades
auxiliares. Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas. Participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica.
Participar de debates junto a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe,
sobre temas de saude. Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de
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enfermagem sob sua responsabilidade. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS. Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario; Enviar
mensalmente ao setor competente as informagdes epidemiologicas referentes as
doengas/agravo na area de atuagdo da UBS e analisar os dados para possiveis intervengdes.
Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o acompanhamento dos casos
em tratamento e/ou tratamento supervisionado. Contribuir e participar das atividades de
educagdo permanente dos membros da equipe quanto a prevenc¢do, manejo do tratamento,
acdes de vigilancia epidemiologica e controle das doengas. Participar da discuss@o de projetos
de construgdo ou reformas de Unidade Basica de Saude. Planejar, organizar, supervisionar e
executar servigos de enfermagem relacionadas a Estratégia Satide da Familia - ESF, bem como
participar da elaboracdo e execug¢do de programas de saude publica. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Médico T4 — Clinico Geral — PSS e Médico T6 — Clinico Geral — PSS

Descri¢ao sumaria das tarefas

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes
de satde da comunidade; executar atividades médico-sanitdrias; realizar plantdes; supervisionar,
desenvolver e/ou executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Descri¢ao detalhada das tarefas

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar
e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo,
registrar a consulta em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletrdnico, e efetuar
encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando necessario; - Executar atividades
médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacdo, desenvolver agdes que visem a promogao, preven¢do e recuperacdo da satde da
populagdo; - Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnéstico de satide da
area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; -
Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas, participar do
estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagdo de assisténcia integral ao
individuo; - Participar na elaborag¢@o e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizagdo e a melhoria da qualidade das a¢des de satide; - Orientar a equipe de técnicos e
assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas; - Realizar plantdes
na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de satide em que tal
servigo seja disponibilizado; - Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
saude situadas no interior do Municipio; - Participar de programas e eventos de prevengdo e
promocéo da saude, realizando palestras, orienta¢des e demais atividades e servigos congéneres;
- Desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia; - Realizar atividade de
matriciamento e educagdo continuada junto as equipes de atencdo primaria; - Realizar o
acompanhamento da gestante; - Desempenhar outras atividades correlatas - Prestar atendimento

médico e ambulatorial em unidades de satide, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
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complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta
em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos a
servigos de maior complexidade, quando necessario; - Executar atividades médico-sanitarias,
realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolver agdes
que visem a promogao, prevengdo e recuperagdo da satide da populagdo; - Participar de equipe
multiprofissional na elaboragdo de diagnodstico de saude da area, analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servicos e a situacao de satde da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas; - Coordenar atividades médicas, acompanhar
e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho,
visando a prestacdo de assisténcia integral ao individuo; - Participar na elaboracdo e/ou
adequac@o de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da qualidade
das agdes de saude; - Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e
supervisdo nas atividades delegadas; - Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento —
UPA, ou em outras unidades publicas de saide em que tal servigo seja disponibilizado; -
Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do
Municipio; - Participar de programas e eventos de prevengdo e promog¢ao da satde, realizando
palestras, orientagdes e demais atividades e servigos congéneres; - Desempenhar atividades e
servigos em Programas de Satde da Familia; - Realizar atividade de matriciamento e educagio
continuada junto as equipes de atengdo primaria; - Realizar o acompanhamento a gestante; -
Desempenhar outras atividades correlatas.

Psicologo I — PSS

Descri¢ao sumaria das tarefas

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execugdo, avaliagdo,
diagnodstico e pesquisa de trabalhos relativos as areas das: politicas sociais e do trabalho
utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar, em
institui¢des formais ou informais.

Descri¢cao detalhada das tarefas

- Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagdo e
satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; - Orientar e encaminhar funcionarios e
populacédo para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da saide mental; orientar pais
e responsaveis sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento
especificos, de criangas e adolescentes; - Realizar diagnostico psicologico em pacientes,
utilizando-se de entrevistas, para fins de prevengdo e/ou encaminhamento de problemas de
ordem existencial, emocional e mental; - Atender criangas, adolescentes e adultos que
necessitem atendimento psicologico; - Realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do
conhecimento tedrico e aplicado ao campo de trabalho, educagao, saude e social; - Participar de
programas de ag¢do comunitdria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnostico,
planejamento, execucdo e avaliagdo, no ambito da satde, educacdo, trabalho e social; -
Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicologica, visando o
aprimoramento dos métodos de interven¢do psicossociais; - Planejar e coordenar grupos
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operativos entre funcionarios ou na comunidade visando resolugdes de problemas referentes ao
convivio socio-cultural; - Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento
da saude mental do grupo ao qual pertencem; - Realizar psicodiagnostico em candidatos ao
quadro de pessoal da prefeitura municipal, através de instrumentos pedagodgicos e técnicos
proprios, visando a fornecer perfis psicologicos, envolvendo condigdes emocionais e psiquicas
dos individuos para o exercicio do cargo; - Elaborar laudos psicologicos de individuos e/ou
servidores, envolvendo diagndsticos e prognosticos sugerindo avaliagdes complementares e
psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condi¢des psicologicas; - Assessorar os
profissionais médicos na analise ¢ interpretagdo de laudos e diagnodsticos de servidores e da
comunidade em geral; - Realizar o encaminhamento de individuos e servidores as instituicdes
especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, para fins de readaptagdes produtivas; -
Elaborar diagnosticos da capacidade laborativa de servidores, analisando em conjunto com os
profissionais médicos, os indicadores necessarios a readaptacdo funcional temporaria ou
definitiva; - Prestar orientagGes a servidores no campo terapéutico, psiquiatrico e psicoterapico;
- Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia; - Elaborar cadastro funcional de
servidores atendidos pela unidade registrando informagdes a respeito dos problemas
apresentados, doengas, etc; - Elaborar relatorios demonstrativos das atividades da unidade; -
Realizar treinamento e desenvolvimento de recursos humanos; - Realizar a triagem de criangas
das escolas municipais e da comunidade, efetuando analise da anamnese, ficha de referéncia e
material escolar do aluno, para fins de avaliagdo; - Avaliar criangas, através da aplicacdo de
testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, projetivos, sensorio-motor, bem
como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem,
diagnostico operatdrio, aquisicao da linguagem escrita e provas académicas; - Orientar pais e
professores sobre processos de integragdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e
outros; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através
de orientagdes e rendimento escolar, visando a melhoria da validade de ensino especial; -
Promover a prevengdo da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para
fins de repasse de informagdes de medidas preventivas; - Elaborar e executar planos e
programas de trabalho referentes a educacdo, através de levantamentos de necessidades,
pesquisas, etc; - Participar de programas de a¢do comunitaria, reunides, comissdes especiais e
outras, na area do conhecimento educacional da excepcionalidade. - Desempenhar outras
atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem I — PSS

Descri¢ao sumaria das tarefas

Exercer atividades de saude de nivel médio-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas
a equipe de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

Descri¢ao detalhada das tarefas

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas. Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em
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geral, em programas de vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infecc@o.
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagao dos
mesmos. Colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratorio,
segundo orientagdo. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de satide. Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicac¢des por
via oral, topica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricao médica, sob supervisao do Enfermeiro. Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e
de enfermagem. Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura.
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e
controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as
conforme necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas, o material necessario a prestacdo da assisténcia a satide dos pacientes.
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter
equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior, eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfeccéo,
esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo.
Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados. Realizar atividades na promoc¢do de campanha do aleitamento materno bem como
a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparagdo do corpo ap6s o obito. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Técnico em Enfermagem T8 - ESF - PSS

Descri¢ao sumaria das tarefas

Exercer atividades de saude de nivel médio técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas
a equipe de enfermagem

Descricao detalhada das tarefas

Planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem. Prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.
Prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica. Prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia a saide. Execug¢do de programas de entidades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios de
alto risco. Execucdo de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e doengas profissionais e do trabalho. Executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro. Integrar a equipe de saude. Participar das
atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados para o exercicio de
sua profissdo. Realizar assisténcia domiciliar, quando necessaria. Realizar tratamento
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supervisionado, quando necessario, conforme orientagdo do enfermeiro e/ou médico.
Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Satde, atividades de identificacao das familias
de risco. Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as
visitas domiciliares. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a
situagdes de risco, visando a garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude.
Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencdo a
crian¢a, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas, infecto-contagiosas e satide mental.
Participar da discussdo e organizagio do processo de trabalho da unidade de satde.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS 001/2026

() Assistente Social I — PSS
() Psicologo I — PSS
Nome
Completo:
CPF: Sexo:
RG: UF:
Data
Nascimento:
Endereco:
Nimero: ‘ Bairro: ‘
Cidade: ‘ Estado: ‘ ‘ CEP:
Tel.
Tel. Fixo: Celular:
E-mail:
Insc. () Sim — sendo obrigatorio anexar autodeclaragdo preenchida junto da documentagao
AFRO: cfe item 1.14.2 conforme Anexo VI.
( ) Sim — obrigatério anexar laudo médico comprobatodrio junto da documentagio cfe
Insc. PcD item 1.13.4
Pontuacio Pontuac¢ao Obtida
Formagao Académica Declarada (para uso | *(para uso exclusivo da
(Se esta ndo for Pré-requisito - Conforme previsto no Edital) exclusivo do Comissido)
Candidato)

Curso Superior - em qualquer area (se este ndo for utilizado
como pré-requisito para a fungio)

Especializagdo em nivel de pos-graduacao (lato-sensu), em
qualquer area

Mestrado em qualquer area

Doutorado em qualquer area

Experiéncia Profissional na fung¢do pretendida
TOTAL GERAL*

(marque a formacio escolar ou académica apresentada e/ou a quantidade de anos de experiéncia profissional)
ATENCAO Preencher somente os campos exclusivos para o candidato.

Toledo, / /

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS 01/2026

( )Médico T4 — Clinico Geral I — PSS

( )Médico T4 — Clinico Geral — PSS

( )Médico T6 — Clinico Geral — PSS

( )Enfermeiro I — PSS

( )Enfermeiro T8 - ESF — PSS

( )Técnico em Enfermagem I — PSS
( )Técnico em Enfermagem T8 - ESF — PSS

Nome

Completo:

CPF: Sexo:

Data

RG: Nasc: UF:
Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: | [CEP:

Tel.

Tel. Fixo: Celular:

Tel.

Recado:

Email:

Insc. () Sim — sendo obrigatério anexar autodeclara¢do preenchida junto da documentagio cfe.
AFRO: item 1.14.2 conforme Anexo IV.

() Sim — obrigatorio anexar laudo médico comprobatorio junto da documentagdo cfe. item

Insc. PcD: 1.13.4

Formacao Académica
(Se nio for Pré-requisito - Conforme previsto no Edital)

Pontuacio
Declarada (para uso
do Candidato)

Pontuagao Obtida
*(para uso exclusivo da
Comissio)

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Graduagdo
na area da Saude (Desde que ndo seja o pré-requisito)

Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso de
Pos-Graduagao (lato sensu) na area da Satde ou
Residéncia Médica

Curso Manchester de Classifica¢do de Risco

Mestrado — Area da Satde

Doutorado — Area da Saude

Experiéncia comprovada na fungdo pretendida

TOTAL GERAL*

(marque a formacéo escolar ou académica apresentada e/ou a quantidade de anos de experiéncia profissional)
ATENCAO Preencher somente os campos exclusivos para o candidato.

Toledo, / /
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’ Assinatura Candidato
ANEXO V

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO DO PSS N° 001/2026

A Comissio Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscricao:

Nome Completo:
CPF:

Cargo inscrito:
Vaga: ( )AC ( )Afro ( )PcD

DESCREVA O RECURSO:

Toledo, / /

Assinatura
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO AFRO PSS N° 001/2026

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, s Portador(a) do RG

n° , CPF sob o n° , declaro que sou preto ()

ou pardo (), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Estadual n® 14.274/2003,

para o fim especifico de atender ao item 1.14.2 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°

001/2026, do Municipio de Toledo, Estado do Parana.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

a)  As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declarag@o sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso
de indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c¢)  Conforme previsdo no item 1.14.3, as informagdes prestadas no momento da inscri¢ao sdo
de inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sdo:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A)
( )SIM ( )NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

001/2026

DATA

09/07/26

Autorizagdo e justificativa

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

10/07/26

Publicagdo da Comissao

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

20/07/26

Publicagao e Divulgagdo do Edital

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

21/07/26
04/08/26

Periodo de Inscrigdes - entrega de
envelope
comprovagio de Titulos/escolaridade.

lacrado  contendo a

Entrega no setor de Protocolo da Prefeitura
do Municipio de Toledo,
Raimundo Leonardi, 1586 — dias uteis de
segunda a sexta-feira, no horario das 8h as
11h30min e das 13h30min as 17h, ou
conforme o item 1.1.1

sito a Rua

07/08/26

Publicagdo da
Inscrigdes

Homologagdo das

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

07/08/26

Publicagdo do Resultado Preliminar
da Prova de Titulos

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

10 e 11/08/26

Periodo para interposi¢do de Recurso
do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos - Avalia¢do curricular

Setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo
Leonardi, 1586, no horario das 8h as
11h30min e das 13h30min as 17h Setor de
Protocolo da Prefeitura, ou conforme o

item 1.1.1

17/08/26

Publicagdo da Decisdo de Recursos da

Prova de Titulos - Avaliagao

curricular

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

17/08/26

Publicagdo do Resultado Final

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

Cronograma sujeito a alteracdes
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MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 41/2026

CONTRATADO: CLINICA DE RECUPERAGAO DA CRUZ LTDA

ENDERECO: Rua Padre Donizzete, N° 180, Bairro: Centro CIDADE: Jesuitas ESTADO: PR

OBJETO: Contratacdo de empresa CLINICA DE RECUPERACAO DA CRUZ LTDA., inscrita sob o CNPJ n°
45.923.316/0001-93, localizada na Rua Padre Danizette, n® 180, Centro, Jesuitas-PR, para disponibilizagao de vaga
de acolhimento institucional para pessoa adulta em situagdo de risco pessoal e/ou vulnerabilidade social, com
transtornos mentais, e/ou histérico de dependéncia de alcool e outras substancias psicoativas, que nao dispde de
condi¢cdes de autocuidado e sem suporte familiar, no que compreende hospedagem, alimentagdo (4 refeigcbes
diarias: café da manha, almogo, lanche da tarde, jantar), servicos de lavanderia, atendimento psiquiatrico,
psicolégico e terapéutico individual, palestras e reunibes diarias, servicos de enfermaria, atividades de preparagao
fisica, lazer, cultura e espiritualidade, conforme compromisso celebrado no Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC n° 01/2026 entre o Ministério Publico do Parana e o Municipio de Toledo. Para o periodo de 8 meses,
totalizando 244 diarias. VALOR: O custo estimado total da contratagdo é de R$ 41.480,00 (quarenta € um mil
quatrocentos e oitenta reais). PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze)
meses, contados da data de publicagdo do contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP,
improrrogavel, na forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021. AMPARO LEGAL: Art. 75, inciso VIII, da Lei n®
14.133/2021.

EXTRATO DO CONTRATO N° 507/2026

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO e CLINICA DE RECUPERAGAO DA CRUZ LTDA

OBJETO: Contratagdo de empresa CLINICA DE RECUPERACAO DA CRUZ LTDA., inscrita sob o CNPJ n°
45.923.316/0001-93, localizada na Rua Padre Danizette, n® 180, Centro, Jesuitas-PR, para disponibilizacao de vaga
de acolhimento institucional para pessoa adulta em situagao de risco pessoal e/ou vulnerabilidade social, com
transtornos mentais, e/ou histérico de dependéncia de alcool e outras substancias psicoativas, que nao dispde de
condigbes de autocuidado e sem suporte familiar, no que compreende hospedagem, alimentacdo (4 refeicbes
diarias: café da manha, almocgo, lanche da tarde, jantar), servicos de lavanderia, atendimento psiquiatrico,
psicolégico e terapéutico individual, palestras e reunides diarias, servicos de enfermaria, atividades de preparagao
fisica, lazer, cultura e espiritualidade, conforme compromisso celebrado no Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC n° 01/2026 entre o Ministério Publico do Parana e o Municipio de Toledo. Para o periodo de 8 meses,
totalizando 244 diarias. VALOR: O custo estimado total da contratagdo é de R$ 41.480,00 (quarenta e um mil
quatrocentos e oitenta reais). Contrato firmado em 17 de julho de 2026, conforme conclusées do processo de
Dispensa de Licitagéo n°® 41/2026.
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PORTARIA N° 195, de 17 de julho de 2026

Designa Comissao Especial para apreciar o
Projeto de Lei n° 106, de 2026.

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, Estado do Parana, no
uso das atribuicbes que Ihe conferem disposi¢des regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissao Especial para apreciar o Projeto de Lei n°
106, de 2026, de autoria do Poder Executivo, que institui o Fundo Municipal de
Protecéo e Defesa Civil - FUMPDEC, no &mbito do Municipio de Toledo.

Art. 2° - Para dar atendimento ao disposto no artigo anterior, ficam
designados os vereadores:

| - Genivaldo Jesus, Bloco Pra Frente Toledo;

Il - Geraldo Weisheimer, Bloco Pra Frente Toledo;

Il - Professor Oseias, Bloco Toledo, Democracia e Progresso;

IV - Ricardo Santos, Bloco Renovagéao e Trabalho;

V - Valdir Gomes, Bloco Pra Frente Toledo.

§ 1° - O vereador Geraldo Weisheimer, em conformidade com o § 1° do
artigo 73 do regimento Interno, convocara, em até 2 (dois) dias da publicagcao desta
portaria, a primeira reunidao da comissao.

§ 2° - Por ocasido da primeira reuniao sera escolhido o presidente da
comissao e designado o relator.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Presidente, 17 de julho de 2026.

GABRIEL Assinado de forma
digital por GABRIEL

BUENO BUENO
. BAIERLE:
BAIERLE:0844 32 oz 0717

1718911 10:46:50 -03'00'

GABRIEL BAIERLE
Presidente da Camara Municipal

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - Centro - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5901
www.toledo.pr.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PORTARIA N° 196, de 17 de julho de 2026

Designa Comissdo Especial para apreciar os
Projetos de Resolugado n°s 24 e 25, de 2026.

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe conferem disposi¢des regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissdo Especial para apreciar os seguintes
Projetos de Resolugao, de autoria da Mesa Executiva da Camara:

n® 24/2026, que altera o Regimento Interno da Camara Municipal de
Toledo;

n° 25/2026, que institui diretrizes e procedimentos para o exercicio da
funcgéo fiscalizadora da Camara Municipal de Toledo.

Art. 2° - Para dar atendimento ao disposto no artigo anterior, ficam
designados os vereadores:

| - Katchi Nascimento, Bloco Pra Frente Toledo;

Il - Marcos Zanetti, Bloco Renovacéao e Trabalho;

Il - Olinda Fiorentin, Bloco Pra Frente Toledo;

IV - Professor Oseias, Bloco Toledo, Democracia e Progresso;

V - Sérgio Japonés, Bloco Pra Frente Toledo.

§ 1° - A vereadora Olinda Fiorentin, em conformidade com o § 1° do
artigo 73 do regimento Interno, convocara, em até 2 (dois) dias da publicagdo desta
portaria, a primeira reunido da comisséo.

§ 2° - Por ocasido da primeira reunido sera escolhido o presidente da
comissé&o e designado o relator.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Presidente, 17 de julho de 2026.

GABRIEL Assinado de forma
digital por GABRIEL

BUENO BUENO
BAIERLE0844 oo

1718911 10:46:24 -03'00'

GABRIEL BAIERLE
Presidente da Camara Municipal

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - Centro - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5901
www.toledo.pr.leg.br
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Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Toledo Edic&o, publicacéo e assinatura do sitio eletrénico
Lein°2.022, de 16/03/2010 do municipio.
Mario César Costenaro Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal
Certificacao Digital ICP-BRASIL

Relnaldo Sale_s . A Certificacao Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
Chefe de Gabinete do Prefeito visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a

. : infraestrutura Legal Brasileira para Certificagao Digital, de acordo com a
Rua Ralmundo Leonard l; 1586 Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condi¢des.

CEP 85900-110 Sendo assim, sdo considerados legalmente validos, no &mbito nacional,
apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &

Fone (45) 3196-2140 e AL

ToIedo-PR Com o uso de Certificados Digitais & possivel anexar assinaturas digitais

em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
original também de acordo com a Lei 11.419.

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com
Site: www.toledo.pr.gov.br
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