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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 406, de 14 de agosto de 2026

Nomeia aprovadas no Concurso Publico n® 03/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei
Orgénica do Municipio e o inciso | do caput do artigo 12 da Lei n°® 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais),
considerando a aprovacao e classificacdo das candidatas no Concurso Publico n° 03/2023;

considerando o contido no Oficio n° 733/2026/SMRH, desta data, da Secretaria de Recursos
Humanos do Municipio (Processo SEI n° 01.06.032556/2026-24),

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeadas, a contar de 19 de agosto de 2026, no servigco publico municipal
de Toledo, as seguintes aprovadas no Concurso Publico n® 03/2023:

| - no cargo de Assistente em Administracao I, Grupo Ocupacional A-1, Padrao 05, Referéncia
“A” da Tabela A-1 da Lei n°® 1.821/1999, nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003 e do § 3° do artigo 8°
da Lei Municipal n° 1.822/1999, com a redagéo dada pela Lei n° 2.620/2023: Liz Alana Vicente Schrener;

Il - no cargo de Professor de Educacgéo Infantil T20, Grupo Ocupacional B-8, Padrao 03,
Referéncia “A” da Tabela B-3 da Lei n® 2.074/2011: Maria Eduarda Silva Klimczuk;

Il - no cargo de Professor Il T20, Grupo Ocupacional B-8, Padrao 01, Referéncia “A” da
Tabela B-2 da Lei n® 2.074/2011: Josilene Rodrigues da Rosa Schmitz;

IV - no cargo de Psicélogo I, Grupo Ocupacional B-2, Padréo 09, Referéncia “A” da Tabela
A-1 da Lei n® 1.821/1999: Joyce Gomes Camapum; e

V - no cargo de Técnico em Enfermagem |, Grupo Ocupacional B-5, Padrao 06, Referéncia
“A” da Tabela A-1 da Lei n°® 1.821/1999: Vera Lucia da Silva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de
agosto de 2026.

MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA N° 407, de 14 de agosto de 2026

Nomeia Cleomar Goncgalves dos Santos de Souza no cargo de Enfermeiro T8 -
ESF I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei
Orgéanica do Municipio e o inciso | do caput do artigo 12 da Lei n°® 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais),
considerando a aprovacao e classificacdo de Cleomar Gongalves dos Santos de Souza no

Concurso Publico n° 01/2024 para o cargo de Enfermeiro T8 - ESF I, conforme Oficio n°® 733/2026/SMRH,
desta data, da Secretaria de Recursos Humanos do Municipio (Processo SEI n° 01.06.032556/2026-24),

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada Cleomar Gongalves dos Santos de Souza no cargo de Enfermeiro
T8 - ESF I, Grupo Ocupacional B-5, Padrao 36, Referéncia “A” da Tabela A-8 da Lei n® 1.821/1999, a contar
de 19 de agosto de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de
agosto de 2026.
MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 1071, de 14 de agosto de 2026

Concede didrias a servidores(as) publicos(as)
municipais.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com
o que dispdem o Artigo 65 da Lei n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e Decreto n° 21/2005 e suas alteragoes,

considerando o Pedido de Providéncias n° 216/2026, da Secretaria de Esportes e Lazer,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam concedidas diarias a servidores(as) publicos(as) municipais, para acompanhar atletas/equipes do municipio de Toledo durante a
participagdo nos Jogos da Integracéo do Idoso — JIIDO, que acontecera no periodo de 23 a 27 de agosto de 2026, na cidade de Pontal do Parana/PR, nos seguintes
termos e quantitativos:

A " NUMERO DE VALOR DAS
SERVIDOR(A) CARGO/FUNGAO CPF MATRICULA DIARIAS DIARIAS (RS)
WELLINGTON CASSIO . i
1 BARBOSA DA SILVEIRA TECNICO DESPORTIVO | 461.829- 895561 5 1.750,00

Previs&o de saida de Toledo/PR: 22/08/2026 — Sabado — as 22h e previsao de retorno a Toledo/PR: 27/08/2026 — Quinta-feira — as 23h
2 ALICE MARIAARALDI ANSOLIN PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ***360.359-** 937321 2,5 875,00
Previs&o de saida de Toledo/PR: 24/08/2026 — Segunda-feira — as 08h e previsao de retorno a Toledo/PR: 26/08/2026 — Quarta-feira — as 20h

COORDENADOR (A) DE PROGRAMAS
PARA PESSOA IDOSA

Previsdo de saida de Toledo/PR: 22/08/2026 — Sabado — as 22h e previsao de retorno a Toledo/PR: 27/08/2026 — Quinta-feira — as 23h

3 ADILMA BOFFO DOS SANTOS ***.610.289-** 907831 5 1.750,00

4] VANDO GOLFETTO | TECNICO DESPORTIVO | | ~os7330 | 920001 | 5 | 1.750,00
Previs&o de saida de Toledo/PR: 22/08/2026 — Sabado — as 22h e previsdo de retorno a Toledo/PR: 27/08/2026 — Quinta-feira — as 23h
5 ] FABIANO MAZOCCO | ENFERMEIRO T8-ESF | | ma2sesaor | 898191 | 5 | 1.750,00

Previs&o de saida de Toledo/PR: 22/08/2026 — Sabado — as 22h e previsdo de retorno a Toledo/PR: 27/08/2026 — Quinta-feira — as 23h

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2026.

- Assinado eletronicamente -

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Seil _. | Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretario(a) de Recursos Humanos, em 14/08/2026, as 14:38, conforme horario oficial de Brasilia,
' com fundamento na Medida Provisoria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de

assinatura

eletrdnica novembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0228898 ¢ o codigo CRC
2232CD36.

Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177
recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo n° 01.10.032160/2026-18 Documento n°® 0228898v5
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
CONVOCAGAO N° 80

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n° 265/2003
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis n° 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo) e n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo) e suas
alteragdes,

CONVOCA a seguinte aprovada no Concurso Publico n® 02/2023:

PARA O CARGO DE MEDICO T4 - CLINICO GERAL I:

CLASSIFICAGAO NOME

46° AC TAISA CRISTINA GOTARDO

A aprovada ora convocada devera comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, com toda a documentagao, no periodo de 17 a 21 de agosto de 2026, para declarar se aceita a vaga
ofertada, devendo, neste caso:

I — Apresentar/preencher os documentos e formularios disponibilizados na pagina de “Concursos e
Admissao”, em “Convocagdes Concursos Publicos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — CONCURSO PUBLICO”, no
site oficial do Municipio, na internet;

Il — Realizar os exames médicos a serem solicitados.

Il = O comunicado de convocagdo sera encaminhado para o enderego eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscrigdo do referido Concurso Publico.

O n&o comparecimento da convocada no prazo acima previsto com toda a documentacgao solicitada, ou
a nao realizagdo dos exames médicos até a data fixada, importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragéo
como desistente.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 17 de agosto de 2026.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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CONCURSO PUBLICO N° 03/2023
CONVOCAGAO N° 104

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n° 265/2003
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis n° 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo), Lei n° 2.074/2011 (Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes -
Magistério) e n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo) e suas alteragdes,

CONVOCA os seguintes aprovados no Concurso Publico n® 03/2023:

PARA O CARGO DE ANALISTA EM ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO I:

CLASSIFICACAO NOME

40° AC RICARDO LAZARETTI

PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO I

CLASSIFICAGAO NOME
221°AC JUNIOMAR HENRIQUE RIBEIRO DE ALMEIDA
222° AC MURILLO RALILE CARDOSO
223° AC ELIAS DA COSTA FERREIRA

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T20 - NOS TERMOS DA LElI ESTADUAL N°
14.274/2003 E DO § 3° DO ARTIGO 8° DA LEI MUNICIPAL N° 1.822/1999, COM A REDAGAO DADA PELA LEI N°
2.620/2023 (AFRO):

CLASSIFICAGAO NOME

15° AFRO ELZENI DE FATIMA CANDIDO PEREIRA

PARA O CARGO DE PROFESSOR Il T20:

CLASSIFICACAO NOME

842° AC NILCILENE GOVEIA DE OLIVEIRA

PARA O CARGO DE PSICOLOGO I:

CLASSIFICACAO NOME

57° AC RODRIGO MARCIEL DERLAM

Os aprovados ora convocados deverdao comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, com toda a documentagédo, no periodo de 17 a 21 de agosto de 2026, para declarar se aceitam a vaga
ofertada, devendo, neste caso:

| — Apresentar/preencher os documentos e formularios disponibilizados na pagina de “Concursos e
Admissao”, em “Convocacdes Concursos Publicos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — CONCURSO PUBLICO”, no
site oficial do Municipio, na internet;

Il — Realizar os exames médicos a serem solicitados.

Il = O comunicado de convocagdo sera encaminhado para o enderego eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscrigdo do referido Concurso Publico.

O néo comparecimento dos convocados no prazo acima previsto com toda a documentagao solicitada,
ou a nado realizagdo dos exames meédicos até a data fixada, importara na respectiva perda da vaga e na sua
consideracao como desistentes.
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GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 17 de agosto de 2026.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024
CONVOCAGAO N° 53

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o que dispdem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado
pelo Decreto n°® 265/2003 e suas alteragdes, a Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragbes e o Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 04/2024,

CONVOCA os seguintes aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2024, para a contratagdo de
pessoal, por tempo determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T20:

CLASSIFICAGAO NOME
65° AC MURILO MAX GERALDI
66° AC ELENIR APARECIDA CRAVO RODRIGUES

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR II T20:

CLASSIFICAGAO NOME
285° AC VILMA DOS SANTOS PORCELANI
286° AC ROSELI BARBOZA DA SILVA
287° AC CRISLAINE FURQUIM DE ALMEIDA SOUZA
288° AC TAINA SANCHEZ PARRA
289° AC SAULO BERNARDES DOS SANTOS

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR Il T40:

CLASSIFICAGAO NOME
4° AC DAIANE CRISTINA VARISA
5° AC EVELIN GABRIELE REZENDE SOARES
6° AC OSMAR SOARES FERNANDES
7° AC KARINA RIZZI DA SILVA LOPES

Os ora convocados deverdo comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, com
toda a documentacgao, no periodo de 17 a 21 de agosto de 2026, para:

| — Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em Edital,
apresentando toda a documentagao conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Admissao”, em
“Convocagdes Concursos Publicos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — PSS, no site oficial do Municipio, na internet.

Il — O comunicado de convocagao sera encaminhado para o enderego eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscrigdo do referido Processo Seletivo Simplificado.

O néo comparecimento dos convocados e a ndo entrega de toda a documentagdo no prazo acima
previsto importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragao como desistentes.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 17 de agosto de 2026.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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TESTE SELETIVO N° 02/2026
CONVOCAGAO N° 08

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e em conformidade com o que dispde o Edital do Teste
Seletivo de Estagiarios n° 02/2026, CONVOCA os seguintes candidatos aprovados no Teste Seletivo
de Estagiario n° 02/2026:

NOME CLASSIFICAGAO
BEATRIZ FREIRE VIANA 5°
NOME CLASSIFICAGAO
KAROLAINE COSTA PIRES 26°
THAYNARA APARECIDA OLIVEIRA DA SILVA 27°
GABRIELA DA SILVA VIEIRA 28°
EDUARDA DA SILVA CORDEIRO 29°
AMANDA LETICIA BRANDAO 30°

Os ora convocados deverao comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Toledo, no periodo de 17 a 21 de agosto de 2026, munidos da seguinte documentagéo:

a) Comprovante da escolaridade exigida para a fungédo (Declaracdo de matricula
atualizada);

b) Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de Residéncia), originais e copias;
se menor de idade, trazer cépia do documento do responsavel,

O nado comparecimento dos convocados no prazo acima previsto importara na
respectiva perda da vaga e serdo considerados como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de agosto de 2026.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
Secretario de Recursos Humanos




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

6 TOLEDO %
v

Ano XVI Toledo, 17 de agosto de 2026 Edigéo n° 4861 Pagina 9 de 34

TESTE SELETIVO N° 002/2025
CONVOCAGAO N° 18

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigbes legais e em conformidade com o que dispde o Edital do Teste Seletivo de Estagiarios n°
002/2025, CONVOCA os seguintes candidatos aprovados no Teste Seletivo de Estagiario n° 002/2025:

NOME CLASSIFICAGCAO
GABRIEL CARNEIRO DE CARVALHO 5°
NOME CLASSIFICAGCAO
SABRINA EDUARDA LANGE BLANCO 3°

Os ora convocados deverao comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Toledo, no periodo de 17 a 21 de agosto de 2026, munidos da seguinte documentagéo:

a) Comprovante da escolaridade exigida para a fungdo (Declaragdo de matricula
atualizada);

b) Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de Residéncia), originais e copias;
se menor de idade, trazer cépia do documento do responsavel,

O ndo comparecimento dos convocados no prazo acima previsto importara na
respectiva perda da vaga e serdo considerados como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de agosto de 2026.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
Secretario de Recursos Humanos




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XVI Toledo, 17 de agosto de 2026 Edigéo n° 4861 Pagina 10 de 34

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE ALTERAGAO REF: PREGAO ELETRONICO N° 63/2026

O pregoeiro do Municipio de Toledo/PR torna publico a quem possa interessar que o edital do PREGAO N° 63/2026,
cujo objeto é: Registro de Pregos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual aquisicdo de formulas infantis e
suplementos alimentares. O atendimento abrange a distribuicao domiciliar para criangas do municipio, acolhidos na
Casa Abrigo e pacientes com demandas judiciais. Inclui também suplementagdo para os pacientes atendidos nos
servicos de Urgéncia e Emergéncia (UPA) e no Pronto Atendimento Municipal (PAM), nutricdo enteral domiciliar e
férmulas pediatricas, sofreu retificagdes. Assim, por consequéncia, fica alterada a data de recebimento e abertura das
propostas bem como o inicio da sess&o de disputa de precos que passa a ser conforme a seguir. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até as 08h do dia 31 de agosto de 2026. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08h do dia 31 de agosto de
2026. INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: as 08h30 do dia 31 de agosto de 2026.

Edital e anexos, poderéo ser obtidos no sitio eletrénico da Prefeitura https://www.toledo.pr.gov.br/ e na plataforma BLL
https://bll.org.br/. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados ao Pregoeiro,
por meio da plataforma.
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PREFEITURA DE
SECRETARIA
DA EDUCAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 13/2026 — SMED, 14 DE AGOSTO DE 2026
RECENSEAMENTO ESCOLAR

Estabelece normas operacionais, fluxo de procedimentos e
cronograma para a execu¢do do Programa Municipal de
Recenseamento Escolar e Cadastro de Intengdo de Matricula
para o Infantil 4 - Ano Letivo de 2027, no ambito da Rede
Publica Municipal de Ensino de Toledo - PR

A Secretaria Municipal da Educagao de Toledo, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes e de acordo com o Art. 5°, § 1°, inciso | da LDBEN n° 9.394/1996
alterada pela Lei n°® 12.796/2013, o inciso |, § 5° do Art. 104 da Lei Organica do
Municipio de Toledo, a Deliberagdo n® 02/2019-CME Toledo/PR (Educagéo Infantil) e a
Deliberagéo n° 01/2022—-CME Toledo/PR (Ensino Fundamental); e

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da matricula na Educacgéo Infantil — Infantil

4 e Infantil 5;

CONSIDERANDO a necessidade de identificar, cadastrar e acompanhar a
demanda por vagas na Rede Municipal de Ensino, subsidiando o planejamento
pedagogico, administrativo e orgamentario do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de levantamento da demanda escolar para
planejamento do numero de turmas e profissionais para o ano letivo de 2027;

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal da Educagao (SMED)
de prover vagas para todas as criangas em idade escolar obrigatoria;

CONSIDERANDO a necessidade de oportunizar a oferta de Educagdo em
Tempo Integral, em consonancia com a legislacdo educacional vigente e com as
normativas municipais que regulamentam sua organizagéo e funcionamento na Rede
Municipal de Ensino de Toledo, garantindo o direito a educagdo e ampliando as
oportunidades de aprendizagem e de desenvolvimento integral das criangas e dos
estudantes;

CONSIDERANDO que a organizagdo da oferta de vagas em Tempo Integral
deve observar critérios objetivos, transparentes e isonémicos, de modo a assegurar a
adequada distribuicdo das vagas disponiveis e subsidiar o planejamento da Rede
Municipal de Ensino para o ano letivo de 2027;

RESOLVE:

CAPITULO | i
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DO PUBLICO-ALVO

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece normas operacionais, fluxo de
procedimentos e cronograma para a execugdo do Programa Municipal de
Recenseamento Escolar e Cadastro de Intengdo de Matricula para o Infantil 4 — Ano
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Letivo de 2027, no @mbito da Rede Publica Municipal de Ensino de Toledo — PR.

Art. 2° O Programa Municipal de Recenseamento Escolar e Cadastro de
Intencédo de Matricula tem por objetivo mapear a demanda territorial, subsidiar o
planejamento estratégico da rede de ensino, organizar a capacidade fisica e de pessoal
e gerenciar as listas de espera para os atendimentos em Educagédo em Tempo Parcial
e em Educagdo em Tempo Integral, cuja oferta para o Infanti 4 ocorrera
exclusivamente nas escolas municipais.

Art. 3° O publico-alvo principal do recenseamento constitui-se de criangas que
completardo 4 (quatro) anos de idade até 31 de margo de 2027, residentes no
Municipio de Toledo.

Paragrafo unico. Os Centros Municipais de Educagao Infantil (CMEIs) atuardo
exclusivamente como pontos de apoio ao cadastramento, a orientagédo das familias e a
captagdo de dados do recenseamento, ndo dispondo de oferta de vagas ou
atendimento para o Infantil 4 no ano letivo de 2027.

CAPITULOII
DA DOCUMENTAGAO PARA O CADASTRO BASE

Art. 4° Para a realizagdo do cadastro eletronico basico de recenseamento, o
responsavel legal devera apresentar os seguintes documentos, exclusivamente para
fins de consulta e preenchimento dos campos em tela, dispensada a retengdo de
copias:

I — Documento de identificagédo oficial da crianga (Cédula de Identidade - RG ou
Certidao de Nascimento);

Il - Comprovante de endereco residencial atualizado;
1l - Documento de identificagao oficial com foto do responsavel legal (RG ou CNH);

IV — Numero de telefone celular valido e atualizado para contato.

Paragrafo unico. O responsavel legal devera assegurar a veracidade e a
atualizacdo das informagdes prestadas no ato do cadastro, responsabilizando-se por
eventuais inconsisténcias que possam comprometer a comunicagdo e 0s
procedimentos relativos a intengdo de matricula.

_CAPITULO Il )
DO PERIODO DE REALIZAGAO

Art. 5° O lancamento oficial do Programa Municipal de Recenseamento Escolar
e Cadastro de Intengdo de Matricula “Toledo Planeja com Vocé” sera realizado no dia
22 de agosto de 2026 para orientagdes as familias, e o Cadastro de Intencédo de

Matricula ocorrera no periodo de 24 de agosto de 2026 a 11 de setembro de 2026.
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CAPITULO IV
DO FLUXO OPERACIONAL E DA MULTIPLICIDADE DE CADASTROS

Art. 6° Durante os dias letivos do periodo oficial de realizacdo do Programa
Municipal de Recenseamento Escolar e Cadastro de Intencdo de Matricula, todas as
Escolas Municipais e CMEIs funcionardo como pontos permanentes de cadastramento
de dados.

Art. 7° O cadastramento do recenseamento escolar sera realizado de forma
individualizada por unidade de ensino de interesse da familia, observando-se as
seguintes regras:

I — Para o Infantil 4, as familias poderdo cadastrar a crianga em uma ou mais
unidades escolares de seu interesse, devendo, para tanto, realizar um cadastro
eletrdnico especifico para cada escola pretendida, o qual alimentara, de forma
independente, a fila de espera da respectiva unidade;

Il - Para a Educacdo em Tempo Parcial (matutino ou vespertino), o cadastro no
recenseamento sera processado via formulario eletrénico, preenchido e cadastrado
diretamente pela equipe das Escolas e CMEIls, gerando a inscrigdo automatica na
lista de espera e de planejamento da escola selecionada;

lll - Para a Educagdo em Tempo Integral (Escolas com Oferta), a familia podera
solicitar vaga em uma ou mais escolas de seu interesse, desde que a unidade oferte
esta modalidade. Para cada escola pretendida, o responsavel devera:

a) solicitar na propria escola o Questionario Socioecondmico e de Intengéo de
Vaga (Anexo I);

b) preencher e assinar o questionario individualizado para a unidade;

c) protocolar e entregar o formulario fisicamente na secretaria da respectiva
escola de interesse, acompanhado dos documentos comprobatodrios exigidos pelo
Decreto regulamentador.

Art. 8° A oferta de turmas de Infantil 4 na Educagdo em Tempo Integral para o
ano letivo de 2027 ocorrera, exclusivamente, nas seguintes unidades escolares da rede
municipal de ensino:

| — Escola Municipal Alberto Santos Dumont (Jardim Porto Alegre);
Il - Escola Municipal André Zenere (Jardim Europa);

lll = Escola Municipal Antonio Scain (Jardim Pancera);

IV — Escola Municipal Carlos Jodo Treis (Vila Paulista);

V — Escola Municipal Ivo Welter (Santa Clara IV);

VI - Escola Municipal Jardim Concérdia (Jardim Concoérdia);
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VII — Escola Municipal José Pedro Brum (Jardim Maracana);

VIIl - Escola Municipal Norma Demeneck Belotto (Jardim Gisela);

IX — Escola Municipal Waldyr Becker (Jardim Coopagro).

Art. 9° No ato do recebimento do Questionario Socioeconémico e de Intengéo
de Vaga para a Educagdo em Tempo Integral (Anexo 1), acompanhado da
documentagdo apresentada pela familia, a secretaria da unidade escolar devera
conferir o preenchimento do formuldrio e a documentagdo anexada e, apds a
conferéncia, realizar o cadastro eletrénico correspondente, validando a inscrigdo para
classificagdo dos candidatos ao atendimento em Educagdo em Tempo Integral na
respectiva unidade escolar.

Paragrafo unico. A auséncia de documentagdo comprobatéria ndo impedira o
protocolo do Questionario Socioecondmico e de Intencdo de Vaga para a Educagéo em
Tempo Integral nem a realizagdo do cadastro eletrbnico, mas implicara a
desconsideragao do critério de prioridade nao comprovado para fins de classificagao,
podendo alterar a posi¢do do candidato na classificagéo.

_ CAPiTULOV )
DAS COMISSOES INTERNAS DE CLASSIFICAGAO

Art. 10. Fica instituida, em cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino
que possua oferta de Educagdo em Tempo Integral, uma Comissédo Interna de
Classificagdo, em conformidade com a Portaria n® 42, de 20 de janeiro de 2026.

Art. 11. As Comissdes de Classificagdo serdo constituidas por ato da SMED,
observada a composigdo, competéncias, impedimentos, atribuicdes e funcionamento
definidos em decreto.

Art. 12. Os membros da Comissdo deverao declarar-se impedidos quando:
| — possuirem parentesco com o candidato;

Il — tiverem interesse direto ou indireto no resultado;

Il — existir qualquer circunstancia capaz de comprometer sua imparcialidade.

Paragrafo unico. Na hipétese de impedimento, a SMED designard membro
substituto, na forma prevista no Decreto regulamentador.

Art. 13. Compete a Comissao Interna de Classificagdo:

| — proceder a analise documental dos candidatos a Educacao em Tempo Integral;

Il — verificar a conformidade e a autenticidade da documentagdo apresentada,
podendo solicitar documentagdo complementar, exclusivamente para fins de
comprovagdo ou esclarecimento dos documentos ja anexados pelo responsavel
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lll = enquadrar, classificar e ordenar os candidatos de acordo com os critérios de
prioridade expressamente definidos no Decreto Municipal regulamentador, vedada
qualquer flexibilizagdo, inversdo ou criagdo de critérios diversos daqueles nele
estabelecidos;

legal;

IV — registrar, de forma fundamentada, as decisdes adotadas durante o processo de
classificagao;
V — lavrar atas das reunides e manter registro dos atos praticados;

VI — responder aos recursos administrativos, quando essa competéncia lhes for
atribuida pelo Decreto regulamentador;

VII — comunicar imediatamente a SMED a existéncia de inconsisténcias, indicios de
fraude ou outras irregularidades constatadas durante a analise;

VIl — assegurar o sigilo das informagdes e dos dados pessoais tratados durante
todo o procedimento, observadas as disposi¢des da Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (LGPD) e demais normas aplicaveis;

IX — julgar os recursos administrativos protocolados pelas familias.

§ 1° As decisbes deverao indicar os critérios legais aplicados e os documentos

considerados na analise.

§ 2° As reunibes da Comissdo serdo registradas em ata, contendo a

identificagdo dos membros presentes, os processos analisados e as decisbes
proferidas.

§ 3° As decisdes proferidas pela Comisséo Interna de Classificacéo deveréo ser

motivadas e serdo definitivas na esfera administrativa da unidade escolar, sem prejuizo
da superviséo e do controle de legalidade exercidos pela SMED.

Art. 14. Constatada divergéncia documental, indicio de fraude ou falsidade

ideoldgica, a Comissdo podera:

| — solicitar documentos complementares;

Il - realizar diligéncias;

IIl — encaminhar o caso a SMED;

IV — comunicar os 6rgdos competentes quando cabivel;

V — suspender a analise até a conclusédo das diligéncias, quando indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;

VI - propor a autoridade competente a revisdo ou o cancelamento da classificagao,
quando comprovada irregularidade na documentagao apresentada;

VII - recomendar a SMED a adogdo das medidas administrativas e o
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encaminhamento aos o6rgdaos competentes, quando constatados indicios de
falsidade documental ou fraude.

CAPITULO VI
DA PRIORIZAGAO E REGRAS DE FILA

Segao | — Das regras para a matricula na Educagao em Tempo Parcial

Art. 15. As criangas devidamente recenseadas no prazo regular do Programa
Municipal de Recenseamento Escolar e Cadastro de Intencdo de Matricula terdo
prioridade no planejamento da distribuigdo de vagas na oferta de Educagao em Tempo
Parcial da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2027.

Art. 16. A fila de espera para a oferta de Educagdo em Tempo Parcial sera
organizada por unidade escolar, observada a seguinte ordem de priorizagéo:

| — criangas que possuam irmao(s) regularmente matriculado(s) na mesma unidade
escolar pretendida;

I — ordem estritamente cronoldgica da inscricio dos demais candidatos
recenseados para a oferta em Tempo Parcial para a respectiva unidade escolar.

§ 1° Considera-se irmao aquele que possuir vinculo de filiagdo bioldgica,
socioafetiva, adotiva ou guarda judicial, desde que esteja regularmente matriculado na
unidade escolar no ano letivo para o qual se pleiteia a vaga.

§ 2° Inscrigbes realizadas apds o encerramento do Programa Municipal de
Recenseamento Escolar e Cadastro de Intencdo de Matricula (cadastros
extemporaneos) serdo incluidas obrigatoriamente no final da fila geral por ordem
cronoldgica de registro, respeitando-se, contudo, a prioridade legal de que trata o inciso
| deste artigo, caso haja irmao matriculado na unidade.

Art. 17. O planejamento municipal visa adequar a capacidade fisica e de
pessoal das unidades escolares. Nao sendo possivel atender a totalidade da demanda
na unidade escolar de interesse em que a familia realizou o cadastro, a crianca
permanecera na fila de espera daquela unidade e:

| — caso ainda ndo possua matricula efetivada para o respectivo ano letivo, sera
convocada para matricula na Escola Municipal mais préxima que disponha de vaga,
observado o planejamento da rede municipal de ensino;

Il — caso ja possua matricula efetivada, somente podera ser encaminhada para outra
unidade escolar mediante solicitagdo ou concordancia expressa do responsavel
legal.
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Secao Il - Das regras para a matricula na Educagao em Tempo Integral

Art. 18. Ao término do periodo de recenseamento, as Comissdes Internas
procederdo a classificagdo dos candidatos e a formagdo da fila de espera para as
vagas na Educagdo em Tempo Integral, observados os critérios estabelecidos no
Decreto Municipal regulamentador.

Paragrafo unico. Na hipétese de o niumero de candidatos classificados exceder
a quantidade de vagas ofertadas para a Educagcdo em Tempo Integral na unidade
escolar, os candidatos ndo contemplados permaneceréo na fila de espera da respectiva
unidade, observada a ordem de classificagdo definida pela Comissdo Interna de
Classificagao, apds a analise e validagao da documentagao apresentada.

Art. 19. Concluida a analise documental pelas Comissbes Internas de
Classificagao, a Coordenagado de Educacdo em Tempo Integral da SMED publicara, na
pagina oficial da SMED, a Classificagao Preliminar dos candidatos ao atendimento em
Educagdo em Tempo Integral, contendo, no minimo:

| — a classificagéo preliminar dos candidatos por unidade escolar, identificados pelas
iniciais do nome e pelo respectivo numero de protocolo da inscrigdo, com indicagao
daqueles classificados de acordo com o numero de vagas ofertadas;

Il - a indicagao do prazo e da forma para interposi¢ao de recurso administrativo;

Il - o cronograma das etapas subsequentes do processo classificatorio.

§ 1° A publicagdo sera realizada por meio dos canais oficiais do Municipio e de
outros meios definidos pela SMED.

§ 2° A divulgagao observara as disposigoes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD), limitando-se as informagbes estritamente necessarias a
identificacdo dos candidatos e a transparéncia do processo administrativo.

§ 3° As unidades escolares deverdo afixar, em local de facil acesso e ampla
visibilidade, a listagem dos candidatos publicada pela SMED, a fim de assegurar as
familias o acesso as informacgdes referentes a classificagao e a fila de espera para as
vagas em Educagédo em Tempo Integral.

Art. 20. As criangas que permanecerem sem matricula apés a conclusao do
processo classificatério para o atendimento em Educacdo em Tempo Integral serdo
encaminhadas para matricula em Tempo Parcial na unidade escolar mais proxima que
disponha de vaga.

Paragrafo unico. A matricula em Tempo Parcial ndo implicara a exclusao da fila
de espera da unidade escolar de interesse, permanecendo a crianga classificada até o
surgimento de vaga decorrente de vacancia, ampliagdo da oferta ou disponibilidade de
atendimento em Educagéo em Tempo Integral.
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Art. 21. Novas solicitagdes de vaga em Educagado em Tempo Integral (inscrigbes
extemporaneas) ficaréo registradas em lista especifica de inscrigbes extemporaneas.

Paragrafo unico. Os cadastros extemporaneos mencionados no caput s6 seréo
submetidos a andlise documental e classificagdo pelas Comissdes quando a lista de
alunos originalmente classificados no recenseamento estiver completamente esgotada
e houver vaga disponivel na unidade escolar.

CAPITULO VI )
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DA HOMOLOGAGAO DA
CLASSIFICAGAO

Art. 22. Da Classificagao Preliminar publicada pela SMED cabera recurso
administrativo, por escrito, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados da data de sua
publicagéo nos canais oficiais da SMED, observado o disposto no Decreto Municipal
regulamentador.

Paragrafo Unico. O recurso devera ser formalizado mediante protocolo (Anexo
II) na unidade escolar em que foi realizada a inscricdo, acompanhado dos documentos
que comprovem ou fundamentem o pedido de revisao da classificagao.

Art. 23. O recurso protocolado sera encaminhado a Comissao Interna de
Classificagdo, que o apreciara e proferira decisdo administrativa no prazo de até 7
(sete) dias uteis.

Art. 24. Julgados os recursos administrativos, a SMED homologara e publicara a
Classificagao Final dos candidatos ao atendimento em Educagdo em Tempo Integral,
contendo:

| — a classificagéo definitiva dos candidatos por unidade escolar;
Il - a relacéo definitiva da lista de espera;
Il - o cronograma de convocagao para matricula;
IV — as demais orientagdes necessarias a efetivagdo das matriculas.
§ 1° A classificagdo final homologada produzira efeitos para a convocagao dos

candidatos durante o ano letivo correspondente, observada a disponibilidade de vagas
e a ordem de classificagao estabelecida.

§ 2° A convocagdo para matricula observara rigorosamente a ordem da
classificagao final homologada, ressalvadas as prioridades previstas em lei.

Art. 25. A SMED poderd, de oficio, revisar a classificagdo dos candidatos até a
efetivagdo da matricula, quando constatado erro material, inconsisténcia na
documentagdo ou nas informagdes apresentadas, omissdo de informagdes relevantes
ou indicios de falsidade documental, assegurados aos responsaveis legais o
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contraditério e a ampla defesa.

§ 1° Concluido o procedimento de revisdo e confirmada a irregularidade, a
classificagdo do candidato podera ser retificada ou cancelada, conforme o caso,
procedendo-se a atualizagdo da classificagdo dos demais candidatos, observada a
ordem de prioridades estabelecida no Decreto regulamentador.

§ 2° A constatagdo de irregularidade apods a efetivagdo da matricula nao
implicara, por si sé, o cancelamento da matricula ou a alteragdo da modalidade de
atendimento da crianga, devendo ser observado o devido processo administrativo, sem
prejuizo da adogéo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O tratamento de todos os dados pessoais coletados no Programa
Municipal de Recenseamento Escolar e Cadastro de Intengdo de Matricula obedecera
estritamente aos ditames da Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).

Art. 27. Os documentos fisicos e eletrbnicos apresentados pelas familias
integrardo o processo administrativo correspondente e permaneceréo arquivados pelo
prazo necessario ao cumprimento das finalidades administrativas, observadas as
obrigagdes legais, regulamentares e de prestacdo de contas perante os 6rgédos de
controle.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela SMED, mediante decisao
administrativa fundamentada e manifestagdo técnica dos setores competentes,
observada a legislagao vigente.

Art. 29. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Secretaria da Educagao do Municipio de Toledo, Estado do Parana,
em 14 de agosto de 2026.

JANICE APARECIDA DE SOUZA SALVADOR
Secretaria Municipal da Educagéo
Portaria n° 7/2025
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ANEXO |
UESTIONARIO SOCIOECONOMICO E DE INTENCAO DE VAGA PARA
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

ATENGAO: A DEVOLUGAO DESTE QUESTIONARIO E INDISPENSAVEL PARA A INSCRIGAO NA
MODALIDADE INTEGRAL E DEVE SER PROTOCOLADA DIRETAMENTE NA ESCOLA DE
INTERESSE QUE OFERTA A MODALIDADE, JUNTO COM OS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS PARA ANALISE DA COMISSAO INTERNA.

ANO LETIVO 2027

SERIACAO:
[J INFANTIL 4 (] 1° ANO [J 3° ANO [J 5° ANO
[ INFANTIL 5 (J 2° ANO [J 4° ANO

NOME DA ESCOLA PRETENDIDA:

1. DADOS DA CRIANCA:

Nome:
Data de nascimento: RG: CPF:
Endereco: Bairro:

2. ESTRUTURA E RESPONSAVEIS LEGAIS

Nome do Requerente (Quem esté realizando a inscri¢éo):

Configuragao da Familia:

] Monoparental (Responsavel Solo) (] Biparental (Dois responsaveis na casa)
3. DADOS DO RESPONSAVEL:

Nome do Responsavel 1:

Data de nascimento: RG: CPF:

Profissao: Local de Trabalho:

Situacdo Laboral: [ Vinculo Formal (CLT/Estatutario) [1 Auténomo/MEI [ Produtor Rural [
Desempregado

Telefone do Trabalho: Telefones Para Contato:

Nome do Responsavel 2:

Data de nascimento: RG: CPF:

Profissao: Local de Trabalho:
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Situacdo Laboral: [ Vinculo Formal (CLT/Estatutario) [ Auténomo/MEI [ Produtor Rural [
Desempregado

Telefone do Trabalho: Telefones Para Contato:

(se for diferente do enderego da crian(;a)

Endereco: Bairro:

4. QUADRO FAMILIAR- PESSOAS QUE MORAM NA MESMA CASA EM QUE A CRIANCA

Nome Parentesco Idade Renda Bruta

5. RENDA FAMILIAR:

ATENGAO: E obrigatério entregar comprovante de renda atualizado de todos os membros da familia que
contribuam para a manutengao da casa. Serao aceitos como comprovante de renda: holerite, declaragao
de auténomo, comprovante do Bolsa Familia, recibo de pensao alimenticia, comprovante de beneficio
(BPC, aposentadoria, auxilio-doenga) ou outros documentos oficiais que indiquem renda.

A. Quem é o(os) responsavel (is) pela manutengéo de sua familia?

B. Renda Familiar Mensal Bruta Total (Soma de todos os rendimentos da casa): R$

6. POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A. A familia ja é cadastrada pelo Cadastro Unico? Sim [ nimero: Nzo []

B. Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de referéncia:

C. Beneficios: Alguém da familia (pessoas que moram na casa da crianga recebe:
[ Bolsa familia [] BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada [ Auxilio doenca [ Aposentadoria

Valor bruto do beneficio:

7. POLITICA DE SAUDE:

A. Qual Unidade Basica de Saude (Posto de Saude) sua familia pertence?
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B. A crianga apresenta alguma deficiéncia, TEA, sindrome ou necessidade educacional especifica?

1 Nao [ Sim. Qual? (Obrigatdrio anexar laudo médico para organizagéo do apoio)

c. Alguma pessoa que mora na mesma casa apresenta limitagcdo/deficiéncia?

] Nao [ Sim. Qual?

ATENGAO: Caso a crianga possua laudo médico, este deve ser entregue juntamente com este
questionario para comprovagdo da condigdo informada. O servidor responsavel pelo recebimento da
documentagdo devera registrar, no campo "Observagées” do formulario on-line, a entrega do laudo
médico, indicando, quando pertinente, se o documento foi apresentado em cépia ou original.
Observagdo: Esta informagdo sera utilizada exclusivamente para planejamento pedagoégico,
acessibilidade, organizagdo dos apoios especializados e demais atendimentos educacionais
necessarios, nao constituindo prioridade para classificagdao das vagas de Educacao em Tempo Integral.

8. DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES E CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS:

Declaro, para os devidos fins, que todas as informagdes prestadas neste Questionario Socioeconémico sédo
verdadeiras, completas e de minha inteira responsabilidade. Declaro estar ciente de que a omissdo de
informacgdes, a prestagcdo de declaragao falsa ou a apresentagdo de documentos iniddneos podera acarretar a
revisdo da classificagdo da inscrigdo, com a consequente reclassificagéo na fila de espera, quando constatada a
irregularidade, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas e legais cabiveis.
Autorizo a Comissdo Interna de Classificagdo, a SMED e os érgdos publicos competentes a realizarem a
conferéncia, validagdo e verificagdo das informagdes e documentos apresentados, podendo solicitar
documentagcdo complementar, realizar diligéncias administrativas e adotar os procedimentos necessarios para
confirmagao dos dados declarados.
Declaro estar ciente de que a néo apresentacdo da documentagdo comprobatéria exigida, no momento da
inscricdo, implicara a desconsideragao da informagao declarada para fins de classificagéo.
Declaro, ainda, estar ciente de que os dados pessoais fornecidos neste cadastro serdo utilizados
exclusivamente para:
I. Planejamento da oferta de vagas da Rede Municipal de Ensino;

Il. Organizacéo e gestdo da demanda escolar;

lll. Planejamento do transporte escolar;

IV. Classificagao para atendimento na modalidade de Educagao em Tempo Integral;

V. Elaboragédo de estudos estatisticos e planejamento educacional;

VI. Desenvolvimento de agbes de busca ativa e acompanhamento da demanda educacional.
Os dados pessoais serao tratados em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), observados os principios da finalidade, adequagéo,
necessidade, transparéncia, seguranca e protecéo integral da crianga e do adolescente.
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Toledo, de de 202 .

Assinatura do Responsavel

USO EXCLUSIVO DA UNIDADE ESCOLAR - DOCUMENTOS APRESENTADOS PELA FAMILIA

(] Formulario socioecondmico e de intencéo de vaga para Educagéo em Tempo Integral impresso

preenchido e assinado;

Ul Comprovante de endereco residencial atualizado;
] Comprovantes de renda de todos os provedores da casa;

(] Laudo de médico.

Assinatura e Matricula do Servidor Receptor da Instituicdo
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ANEXO Il

PROTOCOLO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR - EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL)

1. IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE (RESPONSAVEL LEGAL)

Nome Completo:

CPF: Telefone/WhatsApp: ( )

Enderego Residencial:

Bairro/Distrito:

2. IDENTIFICAGAO DA CRIANGA

Nome Completo:

CPF da Crianga: Data de Nascimento:  / /

Unidade Escolar de Interesse (onde foi feita a inscrigao):

Numero do Protocolo de Inscrigdo:

3. OBJETO DO RECURSO

O requerente acima qualificado, no prazo previsto e com fundamento nas diretrizes estabelecidas no
Decreto Municipal regulamentador, vem apresentar CONTESTACAO / PEDIDO DE REVISAO em face
do resultado preliminar de classificagdo para a vaga de Educagdo em Tempo Integral na unidade
escolar acima citada, pelos motivos expostos a seguir.

4. JUSTIFICATIVA E RAZOES DO RECURSO

(O responsavel deve assinalar o motivo principal e descrever detalhadamente os fatos nas linhas
abaixo)

[ 1 Incorregdo na Analise Documental: A documentagéo entregue no ato do recenseamento néo foi
devidamente considerada para fins de enquadramento nos critérios prioritarios do Decreto.

[ ] Mudancga Posterior de Situagdo Socioecondémica: Ocorreu alteragdo na composigao familiar, de
renda ou de vulnerabilidade apds o periodo de cadastro (necessario anexar novos documentos).

[ ]1Outros.

Descrigao detalhada dos motivos (Escreva de forma clara):
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5. DOCUMENTOS ANEXADOS A ESTE RECURSO

(Se houver apresentagdo de novos documentos para comprovar as alegagées, liste-os abaixo)
1.

3.

Termos em que pede deferimento.

Toledo — PR, de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal
(CORTAR AQUI — VIA DA FAMILIA)

=<

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - VIA DO REQUERENTE
(A ser preenchido exclusivamente pela secretaria da Unidade Escolar no ato da entrega)

Nome da Crianga:

Unidade Escolar Receptora:

N° do Protocolo do Recurso: Data de Entrega:  / 12026

Quantidade de Documentos Anexados: folha(s).

O recurso sera analisado pela Comissao Interna de Classificagédo, que proferira decisdo administrativa
no prazo de até 7 (sete) dias uteis. O resultado sera publicado juntamente com a homologacédo da
Classificagéo Final nos canais oficiais da SMED.

Assinatura e Carimbo do Servidor Receptor
Secretaria Escolar
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PORTARIA N° 21/2026-SMED

A Secretaria da Educacdo do Municipio de Toledo, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio de Toledo, na Lei Municipal n°
2.026/2010, e com fundamento no Parecer n° 012/2019-CME/Toledo, na Deliberagdo n°®
002/2019-CME/Toledo e nos termos do Parecer n® 09/2026 - CME, aprovado em 14 de agosto
de 2026, do Conselho Municipal de Educagio de Toledo.

RESOLVE:

Art. 1° Renovar simultaneamente a Autorizacdo de Funcionamento da Educagdo
Infantil/Pré-Escola e dos anos iniciais do Ensino Fundamental da Escola Municipal Carlos
Friedrich, localizada na Rua Leonardo Francisco Nogueira, n° 448, Bairro Coopagro, nesta

cidade de Toledo/PR.

Art. 2° O prazo de que trata esta Portaria ¢ de 5 (cinco) anos, a contar retroativamente

de 1° de julho de 2026 até 30 de junho de 2031.

Art. 3° Ficam convalidados os atos administrativos praticados no periodo compreendido

entre 1° de julho de 2016 e 30 de junho de 2026.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete da Secretaria da Educa¢do do Municipio de Toledo, Estado do Parana, em 14

de agosto de 2026.

JANICE APARECIDA DE SOUZA SALVADOR
Secretaria Municipal da Educagao
Portaria n® 7/2025
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ATOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA - EMDUR

EMDUR

de D
Urbano e Rural de Toledo

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

O Presidente do Conselho de Administragdo da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo - EMDUR, Sr. Ronald Peixoto Drabik, Secretario do
Planejamento , Habitacdo, Urbanismo e Mobilidade, em conformidade com o
artigo 17, paragrafo tnico, do Estatuto, convoca todos os membros que
compdem o Conselho de Administracdo, para Assembleia Geral Ordindria, a ser
realizada na sala de reunido da EMDUR, situada na Av. J. J. Muraro, n° 1944,
Jardim Porto Alegre, Toledo - Parand, as 14h do dia 28 de agosto de 2026, a fim
de deliberarem sobre a seguinte pauta:

1 - Prestagdo de Contas da empresa: exame, discussdo, votagdo e emissdo de
parecer referente as Demonstragdes Financeiras e Relatério da Administragio
apresentados pela Diretoria, Controle Interno e Contadora da EMDUR, relativos
ao primeiro semestre de 2026;

2 — Apresentagdo e Discussao para inclusao de novos CNAEs — Classificagdo
Nacional de Atividades Econdmicas;

3 — Alteragdo Estatutaria;
4 - Assuntos Gerais.

Esclarecemos que os documentos relativos as matérias constantes do item 1 da
ordem do dia ja se encontram a disposi¢ao dos conselheiros na sede da EMDUR,
junto ao Setor Contabil.

boamentoassnadoaigramens - 13 de agosto de 2026.
goubr e |
RONALD PEIXOTO DRABIK
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Av.].]. Muraro, 1944, CEP: 85.906-370 - Toledo - PR - www.emdur.com.br
Caixa Postal 304 - Fone/Fax: (45) 3378-8000/3378-8007
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

P @ TOLEDOPREV

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
. SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO
. FAPES

ATA N° 024/2026 - REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS

ATA N° 024/2026 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Aos treze dias do més de agosto de 2026, as nove horas, na Sala de Reunides da Secretaria da Fazenda, localizada no Pago Municipal Alcides
Donin, Rua Raimundo Leonardi, n° 1.586, Centro, Toledo, Parand, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos do Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV, nomeados pela Portaria n® 113, de 3 de
fevereiro de 2025, para a 15 Reunido Ordinaria do exercicio de 2026. Estiveram presentes os membros: Jaldir Anholeto, Presidente do
Conselho Fiscal; Leandro Marcelo Ludvig, Presidente do Conselho de Administragdo; Roseli Fabris Dalla Costa, Diretora-Executiva do
TOLEDOPREYV; Rosangela de Farias Cordeiro, responsavel pela Contabilidade; e Tatiane Mendes Berto da Silva, Representante dos
Segurados. A pauta da reunido incluiu os seguintes assuntos: 1) Andlise do cenario macroecondmico e de seus reflexos sobre os
mercados e a Carteira de Investimentos do TOLEDOPREYV; 2) Apresentagdo e deliberagido da Carteira de Investimentos, com posicao
em 31 de julho de 2026; 3) Analise da performance dos investimentos; 4) Acompanhamento do Relatério de Risco e Correlagio; 5)
Avaliacdo da execugdo orgcamentaria e analise do fluxo de caixa referente ao més de julho de 2026; 6) Deliberagdo sobre
movimentagoes de aplicagoes e resgates de recursos; 7) Emissdo de parecer referente a Carteira de Investimentos do TOLEDOPREYV,
com posigao em julho de 2026; e 8) Analise e deliberagao sobre a minuta do Edital de Credenciamento n° 001/2026. A Diretora-Executiva
do TOLEDOPREYV, Roseli, deu inicio a reunido agradecendo a presenca de todos e, na sequéncia, passou-se a andlise dos itens da pauta. 1)
Analise do cenario macroecondémico e de seus reflexos sobre os mercados e a Carteira de Investimentos do TOLEDOPREV: O Comité
analisou o Relatério Macroeconémico referente a agosto de 2026, elaborado pela i9 Advisory, com énfase nos fatos econdémicos que
influenciaram o comportamento dos mercados e dos principais indices financeiros no més de julho. No cenario internacional, a redugéo das
pressdes inflacionarias de curto prazo nos Estados Unidos, acompanhada da manutengéao da taxa de juros pelo Federal Reserve no intervalo de
3,50% a 3,75% ao ano, ocorreu em ambiente de atividade econdmica ainda resiliente, sustentada pelo consumo e pelos investimentos
relacionados a inteligéncia artificial, embora o mercado de trabalho tenha apresentado sinais de moderagéo. Na Area do Euro, o crescimento
superior ao esperado e a aceleragdo moderada da inflagdo, influenciada pelos pregos da energia, levaram o Banco Central Europeu a manter a
taxa de depdsitos em 2,25%, com postura cautelosa e vigilante. Na China, permaneceu a divergéncia entre o desempenho favoravel da industria
de alta tecnologia e das exportagdes e a fragilidade do consumo doméstico e do setor imobiliario. No Brasil, os indicadores apontaram
moderagao gradual da atividade econdmica, sem desaceleragao abrupta, enquanto o mercado de trabalho permaneceu aquecido, com taxa de
desemprego de 5,4% e geragdo liquida de 145,2 mil empregos formais em junho. O IPCA de julho apresentou variagdo de 0,07%, reduzindo a
inflagdo acumulada em doze meses para 4,44%, resultado que, associado a perda gradual de dinamismo da atividade, contribuiu para a redugéo
da taxa Selic em 0,25 ponto percentual, para 14,00% ao ano, na reunido do Comité de Politica Monetaria realizada em agosto. Apesar da
melhora da inflagdo corrente, permaneceram os riscos relacionados a inflagdo de servigos, a desancoragem das expectativas, as condigdes
climaticas e a expansao fiscal, tendo a divida bruta alcancado 81,9% do Produto Interno Bruto em junho. Esse conjunto de fatores repercutiu de
forma distinta sobre os mercados no més de julho: a manutencéo dos juros em patamar elevado favoreceu os indices de renda fixa de menor
volatilidade, com rentabilidade de 1,22% para o CDI e de 1,23% para o IMA-S; a melhora da inflagdo corrente e das expectativas relacionadas a
politica monetaria contribuiu para os resultados positivos de 0,97% do IMA-B e de 0,85% do IRF-M; e o ambiente mais favoravel aos ativos
domeésticos impulsionou o Ibovespa, que avangou 3,47%. Em sentido contrario, a apreciagdo do real, com o dolar encerrando julho cotado a R$
5,07 e acumulando variagdo negativa de 1,92% no més, reduziu o retorno, em moeda nacional, dos investimentos no exterior. Os indices
internacionais convertidos em reais apresentaram quedas de 1,46% no MSCI World, de 2,04% no S&P 500 e de 5,06% no Nasdag.
Considerando a composi¢do da Carteira de Investimentos do TOLEDOPREV, o Comité avaliou que o cenario indicava contribuigdo
potencialmente positiva das estratégias vinculadas ao CDI, dos titulos publicos, dos fundos de renda fixa e das posigdes em renda variavel
doméstica, ao mesmo tempo que sinalizava possivel impacto desfavoravel sobre os investimentos no exterior, especialmente aqueles expostos a
variagdo cambial e aos ativos de tecnologia. O Comité ressaltou a necessidade de acompanhamento continuo da inflagdo, da trajetéria dos
juros, da situacéo fiscal, da dinamica cambial, dos conflitos geopoliticos e das decisdes dos principais bancos centrais, com vistas a preservacéo
da seguranga, da liquidez, da rentabilidade e da aderéncia dos investimentos a Politica de Investimentos do TOLEDOPREYV. 2) Apresentagéo e
deliberagao da Carteira de Investimentos, com posicdo em 31 de julho de 2026: Na sequéncia, foi apresentado o Relatério de Posi¢édo de
Ativos e Enquadramento da Carteira de Investimentos do TOLEDOPREYV, elaborado pela i9 Advisory, com data-base de 31 de julho de 2026.
Conforme o relatério, a carteira de investimentos alcangou o montante de R$ 878.942.204,07, distribuido entre os segmentos de renda fixa, com
84,89%; renda variavel, com 4,73%; investimentos no exterior, com 2,07%; e investimentos estruturados, com 8,32%. Consideradas as
disponibilidades financeiras, no valor de R$ 376.458,13, o patrimdnio consolidado totalizou R$ 879.318.662,20. Quanto ao enquadramento por
dispositivo da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, verificou-se a alocagdo de 37,77% dos recursos no art. 7°, inciso |; 27,51% em titulos publicos do
Tesouro Nacional, enquadrados no art. 7°, inciso Ill; 19,60% no art. 7°, inciso V; 1,20% no art. 8°, inciso I; 3,53% no art. 8°, inciso Ill; 1,40% no
art. 99, inciso Il; 0,66% no art. 9° inciso Ill; e 8,32% no art. 10, inciso |. Os percentuais permaneceram dentro dos limites quantitativos
estabelecidos na Politica de Investimentos e dos limites legais aplicaveis. Na distribuicdo por estratégia, observou-se concentracéo de 49,56%
dos recursos em ativos vinculados ao CDI e de 27,89% em titulos publicos indexados ao IPCA, seguidos pelas estratégias relacionadas ao IMA-
B 5, com 5,53%; S&P 500 em ddlar, com 5,51%; Global BDRX, com 3,58%; IRF-M 1, com 3,07%; MSCI ACWI em reais, com 2,10%; Ibovespa,
com 1,71%; e outras estratégias, com 1,05%. A distribuigdo por gestor demonstrou concentragdo de 57,10% dos recursos sob gestdo da Caixa
DTVM, seguida de 27,51% alocados diretamente em titulos publicos do Tesouro Nacional, 6,50% sob gest&o do Itau, 5,35% do Banco do Brasil,
2,88% da Rio Bravo e 0,66% da XP. A andlise de liquidez demonstrou que 68,81% dos recursos, equivalentes a R$ 604.837.348,16, possuiam
liquidez de até trinta dias; 2,15%, correspondentes a R$ 18.909.090,50, apresentavam liquidez entre 31 e 365 dias; e 29,03%, equivalentes a R$
255.195.765,41, estavam alocados em ativos com prazo superior a 365 dias. Os percentuais acumulados de liquidez permaneceram superiores
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aos limites minimos estabelecidos na Politica de Investimentos, evidenciando capacidade suficiente para o atendimento das obrigagdes
previdenciarias e financeiras do RPPS. O Comité registrou, contudo, as ressalvas constantes das observagdes do relatério. Conforme consulta
ao perfil mensal disponibilizado pela Comisséo de Valores Mobilidrios — CVM, foram identificados fundos nos quais a participacdo de cotistas
classificados como RPPS néo atendia as condi¢des previstas no § 2° do art. 19 da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, envolvendo os fundos Caixa
Brasil Matriz Renda Fixa, Caixa Institucional BDR Nivel |, FIA Caixa Consumo, Caixa Small Caps Ativo, Caixa Expert Vinci Valor Dividendos
RPPS, Rio Bravo Protegdo Portfélio, Caixa Indexa Bolsa Americana e Rio Bravo Protegdo Dindmico. Registrou-se, ainda, que as aplicagdes
enquadradas no art. 8°, inciso lll, e no art. 9, incisos Il e lll, sdo permitidas somente aos RPPS que possuam, no minimo, o Nivel lll de
aderéncia ao Pro-Gestao RPPS. Considerando que essas situagdes decorreram da entrada em vigor da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, aplica-
se o tratamento previsto em seu art. 27, segundo o qual os desenquadramentos passivos ndo sédo considerados inobservancia aos limites e
requisitos da norma pelo prazo de até dois anos ou até o vencimento do ativo, permanecendo vedadas novas aplicagdes nos ativos ou
segmentos em desconformidade durante o periodo de transigdo. Apés os esclarecimentos e a analise das informagdes, o Comité deliberou pela
aprovagdo do Relatério da Carteira de Investimentos, com posigdo em 31 de julho de 2026, quanto a composi¢cdo, ao enquadramento e a
liquidez, determinando a continuidade do acompanhamento dos desenquadramentos passivos, da concentragcdo por gestor e estratégia e das
providéncias necessarias ao reenquadramento da carteira. 3) Analise da performance dos investimentos: Prosseguindo, o Comité analisou a
performance da Carteira de Investimentos do TOLEDOPREYV, com data-base de 31 de julho de 2026, verificando que, no més, a rentabilidade
consolidada alcangou 0,80%, ante 0,51% da meta atuarial, correspondente ao INPC acrescido de 5,81% ao ano, resultando em desempenho
superior de 0,30 ponto percentual e resultado financeiro positivo de R$ 7.014.121,23. No acumulado do exercicio, a carteira apresentou
rentabilidade de 7,61%, comparativamente a meta atuarial de 6,92%, superando-a em 0,69 ponto percentual, com resultado financeiro
acumulado de R$ 61.422.319,60. Na analise por segmento, a renda fixa, que representa a maior parcela da carteira, registrou rentabilidade de
1,04% no més e foi a principal responsavel pelo resultado positivo, destacando-se os fundos enquadrados no art. 7°, incisos | e V, ambos com
retorno de 1,22%, e os titulos publicos do art. 7°, inciso Ill, com 0,65%. Os investimentos estruturados apresentaram rentabilidade positiva de
0,70%. Em contrapartida, a renda variavel registrou resultado negativo de 1,84%. Os fundos enquadrados no art. 8°, inciso |, apresentaram
retorno conjunto de -1,18%, apesar da valorizagdo do Ibovespa, demonstrando que as estratégias especificas integrantes da carteira ndo
acompanharam uniformemente o indice de mercado. Nesse segmento, o Caixa Expert Vinci Valor Dividendos RPPS apresentou retorno positivo
de 1,71%, enquanto o Caixa Small Caps Ativo, o FIA Caixa Consumo e o FIA Caixa Construgdo Civil registraram resultados negativos de 3,09%,
2,91% e 10,93%, respectivamente. O fundo Caixa Institucional BDR Nivel | apresentou rentabilidade de -2,07%. Os investimentos no exterior
também foram negativamente afetados pela apreciagéo do real e pelo comportamento dos mercados internacionais, registrando retorno conjunto
de -2,38%. O BB Multimercado Global Select Equity apresentou rentabilidade de -0,43%, enquanto o MS Global Opportunities Advisory FIF
Investimento no Exterior registrou queda de 6,26%, resultado compativel com sua maior exposi¢cdo a empresas internacionais de crescimento e
tecnologia. Nos diferentes horizontes temporais, a carteira permaneceu acima da meta atuarial nos periodos de trés meses, com rentabilidade
de 3,27%, ante a meta de 2,24%; seis meses, com 6,36%, frente a 6,00%; doze meses, com 14,36%, comparativamente a 9,84%; 24 meses,
com 28,18%, ante 21,24%; 36 meses, com 42,16%, frente a 32,32%; e 48 meses, com 60,46%, comparativamente a 43,66%. Permaneceram,
entretanto, resultados inferiores & meta nos horizontes mais longos: em sessenta meses, a carteira acumulou rentabilidade de 63,02%, ante a
meta de 66,27%, apresentando diferenga negativa de 3,26 pontos percentuais; e, desde 31 de dezembro de 2019, registrou retorno acumulado
de 73,83%, enquanto a meta atingiu 100,89%, permanecendo defasagem de 27,06 pontos percentuais. Registrou-se que a carteira superou a
meta atuarial em 39 meses, equivalentes a 49,37% do histérico apurado, e permaneceu abaixo da meta em quarenta meses, correspondentes a
50,63% do periodo analisado. O Comité concluiu que os resultados recentes demonstram recuperagéo e desempenho favoravel nos horizontes
de até 48 meses, com superagdo da meta atuarial no més de julho e no acumulado de 2026, embora ainda permanega defasagem nos periodos
histéricos mais longos, ressaltando a necessidade de acompanhamento do desempenho individualizado das estratégias, especialmente dos
fundos de renda variavel e dos investimentos no exterior. 4) Acompanhamento do Relatério de Risco e Correlagdao: O Comité analisou o
Relatério de Risco e a Matriz de Correlagdo da Carteira de Investimentos do TOLEDOPREYV, elaborados pela i9 Advisory, com data-base de 31
de julho de 2026. Considerando o horizonte de 21 dias e o nivel de confianga de 95%, o Value-at-Risk — VaR da carteira consolidada foi
estimado em R$ 7.422.226,48, equivalente a 0,84% do patrimdnio de R$ 878.942.204,07, com volatilidade anualizada de 1,64%. Na analise por
segmento, foram apurados VaR de 0,26% para os ativos enquadrados no art. 7°, frente ao limite de 5,00% estabelecido na Politica de
Investimentos; 6,29% para o art. 8% 6,99% para o art. 9% e 4,80% para o art. 10, todos inferiores ao limite de 20,00% aplicavel aos respectivos
segmentos. A renda fixa apresentou volatilidade anualizada de 0,52%, contribuindo para a manutencéo do risco consolidado em nivel reduzido. A
renda variavel e os investimentos no exterior registraram as maiores volatilidades, de 15,50% e 17,19%, respectivamente, compativeis com as
caracteristicas dessas classes. Entre as posigdes individualizadas, destacaram-se os indicadores de risco do FIA Caixa Construgédo Civil, com
volatilidade de 30,80% e VaR de 15,61%; do Caixa Small Caps Ativo, com volatilidade de 23,05% e VaR de 11,09%; do MS Global Opportunities
Advisory FIF Investimento no Exterior, com volatilidade de 20,94% e VaR de 10,71%; e do FIA Caixa Consumo, com volatilidade de 23,06% e
VaR de 10,71%. Apesar dos indicadores mais elevados, esses ativos representam parcelas reduzidas do patrimoénio, limitando sua contribuicdo
para o risco consolidado. Na Matriz de Correlagdo, calculada com base nos retornos diarios dos ultimos seis meses, verificou-se correlagdo
positiva elevada entre as NTN-B de diferentes vencimentos, com coeficientes situados, em sua maioria, entre 0,93 e 1,00, evidenciando
exposigdo comum aos fatores relacionados a inflagdo e as taxas de juros reais. Também foram observadas correlagdes elevadas entre fundos
de renda variavel e seus respectivos indices, incluindo a correlagao de 0,99 do Caixa Institucional BDR Nivel | com o Global BDRX e do Caixa
Indexa Bolsa Americana com o S&P 500 em ddélar. Em contrapartida, foram verificadas correlagdes baixas ou negativas entre as NTN-B e parte
dos fundos de renda variavel, dos investimentos no exterior e dos investimentos estruturados, demonstrando beneficios de diversificagdo entre
as classes de ativos, embora permanega concentragdo interna em estratégias sujeitas aos mesmos fatores de risco. Apds a andlise, o Comité
tomou ciéncia dos indicadores e registrou que o risco consolidado da carteira permanece compativel com os limites da Politica de Investimentos,
ressaltando a necessidade de acompanhamento continuo do VaR, da volatilidade, das correlagbes e da concentragdo por fatores de risco. 5)
Avaliacao da execugao orgamentaria e analise do fluxo de caixa referente ao més de julho de 2026: Na sequéncia, foram apresentados os
dados da execugdo orcamentaria acumulada até julho de 2026 e do fluxo de caixa correspondente ao més. No periodo de janeiro a julho, a
arrecadagéo totalizou R$ 105.392.951,16, equivalente a 41,34% da receita anual prevista, fixada em R$ 254.951.390,69. Desse montante, R$
19.697.198,03 corresponderam as contribuicdes dos servidores; R$ 27.840.014,36 as contribuigdes patronais; R$ 45.045.964,52 aos aportes
periédicos destinados a amortizagdo do déficit atuarial; R$ 7.013.859,99 a receita patrimonial; e R$ 5.795.914,26 as demais receitas correntes. A
despesa empenhada alcangou R$ 75.295.856,59, correspondente a 29,52% do orgamento autorizado, no valor de R$ 255.051.390,69. Do total
empenhado, R$ 75.024.239,96 referiram-se ao pagamento de aposentadorias e pensdes; R$ 212.961,96 as despesas com compensagio
previdenciaria; e R$ 58.654,67 as despesas administrativas da Unidade Gestora. Quanto ao fluxo de caixa de julho, os ingressos totalizaram R$
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18.660.670,38, com destaque para as receitas de contribuigdes, no valor de R$ 8.037.597,26, e para as receitas originarias, que alcangaram R$
7.799.529,52. Os desembolsos somaram R$ 17.225.294,30, dos quais R$ 14.368.931,54 corresponderam as despesas com pessoal e as
demais despesas correntes vinculadas a fungao Previdéncia Social. A geragéo liquida de caixa do més foi positiva em R$ 1.435.376,08,
elevando o saldo de caixa e equivalentes de caixa de R$ 823.474.826,54, em 30 de junho de 2026, para R$ 824.910.202,62, em 31 de julho de
2026. Registrou-se, ainda, que, a partir de janeiro de 2026, os rendimentos das aplicagdes financeiras passaram a ser contabilizados em
conformidade com a Instrugdo de Procedimentos Contabeis — IPC 14 e com a Nota Técnica n° 35/2025 do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, sendo os rendimentos dos fundos marcados a mercado registrados na Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Em razéo dessa
alteragdo de critério contabil, os valores apresentados a partir de 2026 ndo séo integralmente comparaveis aos registrados nos exercicios
anteriores. O Comité ressaltou que os valores constantes da execucédo orgamentaria, do fluxo de caixa e do relatdrio da carteira possuem bases
e finalidades contabeis distintas, ndo devendo ser comparados diretamente. Diante dos resultados, constatou-se que a arrecadagéo, a execugédo
orgamentdria e o fluxo financeiro permaneceram compativeis com as obrigagdes previdencidrias do periodo, mantendo-se adequada capacidade
de caixa para o pagamento dos beneficios e para a gestdo dos recursos do RPPS. 6) Deliberacdo sobre movimentagoes de aplicacoes e
resgates de recursos: O Comité analisou e convalidou as movimentagdes realizadas nos meses de julho e agosto de 2026 que ainda nao
haviam sido registradas em atas anteriores. Registrou-se que foi mantida a estratégia de direcionamento dos recursos para o fundo Caixa Brasil
Titulos Publicos FIF Renda Fixa Longo Prazo — Responsabilidade Limitada (CNPJ n° 05.164.356/0001-84). Roseli destacou que as decisdes
permaneceram alinhadas a estratégia de otimizagéo das alocagdes, com foco na aderéncia @ meta atuarial, sem elevagéo do nivel de risco da
carteira. Consignou-se que os recursos ingressados no periodo, especialmente os provenientes das contribuigdes dos servidores, das
contribuigdes patronais e da compensacéo previdenciaria, continuaram sendo alocados no referido fundo, em razéo de seu perfil conservador,
de sua compatibilidade com as necessidades de liquidez do RPPS e de sua aderéncia a estratégia de alocacédo de curto prazo adotada pelo
Comité. Apds a andlise, o Comité ratificou e aprovou as aplicagdes realizadas no fundo, no valor total de R$ 8.860.136,60, conforme
discriminado a seguir: na conta n° 575215351-0: a) aplicagdo no valor de R$ 7.838.934,46, referente aos recursos provenientes das
contribuigdes dos servidores e patronais, competéncia julho de 2026; e b) aplicagdo no valor de R$ 1.149,13, referente a contribuigéo de servidor
cedido; na conta n° 575215353-7: c) aplicagdo no valor de R$ 415,31, proveniente de compensagao previdenciaria; e d) aplicagdo no valor de
R$ 1.019.637,70, igualmente proveniente de compensacgdo previdenciaria. Em continuidade & deliberagdo registrada na Ata n° 004/2026,
referente a reunido ordinaria realizada em 11 de fevereiro de 2026, e as avaliagdes subsequentes promovidas pelo Comité, foi reexaminada a
conveniéncia de manutengao dos recursos aplicados no fundo MS Global Opportunities Advisory FIF Investimento no Exterior. Registrou-se que,
desde a aprovagdo da estratégia de desinvestimento, vém sendo acompanhados o desempenho do fundo e as condigdes do mercado
internacional, com o objetivo de identificar o momento mais adequado para a execugdo do resgate. Embora permaneca valida a deciséo de
desinvestir, o Comité considerou que o cenario ainda nao se mostrava favoravel a sua execugao, diante da desvalorizagdo acumulada das cotas
no exercicio de 2026, da volatilidade dos mercados internacionais, da manutencao dos juros em patamares elevados nas principais economias e
das oscilagdes dos ativos de tecnologia e de renda varidvel no exterior. Apés a analise, o Comité deliberou pela manutengéo temporaria da
aplicagdo, preservando a estratégia de desinvestimento para momento mais oportuno, preferencialmente apés a recuperagdo da cota em
relagédo ao patamar observado no inicio do exercicio. A execugdo do resgate devera considerar o interesse previdenciario do RPPS, as
condigdes do mercado internacional, os prazos de cotizagédo e liquidagdo e as disposigdes da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, permanecendo
vedadas novas aplicagdes no segmento enquanto perdurar o desenquadramento passivo decorrente da entrada em vigor da norma. 7) Emissao
de parecer referente a Carteira de Investimentos do TOLEDOPREYV, com posi¢do em julho de 2026: Apds a avaliagdo dos indicadores de
composi¢do, enquadramento, liquidez, rentabilidade, risco e aderéncia as diretrizes legais e internas, o Comité de Investimentos deliberou, por
unanimidade, pela emissdo do Parecer n° 013/2026, por meio do qual se manifesta favoravelmente a aprovagéo da Carteira de Investimentos do
TOLEDOPREYV, com posigao em 31 de julho de 2026, quanto a sua conformidade e ao desempenho apresentado no periodo, ressalvadas as
situagdes de desenquadramento passivo registradas no Relatério Mensal de Investimentos e submetidas ao tratamento previsto no art. 27 da
Resolugdo CMN n° 5.272/2025. O referido parecer, acompanhado do Relatério Mensal de Investimentos, serd encaminhado ao Conselho Fiscal
para apreciagédo e deliberagdo. 8) Analise e deliberagdo sobre a minuta do Edital de Credenciamento n°® 001/2026: A minuta do Edital de
Credenciamento n° 001/2026 foi encaminhada previamente aos membros do Comité de Investimentos para andlise e apresentagéo de eventuais
consideragdes. Durante a reunido, a Diretora-Executiva apresentou o documento e destacou as principais alteragdes em relagdo ao Edital de
Credenciamento n° 001/2022, especialmente a atualizagdo da fundamentagado normativa, a ampliagdo das modalidades de credenciamento, a
separacdo entre o credenciamento das instituicdes e a andlise dos fundos, ativos e produtos financeiros, a definicdo das responsabilidades e do
fluxo do procedimento, o monitoramento das instituigcdes credenciadas e a disciplina aplicavel as operagdes diretas com titulos publicos federais.
A Diretora-Executiva informou, ainda, que a minuta também havia sido previamente encaminhada a Comiss@o Permanente de Credenciamento
para analise e apresentagdo de eventuais sugestdes. Ndo foram apresentadas pelos membros do Comité propostas de alteragdo ao texto
submetido a apreciagédo. Apds a andlise e os esclarecimentos prestados, o Comité de Investimentos aprovou, por unanimidade, a minuta do
Edital de Credenciamento n® 001/2026, deliberando por seu encaminhamento ao Conselho de Administracdo do TOLEDOPREYV para andlise e
deliberagdo. Nao havendo mais itens a serem apresentados ou deliberados, a reunido foi encerrada, lavrando-se a presente ata, que,
juntamente com os documentos que subsidiaram as andlises e deliberagdes, sera arquivada no Processo SEI n° 01.06.032264/2026-91 e segue
devidamente assinada pelos membros presentes.

Jaldir Anholeto - Presidente do Conselho Fiscal

Certificagéo Profissional: Basico (CP RPPS CGINV 1) v. 06/03/2027

Leandro Marcelo Ludvig - Presidente do Conselho de Administragdo
Certificagdo Profissional: Basico (CP RPPS CGINV I) — v. 19/12/2027

Roseli Fabris Dalla Costa - Diretora Executiva do TOLEDOPREV

Certificagao Profissional TOTUM: Avangado (CP RPPS CGINV Ill) — v. 08/11/2026
Tatiane Mendes Berto da Silva - Representante dos Segurados

Certificagao Profissional: Basico (CP RPPS CGINV I) — v. 19/12/2027

Rosangela de Farias Cordeiro - Resp. pela Contabilidade - Contadora
Certificagdo Profissional: Basico (CP RPPS CGINV |) — v. 07/01/2029

Documento assinado eletronicamente por Roseli Fabris Dalla Costa, Diretor(a) Executivo(a) do ToledoPrev, em 13/08/2026, as 17:05, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisoéria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n° 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e
Decreto Municipal n° 1.312, de 4 de novembro de 2024.
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Seil Documento assinado eletronicamente por Tatiane Mendes Berto da Silva, Membro do Comité de Investimentos, em 13/08/2026, as 17:33, conforme
bl horiério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de
eletronica 2020 e Decreto Municipal n° 1.312, de 4 de novembro de 2024.

Seil Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Presid do C lho de Administracio, em 13/08/2026, as 17:34, conforme
e [B horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisoria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de
eletrdnica 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

Seil Documento assinado eletronicamente por Rosangela de Farias Cordeiro, Membro do Comité de Investimentos, em 14/08/2026, as 08:41, conforme
il H horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisoria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de
eletronica 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

eil Documento assinado eletronicamente por Jaldir Anhol Presid do C Tho Fiscal, em 17/08/2026, as 07:27, conforme horario oficial de Brasilia,
e com fundamento na Medida Provisoria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n° 1.013, de 22 de dezembro de 2020 ¢ Decreto Municipal n®
eletrdnica 1.312, de 4 de novembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0228132 ¢ o
codigo CRC 0BF39399.

Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, 45 3196-2081
toledoprev(@toledo.pr.gov.br - https://toledoprev.toledo.pr.gov.br/

Processo n® 01.06.032264/2026-91 Documento n® 0228132v2
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Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Toledo Edic&o, publicacéo e assinatura do sitio eletrénico
Lein°2.022, de 16/03/2010 do municipio.
Mario César Costenaro Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal
Certificacao Digital ICP-BRASIL

Relnaldo Sale_s . A Certificacao Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
Chefe de Gabinete do Prefeito visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a

. : infraestrutura Legal Brasileira para Certificagao Digital, de acordo com a
Rua Ralmundo Leonard l; 1586 Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condi¢des.

CEP 85900-110 Sendo assim, sdo considerados legalmente validos, no &mbito nacional,
apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &

Fone (45) 3196-2140 e AL

ToIedo-PR Com o uso de Certificados Digitais & possivel anexar assinaturas digitais

em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
original também de acordo com a Lei 11.419.

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com
Site: www.toledo.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente

ub PAMELA ANTKIEWICZ DA ROSA CORREA ELGER
g Data: 17/08/2026 09:31:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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