
Ano XVI Toledo, 06 de novembro de 2026 Edição nº 4956 Página 1 de 39

ATOS DO PODER EXECUTIVO

O POVO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Câmara Municipal, aprovou e o 
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º - Esta Lei inclui a Festa do Padroeiro São Francisco de Assis no Calendário Oficial de Eventos 
do Município de Toledo.

Art. 2º - Fica incluída no Calendário Oficial de Eventos do Município de Toledo a Festa do Padroeiro 
São Francisco de Assis, promovida pela Paróquia São Francisco de Assis do Jardim Coopagro, a ser realizada 
anualmente no mês de outubro, em comemoração ao dia de São Francisco de Assis, celebrado em 4 de outubro.

Art. 3º - A realização do evento será de responsabilidade da Paróquia São Francisco de Assis do 
Jardim Coopagro, que poderá firmar parcerias com entidades públicas, privadas e da sociedade civil organizada para 
a realização do evento, observada a legislação vigente.

Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
 

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 5 de novembro de 2026.

MARIO CÉSAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

REINALDO SALES
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

O POVO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Câmara Municipal, aprovou e o 
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º - Esta Lei estabelece critérios e procedimentos para a prestação de contas e a publicação de 
relatórios de gestão pela administração pública direta e indireta do Município de Toledo.

Art. 2º - A prestação de contas do Poder Executivo, estabelecida na Lei Complementar nº 101, de 4 
de maio de 2000, realizar-se-á quadrimestralmente, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiência 
pública perante a Comissão de Finanças e Orçamento, ou sua sucedânea.

Art. 3º - A prestação de contas da Secretaria da Saúde, estabelecida na Lei Complementar nº 141, de 
13 de janeiro de 2012, realizar-se-á quadrimestralmente, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em 
audiência pública perante a Comissão de Seguridade Social e Cidadania, ou sua sucedânea.
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Art. 4º - As Secretarias Municipais e as entidades da administração indireta relacionadas no artigo 5º 
prestarão contas periodicamente perante a Câmara Municipal, mediante a apresentação de Relatório de Gestão em 
audiência pública.

Parágrafo único - As audiências públicas de que trata este artigo terão por finalidade demonstrar a 
execução das políticas públicas, dos programas, das ações e dos recursos sob a responsabilidade da respectiva pasta, 
órgão ou entidade.

Art. 5º - As audiências públicas de apresentação dos Relatórios de Gestão serão realizadas perante a 
comissão permanente de mérito competente, observados os seguintes prazos:

I - até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, relativamente ao primeiro, ao segundo e ao 
terceiro quadrimestres, respectivamente:

a) Secretaria Municipal da Educação, ou sua sucedânea; e
b) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, ou sua sucedânea;
II - até o final dos meses de junho, outubro e março, relativamente ao primeiro, ao segundo e ao terceiro 

quadrimestres, respectivamente:
a) Secretaria Municipal da Cultura, ou sua sucedânea;
b) Secretaria Municipal da Mulher, ou sua sucedânea; e
c) Secretaria Municipal de Assistência Social, ou sua sucedânea; e
III - até o final dos meses de agosto e abril, relativamente ao primeiro semestre e ao segundo semestre, 

respectivamente: 
a) Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo – EMDUR;
b) Secretaria Municipal do Meio Ambiente, ou sua sucedânea;
c) Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural e Urbana e de Serviços Públicos, ou sua sucedânea; e
d) Secretaria de Segurança e Trânsito, ou sua sucedânea.

Art. 6º - O Relatório de Gestão deverá ser encaminhado à Câmara Municipal com antecedência 
mínima de 1 (um) dia útil da realização da respectiva audiência pública.

§ 1º - O Relatório de Gestão será assinado pelo secretário municipal ou pelo dirigente máximo do 
órgão ou entidade e pelo servidor responsável pela administração financeira, conforme o caso.

§ 2º - O Relatório de Gestão deverá conter, no mínimo:
I - a execução orçamentária e financeira do período;
II - as políticas públicas, os programas e as ações desenvolvidas;
III - as metas previstas e os resultados alcançados;
IV - os indicadores de desempenho utilizados;
V - o estágio de cumprimento das metas e ações previstas nos planos municipais setoriais e nos 

demais instrumentos de planejamento governamental; e
VI - a execução física e o cumprimento do cronograma das metas plurianuais da respectiva pasta, 

órgão ou entidade.

Art. 7º - Recebido o Relatório de Gestão, a Câmara Municipal deverá:
I - encaminhá-lo à comissão permanente competente;
II - disponibilizá-lo aos vereadores; e
III - divulgá-lo em seu Portal da Transparência juntamente com a ata da audiência pública.

Art. 8º - É obrigatória a participação do secretário municipal responsável pela pasta ou, quando se 
tratar de órgão ou entidade da administração indireta, de seu dirigente máximo, sem prejuízo da presença de outros 
gestores, servidores ou técnicos da administração pública municipal para o fornecimento de informações 
complementares.

Art. 9º - A ausência injustificada do secretário municipal ou do dirigente responsável, o não 
encaminhamento do Relatório de Gestão no prazo estabelecido ou a apresentação de informações incompletas não 
prejudicarão a realização da audiência pública e poderão ensejar:
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I - a concessão de prazo para a apresentação ou complementação das informações;
II - a convocação da autoridade responsável, na forma da Lei Orgânica e do Regimento Interno; e
III - a adoção das demais medidas de fiscalização cabíveis.

Art. 10 - A organização das audiências públicas previstas nesta Lei será disciplinada pelo Regimento 
Interno da Câmara Municipal.

Art. 11 - Ficam revogadas:
I - a Lei “R” nº 122, de 2 de outubro de 2015;
II - a Lei “R” nº 94, de 9 de outubro de 2018;
III - a Lei nº 2.696, de 22 de novembro de 2023;
IV - a Lei “R” nº 71, de 14 de agosto de 2018;
V - a Lei nº 2.824, de 14 de outubro de 2024; e
VI - a Lei nº 3.037, de 27 de novembro de 2025.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor em 1º de janeiro de 2027.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 5 de novembro de 2026.

MARIO CÉSAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

REINALDO SALES
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

 

DECRETO Nº 2.021, de 5 de novembro de 2026

DECRETA:
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 5 de novembro de 2026.

MARIO CÉSAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

BALNEI LORENÇO ROTTA
SECRETÁRIO DA FAZENDA

DECRETO Nº 2.022, de 5 de novembro de 2026

DECRETA:
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Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 5 de novembro de 2026.

MARIO CÉSAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

BALNEI LORENÇO ROTTA
SECRETÁRIO DA FAZENDA
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DECRETO Nº 2.023, de 5 de novembro de 2026

Abre crédito adicional suplementar no orçamento do Município de Toledo, para o exercício 
de 2026.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e 
em conformidade com o que dispõe o artigo 6º da Lei nº 3.045, de 18 de dezembro de 2025,

considerando o contido no Ofício nº 109/2026/SMF, desta data, da Secretaria da Fazenda do Município 
de Toledo (Processo SEI nº 01.04.043807/2026-16),

DECRETA:

Art. 1º - Fica aberto no orçamento-programa do Município de Toledo, para o exercício de 2026, crédito 
adicional suplementar no valor de R$ 720.600,92 (setecentos e vinte mil seiscentos reais e noventa e dois 
centavos), mediante a suplementação das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:

I - no orçamento da administração direta:
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II - no orçamento do Fundo Municipal de Trânsito:

Art. 2º - Para a abertura do crédito de que trata o artigo 1º, serão utilizados os seguintes recursos:

I - no orçamento da administração direta:

a) os cancelamentos parciais das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:
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b) superávit financeiro de exercícios anteriores nas seguintes fontes:
1. fonte 000 - Recursos Ordinários (Livres), no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais); e
2. fonte 504 - Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não Previdenciárias, no 

valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); e
c) transferência financeira na fonte 10275 - OPER CRED CAIXA - FINANCIAMENTO À 

INFRAESTRUTURA - FINISA, no valor de R$ 50.297,38 (cinquenta mil duzentos e noventa e sete reais e trinta e oito 
centavos); e

II - no orçamento do Fundo Municipal de Trânsito, os cancelamentos parciais das seguintes naturezas 
de despesa e fontes de recurso:

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 5 de novembro de 2026.

MARIO CÉSAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

BALNEI LORENÇO ROTTA
SECRETÁRIO DA FAZENDA
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Convoca a VII Conferência Municipal de Cultura de Toledo. 

  
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,

considerando o contido no Pedido de Providências nº 149/2026, desta data, da Secretaria da Cultura 
do Município (Processo SEI nº 01.08.043800/2026-64), 
    
 DECRETA: 
 

Art. 1º - Fica convocada a VII Conferência Municipal de Cultura de Toledo, a realizar-se no dia 5 de 
dezembro de 2026, a partir das 14 horas, no Auditório do Centro Cultural Oscar Silva, situado à Avenida Tiradentes, 
1165, Centro, em Toledo, Paraná, sob a coordenação da Secretaria da Cultura de Toledo, em conjunto com o Conselho 
Municipal de Política Cultural (CMPC).

Art. 2º - A VII Conferência Municipal de Cultura de Toledo desenvolverá seus trabalhos a partir do tema 
“A gestão cultural compartilhada e o enfrentamento dos desafios locais”.

Art. 3º - A VII Conferência Municipal de Cultura tem por objetivos:
I - discutir a cultura toledana nas suas dimensões cidadã, simbólica e de desenvolvimento, e os 

desafios para a sua gestão;
II - promover o debate entre artistas, produtores, conselheiros, gestores, estudiosos, pesquisadores e 

demais protagonistas da cultura, valorizando a diversidade das expressões e o pluralismo das opiniões;
III - debater o papel dos conselhos e da sociedade civil como agentes de fortalecimento das políticas 

culturais locais, propondo estratégias para a consolidação dos sistemas de participação e controle social e para a 
gestão compartilhada das políticas públicas de cultura; e

IV - realizar eleição da sociedade civil para composição das cadeiras da gestão 2027-2028 do 
Conselho Municipal de Política Cultural.

Art. 4º - A Secretaria Municipal da Cultura de Toledo expedirá as normas complementares para a 
execução do disposto neste Decreto.

Art. 5º - Fica a Secretaria Municipal da Cultura de Toledo autorizada a:
I - aprovar e promover a publicação do Regulamento da Conferência Municipal de Cultura de Toledo; 

e
II - dirimir dúvidas e solucionar os casos omissos da convocação objeto deste Decreto.

Art. 6º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 5 de novembro de 2026.

MARIO CÉSAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

GABRIEL FURLAN FREIRE GAMEIRO
SECRETÁRIO DA CULTURA



Ano XVI Toledo, 06 de novembro de 2026 Edição nº 4956 Página 23 de 39

DECRETO Nº 2.025, de 5 de novembro de 2026

Altera o Regimento Interno do Conselho Municipal de Política Cultural de Toledo (CMPC).

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e 
em conformidade com o que dispõem a alínea “g” do inciso I do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município e a 
Lei nº 2.081, de 9 de dezembro de 2011, e suas alterações,

considerando o contido no Pedido de Providências nº 150/2026, desta data, da Secretaria da Cultura 
do Município, e nos documentos a ele anexos (Processo SEI nº 01.08.043806/2026-31),

DECRETA:

Art. 1º - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Política Cultural de Toledo (CMPC), 
homologado pelo Decreto nº 986, de 20 de outubro de 2016, com as modificações posteriormente procedidas, passa 
a vigorar com as seguintes alterações:

 “Art. 4º - ... 
 ... 
 XVII - revisar o Plano Municipal de Cultura. 
 ... 
 
 Art. 5º - O Conselho Municipal de Política Cultural será constituído por dezoito membros titulares e respectivos 
suplentes, que representem o Poder Público e áreas e segmentos culturais da sociedade civil organizada, assim definidos: 
 I - do Poder Público: 
 a) três representantes da Secretaria Municipal da Cultura; 
 b) um representante de cada uma das seguintes Secretarias Municipais: 
 1. de Comunicação; 
 2. da Educação; 
 3. do Desenvolvimento Humano e Social: Infância, Juventude, Pessoa Idosa e Família; 
 4. da Saúde; 
 5. do Meio Ambiente; e 
 6. da Mulher; e 
 II - da sociedade civil organizada: 
 a) um representante do ensino superior; 
 b) um representante de cada um dos seguintes segmentos artístico-culturais: 
 1. fotografia e artes plásticas;  
 2. literatura, arquivologia e centros de memória; 
 3. música; 
 4. teatro; 
 5. dança; 
 6. circo; 
 7. movimentos sociais, tradições e festejos, gastronomia e cultura popular; e 
 8. artesanato. 
 ... 
 
 § 2º - O mandato dos conselheiros e suplentes será de dois anos, sendo permitida a sua recondução por, no máximo, 
duas vezes para o mandato imediatamente subsequente. 
 
 § 3º - Ocorrendo vacância de membro titular da sociedade civil, assumirá o suplente a cadeira titular, para completar 
o mandato do substituído. 
 
 § 4º - Não sendo possível a assunção pelo suplente, o segmento escolherá novo conselheiro por meio de fórum 
setorial, limitando-se ao período do mandato do substituído. 
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 § 5º - A substituição de membro suplente da sociedade civil poderá ocorrer a qualquer momento, mediante indicação 
dos conselheiros do respectivo segmento, por comunicação escrita à Mesa Diretora do CMPC, e aprovação da plenária, para 
conclusão do mandato do substituído. 
 
 § 6º - Ocorrendo vacância de membros do Poder Público, titulares e suplentes, será feita recomposição por 
indicação do órgão representado, com comunicação por escrito à Mesa Diretora do CMPC, limitando-se ao período do mandato 
do substituído. 
 
 § 7º - A não completude de todas as cadeiras do Conselho não impedirá seu funcionamento, mas quando não 
houver cinquenta por cento mais um do total dos conselheiros não-governamentais, deverá ser convocada conferência 
extraordinária para a eleição dos conselheiros não-governamentais.  
 ... 
 
 § 10 - A função de membro do CMPC não será remunerada, sendo considerada de relevante interesse social para o 
Município. 
 
 § 11 - Os ocupantes de função de confiança ou de cargo comissionado no âmbito do Poder Público Municipal não 
poderão ocupar cadeiras destinadas à representação da sociedade civil enquanto estiverem nessa condição. 
 
 Art. 5º-A - O mandato de membro do CMPC será considerado extinto antes do término, nos casos de:  
 I - morte;  
 II - renúncia;  
 III - falta injustificada, por 3 (três) sessões plenárias consecutivas ou por 5 (cinco) sessões plenárias alternadas durante 
o mandato, quando não substituído por seu suplente;  
 IV - decisão judicial, transitada em julgado, onde reste evidenciada a prática de ato ilícito praticado; ou 
 V - perda da representatividade originária. 
 
 Parágrafo único - A apreciação dos casos previstos nos incisos IV e V do caput deste artigo será de competência do 
Conselho, que decidirá em sessão seguinte à ciência do fato, mediante maioria absoluta de seus membros.  
 
 Art. 5°-B - Caberá ao Plenário do Conselho Municipal de Política Cultural autorizar pedidos de afastamento 
temporário ou definitivo do conselheiro/a, por razões relevantes, assumindo em seu lugar o respectivo suplente. 
 ... 
 
 Art. 6º - ... 
 ... 
 III - Secretário Geral. 
 
 Art. 7º - A Mesa Diretora será eleita pelo Plenário, dentre os conselheiros titulares, para mandato de dois anos, sendo 
permitida a recondução apenas uma vez. 
 
 § 1º - Somente conselheiros titulares poderão ser eleitos para os cargos de Presidente e Vice-Presidente, incluído o 
suplente que tenha assumido a cadeira titular, podendo o cargo de Secretário-Geral ser exercido por conselheiro titular ou suplente. 
 
 § 2º - A eleição ocorrerá na primeira reunião ordinária após a posse dos conselheiros, convocada com esta finalidade 
no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, com a presença de, no mínimo, dois terços dos conselheiros. 
 
 § 3º - Serão considerados eleitos os candidatos que receberem os votos ou o apoio da maioria dos conselheiros 
presentes, para os respectivos cargos em disputa, e os vencedores serão oficialmente empossados após conhecido o resultado 
do pleito. 
 
 § 4º - A eleição da Mesa Diretora sucessora será coordenada pelo Presidente em exercício. 
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 § 5º - A Presidência deverá ser ocupada, preferencialmente, por representante da sociedade civil organizada, e a 
Vice-Presidência, por representante do Poder Público, sem prejuízo da eleição de representantes de qualquer dos segmentos 
para ambos os cargos. 
 
 § 6º - Em caso de vacância ou impedimento da Presidência, o Vice-Presidente assumirá o cargo, realizando-se nova 
eleição para a Vice-Presidência, salvo se optar por não assumir, hipótese em que será realizada nova eleição para a Presidência.  
 
 § 7º - Em caso de vacância ou impedimento da Vice-Presidência ou da Secretaria-Geral, será realizada nova eleição 
para o respectivo cargo. 
 ... 
 
 Art. 11 - As reuniões extraordinárias do Conselho poderão ser convocadas por iniciativa do Prefeito Municipal, de 
seu Presidente ou da maioria de seus membros, com pelo menos dois dias úteis de antecedência e deverão ter pauta única e 
previamente informada. 
 
 Parágrafo único - Excepcionalmente, poderá ser incluída mais de uma pauta na reunião extraordinária, mediante 
aprovação da Presidência do Conselho. 
 ... 
 
 Art. 15 - ... 
 ... 
 
 Parágrafo único - A ata será assinada pelo Presidente e pelos demais integrantes do Conselho presentes à reunião, 
além do secretário executivo, e será publicada na página do Conselho, disponível no site oficial do Município. 
 ... 
 
 Art. 22 - ... 
 ... 
 VIII - constituir comissões técnicas e grupos de trabalho, designando seus membros e, quando for o caso, seus 
relatores, por período determinado ou indeterminado, atendendo a especificidade de cada situação. 
 
 Art. 23 - À Vice-Presidência compete: 
 I - assumir as atribuições da Presidência em seus impedimentos ou por sua solicitação; 
 II - superintender as comissões e os grupos de trabalho designados pela Presidência; e 
 III - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuições. 
 
 Art. 23-A - Ao Secretário Geral compete: 
 I - ler em plenária as atas do CMPC, bem como propor ajustes e intervenções na ata a partir do documento elaborado 
pela Secretaria Executiva; 
 II - assessorar o CMPC e seus integrantes no cumprimento de suas obrigações; 
 III - acompanhar e supervisionar os trabalhos administrativos do Conselho; 
 IV - estabelecer diálogo permanente com a Secretaria Executiva do Conselho; 
 V - receber as solicitações de reuniões extraordinárias a partir do interesse da maioria dos membros do Conselho, 
adotando os demais procedimentos cabíveis; 
 VI - receber as demais solicitações propostas pelos conselheiros, individualmente ou em grupo, e encaminhá-las ao 
Presidente; e 
 VII - exercer as demais atribuições inerentes à sua função e as solicitadas pelo Presidente. 
 ... 
 
 Art. 25 - Havendo necessidade, o CMPC criará Comissões Técnicas e Grupos de Trabalho, com o objetivo de fornecer 
subsídios para a tomada de decisão em temas específicos, transversais ou emergenciais, cabendo-lhes elaborar estudos, emitir 
pareceres e propor políticas específicas no âmbito de sua competência, submetendo suas conclusões à apreciação e deliberação 
do Plenário. 
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 § 1º - Na composição das Comissões Técnicas e dos Grupos de Trabalho deverão ser consideradas a natureza 
técnica da matéria e sua relevância. 
 
 § 2º - As Comissões Técnicas e os Grupos de Trabalho serão compostos por um Coordenador e, no mínimo, mais 
dois membros, até o máximo de cinco conselheiros titulares ou suplentes, podendo o CMPC, se entender necessário, convidar, 
também, representantes do Poder Público ou da sociedade civil, sem direito a voto, para contribuir com os trabalhos. 
 
 § 3º - Os conselheiros membros terão direito à palavra e voto no âmbito das Comissões Técnicas e dos Grupos de 
Trabalho para os quais tenham sido designados ou convidados. 
 ...” 
 

 

 
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 5 de novembro de 2026.

MARIO CÉSAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

GABRIEL FURLAN FREIRE GAMEIRO
SECRETÁRIO DA CULTURA

PORTARIA Nº 526, de 5 de novembro de 2026

Declara vago, a pedido, um cargo de Assistente em Administração I, em virtude da posse do 
servidor Marcelo Andreas Mendes em outro cargo inacumulável.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com o que preceituam a alínea “a” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município de Toledo 
e o inciso V do caput do artigo 43 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais),

considerando o contido no Ofício nº 972/2026/SMRH, desta data, da Secretaria de Recursos Humanos 
do Município, e a solicitação contida no Requerimento protocolizado na Municipalidade sob nº 57.366, de 4 de novembro 
de 2026, e o documento a ele anexo (Processo SEI nº 01.06.043844/2026-12),

RESOLVE:

Art. 1º - Fica declarado vago, a pedido, a partir de 6 de novembro de 2026, um cargo de Assistente em 
Administração I, Grupo Ocupacional A-1, exercido pelo servidor Marcelo Andreas Mendes, Matrícula nº 844281, em 
virtude de sua posse em outro cargo inacumulável, no Ministério Público do Estado do Paraná.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 5 de novembro de 2026.

MARIO CÉSAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1211, de 6 de novembro de 2026

Concede diárias a servidores(as) públicos(as)
municipais.

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas

atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações,

 
considerando o Pedido de Providências nº 245/2026, da Secretaria da Educação,
 
R E S O L V E:
 
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores(as) públicos(as) municipais, para participar do Fórum

Extraordinário Undime PR e Região Sul sob o tema "Educação que Transforma: Gestão, Equidade e Compromisso com a
Aprendizagem” promovido pela Undime Paraná. O evento está previsto para os dias 11, 12 e 13 de novembro de 2026,
presencialmente nas dependências do Hotel Golden Park Internacional, situado na Rua Almirante Barroso, 2006 - Centro, CEP
85851-010 em Foz do Iguaçu/PR. O deslocamento ocorrerá por meio de veículo do município Frota 987 placa SED-4E14
modelo C4 CACTUS 2022/2023. Saída prevista de Toledo: Dia 11/11/2026 às 10h e retorno previsto em Toledo: Dia 13/11/2026
às 16h, nos seguintes termos:

 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA NÚMERO DE
DIÁRIAS

VALOR DAS
DIÁRIAS (R$)

1 EDNA HELOISA
SCHAEFFER AMARAL

PROFESSOR II T20 /
DIRETOR (A) DO

DEPARTAMENTO DE ENSINO
***.153.339-** 696851/2 2 900,00

2
JANICE APARECIDA

DE SOUZA
SALVADOR

SECRETÁRIO (A) DA
EDUCAÇÃO ***. 456.679-** 908001 2 1.400,00

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em

6 de novembro de 2026.
 

- Assinado eletronicamente -
LEANDRO MARCELO LUDVIG

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em 06/11/2026, às 09:30,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº
1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4 de novembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 0289742 e o código CRC 199F9649.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177

recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo nº 01.09.041345/2026-52 Documento nº 0289742v4
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1212, de 6 de novembro de 2026

Estima quantitativos de diárias para concessão
a servidores públicos municipais.

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas

atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações,

 
considerando o Pedido de Providências nº 314/2026, da Secretaria de Esportes e Lazer,
 
R E S O L V E:
 
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais,

Motoristas da Secretaria de Esportes e Lazer, em viagens quando o servidor se afastar por mais de 15 (quinze) horas, para fins
de transporte de técnicos, atletas, equipes esportivas e grupos de idosos em eventos, competições esportivas e compromissos
oficiais em outros Municípios paranaenses ou de outros Estados brasileiros (tendo em vista o disposto no Decreto nº 21/2005,
Artigo 2º, Inciso VI e suas alterações), para o mês de novembro de 2026, de acordo com a necessidade, com previsão de saída
de Toledo/PR, sendo o destino a definir, conforme demanda:

 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA NÚMERO DE
DIÁRIAS

VALOR
TOTAL (R$)

1 ALTEMIR DA SILVA BALLEN MOTORISTA I ***.236.279-** 876861 6 1.200,00

2 CLEVERSON ADRIANO
PORN MOTORISTA I ***.708.129-** 746341 6 1.200,00

3 MARCELO NEVES
SANTOS BIRKHAN MOTORISTA I ***.731.309-** 876891 6 1.200,00

4 ODAIR JOSÉ FATH MOTORISTA I ***.349.239-** 895671 6 1.200,00
 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 6 de

novembro de 2026.
 

- Assinado eletronicamente -
LEANDRO MARCELO LUDVIG

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em 06/11/2026, às 09:30,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº
1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4 de novembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador
0289747 e o código CRC FF498583.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177

recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo nº 01.10.041545/2026-76 Documento nº 0289747v3
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1213, de 6 de novembro de 2026

Concede diárias a servidores(as) públicos(as)
municipais.

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas

atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações,

 
considerando o Pedido de Providências nº 272/2026, da Secretaria de Assistência Social,
 
R E S O L V E:
 
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores(as) públicos(as) municipais, para participar da solenidade de

premiação, a ser realizada no dia 10 de novembro de 2026, no Plenário da Assembleia Legislativa do Estado do Paraná,
localizado na Praça Nossa Senhora de Salette, s/nº, Centro Cívico, CEP 80530- 911 em Curitiba-PR, ocasião em que
representantes do Município serão chamados a receber um dos prêmios previstos no regulamento, conforme Ofício nº
30/2026/PGP-PR. Previsão de saída de Toledo/PR: 09/11/2026 às 08h30min e previsão de retorno a Toledo/PR: 11/11/2026 às
18h, nos seguintes termos:

 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA NÚMERO DE
DIÁRIAS

VALOR DAS
DIÁRIAS (R$)

1 SIMONE BEATRIZ
FERRARI

SECRETÁRIO (A) DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL ***. 521.379-** 906481 2 1.400,00

2
ANNA AMALIA DOS

SANTOS PLEIN
VERGUTZ

PROFESSOR II T20 ***. 495.200-** 731041 2 700,00

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em

6 de novembro de 2026.
 

- Assinado eletronicamente -
LEANDRO MARCELO LUDVIG

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em 06/11/2026, às 09:30,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº
1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4 de novembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 0289751 e o código CRC 39972709.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177

recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo nº 01.16.042158/2026-05 Documento nº 0289751v3
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1214, de 6 de novembro de 2026

Concede diárias ao Vice-Prefeito LÚCIO DE
MARCHI.

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná,

no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações,

 
considerando o Pedido de Providências nº 057/2026, do Gabinete do Prefeito,
 
R E S O L V E:
 
Art. 1º - Concede a LÚCIO DE MARCHI, VICE-PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, CPF

n° ***.559.759-**, MATRÍCULA 908031, 2 (duas) diárias, totalizando a importância de R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais), para participar da solenidade de premiação na 14ª edição do Prêmio Gestor Público
Paraná – PGP-PR (2026), que reconhece e divulga boas práticas de gestão pública no Estado do Paraná;, a
ser realizada no dia 10 de novembro de 2026, às 18h, no Plenário da Assembleia Legislativa do Estado do
Paraná, localizado na Praça Nossa Senhora de Salette, s/nº, Centro Cívico, Curitiba- PR, CEP 80530-911,
ocasião em que representantes do Município serão chamados a receber um dos prêmios previstos no
regulamento, conforme Ofício nº 30/2026/PGP-PR. Considerando que, no dia 10 de novembro de 2026, no
período da manhã, está agendada visita técnica à Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa (SEMIPI) e à Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Família (SEDEF), com o
objetivo de tratar das parcerias estabelecidas no âmbito do Programa Paraná Amigo da Pessoa Idosa, bem
como acompanhar a execução dos convênios firmados com o Governo do Estado. Previsão de saída:
09/11/2026, às 08h30min e previsão de chegada em Toledo: 11/11/2026, às 18h.
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO,

Estado do Paraná, em 6 de novembro de 2026.
 

 
- Assinado eletronicamente -

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em
06/11/2026, às 09:30, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de
24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4
de novembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0289753 e o código CRC 4EEC7144.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177

recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br
Processo nº 01.02.043042/2026-34 Documento nº 0289753v3
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1215, de 6 de novembro de 2026

Concede diárias ao(a) servidor(a) DANIEL
PEREZ MOREIRA.

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná,

no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações,

 
considerando o Pedido de Providências nº 451/2026, da Secretaria da Infraestrutura Rural e

Urbana e de Serviços Públicos,
 

R E S O L V E:
 
Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) DANIEL PEREZ MOREIRA, ANALISTA EM

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO I, CPF n°***.103.859-**, MATRÍCULA 846461, 1 (uma) diária,
totalizando a importância de R$ 600,00 (seiscentos reais), para participar do Prêmio CAIXA PPP Edição
2026, na categoria Melhor Value for Money, representando o município como finalista com o projeto PPP de
Iluminação Pública de Toledo, na cidade de Brasília-DF no dia 09 de novembro de 2026, das 18h às 22h, no
Vila Rizza, evento organizado pela Caixa Econômica Federal - Equipe Prêmio CAIXA PPP Edição 2026.
Considerando o Regulamento do Programa, o representante terá suas despesas parcialmente cobertas pelo
programa, justificando-se assim a complementação de diária para tal finalidade. Previsão de saída: 09 de
novembro de 2026 às 07h Previsão de retorno: 10 de novembro de 2026 às 14h Considerando o DECRETO
Nº 21, de 23 de fevereiro de 2005 e suas alterações, que regulamenta a concessão de diárias a servidores
públicos municipais. Previsão de saída de Toledo/PR: às 07h com destino à Foz do Iguaçu-PR com chegada
às 09h30 do dia 09/11/2026 e Saída de Foz do Iguaçu-PR, às 11h40min com destino à Brasília - DF com
chegada às 13h50min do dia 09/11/2026. Previsão de retorno a Toledo/PR: Saída de Brasília - DF, às 08h40
com destino à Foz do Iguaçu-PR com chegada às 10h55 do dia 10/11/2026 e Saída de Foz do Iguaçu-PR,
às 11h40min com destino à Toledo-PR com chegada às 13h50min do dia 10/11/2026.
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO,

Estado do Paraná, em 6 de novembro de 2026.
 

- Assinado eletronicamente -
LEANDRO MARCELO LUDVIG

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS
Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em
06/11/2026, às 09:30, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de
24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4
de novembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0289755 e o código CRC 8559E646.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177

recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo nº 01.13.043415/2026-48 Documento nº 0289755v3
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1216, de 06 de novembro de 2026

Concede diárias ao(a) servidor(a) KARLA
DAYANNA DE ALMEIDA LORENSETTI
ROMAN.

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná,

no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações,

 
considerando o Pedido de Providências nº 2170/2026, da Secretaria da Saúde,

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) KARLA DAYANNA DE ALMEIDA LORENSETTI ROMAN,

ENFERMEIRO T8-ESF I, CPF n°***. 854.309-**, MATRÍCULA 843311, 1 (uma) diária, totalizando a
importância de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), para participar do treinamento presencial de
capacitação para realização de exames de espirometria, que será realizado no dia 11 de novembro de 2026,
das 8h às 17h45min, na Universidade Positivo - Campus Ecoville, em Curitiba/PR. Previsão de saída de
Toledo/PR: 10 de novembro de 2026 às 21h15min e previsão de retorno a Toledo/PR: 12 de novembro de
2026 às 6h.
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO,

Estado do Paraná, em 6 de novembro de 2026.
 

 
- Assinado eletronicamente -

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em
06/11/2026, às 09:30, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de
24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4
de novembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0291081 e o código CRC 59BAA45F.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177

recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo nº 01.14.043478/2026-94 Documento nº 0291081v2
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MUNICÍPIO DE TOLEDO – PR
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COMUNICADO

REF: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 93/2026
O pregoeiro do Município de Toledo/PR torna público a quem possa interessar a SUSPENSÃO por prazo indeterminado 
do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 93/2026, cujo objeto é: Registro de Preços, pelo período de 12 (doze) meses, para 
contratação de empresa especializada em serviços técnicos de manutenção preventiva e corretiva da rede de fibra 
óptica e rede de internet com fornecimento de materiais, insumos e mão de obra para a rede de dados para diversas 
Secretarias do Município de Toledo/PR, com data de abertura prevista para  9 de novembro às 8h. LUIS CARLOS 
FABRIS – Pregoeiro 

 

 
 

EDITAL PADRONIZADO CHAMAMENTO PÚBLICO 003/2026 
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE TOLEDO/PR 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA 

RESULTADO PRELIMINAR DA FASE DE HABILITAÇÃO 

Categoria Proponente Resultado 

01 - Fomento a Projetos Culturais (Ampla 
Concorrência) 

ASSOCIACAO ESPORTIVA, SOCIAL E 
CULTURAL, CAPOEIRA ARTE E LUTA 

BRASILEIRA 

HABILITADO COM 
RESSALVA, CONFORME 

PARECER TÉCNICO 
 
Contra a decisão do resultado preliminar da etapa de HABILITAÇÃO caberá recurso dirigido à Comissão, o qual deverá ser 
apresentado através do e-mail cultura@toledo.pr.gov.br, no prazo de 03 (três) dias úteis. 
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MUNICÍPIO DE TOLEDO

Estado do Paraná

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 75, INCISO II e §§ 1º a 4º, DA LEI FEDERAL Nº 14.133/2021;
DECRETO MUNICIPAL Nº 722/2023;

DADOS DO AVISO

DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PREÇO 
E DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO

Até dia 11/11/2026, às 17h

REFERÊNCIA DE HORÁRIO Horário de Brasília - DF

ENDEREÇO ELETRÔNICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E 
DOCUMENOS DE HABILITAÇÃO

documentos.editais@toledo.pr.gov.br

O  MUNICÍPIO DE TOLEDO,  através da Fundação para o Desenvolvimento Sustentável, Científico e 

Tecnológico  de  Toledo  –  FUNTEC,  torna  público  para  conhecimento  dos  interessados  a 

realização DISPENSA DE LICITAÇÃO, com critério de julgamento MENOR PREÇO POR LOTE, nos 

termos do Art. nº 75, inciso II da Lei 14.133/2021, e de acordo com as condições, critérios e procedimentos  

estabelecidos  neste  Aviso  e  seus  anexos,  objetivando  obter  a  melhor  proposta,  observadas  as  datas  e  

horários discriminados.

**Republicação**

OBJETO: Aquisição de materiais elétricos e de rede lógica para adequação e melhoria da infraestrutura interna 

da FUNTEC, visando suporte às atividades operacionais e à expansão do uso dos ambientes.

Aviso  e  seus  anexos,  poderão  ser  obtidos  no  sítio  eletrônico  da  Prefeitura  no  link: 

https://www.toledo.pr.gov.br/secretarias/secretaria_administracao/mural-de-licitacoes/aviso-de-dispensa-de-

licitacao-em-razao-do 
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MUNICÍPIO DE TOLEDO

Estado do Paraná

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 75, INCISO II e §§ 1º a 4º, DA LEI FEDERAL Nº 14.133/2021;
DECRETO MUNICIPAL Nº 722/2023;

DADOS DO AVISO

DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PREÇO 
E DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO

Até dia 11/11/2026, às 17h

REFERÊNCIA DE HORÁRIO Horário de Brasília - DF

ENDEREÇO ELETRÔNICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E 
DOCUMENOS DE HABILITAÇÃO

documentos.editais@toledo.pr.gov.br

O  MUNICÍPIO DE TOLEDO,  através da Fundação para o Desenvolvimento Sustentável, Científico e 

Tecnológico  de  Toledo  –  FUNTEC,  torna  público  para  conhecimento  dos  interessados  a 

realização DISPENSA DE LICITAÇÃO, com critério de julgamento MENOR PREÇO POR LOTE, nos 

termos do Art. nº 75, inciso II da Lei 14.133/2021, e de acordo com as condições, critérios e procedimentos  

estabelecidos  neste  Aviso  e  seus  anexos,  objetivando  obter  a  melhor  proposta,  observadas  as  datas  e  

horários discriminados.

**Republicação**

OBJETO: Aquisição de mobiliário, eletrodomésticos e itens de apoio para estruturação e adequação da área de 

copa e suporte operacional do espaço de trabalho compartilhado "HubTech WorkTow” da FUNTEC.

Aviso  e  seus  anexos,  poderão  ser  obtidos  no  sítio  eletrônico  da  Prefeitura  no  link: 

https://www.toledo.pr.gov.br/secretarias/secretaria_administracao/mural-de-licitacoes/aviso-de-dispensa-de-

licitacao-em-razao-do 
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO
 

 CÂMARA MUNICIPAL DE TOLEDO 
 Estado do Paraná 

 

 
Centro Cívico Presidente Tancredo Neves 

Rua Sarandi, 1049 - Centro - CEP 85900-030 
Fone (45) 3196-2800    
www.toledo.pr.leg.br 

 
PORTARIA N° 280, de 5 de novembro de 2026 

 
Concede férias a Servidora Comissionada 
Mayara Caroline Schaffner. 

 
 
 
 
 
 

O Presidente da Câmara Municipal de Toledo, no uso das atribuições 
que lhe conferem disposições regimentais, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1° - Conceder férias a Servidora Mayara Caroline Schaffner, 
Coordenadora do Departamento de Comunicação, relativas ao período aquisitivo de 
2 de outubro de 2025 a 1º de outubro de 2026: com fruição de 11 dias, no período 
de 09 a 19 de novembro de 2026; ficando-lhe assegurado o direito de usufruir os 19 
dias restantes em época oportuna, a ser requerida pela servidora ou no interesse da 
administração pública. 

 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Sala do Presidente, 5 de novembro de 2026. 

 
 
 
 
 
 
 

 
GABRIEL BAIERLE 

Presidente da Câmara Municipal de Toledo 
 

 
 

GABRIEL BUENO 
BAIERLE:084417
18911

Assinado de forma digital 
por GABRIEL BUENO 
BAIERLE:08441718911 
Dados: 2026.11.05 
09:15:55 -03'00'
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS
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CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA  

IGUALDADE RACIAL 

 Município de Toledo 
Estado do Paraná 

 
EDITAL Nº 12/2026 – COMPIR 

 
O Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial de Toledo - COMPIR, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal Nº 2.848, de 3 de dezembro de 2024, convoca os conselheiros 
e conselheiras titulares e convida os conselheiros e conselheiras suplente e demais interessados para a Reunião 
Ordinária deste conselho, 12 de novembro no dia de 2026 às 13h30, presencial, no Centro da Juventude do 
Jardim Coopagro, sito à Rua Pacífico Dezem, 337, Jardim Coopagro, tendo como pontos: 
 

PAUTA: 
a) Deliberar pela Ata nº 10/2026; 
b) Novembro Negro 2026; 
c) Prestação de contas sobre o Fundo Municipal de Promoção da Igualdade Racial (FUMPIR). 
 
INFORMES: 
a) Informes gerais. 

 
Toledo, 5 de novembro de 2026. 

 
 
 

 
ELIANA TEIXEIRA PINTO MASSOLA 

Presidente do COMPIR 
Gestão 2025-2027 

 

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial – COMPIR 
Rua México, 150 – Jardim Gisela – Toledo/PR. CEP: 85905-370. Telefone: (45) 3196-2401 

E-mail: compir.toledo@gmail.com 
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