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Secretaria de Recursos Humanos - Ano 2018 Resumo Geral

DESCRICAO QLI::I\I':)TJ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ T‘ZL‘:\;' J

DIVERSOS
N2 de Servidores Concursados Unid. 3167 3166 3192 3178 3199 3206 3.217 3217
N2 de Servidores Comissionados Unid. 116 115 113 116 116 117 117 117
N¢ de Funcionarios CLT Unid. 197 183 205 218 215 214 214 214
N2 Aposentados/Pensionistas Unid. 1008 1013 1019 1033 1040 1045 1.052 1052
N2 Estagiarios Unid. 306 264 302 349 349 365 366 366
FOLHA DE PAGAMENTO
Recisoes Unid. 15 32 8 14 29 22 18 138
Férias Unid. 212 113 77 61 68 102 101 734
Admissoes Unid. 4 6 21 22 46 29 29 157
P/ Concurso Unid. 2 6 6 0 43 28 27 112
P/ Nomeacéo e/ou contrato Unid. 2 0 15 22 3 1 2 45
Portarias / Progressao Unid. 172 578 302 255 299 342 339 2287
Concursos / Testes Seletivos Unid. 0 1 1 0 0 0 0 2
Bolsas Concedidas Unid. 57 70 62 75 65 64 64 457
Recepcéo Novos Servidores Servidores 2 2 2 2 2 2 2 14
Pericias realizadas Unid. 31 67 58 58 75 48 53 390
Aposentadorias Unid. 3 5 5 14 7 5 7 46
Penséo Unid. 0 0 1 0 0 0 0 1
Plano de Capacitacao Unid. 1 3 2 1 1 1 1 10
Abonos (R$ 305,00) Servidores 0 0 0 2843 2834 2831 2796 11304
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Secretaria de Recursos Humanos - Ano 2018 Especifica: Outras

DESCRICAO Qgﬁﬁl;'/ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL / ANO

DIVERSOS
N2 de Servidores Concursados Unid. 3.167 3.166 3.192 3.178 3.199 3.206 3.217 3.217
N2 de Servidores Comissionados Unid. 116 115 113 116 116 117 117 117
N2 de Funcionarios CLT Unid. 197 183 205 218 215 214 214 214
N2 Aposentados/Pensionistas Unid. 1.008 | 1.013 1.019 1.033 1.040 1.045 1.052 1.052
N2 Estagiarios Unid. 306 264 302 349 349 365 366 366
Vale Transportes Unid.
N® de servidores que utilizam Unid. 0 121 118 97 96 - 95 527
Quantidade de vales entregues Unid. 0 5.398 6.659 5.270 5.622 - 5.634 28.583
Portarias Unid. 172 578 305 255 299 342 339 2.290
Diarias Concedidas Unid. 26 25 36 33 23 27 31 201
Atestados Médicos Unid. 2 2 11 13 3 6 1 38
Percentual da carga horaria trabalhada Percentual | 37,99 | 83,52 | 86,69 88,20 85,90 85,22 77,25 78
Pericias Médicas Unid. 31 67 58 58 75 48 53 390
Transferéncias de Funcionarios Unid. 8 295 8 4 7 6 3 331
Remocodes de Funcionarios Unid. 15 4 11 17 54 10 15 126
Licenca s/ Vencimento Unid. 0 0 1 0 0 0 0 1
Licenca Maternidade Unid. 13 13 12 13 10 5 11 77
Portarias Diversas Unid. 81 68 64 60 47 59 166 545
Concursos / Testes Seletivos Unid. 0 1 1 1 1 1 0 5
Bolsas Concedidas Unid. 57 70 62 75 65 64 64 457
Admissoes Unid. 2 2 21 22 46 30 29 152
Aposentadorias Unid. 3 5 5 14 7 5 7 46
Encaminhadas ao Tribunal de Contas Unid. 3 5 5 8 16 5 7 49
Homologadas pelo Tribunal de Contas Unid. 0 0 0 0 0 0 0 0
Negativas registro Unid. 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensao Unid. 0 0 1 0 0 0 0 1
Encaminhadas ao Tribunal de Contas Unid. 0 0 1 0 0 0 0 1
Homologadas pelo Tribunal de Contas Unid. 0 0 0 0 0 0 0 0
Negativas registro Unid. 0 0 0 0 0 0 0 0
Plano de Capacitacédo Unid. 1 3 2 1 1 1 1 10
N¢ de participantes Unid. 114 202 100 60 60 60 60 656
Progresséao Unid. 11 104 104 57 80 181 59 596
Por mérito (desempenho) Unid. 11 104 103 56 80 181 59 594
Por qualificacdo (cursos) Unid. 0 0 1 1 0 0 0 2
Por titulacdo (P6s-grad., Faculd...) Unid. 0 0 0 0 0 0 0 0
Abonos (R$305,00) R$ 0 0 0 826.104,27 | 821.718,67 | 830.764,92 | 817.040,43 3.295.628,29
Abonos Servidores 0 0 0 2.843 2.834 2.831 2.796 11.304
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DESCRICAO QHG::)T'/ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Estagiarios (n? total més a més) Unid. 306 264 302 349 349 365 366 0 0 0 0 0
Gabinete Unid. 21 18 21 22 22 22 20
Sec. Administracao Unid. 29 24 31 33 31 29 30
Sec. Fazenda Unid. 1 1 2 4 4 4 4
Sec. Plangjamento Unid. 4 5 5 5 5 5 5
Sec. Rec. Humanos Unid. 18 16 17 18 17 18 20
Sec. Comunicacdo Unid. 3 3 3 7 7 7 7
Sec. Cultura Unid. 3 3 4 4 4 3 3
Sec. Educagéo Unid. 126 100 126 158 161 178 183
Sec. Esportes Unid. 10 8 8 8 10 10 9
Sec. Do Desenv. Economico Unid. 3 2 2 5 4 4 4
Sec. Meio Ambiente Unid. 2 2 2 3 3 3 3
Sec. De Habitagdo e Urbanismo Unid. 5 4 4 3 3 2 3
Sec. Saude Unid. 54 53 50 54 52 53 50
Sec. Agropecudria e Abast. Unid. 1 1 1 1 1 1 1
Sec. Ass. Social Unid. 15 15 15 13 14 13 12
Sec. De Polit p mulher Unid. 2 1 2 2 2 2 2
Sec. Infra Estrutura Unid. 1 1 1 1 1 1 1
Sec. Seguranca e Transito Unid. 4 3 3 4 4 5 5
Sec. Da Juventude Unid. 4 4 5 4 4 5 4
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DESCRICAO ng:;r'/ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Serv. Efetivos (n2 total més a més) Unid. 3.167 3.166 3.192 3.178 3.199 3.206 3.217 0 0 0 0 0
Gabinete Unid. 40 40 45 45 45 45 46
Sec. Administracdo Unid. 95 95 95 95 93 95 95
Sec. Fazenda Unid. 52 52 56 56 56 57 56
Sec. Planejamento Unid. 23 23 25 24 24 19 20
Sec. Rec. Humanos Unid. 25 24 26 27 26 25 23
Sec. Comunicagéo Unid. 5 5 5 4 4 5 5
Sec. Cultura Unid. 19 19 21 21 21 20 20
Sec. Educagéo Unid. 1.702 1.702 1.696 1.692 1.723 1.737 1.750
Sec. Esportes Unid. 50 50 49 49 50 50 50
Sec. Do Desenv. Economico Unid. 19 19 20 20 20 20 21
Sec. Meio Ambiente Unid. 31 31 33 33 32 31 31
Sec. De Habitagdo e Urbanismo Unid. 24 24 23 22 22 22 22
Sec. Salde Unid. 717 717 721 716 712 710 712
Sec. Agropecudria e Abast. Unid. 6 6 6 6 6 6 6
Sec. Ass. Social Unid. 171 171 177 175 170 169 167
Sec. De Polit p mulher Unid. 3 2 3 3 4 4 4
Sec. Infra Estrutura Unid. 33 33 32 31 32 32 31
Sec. Seguranca e Transito Unid. 142 143 149 149 149 149 148
Sec. Da Juventude Unid. 10 10 10 10 10 10 10
Funtec Unid. 0 0 0 0 0 0 0
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DESCRICAO QLLJJGI':)T/ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Serv. Comissionados (n2 total més a més) Unid. 116 115 115 116 116 117 117 0 0 0 0 0

Gabinete Unid. 13 13 13 13 13 10 10

Sec. Administracao Unid. 8 8 8 8 8 9 9

Sec. Fazenda Unid. 5 5 5 5 5 5 5

Sec. Planejamento Unid. 8 8 7 8 8 7 7

Sec. Rec. Humanos Unid. 3 3 3 3 3 4 4

Sec. Comunicagéo Unid. 4 4 4 4 4 4 4

Sec. Cultura Unid. 3 2 3 3 4 4 3

Sec. Educagéo Unid. 4 4 4 4 4 4 4

Sec. Esportes Unid. 4 4 4 5 5 5 5

Sec. Do Desenv. Economico Unid. 6 6 6 6 6 6 7

Sec. Meio Ambiente Unid. 8 8 8 8 8 8 8

Sec. De Habitagdo e Urbanismo Unid. 10 10 10 10 10 11 11

Sec. Salde Unid. 10 10 10 9 8 10 10

Sec. Agropecudria e Abast. Unid. 3 3 3 3 3 3 3

Sec. Ass. Social Unid. 12 12 12 12 12 12 12

Sec. De Polit p mulher Unid. 1 1 1 1 1 1 1

Sec. Infra Estrutura Unid. 5 5 5 5 5 5 5

Sec. Seguranca e Transito Unid. 6 6 6 6 6 6 6

Sec. Da Juventude Unid. 3 3 3 3 3 3 3

Funtec Unid. 0 0 0 0 0 0 0




