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ATA N°02/2011

As quatorze horas do dia quatorze de marco de 2011, segunda-feira, reuniu-se o
CME/Toledo para a Reunido Ordinaria do més de marco do ano de 2011, com Sessao
Plenaria, realizada na Sala de Reunibes da SMED/CME Toledo. Estiveram presentes os
Conselheiros titulares: Flavio Vendelino Scherer, Presidente, Léia Angélica Rippel, Vice-
Presidente, Pedro Aloisio Webler, Patricia Mara Anschau, Marcio Adriano Solera, Veralice
Aparecida Moreira dos Santos, Suelaine Cristhina Feldkircher da Costa, Willibaldo Feiten,
Sérgio Denck Fogasso, Doracilde Naomi Noguti de Oliveira, Sueli Luckmann Guerra e a
Conselheira suplente Luciana Roberta Felicetti Rech. Esteve ausente, sem justificativa, a
Conselheira titular, Maria Christina Bezerra Raupp Calabresi. Como ja havia sido
anunciado, também se fez presente a reunido, a Secretaria Municipal de Educacéo,
Professora Janice Aparecida de Souza Salvador. O Conselheiro Presidente, fazendo a
abertura dos trabalhos da Reunido Ordinaria do més de marco, acolheu e deu as boas-
vindas a todos os Conselheiros, dizendo que esta é a Ultima Reunido Ordinaria desta
gestdo do CME e do mandato de alguns Conselheiros. Cumprimentou de modo especial a
Secretaria Municipal de Educacéo, Professora Janice Aparecida de Souza Salvador, que é
professora de carreira e também Conselheira suplente do CME. Lembrando que neste dia
14 de margo, se comemora o Dia da Poesia, o0 Presidente pediu licenca para fazer a leitura
de uma poesia intitulada “Recomecgar”, de Carlos Drummond de Andrade e, com esta
mensagem, desejou uma boa gestdo a Secretaria Municipal de Educacéo. Na sequéncia, o
Presidente passou a palavra para a Conselheira Vice-Presidente Léia Angélica Rippel,
para apresentar a mensagem de abertura dos trabalhos como habitualmente é feito. ApGs
a leitura de uma mensagem do escritor Luis Fernando Verissimo, o Presidente agradeceu
a Vice-Presidente pela apresentacdo e, em consideracdo a presenca da Secretaria
Municipal de Educacdo, passou-lhe a presidéncia para que apresentasse os trabalhos, as
atividades e os projetos da SMED para sua gestdo. A Secretéria Janice Aparecida de
Souza Salvador, agradeceu o espaco, em especial aos Conselheiros que estdo encerrando
seus mandatos neste ano de 2011. Disse que o Professor lldo Bombardelli, ex-Secretéario
de Educacdo, recebera o convite para assumir um cargo de Assistente Técnico do
NRE/Toledo, mas que continua ligado a area educacional do municipio, e com sua saida,
internamente ndo houve grandes mudancas na SMED/Toledo. Disse que quem assumiu 0
cargo de Diretora do Departamento de Ensino, foi a Professora Eliana de Fatima Buzin,
gue sempre foi muito atuante na SMED, especialmente na area da Educacéo de Jovens e
Adultos — EJA, com propostas pedagdgicas solidas e que devera fazer um bom trabalho a
frente deste Departamento; que o professor Pedro Aloisio Webler, continua respondendo
pelo Departamento de Administracdo Escolar; a professora Patricia Mara Anschau,
continua no Departamento de Educacdo Infanti e o servidor Adao Marinho, no
Departamento de Transporte Escolar, mesmo apos assumir o cargo de Professor T40, pois
dara continuidade aos trabalhos iniciados; que a equipe da SMED recebeu alguns novos
integrantes vindo a somar aos trabalhos com suas experiéncias; que a SMED ja conta com
uma grande programacao para o ano de 2011 e que, tendo em vista que as Escolas
Municipais participardo de encontros de estudos com os professores, a SMED realizara
encontros bimestrais, proporcionando uma atengdo especial ao 5° ano seguindo o
Curriculo Basico e ainda, varias acdes que estdo no cronograma da SMED que sera
disponibilizado ao CME para conhecimento; que este inicio de ano letivo ndo foi um inicio
facil, por conta dos professores novos que ainda estdo em processo de assumir seus
cargos; que no dia de hoje assumem 16 (dezesseis) novos professores para o cargo T40
(de quarenta horas semanais) e que para sexta-feira, dia 18, foram convocados mais 36
(trinta e seis) que assumirdo suas vagas no dia 31 de marco; também assumiram o0s
Assistentes em Desenvolvimento Social para os CMEIs e para a Educacao Integral, assim
como também mais alguns professores de Educacdo Fisica. Como no caso dos novos
convocados ao cargo de Professor T-40, alguns destes ja eram servidores municipais e
faziam parte do quadro de professores, quando estes assumirem as novas vagas, abrirdo
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vagas nos cargos antigos, o que exigira nova convocacao de professores para preencher
as vagas em aberto. Outra informacdo passada pela Secretaria foi a de que as Escolas
Municipais estdo recebendo equipamentos, mesas, cadeiras e material de limpeza.
Concluindo, disse que 2011 foi um inicio de ano letivo bastante agitado e que todos podem
ter a certeza do empenho e do esfor¢co que esta sendo feito para que tudo se resolva no
minimo de tempo possivel. Disse ainda a Secretaria, que o Prefeito Municipal manifestou a
preocupacao em cumprir seu Plano de Governo e que para isso elaborou um Contrato de
Gestéo, registrado em cartdrio onde, para a educacédo, estdo previstas varias reformas e
readequacbes em Escolas Municipais. Para finalizar, agradeceu o apoio do colegiado e
colocou-se a disposi¢cdo dos Conselheiros e do CME. O Conselheiro Willibaldo Feiten
pediu a palavra e parabenizou a Secretaria Municipal de Educacdo e lhe fez um
guestionamento, perguntando se o Professor de carreira de 20 (vinte) horas, no momento
em gue assume o cargo de 40 (quarenta) horas, transfere ou perde suas vantagens, e se
isto acontecer, ndo seria isto um procedimento ilegal? A Secretaria de Educacao informou
gue, no momento em que o Professor assume o novo cargo de 40 (quarenta) horas,
iniciard uma vida nova no Plano de Carreira, levando apenas a gratificacdo de seu tempo
de servico prestado a Municipalidade, pois o Professor presta um novo concurso e inicia
um novo caminho no Plano de Cargos e Carreiras; que 0 novo cargo mantém uma certa
vantagem em relacdo a outros cargos publicos, pois, no caso deste professor nao
conseguir passar no estagio probatorio, ele tem assegurada a garantia de retornar ao
antigo cargo com todas as suas vantagens. Apos a conclusdo da fala da Secretaria de
Educacéo, varios Conselheiros manifestaram-se sobre este ultimo assunto, no sentido de
gue deveria haver um estudo mais fundamentado juridicamente sobre esta lei do cargo de
40 horas no Plano de Carreira. O Presidente disse que este assunto ainda pode ser
passivel de contestacdes e questionamentos mais adiante e também entendeu de que o
assunto merecia uma discussdo mais aprofundada. Aproveitando ainda a presenca da
Secretaria de Educacédo, o Presidente informou-a de que no final do ano de 2010, o CME
aprovou uma manifestagao que foi encaminhada ao Prefeito Municipal sobre os Laudos de
Vistoria do Corpo de Bombeiros que as Escolas Municipais estdo apresentando em seus
processos de Renovacdo de Funcionamento e que estdo vencidos ou com muitas
restricbes. A Secretéria disse que participou de uma reunido com a Camara de Educacéo
Bésica do CME e que devera entrar em contato com o Prefeito Municipal para tomar
conhecimento da proposta do Poder Executivo para viabilizar e regularizar esta situacédo. O
Presidente agradeceu a presenca da Secretaria de Educacao e deixou a palavra livre para
os Conselheiros se manifestarem. A Conselheira Sueli Luckmann Guerra, como
representante de Escola Municipal, disse a Secretaria e ao Plenéario, que as escolas
municipais tem passado por dificuldades complexas; que até agora, percorrido um més de
aulas, os professores ainda ndo conseguiram tempo para planejamento, pois ha falta de
docentes e que isto tem sobrecarregado alguns professores e comprometido sua hora
atividade e originado grande insatisfacdo nas escolas. Disse que o professor sabe que é
cobrado além da jornada e que néo |lhe serdo pagas horas extras, para suprir 0s antigos
“desdobres”. Disse que, mesmo sendo inicio de ano letivo, os professores estdo cansados,
esgotados e que esta é a realidade das escolas municipais. Registrou sua posi¢cdo e
reivindicacdo sobre a urgente restauracdo da hora atividade para os professores
realizarem suas atividades previstas para o uso desse tempo. Sobre 0 mesmo assunto, a
Conselheira Veralice Aparecida Moreira dos Santos, complementou, dizendo que o0s
professores estdo na expectativa e aguardam ansiosamente a convocagdo dos novos
professores, pois 0 desgaste nas escolas estd sendo muito grande e que isto gera um
clima de cobranca mutua, dificultando os trabalhos. Ainda, na mesma linha de
manifestacdo, a Conselheira Léia Angélica Rippel, disse que outro agravante para a
insatisfacdo dos professores, foi a informacédo da SMED de que ndo havera compensacgoes
pelos professores, pelos 4 (quatro) dias de reunides com 0s pais que deverdo ocorrer no
transcorrer do ano letivo. A Secretaria de Educacédo disse que ndo tem ilusdes de que sao
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fatos isolados; que tem clareza de que isto acontece e tem consciéncia da importancia da
hora atividade para os professores e justificou dizendo que o causador deste transtorno, foi
0 atraso e a vinculagcdo do Concurso Publico para Professor a outros cargos publicos,
como foi o caso do cargo para Guarda Municipal, pois este outro cargo exigiu provas
praticas e com isso, um tempo maior em sua efetivagéo, o que prejudicou a aceleracao dos
resultados finais, atingindo diretamente a educacdo. Quanto ao problema de se fazer
pagamento de horas extras para os Professores, ela relatou um fato acontecido a uma
professora de cargo de 20 (vinte) horas, que recebeu horas extras e totalizou um
vencimento mensal maior de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) ndo sendo possivel que as
verbas da educacao paguem um salério tdo alto em horas extras; quanto os 4 (quatro) dias
de reunides com os pais, ela fez um apelo de que os professores reflitam sobre 0 que esta
normatizado na LDB, que expressa claramente ser incumbéncia do Professor, a
articulacdo da escola com os pais e a comunidade; que as férias dos professores séo de
30 (trinta) dias e mais 15 (quinze) dias de recesso, mas que na prética, os professores tem
mais de 60 (sessenta) dias de férias. Sobre este assunto, o Presidente reforcou e disse
que € preciso conhecer bem o que diz a LDB, pois se trata de incumbéncia do professor, e
€ de sua obrigacdo participar da articulacdo da escola com a comunidade e, como
sugestédo, disse que isto poderia ser melhor estabelecido nos Acordos Coletivos entre o
Poder Publico e o Sindicato da categoria para que isto ndo seja permanentemente objeto
de contestacdo e para que também ndo haja prejuizos mutuos. O Presidente agradeceu a
presenca da Secretaria de Educacdo e colocou o CME a disposicdo da SMED,
acompanhando-a na sua despedida. Dando continuidade, o Presidente informou que este
ano, mesmo que demore o novo PNE, deveréo ser discutidas e revistas as normas para a
Educacao Infantil, a Educagcédo Especial, a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA e o
Ensino Religioso, com a participacdo de propostas da SMED; e que com relagdo ao Ciclo
de Alfabetizagdo, ja foi iniciada uma explanagédo e uma discussdo com os Diretores das
Escolas Municipais, para aprofundar as discussdes em suas escolas. Dando continuidade
a sessdo, apresentou a Pauta da Reunido Ordinaria, como segue: 1- Aprovacdo da Ata da
Sessdo Plenaria do més de fevereiro/ 2011; 2- Informacdes, relatos, participacoes,
convites, representacbes e destaques: da Presidéncia e dos Conselheiros; 3-
Informacdes da SMED; 4- Vencimento de mandatos de Conselheiros do CME; 5 -
Processos novos: 5.1- CEB/CLN — Processo n°® 002/11 — Autorizacdo Proviséria para
Funcionamento de Salas de Recursos Multifuncionais; 5.2 - CLN/Processo n° 003/11 —
Prorrogacdo da Autorizacdo Proviséria para Funcionamento de Salas de Recursos
Multifuncionais; 5.3 — CEB/Processo n° 004/11 — Cessacédo Definitiva de Classe Especial
da Escola Municipal Osvaldo Cruz, de Vila Nova; 5.4 — CEB/Processo n° 005/11 —
Cessacéo Definitiva de Sala de Recursos da Escola Municipal Osvaldo Cruz, de Vila Nova;
5.5 — CEB/Processo n°® 006/11 — Cessacado Definitiva de Classe Especial da Escola
Municipal Ecol6gica Professor Ari Arcassio Gossler; 5.6 - CEB/Processo n° 007/11 —
Renovacdo do Credenciamento do Centro Beneficente de Educag&o Infantil Ledi
Maas/Lions; 6- Assuntos livres e de interesse do CME, do SME /Toledo e dos
Conselheiros. A Conselheira Veralice Aparecida Moreira dos Santos, perguntou se poderia
fazer a inclusdo de assunto na Pauta. O Presidente solicitou que ela informasse o assunto
e ela disse que se tratava do caso de um aluno que sofreu um acidente e que necessitou
de atendimento domiciliar. O Presidente disse que este assunto poderia ser tratado nos
assuntos da palavra de cada Conselheiro, como ja consta na pauta. Na sequéncia, iniciou-
se com o item n° 1 da Pauta, de apreciacao e aprovacgao da Ata n° 01/11. Considerando a
leitura e analise preliminar da ata feita pelos Conselheiros, nos termos da pratica ja
definida e estabelecida em Regimento, da mesma foi dispensada a leitura publica, e foi
imediatamente posta em discussédo, e ndo havendo manifestacdo contraria, foi posta em
votacéo, sendo aprovada por unanimidade pelos presentes. Passando ao item 2 da Pauta,
o Presidente comunicou que no dia 24/02/2011, foi emitida a Portaria n°® 01/2011, pela
SMED/Toledo e SME/Toledo, cessando definitivamente a Autorizagdo de Funcionamento
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da “Escola Mickey e Minie”, em decorréncia de longo processo judicial, encerrando um
capitulo longo e exaustivo, mas que manteve a posi¢ado definida pelo CME/Toledo, ante a
inobservancia das normas do Sistema Municipal de Ensino. Disse o Presidente, que ainda
podera haver alguns desdobramentos de carater administrativo, pois existe um pedido de
indenizagao por parte da mantenedora daquela “escola” pelos investimentos que ela teria
supostamente feito no prédio publico, que pertence a Administragdo Municipal, embora
exista a posicdo pessoal de alguns Vereadores, manifestada em pronunciamentos na
Céamara, favoraveis a indenizagdo solicitada por aquela mantenedora. Na sequéncia, o
Presidente informou que também no dia 24/02/2011, a SMED e o SME/Toledo, emitiram a
Portaria n® 02/2011, cessando definitivamente a oferta do Ensino Fundamental de oito
anos, com efeito retroativo ao final do ano letivo de 2009 para a maioria das escolas
municipais, e de 2010, de acordo com cronograma da SMED, ndo sendo mais ofertado o
Ensino Fundamental de oito anos na Rede Municipal de Ensino, pois gradativamente foi
implantado, desde 2007, o Ensino Fundamental de 9 anos. Outra comunicagéo, foi relativa
a Portaria Normativa n° 3/2011, do MEC, que institui Prova Nacional de Concurso para o
Ingresso na Carreira Docente, que se constitui uma forma de avaliagdo para subsidiar a
admissado de docentes para a educacdo basica e que auxiliara, principalmente, aqueles
Municipios que possuem dificuldades em elaborar concursos publicos para a contratagao
de professores. Na sequéncia das informacdes da Presidéncia, foi sobre a eleicdo do
Senador Roberto Requido como Presidente da Comissdo de Educagcdo do Senado
Federal. O Presidente informou ainda que no dia 10 de marco de 2011, quinta-feira, houve
a reunido das Instituicbes Privadas de Ensino, com a inédita presenca de todas as
instituicbes, com apenas uma ausente e que se justificou. A reunido teve por objetivo
avaliar a representacéo daquelas instituicbes no CME/Toledo e de seus representantes, e
de indicar um nome para representante no colegiado, tendo em vista o término do mandato
do Conselheiro Titular Flavio Vendelino Scherer, e da Conselheira Suplente Nadia Maria
Amarante Fuchs. Avaliada a importancia da presenca e participacdo das instituicoes
privadas no CME/Toledo, e do desempenho dos conselheiros, foi proposta e aprovada por
unanimidade a nova reconducao do Conselheiro titular Flavio Vendelino Scherer, e para a
vaga de Conselheira suplente houve a disputa entre dois candidatos, sendo escolhida por
maioria dos presentes, a Professora Doralice Conceicdo Pizzo Diniz, Coordenadora do
curso de Pedagogia da Faculdade Sul Brasil — FASUL. A Conselheira Veralice Aparecida
Moreira dos Santos, em sua manifestacdo, disse que gostaria de obter informacdes sobre
0 amparo legal para a oferta do atendimento domiciliar a um aluno da rede municipal que
sofreu um acidente, em 2010, e que ficou impossibilitado de frequentar a escola e que
praticamente teria ficado o ano todo afastado da escola; pediu se a lei prevé que o aluno
tenha um percentual de presenca durante este ano letivo e o que deveria e o que deve ser
feito nestes casos. O Presidente disse que o Decreto-Lei n® 1.044/69 ainda em vigéncia,
estabelece que os alunos acometidos por afeccbes de qualquer natureza, assim como,
doencas ou acidentes, tem o direito aos exercicios e atividades domiciliares com
acompanhamento da escola e compativeis com o estado de saude do aluno; que a escola
precisa conhecer a legislacéo e ter o devido comprometimento com o aluno, e orientar os
pais em seus direitos e deveres logo no inicio do ano escolar. Disse também que é com
toda certeza que este assunto consta em todos os Regimentos Escolares, pois houve
orientacdo sobre este assunto. Na sequéncia, a Conselheira Patricia Mara Anschau,
informou que os CMEIs estdo com falta de professores, mas que serdo convocados mais
professores de Educacgéo Infantil e mais Assistentes em Desenvolvimento Social;, disse
ainda, sobre a fila de espera, que estad sendo organizado um programa de computador
para cruzar as informagfes e pedidos, para se organizar uma lista Gnica de espera, pois h4
maes que percorrerem diversos CMEIs para matricular a mesma crianca, nhao
representando assim a real demanda reprimida. O Conselheiro Willibaldo Feiten, ante as
informacdes passadas pela Secretaria de Educacéo, solicitou que ficasse registrada sua
expressa manifestacdo sobre sua posicao contraria ao fato de que o professor da Rede
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Municipal de Ensino, ocupante de um cargo de 20 (vinte) horas semanais, a partir do
momento em que assumir sua vaga no cargo de 40 (quarenta) horas, obtida através de
concurso publico, perde o direito de agregar suas vantagens conquistadas anteriormente
no cargo de professor de 20 (vinte) horas, com excecdo do tempo para aposentadoria;
disse que, como representante da APP Sindicato do Nuacleo de Toledo, pelo servico
prestado a comunidade como Professor, durante 47 (quarenta e sete) anos e também
como ocupante do cargo de Vereador do Municipio de Toledo, lutou para que fosse criado
o primeiro Plano de Carreira do magistério municipal, entendia ser inadmissivel tal postura
atual do Municipio em prejuizo do servidor. Embora houvesse manifestacfes paralelas e
divergentes entre os Conselheiros a respeito, o Presidente do CME disse que esta é uma
guestdo ainda muito controversa e que certamente terd muitas interpretacdes divergentes
e apoiadas por jurisprudéncias, pois ha o entendimento de que se trata de um cargo novo
assumido via concurso publico. Disse que este assunto também foi discutido pela
Comissdo para elaboracdo do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico
Municipal, e que analisou e prop6s estudos para o ante-projeto de lei e que foi entregue ao
Prefeito Municipal para compor o anteprojeto de Lei a ser enviado a Camara de
Vereadores, onde certamente se abrirda um grande debate sobre esta questdo. Dando
sequéncia ao uso da palavra, a Conselheira Veralice Aparecida Moreira dos Santos,
informou que a Escola Municipal Anita Garibaldi, do Jardim Europa, onde a Conselheira é
Professora, esta participando de um projeto financiado pelos Bancos Santander e Real, e
gue mede o indice de qualidade na educacéo; disse que ja foi feita uma sondagem e que
agora sera apresentada a estrutura e a avaliagdo das condi¢des da escola. Na sequéncia,
passou-se ao 5 e seus sub-itens que trataram dos Processos novos. Ouvidas as
respectivas Camaras, decidiu-se pela distribuicdo imediata dos processos, indicando seus
respectivos relatores, como segue: item 5.1, CEB/CLN, Processo n° 002/11, que tratou da
Autorizacdo Provisoria para Funcionamento de Salas de Recursos Multifuncionais, ficou
distribuido para o Conselheiro Flavio Vendelino Scherer, da CLN e Léia Angélica Rippel,
da CEB; item 5.2, CLN, Processo n°® 003/11, que tratou da Prorrogacdo da Autorizacao
Provisoria para Funcionamento de Salas de Recursos Multifuncionais, ficou distribuido
para o Conselheiro Méarcio Adriano Solera; item 5.3, CEB, Processo n° 004/11, da
Cessacao Definitiva de Classe Especial da Escola Municipal Osvaldo Cruz, de Vila Nova,
ficou distribuido para a Conselheira Sueli Luckmann Guerra; item 5.4, CEB, Processo n°
005/11, da Cessacao Definitiva de Sala de Recursos da Escola Municipal Osvaldo Cruz, de
Vila Nova, ficou distribuido para a Conselheira Suelaine Cristhina Feldkirdher da Costa;
item 5.5, CEB, Processo n° 006/11, de Cessacado Definitiva de Classe Especial da Escola
Municipal Ecoldgica Professor Ari Arcassio Gossler, ficou distribuido para o Conselheiro
Sérgio Denck Fogasso e o item 5.6, CEB, Processo n° 007/11, da Renovacdo do
Credenciamento do Centro Beneficente de Educacao Infantil Ledi Maas/Lions, ficou
distribuido para a Conselheira Patricia Mara Anschau. Na sequéncia, o Presidente prop6s
0s encaminhamentos para os trabalhos desta semana de reunido ordinaria: a proposta €
de que a Camara de Educacéo Basica, com maior niumero de processos, se retna apos o
encerramento da Sessdo Plenaria, e que na quarta-feira, as Camaras iniciem seus
trabalhos as 14:00 horas, para separadamente analisarem seus respectivos processos e, a
partir das 15:00 horas, com sessao conjunta das Camaras, para a apreciacao do processo
conjunto e que na sequéncia, aproximadamente as 16:00 horas, seja iniciada a Sessao
Plenaria final para encerramento dos trabalhos da semana, e que na sexta-feira, dia 18 de
marc¢o, por ndo haver matérias informadas, ndo haja sessfes. A proposta foi colocada em
votacdo e aprovada por unanimidade pelos presentes. Nada mais a tratar, o Presidente
encerrou esta Sessdo Plenéria. E para registrar, eu, Rosane Margarete Peripolli Fontes,
Secretaria Geral, lavrei a presente Ata que, nos termos do Regimento Interno e da pratica
aprovada pelo Plenario, a mesma serd enviada preliminarmente, via e-mail, para
conhecimento e andlise individual dos Conselheiros e, no inicio da proxima Sessao
Plenéria, sera discutida, votada e aprovada pelo Plenario. Esta Ata é encerrada, e apds
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sua aprovacao, vai assinada por mim, pelo Presidente, pelos demais Conselheiros e pelos
presentes a esta Sessao Plenaria.
Toledo, 14 de marco de 2011.

- Rosane M. Peripolli Fontes, Secretaria Geral:...............uuuvviiiiiiiiiiiee e
Conselheiros Titulares:

- Flavio Vendelino Scherer, PreSidente:. ... ...
- Léia ANGEIICA RIPPEL: ..o ———————
- Doracilde Naomi Noguti de OlIVEIra:...........oueveeiiiiiiiieiie e
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- Patricia Mara ANSCRAU:............ouiiiiicie e
- Pedro AlOISIO WEDIET ...t
- SErgio DENCK FOQASSO: ... .uuuuiiiiitiiiieie ittt e e e e e e e e e e e e s
- Suelaine Cristhina Feldkircher da COSta:...........ocovvviiiiiiiiiiiie e
= SUEIE LUCKMANN GUEITA:.....uieiiiiiiiieie e e e e e e e e e e e e ettt s e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaees s e s
- Veralice Aparecida Moreira d0S SantOS:........cccceeeeiiiiiiiiiiiiie i ee e e e ee e
VA A L1 1 F= 1o [o TN =T 1= o PSPt
- Conselheiros Suplentes presentes a Sesséo

- Luciana Roberta Felicetti RECh:...........cooooiii e
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