
MUNICÍPIO DE TOLEDO
ESTADO DO PARANÁ

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TOLEDO
ATA DE REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA -   Nº 03/2022

Às quatorze horas do dia sete de março de dois mil e vinte dois, segunda-feira, em Reuni -
ão Extraordinária realizada no Auditório da Escola de Administração Pública - junto a Se-
cretaria Municipal da Educação, conforme Edital de Convocação “Reunião Extraordinária
nº 02/2022”,  estiveram presentes a Conselheira Presidente Eliana de Fátima Buzin,  o
Vice-Presidente Leandro de Araújo Crestani e os Conselheiros Titulares: Angela Silvana
Kolberg, Marlize Justina Miquelon, Valdemir Domingues Fernandes Ladeia e Marlene da
Silva. Estiveram presentes os Conselheiros Suplentes no Exercício da Titularidade: André
Luís Müller, Maura Regina Teixeira e Luci Graciela Kuhn. Presentes também as Conse-
lheiras Suplentes Osmarina Sinhori e Rosemeri Maria Hentz Soares. Falta Justificada dos
Conselheiros Titulares: Adriano Aloísio Kliemann e Paula Barbosa Biasão Sierakowski e
da Suplente Sarah Bubna. Falta não justificada da Conselheira Fabrícia Nogueira. Tam-
bém presente o Diretor do Departamento de Administração Escolar da SMED Genelle
Krambeck. Iniciando a reunião a Presidente Eliana de Fátima Buzin informou aos conse-
lheiros que o motivo de convocar uma reunião extraordinária foi o recebimento de algu-
mas denúncias as quais considerou graves e de urgência. A presidente Eliana agradeceu
a presença de todos e deu as boas-vindas, e apresentou a pauta: 1 – Abertura da Reuni-
ão Extraordinária do Mês de Março pela Presidente do CME/Toledo; 2 – Mensagem; 3 –
Comunicações gerais da Presidência, dos/as Conselheiros/as e de interesse do CME/To-
ledo e do Sistema Municipal de Ensino – SME/Toledo. 4 -  Deliberação sobre denúncias
recebidas: 4.1 -  Escola Municipal Alberto Santos Dumont; 4.2 -  Escola Municipal Carlos
João Treis; 4.3 -  Escola Municipal Dr. Borges de Medeiros;  4.4  - Escola Municipal Egon
Werner Bercht; 4.5 -  Empresa Bambinos. 5 - Assuntos livres e de interesse do CME, da
SMED/Toledo, e dos Conselheiros(as). A Presidente Eliana de Fátima Buzin apresentou a
pauta,  explanando rapidamente sobre os pontos em seguida colocou em discussão e
apreciação a qual foi aprovada por unanimidade, e passou a palavra ao Vice-Presidente
Leandro de Araújo Crestani para a mensagem conforme item 2 da pauta. O Vice-Presi-
dente cumprimentou a todos e fez a leitura de uma mensagem em homenagem ao Dia In -
ternacional da Mulher: Dando sequência a reunião a Presidente Eliana iniciou as comuni-
cações da presidência relatando as denúncias recebidas, motivo este da convocação des-
ta reunião extraordinária. A primeira, foi uma denúncia anônima referente a falta de pro-
fessores na Escola Alberto Santos Dumont. A  presidente Eliana fez a leitura da referida
denúncia, na qual a pessoa dizia que faltavam professores de Educação Física, Arte e
Ciências, que os alunos estavam perdendo conteúdos obrigatórios para o desenvolvimen-
to escolar. Na mesma denúncia foi relatado que a situação é ainda pior com a Educação
Infantil do período vespertino, onde faltam professores de Arte, Educação Física, Ciên-
cias, Psicomotricidade e que estes professores estão com apenas uma hora atividade por
semana o que sobrecarrega o professor regente. Finalizou solicitando que o conselho
faça a verificação para constatar o que ocorre na escola. A Presidente Eliana, relatou que
foi pessoalmente até a escola e em conversa com a diretora, esta falou sobre a falta de
professores, citando como exemplo a professora de ciências que está afastada devido a
cirurgia e ficará algum tempo longe da escola. A diretora relatou que está difícil a organi -
zação, pois os professores estão sem planejamento e isso dificulta o trabalho docente.
Em seguida a Presidente apresentou a segunda denúncia, que veio assinada pela  direto-
ra da Escola Municipal Doutor Borges de Medeiros. Com o retorno do ensino presencial
os professores estão preocupados com a qualidade do ensino, pois faltam muitos profissi -
onais, principalmente no período vespertino, para as aulas de Arte, Robótica, Corpo e Mo-
vimento, Ciências, Laboratório de Ciências, e também a falta de Professores de Apoio a
Diversidade e Inclusão para 5 (cinco) alunos, assim como existe também falta de profissi-
onais na Cozinha e nos Serviços Gerais. A terceira denúncia apresentada pela Presidente
veio através do Fórum Municipal de Educação apresentando a situação da Escola Munici -
pal Egon Werner Bercht. Segundo a Presidente Eliana a escola enviou ofício ao CME, no
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entanto este ofício deu entrada na recepção da Secretaria da Educação, porém não che-
gou ao CME. Como a escola havia enviado ofício também ao Fórum de Educação  este
reconduziu ao Conselho de Educação com pedido de providências. No referente ofício a
escola relata da falta de 03 professores de 20horas e mais 05 professores de Apoio a Di -
versidade e Inclusão. Relata que com a falta destes profissionais estão sem o atendimen-
to Educacional Especializado e sem Coordenação Pedagógica no período vespertino. A
quarta denúncia veio da Escola Municipal Professor Henrique Brod. Através de ofício en-
viado ao CME a direção da escola relata a falta de 11 professores de Apoio a Diversidade
e Inclusão para fazer o atendimento a 10 alunos. A denúncia também relata a prática de
contratação de estagiários para esta função e requer do CME o controle e fiscalização
para que se cumpra a Deliberação nº 001/2020. A quinta denúncia foi encaminhada pelo
Sindicato Ser Toledo, ao qual trás o seguinte texto: Na qualidade de legítimo representan-
te dos servidores e servidoras municipais, representado por sua Secretária Geral, Marlene
da Silva, vem por meio deste, solicitar providências acerca da Falta de professores/as nas
Escolas Municipais de Toledo-PR, conforme ofícios encaminhados ao Sindicato SerTole-
do; ESCOLA MUNICIPAL ECOLÓGICA PROFESOR ARI ARCÁSSIO GOSSLER: 7 Pro-
fessores/as  PADI,  2  Professores/as  vespertino,  2  Cozinheiras;  ESCOLA  OSVALDO
CRUZ- VILA NOVA: 2 Professores regente matutino, 1 professor PADI matutino,1 profes-
sor Ed. Física vespertino, 1 professor PADI vespertino, 2 cozinheiras e 2 serviços gerais;
ESCOLA MUNICIPAL ANITA GARIBALDI: 1 Cozinheira (40h), Professor Disciplina de
Educação  Física (20h vespertino), Professor Disciplina Geografia/Psicomotricidade (20h
vespertino), Professor Disciplina Arte/Informática (20 h vespertino), Professor para gerar 1
hora aula (Tecnologia/Arte) 2 aulas Geografia, 2 aulas de Psicomotricidade e 2 aulas de
Educação Física; ESCOLA MUNICIPAL IVO WELTER: 5 Professores/as no período ves-
pertino e 2 Professores/as PADI;  ESCOLA MUNICIPAL CARLOS JOÃO TREIS: 3 Pro-
fessores/as PADI, 1 Auxiliar de Serviços Gerais, 1 Professor/a de Educação Física, 1 pro-
fessor de projeto, 1 Professor/a de Arte, para período vespertino, 1 Professor/a de Arte,
para período matutino, 1 Professor/a de projeto “musicalização", para período vespertino,
2 Professores/as PADI, para o período vespertino, 05 Estagiário/a, para atendimento nas
turmas de Tempo Integral; ESCOLA MUNICIPAL SHIRLEY  MARIA LORANDI SAURIN:
3 Professores/as, para período vespertino, 1 Professor/a, período matutino, 1 Serviços
Gerais, 2 Professores/as PADI vespertino; ESCOLA VEREADOR JOSÉ PEDRO BRUM-
CAIC: 7  Professores/as  vespertino,  5  Professores/as  Matutino,  7  Estagiários,  1
Professor/a PADI e 1 Cozinheira; ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NEVES: 3 Profes-
sores/as PADI, 1 Professor/a de Educação Física, 1 Professor/a regente. De acordo com
a Presidente Eliana essa situação já vem sendo denunciada há algum tempo, e na Au-
diência Pública da Educação no dia 18 de fevereiro de 2022, o Prefeito Municipal garantiu
que a contratação dos profissionais para a educação aconteceria em um prazo de 10
dias, o que ainda não aconteceu.  Por essas razões é que o SERTOLEDO requer a pron-
ta e urgente intervenção do Conselho Municipal de Educação-CME-Toledo-PR, na certe-
za do atendimento, e de estarmos, juntos, lutando por uma escola pública melhor e para
todos. A Secretária Geral do SERTOLEDO, também conselheira do CME relata que exis-
tem ainda mais situações semelhantes em outras escolas que não foram oficialmente no-
tificadas. A conselheira Rosimere colocou que é importante salientar que as servidoras
dos serviços gerais fazem parte de um serviço terceirizado e que a cobrança deve ser fei -
ta diretamente a empresa prestadora de serviço. Neste mesmo sentido a conselheira An-
gela colocou que as diretoras das escolas são fiscais dos contratos de serviços terceiriza-
dos e que as mesmas devem notificar a empresa. Usando a palavra o Diretor do Departa -
mento Administrativo Professor Genelle relatou que a empresa terceirizada tem um coor-
denador e este deve ser notificado imediatamente sobre a falta de servidores ou a falta de
materiais de limpeza. Falou também que os diretores das escolas estão orientados, que
registros devem ser feitos nas fichas de avaliação mensal apresentando as faltas. Colo-
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cou ainda que está tramitando um novo processo de licitação para junho de 2022 e que
neste novo contrato será aumentado um servidor por escola. Sobre a falta de professores
o conselheiro Leandro colocou que este conselho deve encaminhar pedidos de providên-
cias para o Executivo Municipal, para o Legislativo Municipal e também para o Ministério
Público, colocando que a falta de professores implica diretamente no planejamento e a
falta de planejamento interfere na realização de uma boa aula. O Conselheiro e Vice-pre-
sidente do CME Leandro ressaltou ainda que o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) tem matrícula e que não está sendo cumprida a lei. A Conselheira Luci perguntou
qual era o encaminhamento dado por este conselho em outros momentos históricos de
falta de professores? A Presidente do Conselho relatou que nunca houve tantas denún-
cias como neste momento e que quando chegavam até o conselho, este encaminhava pe-
dido de providências a SMED. A Conselheira Marlene também relatou que em toda sua
trajetória enquanto representante do sindicato, nunca tiveram tantos relatos de falta de
professores como agora. Colocou também que o SERTOLEDO encaminhou a Promotoria
da Educação pedido de cumprimento da lei que garante a Hora Atividade do professor. A
Conselheira Marlize, falou que não considera algo negativo encaminhar as denúncias ao
Ministério Público, porque a educação tem metas a alcançar que não são muito fáceis, e a
falta de professores está muito grande. A Conselheira Suplente Rosimere, responde pelo
Departamento de Educação Infantil na SMED  falou também sobre a falta de professores
nos CMEIs, dizendo que enviou um relatório ao Prefeito Municipal solicitando 55 professo-
res, para poder ter um equilíbrio em relação a hora atividade. A Conselheira Angela suge-
riu que fosse encaminhado ofício somente ao Executivo colocando uma data para que re-
solvesse a demanda por professores e que caso não fosse cumprida ai sim encaminhas-
se pedido de providências ao Ministério Público. Na sequência, a presidente colocou que
como temos duas preposições colocará para votação. Diante da proposta da Conselheira
Angela que seja encaminhado inicialmente somente ao Executivo Municipal pedido de
providências a Presidente solicitou que quem é a favor permaneça como está e quem for
contrário manifeste-se, houve manifestação dos seguintes conselheiros: Osmarina, Lean-
dro, Maura, Marlene, Ladeia, Marlize e Andre. Sendo assim, rejeitado pela maioria. Colo-
cou-se então em votação a proposição do Conselheiro Leandro, que pedia o encaminha-
mento de pedido de providências ao Executivo Municipal, Legislativo e Ministério Público.
A Presidente novamente colocou em votação, não havendo manifestação contrária, assim
ficou decidido. Dando sequência na reunião a presidente Eliane passou para a última de-
núncia, vinda da Escola Carlos João Treis, relatou que em visita a escola acompanhada
das conselheiras Maura, Marlene, Solange e do conselheiro Ladeia, constataram graves
problemas na estrutura da escola, sem Biblioteca, sem sala para planejamento, final de
corredor transformado em sala de atendimento psicopedagógico, direção, coordenação e
secretária utilizando a mesma sala, entre outros problemas. O Conselheiro Ladeia colo-
cou que a situação da escola piorou muito desde a última visita que realizaram e que su-
gere que o CME revogue a autorização de funcionamento da instituição. A Conselheira
Angela falou que o projeto de reforma já está em andamento. Segundo a Conselheira
Maura, a piora na estrutura da escola deixou-a numa situação calamitosa, e que é preciso
tomar posturas mais firmes em relação a escola, acredita que uma reforma não irá resol -
ver, que o melhor seria uma escola inteiramente nova. A Presidente Eliana falou que ela-
borou um ofício para encaminhar a Dra. Kátia, Promotora de Justiça e realizou a leitura do
mesmo e em seguida fizessem a votação sobre este encaminhamento. No referido  ofício
consta a situação estrutural da escola, assim como os conflitos internos na escola causa-
dos pela cedência dos espaços para o Colégio Estadual Germano Rhoden.  Eliana fez
também a leitura da Ata da reunião do Conselho Escolar da  Escola Municipal Carlos
João Treis, onde deliberaram em não ceder a biblioteca da Escola Municipal para o Esta-
do implementar um Laboratório de Informática. No entanto, segundo a diretora da Escola
Municipal, de posse da ata, a direção da Escola Estadual procurou o Prefeito Municipal e
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este decidiu que o município deveria ceder a Sala ao Colégio Estadual, agravando ainda
mais os problemas de espaço e também relacionamento entre as equipes das escolas.
Outras situações também foram relatadas, como o aumento de alunos do Colégio Estadu-
al devido a implementação do ensino integral e a utilização compartilhada de banheiros. A
Presidente Eliana encaminhou a votação, não houve manifestação contrária ficando deci -
dido que o Ofício será encaminhado ao Ministério Público. Próximo ponto da pauta, re-
fere-se a denúncia feita a respeito da Empresa Bambinos, que tem CNPJ de Clínica de
Psicologia e Psicanálise, no entanto segundo a denúncia recebida fazem atendimento
educacional para crianças de 0 a 7 anos. O estabelecimento está localizado na Vila Pio-
neira, Rua Sapucaia nº 45. A Presidente Eliana relatou que foi até o endereço citado jun-
tamente com os Conselheiros Ladeia e Solange e representando o Conselho de Educa-
ção conversou com a proprietária. Esta negou o atendimento educacional e falou que o
atendimento é feito através de oficinas terapêuticas, no entanto as crianças ficam naquele
espaço por períodos de 4 horas ou até mesmo em tempo integral. A proprietária falou que
tem os projetos sobre as oficinas de psicologia, então a Presidente Eliana solicitou que
encaminhasse para o conselho estes projetos, porém isso não ocorreu. A Presidente do
Conselho Eliana colocou em votação o encaminhamento de encaminhar ofício ao Ministé-
rio Público relatando as orientações que realizou com a proprietária. Foi aprovado por
unanimidade. Antes de encerrar a reunião a presidente passou a palavra para a Secretá-
ria da Educação que havia chegado um pouco antes à reunião. A Secretária Elisângela
fez uma fala referente a falta de professores, e a providências que estão sendo tomadas
junto a Secretaria de Recursos Humanos no sentido de agilizar as contratações. Relatou
também que já foi encaminhado para Câmara de Vereadores pedido de ampliação dos
cargos de Professor, e estão verificando com o jurídico outras  possibilidade de contrata-
ção, pois o Processo Seletivo Simplificado - PSS é um processo muito burocrático e aca-
ba demorando muito até o professor chegar na sala de aula. Relatou que PSS é só para
substituir professores que estão em atestado médico, porém somente depois do atestado
chegar ao RH é que se encaminha pedido de substituição deste profissional e isso tudo é
muito moroso. A Secretária relatou ainda que encaminhou pedido  para o Dr. Gregório,
Assessor Jurídico da Prefeitura para analisar se pode-se deixar profissionais como reser-
va nas escolas para suprir as faltas de atestados médicos. O Diretor Genelle relatou que
muitos profissionais que são chamados nos concursos acabam não assumindo. Colocou
também que devido a um TAC assinado no ano de 2018, foram restringidas as horas ex -
tras realizadas no município. A Secretária Elisângela falou sobre as obras nas escolas
para o ano de 2022 e colocou que a Escola Municipal Carlos João Treis é prioridade, as-
sim como obras na Escola Municipal Carlos Friedrich e da Escola Municipal Tancredo Ne-
ves.     Finalizadas as discussões a  Presidente Eliana de Fátima Buzin  perguntou se há
mais alguma questão, em não havendo e sendo vencida a pauta, agradeceu a presença
de todos encerrando assim a Reunião Extraordinária de 07 de março de 2022, e eu Luci
Graciela Kuhn, nomeada secretária  ad hoc nesta reunião representando a Secretária-
Geral do CME, lavrei a presente Ata, que nos termos do Regimento e da prática aprovada
pelo Plenário, segue com lista de presença dos presentes à sessão e será enviada preli -
minarmente, via e-mail, para conhecimento e análise individual dos/as Conselheiros/as.
Esta Ata é encerrada, e após sua aprovação, será assinada por mim, pela Presidente, pe-
los/as Conselheiros/as e demais presentes na Reunião Extraordinária do mês de março,
realizada de modo presencial.
- Secretária Ad Hoc: Luci Graciela Kuhn:……………………………………………………..
- Presidente: Eliana de Fátima Buzin:……....…………….………………..…………………..…
- Vice-Presidente: Leandro de Araújo Crestani:…………………………………………………
- Cons. Angela Silvana Kolberg:…………………………………………………………………...
- Cons. Marlene da Silva: .......................................................................................................
- Cons. Marlize Justina Miquelon:……………………………………………………………….…
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- Cons. Valdemir Domingues Fernandes Ladeia:……………………..………..……...….….…
- Cons. Supl. André Luís Müller, no Exerc. da Tit.:……………………………………….……...
- Cons. Supl. Maura Regina Teixeira, no Exerc. da Tit.:…………………..……….……………
- Cons. Supl. Osmarina Sinhori,no Exerc. da Tit .:……………………………………………….
- Cons. Supl. Rosemeri Maria Hentz Soares:………..…………………..……………………..
- Genelle Krambeck, Diretor ADM- SMED.:………………………………………...…………..
- Elisângela Batista, Secretária Mun. da Educação: ........................................................
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