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Aos vinte dias do mês de março de 2018, reuniram-se os membros do CMS, no novo auditório 3 

localizado no 2º piso da biblioteca pública, sito a Avenida Tiradentes, 1165 - Centro, Toledo 4 

Paraná, às 18 horas para a realização da Reunião Extraordinária, com a seguinte pauta: 5 

Informes da Secretaria Executiva - correspondências recebidas/expedidas - Apresentação, 6 

apreciação e votação da RAG - Relatório Anual de Gestão/2017 e assuntos Gerais. O 7 

presidente Celso dá inicio a reunião agradecendo a presença de todos os conselheiros e 8 

membros da comunidade, e solicita uma inclusão de pauta a pedido da Hoesp - Sociedade 9 

Beneficente de Saúde do Oeste do Paraná,  conforme oficio nº 279/2018 da Secretaria 10 

Municipal de Saúde, para solicitação de pedido de Subvenção Social em prol da entidade 11 

HOESP, que está sendo pedido ao município de Toledo, baseado na Lei Federal nº 4.320/1964 12 

e a plenária do CMS aceita esta inclusão. Na continuidade o presidente Celso solicita ao Dr. 13 

Fernando Pedrotti diretor de Gestão em Saúde que de inicio a apresentação da RAG - 14 

Relatório Anual de Gestão ref. ao ano de 2017. Dr. Fernando inicia sua explanação e explica ao 15 

CMS que cada coordenador de departamentos da Secretaria Municipal de Saúde fará a 16 

apresentação. Iniciou-se então a apresentação da RAG conforme digitalizado no SARGSUS. Em 17 

meio a apresentação, o presidente Celso solicita que aja uma pausa na apresentação da RAG e 18 

pede ao plenário licença para apresentar o Dr. Claudio presidente do conselho administrativo 19 

da HOESP e aceito por todos e Dr. Claudio explica a interrupção no momento devido a 20 

compromissos agendados e passa a expor a situação financeira da entidade hospitalar HOESP 21 

com muita emoção, e solicita o apoio deste conselho no intuito de apoiar o pedido de 22 

subvenção social ao município de Toledo, para ajudar no custeio da entidade, pois a mesma 23 

está prestes a ter suas portas fechadas devido aos altos custos em manutenção da mesma, 24 

inclusive com alugueis em atrasos, e falta de revisão dos preços pagos pelos procedimentos 25 

da tabela SUS que não se atualiza a vários anos, aumentando ainda mais as despesas e a 26 

dificuldade de manter o hospital. Dr. Claudio agradece e o presidente Celso solicita a 27 

continuidade da apresentação da RAG. Após ter sido feito a apresentação da RAG, o 28 

presidente Celso coloca o Relatório em votação, o qual, a plenária aprova o mesmo com 29 

algumas ressalvas e recomendações, sendo: Não houve contratação de ACS devido limite 30 

prudencial do município estar extrapolando, não foram implantadas todas as ESF pactuadas 31 

devido não poder contratar funcionários, impedidos pelo limite prudencial, não houve 32 

contratação de + 3 dentistas devido limite prudencial, não foi implantado o sistema de 33 

acolhimento a demanda espontânea nas UBSs pois não houve sistematização de protocolo 34 

único, embora o acolhimento foi realizado de acordo com o caderno 28 da Atenção Básica, 35 

não foram contratados assistentes sociais em tempo integral em cada UBS devido limite 36 

prudencial, foram realizados apenas em 03 UBSs a estratificação de risco em saúde bucal para 37 



grupos prioritários, não foi  os temas racismo e saúde da população negra nos processos de 38 

formação dos trabalhadores em saúde, não foi revisado e atualizado o protocolo de tossidos 39 

crônico, não realizado grupos multidisciplinares  para dar acesso à atenção psicossocial da 40 

população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros 41 

pontos intersetoriais, não foram capacitados as equipes da AB para executar investigação de 42 

óbitos infantis/neonatais e maternos, não foram mantidos o número de ACE conforme 43 

protocolo nacional por falta de contratação de ACE devido limite prudencial, não foram 44 

efetuados melhorias no sistema de informação da SMS, as interfaces para farmácia hospitalar, 45 

manipulação afim de aperfeiçoar a gestão de compras e distribuição de medicamentos, não 46 

foram realizados protocolos de assistência farmacêutica para medicamentos fora da 47 

REMUME, necessários a distribuição a população, não realizado capacitação aos conselheiros 48 

municipais de saúde em 2017 pela SMS, não houve capacitação com os profissionais das 49 

recepções das UBSs, sobre implementar o acolhimento humanizado aos usuários do SUS, não 50 

foi implantado o Sistema de controle, avaliação e regulação pela SMS. Em seguida, o 51 

presidente Celso solicita a sra Zulnei superintendente da HOESP explicar sobre o pedido de 52 

subvenção social ao município de Toledo, o que relata, a real situação em que se encontra o 53 

hospital por falta de recursos financeiros para manter as portas abertas. Houve grande debate 54 

sobre o assunto entre todos e chegaram a uma conclusão que, o município  não pode ficar 55 

sem uma unidade hospitalar por não termos hospital municipal e  nem leitos para 56 

atendimento aos usuários do SUS em toda nossa região. O presidente Celso coloca em 57 

votação o pedido de subvenção da HOESP e este conselho decido por aprovar  e recomendar 58 

favorável que o município de Toledo de andamento ao pedido de subvenção, baseado nos 59 

pareceres do Controle Interno de 27/06/2017 e do Departamento Jurídico de 24/05/2017 60 

deste município e com a garantia de que o dinheiro não afetará as contas da Secretaria de 61 

Saúde. Fica firmado entre a superintendência da HOESP que, caso a Camará Municipal aprove 62 

o pedido de subvenção, e a entidade seja  contemplada, a mesma se compromete a enviar a 63 

este Conselho o relatório mensal sobre o uso da verba e em sua destinação. Celso encerra a 64 

reunião, agradecendo a presença de todos, firmando o convite para a próxima reunião do 65 

Conselho que será no dia 27 de março, para a posse da nova gestão, eleição da mesa diretora 66 

e inicio de mandato para o biênio de 2018/2019. Sem mais nada a declarar encerro esta ata 67 

que vai assinada por mim Daniela Brandini e pelos demais presentes. 68 


