MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DECRETO NP° 104, de 16 de abril de 2021

Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — COMTER, de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispdem a alinea “g”
do inciso | do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio e a Lei n° 2.330,

de 22 de dezembro de 2020,

considerando que o Regimento Interno do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — COMTER foi aprovado em reunido do colegiado,
realizada em 11 de fevereiro de 2021, conforme Ata n° 02/2021, e homologado
pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER,

DECRETA:

Art. 1° — Fica homologado o Regimento Interno do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER, de Toledo, conforme
anexo que integra este Decreto.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 16 de abril de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicacio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2.890, de 20/04/2021




MAIS TRABALHO

MAIS PARANA

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
COMTER

REGIMENTO INTERNO

O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, instituido pela
legislacdo municipal: LEI N° 2.330, de 22 de dezembro de 2020 e DECRETO N° 19, de 22
de janeiro de 2021, 6rgao colegiado de carater permanente e deliberativo, constituida por
representantes dos trabalhadores, empregadores e Executivo municipal, aprova seu
Regimento Interno, pela maioria absoluta de seus conselheiros nos seguintes termos:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O COMTER tem como propdsito planejar, organizar, dirigir e controlar as politicas
municipais de trabalho, emprego e renda. Por fim, estabelecer diretrizes e prioridades, de
acordo com as Legislagdes Federais, Estaduais e Municipais vigentes, dentre elas:

. LEIl Federal 13.667 (17.05.18) SINE;
ll. LEIESTADUAL 19.847 (29.04.19) FET_CETER,;
lll. Resolugao 825 (26.03.19) CODEFAT _Exigéncia criagdo FMT;
IV. Resolugado 831 (21.05.19) CODEFAT_Exigéncia criagdo COMTER;
V. Elaboracdo COMTER e FMT;
VI. Oficio Circular 3 (10.08.20) Transferéncia Recursos FAT;
VIl. Lei2.330 (22.12.20) Institui o COMTER e o FMT;
VIll. Decreto 19 (22.01.21) Nomeia os conselheiros.
Art. 2° - Propor a Agéncia do Trabalhador de Toledo, Conselho Estadual, CODEFAT, com
base em relatorios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos

ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho.

Art. 3° - Articular-se com instituicbes publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisas, com a finalidade de obter subsidios a tomada de decisdes.

Art. 4° - Atuar, proativamente, junto com as instituicdes e organizagdes envolvidas nos
programas de geracao de trabalho, emprego e renda.
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CAPITULO II
DA COMPOSIGAO

Art. 5° - O COMTER compde-se de forma tripartite e paritaria por:

. 4 (quatro) representantes dos 6rgaos/entidades de trabalhadores;
Il. 4 (quatro) representantes dos 6rgéos/entidades de empregadores;

lll. 4 (quatro) representantes do Executivo municipal.
Art. 6° - Os oOrgaos/entidades, a que se refere o art. 5° fardo as indicagdes dos
conselheiros, titulares e suplentes, podendo propor substituicdo a qualquer tempo. Uma
vez nomeado, o substituto, completara o mandato do substituido.
Art. 7° - Os conselheiros indicados (titulares e suplentes), formalmente por
orgaos/entidades, serdao homologados pelo presidente do Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda - CETER.
Art. 8° - Respeitando o disposto no art. 6°, quanto a possivel substituicdo de conselheiro,
o mandato de cada conselheiro sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.
CAPITULO Il
DOS CONSELHEIROS
Art. 9° - Cabe aos conselheiros do COMTER:
. Participar de todas reunides, debatendo e votando as matérias em exame;
ll. Fornecer a Secretaria Executiva do COMTER todas as informagdes e dados a que

tenham acesso, sempre que os julgarem importantes para as deliberagdes ou
guando solicitados pelos demais conselheiros;
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lll. Encaminhar a Secretaria Executiva, em forma de proposta, as matérias que
tenham interesses de submeter ao COMTER;

IV. Requisitar a Secretaria Executiva, a presidéncia do COMTER e aos demais
conselheiros, informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas
atribuicdes;

V. Indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas areas ao
COMTER e aos grupos tematicos, para tratar de assuntos especificos do trabalho
por conta das instituicbes que representam.

Art. 10 - Pela atividade exercida no COMTER, os seus conselheiros ndo receberao
qualquer tipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 11 - A presidéncia e a vice-presidéncia do COMTER serdo exercidas em sistema de
rodizio, entre as bancadas do Executivo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o
mandato a duragao de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a recondugao para o
periodo consecutivo.

§ 1° - A eleicao do presidente ocorrera por maioria simples de votos dos conselheiros.

§ 2° - Em suas auséncias ou impedimento eventual, o presidente sera substituido,
automaticamente, por seu vice.

§ 3° - No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao colegiado eleger um novo
presidente para completar o mandato do antecessor, dentre os conselheiros da mesma
bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagao
do vice-presidente até o final de seu mandato.
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§ 4° - A eleicdo para o novo mandato devera ocorrer sempre na penultima reuniao
ordinaria que anteceder o fim do periodo, tendo a ultima reunido ordinaria, entre seus
itens de pauta, o relatério geral de atividades do mandato e a posse do novo

presidente.
Art. 12 - Cabe ao presidente do COMTER:
I. Representar o COMTER e presidir as sessdes plenarias, coordenar os debates,
tomar os votos e votar;
Il. Emitir voto de qualidade nos casos de empate;

lll. Convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias;

IV. Requisitar das instituicdes que participam da gestdo dos recursos destinados aos
programas de trabalho, emprego e renda, as informag¢des necessarias ao

acompanhamento das agdes no Municipio;
V. Solicitar estudos ou pareceres sobre assuntos de interesses do COMTER,;

VI. Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, na

execucao das deliberagdes do COMTER;
VIl. Conceder visto de matérias aos conselheiros, quando solicitadas;

VIIl. Supervisionar as atividades exercidas pelo Secretario Executivo.
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CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 13 - A Secretaria Executiva € uma unidade de apoio ao COMTER, responsavel pela
sistematizacdo das informacgdes, facilitando o estabelecimento de normas, diretrizes e
programas do trabalho.

Art. 14 - O Secretario Executivo do COMTER e seu substituto serdo indicados e
designados ou destituidos pela presidéncia, com “referendum” dos conselheiros, para a
respectiva funcdo, dentre servidores efetivos (de preferéncia estaveis) do 6érgéo
responsavel pela politica municipal do trabalho, emprego e renda, cujo ato devera ser
publicado no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo.

Art. 15 - Compete ao Secretario Executivo:

. Preparar as pautas e secretariar as reunides do COMTER,;
ll. Minutar as Resolugdes concernentes aos assuntos relatados em sesséo;
lll. Agendar as reunibes do COMTER e encaminhar aos seus conselheiros os
documentos necessarios;
IV. Expedir ato de convocagdo para reunido ordinaria ou extraordinaria, por
determinacao do presidente ou em atenc¢ao ao disposto no art. 16, inciso ll;
V. Coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria
Executiva;
VI. Assessorar o presidente nos assuntos pertinentes a sua competéncia;
VIl. Encaminhar aos conselheiros copias das atas das reunides do COMTER,;

VIIl.  Executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo COMTER.
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CAPITULO VI
DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 16 - O COMTER reunir-se-a:

I. Ordinariamente, mensalmente, por convocagdo de seu presidente, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, conforme calendario anual, aprovado na

ultima reuniao do ano anterior.

Pardgrafo Unico - As reunibes ordinarias serdo instaladas e iniciadas com a presenca da
metade mais 1 (um) de seus conselheiros, contempladas as 3 (irés)

bancadas/representacgdes.

ll. Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacido de seu presidente ou de
1/3 (um tergo) de seus conselheiros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e

oito) horas, limitando-se a sua pauta ao assunto que justificou sua convocagéo.

§ 1° - Para a convocagao de que trata este inciso, € imprescindivel a apresentacao de

comunicado ao Secretario Executivo, acompanhado de justificativa.

§ 2° - Cabera ao Secretario Executivo as providéncias a convocagcdo da Reunidao
Extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir do ato da

convocagao.

§ 3° - As reunides extraordinarias, assim como as ordinarias, serao instaladas e iniciadas
com a presenca da metade mais 1 (um) de seus conselheiros, contempladas as 3 (trés)

bancadas/representagdes.
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Art. 17 - As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de voto, com “quorum”
minimo de metade mais 1 (um) de seus conselheiros, contempladas as 3 (trés) bancadas,

cabendo ao presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 1° - As decisdes normativas terdo a forma de Resolugcdo, numeradas de forma

sequencial e publicadas no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo.

§ 2° - Sera obrigatéria a confeccdo de atas das reunides, devendo as mesmas serem
arquivadas na Secretaria Executiva, para efeito de consulta e publicadas no Orgéo Oficial

Eletrénico do Municipio de Toledo.

Art. 18 - As reunides do COMTER estarao abertas a participacdo dos conselheiros
suplentes, assessores, integrantes de grupos tematicos, pessoal de apoio, representantes
de instituicbes publicas e/ou privadas, quando convidada em fungcdo da natureza dos
assuntos tratados, com direito a voz, mas ndo a voto, sendo este exclusivo dos

conselheiros titulares ou, na sua auséncia, dos respectivos suplentes.

Art. 19 - O d6rgao/entidade representada que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, no mandato, sera notificada para que apresente
nova indicagdo de seus representantes e, ndo o fazendo no prazo de 30 (trinta) dias,
perdera o assento junto ao COMTER, cabendo a este indicar novo érgdo/entidade a

substitui-la.

Pardgrafo Unico - Os conselheiros substitutos, nos termos deste artigo completardo o

mandato regimental dos respectivos substituidos.
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CAPITULO VII
DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 20 - O 6rgao responsavel pela execugao da politica municipal do trabalho, emprego e
renda, a que esta vinculada a Agéncia do Trabalhador de Toledo, prestara todo o apoio
administrativo e técnico, bem como o local e infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho.

Art. 21 - O COMTER criara, conforme a necessidade, grupos tematicos para estudos e
encaminhamento de questdes relevantes e especificas das politicas de trabalho, emprego
e renda, com o objetivo de subsidiar as decisbes do COMTER.

CAPITULO VIII
DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 22 - Os grupos tematicos tém como propdsito subsidiar as decisées do COMTER nos
estudos das questbes relevantes na area do trabalho, tais como: emprego e renda,
qualificagdo de mao-de-obra, aperfeicoamento profissional, saude e seguranga no
trabalho, inclusdo das pessoas com deficiéncia (PCD), trabalhos rurais, condi¢des
facilitadoras ao ingresso do aprendiz, igualdade de género, exploragao do trabalho infantil,
negociagodes trabalhistas, formagao socio-politica, entre outros.

§ 1° - Os grupos tematicos serdo nomeados pelo COMTER, mediante resolugéo, pelo
tempo necessario a cada tema, mantendo em sua composicéo, seu carater tripartite.

§ 2° - Os grupos tematicos terdo, cada qual, na sua estrutura organizacional interna, um
coordenador que deve ser preferencialmente um conselheiro e um relator.

§ 3° - Os grupos tematicos, apos os devidos estudos, apresentardo a Secretaria

Executiva, a matéria devidamente sistematizada em documento escrito, para deliberagao
do COMTER.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 23 - As deliberagdes com relagcédo a alteracdo deste Regimento Interno deverao ser
aprovadas por maioria absoluta de seus membros efetivos.

Art. 24 - Os casos omissos e as duvidas levantadas quanto a aplicagao deste Regimento
Interno serao resolvidas em assembleia.

Art. 25 - Este Regimento Interno entrara em vigor apdés homologagédo pelo Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - CETER e publicacdo no Orgdo Oficial
Eletronico do Municipio de Toledo.

Toledo, 11 de fevereiro de 2021.

//'QDAJC:\(’ S)U LA

RODRIGO CRISTIANO OLIVEIRA DE SOUZA
PRESIDENTE DO COMTER
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