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Eixo 1: Contribuicdo dos Conselhos dos Direitos da Mulher e dos movimentos
feministas e de mulheres para a efetivacdo da igualdade de direitos e
oportunidades para as mulheres em sua diversidade e especificidades: avancos e
desafios.

AVANCOS

Ampliacdo da representacdo especifica no conselho municipal dos direitos da mulher
que atenda a diversidade e especificidades da mulher, tais como: representantes da
mulher indigena, da mulher com deficiéncia, dentre outras;

Fomentar a organizacdo de grupos feministas em diferentes espacos, possibilitando a

realizacdo de oficinas, debates e outros eventos sobre o tema;

Fortalecimento, incentivo e maior divulgacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

Fortalecer e incentivar a participacdo das mulheres nos espacos politicos, como:
movimento estudantil, movimento feminista e de mulheres, além dos demais
movimentos sociais e organizativos da sociedade civil,

Incentivar e promover acdes de valorizacdo das mulheres, através do resgate historico
de suas vivéncias e contribui¢cdes para o municipio de Toledo, através de homenagens,
dentre outros recursos, para dar visibilidade e reconhecimento a atuagdo destas na
sociedade;

Fomentar e incentivar espacos de organizacdo das mulheres no meio urbano;
Homenagem especial as mulheres pioneiras de Toledo;

Fomentar grupos de estudos e projetos de extensdo que promovam o debate sobre
género na universidade e fora dela, sob uma perspectiva feminista, juntamente com
acoes e atividades interventivas;

Garantir a discusséo de género nos espagos educacionais, nas comunidades e demais
esferas publicas;

Garantir e incentivar a participacdo de mulheres em todas as esferas da sociedade, como
organizagOes estudantis, associacdes de moradores, movimentos sociais e politicos, nos
concursos publicos;

Garantir a responsabilizacdo dos/das gestores/as publicos com a equidade de género;
Criar ou aprimorar 0s mecanismos de controle participativo na execugdo dos
orcamentos (publicos) destinado as politicas para mulheres;

Eixo 2: Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para as
mulheres no ambito municipal, estadual e federal: avancos e desafios.

AVANCOS

Realizar trabalho de sensibilizacdo sobre os direitos da mulher para as trabalhadoras
rurais;

Fomentar questdo ambiental, valorizacdo e visibilidade da produgdo das mulheres
trabalhadoras rurais;

Implantagdo da “casa da mulher agricultora”, como espaco destinado a valorizagdo e
formacédo das mulheres do campo, através de cursos, palestras, encontros, oficinas, etc.
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E para o resgate dos saberes da mulher do campo, fomentando a comercializagdo da
producéo artesanal destas mulheres e garantindo sua efetiva participagcdo nos programas
de desenvolvimento local e regional;

Promover campanhas e ac¢Oes educativas nas universidades e faculdades para o combate
aos “trotes” machistas;

Realizar, em parceria com as universidades, estudos e producdo de dados sobre o
acesso, permanéncia e remuneracdo das mulheres no mundo do trabalho;

Promover ac¢0es efetivas de combate ao racismo, ao machismo, a lesbofobia, transfobia,
bifobia nas diferentes esferas das Politicas Publicas;

Garantir a constru¢do da casa de acolhimento institucional a mulheres vitimas de
violéncia;

Garantir contratagdo de equipe técnica para atendimento a mulheres vitimas de
violéncia;

Garantir o atendimento 24 horas e todos os dias da semana na delegacia da mulher;
Fortalecer as acdes voltadas para a defesa dos direitos das mulheres e das familias na
assisténcia a saude da mulher e ao parto, de maneira transversal e continuada com as
demais secretarias e instancias de poder;

Promover e incentivar primeiramente dentro dos espacos municipais das trabalhadoras e
também junto as demais empresas do municipio a construgdo de espacos e da cultura da
amamentacao exclusiva pelo menos até os seis meses do bebé e prolongada até os dois
anos ou mais, inclusive com o envolvimento dos CMEIS, para que estes ofertem leite
materno as criangas que freqlientam;

Implementar a Politica Nacional de Humanizacdo, na Atencdo Integral a Saude da
Mulher na rede de Atendimento de Salde (APS — UBS) e hospitais credenciados e
privados — Rede Mae Paranaense;

Divulgar informacGes e promover o conhecimento as mulheres e profissionais da satde
a respeito dos seus direitos e dos deveres dos profissionais nos cuidados e respeito a
integridade fisica e psiquica das mulheres, de maneira a minimizar a violéncia obstétrica
através do empoderamento da mulher e da familia e da atualizagdo dos profissionais que
atendem a mulher, incluindo a rede privada credenciada ao SUS; para os profissionais
isso pode ser feito através de cursos de aperfeicoamento e para as gestantes através de
materiais de divulgacdo e distribuicdo nas UBS e através de palestras nos grupos de
gestantes das UBS’S;

Incluir no calendario municipal o dia/semana do respeito ao nascimento e parto natural,
com acg0es voltadas aos profissionais e populacdo, preferencialmente na 3% semana do
més de maio, quando é comemorada a semana mundial do parto respeitado;

Promover, incentivar e apoiar a participacao dos profissionais da saude municipal e rede
credenciada em cursos seminarios e eventos de atualizacdo na area da humanizacéo das
praticas e parto natural e fisiologico;

Incentivar o parto normal no Municipio de Toledo, através de acdes e desenvolvimento
de materiais educativos em Saude na tematica dos direitos sexuais e reprodutivos de
forma intersetorial, nas diversas politicas de atendimento a mulher. Ressaltando que o
parto natural é o melhor para a saude e bem estar de toda a familia, reforgando o
empoderamento feminino e esclarecendo quanto as rotinas desnecessarias e feitas
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habitualmente como: episiotomia (corte da vagina), manobra de kristeller (empurrar a
barriga), posicdo deitada, ocitocina antes do periodo expulsivo e explicar ainda no
material 0s mitos e riscos sobre as indicagdes de cesareas;

Garantir o respeito ao nome social e a identidade de género de pessoas trans, em todos
0s espacos publicos do municipio de Toledo;

Estimular campanhas e acdes educativas que fomentem o debate sobre o
compartilhamento das atividades domeésticas, responsabilidade no cuidado dos/as
filhos/as, entre mulheres e homens, além de aspectos relativos a equidade nas
profiss@es, salarios e ocupacéo dos espacos politicos;

Promover maior divulgacdo da Lei Maria da Penha e do Ligue 180, para visibilidade e
conhecimento das mulheres;

Promover palestras, oficinas, dentre outras atividades, que divulguem e informem as
mulheres sobre seus direitos. Por exemplo: aposentadoria;

Imediata implementacdo dos roteiros das unidades moveis dos ‘Onibus lilas’ para
atendimento as mulheres em situacéo de violéncia do campo e da floresta, conclamando
a Camara Técnica Estadual de Gestdo do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher gue operacionaliza as a¢des nesse sentido;

Incentivar, fortalecer, promover acdes e espacgos destinados a valorizacdo do trabalho
das mulheres no campo;

Oferecer a alfabetizagdo e letramento na modalidade EJA, garantindo as mulheres do
interior acesso a educacgéo, condigdes de empoderamento e autonomia;

Promover atividades de esporte e lazer para as mulheres, de acordo com suas
especificidades;

Promover a aplicacdo das politicas publicas para mulheres, entre as diversas politicas
setoriais, transversalizando o debate e as a¢oes;

Ampliar o “recurso humano” da secretaria de Esportes e Lazer para expandir as
atividades, destinadas as mulheres, no meio urbano e rural do municipio de Toledo;
Promover acdes integradas de esporte, lazer, satde fisica e mental;

Incentivar e fomentar os esportes de grupos para mulheres e garantir condicOes
adequadas para realizacéo;

Encaminhar documento a Secretaria de Estado e Seguranca Publica com copia a Camara
Técnica de Gestdo do Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres, solicitando a imediata assinatura do convénio para viabilizar a mudanca da
estrutura da delegacia da mulher para local adequado, garantindo equipamentos e equipe
técnica composta exclusivamente por mulheres e que possa garantir atendimento
humanizado e de qualidade as mulheres em situagdo de violéncia, realizando ainda a
designacdo imediata de delegada concursada para a unidade do Municipio de Toledo;
Garantir estrutura adequada e equipe técnica (conforme necessidade) para a Secretaria
de Politicas para Mulheres;

Incentivar e fiscalizar que empresas e indUstrias que possam oportunizar creches para
filhos/as dos trabalhadores/as;

Fomentar atividades esportivas, sociais e culturais para jovens mulheres, em bairros que
ndo possuem estrutura dos centros da juventude; (ex: Jardim Panorama);
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Garantir o cumprimento da Lei 11.108/2015 que dispde sobre acompanhante durante e
apos parto das gestantes; também divulgacdo da existéncia da legislacéo;

Garantir formacéo continuada para capacitar profissionais da rede de ensino a trabalhar
a equidade de género nas salas de aulas, com material didatico para as/os estudantes e
professoras/res;

Garantir a capacitacdo para equipes (todas as secretarias) para identificar as situacoes de
violéncia contra a mulher;

Fortalecer acGes com todos os niveis de educacdo, da rede publica e privada,
disseminando informaces referentes as politicas para mulheres, que contribuam para
igualdade de direitos;

Garantir atestado as mulheres que acompanham seus/suas filnos/as menores 18 anos,
em atendimentos medicos; e fomentar lei que obrigue as unidades hospitalares
divulgarem os direitos das mulheres, em espacos visiveis;

Instituir a rede municipal de enfrentamento da violéncia contra a mulher, com
protocolos, estabelecendo fluxos para todas as secretarias e assegurar a capacitacao e
monitoramento de profissionais para atuar em rede;

Promover capacitacdo para as equipes de todas as secretarias que trabalham no
atendimento as mulheres e garantir formacdo continuada na promocao da igualdade de
género, étnico-racial, no combate ao machismo e outras formas de intolerancia;
Observar rigorosamente e aperfeicoar a legislagdo municipal relativa ao uso da
linguagem de género nos documento oficiais, nos cerimoniais e protocolos e demais
atos realizados pelos poderes executivo e legislativo, recomendando que 0 mesmo se
faca no ambito do poder judiciario, observado orientacdo do Conselho Nacional de
Justica;

Garantir maior divulgacdo do estatuto do idoso pela prefeitura, para o comércio e
sociedade em geral;

Garantir em Lei municipal que a pessoa idosa possa fazer uso do transporte publico de
forma gratuita, a partir dos 60 anos;

Garantir atendimento prioritario a pessoa idosa para o comércio, bancos e outras
institui¢Oes privadas e publicas conforme estabelece o estatuto do idoso;

Que as academias de ginasticas ao ar livre tenham horéario escalado com um assistente
profissional para orientar a pessoa idosa na conducdo dos exercicios fisicos; e que 0s
aparelhos tenham manutencao frequente;

Promover maior fiscalizacdo nas vagas destinadas a pessoa idosa no transporte publico e
nas vagas de estacionamento de veiculo exclusivas em todos os espacos publicos e
privados;

Garantir cadeiras (em todos os espacos de trabalho) para as mulheres gestantes
trabalhadoras;

Que os/as empregadores garantam um local/espaco adequado de descanso para
trabalhadoras/es nos horérios de almoco, janta e intervalos;

Criar Restaurantes Populares nas areas onde se encontram grande numero de
trabalhadoras/es, ou na area central;

Desenvolver pesquisas especificas para detectar doencas da populgao negra, como
anemia falciforme, hipertens&o, entre outras;
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Cumprimento da Lei n°® 10639/03 em todas as escolas, de forma interdisciplinar , no
ensino publico e privado, desde a educacgdo infantil até o ensino superior.

Incluir o dia 20 de Novembro — Dia da Consciéncia Negra no calendéario oficial do
municipio de Toledo.

DESAFIOS

Estabelecer uma politica publica municipal para mulheres e respectivo plano de acéo;
Aprovar legislacdo que assegure que a gestdo da SPM seja conduzida necessariamente
por uma mulher;

Ampliar os recursos orcamentarios, humanos e estruturais da SPM/Toledo;

Implantagdo de CMEIS nos distritos, garantindo o atendimento as criangas moradoras
do interior do municipio de forma regionalizada;

Garantir o acesso a salde publica de forma permanente para os distritos;

Lutar com todos 0s meios possiveis para a instalacdo da casa de parto através da politica
nacional de humanizacdo do SUS em nosso municipio, sendo uma questdo altamente
viavel e de baixo investimento, prevista na portaria n® 11 de 7 de janeiro de 2015 do
ministério da saude;

Que as universidades firmem contrato com as empresas de construcdo civil e de
prestacdo de servicos e insiram uma clausula, coibindo as violéncias em suas variadas
formas (assédio, constrangimento, humilhag&o) direcionadas a comunidade académica,
além de aprofundar o debate sobre a Lei Maria da Penha;

Garantir a criagdo de juizado especial de violéncia contra as mulheres nos termos
preconizados na Lei Maria da Penha;

Adaptar os espacos das universidades de acordo com as especificidades e necessidades
das mulheres em gestacdo e poOs-gestacdo, com implantacdo de: fraldario, bercario,
espaco para aleitamento e creche, visando a permanéncia dessas estudantes no espaco
universitario, assim como para 0s homens-pais;

Garantir a construcdo e a implementacdo de casa abrigo e de casa de passagem para
acolher mulheres em situacdo de violéncia e quando for o caso também de filhos e filhas
destas, viabilizando a manutencdo dos equipamentos por meio de consorcios
intermunicipais, assegurando o acesso efetivo e a elaboracdo de protocolos de fluxos
que atendam as necessidades em ambito regional, observadas as diretrizes nacionais da
politica de abrigamento;

Ampliar as estruturas existentes e atividades referentes aos esportes e lazer para as
mulheres, democratizando o acesso;

Criar estruturas voltadas as mulheres no municipio de Toledo, com academias, salas
para dangas, dentre outras, e que essas possuam um horario diferenciado de
atendimento, contemplando todas as mulheres;

Criar centro de referéncia de atendimento as mulheres, que articule e organize esta
politica com as demais politicas setoriais;

Implantacdo da Patrulha Maria da Penha com equipe minima e capacitada para
atendimento das mulheres vitimas de violéncia com medida protetiva em parceria com a
secretaria municipal de seguranga e transito;
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Que em mercados, bancos e reparticbes publicas garantam cadeiras para as pessoas
idosas aguardarem atendimento;

Que os acompanhantes das pessoas idosas com internamento hospitalar, tenham direito
a acomodacao e refeigoes;

Que seja disponibilizado o atendimento médico-ginecolégico, com maior facilidade
para as mulheres idosas;

Que a pessoa idosa que necessita de soro na UPA seja acomodada em cama e nao
cadeira;

Garantir que os curriculos escolares abordem o estatuto do idoso e os cuidados para
com as pessoas idosas;

Eixo 3: Sistema politico com participacédo das mulheres e igualdade
RECOMENDACOES

Garantir formacao politica para as mulheres do campo;

Obrigatoriedade da discussdo da equidade de género na formacéo dos partidos politicos;
Garantir a participacdo democratica das mulheres em todos os espacos politicos;

Propor formacdo para as liderancas politicas sobre a equidade de género;

Garantir a participacdo efetiva das mulheres na politica, assegurando reserva inicial de
30% de cadeiras no legislativo, avancando gradativamente para os 50% apoiando uma
reforma politica com participacdo das mulheres, com constituinte exclusiva, garantindo
o financiamento de campanhas eleitorais para as mulheres bem como formacao politica;

Fomentar a participagdo das mulheres em espacos politicos locais como associacfes de
moradores ou similares, nas comunidades, sindicatos e outros;

Eixo 4: Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres: subsidios e
recomendacdes.

SUBSIDIOS

Criacdo do sistema nacional de politica para as mulheres e do fundo publico;

Fortalecer o pacto nacional pelo enfrentamento a violéncia contra as mulheres, por meio
da adesdo dos entes federativos e do funcionamento das camaras técnicas de gestdo no
ambito dos estados, mantendo e apoiando 0s municipios que ja aderiram ao pacto;

Criar programas que assegurem a equidade de género, sem discriminacdo salarial,
dando oportunidade as mulheres para assumirem cargos de direcao;

Garantir a humanizacao e ndo discriminacdo nos espacos de atendimentos as mulheres;
(ex: SPM, UBS, IML, delegacia, etc.).

Consolidacdo da politica nacional de enfrentamento a violéncia contra as mulheres com
plena efetivacdo da Lei Maria da Penha.

94- Estabelecer medidas de incentivo aos estados e municipios que ndo criaram 0s
Orgaos gestores da politica para mulheres;

Incentivar/estimular que em  todos 0s  municipios  sejam  criados
secretarias/diretorias/coordenadorias de politicas para mulheres e conselhos dos direitos
da mulher;



RECOMENDACOES

96- Promover, a partir da implantagdo do Sistema Nacional de Politicas para Mulheres, o
rompimento com a politica de financiamento de projetos pontuais;

97- Prever a criacdo de mecanismos de monitoramento participativo na implementacao das
politicas e na gestdo dos recursos publicos destinados as politicas para as mulheres;

98- Incluir no calendario nacional dia / semana do respeito ao nascimento e parto natural,
com ac0es voltadas aos profissionais e populacdo, preferencialmente na 3% semana do
més de maio, quando é comemorada a semana mundial do parto respeitado;

99- Estimular a criagdo de secretarias municipais e estaduais de politicas para mulheres e
fortalecer as estruturas j& existentes, garantindo que o0s cargos sejam ocupados
prioritariamente por mulheres;

OUTRAS PROPOSTAS

100- Que os créditos consignados sO sejam liberados perante consentimento e
assinatura do beneficiario junto ao INSS;

101- Que a margem do crédito consignado, seja menor que 35% ou que tenha como
teto 25% de seu beneficio e o prazo de trés anos.

102- Garantir a visibilidade e valorizacéo da pessoa idosa em solenidades festivas;

103- Gestionar junto as empresas que promovam politicas de descontos de passagens
aereas para pessoas idosas;

104- Fomentar debate e garantir que as empresas/instituicdes, viabilizem “vale

alimentagao” para trabalhadoras/es de qualquer ramo/fungio de atividades;
105- Garantir 20% das vagas em concursos publicos para as pessoas negras.



