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ATIVIDADE:
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BASE LEGAL.:

Lei n®13.331 de 23 de novembro de 2001- Art.3411, Art.35, Art.66 8§ 1°, 2° e 3°, Decreto Estadual
n®5.711 de 23 de maio de 2002- Codigo de Saude do Estado do Parana C/c Lei Federal n° 6.514
de 22 de dezembro de 1977. Regulamentada pela Portaria n° 3. 214 de 08 de junho de 1978 e suas
atualizacbes NR- Normas Regulamentadoras.

1 - DOCUMENTACOES

De acordo com a Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Porta-
ria n° 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas atualiza¢des: NR 1 - Disposic¢des Gerais, item 1.7.1
O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informac@es digitais na forma do
subitem 1.5.1 e ndo possuirem riscos quimicos, fisicos e , ficardo dispensados de elabo-
racdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA.
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contribuir para a ocorréncia de acidentes




De acordo com a Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela
Portaria n°® 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas atualiza¢des: NR 1 - Disposi¢cdes Gerais, item
1.7.1.1 As informagdes digitais de seguranca e satde no trabalho declaradas devem ser divulgadas
junto aos trabalhadores.

De acordo com a Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela
Portaria n°® 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas atualizagdes: NR 1 - Disposi¢Oes Gerais, item
1.7.2 O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacdes digitais na forma
do subitem 1.5.1 e ndo possuirem riscos quimicos, fisicos, e , ficaréo
dispensados de elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO.

De acordo com a Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela
Portaria n°® 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas atualizacdes: NR 1 - Disposi¢Oes Gerais, item
1.7.2 O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacdes digitais na forma
do subitem 1.5.1 e ndo possuirem riscos quimicos, fisicos, e , ficardo
dispensados de elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

De acordo com a Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela
Portaria n° 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas atualizacdes: NR 1 - Disposicdes Gerais, item
1.7.2.1 Adispensa do PCMSO néo desobriga a empresa da realizacdo dos exames medicos e
emissao do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

De acordo com a Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela
Portaria n° 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas atualizacdes: NR 1 - Disposicdes Gerais, item
1.7.3 Os graus de riscos 1 e 2 mencionados nos subitens 1.7.1 e 1.7.2 s&o os previstos na Norma
Regulamentadores n.° 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho - SESMT.NR-4 CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE-
VERSAO 2.0-GRAU DE RISCO.pdf

De acordo com a Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela
Portaria n° 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas atualizacdes: NR 1 - Disposicdes Gerais, item
1.7.4 O empregador € o responsavel pela prestacdo das informagdes previstas nos subitens 1.7.1 e
1.7.2.

Elaborar OSS - Ordem de Servico Sobre Seguranca e Saude no Trabalho, dando ciéncia dos riscos
ocupacionais presentes no local de trabalho e as medidas de controles adotadas pela empresa para
reduzir ou eliminar tais riscos, de acordo com a Lei n° 13.331, de 23 de Novembro de 2001,
aprovada pelo Decreto Estadual n® 5.711, de 05 de maio de 2002, Art.133 c/c Lei Federal n°
6.514 de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n° 3. 214 de 8 de junho de
1978 e suas atualizagdes: NR 1 - Disposi¢des Gerais, item 1.4 e 1.4.1;

Fornecer e Registrar a entrega de Equipamento de Protecdo Individual-EPI’s ¢ Equipamento de
Protegdo Coletiva - EPC’s, de acordo com a Lei n® 13.331, de 23 de Novembro de 2001, aprova-
da pelo Decreto Estadual n° 5.711, de 05 de maio de 2002, Art.121, Art.122 e Art.123 c/c Leli
Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n° 3. 214 de 8 de
junho de 1978 e suas atualizagdes: NR 06-EPI’s Equipamento de Protecdo Individual, item
6.6.1 e suas alineas Cabe ao Empregador Quanto ao EPI’s;

Capacitar os trabalhadores de acordo com a Lei n® 13.331, de 23 de Novembro de 2001,
aprovada pelo Decreto Estadual n® 5.711, de 05 de maio de 2002, Art.133 c/c Lei Federal n°
6.514 de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n° 3. 214 de 8 de junho de
1978 e suas atualizagdes: NR 1 - Disposigdes Gerais, item 1.6 Capacitagdo e Treinamento em
Seguranca e Saude no trabalho e seus subitens;

2-ESTRUTURA FISICA

De acordo com a Lei n° 13.331, de 23 de Novembro de 2001, aprovada pelo Decreto Estadual
n°5.711, de 05 de maio de 2002, Art.131 c/c Lei Federal n°® 6.514 de 22 de dezembro de 1977,
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regulamentada pela Portaria n° 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas atualiza¢fes: NR-8
Edificaces, item 8.3.1 Os pisos dos locais de trabalho ndo devem apresentar saliéncias nem
depress6es que prejudiquem a circulagdo de pessoas ou a movimentagdo de materiais;

De acordo com a Lei n° 13.331, de 23 de Novembro de 2001, aprovada pelo Decreto Estadual
n° 5.711, de 05 de maio de 2002, Art.131 c/c Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977,
regulamentada pela Portaria n°® 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas atualizagdes: NR-8
EdificacOes, item 8.3.2 As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma que
impecam a queda de pessoas ou objetos;

3- INSTALACOES SANITARIAS

De acordo com a Lei n° 13.331, de 23 de Novembro de 2001, aprovada pelo Decreto Estadual
n° 5.711, de 05 de maio de 2002, Art.135, Art.138, Art.326, Art.327 c/c Lei Federal n° 6.514 de
22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n° 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas
atualizacbes: NR-24 Condigdes de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho, item 24.2
Instalacdes sanitarias

24.2.1Todo estabelecimento deve ser dotado de instalacdo sanitaria constituida por bacia sanitaria
sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatorio.

24.2.1.1 As instalacdes sanitarias masculinas devem ser dotadas de mictorio, exceto quando
essencialmente de uso individual.

24.2.2 Deve ser atendida a propor¢do minima de uma instalacao sanitaria para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores ou fracdo, separadas por sexo.

24.2.3 As instalacdes sanitarias devem:

a) ser mantidas em condicdo de conservacdo, limpeza e higiene;

b) ter piso e parede revestidos por material impermeéavel e lavavel,

C) pecas sanitarias integras;

d) possuir recipientes para descarte de papéis usados;

e) ser ventiladas para o exterior ou com sistema de exaustdo forcada;

f) dispor de agua canalizada e esgoto ligado a rede geral ou a outro sistema que nao gere risco a
salide e que atenda a regulamentacédo local; e

g) comunicar-se com os locais de trabalho por meio de passagens com piso e cobertura, quando se
situarem fora do corpo do estabelecimento.

Lavatorio

24.3.4 O lavatério deve ser provido de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem
das maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

Chuveiros

24.3.5 Sera exigido, para cada grupo de trabalhadores ou fragcdo, 1 (um) chuveiro para cada:

a) 10 (dez) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja exposi¢cdo e manuseio de material
infectante, substancias toxicas, irritantes ou aerodispersoides, que impregnem a pele e roupas do
trabalhador;

b) 20 (vinte) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja contato com substancias que
provoguem deposicdo de poeiras que impregnem a pele e as roupas do trabalhador, ou que exijam
esforco fisico ou submetidas a condi¢cGes ambientais de calor intenso.

24.3.5.1 Nas atividades em que ha exigéncia de chuveiros, estes devem fazer parte ou estar anexos
aos vestiarios.

24.3.6 Os compartimentos destinados aos chuveiros devem:

a) ser individuais e mantidos em condicao de conservacado, limpeza e higiene;

b) ter portas de acesso que impegam o devassamento;

c) dispor de chuveiro de agua quente e fria;

d) ter piso e paredes revestidos de material impermeavel e lavavel;

e) dispor de suporte para sabonete e para toalha; e

f) possuir dimens@es de acordo com o codigo de obras local ou, na auséncia desses, no minimo
0,80m (oitenta centimetros) por 0,80m (oitenta centimetros).




De acordo com a Lei n° 13.331, de 23 de Novembro de 2001, aprovada pelo Decreto Estadual
n°5.711, de 05 de maio de 2002, Art.135, Art. 139 c/c Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro
de 1977, regulamentada pela Portaria n° 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas atualizacGes:
NR-24 Condicdes de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho, item

\estiarios

24.4.1 Todos os estabelecimentos devem ser dotados de vestiarios quando:

a) a atividade exija a utilizagdo de vestimentas de trabalho ou que seja imposto o uso de uniforme
cuja troca deva ser feita no préprio local de trabalho; ou

b) a atividade exija que o estabelecimento disponibilize chuveiro.

24.4.2 Os vestiarios devem ser dimensionados em funcdo do nimero de trabalhadores que
necessitam utiliza-los, até o limite de 750 (setecentos e cinquenta) trabalhadores, conforme o
seguinte célculo: area minima do vestiario por trabalhador = 1,5 - (n° de trabalhadores/1000).
24.4.2.1 Em estabelecimentos com mais de 750 (setecentos e cinquenta) trabalhadores, 0s
vestiarios devem ser dimensionados com érea de, no minimo, 0,75m2 (setenta e cinco decimetros
quadrados) por trabalhador.

24.4.3 Os vestiarios devem:

a) ser mantidos em condigé@o de conservacao, limpeza e higiene;

b) ter piso e parede revestidos por material impermeéavel e lavavel,

c) ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaustao forcada;

d) ter assentos em material lavavel e impermeavel em nimero compativel com o de trabalhadores;
e

e) dispor de armarios individuais simples e/ou duplos com sistema de trancamento.

De acordo com a Lei n° 13.331, de 23 de Novembro de 2001, aprovada pelo Decreto Estadual
n° 5.711, de 05 de maio de 2002, Art.140 c/c Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977,
regulamentada pela Portaria n° 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas atualizacdes: NR-24
Condigdes de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho,

Armarios

24.4.4 E admitido o uso rotativo de armarios simples entre usuarios, exceto nos casos em que estes
sejam utilizados para a guarda de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e de vestimentas
expostas a material infectante, substancias toxicas, irritantes ou que provoguem sujidade.

24.4.5 Nas atividades laborais em que haja exposi¢do e manuseio de material infectante,
substancias toxicas, irritantes ou aerodispersoides, bem como naquelas em que haja contato com
substancias que provoquem deposicdo de poeiras que impregnem a pele e as roupas do trabalhador
devem ser fornecidos armarios de compartimentos duplos ou dois armarios simples.

24.4.5.1 Ficam dispensadas de disponibilizar 2 (dois) armarios simples ou armario duplo as
organizacdes que promovam a higienizacdo diaria de vestimentas ou que fornecam vestimentas
descartaveis, assegurada a disponibilizacdo de 1 (um) armario simples para guarda de roupas
comuns de uso pessoal do trabalhador.

24.4.6 Os armarios simples devem ter tamanho suficiente para que o trabalhador guarde suas
roupas e acessorios de uso pessoal, ndo sendo admitidas dimensdes inferiores a: 0,40m (quarenta
centimetros) de altura, 0,30m (trinta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta centimetros) de
profundidade.

24.4.6.1 Nos armarios de compartimentos duplos, ndo sdo admitidas dimensdes inferiores a:

a) 0,80m (oitenta centimetros) de altura por 0,30m (trinta centimetros) de largura e 0,40m
(quarenta centimetros) de profundidade, com separacdo ou prateleira, de modo que um
compartimento, com a altura de 0,40m (quarenta centimetros), se destine a abrigar a roupa de uso
comum e o0 outro compartimento, com altura de 0,40m (quarenta centimetros) a guardar a roupa de
trabalho; ou

b) 0,80m (oitenta centimetros) de altura por 0,50m (cinquenta centimetros) de largura e 0,40m
(quarenta centimetros) de profundidade, com divisdo no sentido vertical, de forma que os
compartimentos, com largura de 0,25m (vinte e cinco centimetros), estabelecam, rigorosamente, o




isolamento das roupas de uso comum e de trabalho.

24.4.7 As empresas que oferecerem servicos de guarda volume para a guarda de roupas e
acessorios pessoais dos trabalhadores estdo dispensadas de fornecer armarios.

24.4.8 Nas empresas desobrigadas de manter vestiario, deve ser garantido o fornecimento de
escaninho, gaveta com tranca ou similar que permita a guarda individual de pertences pessoais dos
trabalhadores ou servigo de guarda-volumes.

De acordo com a Lei n° 13.331, de 23 de Novembro de 2001, aprovada pelo Decreto Estadual
n°5.711, de 05 de maio de 2002, Art.139 c/c Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977,
regulamentada pela Portaria n° 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas atualiza¢des: NR-24
Condigdes de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho, item

24.8 Vestimentas de trabalho

24.8.1 Vestimenta de trabalho é toda peca ou conjunto de pecas de vestuario, destinada a atender
exigéncias de determinadas atividades ou condic¢des de trabalho que impliquem contato com
sujidade, agentes quimicos, fisicos ou biol6gicos ou para permitir que o trabalhador seja mais bem
visualizado, ndo considerada como uniforme ou EPI.

24.8.2 O empregador deve fornecer gratuitamente as vestimentas de trabalho.

24.8.3 A vestimenta ndo substitui a necessidade do EPI, podendo seu uso ser conjugado.

24.8.4 Cabe ao empregador quanto as vestimentas de trabalho:

a) fornecer pegas que sejam confeccionadas com material e em tamanho adequado, visando o
conforto e a segurancga necessaria a atividade desenvolvida pelo trabalhador;

b) substituir as pecas conforme sua vida util ou sempre que danificadas;

c) fornecer em quantidade adequada ao uso, levando em consideracao a necessidade de troca da
vestimenta; e

d) responsabilizar-se pela higienizacdo com periodicidade necessaria nos casos em que a lavagem
ofereca riscos de contaminacéo.

24.8.4.1 Nos casos em que seja inviavel o fornecimento de vestimenta exclusiva para cada
trabalhador, devera ser assegurada a higienizagao prévia ao uso.

24.8.5 As pecas de vestimentas de trabalho, quando usadas na cabeca ou face, ndo devem restringir
0 campo de visdo do trabalhador.

4-LOCAIS PARA REFEICOES

De acordo com a Lei n° 13.331, de 23 de Novembro de 2001, aprovada pelo Decreto Estadual
n° 5.711, de 05 de maio de 2002, Art.140 c/c Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977,
regulamentada pela Portaria n° 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas atualizacdes: NR-24
Condicdes de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho, item

Locais para refeicbes

24.5.1 Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais em condi¢des de conforto e
higiene para tomada das refeicdes por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de
trabalho.

24.5.1.1 E permitida a divisdo dos trabalhadores do turno, em grupos para a tomada de refeicdes, a
fim de organizar o fluxo para o conforto dos usuarios do refeitorio, garantido o intervalo para
alimentacdo e repouso.

24.5.2 Os locais para tomada de refeices para atender até 30 (trinta) trabalhadores, observado o
subitem 24.5.1.1, devem:

a) ser destinados ou adaptados a este fim;

b) ser arejados e apresentar boas condicGes de conservacao, limpeza e higiene; e

C) possuir assentos e mesas, balcdes ou similares suficientes para todos 0s usuarios atendidos.
24.5.2.1 A empresa deve garantir, nas proximidades do local para refei¢oes:

a) meios para conservacao e aquecimento das refeigdes;

b) local e material para lavagem de utensilios usados na refei¢do; e

c) 4gua potavel.

24.5.3 Os locais destinados as refei¢des para atender mais de 30 (trinta) trabalhadores, conforme




subitem 24.5.1.1, devem:

a) ser destinados a este fim e fora da area de trabalho;

b) ter pisos revestidos de material lavavel e impermeével,

c) ter paredes pintadas ou revestidas com material lavavel e impermeéavel;

d) possuir espacos para circulagéo;

e) ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaustdo forcada, salvo em ambientes
climatizados artificialmente;

f) possuir lavatorios instalados nas proximidades ou no préprio local, atendendo aos requisitos do
subitem 24.3.4;

g) possuir assentos e mesas com superficies ou coberturas lavaveis ou descartaveis, em nimero
correspondente aos usuarios atendidos;

h) ter &gua potavel disponivel;

i) possuir condi¢des de conservacao, limpeza e higiene;

J) dispor de meios para aquecimento das refeigdes; e

K) possuir recipientes com tampa para descarte de restos alimentares e descartaveis.

24.5.4 Ficam dispensados das exigéncias do item 24.5 desta NR:

a) estabelecimentos comerciais bancarios e atividades afins que interromperem suas atividades por
2 (duas) horas, no periodo destinado as refeigdes;

b) estabelecimentos industriais localizados em cidades do interior, quando a empresa mantiver vila
operaria ou residirem, seus trabalhadores, nas proximidades, permitindo refei¢coes nas proprias
residéncias.

C) os estabelecimentos que oferecerem vale-refeicdo, desde que seja disponibilizado condicdes
para conservacao e aguecimento da comida, bem como local para a tomada das refei¢des pelos
trabalhadores que trazem refeicédo de casa.

De acordo com a Lei n° 13.331, de 23 de Novembro de 2001, aprovada pelo Decreto Estadual
n° 5.711, de 05 de maio de 2002, Art.135, c/c Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977,
regulamentada pela Portaria n° 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas atualizacdes: NR-24
Condicdes de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho, item

24.6 Cozinhas

24.6.1 Quando as empresas possuirem cozinhas, estas devem:

a) ficar anexas aos locais para refei¢cbes e com ligacdo para 0s mesmos;

b) possuir pisos e paredes revestidos com material impermeavel e lavavel;

c) dispor de aberturas para ventilacdo protegidas com telas ou ventilacdo exautora;

d) possuir lavatorio para uso dos trabalhadores do servico de alimentacdo, dispondo de material ou
dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas;
e) ter condigdes para acondicionamento e disposicdo do lixo de acordo com as normas locais de
controle de residuos solidos; e

f) dispor de sanitario proprio para uso exclusivo dos trabalhadores que manipulam géneros
alimenticios, separados por sexo.

24.6.2 Em camaras frigorificas devem ser instalados dispositivos para abertura da porta pelo lado
interno, garantida a possibilidade de abertura mesmo que trancada pelo exterior.

24.6.3 Os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petrdleo (GLP) devem ser instalados
em area externa ventilada, observados as normas técnicas brasileiras pertinentes.

De acordo com a Lei n° 13.331, de 23 de Novembro de 2001, aprovada pelo Decreto Estadual
n° 5.711, de 05 de maio de 2002, Art.136 c/c Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977,
regulamentada pela Portaria n° 3. 214 de 8 de junho de 1978 e suas atualiza¢tes: NR-24
Condigdes de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho, item

Bebedouros

24.9.1 Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos trabalhadores dgua potavel, sendo
proibido o uso de copos coletivos.

24.9.1.1 O fornecimento de dgua deve ser feito por meio de bebedouros na proporcéao de, no




minimo, 1 (um) para cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fracdo, ou outro sistema que
ofereca as mesmas condigdes.

24.9.1.2 Quando ndo for possivel obter agua potéavel corrente, esta deverd ser fornecida em
recipientes portéateis proprios e hermeticamente fechados.

24.9.2 Os locais de armazenamento de agua potavel devem passar periodicamente por limpeza,
higienizacdo e manutencdo, em conformidade com a legislacéo local.

24.9.3 Deve ser realizada periodicamente analise de potabilidade da 4gua dos reservatdrios para
verificar sua qualidade, em conformidade com a legislacéo.

5-MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

De acordo com a Lei n° 13.331, de 23 de Novembro de 2001, aprovada pelo Decreto Estadual
n°5.711, de 05 de maio de 2002, Art. 115, Art. 126, Art. 126, Art. 127 e seus incisos,
Art.1288unico, Art.135 c/c Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, regulamentada
pela Portaria n°® 3.214 de 8 de junho de 1978 e suas atualizagdes: NR-12 Seguranga no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos

6-PROTECAO CONTRA INCENDIOS

De acordo com a Lei n° 13.331, de 23 de Novembro de 2001, aprovada pelo Decreto Estadual
n° 5.711, de 05 de maio de 2002, Art. 115, Art. 126, Art. 126, Art. 127 e seus incisos,
Art.1288unico, Art.135 c/c Lei Federal n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, regulamentada
pela Portaria n° 3.214 de 8 de junho de 1978 e suas atualiza¢des:NR-23 Protecéo contra
Incéndio

23.1.1 Todas as empresas deverdo possuir:

a) protecdo contra incéndio;

b) saidas suficientes para a rapida retirada do pessoal do servico, em caso de incéndio;

c) equipamento suficiente para combater o fogo em seu inicio;

d) pessoas adestradas no uso correto desses equipamentos.




