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ATA 001/2021 - PRIMEIRA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO DO PROCESSO DE
IMPLANTACAO E SELECAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RPC

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte um, as nove horas da manh3, no Auditério
Acary de Oliveira no Paco Municipal, reuniram-se Marta Fath, Jadyr Claudio Donin, Neuroci
Antonio Frizzo, Roseli Fabris Dalla Costa, Jaldir Anholeto, Lucélia Giaretta Mattiello, Alysson
Vitor da Silva e Odiel Generoso, membros do Grupo de Trabalho, constituido através da
Portaria n® 266, de 14 de maio de 2021, alterada pela Portaria n? 362, de 08 de julho de
2021, publicadas no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio, n2 2913, de 17/05/2021 e ne®
2962, de 09/07/2021, para participar do processo de implantagdo, analisar propostas e
selecionar a entidade que ird administrar o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito
do Municipio de Toledo — RPC.

Iniciada a reunido, Roseli Fabris Dalla Costa, Diretora Executiva do TOLEDOPREYV, informou
que esta primeira reunido teria o objetivo de eleger o Presidente e Vice-Presidente para a
conduc¢do dos trabalhos do grupo e analisar o Edital em elaboragdo para o processo de
selecdo publico para escolha de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.

Na sequéncia destacou que a Portaria de constituicio apenas indicou os membros, cabendo
ao grupo a escolha do Presidente e Vice-Presidente. Aberta a votagao e por aclamagdo foram
eleitas, para Presidente Roseli Fabris Dalla Costa e Vice-Presidente Marta Fath.

Seguindo a reunido a Presidente, deu seguimento a sua fala, fazendo um breve histérico

sobre a exigéncia constitucional de Instituicio do RPC, cujo prazo constitucional se encerra
em 12/11/2021. Informou que o processo para institui¢do iniciou no final de marco deste
ano, que para a edi¢do do Projeto de Lei foram seguidas as orientacées constantes no Guia
da Previdéncia Complementar dos Entes Federados, publicado pela Secretaria da
Previdéncia. Relembrou que o Projeto de Lei foi aprovado pela Camara Municipal e
publicada no Orgdo Oficial do Municipio, n? 2954 de 01/07/2021 a Lei n2 2.340 de 30 de
junho de 2021 que ao mesmo tempo Institui o Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
no ambito do Municipio de Toledo, fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias
e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal e
autoriza a adesdo do Municipio a plano de beneficios de previdéncia complementar.

A Presidente do Grupo de Trabalho salientou as dificuldades em definir a forma de
construcdo do Edital para o processo de selegdo, que esta defini¢do foi possivel a partir da
publicagdo da Nota Técnica n? 01/2021 da Associa¢do dos Membros dos Tribunais de Contas
do Brasil — ATRICON. Destacou que Unica referéncia de processo de selegdo ja realizado é
do Municipio de Salvador.

Alysson Vitor da Silva, representante da assessoria juridica, esclareceu que a Nota Técnica
da ATRICON afastou a necessidade de licitacdo considerando n3o se tratar de contratos e ao
mesmo tempo orienta para que seja realizado um processo de selecdo que contenha
critérios objetivo, transparéncia e que seja firmado convénio de adesdo, por prazo
indeterminado.

Ato continuo a Presidente, esclareceu sobre as alternativas recomendaveis para ainstituicdo
do RPC, podendo ser através da criacdo de uma entidade ou criagdo de um plano ¥m
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entidade ja existente ou aderir a um plano ja existente. A adesdo a plano multipatrocinado
é a alternativa menos onerosa, ja que o Municipio ndo necessitara financiar os custos de
criagdo de uma EFPC, que possui estrutura complexa e nem ter despesas de criagcdo do
plano. Informou que a partir da definigdo da Nota da ATRICON, e seguindo as orientagdes
atualizadas no Guia da Previdéncia Complementar dos Entes Federados com a inclusdo de
Modelo de Proposta Técnica e tabela com critérios para auxilio aos entes federados, foi
elaborada minuta do Edital para o Processo de Selegdo Publico da EFPC, visando a adesdo a
plano multipatrocinado de entidade existente.

Prosseguindo e esclarecidas dividas apresentadas pelos membros do Grupo de trabalho,
deu-se inicio a leitura detalhada da Minuta do Edital em apreciagdo, ap6s consideracdes dos
membros do grupo de trabalho, foi definido: prazo de recebimento das propostas até o dia
06/08/2021; possibilidade de entrega da documentagdo das proponentes através de
Protocolo online e ou Protocolo Geral da Prefeitura; criacdo no sistema de Protocolo de
assunto especifico para o recebimento das propostas sendo “Processo de Sele¢do EFPC”. Ao
analisar o item do julgamento das propostas, foi manifestado pelos presentes preocupagdo
quanto o julgamento dos critérios.

Neuroci Antonio Frizzo salientou a necessidade de critérios objetivos e especificos de
julgamento para a capacidade técnica e condi¢cbes econémicas da Proposta. Destacou ainda
a importancia das definicdes na politica de investimentos das proponentes como item
fundamental para escolha da EFPC que ird administrar o plano de previdéncia complementar
Municipal. '

A Vice-Presidente Marta Fath, sugeriu verificar a possibilidade de atribuir pontuagdo para a
analise dos critérios, por considerar que tal procedimento traria objetividade na analise dos
critérios.

Alysson Vitor da Silva apresentou proposta de devolugdo da minuta de edital para revisdo e
detalhamento dos critérios de escolha da entidade proponente, tendo a concordancia de
todos.

Nada mais havendo a deliberar, encerrou-se, a presente reunido as 11:00, sendo lavrada a
presente ata, cuja presenca dos membros é confirmada pelas imagens abaixo:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - COORDENAGCAO DE PREVIDENGIA

Rua Raimundo Leonardi, n°. 1586 — Centro — CEP 85.900-110
Fone: (45) 3055 8840 / (45) 3055 8899 — e-mail: foledoprevi@toledo.pr.gov.br

~

072




