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Tramitagé@o de processos

BISTEMA DE TRAMITACAE SENRREGOES

B3 A

SHOVA JANELS

Municiplo de Toledo

Verséo do Sistema: 560.2066f

2821 Sasghor §9:55 - Usinyin roaed
- 085
Tramitacao de processos
Situagdo: Encaminhado
Processo: |36017 |[2021 |#  Dataabertura: 03/09/2021 11:04:40 Estimado: 15 dias.
Tempo Proc.: 00:00:00 h
Requerente: FUNDACAQ SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIA CNPJ: 75992438000100
Contato: FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Assunto: Processo de Selegao EFPC - Versao: 1 v
Descrigdo: Encaminha Envelope referente Processo Seletivo n° 01/2021.
Contem anexos: Nao Descricdo do anexo:
Origem do processo: Processo aberto internamente
,/_\
Nova Doorrancia Ficha Protocoio Etiqueta Veltar Linpar
Um item encontrado.
anexos documento excluir ocorréncia data previséo de para etapa descrigao |
i documento ;
% 8 1 03/09/2021  24/09/2021 CLAUDIA MARTA  Andlise Processo - Abertura |
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Aprovado na Reunido Extraordinaria do Consetho Deliberativo em 18 de janeiro
de 2019 (Ata n.° 01/2019) e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC por meic da Portaria DILIC n.° 257, de 29 de margo de
2019, publicada no D.0.U em 03 de abril de 2019.
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CAPITULO | - DA DENOMINAGAOD, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETIVO

Principal.

Artigo 2°- AFUSAN nzo podera solicitar concordata, nem est3 Sujeita a faléncia, mas a0 somente
ao regime de liquidacgo extrajudicial, previsto em lei.

Artigo 3°- A FUSAN & Uma entidade fechada de previdéncia complementar, regida pela legislacao,

por este estatuto, pelos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciérios, e demais
normas legais aplicaveis.

Artigo 4° - A natureza da FUSAN nao podera ser alterada, nem Suprimidos seus objetivos -
primordiais.

Artigo 5° . A FUSAN tem por objetivo instituir o administrar Planos Previdenciérios, com a

finalidade de promover o bem estar social de seus participantes, assistidos e beneficiarios,

previstos nos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela
N.

CAPITULO Ji - DOS MEMBROS DA FUSAN

Artigo 6°- Sz membros da FUSAN:

|- patrocinadoras; }Eow APRRECE0
} Rua Gangity Lojes, 244 ¢y

Il- instituidores; ;Cm.m%, 30 44
il - participantes: !
; A Presente fofy

IV -~ assistidos e beneficiasios. L Oginal apre

Beneficios Previdenciarios que venham a ser administrados ¢ executados, cuja —
formalizagso ocorrerd mediante celebracio de convenio de adesdo com a FUSAN, nos o=
termos deste Estatuto e ém consonancia com ¢ ordenamento juridico especifico. ) <R
§ 3°- Compéem a classe dos participantes da FUSAN. as pPessoas naturais que aderirem a um e
dos planos de Beneficios Previdencisrios Constituidos por seus empregadores oy i -~
+ A L1
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instituidores as quais sejam vinculados, classificados como ativos, ativos optantes. pelo

~

Instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido ou que tenha a opgao por-este 0 9 8

altimo presumida, observadas as condigbes estabelecidas nos regulamentos dos Planos.

4°-S80 considerados assistidos e beneficiarios, aqueles inscritos nessa qualidade noS Planos
de Beneficios Previdenciarios € em gozo de beneficio.

Artigo 7° - A admissdo de qualquer pessoa juridica na qualidade. de patrocinador ou
instituidor sera precedida de aprovagao do Conselho Deliberativo ~da FUSSAN,~ das
patrocinadoras e dos instituidores, da celebragao de convénio de ades@o em relag.?o 20
Plano de Beneficios Previdenciarios © da prévia autorizagao da autoridade_pubhca
competente, atendidas a8 disposigoes deste Estatuio © demais normas legais pertinentes.

Artigo 8° - Cada patrocinadora ou instituidora queé celebrar Convénio de _Ades_Té’O_ com a
FUSAN sera exclusivamente responsével pelos Planos de Beneficios Previdenciarios que
patrocinar ou instituir, nos termos previstos nos respectivos convénios de adesdo, nac
havendo solidariedade com outros planos administrados pela entidade.

Artigo 9° - Dar-se-aa retirada de patrocinio de patrocinador ou retirada de instituidor:

| - que a requerer,

I - que se extinguir, inclusive por meio de fusao, cisao ou incorporagao a empresa Nao
patrocinadora ou nao instituidora;

i -que descumprir qualquer das clausulas do convénio de adesao ou do Regutamento do Plano
de Beneficios;

IV — por solicitagéo da FUSAN.

Artigp 10 - E facultada a retirada de Patrocinadora ou de Instituidor de plano de beneficios
previdenciarios administrado e executado pela FUSAN, desde que FeSP eitadas as

condicoes estabelecidas neste estatuto € nO respectivo T gglam o, observada 2
legislagao pertinente e eém vigor. e TAR

. . . . /?uos /Vﬂp‘fﬁ” s |

Artigo 11 - O cancelamento da inscricao do participante, assistidg e 6@%@%\‘ vty SEreirgiado nos

regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, admini trgggg pe Learis ANy,
9,

e

CAPITULO il - DOS AL L " gy %
- DOS BENEFIGIPE 5, bory, - ‘ ,.
TV IS J

o 30

Arti;go.‘lz - Os beneficios previdenciérios a serem concedidos pela FUS/ N ~@8/§%y§a@g feipantes, ’
assistidos e beneficiarios constardo nos regulamentos dos Planos de Beneff&ibsf v‘wiggé"” /
administrados pela FUSAN. \‘,’@w,if“ /

it

4 y 4 - 1) g 2 - W] Fa . “-!
Paragrafo Unico - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido
nos plapo_s administrados pela FUSAN, sem que seja estabelecida a respectiva fonte de custeio
e a prévia aprovagao do Orgao Fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, conforme legisiagio vigente.

Artigo 13 - Os regl{lamentos dos Planos de Reneficios Previdenciarios, administrados pela
FUSAN, estabelecerao a forma e as condigdes de concessao dos beneficios.

Artigo 14 - N§ i:lipétese de cessacao de co

ou dos participantes dos instituidores, a cobertura dos beneficios
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CAPITULO Iv - DOS RECURSOS GARANTIDORES

Artigo 15 - 0g Recursos Garantidores dos planos administrados pela FUSAN sgo auténomos,

hvr_es, ~desvmculados de quaisquer outrog Orgos, Constituem-se de bens, direitos e
obrigagées, e Suas fontes de recursos sgo as Seguintes:

o , - .
§1 ‘ Nos casos previstos nos INCIsos deste artigo, devers ser observado o Plano de Custeio

§2°.0s Recursgs Garantidores dos Planos de Beneficios Previdencia’rios administrados
_peig .FUS:AN serdo Segregados, discriménados, controlados e contabilizados de forma
md:vuduahzada, com total independéncia Patrimonial entre eles.

Artigo 16- A aplicagdo dos Recfursos Garantidores dos Planos de Beneficios Previdenciarios

pessoas, em que nzo seja 'exigido O retorno do capita| emprestado, acrescido da atualizacio no
valor da moeda, dog custos da Operagdo e dos juros definidos pelo Conselho Deliberativo, de
acordo com o tipo de empréstimo, respeitado o minimo atuarial.

Paragrafo (inico - As demais Operagdes financeiras da FUSAN, sO poderdo ser celebradas
havendo perspectiva técnica de retorno do capital, com CS acréscimos previstos no "caput" do
presente artigo.

Artigo 20 - Qg Planos de Beneficios Previdencisrio
Custeados pelas respectivas fontes previstas nos regylame

Artigo 21 - O Plano Anual de ustej
administrados pela FUSAN, deve[amsr%,%k Clido g
devendo obrigatoriamente constaf Rc[egmq”gpa i
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[
§ 1 Os gastos administrativos serao estabelecidos pelo Plano de Gestéo Administrativae

as respectivas taxas e fontes de custeio constardo do Plano Anual de Custeio. : | 0 99 -

§2°- independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera revisto sempre Gué
ocorrerem eventos determinantes previstos pela legislagao.

Artigo 22 - Os participantes, assistidos e beneficiarios n&o respondem, isolada ou conjuntamente, pelas
obrigagbes contraidas pela FUSAN.

Artigo 23 - A Diretoria Executiva da FUSAN submeterd a aprovagdo do Conselho
Deliberativo, no prazo legal, © Orgamento Anual por Plano de Beneficics Pravidenciarios e
o Consolidado para o ano seguinte.

Artigo 24-0 exercicio financeiro da FUSAN coincidira com 0 ano civil.

Artigo 25 - O Relatorio Anual da Administracéo € as Demonstrages Contabeis do
Exercicio, instruidos pelos pareceres contabil e atuarial, deverdo ser aprovados pelo Consetho
Deliberativo.

§1°- As Demonstracoes Contabeis, de cada exercicio, deverao ser submetidas @ auditoria
externa. ’

§2°-A FUSAN devera levantar balancetes ao final de cada més.

Artigo 26 - A FUSAN divulgara anualmente aos participantes, assistidos e beneficiarios, as
demonstragdes contabeis do exercicio, 08 pareceres do auditor independente, do atuario e
do Conselho Fiscal, bem como outros documentos previstos na legislagao vigente aplicavel,

observada a forma, prazo € 08 meios nela previstos. /’f P

/ ,?ZZ‘ZU/;/ @?i} o

CAPITULOV -DA ESTRUTURA ORGANIZACIQQAL o,
; “l/r,'fl.b

R,

CJ

Artigo 27 - Sa0 6rgaos da administragéo e fiscalizaggo da FUSANY 4 tneg,

. . ey,
| - 0 Conselho Deliberativo; \‘{W

P v Dty
. . . 7 Meisty 45
Il - a Diretoria Executiva; W Cor e
78 fy
Iil - o Conselho Fiscal.

Artigo 28 - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva néo
responsaveis pelas obrigacbes que contrairem em nome da EUSAN, em virfude de ato regular de
gestéo, respondendo porém, civel e penalmente, pelos prejuizos causados a ferceiros em
consequéncia do descumprimento de leis, normas € instruces em vigor &, M especial, pela falta
de constituigao das reservas obrigatorias.

Artigo 29 - Os membros do. Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva € Conselho Fiscal
responderao na nroporg&o de suas atribuigbes estatutarias, solidariamente com & FUSAN, pela
violaggo da lei, de norma emitida pelo 6rgéo regulador e fiscalizador e pelo Conselho Monetario

Nacional, pelo descumprimento dos dispositivos contidos no estatuto da FUSAN e nos
regulamentos ¢os Planos de Beneficios Previdenciarios, bem como pela assungao de risco em
desacordo com as regras de prudéncia & diversificagao exigidas na gestao de investimentos da
FUSAN e pela omisséo na fiscalizagac de seus prepostos, € ainda pelos prejuizos causados a

terceiros em consequéncia de culpa. ~

r r B - . ~ . z g“ ; -

Paragrafo unico - A falta de constitui¢ao das reservas obrigatorias € 0 'descumpnmento de leis e/

normas implicaréo em igual responsabilidade dos membros dos 0rgaos estatutéarios. ’; ;
2° OFICIO DISTRIBUIDOR "y S\
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CAPITULO VI- DO PREENCHIMENTO E MANDATO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Artigo 30 - Os Conselhos Deliberativo e Fisca terdo representacdo paritaria de forma a
conferir representatividade:

| - de um lado, aos patrocinadores e instituidores, homeados de acordo 0s critérios
estabelecidos neste Estatuto, 8,

Il - de outro, aos participantes ¢ assistidos, eleitos de acordo com os critérios estabelecidos
neste Estatuto e disciplinados no regimento eleitora|,

Paragrafo Primeiro - Os membros elgitog € 08 nomeados serso eMpossados no prazo de ata 30
(trinta) dias apos a homologacio do resuitado da eleicso,

Paragrafo Segundo - Soh nenhuma condi¢éo os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal poderso Ser remunerados.

Artigo 31- As eleicdes serzo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que nomeara
Uma comissio responsavel pela realizaggo do pleito.

Artigo 32- Ocorrendo g inscrigso de 2 (dois) ou mais participantes parentes de Qualquer natureza,
ate o 3° (terceiro) gray, a inscrig&o do 1 (primeiro) preterira os demais.

Paragrafo (nijco - N&o poderdo fazer parte dos 6rgsos estatutarios da FUSAN, parentes de
qualquer natureza até o 3° (terceiro) grau, de outros membrog de quaisquer dos referidos 6rgsos
ou das Diretorias dag patrocinadoras oy instituidoras,

Artigo 33 - Os membros titulares e suplentes dos Orgéos estatutarios, oy as pessoas juridicas das
quais estes facam parte, nso poderdo manter relagdes comerciais de qualquer natureza com g
FUSAN, salvo aquelas relativas ao Plano de Beneficios Previdenciarios e Empréstimos,

Artigo 34 - O yoto e facultativo a todos 08 participantes e assistidos em dia com suas obrigacdes
icios administrados pela FUSAN.

com os Planos de Benefi
Paragrafo tinico - Cada participante tera direito a votar em um candidato, para cada um dos
Conselhos.

Artigo 35 - Poderso integrar os 0rgéos estatutarios os participantes
todos os seguintes requisitos:
I - possuir 16 (dez) anos de contribuicdo a um dos Planos admini
Il - estar a servigo efetivo das Patrocinadoras oy agsoeiado-a-L
10 (dez) anos; L
Lo
- ter formaggo de nivel superior: 5’ “““
IV - ter Comprovada experiéncia no exercicio de atividgdaas inistrativa
contabil, juridica, de fiscalizaggo oy auditoria; j' A presente o - :,;
, - L 1 Original gnrag . fin § ~
V - n&o ter sofrido punicao administrativa por if la.iegis d&*social, como '\} -
servidor plblico ou em sya relagéo de emprego com uma das patrocinadoras, desde que, tal 5/@ N
punicéo seja decorrente de inquérito em que tenha sido garantido o direito de defesa; / o
VI - néo ter sofrido condenac&o criminal transitada em juigado. o a £
2° OFICIO DISTRIBUIDOR , K -
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Paragrafo tnico - Os participantes assistidos s&o dispensados do requisito previsto no inciso Il 1 0 O
deste artigo. ' -

Artigo 36 — Em casos excepcionais os mandatos poderéo ser prorrogados até a posse dos seus
sucessores, que devera ocorrer no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias. A prorrogagéo dar-se-a
por ato do Conselho Deliberativo, que tera obrigagéo de justificar tal atitude.

Secdo | - Do Conselho Deliberativo

Artigo 37 - O Conselho Deliberativo & o 6rgao de deliberag&o e orientagéo superior da FUSAN,
cabendo-lhe fixar objetivos, politicas e estabelecer diretrizes fundamentais e normas gerais de
organizag&o, operagéo e administragao da FUSAN.

Artigo 38 — O conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, tendo representacdo dos Patrocinadores e Instituidores, observando os
seguintes critérios:

| - 1 (um) membro titular indicado pel'o Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior
volume de Recursos Garantidores;

-1 (Um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do Piano com o maior
nimero de Participantes e Assistidos;

;/‘\-‘
AL .
il - 1 {um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do,lfifa;g ) cg\mg aior
. . AT PRLNY
fator resultante do volume de Recursos Garantidores pelo nume;c/ decps g e
g8 . /(7!‘9 , < L i "~
Assistidos; / q/r% ‘%%’/4 /¥4 ?&5
. 2 . . .r/ a’ ‘/ é\':\ ‘\"
IV - 1 (um) membro suplente indicado pelo Patrocinador ou Instituidor.do Planq,%g omapr”. . M.
< BT fops
volume de Recursos Garantidores. (g g, /s % Q//;do%j'ﬁ’.
O S, O 7 T Wi
. - . . . - T, O, s, 3 A .
§ 1° — Na aplicag@o do disposto nos Incisos I, 1L, eV, ndo havel w;j ifngh i6 &/”’7?/
escolha de mais de um membro titular ou suplente recaia sobre o mesn L Pttt o) /
Instituidor. 7% oy, /
nstituidor. f%)

§ 2° - A alteragdo posterior do volume de Recursos Garantidores do Patrocina L
Instituidor gue escolheu o membro do Conselho Deliberativo nao enseja a sua substitui¢ad
ou a cessacio do seu mandato.

e ¥
d(Q e

N /
- /

§ 3° - Cabera ao Patrocinador ou Instituidor com maior volume de Recursos Garantidores a
indicacio do Presidants do Conselho Deliberativo. '

Artigo 39 - Os participantes e assistidos elegerdo 3 (trés) membros titulares e 1 (um) membro
suplente para mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1° - Seréo considerados eleitos para o Conselho Deliberativo os 3 (trés) mais votados como
titulares e 0 4° (quarto) mais votado como suplente. :

§ 2° — Em caso de empate, seré considerado vencedor o candidato que tiver o maior tempo de
contribuicdes a um dos planos administrados pela FUSAN. Persistindo o empate, o critério sera
o0 da idade mais avangada.

Artigo 40 - O Conselho Deliberativo devera renovar 4 (quatro) de seys membros a cada 2 (dois) /}
anos, sendo 3 (trés) efetivos e 1 (um) supientes, observada a regra dé transic3o pelos mandatos /]
vencidos e obedecendo ao ‘critério de proporcionalidade entre participantes e assistfi{ios, /”
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patrocinadores e instituidores, de forma que a posse dos novos membros
maio.

Artigo 41 - O mandato dos membros deste Conselho sera de 4 (quatro) anos, com garantia de
estabilidade, permitida uma recondugso.

Artigo 42 - Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo designar entre os demais membros
titulares, seu substituto eventual,

Fundacéao Sanepar de Previdi
e Assisténcia Social

5,
F

I

corra no més de

v

o

Artigo 43 - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de
renlincia, de condenag&o criminal transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 1° - Alinstauragdo de processo adminisirativo disciplinar, para apuragéo de irregularidades no
ambito de atuagdo do Consetho Deliberativo da FUSAN, podera determinar o afastamento do
conselheiro até sua conclusgo.

Artigo 44 - O membro do Conselho Deliberativo Gue deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
ordinérias consecutivas, ou 8 (oito) altemadas, perdera o mandato em favor do suplente.

Artigo 45 - Ocorrendo vacancia no Conselho de Deliberativo, o suplente, assumira como membro
titular pelo tempo que faltar para o término do mandato. Tal substituigdo devera respeitar a
proporcionalidade da composicdo do Conselho entre eleitos e indicados.

Paragrafo dnico - Na hipotese do ‘caput’ deste artigo, a vaga de suplente eleito, sera
imediatamente preenchida pelo participante mais votado, dentre os remanescentes da lista do
titimo pleito.

Artigo 46 - Ocorrendo impedimento temporério de membro titular do Conselho Deliberativo, seu
Presidente daré posse ao suplente, pelo prazo que perdurar o impedimento, e de acordo com o
membro a ser substituido, a substituicgo devera respeitar a proporcionalidade de composicéo do
Conselho entre eleitos e indicados.

Artigo 47 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado, as decisdes s6 poderdo ser tomadas com a
integralidade de seus membros.

§ 1° - A convocagio das reunides ordinarias compete exclusivamente ao Presidente do Conselho.
As reuniGes extraordinarias poderao ser convocadas pelo seu Presidente, pela maioria dos seus
membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

§ 2° - As decisGes do Conselho serdo obrigatoriamente registradas em atas revestidas das
formalidades legais.

Artigo 48 - O Presidente do Conselho Deliberativo tera voto de qualidade em caso de empate.

Segéo li - Da Diretoria Executiva

Artigo 49 - A Diretoria Executiva cabe administrar a FUSAN » executando e fazendo executar todos

0s atos necessarios ao seu funcionamento, de acorde com as disposicdes do presente estatuto,

dos regulamentos dos Planos de Beneficios Previdéncia s, direfrizes e normas baixadas pelo

Conselho Deliberativo. PR

Artigo 50 - A Diretoria Executiva sef&SoRsMNaaR 8 Teashmami: sendo: Ve
J EDSON AFRRECIEO ¥ 1 Gogitfh L 5o f '

Rue Candido Lopes, 234 - opr ool %
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It - Diretor de Seguridade; | = - 101

Il - Diretor Administrativo-Financeiro.

Artigo 51 - O Diretor Presidente, o Diretor Administrativo-Financeiro € 0 Diretor de Seguridade
serzo nomeados e exonerados pelo Conselho Deliberativo para mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Gnico - A renovagdo do mandato da Diretoria Executiva ocorrera a cada 4 (quatro)
anos, sempre no més de junho, a contar do exercicio de 2002.

Artigo 52 - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos requisitos minimos, além
daqueles estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 35 deste estatuto, os seguintes:

| — ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizag3o, atuarial ou de auditoria;

11 - nZo ter sofrido condenagao criminal iransitada em julgado;

lil - no ter sofrido penalidade administrativa por infragéo da legislacao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou oMo servidor pablico;

IV - ter formagao de nivel superior.

Artigo 53 - Os Diretores de Seguridade € Administrativo Financeiro, além dos requisitos comuns
de elegibilidade devem possuir formagao compativel com as respectivas fungdes.

Artigo 54 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade na Patrocinadora Principal, salvo as Diretorias da
FUNDAGAO DE ASSISTENCIA;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da FUSAN e, mesmo depois do
término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto n&o tiver suas contas aprovadas; €

i — ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituicdes integrantes do sistema
financeiro, bem como, NOS 12 (doze) meses subsequentes ao término do exercicip g cargo-

"~

Artigo 55-0 exercicio das fungdes de membro da Direforia Executiva/gé@é S8l
pela FUSAN. Ria Y

Artigo 56 - Os membros da Diretoria Executiva sa0 destituiveis “ad m.
it

Artigo 57 - Quaisquer atos que obriguem a FUSAN, inclusive a emjsséo de iy ‘@{f » o
aplicagéo de recursos financeiros, dependem, para sua validad ;:-,gié@ agsinatura i
(dois) Diretores, podendo um deles ser substituido por procuraddgfgm rEmespacificoy

Secéo Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 58 - O Conselho Fiscal é o orgao de fiscalizagao, controle € orientagdo da FUSAN, cabendo-the
zelar pela idoneidade e eficacia da gestao natrimonial. % ;

Artigo 59- O Conselho Fiscal seré composto por 4 (quatrb) memPQs titulares e 2 (dois) membros /f/

suplentes, sendo:
~

2
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== I - 2 (dois) membros titulares, representantes dos Ppatrocinadores e instituidores,

escolhidos nos termos dos incisos [ e Il do artigo 38;

i1~ 1 (um) membro suplente, representante dos patrocinadores e instituidores, escolhidos
nos termos do inciso lil do artigo 38;

Hl ~ 2 (dois) membros titulares eleitos pelos participantes e assistidos.

V-1 (um) membro suplente eleito pelos participantes, assistidos.

§1°-Serzo considerados eleitos paraeste Conselho Fiscal os 2 (dois) candidatos mais votados
como titulares e o 3° (terceiro) mais votado como suplente,

membros titulares.

Artigo 61 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, vedada a recondugo.
Artigo 62 - Aplicam-se ao Conselho Fiscal as regras estabelecidas para o Consglho Deliberativo,
artigo 43, para o caso de membro eleito. A substituicdo em casos de impedimento e vacancia,

dar-se-4 sobre os membros suplentes e através da decisao dos membros titulares sempre pelo
membro escolhido da mesma forma que o titular,

Artigo 63 - O Conselho  Fiscal reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, Sempre que for convocado e sé deliberara com a integralidade de seus
membros.

CAPITULO Vi - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secéo | - Do Conseiho Deliberativo

Artigo 64 - Competem privativamente a0 Conselho Deliberativo as atribuicdes constantes do
presente estatuto e, especialmente, deliberar sobre:

I'- Planos de Beneficios Previdenciarios, suas alteracge
respectivos Planos de Custeio e de aplicagdo dos Recurs
parecer atuarial e submetidos 3 deliberagéo pelos
Posteriormente pela autoridade com pefgﬂter\\

I E e LY N — - o
VP TR =/

estatutarias e regulamentares,
j0s Garantidores, acompanhados de
Patroginadores ¢ Instituidores e

Il - relatorio anual da Diretoria Exettivaydem (
pareceres exigidos: R Cang Lopos, 73y

) ‘ A J%Ui‘fﬁé’,‘ea, 3 g Aga 02
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fii - admissdo ou retirada de patrocinadores ou instituidores na forma da lei, conforme
estabelecido nos termos dos Convénios de Ades30; - 10 2

IV — a aceitagdo de doagtes com ou sem encargo;

V — julgamentos em (ltima instancia dos recursos interpostos as decisoes da Diretoria Executiva
ou de um dos Diretores;

V| — alteragdes da estrutura organica, da politica salarial & do quadro de pessoal;
Vi - as Politicas de Investimentos elaboradas anualmente pela Diretoria Executiva;

Vili - a gestdo de investimentos € 0s planos de aplicago dos recursos teré por base as Politicas
de Investimentos estabelecidas anualmente contendo diretrizes de longo prazo € as metas de
aplicagéo financeiras a serem realizadas no exercicio, as qualis, neste particular, se subordinam
as decisoes da Diretoria Executiva da entidade;

IX — nomeagéo e exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;

X - o Conselho Deliberativo deliberara por maioria simples, vedada a delegago de qualquer
matéria ao corpo social da entidade fechada;

Xl - 0S casos Omissos neste estatuto e nos regulamentos dos Planos de Beneficios
Previdenciarios, serao normatizados pelo Conselho Deliberativo sendo 0s casos Controversos
submetidos a apreciagao da autoridade competente; '

XIl - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestao, observadas as
disposigdes estatutarias aplicaveis; »

Xl - autorizagao de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% {cinco
por cento) dos Recursos Garantidores;

XIV - aprovagao das medidas, prazos, valores e condigbes para utilizacgo da Reserva
Especial dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela FUSAN, observado
o disposto na legislagdo vigente aplicavel;

XV - alteragéo do Plano de Gestao Administrativae respectivo regulamento;

XVI - fixagéo dos critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, bem
como as metas para oS indicadores de gestao para avaliagdo das dgspesas adnpiini
/70

§1°%- 0O Consetho Deliberativo, podera determinar a realizago, a q eI/ RmRo)
junto aos 6rgacs executivos da FUSAN. '

§ 2°- Em cascs excepcionais e urgentes e, mediante justificativ @bﬁ}gncia(geé,i.'.
Conselho Deliberativo podera decidir u5q referendum” do 6rgao. % 7 0

Artigo 65 - Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribuictes previstas neste-2&talyi¥es

)

| - submeter a aprovagao do Gonselho Deliberativo as questoes dependentes de delibera@é‘o
daquele 6rga0;

1i - celebrar os negocics juridicos necessarios a administracdo dd FUSAN; %

il — elaborar anualmente as Politicas de Investimentos € submeté-las a aprovag”oﬂa‘ﬁc{xvse\ho

Deliberativo, antes do inicio do exercicio aque s referir, . o 23
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IV - aplicar as reservas e os recursos financeiros dos Planos de Beneficios Previdenciarios
administrados pela FUSAN, de acordo com as Politicas de Investimentos em vigor, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo:

\

V - aprovar o manual de normas de direitos e deveres do pessoal;

VI - designar os Gestores dos drgéos técnicos e administrativos da FUSAN, assim como agentes
€ representantes desta;

IX - manter atualizados os dados cadastrais da FUSAN e de seus dirigentes e conselheiros frente
a0 0rgéo regulador e fiscalizador, na forma determinada, informando as alteracbes dentro do prazo
de 15 (quinze) dias contados da sua ocorréncia; A

X - apresentar ao Conselho Deliberativo 0 Piano Anual de Custeio e o Orgamento Anual,
bem como syas revisdes e alteragdes; '

Xl - declarar a inadimpléncia de qualquer patrocinadora ou instituidora, ¢ cumprir as
determinacgoes emanadas do Conselho Deliberativo.

Xl - exercer as demais atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 66 - A Direforig Executiva devera informar ao 0rgéo regulador e fiscalizador o responsavel
pela aplicacgo dos reécursos garantidores da entidade, escolhido entre 0s seus membros.

Parégrafo Gnico - Os demais membros da Diretoria Executiva responderéo solidariamente com o
dirigente indicado, pelos danos e prejuizos, causados aos Planos de Beneficios administrados
pela FUSAN ¢ 2 propria entidade, para os quais tenham concorrido.

Artigo 67 - Os bens iméveis vinculados ao patrimGnio dos planos administrados pela FUSAN s6
poderédo ser adquiridos, alienados oy gravados pela Diretoria Executiva com autorizacdo do
Conselho Deliberativo e de acordo com 0 plano de aplicacso do patriménio.

Artigo 68 - Compete =0 Diretor Presidente, além de outras atribuicdes previstag neste estatuto:

I - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e convocar extraordinariamente, o
Consetho Deliberativo e Fiscal;

Il - representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicia
procuradores;

Imente a FUSAN, podendo nomear

I - coordenar os trabalhos dos demais Diretores, respeitados os limites estatutarios de cada
fungéo, visando alcancar a ﬁnalidaﬁie_..QQ'LaLda_F_,U_ SAN: [T\

, . | S5 T ST
IV- fornecer as autoridades competepiesa e , adas spbre assuntos
da FUSAN; Rua Candida Lopes, 234 - CEp 2
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V - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os meios qué Ihe forem solicitados, 103
pertinentes a0 exercicio regular de suas fungdes; o

VI — admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir & dispensar empregados, contratar
servicos e materiais, tudo dentro de normas aprovadas, sendo-Ihe facultado delegar tais poderes
a Diretores ou empregados;

VIi - designar, dentre 0S Diretores da FUSAN, seu substituto eventual, dando disso conhecimento
a0 Conselho Deliberativo.

Artigo 69 - Compete a0 Diretor de Seguridade 0 planejamento e a responsabilidade pela execugao
da atividade fim da FUSAN, devendo:

| - sugerir normas regulamentadoras do processo de inscricdo dos participantes € beneficiarios,
do processo de calculo e concessao dos beneficios e normas regulamentadoras da devolugéo da
contribuigao;

Il - propor novos planos € ampliaggo do programa previdencial;

Il - promover programas de apoio a aposentadoria;

IV - aprovar a inscri¢ao de participantes € beneficiarios;

V - promover a concess3o de beneficios;

VI - propor ao Direfor Presidente o preenchimento dos cargos € fungdes de sua Diretoria;

VIi - substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus impedimentos;

Vil - tomar as demais providéncias relativas a sua area.

Artigo 70 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro 0 planejamento e a responsabilidade
pela execucao das atividades administrativas, financeiras e patrimoniais da FUSAN, devendo:

| - elaborar o Plano de Gestio Administrativa, 0 Orgamento Anual e as Demonstragbes
Contabeis do Exercicio.

it - sugerir o programa de organizag2o € funcionamento da FUSAN, a poiitig@gal ial & 0 quadro
de pessoal; il

ili - zelar pelos bens patrimoniais da FUSAN;
[V - promover 0 funcionamento das carteiras de empréstimos;
V - promover o funcionamento do sistema de investimentos;

Vi - promover @ execucao de todas as atividades de pessoal, comuniceCao; Taté s
servigos gerais e outras inerentes a sua area,

VI - propor ac Diretor Presidente o preenchimento dos cargos e fungdes de sua Diretoria;
Vil - substituir o Dirstor de Seguridade em seus impedimentos;

IX - fomar as demais providéncias relativas & sua area.

™
Segao Il - Do Conselho Fiscal
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Artigo 71 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar, dar parecer e aprovar as Demonstragées Contabeis trimestrais e anuais;
II- coordenar o planejamento e a execucdo dos trabalhos da auditoria externa;

Il - analisar e aprovar os relatorios dos frabalhos da auditoria;

IV- examinar, a qualquer tempo, os fivros e documentos da FUSAN;

V- acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras:

VIl - comparecer as reunides do Conselho Deliberativo, bem como da Diretoria Executiva, quando —~
convocado;

CAPITULO VIl - DO PESSOAL

Artigo 72 - Os empregados da FUSAN estargo sujeitos 2 legislacao trabalhista, com tabelas de
remuneracéo aprovadas pela Diretorig Executiva.

Artigo 73 - Os direitos, deveres e regime de trabalhos dos empregados da FUSAN sergo objeto
de regulamento proprio.

Artigo 74 - Os empregados da FUSAN serio contratados através de exame seletivo, no qual a
entrevista e a prova oral, se houverem, tergo carater meramente classificatério.

CAPITULO IX - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Artigo 75 - Este estatuto somente podera ser alterado por deliberago do Cohseldo Deliberativo,
obedecidas as disposicées da legislagdo em vigor, dependendo sua vaji a aprovacéo da
autoridade competente. ; £

DE ¢

Artigo 76 - As alteragdes deste estatuto ndo poderao:
I - contrariar o objetivo da FUSAN;
il - reduzir beneficios ja concedidos;

Hi - violar direitos adquiridos pelos participantes, assistidos e b
acumulados;

IV - suprimir a forma democréatica de escolha de seus dirigentes; /@ .
A

Z2° OFiCIO DISTRIBUIDOR
Registro de Titulos e Documentos 6 ‘
Re %@@r@wmg@nﬁeg%%ag@ﬁg% &R - TEL (41) 3307-9100 FAX 3307-9199 - CNPJ 75.992.438/0001-00 - www.fundacaosanepar.com.br”
Rua Mal. Deodoro, 320 - Saig 504 : : :

{41) 3225-3905 - Curitiba - pR

.
9G7EL0 b




\‘f) Fundag@o Sanepar de Previdér

w’f’; ei N Ho e Assisténcia Social

BA - [ ]

V - reduzir a garantia que as patrocinadoras devam oferecer 2 FUSAN, em caso de cancelamento

de inscricdo, conforme previsto nos requlamentos dos Planos de Beneficios Previdenciagios 10 4

administrados pela FUSAN.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 77 - Sem prejuizo da apresentagdo de documentos habeis, comprobatorlos das condicbes
exigidas para a continuidade dos beneficios, a FUSAN podera manter servicos de pericia,
destinados a investigar a preservagéo de tais condigdes.

Artigo 78 - Os regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela
FUSAN estabelecerdo a forma e as condicdes de concessdo, manutengio e reajuste dos
beneficios.

Artigo 79 - Este estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagao pela autoridade competente.

%u“\ ]M N
EDUARDO HENRIQUE LAMERS

Secretéario e Advogado
OAB/PR 60.408
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Aprovado na Reunido Extraordinaria do Conselho Dehberatwo ATA n° 01/2019 de 18 de janeiro d
2019. :
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ATA C.D. - N° 01/2019 - CONSELHO PELlBERATlVO
REUNIAC E)STRAORD!NARIA
FUNDAGAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN

01. DATA, HORARIO E LOCAL: 18.01.2019, 14h00 - Reunigo Extraordinaria, realizada via sistema
gletronico.

02. CONVOCAGAO: A presente reunido foi convocada por meio de correspondéncia eletronica,

enviada pelo Secretario deste Conselho Deliberativo em nome do Presidente para todos 08
conselheiros.

03. PRESENGAS: Mario Penna Guedes Janior, Mério Luiz Pompei da Silva, Maﬁg’léz i Scussiato

Capriglioni, Manoel Felipe Mussi Augusto, Angela Doubek, Simone Qn@ﬁ’ef fygs, Claudia

Trindade e Eduardo Henrique Lamers. ) /
' ' / Cu,
04. MESA DIRETORA: /q '
,'Z,j f%.%
Presidente: Mario Penna Guede&a(ffia;
Secretario: Eduardo Henrique Pﬁm@s.@ 2

05. ORDEM DO DIA:

' \\\- ,;;, : K )
5.1, Alterago do Estatuto da FUSAN apos andlise técnica da PREVIC. ( G

P - \\\r“’t»“
06. INSTALAGAO E ABERTURA DA REUNIAC Z; e,
Nos termos do artigo 46, do Estatuto Social, a reunido do Conselho foi regularmente instalad‘a/

atendido o quorum minimo necessario para instalagao e deliberagdo, e a Presidente do Conselho
iniciou a reunido de acordo com a pauta proposta.

064  ALTERAGAO DO ESTATUTO DA FUSAN APOS ANALISE TECNICA DA PREVIC
Cumprindo com o previsto no Estatuto vigente da entidade, em s€u artigo 63, inciso 1, de que

compete privativamente a0 Consetho Deliberativo a aprovagao das alteragdes estatutarias da Fusan
e

1. Considerando que apds as aprovagdes das alteracbes estatutarias por este Conselho
" Deliberativo, em 24/05/2018 (Ata de Reunido Extraordinaria do C.D. n° 06/2018) e pelo
Conselho de Administraco — CAD da SANEPAR, em 18/09/2018 (Ata da 9/2018 Reunido
Ordinéria do Conselhe de Administrag&o), 0 processo de alteraggo do Estatuto foi remetido a
- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc;
2. Considerado que a Previc, ap6s analisar e constatar que as exigéncias legais quanto a0
~ processo de alteragdo estatutéria estavam conformes, nos termos do Art. 5% ‘inciso Il ‘'d’ e
§4° da Resolugao CGPC n° 08/2004 e artigo °, incisos 1V, V e Paragrafo {inico, da Portaria
DILIC n° 866/2018, €;
3 Considerando que apos a analise técnica do teor das alteracdes, a Previc emitiu a Nota
Técnica n®16827/2018/PREVIC, que apontou pela necessidade de atendimento d
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Fundacso Sanepar de Previdéncia
& Assisténcia Social

e

Em' atendimento aos apontamentos constantes na Notg Técnica n° 1627/2018/PREV!C, Cuja
- obediéncia é condic&o sine qua non 3 aprovacéo final do Estatuto Fusan proposto, ficam assim
propostas as alteragGes para satisfagéo das exigéncias materiais:

REDAGAO ATUAL (VIGENTE) REDAGCAO PROPOSTA f; JUSTIFICATIVA 7

Artigo 10 - Dar-se-a a exclusao Artigo 9° - Dar-se-3 a retirada de | Ajustado para inclusdo da o

da patrocinadora: patiocinio de patrocinador oy instituidora. Fundamento legal: &
retirada de instituidor: art. 33, inciso M, da LC pe &

I- que a requerer: 109/2001. >
I- que a requerer:

Il - que se extinguir, inclusive ' Ajustada terminologia no caput

através de fusgo oy incorporagéo
a empresa ndo patrocinadora;

I - que descumprir qualquer das
clausulas do convénio de adesso.

IF- que se extinguir, inclusive por
meio de fusdo, cisdo ou
incorporagio & empresa nio
patrocinadora ou nao instituidora;

1l - que descumprir qualquer das
clausulas do convénio de adesdo
ou do Regulamento do Plano de
Beneficios;

IV ~ por solicitagio da FUSAN.

em decorréncia do indicado na
Nota n® 1627/2018/PREVIC.

.

Artigo 11 - Nos casos previstos
nos incisos do artigo 10, a
patrocinadora ou suas
Sucessoras ficardo obrigadas a
prestar garantia 4 FUSAN,
t conforme previsto nos
- regulamentos dos Planos de
| Beneficios Previdenciarios desta
Entidade.

Artigo 10 ~ £ faculteda a retiada
de Pafrocinadora ou de instituidor
de  plano  de bansficios
orevidenciérios  adminisirado e
executado pele FUSAN, desde
que respeifadas as condictes
sstabelecidas neste estaiuto ¢ no
respactive regulamero,

Ajustada regatan; et teofencia
do indicady Waitjgta titrs, [
1627/2o1g/(gREwg’,"’d@m,; g
acréscimb ré&%nai? b
7 " J Y

observada a legislacgo pertinente
€ em vigor.

Os Conselhos

l Artigo 30 - Caput nos termos da redagao

- : e P Deliberativo e  Fiscal tergo aprovada anteriormente pelo CD.
10° TABELIONATO DE 8° representagdo paritéria de forma
°3 a conferir representatividade:
=83 L'~ de um lado, aos
S . [T
E8E patrocinadores e instituidores,
85> nomeados de acordo os critérios
Dinsacianz © 2 Dengh o5 :
DiMariede Board Romero 2 estabelecidos neste Estatuto, e,
Dlevanige Conceicao da Silva >0 -
I - de outro, aos participantes e

assistidos, eleitos de acordo com
08 critérios estabelecidos neste
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Paragrafo Primeiro - Os membros
eleitos e os nomeados seréo

empossados ho prazo de até 30

Atigo 30 passou a ser O
paragrafo primeiro do artigo 30.
Ajuste do prazo de 15 para 30

(trinta) dias apos a homologagdo | dias visando  adeguar &

do resuitado da eleig&o. necessidade administrativa.
Fundamento legal: LC n°
108/2001.

Paragrafo  Segundo - Sob | Inclusdo: Ajustada redagdo em

nenhuma condicdo os membros
dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal poderéo ser remunerados.

decorréncia do indicado na Nota
n° 1627/2018/PREVIC. Excluida
parte final do arigo 55 €

transformada  em  Paragrafo
Segundo 20 artigo 30.
Aigo 38 - O Conselno | Atigo 38 - O conselho | Previsao  do  critério  para

Deliberativo sera composto de 6
(seis) membros fituleres e 2
(dois) suplentes, nomeados &
eleitos de forma paritéria entre
patrocinadoras, pammpantes
ativos e assistidos, cabendo a
Patrocinadora Principal indicagg@o
do Presidente.

Deliberativo sera composto de 6
(seis) membros titulares e 2

indicagdo dos representantes das
patrocinadoras € instituidoras
para os Conselhos Deliberativo e
Fiscal. Fundamento legal: art. 35,
2° da LC n° 109/2001.

(dois) suplentes, tendo
representacao dos
Patrocinadores e  Instituidores,
observando  0S seguintes
critérios:

| - 1 (um) membro fitular indicado
pelo Patrocinador OU Instituidor j'
do Plano com o maior volume d
Recursos Garantidores;

I -= 1 (um) membro fitu
indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com o maior

\
Ajgstgdé"reﬁagao em decorréncia
f % Tnﬁlga ofa n°
27’@%8/%5‘%@ ol

'\.

nimero de Participantes €
I Assistidos;
10° TABELIONATO DE NOTAS (oo )
ey % O s
. AUTENTICAGAO e W - 1 (um) membro fitular ™~
puigs ":'!‘:xa (“h CApiz e 2 fiel "‘ -
A s s ¢ otz 12 0| 28 || indicado pelo Patrocinador o0
025 {nstituidor do Plano com ¢ maior
Curitiba-FR ﬁ jUL. 2018 5Sg fator resultante do volume de
! §f_:3_.-g Recursos  Garantidores  pelo
Catariang CristinaLonghBétCel o= nimero de Participantes e
IMariierie Eoard Romero %;‘; Assistidos;
[J&vanilde Conceigéo da Silva >o ’
IV - 1 (um) membro suplente
indicado pelo Patrocinador ou | o
ATA REUNIAO EXTRAORDINARIA C.D. - N° 01/2018 de 18- 01.2018
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Instituidor do Plano com 0 maior
volume de Recursos
Garantidores.

§ 1° - Além do Presidente do
Conselho, cabe 3 Patrocinadora
Principal a indicagdo de mais 2
(dois) membros fitulares, ¢ 1 {um)
membro suplente, para mandato
de 4 (quatro) anos.

§ 3° - Cabera ao Patrocinador ou
Instituidor com maior volume de
Recursos Garantidores a

indicagdo do  Presidente do
Conselho Deliberativo.

Ajustada redagéo em decorréncia
do indicado na Nota n°
1627/2018/PREVIC.

Artigo 54 - O exercicio das
fungBes de membro da Diretoria
Executiva podera ser remunerado
pela  FUSAN. Sob nenhuma
condigho os membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal
poder&o ser remunerados,

Artigo 55 - O exercicio das
fungBes de membro da Diretoria
Executiva poder ser remunerado
pela FUSAN.,

Artigo 58 - O Conselho Fiscal
sera composto de 4 (quatro)
membros titulares nomeados e
eleitos de forma paritaria entre
patrocinadores e participantes, e
2 (dois)  suplentes. A
| Patrocinadora Principal nomeara
2 (dois) membros titulares e
1(um) suplente, os participantes
elegerdo  2(dois)  membros

titulares e 1 (um) suplente.

a
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e instituidores, escolhidos nos

Artigo 59 - O Conseho Fiscal
sera composto por 4 {quatro)
mempros fitulares e 2 (dois)
membros suplentes, sendo:

I'= 2 (dois) membros titulares,
representantes dos
patrocinadores e instituidores,
escolhidos nos termos  dos
incisos | e 1l do artigo 38;

IF'= 1 (um) membro suplente,
representante dos patrocinadores

termos do inciso §if do arfigo 38;

I - 2 (dois) membros titulares
eleitos  pelos participantes e
assistidos.

V - 1 (um) membro suplente
eleito  pelos participantes,
assistidos.

Alteraggo: Ajustada redagdo em
decorréncia do indicado na Nota
n® 1627/2018/PREVIC. Excluida
parte final do artigo 55 e
transformada  em Paragrafo
Segundo ao artigo 30.

Ajuste redacional com a inclusao
‘das instituidoras e alteracéo do

nimeros de membros do
Conselho. Fundamento legal:-art.
15 da LC n° 108/2001.

do  ipdicadieng | )
162710 18PREMIG,, |
{

i é:‘-:‘l""'j.g'
if ;t.xa 3

' Artigo 74 - Este estatuto somente

poderd  ser alterado por
deliberaggo do Conselho
| Deliberativo, sujeita a

homologacdo da Patrocinadora

Artigo 75 - Este estatuto somente

podera ser aiterado por
deliberagéo do Conselho
Deliberativo,  obedecidas  as

gisposictes da legislaciio  em

Alteraggo: Ajustada - redagéo em
decorréncia do indicado na Nota
n° 1627/2018/PREVIC.
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Principal,  dependendo  sua | vigor, dependendo sua validade
validade de aprovagdo da|de aprovagdo da autoridade
autoridade competente. competente.

DELIBERACAO

Aberta a votacdo elefronica pelo Conselheiro Presidente, por maioria dos votantes, com voto

contrario da Conselheira Simone Cristine Alves, conforme e-mails em anexo, ficaram aprovadas as

alteragdes acima especificadas em relagdo ao processo de alteragcdo estatutaria da FUSAN, a

fim de atender as exigéncias contidas na Nota n° 1627/2018/PREVIC, ratificadas as demais

alteragBes aprovadas na Reunigo Extraordinéria do C.D. n® 06/2018, realizada em 24/05/2018, nos

termos e condigdes contidos no texto do Estatuto vigente (DE), o Estatuto proposto (PARA), com as

. respectivas justificativas (documento anexo & presente Ata), assim como a integra do Estatuto

: proposto, 0s quais juntamente com Nota n® 1627/2018/PREVIC e demais documentos que integram

o processo, deverdo ser submetidos & Patrocinadora Sanepar, objetivando aprovagéo e sequéncia

dos tramites legais para continuidade da andlise pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc.

07. ENCERRAMENTO
Ao final da reunido o Presidente do Conselho procedeu & leitura des’t@fa. 2
aprovada e segue assinada pelos membros do conselho. /U, 3

08. ASSINATURAS

a gual i devidamente

|V S &
MARIG.P DES JUNIOR ANGEZDRLB
// * Presidente
MANOEL FELIPE MUSSI AUGUSTO ARIOTUIZ A/
_ Membro ; Membro /

e
o

' SIMONE CRISTINE ALVES MARISA SUELI SCUSSIATO CAPRIGLIONI
10 TABELIONATO DE NGTAS [ JVEMbro Membro
AUTENTICACAO ElR
A preserte fotoccpia & reprocucie fiel do| O 8
documenis BS:eﬁféfnicoeﬁggsta'Ser:.')e:*.iia? gé‘g
CsozPR Q5 JUL, 2018 |ZxS
DI Mariana Cristisd Lodaty, itcel QAEE
{IMarilene Board Romero «“ ég 7
[Evanilde Conceicse da Silva =3 ~ ﬁ
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S %> Fundagéo Sanepar de Previdéncia

,° e Assisténcia Social :

Lista de Presenca de Convidados ~ Conselho Deliberativo - Fusan

Reunido Extraordinaria N° 01/2019 - 16.01.2019 .

Nome

Eduardo Henrique Lamers — Secretario

Assinatura / / _
NI 7] ]

Claudia Trindade

.
10° TABELIONATO DE NOTAB o s
AUTENTICACAO 85
. k7]
=8 .
25
Sg5
ZSa
Z8EN
85‘ 4 :‘.
23,
Sg

géo da Silva /
A
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PORTARIA N° 257, DE 29 DE MARGO DE 2018 - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 03/04/2019 | Edicao: 64 | Segao: 1| Pagina: 22
Orgao: Ministério da Economia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/Diretoria de Licenciamento

PORTARIA N° 257, DE 29 DE MARGO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 33,
inciso |, da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a", do Anexo | do

Decreto n° 8992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestagdes téchicas exaradas no
Processo n° 44011.006553/2018-50, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragdes propostas para o estatuto da entidade FUNDAGAO SANEPAR DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN, nos termos do supracitado processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS MARNE DIAS ALVES

Este conteudo ndo substitui o publicado na versao certificada.

t_publi /KujrwOTZC2Mbice 72767/d01-2019-04-03-portaria-n-25¢de=

n



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL U 109

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

RO B 0001.00 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| {61 o
:nslﬂ'ngI;%Ioom.oo CADASTRAL 11/01/1982
NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FUSAN DEMAIS

=ODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagio Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
‘BANO PEREIRA 309 iy
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.410-240 CENTRO CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(41) 2193-838

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedededek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004

MOTIVO DE SITUAGCAC CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dededededededede Aeddedcldkdek

/" “yvado pela Instruggo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 18/08/2021 as 08:25:25 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

CNPJ: 75.992.438/0001-00
NOME EMPRESARIAL: FUNDACAQ SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sdcios e Administradores{QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: MARCOS CESAR TODESCHI
Qualificagado: 10-Diretor

-~ Nome/Nome Empresarial: CLAUDIA TRINDADE
Qualificagao: 16-Presidente
Nome/Nome Empresarial: DIRCEU WICHNIESKI
Qualificagao: 10-Diretor

Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 15/09/2021 as 12:07 {data e hora de Brasilia).
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DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins de direito de direito instaurado pelo Municipio de
Toledo, a inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes, bem como que ndo se encontra
impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada inidonea para contratar
com o Poder Publico ou participar de licitagdes, nos ultimos 03 (trés) anos, e que néo se encontra

sob intervencéo, faléncia, dissolugao ou liquidagéo.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

Curitiba) 01 de setembro de 2021.

o

r
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Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOM ICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigao: 75.992.438/0001-00

Razdo Social: FUND SANEPAR PREV ASSIST SOCIAL FUSAN

Endereco: RUA EBANO PEREIRA 309 / CENTRO / CURITIBA / PR / 80410-240

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/08/2021 a 14/09/2021

Certificagdo NGmero: 2021081601402667359260
Informacdo obtida em 16/08/2021 14:19:44

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAQO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 75.992.438/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificag@o da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/AMww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:21:15 do dia 16/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/12/2021.

Cédigo de controle da certidao: CAOF.7D73.C8A4.DB2D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda 1 14
Receita Estadual do Parana

Certiddo Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024769081-04

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 75.992.438/0001-00
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO -DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢des tributarias acessérias.

Valida até 16/12/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1 {\
Emitido via Intemet Publica (18/08/2021 10:46:18) s N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA ‘ 1 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGCAS E ORGAMENTO 1 J
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®; 9.226.415
CNPJ: 75.992.438/0001-00
Nome: FUND SANEPAR PREV E ASSIS SOCIAL

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda néo registrados ou que venham a ser apurados, é certificado que: -

Constam débitos tributérios e ndo tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas (SMF) ou pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25 de
outubro de 1966 - Coddigo Tributario Nacional (CTN) e Lei Complementar 40/2001, garantidos mediante bens e
direitos, ou com embargos da Fazenda Piblica em processos de execugdo fiscal, ou objeto de decisao judicial que
determina sua desconsideracdo para fins de certificac@o da regularidade fiscal.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmiss@o de Bens Imdéveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A revogacéo da suspensdo de exigibilidade implica na imediata revogacdo da CPEN e de seus efeitos, respondendo o
Contribuinte por eventuais atos irregulares.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enqéfego
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao. S

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 15:15 do dia 31/08/2021.

Cadigo de autenticidade da certiddo: 42CC16DC651C4D6879F24413A581C93C86
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 29/11/2021 — Fornecimento Gratuito

J
T~

Vocé também pode validar a autenticidade
da certidZo utilizando um leitor de QRCode.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 75.992.438/0001-00

Certiddo n°: 26392564/2021

Expedicgdo: 26/08/2021, as 14:49:16

Validade: 21/02/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{(a) no CNPJ sob o n° 75.992.438/0001-00,
NZo coNSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢do desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identifica¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho ou Comissgdo de Conciliac3o Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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" Ministério da Previdéncia
e Ass:stenma Soc1a1

|

GABINETE DO MINISTRO_
0 :unho de 1982

LR cact
Portaris n? 3.011 de ¢

’ 0 MINISTRO DE'HSTADO DA° PREVIDBNcrA E ASSISTENCIA
SOCIAL, no uso da atribuicdo. que lhe confer®-o-aifigh 37 84 'Lei n® 6.435,
de 15°dE julho de 1977,e téndo ém vista da“mahifestacds .-da Sectetaria’ 3¢
Previdéncie Complementar no processo MPAS n® 024.257/81, onde sdo apre
ciadgs e aprovados o Regulnmento, o Plano de Beneficios e a Nota Técnica,
resolve: . R .

gt Apro o Estatuto-da FUNDACKO SANEPAR DE PREYI
VIMchR”E iserTENcm socm: --‘ﬁusm; séfdo N pro¥eSso. “supflméncia
nadéyte . 5 de, .com-sedp e-fpro na cidade
de Cuntiba, Estado do Parana. n ) Helm Beltrgo it

(OF% neazfEe) 5 (ome TS
- . ~S'GEJ' ok
2o b chisne PRI
greEmiaqmd Huass
Gy B i -
AV B sda Porti ‘rfa e

SECRETARIO- né’snsnvxges HEDICOS DO MINISTERIO

VIA -3 I\‘SSISTENCIA SOCIAL,flo uso das atribuigdes que lhe con
fteni111sdo" Regiménto lnterno da SSM. aprovado pela PoT

- ) l’s\nde 223 de dszegbro e, 1975
: - CONSIDERANDO, 2™ & S, pela

£ fip? S a
4.7%; pard estabe‘iec&er 2%’ modalidadés” de
(s -b cuntrat’os com Tétceiros. resolve'

e edun 'ntqs Espe:ializados da
os e de nsino. cpuvpm.u
venio Padrao)

) 1. - !nclurr nos i’ro
Tab¢la:de Remuneragio dos Hospitai vatsitar
" dos na :forma da- Portapia h® MPAS[SSM/J-43/80 {
i "Fonoaudiologin cr§ 4.800, 00 paciehte)mes"

2. -~ Esta Pottaria entrara cm vigor na data de

Mardow kw:.tko. - K

sug _iiqb’lléa.éﬁb-; 'm»).

D tecursu interpos:o a a_: instincla réporta=se a débito censlgnado
.na ‘DBCISKO’ "NOTIRICAGAO. id 092/81, da Regido Piscal do TAPAS em Belo Horizonte ~ cen

. limnarmen:e, -G recm:so 'hfteri:ouo pelat

tro ho. Estado de Minas Gerais, cujo.valor, Gr$ 29.004,1%, na data de. pl:_ptnca],:.zagso
do recutso interposto a Junta “de'Ricurgos, situava-se abaixo do- hmxtc v;gér\:c pard
efeito de algndn das JRBS, conforme as disposigoes do § 19 do art. 33 'do - Doéreto-
~lel n@_72/66 (com a nova redagdo daLei n® 6.309/75) e do § 12-do art, 207 da Con -
aohdnguo das Leis da Previd@neid Social - CLPS, 2) Assim- seido,” com ‘basd-nos SupLE, ©
citados dispositivos legais, e na forma do art
cada no D.O.U. n? 28, de 10/02/81, Segdo I, pa:
narmente, O recurso in:nrpos:o por PAULO VALLONB, ‘com sede ¢n- TimGteo Estado de ML
nas Gerais, contra a Resolugdo nf 2.463/81, da 1@ JRPS/MG, 3) Pubhque—se registra=
-se e cncaminhe-se & Junta em qubs‘tao, fdira ‘eidncia e -demais- providencias pertinen
tes. CRPS/GP, em 19/05/82, (a) Amando de levexra Assis ~ PRESIDENTE,

79 da Provisdo n® CRPS-~01/81, pubh
.+ 2,020/21, deixo_de

admitir, limi

" DESPACHO-DO PRESIDENTE t.: & .=

PROCESSU N :
RECORRENTE &
ASSUNTO H

HPAS-672, 609781
KURTZ COMERCIAL DE VEICULOS S/A.
DEBITO

0 recurso mterposco 2 esta instancia reporta-gse a débito consignada *
na DECISAO-NOTIFICAGAO n9"04/81, da 5% Regiac Piscal do IAPAS' ‘noEstado do Rio Gran
de do Sul, cujo valor, Cr$ 33, 535 »61, na data de_protocoli: %o do xecuraso, inter
posto & Junta de Recurgos, situave-sé abaixo do limite vigehte para efeito de alca
da das JRPS, conforme as disposigdes do § 19 do art, 23 do Decreto-lei n®72/66 (com
a ngva redqqao da Lei n? 6, 309/;5) edo § 19 do art, 207 da Consolidagao d
da Pravidénci{a Social - CLPS, 2} Assim sanda, com bage' nos ‘supracitados dlspos
vos_legais, - na forma do art, 79 da Provisio m® CRPS-01/81, publicada mo D,0.U."
n? 28, de 10/02/81, Sequo I, pags, 2,020/21, deixo de udmitir, liminarmente, .© o.xe
curso interposto por KURTZ ‘COMERCIAL DE VEICULOS S/A., dom sede ém Klegrate,
do do Rio Grandé do Sul; contrd a- Resolugao n? 2,525/81; dar 22 JRPS/RI,:3)..- PublL
que-se, registre-ge e encaminhe-se 3 .Junta em questao, para clencia e dun
déncias pertmentes. CRPS/GP, em 19/05/82 (A)
dente. -

DESPACHO DO PRESIDENTE :

PROCESSO-NQ : MPAS<672.628/81 . . -
RECORRENTE : IRMAOS MARAO S/A. uxqumns E VETCULOS
ASSUNTO : nﬂnrm

0 Tecurso xncerpos:o ¢ esta instincia reporta~se a debxtu consignado
na DECISAD NOTIFICAGAO 49 002/81, daRegldc Fiscal do IAPAS em Sao Jos do Rio Fre
to no-Estado de Sio  Paulo, cujo valor, C}:S 32, 855,471 na data de protocolizagao do ..
recurso interposto i ‘Juntd de Recurges, situava-se abaixo do limite —yigance para
efeito de algada das JRPS, conforme as dispougoea- do §.1% dd art, 23 do. Decreto-’
~lei n? 72/66 (com a nova rednqao da Lei n? 6,309/75) e.do § 19 do art, 207 da Con
solidaqm dae Leis da Rrevid8ncia Socfal - CLPS, 2) Assim- sendo, coh base Ros. su
pracitados dzsposi:lvus legais, e na forma do -are, 19 da Pruvino n? CRPS-01/81,
publicada ng D.0.U. n? 28, de .10/02/83,, Se;no I, pags. 2,020/21, deixo de admitir,

A0S MARAO S/A, HAQUINAS E VEICULOS, dom. ’
sede em Paulo de Faria Estado.de 3o Pauls, contra a Rcsolugao ¢ 3, 809/8L, da 2R
JRPS/SP. 3) Publique-se, registre~se e encaminhe-se a Junte em questdo, para cien S
ela e demais provid@ncias pertinentes, CRPS/GP, em 19/05/82,(a), Armando de- ohvu
ra Assis ~ PRESIDENTE.

(0. n0 47/82)

R

4

’ Aséinatur‘a anuql '(12 \'zolumés)_: Cr$ 800,00

1= | REVISTA TRIMESTRAL
- DE JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Pubhcacao mensal editada pelo Departamento de Imprensa Nacional e organizada pelo
g ] o Servu;o de Divulga¢do do STF

Asslnatuxas Podem ser feitas na Representa(,ao do DIN no Rio de Janeiro
(Av Rodrlgues Alves, 1:° 1) ou na sede do_Departamento de Imprensa Naclonal em Brastlia, no Setor de.

Inddstrias Graficas, Quadra 6, Lote 800, das 8 as'17 horas.
Nﬁmetos avulsos: Os pedidos podem ser feitos nos locais acima indicados, ou nas' lmprensas Ohcias dos Estados.

Nameros atulsos: Cr$ .000,00 Pt
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- Atos dO'Pé_gler Legislativo

LEI N9 7.000, de 09 de junho < de 1 382.

Autoriza o Poder Executivo a cons
tituir a Empresa Gerencial -de Pro
Jetos Navais - EMGEPRON e di ou
tras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPOSBLICA

. Fago saber que o Cong\"essu Nacional decreta e eu sanciono a

segumte Lel. '
Art. 10 - E o Poder Executivo autorizado acons
tituir ums empresa. piblica, na conformidade do inciso II do.
art. 50 do Decreto-lei n9 200, de 25 de feveredro de 1967, al
'térado pelo Decreto-lei n? 900, de 29 de setembro de 1969, dg
nominada Empresa Gerencial de Pruaetos Navaijs ~ EWGEPRON, vin
culada o )11nister'lo da :Marinha. )
. Paragrafo iinico - A EMGEPRON terd sede e foro
‘:nahcida'de do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.
Art, 20 =~ A ENGEPRON terd por finalidade:
1 ~ promover a fndistria militar naval brasilei
ra e atividades corre]atas. abrangendo, inclusive, a pesquisa
e o 'dg'se‘nvolvimento,

11 - gerenciar projetos integrantes de progra
mas aprovados pe10 Winistério da Marinha; e’
111 - promover ou execltar atividades vinculadas
3 obtengdo e manutengic de materia) militar naval.
§ 190 - Para os efeftos desta Lei, considera-se

indlistria militar naval o segmento da economia aplicado i pro.
dugdo ¢ manuten¢do dos mejos necessdrios ao ‘cumprimento damis

sdo atribuTda as forgas navais, bem como aseus sistemas, equ1

pamentos, acessdrios e demais itens correlatos.

§ 20 < A.EMGEPRON exercerd syas atividades di
retamente ou através de subsidiirias,

§ 39.- Sempre que possivel, a EMGEPRON descen
tralizard a execug¢io de projetos, med1ante contrato. .

§4% -0 M1mster10 da Marinha es:abe‘lecera um
prografma de transferéncia, por etapas, das 1nsta1acoes. 3reas
e servigos que passario 3 esfera de atividades ca EMGEPRON. ou
de suas subsidiirias.

Art, 39 - Para a realiza;ao de suds finalida
des, a EMGEPRON podera:

I - captar, em fontes internas ou externa.s, re

cursos 2 serem aplicados, diretamente ou por intermédio de suas

subsidiirias, na execugdo de programas aprovades pelo MEnistE
rio da Marinha; .

It - coTaborar no. planejamento e fa'br-_icé;io dos
meios navais, pela transferéncia de tecnologia;

[Tl -*fomentar a fmplantagdo ‘de novas indiistrias
no setor e prestar-lhes assist@ncia técnica e financeira; .

IV - estimular e apofar tEcifca e financeiramen
te as atividades de pesquisa e desenvoivimento do. setor;

¥ - contratar es‘tudos; plapgos, projetos, obras
e servigos, visando ao fortalecimento da 1ndustr1a milftar ng
val no territdrio nacignal;

V1 - celebrar cutfos contrdtos ou convEnios con
siderados necessirios ou convenientes pelo Ministirio da Mari
nha; .

. VIl - firemar acordos paf'aAa obtengdo de meios ne
cessdrios 3 execucdo de suas atividades;
VITI - executar owtras ativ{dades re'la:(onadas com

os seus objetivos.

Parigrafo Gnico - Na captagio de recursos axter

nos, serdo observadas as preserigles do Decrefo-lei n9 1.3»12,;-

de 15 de' fevereiro de 1974, e modificagles posteriores,
' .
Art. 49 - 0 capital inicial da EMGEPRON séra de

Cr$ 1.000,000,00 -(um milhdo de cruzeiros),pertencente integral
mente 3 Unido e constituido pelos bens, referidos no- art. 5¢.

desta Lei.

Pardgrafo Unico - 0 capital da EMGEPRON poderd
ser aumentado mediante a incorporagdo de valores. ou recursos
financeiros destinados a esse fim, de acordo com o parigrafo
Unico do art. 79 desta Lei.

Art. 50 - EoPoder Executivo autorizado atrans
ferir para o patrimdnio da EMGEPRON, conformé & d¥sposto nes

;,7‘?' [V
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL OE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério da Entidade

118

Informagdes Basicas
CNPJ:

Numero do Processo:
Razdo Social:

Nome Fantasia:

Natureza Juridica PREVIC:
Data de Cadastro:

Endereco
CEP:
Enderego:
Nuamero:
Complemento:
Bairro:
Municipio:
‘Estado:
“Pais:
Telefone:
Fax:

E-mail:

Site:

Observagdes:

Perfil da Entidade
Codigo:

Sigla:

Fundamentagdo Legal:
Tipo:

Patrocinio Predominante:

Qtd. Méx. de Conselheiros Fiscais:

Qtd. Méx. de Conselheiros Deliberativos:

Situagdo:

Qualificagao Quanto ao Nimero de Planos:

Data de Autorizagio:

Data de Inicio do Funcionamento:
Data de Encerramento:

Niamero do Processo de Criag8o:
Expediente de Comunicagdo de
Inicio de Funcionamento:

Outros Documentos disponivel?

Estatuto da Entidade

Data da Aprovagio:

Data Inicial de Vigéncia:

Data Final de Vigéncia:

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel?
Andlise Técnica disponivel?
Tipo:do.Documento
Niimero'do:Documerito:
Data'do'Documento:

75.992.438/0001-00

00000.000242/6719-81

FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
FUSAN

PRIVADA

18/06/2008

80.410-240
R EBANO PEREIRA N°309

CENTRO
CURITIBA
PR

BRASIL
4133079104

NJU@FUSAN.COM.BR
WWW.FUNDACAOSANEPAR.COM.BR

0053-5

FUSAN

LC 108 /LC 109
SOCIEDADE CIVIL
PUBLICA MUNICIPAL

Qtd. Max. de Diretores Executivos: 3

11/06/1982

00000.000242/6719-81

3011/1982
Sim

03/04/2019
03/04/2019

Sim

Sim

Sim

PORTARIA PREVIC
257

03/04/2019

=

26/08/2021 16:43

Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC

Pagina 1de 1 &




DocuSign Envelope ID: 3D729DD0-D9BB-469C-89B2-B7COFB554A15

G
}|r) %” Fundacdo Sanepar d& Previdéncia
7

e Assisténcia Social

o 119

Curitiba, 02 de setembro de 2021.

DP/032/2021-00

CARTA DE APRESENTACAO
Ao
Grupo de Trabalho
Ref.; Processo Seletivo N° 01/2021
Prezados Senhores,

A Fundag&o Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social — Fusan, estabelecida na cidade de
Curitiba no Estado do Parana & Rua Ebano Pereira, 309, vem por meio desta apresentar
proposta e os documentos solicitados, com o objetivo de atuar como gestor do Plano de
Beneficios dos servidores do Municipio de Toledo PR, referente ao Edital para Sele¢do de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC do Processo Seletivo n® 01/2021 -
Prefeitura do Municipio de Toledo.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seus anexos,

inteirando-nos de todas as condigdes para a elaboragéo da presente proposta.

{Ladie Trwdeds
e e
CD!PII-‘:»;GIW! CAAB2T BRY
L-B. I5E D! IX BAMC T4,
latdia Tridade

Diretora-Presidente

Rua Ebano Pereira, 309 - Centro - CEP 80410-240 Curitiba - PR - TEL (41) 3307-9100 FAX 3307-9198 - CNPJ 75.992.438/0001-06'1'www‘fundacapsanepar.com.br
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DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2021
Ao
Grupo de Trabalho
Ref.: Processo Seletivo N° 01/2021

Prezados Senhores,

A Fundagio Sanepar de Previdéncia e  Assisténcia Social -  Fusan
domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de Curitiba no Estado do Parand a Rua Ebano
Pereira, 309 vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de
Beneficios dos servidores efetivos do Municipio de Toledo PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio € seus
anexos, inteirando-nos de todas as condi¢Ges para a elaboragfio da presente proposta.

1. Capacitaciio Técnica

1.1 Fator a) Experiéncia da Entidade

(i) Informar a Rentabilidade obtida nos investimentos nos iltimos 5 anos da
EFPC:

A Fusan opera atualmente 2(dois) planos de previdéncia complementar. O FusanPrev,
destinado aos empregados da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar, em operagdo
desde o ano de 2001 que em sua fase de acumulagfo estd estruturado na modalidade de
Contribuigdo Definida — CD e o Viva Mais Previdéncia na modalidade de Contribui¢do
Definida - CD destinado aos familiares dos Saneparianos até o quarto grau em operagio
desde 09/01/2020, que obtiveram as seguintes rentabilidades entre os anos de 2016 ¢ 2020.
Estas informagdes estdo demonstradas nos demonstrativos atuariais - DA dos anos de 2016 a

2020, em anexo.

Rentabilidade a.a.
ANO FUSANPREV VIVA MAIS

2020 6,65% 3,84%
2019 13,95%
2018 10,26%

A\
2017 11,33% / /_\/\
2016 17,88% w
Acumulado 75,85% 3,84% f‘\/ t+
e
Vt )
1

¢ Q
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(i)  Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12/2020:

O ativo total administrado pela Fusan, registrado no encerramento do ano de 2020, de R$
1.808 milhdes (um bilhdo e oitocentos e oito milhSes de reais) e, refere-se ao consolidado,
constante no Relatérios Anual de 2020 - RAI, anexo a proposta e contempla os valores dos
planos FusanPrev e Viva Mais Previdéncia.

(ili)  Quantitativo de participantes da EFPC em 31/12/2020:

A Fusan possuia em 31/12/2020, o total 9.943 participantes sendo 9.261 do FusanPrev ¢ 682
do Viva Mais Previdéncia, conforme constante no Relatério de Administragdo de 2020 -

RALI, anexo a proposta.

1.2 Fator b) Governanca

Além dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, instincias de carter obrigatério que estdio
constituidas, conforme Manual da Governanga, anexo, a Fusan possui os seguintes 6rgéos e
instancias de carater consultivo:

a) Comité de Investimentos: 6rgdo consultivo que avalia os resultados e recomenda
investimentos dos planos administrados pela Fusan. Apresenta-se como organismo principal
de assessoramento na escolha e monitoramento na aplicagdo dos recursos garantidores,
pautados nas Politicas de Investimentos elaboradas pela Diretoria Executiva e aprovadas
pelo Conselho Deliberativo, observando as determinagdes da legislagdo vigente, conforme
estabelecido no Manual de Governanga, em anexo.

b) Comité Previdencidrio: 6rgdo consultivo que avalia os processos previdenciarios e
recomenda melhorias em processos relativos aos planos administrados pela Fusan. Tem
como finalidade realizar estudos que visem a protegdo e a ininterrupta busca das melhores
praticas e técnicas previdenciarias para os planos de beneficios de carater previdencidrio
administrados pela entidade, preservando e fomentando a sustentabilidade da entidade,
conforme estabelecido no Manual de Governanga, em anexo.

¢) Comité de Comunicagdo: 6rglo consultivo que estabelece a Politica e agSes de

Comunica¢fo relativas aos planos administrados pela Fusan conforme estabelecido no

Manual de Governanga, em anexo.

d) Comité de Etica: 6rgdo consultivo que zela pelo cumprimento das regras de conduta
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estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta. que contribuam para o aperfeigoamento do /}\,
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comportamento ético e do fortalecimento das relagdes no 4mbito da entidade, zelando pela
sua imagem e reputagfo, conforme estabelecido no Manual de Governanga, em anexo.

€) Comité do Use o Bom Senso: tém a finalidade de coordenagfo do Programa Use o
Bom Senso, visando & promogao e melhoria do ambiente de trabalho e da qualidade de vida
dos empregados e, para a promogdo de agdes de sustentabilidade, conforme estabelecido no
Manual de Governanga, em anexo

) Comité Integrado do MEG: 6rgdo consultivo da diretoria executiva que tem por
finalidade diagnosticar e auditar os processos de gestdo e operacionais a fim de aprimorar a
gestdo da entidade, conforme estabelecido no Manual de Governanga, em anexo.

2) Comité do Programa de Inovagdo: tém a funglio de coordenagdio do Programa
Impacto, assessorando os demais 6rgdos de governanga e as areas na implementagdo da
cultura da Inovag¢do, conforme estabelecido no Manual de Governanga, em anexo.

h) Comité de Equidade de Género: tém entre suas finalidades a coordenagdo do
Programa de Equidade de Género da entidade, visando a promog8o continua da equidade de
género nas relagdes sociais e de trabalho, com atuagio permanente, conforme estabelecido
no Manual de Governanga, em anexo

i) Comité de Gestdo de Pessoas: O0rgdo de assessoramento de cariter multidisciplinar
responsavel por avaliar as praticas da entidade em relagio a administragdo de pessoal,
visando, especialmente, subsidiar as decisdes do Diretor responsavel pela area
administrativa e, quando for o caso, da Diretoria Executiva, conforme estabelecido no
Manual de Governanga, em anexo.

i) Comité de Interpretagdo Legal: responsavel de analisar todas as legislagdes emitidas
pelos 6rgdos de regulagio e providenciar adequagBes quanto a sua implementagéo, conforme
estabelecido no Manual de Governanga, em anexo.

k) Comité de Prote¢do e Privacidade dos Dados: tém como objetivo de analisar as
demandas dos Titulares dos Dados ¢ da Autoridade Nacional de Prote¢iio de Dados — ANPD
e implementar e aperfei¢oar os processos relacionados a protecdio de dados das FundagGes
Sanepar em conformidade & LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados e as boas préaticas de

seguranga da informac&o conforme estabelecido no Manual de Governanga, em anexo. 7
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D Encarregado de Protegdo de Dados/DPO (Data Protection Officer): € o encarregado
de cuidar das questSes referentes & protegdo dos dados da organizacio e de seus clientes,
tendo as seguintes atividades: aceitar reclamagdes e comunicagdes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias, receber comunicagdes da autoridade nacional e
adotar providéncias, orientar os colaboradores e os contratados da entidade a respeito das
praticas a serem tomadas em relagio a protegdio de dados pessoais e executar as demais
atribui¢Bes determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares,
conforme estabelecido no Manual de Governanga, em anexo.

m) Comité do Plano Viva Mais Multi Prefeituras: érgéo consultivo, constituido por
representantes das Prefeituras que aderirem ao plano, com vistas a acompanhar os resultados
e processos relativos ao plano e recomendar agSes de melhoria nos processos aos érgéos de

governanga, conforme estabelecido no Manual de Governanga, em anexo.

Os instrumentos utilizados pela Fusan para auditar seus processos sio:

a) Manifestagiio do Conselho Fiscal: auditoria realizada pelos membros do Conselho
Fiscal, semestralmente sobre resultados, planos e processos da Fusan e apreciada pelo
Conselho Deliberativo. Comprovada pela ata do Conselho 