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DECRETO N° 843

Autoriza

CuritibaPrev - Fundaca
Municipio de Curitiba e

O PREFEITO DE CURITIBA, CAPITAL
atribuigbes legais, que
Curitiba, com base no

lhe foram conferidas pelo artig
Protocolo n° 04-045769/2018,

N° 154 - ANO VI

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 16 DE AGOSTO DE 2018
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o funcionamento e aprova O Estatuto da

o de Previdéncia Complementar do
da outras providéncias.

DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas

o 72 da Lei Organica do Municipio de

considerando o disposto na Lei Municipal n° 15.072, de 26 de outubro de 2017, e na Portaria

PREVIC n° 185, de 6 de margo de 2018,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o funcionamento e

de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba, ¢

de previdéncia

aprovado o Estatuto da CuritibaPrev - Fundagéo

onstituida como entidade fechada
complementar multipatrocinada, com a finalidade

de administrar e executar

planos de beneficios de carater previdenciario complementar, conforme O anexo parte

integrante deste decreto.

Art. 2° A CuritibaPrev atuara de acordo com o disposto na Lei Municipal n° 15.072, de 26 de
outubro de 2017, no seu Estatuto e na legislagdo federal de regéncia.

Art. 3° O Municipio de Curitiba
atividades da CuritibaPrev e

incumbir-se-a da supervisao
do encaminhamento dos resultados a Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar—PREVlC.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data

e fiscalizag@o sistematica das

de sua publica¢éo.

Palacio 29 de Margo, em 14 de agosto de 2018.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo
Prefeito Municipal

José Luiz Costa Taborda Rauen

Presidente
Servidores do

do Instituto de Previdéncia dos

Municipio de Curitiba
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PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N° 843/2018.
ANEXO

ESTATUTO o =
CuritibaPrev - Fundacao de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba

CAPITULO} i '
Da Denominagéo, Natureza, Duragao, Sede, Foro e Objeto

Art. 1° A CuritibaPrev - Fundacdo de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba se
constitui em Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) multi;_)_a\trocinada, com
personalidade juridica de direito privado, instituida pelo Municipio de Curitiba, nos termos
autorizados pela Lei Municipal n° 15.072, de 26 de setembro de 2017, estruturada_ na for_ma
de fundagio de natureza publica, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa,
financeira, patrimonial e de gestao de recursos humanos.

Art. 2° A CuritibaPrev reger-se-a pelas disposigdes do presente Estatuto, observadas as
disposigbes constantes da Lei Municipal n° 15.072, de 26 de setembro de 2017, e da
legislagédo federal aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 3° A CuritibaPrev tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana, com atuagio
em todo o territério nacional e prazo de duragéo indeterminado.

Art. 4° O objeto exclusivo da CuritibaPrev é adminisirar € executar Planos de Beneficios
Previdenciarios Complementares, na modalidade de Contribuigdo Definida, cujas
caracteristicas deveréo ser descritas nos respectivos Regulamentos distintos por
Patrocinador, Grupo de Patrocinadores, Instituidor ou Grupo de Instituidores.

Paragrafo dnico. Naoc serdo admitidos a previsdo ou O pagamento de beneficios sem a
correspondente fonte de custeio, sendo consideradas como inexistentes, nulas ou ineficazes
disposigbes e decisBes em sentido contrario.

Art. 5° A CuritibaPrev podera firmar contratos ou convénios com entidaﬂes de direito pablico
ou privado, para atendimento de seu ObJEl0, ficando vedada a utiizagdo de recursos,

inciusive humanos, para patrocinio, promogé izaca ivi %0 | I
usive S, par: , ¢do ou organizagio de atividad
no ambito da previdéncia complementar. ¢ o8 N0 msendas

CAPITULO Il
Dos Patrocinadores, Instituidores, Participantes, Assistidos e Beneficiarios

Art. 6° S3o Patrocinadores da CuritibaPrev:

| - o Municipio de Curitiba, por seus Poderes Executivo e Legislativo, e suas autarquias

fundagdes, empresas publicas e i ia mi
: s sociedades de economia mista, na form éni
Ades3o a serem firmados; ’ @ dos Gonvénlos de

I - os demais entes federados brasileiros, bem como suas autarquias, fundagtes, empresas

publicas e sociedades de economia mista, que vierem a firmar Convenios de Adeséo. /

Paragrafo tnico. C.
graro . Cada Patrocil s
contribuices e cinador serd responsd ;
servidores. pelo repasse & CuritibaPrev da,; coi‘l/‘fi;)ufcoe”lo rscolhlmento do suas
es descontadas d.
e seus

-
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Art. 7° Sao Instituidores da CuritibaPrev as pessoas juridicas associativas classistas,
setoriais e profissionais, representativas de servidores publicos, que vierem a firmar
Convénios de Adeséo.

Art. 8° Em nenhuma hip6tese havera responsabilidade subsidiaria ou solidaria em relagéo a
cada um dos Planos de Beneficios Previdencidrios Complementares entre Patrocinadores,
entre Instituidores, nem entre uns e outros, ainda que agrupados.

Art. 9° Sdo Participantes da CuritibaPrev:

| - os servidores publicos do Municipio de Curitiba “/ato sensu”, integrantes de seus Poderes
Executivo e Legislativo, de suas autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista, compreendidos os vereadores, os titulares de cargo efetivo, os ocupantes
de cargo em comissdo, os empregados, os dirigentes e demais agentes pulblicos que,
observados os respectivos Convénios de Adesdo, aderirem a Planos de Beneficios
Previdenciarios Complementares da CuritibaPrev;

Il - os servidores publicos integrantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, dos
Tribunais de Contas, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, das Universidades, das
autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista dos entes
federados que vierem a firmar Convénio de Adesdo com a CuritibaPrev, que aderirem aos
respectivos Planos de Beneficios Previdencidrios Complementares, na forma autorizada na
lei especifica.

Paragrafo tnico. Aos servidores publicos que ndo se enquadram na definigdo de titulares de
cargo efetivo, a que se refere o §14 do artigo 40 da Constituicio Federal, sera assegurado o
direito de participagdo nos planos de beneficios previdenciarios complementares
administrados e executados pela CuritibaPrev, porém sem a destinagdo de contribuigdes
dos respectivos patrocinadores.

Art. 10. Sdo Assistidos e Beneficiarios da CuritibaPrev, respectivamente:

— | - os Participantes quando em gozo de beneficio de prestagéo continuada; e

Il - aqueles que forem indicados pelos Participantes ou Assistidos, ou habilitados na forma
da lei e do respectivo Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios
Complementares, para gozarem de beneficio.

Art. 11. A inscricdo como Participante da CuritibaPrev depende de expressa manifestagdo
de vontade, exceto nas hipéteses em que haja previsdo legal de inscricdo automatica, como
a disposigdo do §1° do artigo 2° da Lei Municipal de Curitiba n°® 15.072, de 26 de setembro
de 2017.

CAPITULO 1l
Do Patriménio

SECAO |
Do Patriménio Previdenciario

Art. 12. Cada Plano de Beneficios Previdenciarios Complementares administrado pela
CuritibaPrev tera patriménio absoclutamente segregado dos demais planos e do patrim&nio
de gestdo da EFPC e constituir-se-a das seguintes fontes, dentre outras:

| - contribuicdes dos Participantes e dos Patrocinadores, conforme estabelecido no
regulamento do respectivo plano;

—
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Il - resultados dos investimentos;
11l - eventuais aportes de Patrocinadores e Instituidores e portabilidade de Participantes;
IV - doagdes, legados e outras receitas.

Paragrafo Gnico. O patrimdnio de cada Plano de Beneficios Previdenciarios
Complementares sera:

a) constituido do somatério dos saldos das contas individuais previdenciarias, que tém
carater patrimonial pessoal dos participantes, assistidos e beneficiarios ou de seus
sucessores;

b) auténomo, independente e desvinculado do patriménio dos demais planos e do patrimbnio
de gestéo da CuritibaPrev, inexistindo qualquer espécie de subsidiariedade ou solidariedade
entre os mesmos;

c) contabilizado de forma segregada;
d) desvinculado do patrim6nio de qualquer outra entidade ou ente federado; e

e) destinado, exclusivamente, para os fins previdencidrios previstos na legislagéo e em seu
Regulamento.

SEGAO I
Do Patriménio de Gestdo

Art. 13. O patriménio de gestdo da CuritibaPrev sera constituido de modo autbnomo e
desvinculado, ndo podendo ser confundido com o patriménio dos planos de beneficios
previdenciarios complementares geridos pela EFPC e sera constituido de:

| - dotagbes iniciais de patrocinadores e instituidores;

Il - taxas de administragdo definidas atuarialmente e aprovadas pelo Conselho Deliberativo e
outras receitas decorrentes da gestdo dos Planos de Beneficios Previdenciarios
Complementares;

Il - resultados dos investimentos do Fundo de Gestdo Administrativa; e
1V - doagbes, legados e outras receitas.

Paragrafo Gnico. O patriménioc de gestéo da CuritibaPrev sera destinado, exclusivamente, a
fazer frente as despesas administrativas necessérias ao regular funcionamento da EFPC, na
gestao dos Planos de Beneficios Previdenciarios Complementares.

SECAOQ lil
Da Administragéo do Patriménio

Art. 14. A administragdo do patriménio tera como foco os interesses previdenciarios dos
Participantes, Assistidos e Beneficiarios da CuritbaPrev, com observancia da legislagao
atinente e das politicas especificas aprovadas.

7
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Art. 15. A gestdo das aplicagbes dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios
Previdenciarios Complementares devera seguir as diretrizes estabelecidas pela legislagéo
federal, podendo ocorrer via gestao propria, via gestao terceirizada ou mista.

Art. 16. A CuritibaPrev observara os principios da moralidade, legalidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade, bem como adotara mecanismos de gestédo
operacional que otimizem a utilizagéo de seus recursos.

Art. 17. As contratagbes em geral da CuritibaPrev obedecerdo a ato a ser editado pelo
o Conselho Deliberativo da entidade, na forma do artigo 17 da Lei Municipal n® 15.072, de 26
de setembro de 2017.

Paragrafo Gnico. Até que haja a edigéo das normas de contratagdo a que se refere o caput
deste artigo, o que devera ocorrer no prazo maximo de cento e oitenta dias da criagédo da

CuritibaPrev, a Diretoria Executiva devera fazer as contratagbes necessarias ao
funcionamento da EFPC.

Art. 18. O quadro de pessoal da CuritibaPrev sera regido pela Consolidagédo das Leis do
Trabatho e as contratagGes serdo realizadas mediante processo seletivo simplificado e em
conformidade com as normas a serem editadas pelo Conselho Deliberativo.

§1° Até que haja a edigdo das normas de contratagdo a que se refere o caput deste artigo, o
que devera ocorrer no prazo maximo de cento e oitenta dias da criagdo da CuritibaPrev, a
Diretoria Executiva devera confratar a equipe minima para o funcionamento da EFPC
através de criteriosa analise de curriculos profissionais.

§2° Mediante ressarcimento, a CuritibaPrev podera contar com servidores publicos cedidos
por seus Patrocinadores, sendo expressamente vedada a cessdo de seus empregados.

CAPITULO IV
Da Estrutura Organizacional

- SECAO |
Dos Orgdos Estatutarios e Auxiliares

Art. 19. S&o 6rgédos de governanga da CuritibaPrev:

| - Conselho Deliberativo composto por seis membros titulares e respectivos suplentes;
Il - Conselho Fiscal composto por quatro membros titulares e igual nimero de suplentes;
1l - Diretoria Executiva composta por trés membros.

Art, 20. Sao drgaos auxiliares, consultivos, da CuritibaPrev:

I - um Comité de Investimentos;

I - tantos Comités Gestores quantos forem os Planos de Beneficios Previdenciarios
Complementares administrados pela EFPC, de diferentes Patrocinadores ou Instituidores,
cada um composto por quatro membros.

§1° -F’Aor proposta da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo podera instituir outros
comités com destinagio especifica.

Y oo
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§2° O Comité Gestor do Plano de Beneficios Previdenciarios Complementares ofertado aos

- i icipi iti finidos no inciso | do artigo 9° deste
servidores publicos do Municipio de Curitiba, tal como de o gestao do * ais do

3 i itibaPrev passe a
Estatuto, somente devera ser criado quando a Curiti _ ]
um Plano de Beneficios Previdenciarios Complementares, mediante a adesao de novo

Patrocinador ou Instituidor.

SEGAO Il '
Da%omposigéo, Prerrogativas, Deveres, Duragéo e Término dos Mandatos

N Art. 21. A composigio dos Conselhos Deliberativo & Fiscal dar-se-a d'e: forma paritéria entre
' Participantes ou Assistidos designados pelo Municipio de Curitiba e eleitos pelos
Participantes e Assistidos.

§1° Os representantes do Municipio de Curitiba serdo designados por seu Erefeitg Municipal
que indicara, dentre eles, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

§2° Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, dentre o0s eleitos pelos Participantes e
Assistidos, seu Presidente e seu Vice-Presidente.

§3° Respeitada a regra transitéria insculpida no artigo 40 da Lei Municipal n® 15.072, de 26
de setembro de 2017, os representantes dos Participantes e Assistidos serdo eleitos, dentre
si, segundo Regulamento a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, em escrutinio a ser
realizado a cada dois anos, visando a renovacio proporcional de metade de seus membros.

§4° Os membros titulares suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal assumirdo, no ato
de sua posse, compromisso de obtengéo, no prazo improrrogavei de um ano, de certificagéo
e habilitagdo para o exercicio de suas fungbes, sob pena de perda do mandato.

Art. 22. Os membros da Diretoria Executiva serdo indicados pelo Prefeito Municipal de
Curitiba e aprovados pela maioria simples dos membros efetivos do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva tomardo posse na presenga do
Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 23. A composicdo dos Comités Gestores darse-4 de forma paritaria entre
representantes dos Patrocinadores ou Instituidores dos reespectivogs planos e dos seus
Participantes e Assistidos.

§1° Os me_mbros representantes dos Patrocinadores ou Instituidores serdo designados por
estes, que indicardo, dentre eles, o Presidente e Vice-Presidente do Comité.

§2° Os representantes dos Participantes e Assistidos ser&o eleitos, dentre si, segundo
Regulamento a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da CuritibaPrev.

Art. 24. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva deverao
apresentar, por ocasido de sua posse, declaragao de bens, e devem servir com lealdade &

EFPC, mantendo reserva sobre as discussdes travadas em seu ambito de atuacdo, sendo-
lhes vedado:

lf— usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a EFPC, as
informagdes de que tenha conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo;

I - omitir-se no exercicio ou protegao de direitos da EFPC.

> 0

/=



CURITIBA N° 154 - ANO VI
’__. — CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 16 DE AGOSTO DE 2018
DIARIO OFICIAL ELETRONICO :"‘ﬁ-?sg??fz '
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o b
‘rame

§1° Cumpre ao integrante de 6rgéo estatutario da CuritibaPrev, guardar sigilo sobre qualquer
informagdo que ainda nao tenha sido divulgada nos termos da politica de divulgagéo de
informag6es da EFPC a ser aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§2° O integrante de 6rgéo estatutario deve zelar para que a violagéo do disposto no
§1° néo possa ocorrer através de subordinados ou terceiros de sua confianga.

Art. 25. O direito ao voto no ambito dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva destina-se aos interesses da CuritibaPrev, sendo que os votos vencidos
divergentes a aprovagdo de propostas deverdo ser fundamentados e formalizados por
escrito, e anexados a respectiva ata de reunido.

Art. 26. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
gozam da estabilidade prevista na Lei Municipal n° 15.072, de 26 de setembro de 2017.

§1° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva poder&o
perder o mandato somente em virtude de renuncia, condenacéo judicial transitada em
julgado, processo administrativo disciplinar, neste caso desde que assegurados os direitos
ao contraditério e a8 ampla defesa, e pela ocorréncia das hipoteses previstas no §4° do artigo
21 e §4° deste artigo, ambos deste Estatuto.

§2° Na instauragéo de processo administrativo disciplinar pelo Conselho Deliberativo, podera
ser determinado o afastamento de membro da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo
ou do Conselho Fiscal, até a conclusdo do mesmo.

§3° O afastamento previsto no paragrafo antecedente somente poderé ocorrer por decisdo
unanime dos membros do Conselho Deliberativo, ndo computado, em sendo o caso, o voto
do investigado.

§4° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal também perderdo o mandatc em
decorréncia de auséncia injustificada a duas reunibes consecutivas, ou quatro alternadas
num perfodo de vinte e quatro meses.

§5° Na hipotese de afastamento do mandato de membro do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal em processo administrativo disciplinar por decisdo do Conselho
Deliberativo, o respectivo suplente exercera a titularidade até a conclusdo do processo
administrativo disciplinar.

§6° Concluindo o processo administrativo disciplinar pela perda do mandato de membro do
Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, o respectivo suplente exercera a titularidade
excepcionalmente pelo prazo remanescente do mandato para o qual foi indicado ou eleito.

§7° Nao existindo membro suplente, proceder-se-a da seguinte forma:

| - se a vaga for destinada a membro indicado pelo Patrocinador, o Presidente do Conselho
Deliberativo consultara o Prefeito Municipal de Curitiba para indicar novo membro tituiar e
respectivo suplente;

Il - se a vaga for destinada a membro eleito pelos Participantes e Assistidos, proceder-se-a
da seguinte forma:

a) caso a vacancia ocorra até seis meses antes do término do mandato, devera ser

promovida, no prazo de noventa dias, eleicdo especifica para suprir 0 membro titular e
respectivo suplente;

> ~
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b) caso a vacancia ocorra nos ultimos seis meses do mandato, a substituicio sera feita por
outros suplentes de membros eleitos pelos Participantes e Assistidos, com preferéncia para
o suplente mais votado.

Art. 27. A CuritibaPrev assegurara o custeio da defesa dos seus dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados em processos administrativos e judiciais decorrentes de ato
regular de gestdo, nas condicBes e limites definidos pelo Conselho Deliberativo, na forma
prevista no artigo 19 da Lei Municipal n° 15.072, de 26 de setembro de 2017.

Art. 28. Para a ocupagdo de quaisquer dos cargos dos orgaos estatutérios e auxiliares,
devem ser observados os seguintes requisitos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacio criminal transitada em juigado;

1l - n3o ter sofrido penalidade administrativa por infragéo da legislagéo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico; e
IV - ter formagao de nivel superior.

Paragrafo Gnico. Apés a primeira investidura a que se refere o artigo 42 deste Estatuto, sé
poderdo ocupar cargos no Consefho Deliberativo e no Conselho Fiscal os que tiverem
aderido como participantes a plano de beneficios previdencidrios complementares
administrado e executado pela CuritibaPrev.

Art. 29. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva terdo
mandato estavel de quatro anos, sendo que a cada dois anos sera realizada eleigéo para
renovagdo da metade dos Conselheiros, ressalvado o estabelecido nas DisposigSes Finais e
Transitérias da Lei Municipal n° 15.072, de 26 de setembro de 2017.

— SECAQ I
Dos Conselhos

Art. 30. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da estrutura organizacional da
CuritibaPrev, responsavel pela definicio da politica de administragéio da EFPC e de seus
Planos de Beneficios Previdenciarios Complementares, competindo-lhe o exame das
seguintes matérias, além de outras fixadas na Lei Municipal n°® 15.072, de 26 de setembro de
2017, e de quaisquer outras inerentes & sua condig&o:

| - politica geral de administrag@o da entidade e de seus planos de beneficios;

Ii - alteragdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantag&o
e a exting&o deles e a retirada de patrocinador;

Il - gestao de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

IV - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos
recursos garantidores;

V - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observadas as
disposigdes regulamentares aplicaveis;
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VI - homeagao e exoneracéo dos membros da Diretoria Executiva; e

VIl - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva.

Art. 31. O Conselho Fiscal é o orgéo de fiscalizagdo e controle interno da CuritibaPrev,
competindo-ihe emitir pareceres sobre demonstragdes contébeis, financeiras e atuariais,
aprovar relatérios de auditoria, examinar documentos, requisitar informagdes e sugerir
medidas de aprimoramento de controles da EFPC.

Art. 32. Os Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal terio direito a voto e, quando
necessario, exercerao o voto de qualidade.

SECAQO IV
Da Diretoria

Art. 33. A Diretoria Executiva € o 6rgéo de administragao da CuritibaPrev, incumbindo-lhe a
execucdo da politica de administragdo aprovada pelo Conselho Deliberativo e competindo-
lhe:

| - submeter ao Conselho Deliberativo:

a) propostas relativas as matérias de que trata o artigo 30 deste Estatuto; e

b) normas sobre as contratagdes em geral, inclusive as de gestores de investimentos e de
pessoal e as demais necessarias a execugao das atividades da CuritibaPrev;

Ii - celebrar os negécios juridicos necessarios 4 administragéo da CuritibaPrev, inclusive a
gestdo das reservas e recursos financeiros dos Planos de Beneficios Previdenciarios
Complementares e do Plano de Gestao Administrativa;

ill - fazer a gestdao dos Planos de Beneficios Previdenciarios Complementares, inclusive
promovendo e mantendo contratacéo de terceiro para a gestdo dos beneficios de risco;

IV - dispor sobre a contratagéo € lotagéo do pessoal;
V - publicar anualmente as demonstragbes contabeis, financeiras, atuariais e de beneficios;

Vi - prestai' informagdes aos Conselhos, Patrocinadores, Instituidores, Participantes,
Assistidos e a Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar;

VIl - realizar todas as atividades de gestdo inerentes a sua fungao de 6rgédo executivo;
Vil - propor Regulamento Eleitoral, respectivo calendério e composicdo de comissao
visando a regular realizagéo de eleicoes para escolha dos representantes dos Participantes

e Assistidos nos Conselhos e nos Comités Gestores; e

IX - julgar recursos interpostos contra a decisdo proferida por um dos membros da Diretoria
Executiva.

Art. 34. O Diretor Presidente é o responsavel pela direcdo e coordenagéo dos trabalhos da
Diretoria Executiva, competindo-the:

| - a representag@o legal da CuritibaPrev, ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente;
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Il - a celebragdo, em conjuntc com mais um Diretor, de contratos, acordos, convénios e
outros ajustes;

ili - a movimentagao, em conjunto com mais um Diretor, de recursos financeiros;

IV - a convocagio e a presidéncia das reunides da Diretoria Executiva e a convocagéo dos
Conselhos;

V - a coordenagéo dos trabalhos dos demais Diretores, respeitados os limites estatutarios;
VI - a dispensa de empregados;

VIl - a designag&o, dentre os Diretores, de seu substituto eventual, dando conhecimento ao
Conselho Deliberativo;

ViIl - a pratica de outros atos de administragéo ndo compreendidos na competéncia dos
demais Diretores.

Paragrafo Gnico. As competéncias previstas nos incisos | e |l deste artigo e a transferéncia
de recursos entre contas bancérias de titularidade exclusiva da CuritibaPrev, poderéo ser
praticadas por procuradores nomeados com tais poderes.

Art. 35. O Diretor de Previdéncia é o responsavel pelo planejamento e pela execugéo da
atividade de sua area, competindo-the:

| - a aprovagdo, a execugdo e o acompanhamento de cada Plano de Beneficios
Previdenciarios Complementares, inclusive o monitoramento atuarial, nos termos de seus
respectivos Regulamentos;

Il - a contratagdo e a execugéo do contrato de gestdo de beneficios de risco;

Il - o acompanhamento da acuracia do célculo das contribuicdes dos Participantes,
S~ Assistidos, Beneficiarios, Patrocinadores e Instituidores;

IV - a propositura e a execugdo de campanhas de adesdo, migragéo e aumento de
contribuicdo de Participantes;

V - a concessao de beneficios e direitos;
VI - a supervis3o e a garantia de padroes de qualidade do banco de dados da CuritibaPrev;

VIl - a propositura e a execugdo de programa permanente de Educagio Financeira e
Previdenciaria;

VIli - as agbes de relacionamento com os Participantes, Assistidos, Beneficiarios,
Patrocinadores e Instituidores;

IX - a propositura e a execugéo de programa de comunicagdo social da EFPC;
X - a substituigdo do Diretor Financeiro em seus impedimentos; e

Xl - A gestdo das demais atividades inerentes a sua Diretoria.
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Paragrafo Gnico. O Diretor de Previdéncia exercera as atribuigbes de ARPB - Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios, podendo ser temporariamente substituido por um
dos demais membros da Diretoria Executiva, até a obtengao da certificagdo exigida.

Art. 36. O Diretor Financeiro € o responsavel pelo planejamento e pela execugao das
atividades de sua area, competindo-lhe:

| - a propositura, a execugao e o acompanhamento das respectivas politicas de investimento
de cada Plano de Beneficios Previdenciarios Complementares;

Hl - a gestdo da arrecadagdo das contribuigbes vertidas pelos Participantes, Assistidos,
Beneficiarios, Patrocinadores e Instituidores;

ill - a execugdio das aplicagdes dos ativos da CuritibaPrev e de seus Participantes,
Assistidos e Beneficiarios, de acordo com as normas legais, politicas de investimentos e
normas de algadas e competéncias da EFPC;

IV - as atividades inerentes a contabilidade, tesouraria e orgamento;

V - a propositura e execugéo do Plano de Gestdo Administrativa;

VI - a gestdo dos recursos humanos;

VIl - o gerenciamento dos recursos de tecnologia da informagéo;

VIl - a gestdo de carteira de operagdes com Participantes e Assistidos;

IX - a substituigdo do Diretor de Previdéncia em seus impedimentos;

X - a gestdo das demais atividades inerentes a sua Diretoria.

Paragrafo Unico. O Diretor Financeiro exercera as atribuigdes de AETQ - Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado, podendo ser temporariamente substituido por um dos

demais membros da Diretoria Executiva, até a obtencao da certificagéo exigida.

SECAOV
Dos 6rgéos Auxiliares

Art. 37. O Comité de Investimentos tera carater permanente e consultivo, vinculado a
Diretoria Executiva, sendo sua composigao, caracteristicas e competéncias definidos na
politica de investimentos da CuritibaPrev, a ser aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 38. Os Comités Gestores serdo vinculados ao Conselho Deliberativo, terdo carater
consultivo, podendo encaminhar propostas e recomendagdes relativas & gestdo da
CuritibaPrev, de seus investimentos e de acompanhamento dos respectivos Planos de
Beneficios Previdenciarios Complementares.

SECAO VI
Das Reunides e Deliberagoes

Art. 39. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal reunir-se-40 mediante convocagéo de seu
respectivo Presidente ou do Diretor Presidente da CuritibaPrev.
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§1° As reunides ordinarias ocorrerdo uma vez a cada dois meses e as extraordinarias
sempre gue houver necessidade, e deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de
trés dias Uteis.

§2° Serao convocados os membros titulares e suplentes, sendo que estes somente terdo
direito a voz, sem voto, exceto quando substituindo o titular.

§3° Para deliberagdo havera necessidade da presenca, além do respectivo Presidente ou
Vice-Presidente, de, no minimo, mais trés membros no Conselho Deliberativo, e mais dois
membros no Conselho Fiscal.

§4° Os membros da Diretoria Executiva poderac participar das reunides, com direito a voz e
sem direito a voto.

§5° Os respectivos Presidentes e o Diretor Presidente poderdo convidar terceiros, vinculados
ou ndo a CuritibaPrev, para participar das reunides, sempre que conveniente ao
encaminhamento de determinadas matérias.

§6° O Presidente do Conselho Deliberativo podera decidir assuntos urgentes ad referendum
do Colegiado.

Art. 40. A iniciativa de proposicbées aos Conselhos Deliberativo e Fiscal é atribuida a seus
respectivos Presidentes e a Diretoria Executiva da CuritibaPrev a seu juizo de conveniéncia
e oportunidade, ou em atengdo a sugestdes de membros dos colegiados.

Paragrafo unico. As decisbes serdo tomadas pela maioria simples dos membros, salvo
aquelas que, por disposigéo especifica, exijam quérum especial.

Art. 41. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que haja assuntos em pauta, mediante
convocacéo do Diretor Presidente e suas decisbes serdo tomadas por maioria simples,
cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

CAPITULO IV
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 42. Para a primeira investidura dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
observar-se-a:

| - o Prefeito Municipal de Curitiba designara:
a) um membro do Conselho Deliberativo para exercer mandato até 31 de marco de 2019;

b) dois membros do Conselho Deliberativo para exercerem mandato até 31 de margo de
2021;

¢) um membro do Conselho Fiscal para exercer mandato até 31 de margo de 2019; e

d) um membro do Conselho Fiscal para exercer mandato até 31 de margo de 2021.

1l - mediante indicagao, o Prefeito Municipal de Curitiba também designara:

a) um membro do Conselho Deliberativo, indicado pelas entidades sindicais representativas

dos servidores municipais do Poder Executivo de Curitiba, para exercer mandato até 31 de
margo de 2019;

{
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b) um membro do Conselho Deliberativo, indicado pela entidade sindical representativa dos
servidores municipais do Poder Legislativo de Curitiba, para exercer mandato até 31 de
margo de 2019;

¢) um membro do Conselho Deliberativo, indicado pela Associacdo dos Aposentados da
Prefeitura Municipal de Curitiba (AAPC), para exercer mandato até 31 de margo de 2021;

d) um membro do Conselho Fiscal, indicado pela Associagao dos Aposentados da Prefeitura
Municipal de Curitiba (AAPC), para exercer mandato até 31 de margo de 2019; e

e) um membro do Conselho Fiscal, indicado pelas entidades sindicais representativas dos
servidores municipais de Curitiba tanto do Poder Executivo quanto do Legislativo, em carater
de alternancia entre as entidades, para exercer mandato até 31 de margo de 2021.

§1° Na hipotese das indicagbes referidas no inciso Il deste artigo ndo serem efetivadas no
prazo de até ftrinta dias, contados da devida solicitagao, cabera ao Prefeito Municipal
proceder, livremente, as respectivas designagdes.

§2° Os membros dos Conselthos Deliberativo e Fiscal da primeira investidura assumiréo, no
ato de sua posse, compromisso de obtengdo, no prazo improrrogavel de um ano, de
certificagéo e habilitacéo para o exercicio de suas fungdes, sob pena de perda do mandato,
tal como definido no §4° do artigo 21 deste Estatuto.

Art. 43. Este Estatuto podera ser alterado por deliberagio do Conselho Deliberativo,
aprovada por decreto do Prefeito Municipal de Curitiba e pela Superintendéncia Nacional de
Previdencia Complementar - Previc.

Paragrafo unico. Eventual alteragdo deste Estatuto n&o podera contrariar o objeto da
CuritibaPrev.

Art. 44. O presente Estatuto tera vigéncia a partir da publicagdo de sua aprovacdo pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, no Diario Oficial da
Uni&o.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL i

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DAA DEASERTURA
:A‘IA:’)I_ORBI§21IOOO1 -93 CADASTRAL 22/08/2018
NOME EMPRESARIAL

CURITIBAPREYV - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CURITIBAPREV

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
127-9 - Fundagio Priblica de Direito Privado Municipal

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV JOAO GUALBERTO 623 CONJ 801 ANDAR 08 COND DELTA
CORPORATE BUIL

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

80.030-000 ALTO DA GLORIA CURITIBA PR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

JRAUEN@IPMC.CURITIBA.PR.GOV.BR

(41) 3350-3660/ (41) 3350-3676

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

MUNICIPIO DE CURITIBA
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/08/2018

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
Jedesedrdededed

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Tk

Emitido no dia 16/08/2021 as 11:13:57 (data e hora de Brasilia).

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de Toledo, a
inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes, bem como que nao se encontra impedida ou
suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada inidénea para contratar com o Poder
Pulblico ou participar de licitagdes, nos ultimos 03 (irés) anos, e que nao se encontra sob

intervencgao, faléncia, dissolug¢ao ou liquidagao.

Por ser expressga da verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 31 de Agosto de 2021

JOSE LUIZ COSTA Assinado de forma digital por
JOSE LUIZ COSTA TABORDA
TABORDA RAUEN:25480111949

RAUEN:25480111949 Dados: 2021.09.02 10:34:07 -03'00"
José Luiz Costa Taborda Rauen

Diretor Presidente

curitibaprev

o @ curitibapre \
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nsulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf
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CTAIXA ECONOMICA FEDERAL
Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF
Inscrigdo: 31.508.921/0001-93

Solr:iaazla-o CURITIBAPREV FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MU

- Enderego: AV JOAO GUALBERTO 623 CONJ 801 ANDAR 8 / ALTO DA GLORIA /
CURITIBA / PR / 80030-000
A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.
Validade:23/08/2021 a 21/09/2021
Certificagcdo Namero: 2021082312433203796885
- Informacgdo obtida em 23/08/2021 16:56:55
A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
™
\
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CURITIBAPREV - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE
CURITIBA
CNPJ: 31.508.921/0001-93

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da REB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:17:52 do dia 19/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 15/02/2022.

Cédigo de controle da certidao: 722F.BA3D.2B11.3C9E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana -
Secretaria de Estado da Fazenda - 24S
Receita Estadual do Parana ’

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024811112-92

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 31 .508.921/0001-93
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 22/12/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidédo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pé4gina 1de 1
Emitido via Internet Publica (24/08/2021 10:37:48) 9/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 25 O
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®:  9.192.414
CNPJ: 31.508.921/0001-93
Nome: CURITIBAPREYV - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda nao registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tributarios e ndo tributarios inscritos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral do Municipio (PGM). .

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de

__\Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos 0s estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidéo devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.brlCertidaoNalidarCertidao.

Certidsio emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 11:26 do dia 16/08/2021.

Codigo de autenticidade da certidgo: 2E155DA659F C45FB587A805677DADF5F42
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

valida até 14/11/2021 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a a icidade
da certidsio utilizando um leitor de QRCode.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CURITIBAPREV - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
MUNICIPIO DE CURITIBA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 31.508.921/0001-93

Certiddo n°: 13117299/2021

Expedigdo: 20/04/2021, 3s 16:51:18

validade: 16/10/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que CURITIBAPREV - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
MUNICIPIO DE CURITIBA (MATRIZ E FILIAIS), ingcrito(a) no CNPJ sob o n°
31.508.921/0001-93, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

O0s dados constantes desta Certiddo sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidéao condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto 3s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédriocs, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Minigtério Ptblico do
Trabalho ou Comiss3o de Conciliagdo Prévia.
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
PORTARIA Ne 214, DE 12 MARGO DE 2018

Institui Grupo de Trabalho (GT) Estoque da
Divida Piiblica Federal (DPF), no dmbito da
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda, para andlisc da unificagdo das
metodologias de apuragdo do estoque da DPF
{TIR ¢ Apropriago) ¢ da contabilizagdo dos
encargos negativos.

A SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL, no uso das

atribui 30(.5 que Ihe conferc o artigo 72 do Anexo I do Decteto n° 9.003,
de 13 de margo | de 2017, resolve:

° Fica Institnido Grupo de Trabalho (GT) Estoque da

Divida Pablica Federal (DPF), no amblto da Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da a.zenda anallse da unificagdo
das metodologias de apuracio do esto da (TIR e Apropriagao),

bem como a definigdo da contabilizagao dos eucarges negativos.

Art. 2° Constituem objetivos do GT Estoque da DPF:

I - analisar as informagdes de estoque da Divida Pablica
Federal, visando hammmzar e umfomuzar as metodologlas ex:lstcntcs,
levando em id) 0s io:

V - Coordenador-Geral de Contabilidede da Unisio.
§ 1° O GT Estoque da DPF poderé solicitar a participagio de
para técnico ¢ suporie aos

outros

patrimoniais, legais, ﬁscalscopcracmnals e

11 - avaliar os critérios de atalizagio monetdria do principal da
Divida Piblica Mobilidria Federal Interna, visando estabelecer a
adequada contabilizagdo dos encargos negativos, verificando as
implicagdes orgamentarias, legais e fiscais.

Art. 3° O GT Estoque da DPF terd acesso aos dados e
informagBes necessérios & consecugdo dos objctivos tratados no art. 2°,

Art. 4° O GT Estoque da DPF serd composto pelos seguintes
representantes:

1 - Subsecretdrio da Divida Pablica, que exercerd a
coordenagio;

1I - Subsecretéria de Contabilidade Piblica;

Im- Cocrdmador-Gml de Controle da Dmda Piiblica;

v-C Geral de Pl égico da Divida
Pablica; e

§ 2° A participagio no Grupo de Trabaiho criado por esta
Portaria ndo ensejard qualquer remuneragdo.

Art. 6° O GT Estoque da DPF submeterd & apreciagdao ¢
deliberagfio da Secretéria do Tesouro Nacional, no prazo de 180 (cento ¢
oitenta) dias, excepeionalmente prorrogével por mais 90 (noventa) dias,
contados da publicagio desta Portaria, relatorio de trabalho que conterd a
descrigio das tarefas descnvolvidas, a analise dos dados ¢ das
informagdes, bem como a Tusdo com proposi¢ao de apri
€ encaminhamentos.

Parégrafo unico. O prazo para anglise e implementagio de

de T da ndo estd contido no prazo de
conclusdo do GT.

Art. 7° Bsta Portaria entra em vigor na data de sua publicaczo.

ANA PAULA VESCOVI

IRETORIA COrLEGfADA gA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE! PREV!DQNCIA OMPLEMENTA
e 2!

art 27,:inciso
selho” Ni

‘ICSS‘

_ ‘CFPI

‘membro; do : consethoj

cor{selhg fiscal

(Art, 82 ‘Portaria entra
ATt 9% Fica: revo;

dam de-sua publlcaca
Hariaind 142, 142 <de. 11-dé: dezembro-de.2017,)

{DIRETORIA DE LICENCIAMENTO;
{PORTARIA N° 185,.DE 6 DE-MARCO DE 2018

X HENRIQUE DE SOUSA _Col
10r- Supenmendenu./

s que The ‘conferc-o’ art 13] combinado com. & art; 5%, todos da Eei Complementar n® 109,

tacties 1cnicas! exaradas o Processo, SEI+n°, 44011,000427/2018-91 ‘c Junta

Este documento pode ser verificado no enderego eletrSnico hitp://www.in.gov.br/autenticidade.htm!, D

pelo codigo 00012018031300127

conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PARECER N¢ 140/2018/CAF/CGAF/DILIC
PROCESSO N¢ 44011.000427/2018-91

. FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA
INTERESSADO: (CURITIBAPREV)

Referéncias: Encaminhamento Padr3o s/n2, de 06 de fevereiro de 2018.
Interessado: Fundac&o de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba (CuritibaPrev)

Andlise de requerimento para constituicio de Entidade Fechada de Previdéncia

Assunto: ~ .
Complementar e aprova¢do do respectivo estatuto.
EMENTA: CONSTITUI(;I'-'\O DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. APROVACAO DE ESTATUTO. FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA.
RELATORIO
1. Por intermédio do Encaminhamento Padrdo s/n?, protocolado nesta Superintendéncia

em 07 de fevereiro de 2018, sob o Processo SEl n? 44011.000427/2018-91 e Juntada n?
44011.000778/2018-01, foi encaminhado para analise a documentacgdo exigida para a constituicio da
CuritibaPrev - Fundagdo de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba, na qualidade de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

ANALISE

2. Da anélise preliminar efetuada, esta Autarquia apontou exigéncias na proposta de estatuto
da CuritibaPrev - Fundagdo de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba, ora considerada
apta a aprovagdo, constantes da Nota n2 76/2018/PREVIC, de 30/01/2018.

3. Por fim, a CuritibaPrev - Fundag¢do de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba
atendeu todas as exigéncias apontadas por esta Superintendéncia de forma satisfatoria.

4, Para fins de cumprimento do disposto no artigo 33 da Lei Complementar n2 109, de 29 de
maio de 2001, o pleito foi submetido a exame pela area técnica desta Superintendéncia.

5. A andlise fundamentou-se na legislagdo pertinente a matéria, em especial nas Leis
Complementares n2 108 e n2 109, ambas de 29 de maio de 2001, na Resolugdo CGPC n2 08, de 19 de
fevereiro de 2004, e na Instrucgdo Previc n2 33, de 12 de novembro de 2016.

6. Inicialmente, observa-se que os documentos necessdrios para aprova¢do da proposta de
estatuto, exigidos no inciso | do § 12 do art. 52 da Resolugdo CGPC n2 08, de 19 de fevereiro de 2004,
foram apresentados, conforme abaixo discriminados:

a) Proposta de Estatuto da CuritibaPrev - Fundagdo de Previdéncia Compleme tar do
Municipio de Curitiba; ﬁ\ﬂ

b) Estudo de Viabilidade Econdmico-Financeira da CuritibaPrev;

> K
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore— 'Sualizar&id_documento=124018&infra_siste...
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c) Declaracio do representante legal da patrocinadora, manifestando ciéncia e
concordancia com o inteiro teor do estatuto proposto; 25

d) Manifestagdo favordvel do 6rgdo responsédvel pela supervisdo, coordenagdo e
controle CuritibaPrev.

/

7. Tendo em vista tratar-se inicialmente de apenas um patrocinador "entende-se por
dispensar, nos termos do art. 21 da Portaria Previc n? 527/2016, o encaminhamento da relacdo de
patrocinadores.

8. No que se refere 3 andlise da proposta de estatuto, verifica-se que a redagdo contempla os
itens exigidos pelo art. 22 da Resolugdo CGPC n2 08, de 19 de fevereiro de 2004.

9. No art. 12 da proposta de estatuto encontra-se prevista a denominagdo da entidade, ja no
art. 32 encontram-se as disposigbes acerca da sede e foro.

10. Em observincia aos incisos !l e lll do art. 22 da Resolu¢do CGPC n2 08, de 19 de fevereiro
de 2004, a proposta de estatuto da entidade traz, nos arts. 32 e 42, respectivamente, o prazo de duragdo
da entidade que é indeterminado e a defini¢do do seu objeto.

11. Em face do que disp&e o inciso IV do art. 22 da Resolugdo CGPC n2 08, de 19 de fevereiro
de 2004, a proposta de estatuto prevé, em seu Capitulo i, a indicacdo das pessoas que, na gualidade de
patrocinador, participante, assistido e beneficidrio, podem se vincular a plano de beneficios administrado
pela CuritibaPrev - Fundagdo de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba.

12. Nesse diapasdo, em cumprimento ao disposto no inciso V do art. 22 da Resolugdo CGPC n?
08, de 19 de fevereiro de 2004, o Capitulo IV disp8e sobre a estrutura organizacional da entidade,
contemplando a indicagdo dos érgdos, suas atribuicdes, composicdo, forma de acesso, duragdo e término
do mandato dos seus membros.

13. Ademais, constata-se no texto da proposta de estatuto disposi¢des sobre os regramentos
previstos na Lei Complementar n2 108, de 2001. Nesse sentido, nota-se, por exemplo, o respeito ao art.
11 da referida Lei, visto que o art. 21 do Estatuto prevé a composigdo paritaria dos conselhos deliberativo
e fiscal entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores.

14. Em sintese, observa-se a adequacdo da proposta de estatuto aos ditames das Leis
Complementares n2 108 e n2 109, ambas de 29 de maio de 2001, e aos demais normativos relacionados
a matéria.

CONCLUSAO
15. Tudo exposto e considerando, ainda, o que consta do processo, propomos:
a) Considerar apto & aprovagdo o estatuto da CuritibaPrev - Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Municipio de Curitiba;
b) Submeter & consideragdo a minuta de portaria para expedi¢ao;
c) Subsequentemente, providenciar o cadastramento da entidade no CADPREVIC.
i6. A consideracdo do Senhor Coordenador-Geral de Autorizacdo para Funcionamento e

GEstdo de Cadastro.

i assinatura
i eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por FLAVIO BORALLI MASSULINI, Especialista em Previdéncia
Complementar, em 09/03/2018, &s 11:53, conforme horério oficial de Brasilia, com fundam?smrr{j

art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e
.

~ =
Documento assinado eletronicamente por MARCELO MATOS VERAS; Coordenador(a), em W

09/03/2018, as 12:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamér]to no art. 62, § 12, do ﬂ
3

https://sei.previc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_o 'gemgrv/ore_visualizar&id__doéq_mento=1 24018&infra_siste...
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assinatura 3

gletrdnica

o eii .., ]Dbocumento assinado eletronicamente por MILTON SANTOS, Coordenador(a)-Geral de Autorizagdo
I para Funcionamento, em 09/03/2018, as 14:39, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura
eletronica  § fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n 8,539, de 8 de outubro de 2015.

P eii Documento assinado eletronicamente por CARLOS MARNE DIAS ALVES, Diretor(a) de Licenciamento
gmm;’a f}_)] - Substituto(a), em 09/03/2018, as 17:15, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletronica  Jart. 69,819, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o
3

- httos://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
® acao=documento_conferir&id orgac_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0108269 e

Referéncia: Processo n2 44011.000427/2018-91 SEl n? 0108269

.

> N

https:/lsei.previc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&i ~documento=124018&infra_siste.... 3




PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatorio da Entidade 256

Informagdes Basicas
CNPJ:
Niuimero do Processo:

31.508.921/0001-93
44011.000427/2018-91

Razdo Social: CURITIBAPREV - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO
DE CURITIBA

Nome Fantasia: CURITIBAPREV

Natureza Juridica PREVIC: PUBLICA MUNICIPAL

Data de Cadastro: 18/12/2018

Endereco

CEP: 80.030-000

Enderego: AV. JOAO GUALBERTO, 623, 8° ANDAR, CJ 802, TORRE B

Niamero: 1466

Complemento: 8° ANDAR

‘Bairro: ALTO DA GLORIA
P\Municipio: CURITIBA

Estado: PR

Pais: BRASIL

Telefone: 4133503638

Fax: -

E-mail: GABINETE@CURITIBAPREV.COM.BR

Site: HTTP://WWW.CURITIBAPREV.COM.BR/

Observagoes: -

Perfil da Entidade

Codigo: 0482-7

Sigla: CURITIBAPREV

Fundamentagio Legal: LC108/LC 109

Tipo: SOCIEDADE CIVIL

Patrocinio Predominante: PUBLICA ESTADUAL

Qtd. Mix. de Diretores Executivos: 3

Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais: 4

Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos: 6

Situacdo: NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
" Qualificagio Quanto ao Niimero de Planos: MULTIPLANO

Data de Autorizagfo: 13/03/2018

Data de Inicio do Funcionamento: 01/10/2018

Data de Encerramento: -
Niumero do Processo de Criagdo: 44011.000427/2018-91
Expediente de Comunicaggo de

Inicio de Funcionamento: E-MAIL

Outros Documentos disponivel? Sim

Estatuto da Entidade

Data da Aprovagao: 13/03/2018

Data Inicial de Vigéncia: 13/03/2018

Data Final de Vigéncia: -

Arquivo do Estatuto disponivel? Sim

Quadro Comparativo disponivel? Nio

Anélise Técnica disponivel? Sim

Tipo do Documento PORTARIA PREVIC (™

Namero do Documento: 185 A \i
Data do Documento: 13/03/2018 (
> ,
\D |
Cadastro de Entidades e PlanWlC Pagina T de 1 @
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CARTA DE APRESENTAGAO

AO GRUPO DE TRABALHO DE IMPLEMENTAGCAO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE TOLEDO/PR

A APREV do Servidor é a Fundagéo de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba,
entidade sem fins lucrativos, cuja missdo é fazer a gestao da Previdéncia Complementar dos
servidores de Curitiba e dos servidores de estados e municipios que com ela venham a celebrar
convénios de adesao.

O Municipio de Curitiba foi pioneiro na oferta de previdéncia complementar aos seus servidores.
Foi também o primeiro municipio do Brasil a criar seu préprio fundo de penséo e até agora o Unico.

A APREV do Servidor conta com robusta estrutura, considerando o nivel de expertise da equipe
que a compde, bem como o eficiente time de fornecedores de servicos tais como sistemas
previdenciarios, consultoria de investimentos e cobertura de beneficios de risco.

A APREV do Servidor tem como principais diferenciais em relagao a outras entidades fechadas
de previdéncia complementar (EFPCs) de servidores publicos:

- & especializada em servidores publicos municipais, que tém caracteristicas de remuneragao e
carreira significativamente diferentes dos servidores dos demais entes federados;

« no cobra taxas de carregamento, apenas taxa de administragao; e

« & a unica EFPC de funcionarios publicos que pratica justica social ao oferecer protecdo
previdenciaria complementar para servidores que percebem remuneragéo abaixo do teto do
RGPS.

Por fim informa-se que a APREV do Servidor esta apresentando documentos e proposta referente
ao Processo de Selegéo Publica para Contratagéo de EFPC N° 01/2021 — Prefeitura do Municipio
de Toledo, nos responsabilizando pelas informacoes prestadas. Declaramos que a entidade néo
fora declarada inidénea para contratar com a Administragao Publica, nem esta sob intervengéo ou
liquidagéo extrajudicial.

curitibaprev

4
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NOME: APREYV do Servidor

RAZAO SOCIAL: CuritibaPrev — Fundagdo de Previdéncia Complementar do Municipio de
Curitiba

CNPJ N°: 31.508.921/0001-93

ENDEREGO: Av. Jodo Guarberto, 623 — 8° andar. CEP: 80030-000 — Alto da Gléria — Curitiba —
Parana

TELEFONES: (41) 3350-9040 — (41)3350-9548

E-MAIL: gabinete@curitibagrev.com.br
VALIDADE DA PROPOSTA: 180 dias

RESPONSAVEL PARA CONTATO COM O ENTE: Fellipe Pacheco de Oliveira
Telefone: (41) 3350-9548 e-mail: fellipe@curitibaprev.com.br

Curitiba, 31 de agosto de 2021

JOSE LUIZ COSTA Assinado de forma digital por

JOSE LUIZ COSTA TABORDA
TABORDA RAUEN:25480111949

. Dados: 2021.09.02 10:34:45
RAUEN:25480111949 0300

José Luiz Costa Taborda Rauen

Diretor Presidente

~ 000 @i

curitibaprev

Y %
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PROPOSTA TECNICA DO
PROCESSO DE SELEGAO
N.° 01/2021

Ao
Grupo de trabalho
Ref.: Processo Seletivo N.° 01/2021

Prezados Senhores,

A APREYV do Servidor (CuritibaPrev — Fundacdo de Previdéncia Complementar do Municipio de
Curitiba) estabelecida na cidade de Curitiba, no estado do Parana, a Avenida Jo&o
Gualberto, 623 — 8° andar, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do
Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de Toledo PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos
inteirando-nos de todas as condi¢bes para a elaboragao da presente proposta.

///—7
/

s

Av. Joao Gualberto, 623 - 8° andar | Alto da Gioria\_Fo 1) 3050-9040 | CEP 800300-000 | Curitiba-PR
email: gabinete@curitibaprev.com.br — www.curitibaprév.com.br




1. Capacitagéo Técnica
1.1.  Fator a) Experiéncia da Entidade

(i) informar a Rentabllldade obtiva nos investimentos nos ultimos 5 anos da EFPC:
' ~Apno . | . - . - Rentabilidade a.a :
2020 3,13%
2019 3,80%
2018
2017
2016
Taxa acumuladanof. . B R Py
periodo L o  1,05%

(i)  Ativo Total da EFPC (em milndes) na data de 31/12/2020: R$ 4.301.967,02
(iii) Quantitativo de participantes da EFPC na data de 31/12/2020: 1.128

1.2. Fator b) Governanga e Comunicacéo
e a) SO e : ~Pontuagdo
Informar eX|stenC|a de outras instancias de governanga, de carater consultlvo ou| Er
deliberativo e ndo obrigatério, autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019.
(Comprovar pelo instrumento de instituigéo e ou formac&o).

X) SIM ( )Nao

- : .-b) ' : : : ~Pontuagéo
Informar eX|stenC|a de audltona mterna |nst|tU|da pelo Conselho Dellberatlvo para| . .

avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC. (Comprovar a

existéncia pelo instrumento de instituigéo)

( YSIM (X) Nao

(i) Apresente a qualifi cagao e expenencna da Dlretorla Executiva:
Membro daDiretoria | Car o IFun ° “Tempo de Experiénciaem | Formagao
: Executlva o - 9 ga 'Previdéncia Complementar Academlca
Jose Lmz Costa Taborda Diretor Presidente 39 anos Direito
Rauen
. Diretora de .
Jocelaine Moraes de Souza N 9 anos Direito
Previdéncia
Naor Coelho Jinior Diretor Financeiro 8 anos Cler)crfxs
Econbémicas

(i) informar os anos de experiéncia da EFPC: 2 anos e 8 meses

Av. Jodo Gualberto, 623 - 8° andar | Alto da Giari one (41) 3050-9040 | CEP 800300-000 | Curitiba-PR
email: gabinete@curitibaprev.com.br — www.curitibap{gv.com.br W




2.

2.1.

Condigcbes Econdmicas da Proposta
Informar a forma de custeio para administragio do plano por meio de taxas de administracdo

elou de carregamento, sendo a primeira cobrada dos participantes na forma de percentual sobre
contribuicbes vertidas ao plano. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em
percentual, com duas casas decimais.

a)
b)
c)
d)

e)

(i)

(ii)

Taxa de carregamento: 0,00%

Taxa de administracéo: 1,00%

Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagcéo aototal do
ativo (recursos administrados) em 31/12/2020: Acima de 1,50%

Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagdo ao nimerode
populagéo (participantes e assistidos) em 31/12/2020: Acima de R$ 2.000,00

Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagio asreceitas
administrativas acumuladas em 2020: Acima de 1,00%

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a titulo de
antecipagdo de contribuigdes futuras pelo Patrocinador: Nao ha necessidade de aporte
inicial para adesao de planos de beneficios mutipatrocinados

Plano de Beneficios
Fator a) Suporte para Implantagdo do Plano

Informar os canais e recursos ofertados para a implantagdo do Plano e para o atingimento do
publico-alvo. Listar os canais de comunicag¢io e atendimento dos participantes

a) Atendimento telefonico

b) Atendimento por E-mail

c) Atendimento por video chamada agendada (Teams)

d) Atendimento por Whatsapp

e) Produgdo de contido promocional e educacional nas redes socais (Linkedin,
Instagram e Facebook)

f) Atendimento presencial por meio de consultores terceirizados

Plano de Educagado Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados para a
execucdo desse plano. Listar as a¢des de educagao financeira e previdenciaria, os canais e
acgOes em cursos na EFPC

a) Palestras virtuais (Webinar)

b) Palestras presencias

c) Producdao de conteido educacional em Redes Sociais (Linkedin, Instagram,
Facebook)

d) Comunincagao via Website

3.2 Fator b) Beneficios de Risco

(®

(i)

Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano (\

a) Aposentadoria por invalidez; e

b) Pens&o por morte.

Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante: 2 beneficios ¥
v
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DADOS DA PROPONENTE:

NOME: APREYV do Servidor

RAZAO SOCIAL: CuritibaPrev — Fundagéo de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba
CNPJ N°: 31.508.921/0001-93

ENDEREGO: Av. Jodo Guarberto, 623 — 8° andar. CEP: 80030-000 — Alto da Gléria — Curitiba —
Parana ‘
TELEFONES: (41) 3350-9040 — (41)3350-9548

E-MAIL: gabinete@curitibaprev.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 180 dias

RESPONSAVEL PARA CONTATO COM O ENTE: Fellipe Pacheco de Oliveira

Telefone: (41) 3350-9548 e-mail: fellipe@curitibaprev.com.br

Curitiba, 31 de Agosto de 2021
JOSE LUIZ COSTA Assinado de forma digital por

TABORDA e
RAUEN:25480111949 Dados: 2021.09.02 10:35:23 -03'00

José Luiz Costa Taborda Rauen
Diretor Presidente

(\\
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DECLARACAO

A APREV DO SERVIDOR (CuritibaPrev — Fundagdo de Previdéncia Complementar do Municipio
de Curitiba) informa que o percentual minimo de contribuicdo previdenciaria, constante na
proposta de regulamento de Plano de Beneficios, é de 4,0% {quatro por cento) e o percentual
méximo de contribuicdo de Participante e de Patrocinador € de 8,5% (oito virgula cinco por
cento) atendendo o disposto no § 22 do art. 16 da Lei Municipal n2 2.340 de 30 de Junho de
2021.

Curitiba, 31 de Agosto de 2021

JOSE LUIZ COSTA Assinado de forma digital por

JOSE LUIZ COSTA TABORDA
TABORDA RAUEN:25480111949

RAUEN:254801 11949 Dados: 2021.09.02 10:33:19 -03'00"
José Luiz Costa Taborda Rauen

Diretor Presidente

curitibaprev

®QQ curitibaprev




