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A documentagdo relacionada a seguir compde os atos constitutivos da
Fundacdo Familia Previdéncia registrados na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.
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APROVACAO
Diario Oficial da Uniso
Publicado em: 23/04/2019 | Edigdo: 77 | Secgio: 1 | Pagina: 108

Ministério da Economia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar/Diretoria de Licenciamento

*

PORTARIA N° 320, DE 18 DE ABRIL DE 2019
O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 33, inciso I, da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e art. 22, inciso I, alinea "a", do Anexo | do Decreto n® 8.992, de 20 de
fevereiro de 2017, e considerando as manifestagdes técnicas exaradas no
Processo n° 44011.000427/201 9-72, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragbes propostas para o estatuto da entidade Fundaciao

CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, nos termos do supracitado
: processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
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FUNDAj(;AO CEEE DE SEGURIDADE SOGIAL
- ELETROCEEE -

TITULO |

DA ELETROCEEE E SEUS FINS

i

CAPITULO |
DA DENOM!NAQAO FINALIDADE, NATUREZA E DURACAO DA
FUNDAGCAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE.

N

Artigo 1° A Fundacio CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada, é pessoa juridica de
direito privado, de fins n&o lucrativos, com autonomia administrativa e

financeira.

Paragrafo Unico. A Enhdade utilizara como nome fantasia “FUNDACAQO
FAMILIA PREViDENC!A”

Artigo 2° A ELETROCEEE tem como finalidade a administragao e execugio de
planos de beneficios de natureza previdenciaria.

Artigo 3° A ELETROCEEE reger-se-a pelo presente Estatulo, pelos
regulamentos dos seus planos de beneficios relativos a cada patrocinadora,
instituidor & demais atos que forem publicados pelos 6rgaos competentes de
sua administragdo, | respeitados os dispositivos legais’ e outros
normativos emanados pelo poder publico.

Artigo 4° A natureza da ELETROCEEE n3o podera ser alterada, nem
suprimidos 0s seus objehvos primordiais.

Artigo 5° O prazo de durag;ao da ELETROCEEE & indeterminado.

Paragrafo Unico. A ELETROCEEE extinguir-se-a de acordo com a legislagao
de previdéncia. complementar vigente,

CAPITULO I

igﬁgégﬁgéi% > . DA SEDE FOROEL INSIGNIAS DA ELETROCEEE ;

Artigo 6° A ELETROC EE‘Te/r{x se)ée e foro na cidade de Porio Alegre, Cap:tal
do Estado do Rio Gra de do m ;
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TiTULO W
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CAPITULO |

DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

H
H
¥

Artigo 8° A ELETROCEEE fem as seguintes categorias d;e membros:
| — Patrocinadores de Qrigem; ' !

il — Patrocinadores, inclusive a propria ELETROCEEE; %
Il — Instituidores; é
IV — Participantes; %
V — Assistidos, |
CAPITULO 11

DOS PATROCINADORES |
i
Artigo 9° Consideram-se Patrocinadores quadqz.uariE pessoa juridica que
satisfaga as condigbes estabelecidas neste Estatuto eina legislagé@o vigente,
mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo e do Orgao Regulador e
Fiscalizador, para cada caso, que celebre Convemo de Adesfio com a

ELETROCEEE.

§ 1° A Companhia Estadual de Distribuicio de Energié Elétrica CEEE-D e a
Companhia Estadual de Geracao e Transmisséo de Energia Elétrica — CEEE-
GT, sucessoras da Companhia Estadual de Energia| Elétrica - CEEE sao
consideradas os Patrocinadores de Origem da EE_ETROCEEE

§ 2° Os Patrocinadores de Origem, respondem solidariamente pelas
obrigacbes contraidas decorrentes dos planos def beneficios por elas
patrocinados, em conformidade com o estabetemdo nos respectivos }
regulamentos e convénios de adesio,

‘
i

§ 3° Mo caso dos Patrogifiadores aoi\cﬁarem sua retnrada esta sera tratada,d -
_acordo com 0 prevxstd na’z!ggzsl gao vigente & nos convemos de a?esa}) / //y
farmados coma ELETROCEEE / ; / 7

. s b AN TS

; !‘f” 7 ey ST
S I \J V 1742185 (0
. £/sm vj o i

iz | }rtenno 5'/Z/" 7

HOACR REIS oE ouvcrm;w\m'z
CPF: 59049317049 Y
;OABIRS 83,558

12




f

i

')7’1 A

i o REGISTRO CSIVIL b R

| 4+ SERVICD Gay DE KORTO ALEORE - SERVICH OB nag

i pgnoudum’ GRANTE DO . PRABOAR Munlowy o RO GV DAg
INTE FoL 36’\0 OF PONTD ALEGRE

4?0 NEB’TA
Ml‘ﬂ!ﬂm INSEGDANYE DO
nceuMlNW haide o Docusento neawmap
nxvmm-" /7,/, BERVENTIA. 0 NEaTA
4

§4° A ELETROCEEE, fobservada a inviabilidade econémica, financeira ou
administrativa de planos de beneficios por ela administrados, podera
formalizar a rescisdo do Convénio de Adesao.

CAPITULO Il

DO INSTITUIDOR

Artigo 10. Considera-se Instituidor a pessoa juridica de carater profissional
classista ou setorial, que satisfaga as condigGes estabelecidas neste Estatuto e
na legislacao vigente, | mediante aprovacao do Conselho Deliberativo e do
Orgao Regulador e Fiscalizador, para cada caso, que celebre Convénio de
Adesdo com a ELETRC?CEEE

§1° No caso dos insﬁtuxdores solicitarem sua retirada, esta serg tratada de
acordo com © prevssto na legislacao vigente e nos (‘anvemo% de Adesao
firmados com a ELETROCEEE

§2° A ELETROCEEE observada a inviabilidade econémica, financeira ou
administrativa de planos de beneficios por ela administrados, podera
formalizar a rescisao do Convénio de Adesao

| TITULO 1Nl
DO PATRéMONlO, SUA FORMAGCAO E APLICACAO
CAPITULO |
DA FORMAGCAO DO PATRIMONIO

Artigo 11. O pammomo da ELETROCEEE ¢ constituido pelos patriménios do
{s)} plano(s) de benefi cxo(s) por ela administrado(s) e pelo Plano de Gest&o
Administrativa - PGA, formados a parlir de:
| — contribuigdo dos parjhcxpantes e assistidos;
li — contribuigao dos paérocinadores e instituidores;
Hl — reembolso dos patriocinadores e instituidores;
IV — resultado dos invesitimentos;
V - receitas administratévas

{

H
{

i
VI - fundo administrativcp/ -

Vi - dotagao inicial; e
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§ 1° 0O patriménié de’tada plano de beneficios é mdependente e nao tem
comunicabilidade @9:11 os demais. :
§ 2° Os Diretores e Conselheiros dos Patrocina‘dores sem vinculo
empregaticio com estes, poderdo ser inscritos como participantes dos planos
de beneficios administrados pela ELETROCEEE, obsehando o estabelecido
nos respectivos regulamentos. 3
é

§ 3% Os empregados que estiverem exercendo ou were;m a exercer cargo de
Diretor ou Conselheiro nos Patrocinadores, sem perda do vinculo
empregaticio, contribuiro para os planos de t:)eneﬁcxos.I sempre com base no

estabelecido nos respectivos regulamentos.

CAPITULO I

DA APLICACAO DO PATRIMON!O

Artigo 12. A ELETROCEEE aplicara o patrimonio dos p!anos de beneficios e do
Plano de Gestao Administrativa — PGA, de acordo com as diretrizes fixadas
pelos Orgaos Governamentais competentes e pela Polmca de Investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, observando os comprom:saos atuariais e
os principios de rentabilidade, seguranca, solvéncia e a hquxdez do(s) plano(s},
de farma a assegurar aos participantes & assistidos os beneﬂc:os previstos nos
regulamentos. ;
§ 1° As aplicacbes previstas no capuf deste Artigo, em caso algum, poderao
ser realizadas em condigbes e limites diversos dos estabelec;dos na legislagéo
vigente e na Politica de Investimentos. !

{
3

§ 2° Para a garantia de todas as suas obrigacoes, a EL}:ETROCEEE constituira

reservas técnicas, fundos especiais e provisdes em conformidade com os
critérios fixados pelos Orgaos Reguladores e normativos;competentes.

§ 3° A criacao de outros fundos de destinagao es;peci%ica excefuando-se o0s
fundos de gestdo de investimentos, deverd ser au‘conzada pelo Conselho
Deliberativo atendendo a legislacao vigente.

}
§ 4° O plano de cusieio dos planos de beneﬁcids administrados pela
ELETROCEEE sera apresentado pela Diretoria Executiva ao Conselho
Deliberativo anualmente, ou quando ‘motivos supervementes o aconselharem,
dele devendo obrigatoriamente constar o regime fmancetro a ser adotado e os
respectivos calculos atuariais.
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§6°A ELETROCEEEisomente podera realizar operacdes financeiras ou.de
investimentes com os patrocinadores, nas condigdes e limites estabelecidos
nos termos da legrsia@ao vigente, respeitada a rentabilidade minima atuarial
dos planos.

TITULO IV

DCS {')RGfXOS: ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATRIBUIGOES

| CAPITULO |

DOS ORGA;OS DA ADMINISTRAGCAO E FISCALIZACAQ
i
Artigo 13. Serdo responsaveis pela administragdo e fiscalizacdo da
— ELETROCEEE:

H
1
H

| - o Conselho Deiiberaftivo;
il — a Diretoria Execuﬁvé;
lil - o Conselho Fiscal. |

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
os Diretores da ELETROCEEE responderdo solidariamente com a
ELETROCEEE pelos prejuizos causados a terceiros, inclusive e principalmente
aos seus participantes, em consequéncia do descumprimento da legislagao
aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar, a este Estatuto
e aos regulamentos da;i ELETROCEEE, em especial, pela falta de constituicdo
das reservas obrigatériziis ou imprescindiveis aos planos de beneficios.

]
Artigo 14. Todos os atos normativos que venham a ser produzidos e que
regulamentem mater;as estatutarias deverao ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo, com postenor encaminhamento ao Orgao Regulador e
l

F isca!izador. 1

CAPITULO I 1742183
f — BARme_—

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 15. O Conseli'xo Deliberativo é o 6rgdo maximo da estruiura
organizacional da ELETROCEEE responsavel pela definicdo das
diretrizes e politica geral de administragao da Entidade e dos seus Planos
de Beneficios e exercera suasatrnbu:goes nos termos deste Estatuto.
P! Yo
Artigo 16. Aiém de outras atrbmgoe [ previstas neste Estatuto, compete A
t  exclusivamenie ao Consel 0 D lfberahvo deliberar sobre as seguintes RVE

matenas i
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—politica geral de} dmsm ragdo da Enfidade e de seusiplanos de beneficios;

il — alteracao qeste Estatuto nos termos da legislacao vigente;

i

/

I - regula méntos relativos aos planos. de beneﬁcios, e Gestio
Administrativd, assim como a implanta¢ao e a extingdo dos mesmos;

IV — Planejamento Estratégico, Premissas Orgamentarias, orcamento e
suas eventuais alteracbes;

AV piano de custeio plano de equacionamento de déficit, destinacdo do
supervit e hipdteses atuariais;

VI — politica de investimentos dos planos de beneﬂctos criacao e destinagao
de fundos especificos:

)

!

Vil — autorizag@o de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a
3% (trés por cento) dos recursos garantidores, com base no dltimo balango
anual disponivel, anterior a proposi¢ao das aplicagbes de recursos;

VHI — aplicagdo em Investimentos Estruturados; g
D{ — aceitacdo de doacbes com ou sem 6nus; }
I

3 -~ admiss3o rescisio, transferéncia de gestdo, retirada de patrocinadores
e de instituidores;

X1 - manifestar-se sobre os apontamentos contidos no Relatério de
Controles Internos emitidos pelo Conselhe Fiscal;

X — demonstragdes contabeis e atuariais, bem como ojrelatdrio anual, apos a

devida apreciagao do Conselho Fiscal, para divulgagao conforme previsto na
legislacéo vigente,

Xl — estrutura da organizagao e normas gerais de administrag&o, quadros e ™
lotacao quantitativa e qualitativa de pessoal da ELETROCEEE e respectivo ,
plano salarial, a partir de proposta da Diretoria Executiva; =

XY — julgamento em 60 (sessenta) dias dos recursos qufé, no prazo maximo de

30 (trinta) dias da comunicacgao formal da ELETROCEEE, forem interpostos por : |
participantes ou assistidos, de decisdes de Diretoria ou de seus membros, _

podenda confirma-las, recomendar suas reanalises ou reformula las & luz deste
Estatuto e da legislacao vigente;

i
i
t
i

AV — nomeacao e exoneracao dos membros da Diretoria; Executiva;

KV — designagao da grea de at acao de cada um dos Diretores indic
sendo que o Dlretor/Elelto a squ:ra a Diretoria de Prewdencea,

E
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XVII — contratagio de; auditor independente, avaliador de gestao e atuario
responsave! pelos planos de beneficios. O Consetho Deliberativo designara o
responsavel técnico pelo plano de beneficios, definindo entre a contratagao de
profissional independente ou do quadro proprio da ELETROCEEE ‘

XV — regulamento eleitoral;

XIX — Autorizagado para celebracéo de contratos que ultrapassem o percentual
de 1% (um por cento) da soma dos patrimonios dos planos de beneficios
administrados pela ELETROCEEE,;

XX — Fixacao dentro dos limites da legislagdo vigente, da remuneracio dos .

cargos dos 6rgaos de administragéo e fiscalizagdo previstos no artigo 13 deste
Estatuto; |

{
i

XXl — custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-
empregados da ELETROCEEE em processos. administrativos e judiciais,
decorrentes de ato regular de gestao;

4

XXil ~ aprovar as atnbut;oes e competéncias das Drretorias nao previsias
neste Estatuto, por melo de normativos internos;

XXl — os casos omgssos no Estatulo, nos regulamentos dos planos de
beneficios e nos convénios de adesao.

Artigo 17. A iniciativa éias proposicées ao Conselho Deliberativo serd de seu
Presidente ou de qua[quer de seus membros, ou por solicitacdo da Diretoria
Executiva da ELET ROCEEE

Artigo 18. Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos
atos praticados pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva, através das
stumulas e atas concernentes as respectivas reunides.

Artigo 19. O Conselho| Deliberativo sera constituido de seis (6) Conselheiros
titulares e 2 (dois) §suplentes. sendo paritaria sua composicdo entre
representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores.

§1° Cabe aos Conselheiros investidos na titularidade represenianies dos
patrocinadores a md:cagao do Conselheiro Presidente e seu substituto
eventual., 2

i
§ 2° O Presidente do Ccnseiho Deliberativo tera, além do voto pessoal, o voto
de qualidade.

i
H
H

§ 3° Na composicao dé Conseiho Deliberativo, sera considerado o namero de

participantes vmculados a cada patrocinador, bem como o montante dos .:

/
!

¢ ,g. 5

respectivos pdtnmomos,, ne7x a ordem. /
{
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§ £ Nos i@ s civis pares, Nao b!ssextos no amblto do Conselho
Deliberativa ‘ferao regfovados os mandatos de 1 (um) membro titular e 1
{um) membro, suplgnte indicado pelos Patrocmadores e de 2 (dois)
membros trifu}a be-tleitos pelos participantes e assnstldos.

§ 5° Nos an%s civis pares, bissextos, no ambito do Conseiho Deliberativo
serdo renovados os mandatos de 2 {dois) membros titulares indicados
pelos Patrocinadores e de 1 (um) membro titular e 1 {um) membro
suplente eleitos pelos participantes e assistidos.

§ 6° O mandato do cargo de Presidente do Conselho 'Dehberanvo sera de 2
(dois) anos, permitida uma recondugdo. O proceéso de escolha do
Prasidente do Conselho sera realizado exclusivamente entre os membros
indicados, tio somente, apés a recomposigéo integrél do Colegiado.

§ 7° A investidura no cargo de Conselheiro sera Eavrada em livro proprio,
subscrita pelo Presidente do Conselho. |
§ 8° A investidura no cargo de Presidente do Cons!efho Deliberativo sera
lavrada em livro proprio, subscrita pelos demais C'onselh:éiros.
§ 8° Os membros da Direforia Executiva participarao das} reunides do Conselho
Deliberativo, quando convocados, sem direito a voto. | -
|
CAPITULO Il
DOS MANDATOS

Artigo 20. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4
(quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitidajuma reconducéo, nos
termos previstos na legisiacao vigente.

§ 1° O mandato de cada membro do Conselho Deﬁt_ﬁger’aﬁ‘fo tera inicio no
primeiro dia Gtil do més de julho, conforme definido pelo Orgao Fiscalizador.
!

}
§ 2° O Conselhe Deliberativo devera renovar 3 (irés) de seus membros titulares
e 71 {um) membro suplente, a cada 2 (dois) anos.

§ 3° O membro do Conselho Deliberativo somente perdera ¢ mandato em
virtude de renuncia, de condenacdo judicial transitada em julgado ou de
decisio definitiva em processo administrativo disciplinar.|

§ 4° A aceitabilidade da dentncia referente aos membros do Conse }10\ /'
Deliberativo da ELETROCEEE serd realizada peio préprio Consélho
Deliberativo que poderg determinar o afastamento§ do Conseihexrc a 7

| conclusao do referido p/rocesso p : v/
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§ 5° Sendo a denuncxa passxvel de apuragdo, através de Processo
Administrativo Dlsmplmar ou outras providéncias, o Conselho Deliberativo
deliberara sobre a matéria.

§ 6° A falta ndo justificada a 2 (duas) reunides seguidas do Conselho
Deliberativo, ou 4 (quatro) alternadas, em um periodo de 12 {doze) meses a
contar da mvestldura no cargo, implicara na instauracdo dé processo
previsto no § 3°.

§ 7° O afastamento ide que frata © § 4° nado implica prorrogagao ou
permanéncia no cargo,‘ além da data inicialmente prevista para o término do
mandafo. ‘

Artigo 21. Cada menjbro do Conselho Deliberativo devera atender aocs
seguintes requisitos minimos:

I — comprovada experfiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

il — nao ter sofrido cond}anagéo criminal transitada em julgado;

Il — nao fer sofrido pénalidade administrativa por infracdo da legislagao da
seguridade social, mclustve da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

IV — ser participante ougassistido no gozo de seus direitos estatutarios com, no
minimo, 5 (cinco) anos; de vinculagédo aos planos de beneficios administrados
pela ELETROCEEE;

V — ser certificado por Entidade de reconhecida capacidade técnica, nos termos

e prazos fixados pela legislacao.

Artigo 22. O Conselho Deliberativo, reunir-se-a ordinariamente sempre uma vez
por més, mediante convocacao de seu Presidente.

§ 1° O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente quando
necessario, mediante convocac;ao de seu Presidente.

§ 2° O Conselho Dehb;eratlvo podera reunir-se. extraordinariamente mediante
solicitagdo do Diretor-Presidente da ELETROCEEE, através de convocagédo do
Presidente do Conselho% Deliberativo,

§ 3° O Conselho Delibﬁerativo devera reunir-se’ extraordinariamente mediante
solicitacao de (3) trés de seus membros, através de convocagio do Presidente
do Conselho Deliberativo.

(

§ 4° A nao reaiizagao | da reunzéo prevnsta no § 3° no prazo maximo de 72

(setenta e duas) horag) thara na auto convocagde do Conselho

Deliberativo em 48 (quar7 ta e mtf)) horas /
/ ‘ L
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iberagdes, sendo estas tomadas por malorta simples dos
seus membdds prosentes.

§ 6° As rCa/ unides do Conselho Deliberativo ocorrerao sempre com a presencga
de no minimno, 4 (quatro) de seus membros.

CAPITULO IV

i

DA DIRETORIA EXECUTIVA |
Artigo 23. A Diretoria Executiva é o érgao de admtmstrag:ao geral da
ELETROCEEE, cabendo-lhe precipuamente fazer executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro
dos objetivos por este fixados de acordo com o presente [Estatuto.

Artigo 24. A gestdo da Diretoria Executiva se exercera:

| ~ pela administragcdo da ELETROCEEE, emitindo as normas de execucdo e
executando os atos necessarios ao seu funcionamento;

Il - pela elaborac8o dos atos regulamentares a serem submetldos ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso; §
Il — pele controle e fiscalizagdo das atividades de agentes e representanies,
promovendo as medidas necessarias & fiel observanc;a deste Estatuto e dos
demais atos regulamentares ou normativos;

IV — por outros meios legais que julgar conveniente.

,
Artigo 25. Compete a Diretoria Executiva: ’

i

I — prapor ao Conselho Deliberativo:

a) os planos de beneficios previdenciarios e os respectivos planos de custeio,
conforme legislagio vigente, ou quando motlvos supervenientes o
recomendzrem, dele devendo obrlgatonamente constar o regime
financeiro a ser adotado e os respectivos catculos atuariais, hipoteses
atuariais e & politica de investimentos; §
b) a criacdo, transformagao ou extingsio de 6rgaos da ELfETROCEEE;
¢) a aceitagao de doagdes, com ou sem Snus; :

+
H
i

d} estrutura da organizagdc e normas gerais de admrmstragao quadros/ e
lotagdo quantitativa e qualitativa de pessoal da ELETROCEEE e respec{trvo/

plano salarial; o \ 5 ,\ ; / .
i | i : g
e} a admisséo e ret{rada de pa}i’acmadares ou de mst:tu;dores ) s S
/ ERYA S
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f) o calculo do valor da joia, ou compensagao atuarial equivalente;
g} o orgcamento anual e suas revisées e alteragoes;

Il — aprovar a celebragdo de contratos cujo valor ndo exceda a 1% {(um por
cento) da soma dos patriménios dos planos de beneficios administrados pela
ELETROCEEE, destinados a operacionalizar as politicas - aprovadas pelo
Conselho Dehberattvo bem como -acordos e convénios, desde que ndo
importemn na constituicdo de 6nus reais sobre os bens dos planos de beneficios
administrados pela ELETROCEEE

il — autorizar a ap!icagéo de disponibilidades eventuais, até o limite de 3% (irés
por cento), respeitadas as condigbes regulamentares pertinentes e a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

IV — autorizar alteragéés or¢gamentarias de acordo com a diretriz fixada pelo
Canselho Deliberativo; -

V — aprovar a dessgnagao dos titulares dos 6rgaos técnicos e administrativos-da
ELETROCEEE;

V! - orientar e acompanhar a execugao das atividades técnicas, financeiras e
administrativas, baixando os atos necessarios;

VIl — aprovar as demonstragbes contabeis e atuariais, bem como o relatério
anual encaminhando-os para andlise e aprovagdo do Conselho Fiscal e,
posteriormente, para mamfestagao e deliberagao do Conselho Deliberativo;

VI — encaminhar ac Conselho Deliberativo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias os recursos interpostos as suas decisbes previstos no Artigo 16, inciso
XVi, deste Estatuto; |

IX - encaminhar as atribuicbes e competéncias das Diretorias nao
previstas neste Estatuto;

X — resolver os casos omissos referentes as atribuigdes dos Diretores.

Artigo 26. A Diretoria iExecutiva serd composta pelo Diretor-Presidente da
ELETROCEEE e por 2 {(dois) Diretores, todos nomeados e demissiveis a
qualquer época pelo Conselho Deliberativo, sendo 1 (um) dos Diretores
escolhido pelos participantes e assistidos, por meio de eleicao direta, conforme
previsto nos Artigos 43 ’ao 48 deste Estatuto.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser escolhidos entge osxy

participantes e asssttdos
estatutarios. J :
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§ 3° - fem nbros da Diretoria Executiva teréo manda’to de Z {dois) anos,
permmda }recondugao tendo seu inicio no primeiro d:a atil do més de julho,

&finido pelo Orgéo Fiscalizador. i

?

§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos: i

| - comprovada experiéneia no exercicio de. ahwdade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

}

It - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em juléado;

conforme

il - néo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou ‘como servidor
publico; .

IV - ter formacéaco de nivel superior;

V - ser pariicipante ou assistido no gozo de seus direitos estatutarios com, no

minimo, 5 {cinco) anos de vinculagéo aos planos de beneﬁcros administrados
pela ELETROCEEE .

Vi - ser cedificado por Entidade de reconhecida capacndade técnica, nos
termos e prazos fixados pela legislacdo. 3

Artigo 27. A investidura nos cargos de Direcédo far-se-a rhediante termo lavrado
em livro proprio, subscrita pelo Presidente do Conseiho Deliberativo e pelo
Diretor empossado.

Artigo 28, A Diretoria Executiva ficarda exonerada de r;esponsabilidade, apos
parecer favoravel do Conselho Fiscal e aprovagac do, Conselho Deliberativo
sobre os demonstrativos financeiros e exame da auditoria exierna, salvo a
verificagao judicial de culpa ou dolo, observada a Iegisia@éo aplicavel.

Artigo 29. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez
ao més mediante convocacao do Diretor-Presidente da ELETROCEEE e suas
deliberacbes serao tomadas por maioria de votos.

Paragrafo Unico. Em tod $ 0S €asos, 0 Dxretor—Pres&dente da ELETRQCEEE, » i
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CAPITULO V

DO DIRETOR-PRESIDENTE DA ELETROCEEE

Artige 30. Cabe ao EDiretor-Presidente da ELETROCEEE a direcdo e
coordenacdo dos trabathos da Diretoria Executiva.

Artigo 31. Compete -ao; Diretor-Presidente da ELETROCEEE, observadas as
disposictes legais e estatutdrias e as diretrizes e normas baixadas pelos
orgéos fiscalizadores, Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

I - representar a ELETROCEEE ativa, passiva, judicial e extra judicialmente,
podendo nomear procuradores, prepostos e delegados, mediante aprovagéo da
Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos ou atos e as
operagdes que poderao praticar;

il — representar a ELETROCEEE, juntamente com um Diretor, em convénios,
contratos, acordos e demais documentos, bem como movimentar,
conjuntamente com um.dos Diretores, os recursos da ELETROCEEE, podendo
tais faculdades serem outorgadas por mandatos, mediante aprovacdo da
Diretoria Executiva, a joutros Diretores, a procuradores, a empregados da
ELETROCEEE ou a e!ef cedidos;

it — admitir, promover transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, atendidas ias diretrizes do Conselho Deliberativo;

IV — propor 2 Diretoria Executiva a designacdo dos tifulares dos o6rgaos
técnicos e admm;stratnvos da ELETROCEEE;

V - fiscalizar e supewiéionar a administrac;éo da ELETROCEEE na execugio
das atividades estatutarias e das medidas tomadas pelo Consetho Deliberativo
e pela Diretoria Executiva;

Vi — fornecer as autoridédes competentes as infor'magées sobre os assuntos da
ELETROCEEE que lhe forem solicitadas;

Vil - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que
ihe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e 0s
meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

VUl - ordenar, quand¢ julgar conveniente, exame e verificagdo dos atos
normativos ou programas de atividade por parte dos 6rgaos administrativos ou
técnicos da ELETROCEEE;

IX — praticar outros atos de gestao ndo compreendidos. na competéncia dos
Diretores. . - |
: i/\.Z l' {,
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CAP TULO Vi
DOS DIRETORES

Artigo 32. (’63 Diretores da ELETROCEEE, alem das atribuicées e
responsabilidades proprias decorrentes da quahdade de membros da Diretoria
Executiva, onde terdo o voto pessoal, serdo os gestores | nas areas de atividade
que thes forem atribuidas por este Estatuto. ;

Artigo 33. Competem ainda, aos Diretores da ELETROCEEE as fungbes de
responsabilidade, direcao, orientagéo, controle e fi scahzag:ao das atividades
técnicas e administrativas a seu cargo. _;

Artigo 34. Os Diretores poderdo determinar a reahzagao por empregados da
ELETROCEEE, de inspecgdes, auditagens, tomadas decontas, sindicancias e
inquéritos, relacionados com as respectivas areas de atzv:dade

Artigo 35. Os Diretores € Conselheiros da ELETROCEEE nao poderdo com ela
efetuar negdeios de qualquer natureza, direta ou md;retamente

§ 1° S&o vedadas relagbes comerciais e financeiras en;re a ELETROCEEE e
empresas privadas das quais qualquer Diretor i ou Conselheiro da
ELETROCEEE seja diretor, gerente, cotista majorltano acionista majoritario,
empregado ou procurador.

't
}

§ 2° O disposto no §1° ndo se aplica as relagoes comemta:s e financeiras entre
a ELETROCEEE e seus patrocinadores e instituidores nas condigdes e
limites estabelecidos pelos érgaos fiscalizadores. :

§ 3° O disposto no paragrafo primeiro nao se aphca aos participantes e
assistidos que, nessa condigao, realizarem operacgbes com a ELETROCEEE.
CAPITULO ViI |
DO DIRETOR FINANCEIRO |

i

Artigo 38. Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e a responsabilidade pela
execugao das atividades financeiras e patrimoniais da ELETROCEEE.

1° Compete ao Diretor Financeiro propor a Diretoria Executiva:
P :

I - & politica de investimentos; /
/ i
Il - 0 planc de custeio acfmtmét‘ra ivo, orgamento anual suas revis ?S
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lil - as demonstragoes ;‘contébeis e execugao financeira;

§2° O detalhamento ;das competéncias previstas neste arligo estao
disciplinadas em regramentos internos da ELETROCEEE.

: CAPITULO Vit
DO DIRETOR DE PREVIDENCIA

Artigo 37. Cabe ao Dirétor de Previdéncia o planejamento e responsabilidade
pela execugio das atividades previdenciarias da ELETROCEEE.

§ 1° Compete ao Diretor;.de Previdéncia propor a Diretoria Executiva:

I- normas regulamentadoras do processo de inscrigdo dos participantes e
assistidos, calculo e concessao dos beneficios referidos nos reguiamenios
dos planos;

Il - cadastro dos partiicipantes e assistidos, premissas atuariais, cusisio,
manutengio e-destinacéo dos resultados dos planos de beneficios;

il - prospecgido de patrocinadores, instituidores, participantes e
assistidos; :

IV - divulgar as informag6es referentes aos regulamentos e alieragoes dos
planos de beneficios; °

§2° O detalhamento ' das competéncias previstas neste arligo estdo
disciplinadas em regramentos internos da ELETROCEEE.

CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 38. O Conse!ho Fiscal serd constituido de 4 {quatrc) Conselheiros
titulares, e 2 (do:s) suplentes, sendo paritaria sua composigio entre
representantes dos patrocmadores e dos participantes e assistidos, cabendo
aos Conselheiros representantes dos patticipantes e assistidos a indicag¢do do
Conselheiro Presidente; i@ seu substituto eventual.

5

§1° O Presidente do Conselho Fiscal terd, além do voto pessoal, o voto de
gqualidade. '

§2° Na composicao do Consetho Fiscal, sera considerado o numero dé

panticipantes vincuiadoé a/cfada patrocir{ador, bem como o montante dos
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Glvis pa s, nao bissextos, no amblto do Conselho Fiscal,
serdo renovadés os mandatos de 1 (um) membro txtuiar e 1 {um) membro
suplente indi adc;s pelos Patrocinadores, ¢ 1 (um) membro titular e 1
{um) membr? ‘ fente eleitos pelos participantes e assrstados

i/
§4° Nos ano@ /éws pares, bissextas, no a&mbito do Conse!ho Fiscal, serao
renovados ©s mandatos de 1 (um) membro t:tular indicado pelos
Patrocinadores, e 1 (um) membro titular eleito peios participantes e
assistidos.

§3° Nos anps

§5° A escolha dos representantes dos participantes e éssistidos, dar-se-a por
eleicao direta, conforme previsto nos Artigos 43 ao 48 deste Estatuto.

§6° O exercicio do cargo de Presidente do Conselho Flscal sera de 2 (dois
anos), vedada a recondugao.

§7° A inveslidura no carge de Conselheiro Fiscal sera lévrada em livro préprio,
subscrita pelo Presidente do Conselho Deliberativo. '

§8° A investidura no cargo de Presidente do Conselho Fiscal sera lavrada em
livro proprio, subscrita pelas demais Conselheiros.

CAPITULO X

4

DOS MANDATOS

Artigo 3%. O mandato dos membros do Conselho Flscai sera de 4 {(quatro)
anos, nos termos previstos na legislagao vigente, vedada a reconducao.

§ 1° O Conselho Fiscal devera renovar dois de seus;membros a cada dois
anos.

§ 2° O membro do Conselho Fiscal somente perdera o mandato em virtude de
reniincia, de condenagao judicial transitada em Jufgado ou de decisao definitiva
em processo administrativo disciplinar.

§ 3° O mandato de cada membro do Conselho Fiscal tera inicio no primeiro dia
util do més de jultho, conforme definido pelo Orgéo Ffscahzador

i
¥

1742183
VRRARID

_—

§ 4° A andlise de denuncia referente aos membros do Conselho Fiscal da
ELETROCEEE sera realizada pelo Conselho Deliberativo, que podera
determinar o afastamento do Conselheiro até conclusdo do referido processo. /

!

N

§ 5° A falia nao 5ustsﬂcada a 2 (duas) reunibes consecutnvas do Conselps® /
Fiscal, ou 4 (quatro) a!terzyadas épenodo de 12 (doze} meses a contar/da /
investidura no cargo, sgra-con sui rada falta grave e resultara na mstauxagao /A

de Processo Admmxstrat:yo Dis |ph ar previsto neste Estatuto J "e
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§ 6° - O afastamento de gque trata o §4° nao implica prorrogagéo  ou
permanéncia no cargo.i além da data inicialmente prevista para o término do

mandato.

Artigo 40. Os membroé do Conselho Fiscal deverao atender aos seguintes
requisitos minimos: ’

[ ~ comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag@o, atuarial ou de auditoria;

Il — nao ter sofrido condfena’géo criminal transitada em julgado;

"Hl — nac ter sofrido pénaiidade administrativa por infragao da legislagao da
seguridade social, mclusxve da previdéncia complementar ou como servidor
publico; ;

IV — ser participante ouiassistido no gozo de seus direitos estatutarios com, no
minimo, 5 (cinco) anos:de vinculagéo aos planos de beneficios administrados
pela ELETROCEEE;

V - ser certificadc por Entidade de reconhecida capacidade técnica, nos termos
e prazos fixados pela ie‘gislagéo.

Artigo 41. Compete ao Conselho Fiscal, como oOrgédo de fiscalizagdo da
ELETROCEEE:

| — examinar e aprovar 65 balancetes da ELETROCEEE;
1l — emitir parecer sobre, 0s estudos e adequagdes das hipbteses atuariais;

il — aprovar as demonstragoes contabeis e atuariais, hem como o relatorio
anual;

IV — examinar, em qualcjuer tempo, os livros e documentos da ELETROCEEE;
V — lavrar em livro de at;as e pareceres os resultados dos exames procedidos;
VI — encaminhar ac Conselho Deliberativo o relatorio de controles internos, na

periodicidade prevista na legislacao, assim como os pareceres mencionados no
inciso acima e outros de sua responsabilidade; H =

42183
L.

o
P

VIl — acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

2

VI — praticar durante o periodo de liquidagao da ELETROCEEE, os atos
julgados indispenséveisﬁ para o seu bom termo.

Paragrafo Unico. O Conselm Flscay ‘podera requerer, em carater eventual, jao ;
Conselho Deliberativo, /medxa te) ust;fxcatnva escrita, o assessoramento] de
{ servigos especializados/cbnforfne/frevisto em legislagao.

o i, HER
7 D vl
/ o T o

$90.493}170+49 i utor Presmemz: irflering /
é/;_\smscs 556 i ; ™ ESR N




Autenhco [} VERSO

mpwgmﬁui SaNGNG;

breira < Escrevinte Autorizado

’ e s 280 + Selo diglbﬁgzz”gﬂ,‘e*

Artsgo 42, Ox 'nae}h /Fiscal reunir-se-a ordmanamente sempre uma vez ao
mes, medlantg’ com;o acao de seu Presidente. ‘

§1°0C
medianie ¢

o(;éa:e!ho Fiscal reunir-se-a extraordmanamente quando necessario,

yecacao de seu Presidente. §

§ 2° O Consetho Fiscal poderd reunir-se extraordinariamente mediante
solicitacdo do Diretor-Presidente da ELETROCEEE, atraves de convocacao do
Presidente do Conselho Fiscal.

é

§ 3° O Conselho Fiscal devera reunir-se extraordmanamente mediante
solicitagdo de 2 (dois}.de seus membros, através de convocagao do Presidente

do Conselho Fiscal.

H
i

§ 4° A nao realizag@o da reunido, prevista no § 3°, no prazo maximo de 72
{setenta & duas) horas, implicard na auto convocagao do Conselho Fiscal em
48 {(quarenta & oito) horas. ;

§ 5° Das reunides do Conselho Fiscal, lavrar-se-a ata, contendo os assuntos e
as decisdes, sendo estas tomadas por maioria sxmpies dos seus membros

presentes.

%

?

§ 6° A convocacao de suplente sera feita pelo PreSidente do Conselho Fiscal,
no caso de impedimento ocasional ou temporaric do membro fitular e no caso
de vacéncia do cargo. ~

§ 7° As reunides do Conselho Fiscal ocorrerdo sempre com a presencga de, no

minimo, trés de seus mermnbros,

™M
Artigo 43. As eleicbes para escolha dos representantes dos Participantes e m%
Assistidos para os oOrgaos de governanca da ELETROCEE‘I dar-se-a por H%
eleicao direta, votagdo uninominal, por meio de p!ataforma eletronica efou N%ﬁ
correspondéncia, mediante Edital de Convocagéo, com! pubhcagao em veiculo q'f%
de imprensa escrita, com abrangéncia estadual. g l:-l ’g

Artigo 44.

CAPITULO XI

DAS ELEICOES DOS ORGAOS DE GOVE:RNAN(}A

1

Poderaoc concorrer s eleigbes aos cargos de administragdo e

fiscalizacdo da ELETROCEEE, o participante que atender aos requisitos
astabelecidos nos Artigos 21, 26 §4°, 40 e 88 deste Estatuto, bem como:
’ i

| - ter reputagao ilibada, conforme os preceitos da legislabéo vigente,;

I - possuir residéncia no Bfasd iara'mcargo de Diretor;’ /, R
ir

i t
o
HOACIR REIS DE OLIVEIRA JUNIOR

CPE: 990,483.170 - 49
{ DABIHS 63.558

E fA /k £

Mt/
L Y
P ;(, ischiew VRIGST- ;



1* SEHVIGO DE REGISTRO: GIVIL DAS I* RENVIGD DE ARGIATRO GIVIL DAS

PEBROAS JURIDICAR DE PORYO ALEORE X orre
PENNOAR JURtiDioAd DR P  ALrons

“Eooumato maoeion W Ly oA & amoos 27
DOCUMENTE REQITTRARD 1 -

a:nvm-—w;«';-———f - 74 T &

i v

- formalizar o conhecf:imento do Codigo de Etica da ELETROCEEE, bem
como aceitar ficar submetido ao mesmo;

IV - ndo possuir agdo juéiiciat, em tramitagdo, movida contra ELETROCEEE.

Artigo 45. O voto & secreto, facultativo e sera exercido pelo proprio participante
da ELETROCEEE, em gozo de seus direitos estatutdrios e constante no
cadastro da ELETR(}CEEE As instrugbes de votagdo e demais disposigoes
relativas ao pleito, estarao previstas no Reguiamento Eleitoral aprovado pelo

Conselho Deliberativo.

Artigo 46. Serao consxderados classificados os candidatos que obtiverem os
maiores numeros de votos validos para os cargos disponiveis nos 6rgéos de
administracao e fi sca!:zag;ao da ELETROCEEE.

Paragrafo Unico - Conc;luido o pleito, de posse da ata de escrutinio e demais
informagbes que julgar necessarias, o Conselho Deliberativo homologara o
resultado das elexgoes dando posse aos eleitos conforme previsto neste

Estatuto.

Artigo 47. Nos anos civis pares, ndo bissextos serio renovados, através de
eleigdo, os mandatos de 2 (dois) Conselheiros Deliberativos Titulares, 1 {um)
Conselheiro Fiscal Txtular 1 {um) Conselheiro Fiscal Suplente e 1 (um)

Diretor,

Artigo 48. Nos anos civés pares, bissextos sera renovado, através de eleigdo, o
mandato de 1 (um) Conselheiro Deliberativo Titular e 1 {um) Conseiheiro
Deliberativo Suplente, 1 (um) Conselheiro Fiscal Tituiar e 1 (um) Diretor.

CAPITULO X1l
DA REMUNERAQAQ DOS MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Artigo 49. A remunéragao dos Orgidos de Governancga podera ser 7] 1

reajustada anualmente, em 1° de janeiro de cada ano, tendo por limite a 00 =-
variagao do INPC dos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao més de ~ =

reajuste.
; TiTULOV | 55
DO PRO(S)ESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR |
f CAPITULO |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DlSCIPLlNAR o
Artigo 50. O Processo A ?/mmstca'qvé \D;smplmar objetwa a investigagao e';) |

esclarecimento de Sttuac senvolv do os membros do Conselho Dehberahvo i
e do Conselho Fiscal r éLE ROCEEE sejam de ordem funcional,

MOAUR REIST OUVEIRAJUN‘OF
: 950.493.170-49
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adminisirativa, }ggai /oy por mfragao as disposxgoes dos respectivos
Regimentos Inte i 5 dd Codigo de Etica da Entidade, pem como a tipificaco
dos fatos puniyeis da-fentificacdo de seus autores e a correta aplicagdo da
pena desde advertencxa suspensdo, ou perda do mandato, conforme
previstos nos pafagrafos 2°, 3° e 4° do Artigo 12 da Lei;Complementar n® 108,
de 29 de maio de 2001, bem como o disposto nos paragrafos 4°, 5°, 6° e 7° do
Artigo 20, nos paragrafos 2°, 4°, 5° e 6° do Artigo 39. |

Artigo 51. Ao Conselho Deliberativo compete, exclusivémente e excetuado o
conselheiro sujeito ao procedimenio disciplinar, determfinar g instauragao e a
conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, com as seguintes
atribuicdes: ‘

t

| — determinar a abertura de Processo Administrativo Disbipﬁnar;

Il — requisitar ao Comité Disciplinar que proceda na mstrucao do Processo
Administrativo Disciplinar; |

Il — decidir sobre as excegdes arguidas contra membros designados para atuar
no Comité Disciplinar,

, . . |
IV — aplicar as penalidades previstas neste Capitulo. |

Artigo 52. A instauragdo do Processo Administrativo Dsscxplmar podera ser
suscitada: ,

| — por Patrocinadores;
If — por Instituidores;

il — por Participantes e Assistidos que representem, no| mtmmo 5% (cinco por
cento) de sua totalidade;

IV — por deliberacéo da maioria simples dos membros i)fesentes do Conselho .

Deliberativo ou do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva. ((g o
Artigo 53. O expediente que arguir, perante o Conselho Deliberativo, a « ;;%
conveniéncia da instauracao do Processo Admm;strattvo Disciplinar devera ser N%
fundamentado. ‘ =
; S
Artigo 54. A analise do expediente prevista no artigo anterior devera ocorrer na -7
primeira reunido realizada a partir do recebimento.
§ 1°. Em sendo deliberade pela instauracdo do Processo Administrativo /

Disciplinar devera ser deliberada também a necessxdade do -afastamento do /

conselheiro sujeito ao pr}cesso / ’\

-

§ 2° Na hipétese de afasta eht este devera ser formaimente comumcado / /y"l g

num prazo de até 5 (czpco) d/x,as dt lS contados da data da deltberagao ) , & {\
i / ; PN f SR
DS > & b .-20 [
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DO COMITE DISCIPLINAR

Artigo 55. O Comité Disciplinar no tera carater permanente, sendo constituido
para cada caso concreto, e serd composto pelos seguintes membros:

I — 1 {um) membro mdncado pelo Patrocinador que tiver o maior nimero de
participantes; ?.

i = 1 (um) membro mdscado pelo Patrocinador que tiver o maior volume de
patrimonio;

= 1 (um) membro md;cado pelo Instituidor que tiver o maior nimero de
participantes;

IV — 1 (um) membro do ;Conselho Fiscal dentre os seus integrantes;
V — 1 {um) membro da Diretoria Executiva dentre os seus integrantes.

§ 1° O Presidente do Comlte Disciplinar sera o0 membro integranie do Conselho
Fiscal que tera além do! seu voto pessoal, o volo de qualidade.

§ 2° Apdés deliberado pela instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar,
as indicagbes para composicao do Comité Disciplinar deverao ser realizadas
no prazo de até 10 (dez) dias Gteis a contar do recebimento da titimo protocolo

de convocagio.

§ 3° Na hipolese de nao cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo
anterior, devera o préoximo Patrocinador ou Instituidor realizar a indicacao

correspondente, conforme incisos I, Il e lll deste Artigo.

§ 4° E vedada a mdacagao de membro.por parte do Patrocinador ou Instituidor

que seja subordinado hlerarqwcamente ao conselheiro investigado. Caso nao &)
seja possivel, devera! o proximo Patrocinador ou Instituidor realizar a @ =
indicagéo correspondente, conforme incisos |, Il e [l deste Artigo. M%

=
§ 5° No caso de um mesmo Patrocinador preencher os critérios previstos nos S’j %
incisos | e Il indicara somente um membro, e o préximo Patrocinador com o :’_ﬂ ‘:

maior niimero de partimpantes indicara o segundo membro.
i

§ 6° Todos os integranftes do Comité Disciplinar deverdo ser Participantes de
Planos de Beneficios da}, ELETROCEEE.

Artigo 86. As reunides do Comité Disciplinar serdo realizadas em local e horario
determinados pelo Pres;dente

|

i
H

( presenca de, no mmtmo

_,--?

/
-/
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Artxgo 57. As decisds serao pr rdlatadas p por maioria simples de volos.

CAPITULO 1lI
DA INSTRU@AO DO PROCESSO ADMINiSTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 58. Compete ao Comité Disciplinar:
]
| — instruir o processo, a partir dos elementos que§ serviram de base 3
instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar, bem como de outros que
surjam no desenvolvimento de seus trabalhos; e

il — sugerir aoc Conselho Deliberativo, preferenc:aimente antes do inicio da
instrucdo sobre a necessidade de afastamento do conselheiro sujeito ao

processo, até a sua conclusio. 1

§ 1° A deciséo que determinar o afastamento do conSe}helro pelo Conselho
Deliberativo serd comunicada ao interessado num pfazo maximo de 5 {cinco)
dias Uteis, contados da data da decis&o.

§ 2° A instrugdo do Processo Administrativo Dtsmphnaﬁ, referida no inciso | e
nos Artigos 60 e 681, devera ser concluida no prazo maximo de 40 {quarenta)
dias Gteis, a contar da primeira reuni@o do Comité stcxp!xnar

§ 3° O prazo estabelecido no paragfafo anterior podera ser prorrogado por
justo molivo, desde que seja aprovado pelo Conselho Dehberativo

Artigo 89. O Comité Disciplinar, ainda na instrugdo do prOcesso:
i
| —~ juntard os documentos e provas que motivaram aiabertura do Processo
Administrativo Disciplinar; |
i
{
Il — ouvira o conselheiro sujeito ao procedimento, reduzindo seu depoimento a
i
Termo, k
j
Ill — ouvira as testemunhas gue julgar necessarias ao esclarecxmento dos fatos,
colhendo seus depoimentos por escrito; |

i
(

IV — juntara todos os demais documentos e provas que entender necessarios,
tendo autoridade para requisita-los a qualquer Orgdo da ELETROCEEE;

|
V — podera, apos criteriosa analise e entendendo abso!utamente indispensavel,
contratar servigos especializados e colher o depoxmento de pessoas estranhas
ao quadro funcional da ELETROCEEE, mediante expressa autorizac8o do

Conseltha Deliberativo. |
!

apresentar ao Comate D;s ip!
Processo seguira ; seu curso /

§1°Seo conseihelro su;em;a a0 processo for convocado para depor, e nazse

Valdaz

Zte:'ino / ¢ V(&' a Lo

3.170-49

linar no dia e hora marcados sem justificativa o/ //,
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§ 2° As auséncias para o depoimento ‘de conselheira sujeito ao processo e de
testernunhas deveréo ser justificadas.

Artigo 80. Na fase final de instrugédo, o Comité Disciplinar daré vistas de todo o
expediente ao conselheiro sujeito ao processo, na presenca de, pelo menos, 2
{dois) de seus membros concedendo, entdo, o prazo de 10 (dez) dias uteis
para apresentar defe,sa} escrita firmada pelo proprio processado, instruida dos
elementos de prova'que desejar produzir.

§ 1° A defesa formal a ser apresentada pelo conselheiro sujeito ao processo no
prazo previsto no caput - devera ser enviada ac Presidente do Comité /
Disciplinar, o qual reaitzara a juntada ao expediente.

é

§ 2° Durante o prazo refendo no caput deste Artigo, o conselheiro sujeito ao
processo podera, a quaiquer tempo, ter acesso aos autos na presenga de, pelo
menos, 2 (dois) dos membros do Comité.

§ 3% Caso o Conseihe:ro sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar venha
requerer copia do processo, a mesma sera fornecida mediante o pagamento :
dds custos correspondentes

Artigo 61. Concluida a mstrug:ao do processo, observado o prazo previsto no §
2° do Artigo 60, o Comité:

}

I — relatara resumvdamente o feito, indicando os normativos iniernos ou
externoes violados;

fl — remeters os autos num prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
entrega da defesa escrita pelo conselheiro sujeito ao processo, ao Consetho
Deliberativo, que decidird pela continuidade ou nao do processo, apos analise
do Relatério Preliminar, na primeira reunido do referido Colegiado.

Artigo 682. Em decxdlndo pela. continuidade do Processo Administrativo
Disciplinar o Conseiho Deliberativo devolvera os -autos para o Comxte i
Disciplinar para julgaro processo :

i
H
H

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO

Artigo 63. Compete ao é;omité Disciplinar;

I — julgar, no prazo de 10 (dez) dias (teis, os processos que lhe forem
submetidos pelo Conseiho Deliberativo, na forma deste Process,o : 3
Administrativo D;sczptmar 3 /1 Coad

I reqms;tar de quaique \orgaé/ as mf})rmagoes diligéncias ou documentac;ao_
necessana ao desempe7ho de Sua /uggao julgadora ,/ i

i :
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membros

C a gravidade da infracgo
classificando-a em ;

a) adverten%i’a escrita, para procedimentos de natureza leve;
b) suspensao, para procedimentos de natureza média;
c) perda do mandato, para procedimentos de natureza grave.

V — comunicar a decisdo ac conselheiro, ho prazo max1m0 de 5 (¢tinco) dias
teis a contar da data do julgamento;

VI — as penalidades previstas nas alineas “a", “b" e ¢ do inciso IV serdo
sugeridas com base na fundamentagdo do juigado. |

§
H
H

Arigo 64. A penalidade de adverténcia es{:rita serd aplicada,
exemplificativamente, nos casos de: %
| — deixar de atender a legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar, desde que nao ocasione :quaxsquer prejuizos &
ELETROCEEE.

Il - divulgar informacgdes de carater confidencial da ELE’{'ROCEEE.
i

It — faltar sem justificativa a 2 (duas) reunides consecutxvas ou 4 {quatro)
alternadas. ‘

Artigo 85. A penalidade de suspensgo, exempkﬁcaﬂvamente sera aplicada nos .
casos de: ; [ob BN
% vel—
| — deixar de atender a legislacdo aplicdvel as Er}tidades Fechadas de “;‘1
Previdéncia Complementar, ocasionando prejuizos: nao financeiros a

ELETROCEEE. 5 ‘
Il —reincidirem infracdo ja punida com adverténcia. =

§ 1° A penalidade de suspensao nao podera exceder a 90 {(noventa) dias.

§ 2° O Conselheiro suspensc perdera todas as vantagens g direltos
decorrentes do exercicio do cargo. ;

3
Artigo 66. A penalidade de perda de mandato, exemplificativamente, sér?f?/;? -

aplicada nos casos de: : / of ]
- T

iv“"A" iﬁ REIS Dr_ OUVE{RAJU?&"OR
ia QQOilei 17049
qt‘ b"r\ 63.538



1+ sERvigo
_PABEOAG unlm REQUTRO tivi pag 1* BERVIQQ DE REGIOTRD GSIVIL DAD
ZRoteA e 15“ REPORTO Mttony | FEBEOAR wUniDIR R 6 PORTO ALSEAR
3 Bo, FOLHA 357 L INTEQIIANTE 00
Neru y s DoBUMENTD REGIDIRAO siEaTH
Sl NTIA:

T 280

| — exercer simuitanéamente cargos de Diretores ou Conselheiros na
ELETROCEEE, bem como nos Patrocinadores de Origem, nos demais
Patrocmadores ou nos Instituidores. :

Il — cometer qualguer fo_rma de corrupgéo.

Il - praticar conduta terfneréria ou fraudulenta.

IV - deixar de atend.ér a legislagdo aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia = Complementar, ocasionando  prejuizos  financeiros &
ELETROCEEE.

CAPITULO V
DO RECURSO

Artigo 67. Da decisio do Comité Disciplinar, cabera a interposicéo de Recurso,
uma unica vez, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da comunicacdo

do resultado do julgamento ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. O recurso devera ser julgado em até 10 (dez) dias uteis, a
contar de sua interposigéo.

£

CAPITULO VI

_ DA COMUNICACAO
Artigo 68. Apos juigarﬁento do Recurso o Conselho Deliberativo dara por
concluido o Processo Administrativo Disciplinar, formalizande a deciséo final
com a aplicagao da penalxdade prevista, se houver.

Paragrafo Unico. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a deciszo final devera
ser comunicada pelo Conselho Deliberativo ao conse!hexro processado, ac
orgao de fi scakzagao aos Patrocinadores, aos ' Instituidores, e aos o)
participantes e assxstsdos desta ELETROCEEE. 30 ==

| CAPITULO VI N
' DAS DISPOSIGOES FINAIS ~=

Artigo 69. A condugao dos processos pelo Comité Disciplinar e pelo Conselho
Deliberativo, respectivamente, sdo de carater absolutamente confidencial
requerendo, portanto, seguras precaugbes para que ndo se divulguem noticias
gque possam comprometer 0o conceito da ELETROCEEE e de seus

conselheiros.

Artigo 70. © conse!he{ro infrator que viera perder o mandato ficara inelegivel e ;
nem podera ser mdlcado pare ocupag:ac/ de cargos nos oOrgaos de -
administragéo e fxscalxzagao destd ELET G) EEE por um periodo de 8 (o:to)
{ anos, contados da comunicagdo de{ d<7cnsa a ser realizada pelo Conselho BT

D
-

~§4 »—-"
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Deliberativo, gonforme disciplinado no Paragrafo. Unico do Artigo 68 deste
gonio

Instrumento. i’ E

Artigo 71. Cbm eteao Conselho Deliberativo, regular os:demais procedimentos
relativos ego/ Processo Administrativo Disciplinar, jinclusive quanto ao
funcionamento do Comité Disciplinar.

TiTuLow

§
i

DOS AFASTAMENTOS, DOS IMPEDIMENTOS E DA$S SUBSTITUICOES

Artigo 72. Aplicam-se aos Conselheiros Dehberatwos e Fiscais, nhas
hipdieses de:

§ 1° Afastamento ou lmpedlmento definitivo de Conselheiro Titular
indicado, o Suplente assumira interinamente a titularidade até nova
designacio pelo patrocinador que indicou o Titular afastado ou impedido,
que exercera tal cargo até o término do mandato do Conselheiro
substituido, g

}
§ 2° Afastamento ou impedimento definitivo de Conse!heu‘o Titular que
iver sido classificado em processo eleitoral diverso do Supiente o ultimo
assumira interinamente a titularidade até a posse dof proximo classificado
no pleito que elegeu o Titular afastado ou impedido, que exercera tal
cargo até o término do mandato do Consselheiro subs’tituido,

§ 3° Afastamento ou impedimento definitivo de Conse!hesro Titular que
tiver sido classificado no mesmo processo eleitoral do Suplente, o tltimo
assumird o cargo de Conselheiro Titular e devera ser convocado o
préximo classificado no pleito que elegeu o Titular afastado ou impedido
para exercer as fungbes de Conselheiro Supiente até o término do
mandato do Conselheiro substituido.

H

o

§ 4° Afastamento ou impedimento definitivo de Conselheiro Suplente
indicado, o Patrocinador que indicou ¢ membro afastado ou impedido
devera designar novo Conselheiro Suplente, que exercera tal cargo até o

. término do mandato do Conselheiro substituido.

E m _‘E’;’
§ §° Afastamento ou impedimento definitivo de Conseihe:ro Suplente m"i——?;f:
eleito, o proximo classificado no pleito que elegeu o membro afastado ou ‘4%
lmpedido, deverd ser convocado para exercer o cargo de Suplente até o %“Zﬁfﬁfg
término do mandato do Conselheiro substifuido. l‘i

i -

§ 6° Afastamento ou impedimento temporario de Cénsetheim Titular este
sera substituido pelo Suplente indicado ou elelto, manfendo-se 2
paridade. ?

§7° A dessgna(;ao e sse ’dps nbvos membros, nos casos descritos o’g‘ /{
Paragrafos 1°, 2° %{ [0 e'5°‘ desfe Artigo deverdo ocorrer em ate 60 //’
ar da

¥

{sessenta) dias, a co data de/ afastamento ou !mpedlmento / ,JQQ(\

]
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§ 8° Na impossibilidade dos candidatos referidos nos Paragrafos 2° 3° e
5° deste Artigo assumirem os cargos correspondentes, deverdo ser
empossados os proxxmos classificados nos pleitos correspondentes.

Artigo 73. O Drretor~Presxdente da ELETROCEEE designard o Diretor que o
substituird nos seus | impedimentos eventuais, dando conhecimento da

designacao ao Conselh.o Deliberativo na pnmeira reunido que ocorrer
subsequeniemente ao gto.

Paragrafo Unico. O Dirétor substituto do Diretor-Presidente da ELETROCEEE,
quando no exercicio da Presidéncia, exercé-la-4 na plenitude dos poderes
estatutarios confendos ao cargo.

Artigo 74. No caso de impedimento de qualquer Diretor, 0os seus encargos
serdo assumidos por outro Diretor, mediante desxgnagao do Diretor-Presidente
- da ELETROCEEE.

§ 1° Na hipétese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Diretor-Presidente da ELETROCEEE comunicard ao Conselho
Deliberativo, para o fim,de ser nomeado titular.

§ 2° Quando o afastafnento for temporéario, a nomeacdo sera interina, pelo
prazo de afastamento. |

Artigo 75. Os Diretores nao poderac ausentar-se do exercicio do cargo por
mais de 5 {cinco) dias} sem licenga do Diretor-Presidente da ELETROCEEE,
nem este por igual periodo sem autorizagdo do Conselho Deliberativo, sob
pena de ser considerado vago o-cargo.

Artigo 76. Em caso de final de mandato de Conselheiro e de membro da
Diretoria Executiva, estes permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a
posse dos substitutos. D)

i
Artigo 77. Qualquer afastamento ou impedimento previsto neste Estatuto, ==
ndo implica em prorrogagdo ou permanéncia no cargo, além da data QU=
prevista para o término do mandato. 5 %

=t

TiTULO VI

é
DO PESSOAL DA ELETROCEEE
Artigo 78. Os empregaaos da ELETROCEEE estardo sujeitos & legislacdo do

trabalho, as normas mtemas e ao plano de cargos e salarios proposto pela
Dtretona Executiva e aprgvado pe!o Conseiho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Os Jextos dev res e regime de trabalho. dos empregados da “ -
ELETROCEEE serao ?}e’m} e r gu!amento de pessoal propno i R
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Artigo 79 -\ faclitafiz ao(s) patrocmador(es)v a cessdo de pessoal a
ELETROCEEE, com respechva aprovacdo do Conselho Deliberativo, desde
que a ELETRO ) EF faca o ressarcimento dos custos correspondentes

TiTULO VI

1

DOS COMITES
Artigo 80. A ELETROCEEE podera criar comités especn‘“ cos com o objetivo de
assessorar 0 processo de gestdo por meio do acompanhamento analise e
recomendacac de matérias relacionadas a Carleira de Investimentos, bem
como ao desempenho e evolucio dos planos de beneﬂc;os

Par‘a‘grafo Unico. Os membros dos comités nao serdo remunerados, em
nenhuma hipo6tese, pelo exercicio destas afividades. ‘

H
Artigo 81. As regras relativas a criacdo e funcionamentjo dos comités estarao
disciplinadas em regimento interno proprio, as quais deverado ser submétidas e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

i

i

:

TITULO IX

i

DA ALTERAGAO ESTATUTARIA%

Artigo 82. O presente Estatuto s6 podera ser alt‘erado por deliberacio do
Conselho Deliberativo, tomada por maioria simples: dos seus membros,
submetido a apreciacdo dos Patrocinadores de Orsgem e dos demais
Patrocinadores no que thes couber e postenormente encamlnhado ao orgac
fiscalizador para apreciagdo-¢ aprovagéo. »

Paragrafo Unico. As alteragtes deste Estatuto ndo poderso, em nenhum caso,
contrariar, colidir ou desvirtuar os objetivos da ELETROCEEE, nem reduzir
beneficios iniciados ou assegurados ou de participantes que ja tenham
preenchido as condigdes exigiveis para usufrui-los. °

Artigo 83. A ELETROCEEE regulamentara as dispoéigées deste Estatuto,
através de atos baixados pelos 6rgaos competentes. '

§ 1° Os atos regulamentares poderdo ser modificados sem, entretanto,
diminuirem os beneficios assegurados aos participantes e seus dependentes.
i

§ 2° As modificacGes previstas no § 1° deste Ar’tigé serdo submetidas a

apreciacdo do Conselho Deliberativo, dos Patrocinadores, dos Instituid res

do Atudrio Responsavel, &, posteriormente, encammhadas ao Orgéo Regul ado

e Fiscalizador competente para ap?rovagao antes do que 1140 teréo efi 9écxa oc{}
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DAS DISPOSIGOES GERAIS -

Artigo 84. A contar da aprovacdo deste Estatuto torna-se obrigataria a
existéncia de regimentos intemos dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria

Executiva, devendo ser de conhecimento de todos os 6rgdos de governanga
desta Entidade.

Artigo 85. No caso de insuficiéncia de cobeitura das Reservas, Fundos ou
Provisbes Atuariais, todos de natureza atuarial, as contribuigbes serdo
ajustadas de acordo com o.estabelecido pelo Atuario Responsavel no-plano de
custeio de respectivo plano.de beneficios.

Artige. 86. Os membros da Direloria Execuiiva e do Conselho Deliberativa
deverdo apresentar ao Conselho Fiscal, com cépia & ELETROCEEE,
Deciaragao de Bens ao assumir o cargo, anualmente e ao final do mandato.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal deversio apresentar
Declaragdo de Bens ao assumir ¢ cargo, anualmente e ao final do mandato,
disponibilizando esses documentos 4 ELETROCEEE.

Artigo 87. A ELETROCEEE levantara balancetes periodicos, demonstragbes

contabeis e avaliagdes aluariais, de acordo com a legislagac aplicavel em
vigor,

Paragrafo Unico. A ELETROCEEE, anualmente, submelerd suas contas a
auditores independentes, pessoa juridica legalmente habifitada, divulgando
entre os parlicipantes os parecerss respectivos e manifestages, juntamente

com as Notas Explicativas de Balango, Demonstragoes Contabeis ¢ Avaliagbes
Atuariais.

Artigo 88. Os Diretores e Conselheiros da ELETROCEEE nao poderdo ser,
simuitaneamente, Diretores ou Conselheiros dos Patrocinadores de Origem,
dos demais Patrocinadores ou dos Instituidores.

Paragrafo Unico. Serfo consideradas como renfincia ao mandato de
Conselheiro ou de Diretor nesta ELETROCEEE as hipéteses de:

! — cancelamento de inscrigdo no Plano de Beneficios pelo Conselheiro on
Diretor Indicado ou Eleito;

i - posse nos cargos de Diretores ou Conselheiros dos Patrocinadores
ou de Instituidores.

Artigo 89. A\ parlir da aprovagio do Codigo de Elica ficam todos os ali citados !
obrigados a respeitar os principios éticos estabelecidos no referido codigo.

v/"ﬂ\‘ f 7,/ “ i
Artigo 90. Da data de publicacép{dé‘f"ﬁ' "r""d! acio deste Estatuto, até o fi'r’\ai ¥
dos mandatos em curso, as domposi¢des/dos Orgaos de Governanga

i serdo preservados. /. b 7?7 # :
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§1° A partir de jutho de 2026 o Conselho Deliberativo tera em sua
composiciio 2 (dois) Conselheiros Suplentes, indicados pelos

Patrocinadores. e 2 {dois) Conselfigifos Suplentes eleitos pelos
Participantes e Assistidos.

§2° A partir de julho de 2022 o Conselhe Deliberative tera om sua
composicao 1 {um) Conselheiro Suplente, indicado pelos Patrotinadores
e 1 (um} Consetheiro Suplente eleito pelos Participantes & Assistidos.

§3° No exercicio de 2020, excepcionalmente, devera ser realizada a

indicagdo pelos Patrocinadores de 1 {um) Conselhgiro Deliberativo
Suplente que tera mandato determinadg de 2 (dois} anos.

§4° No exercicio de 2022, excepcionalmente, devera ser reatizada a
eleicdo pelos Participantes e Assistidos de 1 {um} Consetheiro
Deliberativo Supiente que terd mandato ‘determinado de 2 {dois}) anos,

§5° O cargo de Diretor Administrative serd extinto a partir de juitho de
2020.

TITULO XHi 17421 83
DA VIGENCIA NIRRT

Artige 91. O presente Estatito entrard em vigor na data de publicagac da
portaria de aprévagio no Didrio Oficial da Unian. |

Paragrafo Unico: Até a data da pubhcagao teferida no caput deste Artigo, vnge

aquele -aprovado pela Ponana n® 55, pubhcada no Diario Oficial da Umao ent
06/04/2004 }
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As nove horas do dia trinta de julho de dois mil e vinte, reuniu-se ordinariamente o
Conselho Deliberativo, na modalidade virtual, estando presentes nesta reunifo, atraves de
videoconferéncia realizada por intermédio do aplicativo Zoom, os Conselheiros Titulares —
Moacir José Grippa — Presidente, Evandro Bremm, Julio El6i Hofer, indicado pelo Grupo
CEEE através do Oficio n° 086/2020 — GP, Rosaura Cunha Teixeira de Mello, Celionara
Wiggers Piccini Guimardes e Jodo Andersen Corte Real, eleito pelos participantes por
maioria de votos em 28-06-2020, os Conselheiros Suplentes - Delmir Marques Gongalves,
Daniel Sperb Porto, indicado pelo Patrocinador RGE através da Carta P 009/2020, Marcelo
Jaques Paludo e Natalicio Cidnei Padilha de Oliveira, para tratar dos seguintes assuntos:
UM) ASSINATURA DAS ATAS ANTERIORES: O Presidente Moacir José Grippa iniciou a
reunido dando boas-vindas aos novos Conselheiros Indicados Senhores Julio Eloi Hofer,
Daniel Sperb Porto & ae Censwlheire Eleite Jode Andersen Corte Real Continuando,
informou que as reunides sd0 bem democraticas, sempre em busca do mesmo objetivo de
buscar o fortalecimento desta EFPC para manter os compromissos com os participantes e
estimular novos ingressos aos plancs Familia Previdéncia Associativo e Corporativo.
Prosseguindo, reportou-se as minutas das atas n°s 769 e 770, de 25-08-2020 e 28-06-2020
respectivamente, sendo as mesmas assinadas eletronicamente. Assinala-se que as atas
supramencionadas ndo foram assinadas no prazo regimental de 30 (trinta) dias, em razéo
do calendario de reunides previamente aprovado por este Colegiado. DOIS) REGISTRO
DE POSSE MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL: Dando
seguimento a pauta, o Presidente registrou que a posse dos novos membros dos
Consethos Deliberative e Fiscal ocorreu no dia 08-07-2020, solenidade realizada em
gabinete apds a habilitagdo pelo Dirigente méximo desta EFPC. A seguir registrou-se a
transcricdo dos termos de posse assinados eletronicamente pelos Conselheiros
empossados: "TERMO DE POSSE n° 97 - As quatorze horas do dia oito de julho de dois
mil e vinte, na sede da Fundag@o CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, doravante
intitulada Fundagdo Familia Previdéncia, a partir da aprovagéo das alteragbes estatutarias
ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua dos Andradas, nimero setecenios e dois, nesta
Capital, apresentaram-se para tomar posse os membros do Conselho Deliberativo, Senhor
Moacir José Grippa — Titular, RG: 1006813818 3SP/RS, CPF: 160.721.380-04, Brasileiro,
Administrador de Empresa, Empresario, Aposentado, divorciado, filiagdo: Gaudéncio
Grippa e Pierina Casiraghi Grippa, residente na Rua Antonio Parreiras, 322 — apto 602 -
Porto Alegre/RS, e-mail: mgripaaa@gmail.com; grippa@terra.com.br, para cumprir um
mandato até 30 de junho de 2024, indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE,
através do Oficio n°® 086-2020-GP, datado de 19-06-2020. Apresentou-se também, o
Senhor Jdlio Ei6i Hofer - Titular, RG: 2028661722 SSP/RS, CPF: 394.588.880-20,
Brasileiro, Contador, casado sob o regime de uni3o universal de bens, filiagao: Jorge Hofer
e Maria Nelsi Hofer, residente na Rua Carlos Pasinato, 75 — apto 801 - Canoas/RS, e-mail:
julio.hofer@corsan.com.br; julic.hofer@bol.com.br, para cumprir um mandato até 30 de
junho de 2024, indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE, através do Oficio n® 086-
2020-GP, datado de 19-06-2020. Apresentou-se ainda, o Senhor Daniel Sperb Porto —
Suplente, RG: 9061839925 SSP/RS, CPF: 709.629.360-49, Brasileiro, Engenheiro
Elefricista, casado sob o regime de comunh&o universal de bens, filiagdo: Nilton Machado
Porto e Maria Edith Sperb Porto, residente na Rua Cabral, 134 apto 4 - Porio Alegre/RS, e-
mail: porto0311@gmail.com; daniel.porto@cpfl.com.br, para cumprir um mandato até 30 de
junho de 2022, indicado pelo Diretor-Presidente da RGE SUL, através da Carta P
009/2020, de 19-06-2020. Apresentou-se ainda, para tomar posse, o Conselheiro Eleito por
maioria de votos, através do processo eleitoral devidamente regulamentado, cuja apuragao
dos votos ocorreu no dia vinte e nove de junho de dois mil e vinte, o Senhor Jo&o Andersen
Corte Real - Titular, RG: 6007491738 SSP/PC/RS, CPF: 292.989.200.59, Brasileiro,
Administrador, casado sob o regime de comunhao parcial de bens, filiagdo: Jo&o Pereira
Corte Real e Noemy Laurita Corte Real, residente na Rua Taveira Junior, 350, casa 2-
Porto Alegre/RS, e-mail: joacacreal@gmail.com, para cumprir um mandato até 30 de junho
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As nove horas do dia vinie e dois de novembro de dois mil e dezoilo, na sede da Fundacdo
CEEE de Seguridade S@cial — ELETROCEEE reuniu-se extraordinariamente o Conselho
Deliberativo, estando presentes os Consetheiros Titulares Moacir Jose Grippa —
Presidente, Evandro Bremm, Marcella Selbach Garcia Wolff, Ponciane Paditha, Celionara
Wiggers Piccini Guimaraes e Rosaura Cunha Teixeira de Mello, os Conselheiros
Suplentes, Eudo Callega;ro Tambara, Sandro Rocha Peres, Natalicio Cidnei Paclilha ds
Oliveira e Marcelo Jaques Paludo, para tratarem dos seguintes assuntos. Registraram-se
as auséncias ;ustmcadas,dos Conseihetros Delmir Marques Gongalves e Rosane de Fatima
Cavalheiro  Soares. UNI) APROVAGAO DA PROPOSTA DE ALTERAC /\O
ESTATUTARIA: O Pres;dente Moacir José Grippa abriu a reuniao recordando que, no
dias 12 e 13-11-2018, este Colegiado analisou na integra a propasta estalutaria a provada
peta Diretoria Executivasolicitando ajustes no referido documento. Disse ainda, que no
inicio desta semana, esteve na sede da Fundag&o e conversou com a Geréncia Juridica
sobre a proposta de uhhzagao do nome fantasia — Fundacao Familia Previdéncia, sendo
informado pela gerenc;a supracitada que ndo existe obice quanto aco uso desie nome
comercial. Continuando, jo Presidente informou gue foi disponibilizado, na ierga-feira (20-
11-2018), a todos os Conse!helros a minuta do documento com marca de revisdo pama
analise. Os Conselheiros Marcella e Evandro comentaram sobre o faio dos assuntos
tratados na ditima reuniao, ocorrida na semana, anterior, especificamente sobre a alieragio
estalutaria, terem circulado através de redes ‘sociais, apesar de ter ficado consensado
antre os Conselhetros que a aprovagao final da proposta estatutdria iria ocorrer somanie na
presente reunido. Merece especial atengdo o fato de um Conselheiro Fiscal, gue nao
participou da reunido deste Conselho Deliberativo, fez circular uma das nolicias, inclusive
trazendo por menores das discussdes havidas, sendo que vindo de uma pessoa com
mandato dentro da Eptidade caracteriza as informagbes como institucionais, Mo
seguimento, os Conselheiros passaram a analisar a redagdo proposta e as jusiificativas
conlidas no documento supracitado, tendo requerido no. decorrer dos irabalhos,
esclarecimentos do Presidente da Fundagdo CEEE e da Geréncia Juridica desta EFFC.
Apds amplo debate e prestadas as informagdes complementares, o Conselho Deliberativo
aprovou a proposta estalutaria da Fundacio CEEE, anexa a presente ata, conternplando
como principais diretrizes o que segue: a) a entidade manterd a aiual razdo social
Fundagdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE e ulilizard como nome iantasia
"Fundagao Familia Previdéncia”, b) reducao do numero de suplenties para 2 (dois)
membros, respeitada a paridade, nos Conselhos Deliberativo e Fiscal; ¢) reducac e um
membro da Diretoria Executiva e designacdo da area de atuagdo do Direfor Eleito; d}
esiabelecimento de regras para delalhamenic das competéncias e atribuicdes das
Diretorias para os instrumentos internos; e} previsdo de regras transitorias contompit\nclo a
reducdo do numero de suplentes nos Conselhos, f) estabelecimento de regra para
atualizagcdo da remuneragio dos gestores, g) entre outros ajustes de redacio,
renumeracdo, exclusao, inclusao e remissao de artigos e paragrafos. DOIS) ASSUNTOS
GERAIS: O Presidente Moacir Grippa, com a concordancia dos demais Conselheiros.
mclucram 0s seguintes assuntos na ordem do dia: a) PFTH‘IPAQAO DE DECISAD
SUMULA N° 735: Conselho Deliberativo retificou a decisdo contida no ilem TRES Ja ;
Sumula n° 736 — que trata da aprovacao das premissas orgamentdrias, conforme sague;
onde diz: “Finda a explanagéo, o Conselho Deliberative ndo aprovou as premissas
orcamentarias propostas pela Diretoria Executiva, determinando como premissa geral para
o orcamento de 2019 ajaplicagdo do INPC, com reducdo de 10% (dez por cento) em -
relagao ao realizado até outubro e projetado para novembro e dezembro/ 2018." Ilsia-se:
“Finda a explanagdo, o Conselho ﬁehbelahvo aprovou  as premissas orcamentarias
: propostas peia D:retox 3 EXéc(itIV“\ excelo quanio as premissas de despesas
\ , administrativas de 2019 C{que éiet rmxha que devem ser orgadas considerando o realizado

~ ate outubro e o projetada; para os mgses de novembro e dezembro/2018, com aplicagio do ,
INPC e redugdo de 10 (de7 por. cenio) " k) Dianie da 50!!01[8?"10 do (,on-mhenn
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Ponciano, o Conselho Deliberativo autorizou a participagao dos Conselheiros Rosaura da
Cunha Teixeira de Mello e Ponciano Padilha, no Seminario E-social — Melhores Praticas
Trabalhistas, Prevndencaanas e Fiscais, promovido pela ANCEPR, no dia 27-11-2018 (lerca-
feira}, realizado nesta Capital na sede da Fundagdo BANRISUL. ¢) O Presidenie Moacir
Grippa informou que, diante do relato da Conselheira Celionara na reunido passada,
requereu a Geréncia Jur;dcca desta Entidade, emissao de parecer juridico interno referente
a viabilidade de pagamento de remuneracdo aos Conselheiros mediante apresentacgio de
atestado médico. Contmuando reporiou-se ao citado parecer que frata do pagamento de
honorérios de consetheiros — atestado meédico — comprovante de nio comparecimenio —
possibilidade e nece551dade de adequacgdo aos regramentos internos, efetuando a leitura
do documento, o qual abirange os seguintes tpicos; 1 — Do Relatério; i — Da Analise, -
Fundamentagao IV — Do Exame da Situagio Fatica e o Enquadramento as Regras
Existentes e V — Das Conclusées. Prestados os devidos esclarecimentos pela Geréncia
Juridica, o Consetho Deliberativo considerando o parecer juridico apresentado ratificou, por
unanimidade, a decusao contida no item SETE "b” da Samula n°® 733 deste Colegiado.
Determinou ainda, a adequagao dos instrumentos intemos conforme apontado no parecer
juridico, para que a remuneracio seja percebida mediante participagéo efetiva. Registrou-
se que O documento supracitado encontra-se anexo a esta ata. ¢) Considerando a
impossibilidade de agenda de alguns Conselheiros, o Conselha Deliberativo deliberou que
a reunido ordinaria deste més sera realizada no dia 30-11-2018 com inicio as oh. @)
Finalizando, o Pres;dente registrou o recebimento nesta data, do Oficio 1® 020/2018-DIR,
encaminhado pelo Vice- Presidente do SENGE-RS ao Conselho Deliberativo, referente é
proposta de alteracao da{ nomenclatura da Entidade. O Presidente Moacir Grippa propds, e
os demais Conselheiros| concordaram que seja elaborada uma manifestacao formal em
nome do Conseiho Deliberativo, sobre a provagdo da ulilizagio do nome fantasia da
Fundacédo CEEE, para pubhcag:ao a lodos os participantes, patrocinadoras, instituidores,
entdades de classe e demais partes interessadas. E, por nada mais haver a tratar, foi
encerrada a reuniao as 17h15mm da qual eu, Adriana Espindola Reichmann, oeczomna
designada, lavrei a presente ata que, apds lida e aprovada, foi assinada por fodos o5
presentes e por mim. |
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Registrou-se que os Conselheiros acima referidos cumpriram todos os requisitos

minimos estabelecidos no art. 12 da Instrucdo Previc n°® 13, de 28-06-2019, desta forma,
foram devidamente habilitados pelo Dirigente Maximo desta EFPC, em reunido realizada
dia 07-07-2020, Ata n° 1414. Registrou-se também, que os Conselheiros tomaram
conhecimento e aceitam os termos do regimento intemo do Conselho Deliberativo da
Fundag&o Familia Previdéncia, vigente nesta data. Foi, entdo, lavrado o presente termo de
posse que, lido e achado conforme, foi assinado pelos Conselheiros supracitados. Porto
Alegre, 08 de julho de 2020." “TERMO DE POSSE n° 98 - As quatorze horas do dia oito de

julho de

dois mil e vinte, na sede da Fundacdo CEEE de Seguridade Social —

ELETROCEEE, doravante intitulada Fundag@o Familia Previdéncia, a partir da aprovacio
das alteragbes estatutarias ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua dos Andradas,
numero setecentos e dois, nesta Capital, apresentaram-se para tomar posse 0s membros
do Conselho Fiscal, Senhor Eduardo Alexandre Dutra Zimmermann - Titular, RG:
7005298811 SJS/RS, CPF: 294.033.080-87, Brasileiro, Engenheiro Civil, casado sob o
regime de comunh3o parcial de bens, filagdo: Nilo Harry Zimmermann e Alice Dutra
Zimmermann, residente na Rua Manuel Cabeda Peres, 31, Porto Alegre/RS, e-

mail: Zimmermann_eduardo@hotmail.com para cumprir um mandato até 30 de junho de
2024, indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE, através do Oficio n® 086-2020-
GP, datado de 19-06-2020., Apresentou-se ainda, para tomar posse, o Conselheiro Eleito
por maioria de votos, através do processo eleitoral devidamente regulamentado, cuja
apuragdo dos votos ocorreu no dia vinte e nove de junho de dois mil e vinte, o Senhor
Ponciano Padilha - Titular, RG: 2000637005 SSP/RS, CPF: 251.466.960-04, Brasileiro,
Contador, Divorciado, filiaggo: Juarez Fontoura de Oliveira ¢ Clélia Padilha, residente na
Rua Ivo Walter Kemn |, 599, Casa 39, Porto Alegre/RS, e-mail: poncipadilha@hotmail.com,
para cumprir um mandato até 30 de junho de 2024. Registrou-se que os Conselheiros
acima referidos cumpriram todos os requisitos minimos estabelecidos no art. 12 da
Instrugdo Previc n° 13, de 28-06-2019, desta forma, foram devidamente habilitados pelo

Dirigente

Maximo desta EFPC, em reunido realizada dia 07-07-2020, Ata n° 1414.

Registrou-se também, que os Conselheiros tomaram conhecimento e aceitam os termos do
regimento interno do Conselho Fiscal da Fundagdo Familia Previdéncia, vigente nesta
data. Foi, entdo, lavrado o presente termo de posse que, lido e achado conforme, foi

assinado

pelos Conselheiros supracitados. Porto Alegre, 08 de julho de 2020." TRES)

POSSE PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO: Continuando, os Conselheiros
Moacir José Grippa, Evandro Bremm e Jilio El6i Hofer, em atendimento ao §1° do artigo 19
do Estatuto da Fundagdo Familia Previdéncia, escolheram e designaram entre si, como
Presidente do Conselho Deliberativo, para um mandato de 2 {dois) anos, o Sr. Moacir José

Grippa, € como seu substituto

legal o Sr. Evandro Bremm. A seguir registrou-se a

transcricdo do termo de posse, que deverd ser assinado eletronicamente, pelos
Conselheiros supracitados: “ TERMO DE POSSE N° 99 - As nove horas do dia trinta de
julho de dois mil e vinte, na sede da Fundagdo CEEE de Seguridade Sacial -
ELETROCEEE, doravante intitulada Fundagéo Familia Previdéncia, a partir da aprovagao
das alteracGes estatutarias ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua dos Andradas,
nimero setecentos e dois, nesta Capital, em reunido virtual do Conselho Deliberativo, ata
n° 771, os Conselheiros, Sr. Evandro Bremm- Titular, RG: 6037734412 SSP/RS , CPF:
685.370.420-72, Brasileiro, Advogado, casado sob o regime de unido parcial de bens,
filiagdo: Vendelino Bremm e Celita Angela Bremm, residente na rua Doutor Erico Manuel
Filho n® 45 — Porto Alegre/RS, e-mail: evandrob@ceee.com.br: ebremm1975@gmail.com,
indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE, através dos oficio n® 071-2018/GP,
datado de 07-06-2018, para cumprir um mandato até 30 de junho de 2022; o Sr. Moacir
José Grippa - Titular, RG: 1006813818 SSP/RS, CPF: 160.721.380-04, Brasileiro,
Administrador de Empresa, Empresario, Aposentado, divorciado, filiagdo: Gaudéncio

Grippa e

Pierina Casiraghi Grippa, residente na Rua Antonio Parreiras, 322 — apto 602 -

Diretoria Colegiada do Grupo CEEE, através do Oficio n® 086-2020-GP, datado de 19-06-

Porto Alegre/RS, e-mail: mgripaaa@gmail.com; grippa@terra.com.br, indicado pela / )i

2020, para cumprir um mandato até 30 de junho de 2024;(cx\8enhor Julio Eléi Hofer —

Telksign $7es5hb2-8513-4715-200h-85/956296848 2 lﬂ%ﬁﬁmasgg/ : ‘\ .
i \

N\

7

1754907

-~






. OA%
ne
ot nlo\:‘:g;xo 00
- “ﬂ;‘i_&“\g\&!° ;* N
e SQ\M‘Q} g\
WO e B 2\
QoW .
Kl ~
LIVRO: 26 ~
PAGINA: 76

Titular, RG: 2028661722 SSP/RS, CPF: 394.598.880-20, Brasileiro, Contador, casado sob
o regime de uni&o universal de bens, filiagao: Jorge Hofer e Maria Nelsi Hofer, residente na
Rua Carlos Pasinato, 75 — apto 801 - Canoas/RS, e-mail: julio.hofer@corsan.com.br:
julio.hofer@bol.com.br, indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE, através do
Oficio n° 086-2020-GP, datado de 138-06-2020, para cumprir um mandato até 30 de junho
de 2024, escolheram e designaram entre si, como Presidente do Conselho Deliberativo,
para cumprir um mandato determinado até 30-06-2022, o Senhor Moacir José Grippa, e
como seu substituto legal o Senhor Evandro Bremm. Foi entdo mandado lavrar o presente
termo de posse que, apds lido e achado conforme, foi assinado pelos Conselheiros acima
referidos. Porto Alegre, 30 de julho de 2020.” Os Conselheiros parabenizaram o Presidente
Moacir Grippa pela recondugdo, desejando um excelente mandato. QUATRO) POSSE
DIRETORIA EXECUTIVA: Prosseguindo, o Presidente Moacir Grippa recordou que este
Colegiado autorizou, na reunido ordinario do dia 25-06-2020, o envio da documentaggo dos
Dirigentes indicados & PREVIC para habilitag&o. Continuando, informou que no dia 09-07-
2020 o referido Orgdo Fiscalizador expediu, por meio da Nota Técnica n°
645/2020/PREVIC, o atestado de habilitagio do Diretor-Presidente, Sr. Rodrigo Sisnandes
Pereira. Os Conselheiros questionaram sobre a permanéncia da atual Diretoria. Na
oportunidade, foi solicita a presenga do Diretor-Presidente juntamente com o Gerente
Juridico, Moacir Reis de Oliveira Jr., para esclarecimentos sobre o assunto. O Gerente
Moacir esclareceu que, conforme art. 76 do estatuto, os demais membros da Diretoria
Executiva permanecem em pleno exercicio do cargo até a posse dos substitutos. No
seguimento, registrou-se a transcrigdo do termo de posse: “TERMO DE POSSE N° 31 - As
nove horas do dia trinta de julho de dois mil e vinte, na sede da Fundagio CEEE de
Seguridade Social —~ ELETROCEEE, doravante intitulada Fundagio Familia Previdéncia, a
partir da aprovagio das alteragbes estatutarias ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua
dos Andradas, nimero setecentos e dois, nesta Capital, em reunido do Conselho
Deliberativo, ata n® 771, apresentou-se o Sr. Rodrigo Sisnandes Pereira, RG: 1064758236
SSP/RS, CPF: 000.129.690-60, Brasileiro, Administrador de Empresa, solteiro com registro
de Unido Estavel, filiagao: Olavo Sisnandes Pereira ¢ Maria de Fatima da Silva Pereira,
residente na Duque de Caxias, 995 apto 402 — Bloco A — Porto Alegre/RS, e-mail:
rsisnandes@familiaprevidencia.com.br, indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE,
atraves dos oficio n° n® 086-2020-GP, datado de 19-06-2020, e nomeado pelo Conselho
Deliberativo da Fundacgado Familia Previdéncia, em reunido realizada dia 25-06-2020, Ata n°
769, para tomar posse no cargo de Diretor-Presidente da Fundagdo Familia Previdéncia,
para cumprir um mandato determinado até 30 de junho de 2022, o que ocorreu com base
nos atos constitutivos desta EFPC. Registra-se que o Dirigente acima referido cumpriu
todos os requisitos estabelecidos pela Instrugdo PREVIC n°® 13, de 28-06-2019, estando
devidamente habilitado pelo referido orgéo fiscalizador, conforme atestado de habilitagao
n® 2020.340, de 09-07-2020. Registra-se, também, que o Dirigente tomou conhecimento e
aceita os termos do Regimento Interno da Diretoria Executiva da Fundagdo Familia
Previdéncia, vigente nesta data. Foi entdo lavrado o presente termo de posse que, apos
lido e achado conforme, vai assinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo desta
Entidade, e pelo Dirigente supracitado. Porto Alegre, 30 de julho de 2020." CINCO)
DESIGNACOES COMITE DE ETICA: Continuando, o Presidente informou que este
Colegiado devera designar os novos representantes para compor o Comité de Etica desta
EFPC, visto que o mandato dos membros indicados expirou em junho/2020. Apoés
debates, o Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade, manter as designacoes dos
Conselheiros: Evandro Bremm - Titular e Celionara Wiggers P. Guimardes — Suplente.
SEIS) APROVAGAO DOS AJUSTES NA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2020/2024: No
seguimento, o Presidente Moacir Grippa submeteu aos demais conselheiros os ajustes
propostos pela Diretoria Executiva na Politica de Investimentos 2020/2024. Informou ainda,
que o ajuste solicitado se trata do item 3.2 — Atribuicdes e responsabilidades do
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), mais especificamente quanto
a designac@o do AETQ, conforme demonstrado no documento anexc a esta ata. Apods
andlise e prestados os devidos esclarecimentos, o Coné\eiho Deliberativo aprovou por
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unanimidade, com vigéncia a partir desta data, a proposta de gjustes contida na Politica de
Investimentos ~ 2020/2024. SETE) APRESENTAGAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E PRINCIPAIS PROJETOS: A seguir, o Presidente Moacir Grippa
solicitou a presenca da Diretoria Executiva da Fundagdo Familia Previdéncia, para
apresentagdo do assunto. Com a palavra, o Diretor-Presidente, Rodrigo  Sisnandes,
apresentou o Planejamento Estratégico 2019/2023, enfatizando a Diretriz Fundamental da
Fundagdo Familia Previdéncia - ‘Aumentar a Participagdo no Mercado de Previdéncia

Finalizando, o Diretor-Presidente informou que sera realizado na segunda quinzena de
agosto/2020 a segunda edi¢do do Workshop para Dirigentes, evento que acontece a cada
dois anos, quando da renovacio da Governanga, que tem por objetivo proporcionar uma
formacdo basica do funcionamento da Fundagdo e o Sistema de Previdéncia
Complementar, Registra-se que a apresentacdo se encontra anexa a presente ata. Os
Conselheiros agradeceram os esclarecimentos prestados. OITO) APROVAGAO DO
QUANTI-QUALITATIVO: Continuando, o Diretor-Presidente e demais membros da
Diretoria Executiva reportaram-se ao relatorio que trata da avaliagdo quanti-qualitativa do
quadro de lotagdo da Fundagdo Familia Previdéncia, com projecio de médio-longo prazo.
Inicialmente o Diretor-Presidente informou que a Gitima avalicgo Quanti-Qualitativa ocorrey
no ano de 2002, no exercicio de 2014 houve a Restruturag&io Organizacional com uma
redugdo de 30% (rinta  por cento) do quadro funcional e, em 2017 ocorrey o
Realinhamento Organizacional com realocagdo e criagdo de geréncias / extingdo da fungao
gratificada. Disse ainda, que o objetivo deste trabatho elaborado pelo grupo gerencial e

optantes peio Plano de Incentive e Compromisso — PIC; a analise quati-qualitativa do
quadro de lotagdo da Fundagdo de medio-longo prazo, com base em comparativos e
proje¢Ses orgamentarias; o quadro de lotagso proposto de acordo com a projecdo de
crescimento  e/ou redugo de processos/atividades das &reas e atender com
personalizagdo os atuais clientes e comercializar planos para um publico j& estimado de
mais de 50 mil pessoas. Finda a apresentagdo, o Presidente Moacir Grippa abriu espaco
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aumentar ainda mais o custo por participante. O Diretor Jeferson esclareceu que esta
questdo foi analisada e debatida no ambito da Diretoria, complementando que os estudos
realizados pela Geréncia de Controladoria sdo mais aderentes a realidade da Fundagao. A
Conselheira questionou também, se foi analisada a retirada da Patrocinadora CGTEE.
Tendo sido informado pelo Diretor Jeferson que esta EFPC, conforme plano de
transferéncia da CGTEE, ficard com um saldo de um ano do PGA apds efetivada a
transferéncia de gestéo para a ELOS. Ainda com a palavra, a Conselheira questionou se
na avaliagdo da Diretoria Executiva o momento ¢ adequado para se pensar em
contratagbes. O Diretor-Presidente informou que ndo tem duvidas de que o melhor
momento do nosso segmento & agora, a economia j& esta voltando a recuperagéo, a
Fundagéo registrou um recorde histérico em relagdo ao CDI, somente no plano Familia
Previdéncia Associativo o retorno em relagéo ao CDI foi de 1.633%, os investimentos estdo
reagindo muito bem, a Fundag&o ja recuperou boa parte do resultado negativo do primeiro
trimestre. Disse ainda, que estamos aqui diante do Conselho solicitando uma autorizagao,
isso ndo significa que amanha vamos sair contratando pessoas, teremos uma série de
cuidados nessas contratagdes, muita coisa mudou com a chegada do Home Office, tudo
sera adequado ao seu tempo, nds enquanto Diretoria Executiva buscamos sempre cumprir
aquilo que & determinado por este Colegiado. A Conselheira Celionara registrou que o
relatério esta muito bem elaborado e embasado com dados e fatos, no entanto estamos
vivendo um cendario muito volatil, e também nao podemos esquecer o contexto de
privatizacdo do Grupo CEEE. O Diretor Jeferson esclareceu que sOMoOs uma empresa
privada que faz avaliagdes de tempos em tempos, e estamos buscando uma projecdo de
crescimento, aqui na Fundag3o ninguém tem estabilidade, se precisar reavaliamos as
projegbes. Disse ainda, que a Diretoria Executiva faz reunides mensais com 0 grupo de
gerentes para adaptar a empresa, nesse momento estamos projetando o crescimento
desta EFPC como a maior gestora de previdéncia do sul do Brasil, e para isso precisamos
de pessoas, mesmo em meio a uma pandemia conseguimos incluir 600 novos
participantes, temos um mercado gigante para ser explorado e estamos aqui solicitando a
autorizagdo deste Conselho para expandir enquanto empresa, e atingir nossa Diretriz
Fundamental que é aumentar a participag@o no mercado de previdéncia privada. Prestados
os devidos esclarecimentos, o Presidente Moacir Grippa agradeceu a presenca da Diretoria
Executiva, abrindo espago para debates. O Conselheiro Marcelo Paludo disse que entende
a proposta apresentada, no entanto no seu entendimento, esse ndo & o momento
adequado para aprovagio desse assunto. O Conselheiro Evandro disse que, dentro de
tudo que foi manifestado, compreende as colocagdes e preocupagdes, principalmente com
relagdo ao processc de desestatizagdo. No entanto, a proposta & justamente a
desvinculagdo da Fundagdo Familia Previdéncia do Grupo CEEE, para expandir e gerir
com exceléncia nossos recursos. Disse ainda, que devemos dar essa liberdade a Diretoria
Executiva aprovando esse trabalho, para que seja possivel atender o Planejamento
Estratégico aprovado aqui neste Colegiado. O Conselheiro Jalic Hofer expressou que ouviu
atentamente as explanagdes, considerando que as visdes estdo com o mesmo objetivo,
existe muita indefinigéo por parte do mercado, porém considera importante dar um voto de
confianga & gestao para atender as demandas. Disse ainda, que percebeu que a Fundacgio
esta passando por varios desafios estrategico, precisando de pessoas qualificadas para
executar atividades, pensar no futuro da empresa e atender com exceléncia os clientes. O
Conselheiro Jodo Corte manifestou que concorda com todas as colocagdes, preocupagées
¢ explanagdes, porém considera que a Diretoria Executiva tem todas as condi¢bes de
avaliar as contratagbes quando necessario, e se for preciso este Colegiado podera intervir
quando for preciso. A Conselheira Rosaura entende que esse ndo € 0 momento adequado
para aprovagao deste trabalho, propondo que se espere as movimentag¢des com relacio ao
processo de privatizagdo, sugerindo a reavaliagdo desse assunto posteriormente. A
Conselheira Celionara concorda com a proposta da Conselheira Rosaura de que nZo é o
momento oportuno para aprovagao, visto as muitas mudangas de cenarios. O Presidente /
Moacir Grippa disse que entende perfeitamente todas as colocagdes, no entanto tem plena \
confianga na gestdo, aprovando o assunto. Finda a:‘e{gplanag:éo da Diretoria Executiva, e <
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com base no Relatério Técnico anexo a presente ata, o Consetho Deliberativo aprovou, por
maioria, com os votos contrarios das Conselheiras Rosaura Cunha e Celionara Guimaraes,
a implantaggo do quanti-qualitativo da Fundagdo Familia Previdéncia. O Conselho
Deliberativo determinou que a Diretoria Executiva apresente mensalmente a este
Colegiado relatério de acompanhamento e execugido do trabalho ora aprovado, NOVE)
APRESENTACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 004/2020 — ELEIGOES DE
DIRIGENTES: Prosseguindo, foi requerida a presenga da Auditora Interna Bruna da Silva
Oliveira para apresentar o resultado dos exames e levantamentos sobre as Eleicdes de
Dirigentes da Fundagio Familia Previdéncia, ocorridas em junho/2020. A Auditora
explanou sobre o objetivo da referida Auditoria, o escopo, as limitagdes do escopo, tipo de
trabalho, as 4reas envolvidas, o prazo e os documentos utilizados no trabalho, a populagio
auditada, os testes realizados, os testes de validag@o dos participantes votantes no sistema
Eletro, a verificag@o de registro de voto eletrdnico anterior e posterior as datas e horarios
definidos no Regulamento Eleitoral, a verificag@o de possibilidade de duplicidade de votos
e testes analiticos realizados. A Auditora informou que apos andlise a Auditoria Interna
concluiu que a Eleigdio de Dirigentes de 2020 esta aderente ao Regulamento Eleitoral
2020, o que demostra regularidade no processc. Finda apresentagdo, o Conselho
Deliberativo registrou que tomou conhecimento do Relatério de Auditoria n°® 004/2020,
anexo a presente ata, referente ao processo eleitoral 2020. DEZ) APROVAGCAO DA
MINUTA EM RESPOSTA AO OFICIO N° 098/2020-GP: No seguimento, o Presidente
Moacir Grippa solicitou a presenga dos membros da Diretoria Executiva e do Gerente
Juridico, Moacir Reis de Oliveira Jr., para apresentagdo da minuta em resposta ao oficio n°
098/2020-GP. Incialmente o Diretor-Presidente Rodrigo Sisnandes fez um apanhado geral
do processo que fundamenta a referida minuta elaborada pela Comissdo Multidisciplinar
composta por membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, com acompanhamento juridico intemo e externo. Destacou que a Fundagéo
Familia Previdéncia desenvolveu um roteiro de transparéncia total do processo iniciado
com a criagdo da Comissao ora mencionada, informando que, nesta toada, estdo sendo
realizadas reunides com as Entidades, sera disponibilizado comunicado aos participantes
quanto ao tema, ser3o realizadas reunies com os participantes, assim como sera efetuado
acompanhamento da PREVIC com relagdo ao andamento do processo. Explanou sobre o
papel desta Entidade, os compromissos do Grupo CEEE e a origem destes CoOMpromissos,
quem s&o os afetados, quais as garantias, de quem sd@o as garantias, quais os pontos
estao em discussao, os riscos envolvidos, os interesses e os deveres da Fundagio Familia
Previdéncia. Discorreu, também, sobre o volume de pagamento de beneficios dos planos,
dos atuais clientes e da divida do Grupo CEEE aberta por plano e por Companhia (D e
GT). Falou sobre os compromissos do Grupo CEEE, fluxo mensal do Grupo CEEE,
participantes dos planos e os respectivos compromissos e patriménio por plano. Relatou,
também, que a Diretoria Executiva solicitou um parecer juridico externo, anexo a esta ata,
elaborado pelo escritério Souto Correa Advogados, sobre os aspectos administrativos da
venda do controle da CEEE-D e da CEEE-GT, bem como da manuteng¢éc de garantias e
dos termos de acordo. A Conselheira Celionara questionou ao Gerente Juridico se o
contetdo da minuta de correspondéncia ora analisada ndo estaria abrindo mao dos direitos
e garantias atuaimente existentes, tendo o Sr. Moacir Reis de Oliveira Janior respondido
que o teor da manifestagdo ndo importa ou caracteriza declinio de qualquer direito ou
garantia. O Presidente Moacir Grippa informou que a minuta foi discutida e aprovada por
unanimidade pelos membros da Comissdo Multidisciplinar com assessoramento da
Geréncia Juridica e do Escritorio Souto Correa Advogados, destacando que o objetivo da
Entidade é manter os compromissos com os participantes. A Conselheira Rosaura sugeriu
a adequacao do paragrafo que trata da exclusdo da solidariedade, propondo a exclusio da
frase "razzo pela qual, em principio, dependeria do mesmo instrumento normativo para a
sua extingao”, bem como a alteragéo do prazo de 12 (doze) para 36 (irinta e seis) meses
para nao fechar o CEEEPrev a novas adesdes, apos a conclusdo da Privatizagéo, sendo )
as referidas propostas de alteragdes aprovadas por unanimidade pelo Conselho
Deliberativo. Apds ajustes, o Conselho Deliberativo apfovou, por unanimidade, a minuta da
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correspondéncia em resposta ao Oficio n°® 098/2020 - GP. ONZE) DESIGNACOES -
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO - AETQ;
ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELOS PLANOS DE BENEFICIOS - ARPB E
DIRETOR RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: Dando seguimento, e em
atendimento ao item 2.3.1 {f) da Politica de Governanga da Fundagdo Familia Previdéncia
0 Conselho Deliberativo aprovou as seguintes designagGes: a) Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado ~ AETQ: Sr. Rodrige Sisnandes Pereira. Registrou-se que a
designagdo do Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios — ARPB e Diretor
Responsavel pela Contabilidade sera realizada quando da habilitagdo e posse dos novos
membros da Diretoria Executiva. DOZE) ANALISE DO RCl 2° SEMESTRE/2019:
Prosseguindo, os membros do Consetho Deliberativo designados na reunido do dia 25-06-
2020, ata n° 769, apresentaram a manifestagdo com relagdo ao Relatorio dos Controles
Internos - 2° semestre 2019 emitido pelo conselho fiscal. Apés andlise, o Conselho
Deliberativo aprovou, por unanimidade, a referida manifestacdo, encaminhando para
providéncias da Diretoria Executiva, TREZE) APROVAGAO DA POLITICA DE GESTAO
DE CONTINUIDADE DE NEGOCIO: No seguimento, foi requerida a presenga do Diretor-
Presidente, Rodrigo Sisnandes, que veio acompanhado do Gerente de Controladoria, Lucio
Sartori, para apresentar a proposta de Politica de Gestdo de Continuidade de Negocios.
Inicialmente o Gerente informou que a referida Politica tem por objetivo estabelecer
diretrizes, responsabilidades e definicho da estrutura de funcionamento a serem
observados no Plano de Continuidade de Negocios desta EFP, de forma a minimizar os
impactos financeiros, operacionais, de imagem, legais e regulatorios decorrentes de
indisponibilidade dos recursos humanos, materiais e tecnolégicos essenciais para o
funcionamento de suas operagoes, passando a explanar sobre a abrangéncia, diretrizes,
atribuicdes, estrutura e amparo legal. Finda apresentagdo, o Conselho Deliberativo
aprovou, por unanimidade, a Politica de Gestdo de Continuidade de Negoécio, anexa a esta
ata, que entraré em vigor a partir desta data, QUATORZE) APROVACAO DA POLITICA
DE ALCADA DECISORIA - FUNDACAQ FAMILIA PREVIDENCIA: Continuando, o
Gerente de Controladoria apresentou a proposta de Politica de Algada Deciséria que tem
por finalidade formalizar e estabelecer as responsabilidade, critérios e limites para as
aprovagles relacionadas & tomada de decis&o, principalmente, as que envolvem recursos
orgamentarios e financeiros da empresa. O Gerente discorreu sobre os principios
observados na referida Politica, o objetivo, a abrangéncia, as diretrizes, as areas e
gestores responsaveis, as competéncias e alcadas e o amparo legal. Apds analise, o
Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade, a Politica de Alcada Decisoria, anexa,
que entrara em vigor a partir desta data. QUINZE) APROVAGAO DA PROPOSTA DE
MOVIMENTAGAO DE RECURSOS - AGOSTO/2020: No seguimento, foi solicitada as
presencas do Diretor Financeiro, Gilberto Valdez e do Gerente de Investimentos, Bernardo
Baggio. O Gerente Bernardo apresentou a proposta de movimentagio de recursos para o
més de agosto/2020. Prestados os devidos esclarecimentos, o Conselho Deliberativo
aprovou, por unanimidade, a proposta de alcada para as operagdes compromissadas para
0 més de agosto/2020, recomendada pelo Comité Consultivo de investimentos — CCl e
aprovada pela Diretoria Executiva. A referida proposta de alcada encontra-se anexa a
presente ata. DEZESSEIS) APRECIAGAO DA REALIZACAO ORGAMENTARIA DO
TRIMESTRE: Finalizando, foi requerida a presenga do Diretor Financeiro, Gilberto Valdez,
que veio acompanhado do Gerente Financeiro e Contabil, Adriano Medeiros, para
apresentar a realizagéo orgamentaria 2° trimestre/2020, anexo & ata. ApOs apresentagéo o
Conselheiro Marcelo Paludo sugeriu que seja realizada uma analise dos impactos da
adog@o do Home Office, em razdo da Pandemia de COVID, bem como um estudo de
medidas de perenidade de algumas praticas adotadas que poderao refletir na reducéo de
custos para a pega orgamentaria de 2021. O Conselheiro Daniel Sperb propds a otimizacao
de custos para préxima pega orgamentaria, a andlise das verbas orgamentarias que nao
serdo utilizadas em razdo de novos padrées e medidas adotadas pela Fundacao Familia
Previdéncia, assim como a analise criteriosa da real necessidade de remanejo para o
proximo trimestre. O Conselho Deliberativo registrsx{ que tomou conhecimento do
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acompanhamento da realizagdo orgamentaria referente ao 2° trimestre/2020, anexo a ata,
e apos analise, solicitou a revisdo do documento para proxima apresentagio. DEZESETE)
Assuntos Gerais: a) Entrega de Documentos: Registrou-se que no periodo de 25-06-2020
a 30-07-2020, foram disponibilizados os seguintes documentos: i) Stimulas das Reunides
de Diretoria Executiva n°s 1413 a 1415; i) Sumula da Reunido do Comité Consultivo de
Investimentos — CCl n° 15/2020; iii) Sumulas e Atas n°s 529 a 530 do Conselho Fiscal;
iviControle de ratings, Investimentos Estruturados (06/2020); v)Tabela NTN-B junho/2020;
vi) Fluxo das Patrocinadoras - competéncias 06/2020; vii) Cenario Legal junho/2020:
Resolugdo CNSP N° 385, DE 08.06.2020, Resolugdo CNPC N° 037, DE 13.03.2020 (DOU
DE 05.06.2020), Portaria SEPRT N° 14.213, DE 15.06.2020, Portaria PREVIC_DICOL N°
453, DE 29.06.2020 _ Diario Oficial, Portaria Ministério da Economia N° 245, DE
15.06.2020, LE! N° 14.010, DE 10.06.2020, Decretos 20625, 20623 e 20609; viii)
Justificativa Técnica e Relatério de Providéncia — DNP de maio/2020; ix) Relatorio de
investimento — 1° trimestre 2020. E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido
&s 18h30min, da qual eu, Carla Gomes da Silva, Secretaria designada, lavrei a presente
ata que, apos lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes e por mim.

Moacir José Grippa —~ Presidente
Evandro Bremm

Julio El6i Hofer

Celionara Wiggers P. Guimaraes
Jodo Andersen Corte Real
Rosaura Cunha Teixeira de Mello
Secretaria

Carla Gomes da Silva
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 Assinaturas

CARLA GOMES DA SILVA
ASSInou

CELIONARA WIGGERS PICCINI GUIMARSES
AsSinou

EVANDRO BREMM
AsSSinou

MOACIR JOSé GRIPPA
ASSINGY

ROSAURA CUNHA TEIXEIRA DE MELLO
A5SINC1L

@ JOa0 ANDERSEN CORTE REAL
Assoiou

0 JaLIO ELOI HOFER
\ ASSINOL

Log

22 8go 2020, 14:44:00 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-0576-472d-9cae-
bc03d260540¢ criou este documento nimero 94babf94-1 693-49f2-81f8-1263f4b07a8¢. Data
limite para assinatura do documento: 27 de setembro de 2020 {23:59). Finaliza¢do automatica
ap6s a Gltima assinatura; habilitada. Idioma: Portugués brasileiro,

28 agn 2020, 14:44:02 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-6576-472d-9cae-

bc03d260540¢ adicionou & Lista de Assinatura:

cgomes@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacdo: telefone

celular (via token); Nome Completo; CPF; Data de Nasctimento; endereco de iP. Dados

informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo CARLA GOMES DA

SILVA e Telefone celular *****¥*9618 com hash prefixo 63ca5d(...).

28 ago 2020, 14:44:03 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-

bc03d260540¢ adicionou a Lista de Assinatura:

celionarawg@gmail.com, para assinar, com os pontos de autenticacdo: telefone celular (via
token); Nome Completo; CPF: Data de Nascimento; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo CELIONARA WIGGERS PICCINI
GUIMARSES e Telefone celufar *****¥*(359, com hash prefixo €94302(...).
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Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a’13f5-b576-47 . e
bc03d260540¢ adicionou & Lista de Assinatura;
evandrob@ceee.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacdo: telefone celular (via
token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento: enderego de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo EVANDRO BREMM e Telefore celular
Fakkxxx8847, com hash prefixo eadtff(...).

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-5576-472d-9cae-
bc03d260540c¢ adicionou & Lista de Assinatura:

grippa@®terra.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacio: telefone celular {via token);
Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de IP, Dados informados pelo Operador
para valida¢do do signatario: nome completo MOACIR JOSé GRIPPA e Telefone celular
FrxdEX6811, com hash prefixo 729094(...).

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60313f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540¢ adicionou & Lista de Assinatura;

rosauram1311@gmail.com, para assinar, com os pontos de autenticaco; telefone celular {via
token), Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo ROSAURA CUNHA TEIXEIRA DE MELLO e
Telefone celular ***¥***§587, com hash prefixo a59f58(...).

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-Scae-
bc03d260540¢ adicionou 3 Lista de Assinatura:

joaocacreal@gmail.com, para assinar, com os pontos de autenticacdo: telefone celular {via token);
Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de IP. Dados informados pelo Operador
para validagdo do signatério: nome completo JOSO ANDERSEN CORTE REAL e Telefone celular
*kkEx*2341, com hash prefixo 5655e2(...).

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a1 3f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540¢ adicionou & Lista de Assinatura:

jutio.hofer@corsan.com.br, para assinar, com os pontos de autenticagdo: telefone celular (via
token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo JGLIO EL8! HOFER e Telefone celular
*H***EXT7070, com hash prefixo 3a0dbf(...).

EVANDRO BREMM assinou. Pontos de autenticacdo: telefone celular **##*+++gg47 (via token),

com hash prefixo ead1{f{...). CPF informado: 685.370.420-72. iP: 186.219.192.68, Componente de
assinatura versdo 1.73.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

MOACIR JOSé GRIPPA assinou. Pontos de autenticacao: telefone celular *******6811 (via token),
com hash prefixo 729094(...). CPF informado: 160.721.380-04. IP: 179.1 65.184.60. Componente
de assinatura versdo 1.73.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

CARLA GOMES DA SILVA assinou. Pontos de autenticacao: telefone celular ¥***++%9618 (yiz
token), com hash prefixo 63ca5d(...). CPF informado: 976.732.850-53. |P: 138.36.105.83.
Componente de assinatura versio 1.73.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

CELIONARA WIGGERS PICCINI GUIMARSES assinou. Pontos de autentica¢do: telefone celular
K&k *()359 (via token), com hash prefixo €34302(...}. CPF informado: 808.176.610-34. P’
177.7.59.85. Componente de assinatura verso 1.73.2 disponibilizado em
https:/fapp.clicksign.com,

JO30 ANDERSEN CORTE REAL assinou. Pontos de autenticagdo: telefone celular ***+%%*2341
{via token), com hash prefixo 5655e2(...). CPF informado: 292.989.200-59. IP: 179.187.75.37.
Componente de assinatura versao 1.73.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

ROSAURA CUNHA TEIXEIRA DE MELLO assinou. Pontos de autentica¢do: telefone celular

*Fx*XEXE587 (via token), com hash prefixo a99f58(...). CPF informado: 424.330.530-72. iP:
143,208.151.66. Componente de assinatura versio 1.73.2 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.
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21 3g0 2020, 09:16:23 JOLIO ELSI HOFER assinou, Pontos de autenticacdo: telefone celular FREEEXXTOT0 (via token),

com hash prefixo 3a0dbf...}. CPF informado:; 394.598.880-20, IP: 200.7198.136.158. Componente
de assinatura vers3o 1,73.2 disponibifizado em https://app.cﬁcksign‘com.

3% ago 2020, 09:16:24 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacgo automdtica apds a
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

90.884.412/0001-24 11/02/1980

RUVERG DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | ATA DE AERTURA
MATRIZ CADASTRAL

FUNDACAOQ CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE

NQOME EMPRESARIAL —l

FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA DEMAIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) l

FORTE |

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

Né&o informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS I

399-9 - Associagado Privada
LOGRADOURO NUMERQ
R DOS ANDRADAS 702
CEP
90.020-004

! [ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
RSISNANDES@ELETROCEEE.COM.BR (51) 3027-3104/ (51) 3027-3142
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ: 90.884.412/0001-24

NOME EMPRESARIAL: FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Socios e Administradores{QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o sequinte:

Nome/Nome Empresarial: .JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA
Qualificagao: " 10-Diretor

Nome/Nome Empresarial: - RODRIGO SISNANDES PEREIRA
Qualificagdo: 16-Presidente

Nome/Nome Empresarial: SAUL FERNANDO PEDRON
Qualificagdo: 10-Diretor

Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia-19/08/2021 as 17:05 (data e hora de Brasilia).
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de Toledo, a inexisténcia
de fatores impeditivos supervenientes, bem como gue ndo se encontra impedida ou suspensa,
mesmo que temporariamente, nem foi declarada iniddnea para contratar com o Poder Publico
ou participar de licitagOes, nos ultimos 03 (trés) anos, e que ndo se encontra sob intervengao,
faléncia, dissolugdo ou liquidagao.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Porto Alegre, 01 de setembro de 2021.

Rodrigo Sisnandes Pereira
Diretor-Presidente

Fundagdo Familia Previdéncia — Razdo Social: Fundagdo CEEE de SegUridéde Social - ELETROCEEE
CNPJ N2: 90.884.412/0001-24 - Rua dos Andradas, 702, Centro Histdrico, Porto Alegre - RS. CEP 90020-004
Fone: 51 3027 6651 - E-mail: prefeituras@familiaprevidencia.com.br
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Volitar Imprimir

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 90.884.412/0001-24

R?zao FUND CEEE SEG SOCIAL
Social:

Endereco: RUA DOS ANDRADAS 702 / CENTRO / PORTO ALEGRE / RS /
90020-004

A Caixa EconOGmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que,
nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:25/08/2021 a 23/09/2021

Certificacdo Numero: 2021082501384688852923
Informacdo obtida em 31/08/2021 15:24:51

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

qk

31/08/2021 @/

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf






MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE
CNPJ: 90.884.412/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certido emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:51:23 do dia 17/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/02/2022.

Cadigo de controle da certidao: F358.E2AD.EESD.413C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Certidao de Situagao Fiscal n® 0017408348

Identificacéo do titular da certidao:
Nome: FUND CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE

Endereco: . RUA DOS ANDRADAS, 702
: CENTRO, PORTO ALEGRE - RS

CNPJ: 90.884.412/0001-24

Certificamos que, aos 13 dias do més de AGOSTO do ano de 2021, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o titular

acima enguadra-se na seguinte situagao:
CERTIDAO NEGATIVA

J Descricao dos Débitos/Pendéncias:

1

L. Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar;

© a) a quitag@o de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadagédo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;
b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagéo, de divércio e de dissolugdo de
uniao estavel, a quitagdo de ITCD, Taxa Judicidria e ITBI, nas hipdteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n° 7.608/81).
No caso de doagéo, a Certiddo de Quitagdo do ITCD deve acompanhar a Certido de Situagéo Fiscal.

Esta certiddo constitui-se em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo néo elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certidao é valida até 11/10/2021.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DR?n" 45/98,Titulo 1V, Capitulo V.

pE alt / /F\/(

Autenticagdo: 0027317856 \
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em-hitps7/Www.sefaz.rs.gov.br .

o P






PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO IMPOSTO SOBRE A
PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA (IPTU) E/OU TAXA
DE COLETA DE LIXO (TCL)

Esta certidao é valida até: 30/09/2021

Inscricdo do Imoével: 5416388
Endereco: R. DOS ANDRADAS, 702 - Sala 803

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos tributarios que
vierem a ser apurados, é certificado que o imdvel acima nada deve relativo ao Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) e/ou Taxa de Coleta de Lixo (TCL), langados até
25 de agosto de 2021.

Atencdo: Ao adquirir um imdvel, cerlifique-se sobre a inexisténcia de débitos relativos a tarifa de
agua/esgoto junto ao DMAE.

Certiddo emitida em 31/08/2021 as 15:12:30, conforme Decreto 14.560 e Instrugdo Normativa SMF
04/2003.

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando INSCRIGCAO 5416388 e o cddigo de autenticidade
958E140177C9
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 90.884.412/0001-24

Certiddo n°: 25154407/2021

Expedicdo: 13/08/2021, as 16:36:54

Validade: 08/02/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se gue FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 90.884.412/0001-24, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigacgdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0111300~52.2005.5.04.0002 — TRT 042 Regido *
0051600-55.1999.5.04.0003 ~ TRT 042 Regido *
0039800-42.2004.5.04.0007 - TRT 042 Regido *
0109100~86.2007.5.04.0007 — TRT 042 Regifoc *
0011500~33.2005.5.04.0008 ~ TRT 04® Regido *
0102500-24.1999.5.04.0009 - TRT 042 Regido *
0001078-14.2010.5.04.0011 — TRT 042 Regido *
0000054-62.2012.5.04.0016 — TRT 042 Regido *
0035700-05.2004.5.04.0020 — TRT 04°® Regido *
0158000-27.2008.5.04.0020 ~ TRT 042 Regido *
0011000—-86.2009.5.04.0020 — TRT (042 Regido *
0113500-36.2009.5.04.0020 —~ TRT 042 Regifio *
0000707-23.2010.5.04.0020 ~ TRT 042 Regide *
0000366—-26.2012.5.04.0020 — TRT 04® Regido *
0001081-68.2012.5.04.0020 - TRT 042 Regido *
0135000~91.1996.5.04.0028 — TRT 042 Regido *
0000744-89.2011.5.04.0028 —- TRT 04* Regido *
0138400-42.1988.5.04.0029 ~ TRT 04® Regidoc *
0127200-21.2005.5.04.0029 - TRT 04® Regido *
0046500~-26.2008.5.04.0029 — TRT 042 Regido *
0067000~79.20098.5.04.0029 —~ TRT 04* Regido *
0074600~-91.2007.5.04.0201 — TRT 04® Regido *
0001968~40.2010.5.04.0661 ~ TRT 04* Regido *
0197300-44.2007.5.04.0662 — TRT 04* Regido *
0022300~-73.2008.5.04.0701 - TRT 042 Regido *
0061500-53.2009.5.04.0701 - TRT 04® Regido *

Ut L B Lt Lt L (n 1 B OV O LTl Ut Ut




0066600~46.1997.
0142200-60.1998.
0000830~-02.2012.
0000052~-05.2012.

.04.0721 ~ TRT 04* Regido *

.04.0811 ~ TRT 042 Regifio *

.04.0812 ~ TRT 042 Regido *

.04.0821 —~ TRT 04® Regilo **

0000067-42.2010.5.04.0821 — TRT 04* Regido *

0008500-90.1998.5.04.0821 - TRT 042 Regido **

0009600-45.1998.5.04.0821 - TRT 042 Regido **

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora

de bens suficientes.
* %

(SRS SR ¥ RS 6]

Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 33.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3oc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdd

a todes o©os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certid8o condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certid&o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacd3o das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.

Dividay & sug
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

OFICIO N¢ 020/8PC/C0A Brasilia, 14 de janeiro de 1980

Prezados Senhores,

Incumbido pelo titular desta Secretaria, tenho a
satisfacao de cumprimentar V.Sas. e, Por meio, remeter o origi-
nal da Portaria niimero 1.953, de 21.12.79, de Sua Exceléncia o
Senhor Ministro de Estado da Previdéncia e Assistdncia Social, do
cumento publicado no Diario Oficial da Unido de 03.01.80, que a-
prova o Estatuto e autoriza o funcionamento dessa entidade.

Assim sendo, rogo-lhes o especial obséquio de a-
dotarem as devidas providéncias objetivando a publicacdo, na in-
tegra, do Estatuto sancionado, istoc em orgdo da imprensa oficial
estadual, enviando oportunamente a esta Secretaria, para conheci
mento e controle, cdpia do exemplar da edicdo em aprego contendo
a Lei orgdnica dessa entidade.

Aproveito o ensejo para apresentar a V.Sas. mi-
nhas expressdes de elevada estima e distinta consideracio.

5

oraes MNovaes
Coordenador ds Orieldacdo o Acompanhament:
Sagretaria de Pr¥vidéncis Complementar

3

FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
PORTQO ALEGRE - RS

/allm.




Pég. (s)

portarla N° 1953 -.,de 21 de dezembro de 19 79

O Ministro de Estado DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL,
no uso das atribuicdes que lhe conferem 0 artigo 69, caput, €
seu § 29, do ﬁecreto no 81.240, de 20/01/78 e tendo em vista 0
que consta do processo MPAS-011.627/79, onde sao apreciados e

aprovados © Regulamento, O Plano de Beneficios e & Nota Tecnica,

RESOLVE:?:

Aprovar 0 Estatuto da FUNDACKO CEEE DE SEGURIDADE SOCI
AL - ELETROCEEE, inserido no processo supramencionado, € autori
zar a constituigao e © funcionamento da ep jdade, com sede € fo
ro na cidade de Porto ARlegre, 5ad o dd R1id Grande do Sul.

PUBLICADO
D.0.U. do_ﬂ_ﬂ/ﬂ
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SERIN TEMNDEMUA MACIONAL 1IE
GEWVIDERCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatorio da Entidade

. 306

Informacdes Basicas
CNPI

Numero do Processo:
Razido Social:

Nome Fantasia:

Data de Encerramento:

Ntimero do Processo de Criagao:

Expediente de Comunicagdo de

Inicio de Funcionamento:

Outros Documentos disponivel?

Estatuto da Entidade
Data da Aprovagao:

. Data Inicial de Vigéncia:

Data Final de Vigéncia:

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel?
Analise Técnica disponivel?

Tipo do Documento
Numero do Documento:
Data do Documento:

90.884.412/0001-24
00300.000116/2719-79
FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE

Natureza Juridica PREVIC: INSTITUIDOR CLASSISTA

Data de Cadastro: 18/06/2008

Endereco

CEP: 90.020-004

Enderego: R DOS ANDRADAS 702

Numero: -

Complemento: -

Bairro: CENTRO

Municipio: PORTO ALEGRE

Estado: RS

Pais: BRASIL

Telefone: 513027310530273

Fax: (51) 3228-5325

E-mail: GRCSECRETARIA@FAMILIAPREVIDENCIA.COM.BR
Site: WWW.FUNDACAOCEEE.COM.BR

Observagoes: -

Perfil da Entidade

Codigo: 0108-1

Sigla: FAMILIA PREVIDENCIA
Fundamentagdo Legal: LC 108/LC 109

Tipo: SOCIEDADE CIVIL
Patrocinio Predominante: PUBLICA MUNICIPAL
Qtd. Méx. de Diretores Executivos: 3

Qtd. Méx. de Conselheiros Fiscais: 4

Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos: 6

Situagao: !

Qualificagdo Quanto ao Numero de Planos: MULTIP

Data de Autorizagdo: 21/12/1979

Data de Inicio do Funcionamento: 07/02/1980

00300.000116/2719-79

Sim

23/04/2019
23/04/2019

Sim

Sim

Sim

PORTARIA PREVIC
320 N
23/04/2019 )

19/08/20241343
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FAMILIA

Ao
Grupo de Trabalho
Ref.: Processo Seletivo n? 01/2021

90012015

CARTA DE APRESENTACAO

informamos que a Fundacd
pPrevidéncia Complementar Mu
Previdéncia, estd apresentando do

Processo Seletiv

o CEEE de Seguridade Social
Itipatrocinada, também denomina

o N2 01/2021, nos responsa

— ELETROCEEE, Entidade Fechada de
da como Fundagdo Familia

cumentos e proposta técnica referente ao Edital do

bilizando pelas informagdes prestadas.

Porto Alegre, 01 de setembro de 2021.

Fundagdo Familia Previdéncia — Razdo S
CNPJ N2: 90.884.412/0001-24 - Rua dos

Fone: 51 3027 6651 - E-mail: prefeituras@familiaprevidencia.com.br .

Rodrigo Sisnandes Pereira
Diretor-Presidente

ocial: Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE ‘/
Andradas, 702, Centro Historico, Porto Alegre - RS. CEP 00‘2/(700,4

¢
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PROPOSTA TECNICA
PROCESSO SELETVO N2 01/2021

Ao

Grupo de Trabatho
Ref.: Processo Seletivo ne 01/2021

prezados Senhores,

A FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE, conhecida pelo nome fantasia
FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, domiciliada/estabelecida na cidade de Porto Alggre, no
estado do Rio Grande do Sul, a rua dos Andradas, 702, Centro Histérico, vem por meio desta
apresentar proposta para atuar como gestora do Plano de Beneficios dos servidores efetivos

do Municipio de Toledo - PR.
Cumpre-nos informar que examinamos atentamente 0 instrumento convocatorio e Seus
anexos inteirando-nos de todas as condigdes para a elaboragdo da presente proposta.
1. Capacitag¢do Técnica
1.1 Fator a) Experiéncia da Entidade

1) informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC:

Ano Rentabilidade a.a
2020 6,59%
2019 19,91%
2018 10,47%
2017 16,29%
2016 18,26%
| Taxa acumulada no periodo: 94 o J

Comprovagdo por meio do anexo da Politica de Investimentos no qual constam as
rentabilidades dos planos previdenciarios nos Gltimos cinco anos, paginas 54 a 57.

https://www.fundacaofamiiiaprevidencia.combr/wg
content/uploads/2021/02/pclitica_de investimentos 2021 .pdf

Pontuagdo referente a Taxa Acumulada da Pontuagdo
rentabilidade obtida nos ultimos cinco anos

Até 10,00% 10

De 10,01% a 15,00% (™ 20 / '\(;

’uZn




Ill)Quantltatlvo ~de _ participantes da EFPC em 31/12/2020:
9.276 participante

Assaciativo, pagina 29, OBSERVACAO: para célculo dos participantes ativos, considerar o
somatério das rubricas ATIVOS e EX-AUTARQUICOS da tabela.

https://www.fundacaofamifiaprevfdencia.com.br/wp-
content/upfoads/2021/04/famitiaprevidenciaassociativo rai_2020.pdf

N¢ de Participantes Ativos Pontuacio

Até 1.000 ' 5

De 1.001 a 2.500 10

De 2.501 a 5.000 15

De 5.001 a 15.000 20

De 15.001 a 30.000 25

Acima de 30.001 30 |

1.2 Fator b) Governanga

r a) Pontuagdo
Informar existéncia de outras instancias de governanga, de cariter
consultivo ou deliberativo e n3o obrigatério, autorizadas pela Resolu¢io 2
CNPC 35/2019. (Comprovar pelo instrumento de instituicdo e ou
formagéo). Se comprovar pontua 02 pontos, se ndo comprovar nio pontua. |

Pdgina 2 de 13
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9001:2015
Rebe Attt

Além do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, a Fundagao Familia Previdéncia possui 0S Comités de
Acompanhamento de Planoeo Comité Consultivo de
investimentos, ambos de carater consultivo.

Comprovasﬁo\di’sponi;\'dff\_bé\",fd???_’*':“.éiﬁﬁsiﬁﬂ,éx,dw.z-,-y.ﬂf. ziment
dos CAPs e regimehfto.,,interno;dgcqia

e Politicade investimentos disponivel em:

hitps: www.fundacaofamma revidencia.com.br wWp-
content[ugioads[2021(02[Qolitica de investimentos 2021.pdf

o Regulamento dos Comités de Acompanhamento de Plano
disponivel em:

bttgs:[[www.fundacaofammagrevidencia.com.br[wg—
content[up\oadsgzomzoé&[Regulamento—CAP~vers%C3%A3o—01.Qdf

liberativo
para avaliar de maneira independente 0s controles internos da EFPC.

Comprovar a existéncia pelo instrumento de institui¢do. Se comprovar
pontua 02 pontos, se njo comprovar ndo pontua.

A Fundacdo Familia Previdéncia possui uma drea de auditoria
interna vinculada ao Conselho Deliberativo.

Além disso, os Controles internos e processos de gestdo de riscos
da EFPC sdo feitos por equipe interna com sistema proprio
dedicado a analise de riscos seguindo a metodologia do COSO bem
como equipe dedicada a gestdo da qualidade e controles internos.

Informar existéncia de auditoria interna instituida pelo consetho de

A entidade possui certificacdo de qualidade ISO 9001 atualizada em
todos os processos da organizagao.




FURO S C Ao

Fundacso C

Estatuto disponivel em:
https:

Membro (3 Diret

oria Executiva Cargo/
(Nome)

Experiéncia em Formacgso
Previdéncia

Complementar

Pagina 4 de 13
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£

eio dos Termos de Posse em anexo.
™.

}
i

Comprovagio por m
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FUNMB A &g
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-
oy
0
O

5anose1diaa1o anos

10 anose 1 dia g 15 anos
de15anose 1 dia a 20 anos

Acima de 20 anos e 1 dia

b) Informar os anos de experiéncia da EFPC:

Pontuag¢io

0a5anos
5anose1diaai0 anos

10 anos e 1diaa 15 anos
de 15 anos e 1 diz 3 20 anos

Acima de 20 anos e 1ldia

2. Condiges Econdmicas da Proposta

a) Taxa de carregamento
De 7,01% a 9%
De 5,01% a3 7%

y Pédgina 6 de 13
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De 3,01% a 5%
De 1,01% 2 3% I
De 0,5% 2 1% I

De 0% a 0,49%

b) Taxa de administragdo: 1’00%a°a w6l

b) Taxa de administra¢do
— o |
De 0,61% a 0,80% _ s |
m-
-"
[0 |

De 0% a 0,20%

Pontuagdo

¢) Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacdo
ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2020: 0,41%

Comprovagdo disponivel no Relatério das Despesas Administrativas das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, pagina 472. Documento publicado pela PREVIC.
httgs:[(www.gov.br[economia[gt-br[orgaos[entidades—
v%ncu!adas/autarquias/previc/centrais—de—conteudo[publicacoeszestudos[serie—de~
estudos/lOa—serie—de-estudos.gdf

c) Despesas Administrativas/Ativo
Acima de 1,5%

De 1% a 1,49%

De 0,50% a 0,99% “

De 0,20% a 049%
Menor que 0,19%

d) Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagdo ao
ntimero participante/assistidos em 31/12/2020: RS 1.729,38

Comprovagao disponivel no Relatério das Despesas Administrativas das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, pagina 42. Documento publicado pela PREVIC.

‘nt‘cps://www.gov.br(economia/pt—br/orgaos/entidades—
vinculadas/autarquias/previc/centrais—de—conteudo/p,ublicacoes/estudos/serie—de—
estudos/lOa—serie—de—estudos.pdf
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80012015 :
‘d) Despesas Adminlstratlvas/PartICIpante
Acima de 2.500 “
—39_ 2.000 a 2.499 _
De 1.500 a 1.999 “

Menor que 1.000 m

relacdo as receitas administrativas acumuladas em 2029: 1,18

https://www. ov.br/economia t-br/orgaos entidades-
vinculadas/autar uias/orevic centrais-de-conteudo ubl

estudosg10a—serée—de-estudos.gdf

e) Despesas Adminis

trativas/Receitas Administrativas
Acima de 1,00%
De 0,99% 3 0,70%

De 0,69% a 0,50%
Abaixo de 0,49%

f) Informar a hecessidade e a for
antecipacio de contribuic¢des fu

ma de eventual d
turas pelo Patrocinador:

€ pagamento de aporte inicial, a titulo de

Pdgina 8 de 13
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3, Plano de Beneficios

3.1 Fator a) Suporte para a implantagdo do Plano

plantagdo do plano e para o
acdo e atendimento dos

s e recursos ofertados para a im
ico-alvo. Listar oS canais de comunic

1) Informar os canai
atingimento do publ
participantes:

a) Quantidade de Recursos Ofertados para implantacdo do plano

(identidade Visual, Plataforma Digital, Material impresso,
canal de suporte, equipe dedicada etc.

treinamentos palestras,
~N

Acimadeb5
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b) Nimero de Canais de Comunica

€30 e atendimento dos
participantes.

Acima de 2

Pagina 10 de 13



ISO

90012015

econdmica pa
,‘infs‘tit,ujdgr

a) Plano de Educagdo Previdenciaria Pontuagdo
"
S
B N3o continuos {ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 5
-
£
=
© Com durac3o continuada (ex: consultorias ou ciclos programados 10
de educagio)
3.2 Fator b) Beneficios de Risco P

e

1) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo PlanO//
N

a) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:
4 (quatro) beneficios.

Numero de beneficios de risco (ndo progran{aa‘q)

Pontuagao

Nenhum beneficio

4

Agi \ge 13




FUNDASAS

FAMILIA B .
‘Fpegvsoémcza !9%2?3
De 1 a 2 beneficios 5
Mais de 2 beneficios 10

¢ Regulamento do Plano Familia Previdéncia Municipios disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp—
content/uploads/2021/07/regulamento familia previdencia municipios-1.pdf

¢ Cartilha do Piano Familia Previdéncia Municipios disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp—
content/uploads/2021/07/cartitha familia previdencia_municipios.pdf

Pagina 12 de 13
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DADOS DA PROPONENTE
NOME: Fundacdo Familia Previdéncia
RAZAO SOCIAL: Fundagdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
CNPJ N2: 90.884.412/0001-24
ENDERECO COMPLETO: Rua dos Andradas, 702, Centro Historico, Porto Alegre - RS.

CEP 90020-004

TELEFONES: 51 3027 3113 - 51 3027 6651
51 99336 2398 - 51 99354 6770

E-MAIL: prefeituras@familiaprevidencia.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA Novembro 2021

Porto Alegre, 01 de setembro de 2021.

Nome: Rodrigo Sisnandes Pereira
Cargo: Diretor-Presidente

Responsaveis
 para contato
com o Ente:
Telefone:

Daniele Mascherin Pastore Alexandre Conte

51 3027 6651
5199336 2398

513027 3113 ~
51993546770 '

m dpastore@familiaprevidencia.Com.br

R PAgina 13 d/g 13
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ANEXOS

Fundacdo Familia Previdéncia —
CNPJ Ne; 90.884.412/0001-24 -
Fone: 51 3027 6651 - E-mail: pr

Raz3o Social: Fundag¢do CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE

Rua dos Andradas; 702, Centro Histdrica, Porto Alegre - RS. CEP 50020-004
efeituras@familiaprevidencia.com.br
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~ ®clicksign Log Dates ¢ hord

Gitima atualizg

BP_REV_2020-2021031 8174358 .pdf

Docurento nimera #cb938@39v9e59-4a84»9856‘7fd1,202b3398

Assinaturas

@ RODRIGO SISNANDES PERFIRA

Assinou

JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA
Assinouy

@ SAUL FERNANDO PEDRON
ASsinou

ADRIANO CARLOS OLIVEIRA MEDEIROS

AsSSinou

Log

18 mar 2021, 17:44:00 Operador com emai assinadoc@eletroceee,comAbr na Conta b60a13f5-b576-472d~9cae-

T8 rnar 2021, 17:44:01 Operador com email assinadoc@eietroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576~472d-9cae-
bc03d260540¢ adicionou a Lista de Assinatura:
rsisnandes@familiaprevidenciacom.br, Para assinar, com os pontos de autenticacio: telefone
celular (via token): Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacdo do signatarig: nome completo RODRIGO SISNANDES PERE(RA e Telefone celular
FHIEXEXE35S, com hash prefixo 935349(,.).

18 mar 2021, 17:44:03 Operador com email assinadoc@e!etroceee.com.br na Conta b60313f5-b576-472d«9cae—
bc03d260540¢ adicionou 3 Lista de Assinatura:
jmoura@familiaprevidenda.com.br, para assinar, com os pontos de autenticac¢3o: telefope
celular (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dadas informados pelo Operador para
validagdo do signatario: name completo JEFERSON LUJS PATTA DE MOURA e Telefone celular
**A*43%9122, com hash prefixo 1fc03d(...).

Fomar 20231, 17:44:04 Operador com emai assinadoc@eletroceee,cam.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540¢ adicionou a Lista de Assinatura:
saulp@familiapr_evidencia.com.b:‘, Para assinar, com os pontos de autenticacio: telefone celular
(via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validac&o do signatéric: nome completo SAUL FERNANDO PEDRON e Telefone celular
FrEAEAE1657, com hash prefixo 2chYety...).

THmar 2021, 17:44:06 Operador com email assinadoc@eletroceee‘com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540¢ adicionou  Lista de Assinatura:

celular (via token): Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacdo do signatario: nome completo ADRIANQ CARLOS OLIVEIRA MEDFIROS e Telefone
celular FrIFFRA1687, com hash prefixo 7cce23(...).

S cﬁgkﬁign Log CbG08ead-tect-1a84-9856- 7501 207b2 305



{& clicksign Log

o5 mar 202101 7453

foad

Ayt AR A
Vi nay JULT 20088040

@ Clicksign Log

o original (SHAZSE) dbdft2b4d? dc‘:',7!'7ci;vé'}’-‘_\.f:bef.cffuiz85“{}9{963}';’,‘r)e‘j}é'»aé.}f.bea5361‘_‘3’\:5(74?:;

Datas e horarias em GMT -D3:00 Brasilid
(duma atualizacdo em 18 de margo de 202%, 17:44

SAUL FERNANDO PEDRON assinou. Pontos de autenticacdo: telefone celular HHkFFHF1657 (Via
token), com hash prefixo 2¢b9et(...). CPF informado: 262.943.030-87. 1P: 138.36.105.83.
Componente de assinatura vers3o 1.103.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

ADRIANO CARLOS OLIVEIRA MEDEIROS assinotl. pontos de autenticagao: trelefone celular
wkriin] 687 (via token), com hash prefixo Jece23(..). CPF informado: 466.436.560-87. 1P:
189.27.232.221. Componente de assinatura versdo 1.103.1 disponibilizado em
https://app.dlicksign.com.

JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA assinou. Pontos de autenticagao: telefone celular
*xrkrrrg122 (via token), com hash prefixo 1fc03d{(..), CPF informado: 360.117.700-53. IP:
187.71.141.137. Componente de assinatura versao 1.103.1 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

RODRIGO SISNANDES PEREIRA assinou. Pontos de autenticacdo: telefone celular F**F***Z355
{via token}, com hash prefixo 935349(...). CPF informado: 000.1 29.690-60. IP: 170.246.0.50.
Componente de assinatura versdo 1.103.1 disponibilizado em https:/app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticarmente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
gltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento namero
cb9aSea9—9ec9-4384-9856—7‘fd1 202ba398.

Wimero c‘z.;938ea9—9ec%»¢§a%-§-9856~7fci%?1232&)53‘98, com o3 ef@itos




COPIA NAQ CONTROLADA
QUANDO IMPRESSA

FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

A REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO - caAp

Capitulo |
NATUREZA

Art. 12 Este Regimento Interno visa estabelecer disposigdes relativas as normas
gerais sobre o funcionamento dos Comités de Acompanhamento dos Planos —
CAPs, de constituicdo facultativa, cuja natureza classifica-se por ser um drgéo de
assessoramento do processo de gestao dos planos de previdéncia administrados
pela Fundacido CEEE de Seguridadp Social — ELETROCEEE, em consonancia
com o Estatuto e o Cédigo de Etica da Entidade, atendendo também as
recomendacdes da Resolugdo CGPG ne 13, de 01 de outubro de 2004, na qual
dispée sobre ag praticas de Governanca Para as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Capitulo II
FINALIDADE

Art. 2¢ A finalidade deste Regimento Interno é de sistematizar a composicéo,
estabelecer g competéncia e ag regras para o inter-relacionamento, visando a
participacdo dos representantes dos CAPs, relacionada ao desempenho e
evolugdo do plano de previdéncia nos quais estejam vinculados, administrado
pela Fundacdo CEEE,

Capitulo 1Nl
COMPOSICAO

Art. 32 O Comité de Acompanhamento do Plano ¢ composto:

I - Pelo Diretor de Seguridade da Fundacdo CEEE, que exercera a funcido de
Coordenador do Comité;

Aprovado pela Diretoria Executiva - Ata ne 1278 de 26-06-2017



COPIA NAO CONTROLADA
QUANDO IMPRESSA C

I - Por até 2 (dois) representante(s) formalmente indicado(s) por cada
Patrocinador(es) ou Instituidor(es) do Plano, sendo que um dos indicados,
obrigatoriamente, devera ser participante do Plano;

i - Por 1 (um) representante eleito pelos participantes do Plano, se este for
patrocinado, sendo que a eleicao ocorrera concomitante aos demais cargos
eletivos da Fundagao CEEE.

§ 12 No caso de impedimento temporario, compete ao coordenador dos GAPs
indicar outro membro para ocupar a coordenagao.

Art. 42 Os Comités de Acompanhamento dos Planos serao constituidos no
momento de sua implantagéo pelo Diretor de Seguridade da Fundacao CEEE, e
por até 2 (dois) membros representantes indicados pelo Patrocinador/Instituidor.

Capitulo IV
MANDATOS

Art. 52 O mandato dos membros eleitos, representantes dos CAPs, seréd de 4
(quatro) anos, contados a partir da data de posse.

Paragrafo Unico. A posse ocorrerd apés o término do processo eleitoral,
juntamente com 08 demais gestores eleitos da Fundacéo CEEE.

Capitulo V
SUBSTITUICOES

Art. 62 Os casos de substituicoes dos representantes do(s) Patrocinador(es),
Instituidor(es) ou Participantes dos CAPs estdo previstos no Artigo 99, incisos |,
I, 1, IVeVdo Regulamento do CAP.

Art. 72 Os representantes dos CAPs exercerdo 0S S€us mandatos de forma
voluntaria, sem qualquer tipo de remuneragao ou ressarcimento de despesas por
parte da Fundagdo CEEE, nao havendo, também, a existéncia de vinculo
empregaticio estabelecido entre o CAP, Patrocinador(es), Instituidor(es) e/ou a
Fundacdo CEEE, em funcdo da condicao de representante do CAP.

Capitulo VI
COMPETENCIA

(™

\\
Aprovado pela Diretoria Executiva _-Ata n® 1278 de 26-064{201 /
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COPIA NAQ CONTROLADA
QUANDO IMPRESSA

Art. 82 Sio de competéncia dos representantes dos CAPs, além daquelas
estabelecidas no Regulamento:

I - Comparecer nas reunides;

Il - Comunicar ao(a) Coordenador(a), Sua eventual auséncia:
Il - Apresentar proposicées;

IV — Tomar parte nas discussées dos assuntos em debates;
V - Justificar o voto, caso este seja contrario ao da maioria;
VI - Pedir vistas dos processos:

VIl - Relatar as matérias que Ihe forem distribuidas.

Capitulo vil
CAPACITACAO

Paragrafo Unico. As demais despesas relativas g participacdo em reunides,
qualificacao, treinamento, eventos relacionados ao plano de previdéncia, além de
outras  afetas  as atividades  do CAP,  serdo Custeadas pelo
Patrocinador/lnstituidor.

Capl’tulg Vill
REUNIOES

Paragrafo Primeiro - A convocagado das reunipes ocorrera por meio eletrdnico
diretamente aos representantes dos CAPs, sendo as ordindrias com
antecedéncia minima de tras 3 (trés) dias Uteis, e as extraordindrias, com o prazo
de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Aprovado pela Diretoria Executiva - Atg ne 1278 de 26-06-2017



COPIA NAO CONTROLADA :
QUANDO IMPRESSA . 319

Paragrafo Segundo - O Patrocinador/Instituidor poderéd solicitar, em qualquer
tempo, reunioes extraordinarias para tratar de assuntos de seu interesse,
mediante oficio encaminhado ao Coordenador do Comité.

Art. 110 “quorum” minimo para instalagéo da reunido esta estabelecido no Artigo
10, § 19 do Regulamento do CAP.

Art. 12 Todos 0s representantes que compdem o CAP terao direito ao voto, a ser
exercido nas reunioes ordinarias € extraordinarias.

Art. 13 As decisdes do CAP deverdo ser tomadas por maioria simples de votos
dos seus membros representantes, sendo que o(a) Coordenador(a) tera, além do
voto pessoal, 0 voto de qualidade.

Art. 14 A Fundagdo CEEE disponibilizara sua estrutura fisica para as reunides do
CAP.

Paragrafo Unico. As reunioes poderdo ocorrer, também, na sede do
Patrocinador(es) ou Instituidor(es).

Art. 15 A pauta das reunides ordinarias e extraordinarias do CAP devera ser
encaminhada, anexa a convocacao, pelo(a) Coordenador(a).

Art. 16 A duracdo da reunido sera previamente estabelecida em pauta,
atendendo o tempo necessario ao exame de todos 0s assuntos incluidos na
ordem do dia.

Art. 17 Dos registros da reunido ordinaria ou extraordinaria serd lavrada ata, na
forma sumaria contendo:

| - A data da reunigo (dd/mm/aa) e hora de inicio;

Il — A indicagdo nominal dos membros presentes;

Il — A transcricao dos assuntos submetidos & analise;
IV — O resultado das andlises € proposigoes;

V — O horério de encerramento da reuniéo.

Art. 18 As atas serdo digitadas e numeradas em ordem crescente, e arquivadas
na Secretaria Geral por prazo indeterminado.

Art. 19 As atas das reunioes deverao ser assinadas pelo(a) Coordenador(a) €
pelos demais representantes do CAP com direito a voto, no final de cada reuniéo,
impreterivelmente, cuja copia sera disponibilizada a estes, bem como
encaminhada a Diretoria Execuiiva € ao Conselho Deliberativo da Fundagao
CEEE, para conhecimento € providéncias, ™.

Aprovado pela Diretoria Executiva _ Ata ne 1278 de 26-06-£017 /{
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QUANDO IMPRESSA

permitido também que outras pessoas possam participar na condicdo de
‘especialmente convidadas”, desde que autorizadas pelo(a) Coordenador(a),
possibilitado aos convidados fazer uso da palavra, pelo tempo que lhes for
concedido, mas, em nenhuma hipétese, terao direito a voto.

Capitulo IX
ENCAMINHAMENTOS

Art. 21 A Secretaria Geral tabulara a(s) matéria(s) prevista(s) na Ata do CAP,
entregando-a(s), posteriormente, para o(a) Coordenador(a) que sera responsdvel
POr encaminhd-la(s) a Diretorig Executiva.

Art. 22 A Diretoria Executiva, ao receber a(s) matéria(s) tabulada(s), analisara a
viabilidade das proposicdes e, caso entender necessario, podera solicitar 0 auxilio
técnico, de natureza atuarial, econémica e/oy legal, para a emissdo de Parecer.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogagéo de prazo feito pela area envolvida
deverd ser direcionado a Diretoria Executiva.

Art. 24 Apjs g eéntrega do Parecer, 3 Diretoria Executiva emitird um Relatério
Final Consolidado, de acordo com as seguintes hipéteses:

| - Se a decisao for procedente e estiver no ambito de competéncia da Diretorig
Executiva, a(s) proposicédo(Ges) pode(rdo) ser implementada(s);

Il - Se a decisao for procedente e nio estiver no &mbito de competéncia da
Diretoria Executiva, a(s) proposigdo(Ges) sera(ao) encaminhada(s) ao Conselho
Deliberativo;

ll - Se a decisio for improcedente a(s) proposicéo(ées) dar-se-3g por
encerradas no &mbito da Diretoria Executiva.

Art. 25 Na abertura da reunido ordinaria subsequente ao encaminhamento da(s)
matéria(s), o(a) Coordenador(a) informara aos representantes dos CAPs, sobre a
decisdo destas que foram emanadas pela Diretoria Executiva e/ou pelo Conselho
Deliberativo.

Aprovado pela Diretoria Executiva - Ata ne 1278 de 26-06-2017
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Capitulo X
APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 26 O GAP, no desenvolvimento de seus trabalhos, terd o apoio administrativo
da Secretaria Geral da Entidade, & qual incumbe:
| — Receber do(a) Coordenador(a) os assuntos, incluindo-os na pauta;

Il — Enviar, por e-mail, em nome do Coordenador(a) do CAP, a convocagao, a
pauta € a documentacdo suporte da reunido aos membros efetivos dos Comité;

I — Prestar assisténcia nas reunioes;
[V - Lavrar as atas das reunioes;

V — Redigir, por solicitacdo de qualquer um dos representantes do CAP, votos
que tenham sido verbalmente apresentados nas reunioes;

V1 — Registrar 0 comparecimento dos representantes nas reunioes;
VI — Manter arquivos em meio digital dos documentos do CAP.

Art. 27 No desenvolvimento de seus trabalhos, 0 CAP contard com 0 apoio dos
demais 6rgaos que compdem a estrutura técnico-administrativa da Entidade.

Capitulo XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 Os casos Omissos neste Regimento serao objetos de apreciagao,
discussdo e votagdo na Diretoria Executiva, respeitando-se 0 Estatuto €
Regulamentos da Fundacao CEEE, a legislagdo vigente para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, além dos principios éticos € da boa
conduta, compativeis com a tradigao e respeitabilidade pablica da Fundacao
CEEE.

Art. 29 Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria
Executiva.

™
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE CONSULTIVO DE INVESTIMENTOS -
Cci

CAP{TULO |
DA NATUREzZA

funcionamento do Comité Consultivo de Investimentos — CCl, de constitui¢do facultativa, cuja
natureza classifica-se Por ser um érgdo de assessoramento do processo de gestio dos
investimentos dos planos de beneficios administrados pela Fundacio CEEE de Seguridade
Social - ELETROCEEE, em consonancia com o Estatyto e a Politica de Investimentos, atendendo
também ao disposto na Resolucdo do Conselho Monet4rio Nacional ne 4.661, de 25 de maio
de 2018, a qual dispde sobre as diretrizes de aplica¢do dos recursos garantidores.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 22 A finalidade deste Regimento Interno é de sistematizar a tomposicdo do Comité e
estabelecer as regras para o funcionamento do mesmo.

competéncias.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art.42 O Ccl ¢ composto por 5 (cinco) membros com direito a voto, definidos ha Politica de
Investimentos, dentre eles obrigatoriamente ofa) Diretor(a) Financeiro(a), ou seu(sua)
substituto(a) regulamentar, o(a) qual sers o coordenador do comité, bem como ofa) Gerente
de Investimentos. Os eventuais substitutos dos membros efetivos, com exce¢do do

Aprovado pele Conselho Deliberativo Ata n° 751 de 28-08-2g1¢

Versio 00



COPIA NAD CONTROLADA QUANDO IMPRESSA 3 2 4

§ 12 As reunides do CCl ocorrerdo com, no minimo, 4 (quatro) membros com direito a voto,
sendo obrigatdria a presenga do Coordenador do CCl ou seu substituto(a) regulamentar e do

Gerente de Investimentos;

§ 22 A aprovagdo das matérias apresentadas nas reunides do comité se dard por maioria
simples, cabendo ac Coordenador do CCl o eventual voto de desempate;

§ 32 Os demais membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo € Fiscal serdo
convidados a participar das reunides do CCl, sem direito a voto;

§ 42 A critério do Coordenador do CCl, outros convidados poderdo participar eventualmente

do CCl, sem direito a voto;

§ 52 E obrigatdria a certificagdo para todos os membros do CCl com direito a voto € do seu
(sua) substituto(a) designado(a), conforme legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 52 As reunides ordindrias serdo realizadas uma vez por més, enguanto que as reunides
extraordinarias serdo efetuadas sempre que houver necessidade.

§ 12 Nas reunides ordinarias serdo apresentados pela Geréncia de Investimentos - GIN, no

minimo, as seguintes assuntos:

| - O cenario econdmico, 0S resultados da carteira de investimentos dos planos de beneficios
administrados pela Entidade e do PGA, os fluxos de caixa, a proposta de alocacdo de recursos,
as algadas de investimento, assuntos relacionados a investimentos realizados e/ou a realizar,
bem como eventuais desinvestimentos, entre outras matérias;

Ii - relatdrio contendo as visitas do més anterior com 05 fornecedores;

Il - Na dltima reunido ordinaria de cada ano, a GIN apresentard sugestdo de calendario de
reunides ordinarias para 0 ano seguinte.

§ 22 A area que tenha assunto ao qual o Comité de Investimentos tenha por atribuicdo
recomendar posicionamento 3 Diretoria Executiva efou ao Conselho Deliberativo, devera
realizar a elaboragdo do material bem como 3 apresentagdo da mateéria;

§ 32 A drea responsavel pelo assunto pautado, quando houver a necessidade de avaliagdo de
outras areas pertinentes, deverd solicitar parecer sobre o assunto a ser submetido na reunido;

§ 42 A GIN serd responsavel por listar 0s assuntos a serem incluidos como pauta para a
aprovagdo do Coordenador do CCl. No caso de assuntos com titulo “relato”, 0s MesmMos
deverdo ser inseridos no item de Assuntos Gerais, constando o mesmo em Ata. Desta forma,
novos investimentos ou desinvestimentos, bem como anuir investimentos realizados, ndo

poderdo ser destacados como matérias de “relato”; N

, [ *
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§ 8¢ Excepcionalmente, Poderd ser convocado CCl em até 24 {vinte e quatro horas),
justificando a necessidade e urgéncia em Pauta, Stimula da Ata e Ata da reunido. Neste caso,
Os prazos para envio das convocagdes e convites respeitard este mesmo prazo, informando a
excepcionalidade da convocacio.,

Art. 62 A Convocacdo das reuniges serd realizada pela GRC, através de e-mail, com prazo
minimo de 2 (dois) dias dteis da reunido, sendo obrigatéria a presenca dos membros com
direito a voto ou de seu substituto designado;

Paragrafo Unico As eventuais auséncias dos membros com direito 3 voto e de seu(sua)
substituto(a) deverso ser justificadas em Stmula e Ata da reunido.

Materiais de apoio, Pareceres das Geréncias e demais documentos, deverio estar disponivejs
na rede e-prev e link externo do CCl, prioritariamente, 1 (um) dia dtil antes do inicio das
reunides. Apés, a GIN disponibilizard na rede e-prev o Mmaterial relativo 3 reunido,
Comunicando, via e-mail, aos membros do CCI, GRC e colaboradores da célula de controle de
investimentos da Geréncia de Controladoria - Gc.

deverd, durante 3 reunido, comunicar ao Coordenador do cCl 3 Sua vontade, enviando em até
48 (quarenta e oito} horas sua manifesta¢do por escrito ao Coordenador e ao Secretario do
cClL.

"Cvado pels Consalho Deliberativo Ata n® 754 de 28-08-201¢
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CCl, sendo pautada, pelo Coordenador do CCl, para deliberag3o sobre as recomendagdes
expedidas, desde que a Diretoria Executiva j& esteja de posse, pelo menos, da Simula da Ata
do CClL. O mesmo procedimento sera adotado com relacdo as deliberacdes da algada do

Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DAS SUMULAS E ATAS

Art. 12 As reunides serdo numeradas de maneira sequencial ao longo de cada um dos anos, no
formato: nimero da reunido/ano.

Art. 13 As Simulas das Atas deverdo ser assinadas pelos membros do CCl com direito avoto e
pelo Secretario, as quais serdo encaminhadas a Diretoria Executiva, através da GRC, com as
recomendacdes do Comité.

§ 12 A Simula da Ata devera ser aprovada e assinada ao final da reunido por todos o0s
membros do CCl com direito a voto e pelo Secretdrio do CCl;

§ 22 Na eventualidade de ndo estar disponivel ao final da reunido, 0 documento sera
encaminhado pela GIN, por e-mail, ao (a) Coordenador(a) do CCi para aprovagao, e posterior
assinatura de todos 0s membros do CCl com direito a voto presentes na reunido, em até 1
(um) dia atil apos o término da mesma;

§ 32 Quando da ocorréncia, os seguintes itens constardo, com as respectivas justificativas:

| - Retirada ou inclusdo de assuntos de pauta das reunides, cuja atribuigdo € exclusiva do
Coordenador do CCi;

il - Votos contrarios a recomendacio da area que apresentar 0 assunto;

lil - Registros de auséncia de membros do CCl com direito a voto e de sua eventual
substituicdo, deverdo ser destacados na Lista de Presenca.

Art. 14 A Sumula serd elabora pelaGINe devera conter:

{ - No cabecalho do documento: o numero da reunido; se a reunido € ordindria ou
extraordinaria, e data da realizacgdo;

Ii - No rodapé do documento: © ntimero da reunido; se a reunido é ordindria ou extraordinaria,
e a pagina do documento, coma referéncia do nimero total de paginas;

il - Corpo do documento: a Ordem do Dia, conforme a Pauta aprovada pelo Coordenador do
CCl e eventuais alteragbes, bem como as recc‘frrTepdag(”)es 3 Diretoria Executiva. Na altima

i
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pagina, devers haver uma Lista de Presenca, a qual ser3 assinada por todos os membros do CCJ
com direito a voto e rubricada pelo Secretério;

IV - Quando a recomendacdo possuir condicionantes 3 sua efetivacdo, a mesma dever3 estar
devidamente expressa na Simula da Ata,

Art. 15 A Ata ser3 elaborada pela GIN e deverd conter:

Il - A data, hora de inicio e o local onde 3 reunido foi realizada;

V - A mesa, composta pelo Coordenador do CCl, e a pessoa responsavel pelo secretariado da
reunido;

VI - A Ordem do Dia, conforme a Pauta aprovada pelo Coordenador do ccj e eventuais
alteragdes;

VIl - Registro de auséncia e eventual substituicdo de membros do CCl com direito a voto a ser
destacado na Lista de Presenca;

desdobramentos dos referidos acontecimentos terminardo, se for o €aso, com a
recomendacio do CCl 3 Diretoria Executiva sobre o assunto, conforme exposto na Sumula da
Ata;

IX - Os relatos serso incluidos no item de assuntos gerais;

X - O horério de éncerramento da reunifo do CCi;

XI - Alista dos anexos que irdo compor a Ata, apés a Lista de Presenca, que constars na dltima
pagina do documento.

Art, 16 Apds a reunido, a GIN emite Simula da Ata definitiva, colhe assinaturas, e envia 3
respectiva Simula da Ata a GRC,

i
\
Aprovads peln Sonselho Deliberativo Ata 7 751 de 28-08-201a

Versdo 0G



Conseihe Deliberativo Ata n® 751 de 28-08-2019 \} \

COPIA NAD CONTROLADA QUANDOC IMPRESSA

§ 12 A GRC deverd publicar a Simula da Ata na rede e-prev, em até 2 (dois) dias dteis apds a
reunido do CCl;

§ 22 Em até 2 (dois) dias Uteis apds a reunifo do CCl, envia, por e-mail, copia da Stimula da Ata
3 Diretoria Executiva, e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

§ 32 Em até 1 (um) dia util apds a publicagdo da Sumula da Ata na rede e-prev, encaminha a via
original 3 GC. A GC recebera da GRC as Simulas das Atas das Reunides, devendo registrar o
recebimento das mesmas no sistema de controle de Atas na rede e-prev.

Art. 17 As Atas assinadas, com os respectivos anexos rubricados, deverdo ser entregues a GC
em até 30 (trinta) dias corridos apds o término da reunido, nas situagdes em que ndo houver
conclusio da mesma na propria reunidio. Para tanto, a GIN devera:

| - Encaminhar aos membros do CCl com direito a voto e ao Coordenador do CCl, a todos
copiados no mesmo e-mail, uma minuta da Ata, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apds o
término da reunido, para avaliagbes e sugestdes;

Il - O prazo para resposta & GIN sera de 5 (cinco) dias corridos apds o envio da minuta da Ata,
por e-mail com cdpia a todos. Caso ndo ocorram respostas neste prazo, a GIN podera entender
que houve concordéncia com os termos da Ata;

Il - Os demais dias corridos ser3o utilizados para a GIN providenciar as devidas assinaturas.

Art. 18 A Ata, bem como os documentos anexos, deverdo ser assinados e rubricados pelo
técnico responsavel pela pauta que lhe couber apresentacdo, o Gerente da drea, bem como
pelos membros do CCl com direito a voto.

CAPITULO VI
DO APOIO ADMIISTRATIVO

Art. 19 A Geréncia de RelagBes Corporativas ficara responsavel por:

I - Reservar hordrio na agenda dos membros do CCl através do Outlook. O agendamento das
Reunides Ordindrias se dard tdo logo sejam homologadas pela Diretoria Executiva as datas
recomendadas pelo CCi;

Il - A GRC enviarg, por e-mail, em nome do Coordenador do CCl, a convocagdo e a pauta da
reunido aos Membros do CCl;
Il - A GRC enviard, por e-mail, em nome do Coordenador do CCl, o convite e a pauta da
reunido a Diretoria Executiva, Conselheiros Deliberativos e Fiscais, GIN, aos colaboradores da
célula de controle de investimentos da GC e as depmais pessoas indicadas pelo Coordenador do
CCl, com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas an{e\s\.\da reunido do CCl.

\
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Art. 20 A Geréncia de Investimentos ficard responsavel por designar um colaborador para
secretariar as reunifes do CCi, sendo a responsdvel pela elaboragdo da minuta das Sumulas
das Atas e Atas para aprovagio dos membros do CCl com direito a voto.

Art. 21 A Geréncia de Controladoria ficard responsével por:

I - Receber as Atas do CCl com respectivos anexos e assinaturas, efetuar a verificacdo das
mesmas e registrar o recebimento no sistema de controle de Atas;

Il - Apds o recebimento de todos os documentos (Simula da Ata, Ata e Anexos), verificar a
divulgacdo da Simula de homologacio da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo,
quando a algada de decisdo lhe competir, anexar copia aos demais documentos e enviar os
mesmos para Arquivo Permanente;

Il - Efetuar a atualizagdo periddica dos acessos dos usudrios aos documentos do comité na
intranet, link externo do comité destinado aos membros dos conselhos e no argquivo
permanente.

Art. 22 A Geréncia Financeira e Contdbil — GFC é responsavel por:

I - Receber as Atas e os seus respectivos anexos para serem digitalizados e armazenados no
Arquivo Permanente;

Il - Inserir no arquivo permanente a Simula da Ata, a Ata, os anexos do CCl e a copia da Ata de
homologacdo da Diretoria Executiva, realizando a digitalizacdo e disponibilizagdo da
documentag3o no Liquid;

Il - Guardar a documentac3o fisica recebida.

CAPITULO VII
DO ACESSO AS SUMULAS E ATAS

Art. 23 O acesso as Sumulas e as Atas do CCl ficard sob responsabilidade da Geréncia de
Controladoria. A GC informard & érea encarregada do arquivo permanente os usudrios com
permissdo para acessar as pastas ha rede e-prev, Liquid e link externo.

Art. 24 O acesso as Pautas e Simulas do CCl, serd facultado através da Rede e-prev aos
membros da Diretoria Executiva, membros do CCi com direito a voto e seus substitutos, as
Secretdrias da GRC, aos colaboradores da GIN e colaboradores da célula de controle de

investimentos da GC.

Art. 25 O acesso aos materiais que embasam a Reunido do CCl, disponibilizados através da
Rede e-prev, sera concedido aos membros da Diretoria Executiva, membros dos Conselhos

Aprovado pelo Conselhe Deliberativo Ata n® 751 de 28-08-201¢
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Deliberativo e Fiscal, membros do CCl com direito a voto e seus substitutos, os colaboradores
da célula de controle de investimentos da GC e Secretarias da GRC.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 As recomendacdes, orientagdes e proposicdes do Comité de Investimentos devem ser
pautadas sob o enfoque estritamente técnico e gerencial, fundamentadas nas informagdes
disponiveis no mercado financeiro e de capitais, observando as singularidades e tipicidades de
cada produto de investimento sob exame.

Art. 27 Os casos omissos heste Regimento serdo objetos de apreciagdo, discussdo e votagdo no
préprio CCl, respeitando-se a Politica de Investimentos, o Estatuto e Regulamentos da
Fundacio CEEE, a legislagio vigente para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, além dos principios éticos e da boa conduta, compativeis com a tradicdo e
respeitabilidade publica da Fundagdo CEEE.

Art. 28 Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho Deliberativo.

324




DATA j[ n° T Foiha: Atz Conselho DelGeratnG
A | FUNDAGAO CEEE { 21.01.2014 DC 002/2014 11 621

(" Instrumento: h

DELIBERAGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

(TiruLo

REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL DA FUNDAGAO CEEE

A

J\

:Abrangéncia: »
Riretoria Executiva - Todas as areas

1. DELIBERAGAO:

O Conselho Deliberativo aprova, por unanimidade, o trabalho de Reestruturacao

Organizacional da Fundagdo CEEE, devendo o mesmo ser implementado até
30.04.2014.

2. VIGENCIA:
21.01.2014

3. DCD:

ATA 621 — Consetho Deliberativo

;
) :
- /‘) - >
rd

X / e
Ricieri Dalla Valentina Junior,
Presidente.
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Fungéo: Geréncia Previdencidria ‘f
Nivel: Gerencial
Subordinagio: Diretoria de Previdéncia

Responsabilidades:

* Gerenciar o processo de folha de pagamento aos participantes de forma a garantir o
cumprimento dos compromissos assumidos nos planos de beneficios,

*» Gerenciar o processo de geracdo da receita de forma a garantir que os valores a serem
arrecadados estejam de acordo com 0 estipulado nos planos de custeio,

* Gerenciar os processos de relacionamento com o cliente, de forma a garantir a presteza e a
clareza das informacdes e solugdo de encaminhamentos e reclamagtes, visando a satisfacao

dos participantes.

* Gerenciar os processos de inscricdo e manutencdo cadastral, concessio de beneficio,
desligamento e concess3o de empréstimo de forma @ garantir o cumprimento dog
COMpromissos assumidos nos planos de beneficios.

* Gerenciar os processos judiciais referentes a reclamatdrias originadas por participantes visando
revisdo dos seus beneficios.

* Subsidiar a Diretoria Executiva com dados, informacdes e proposicies para a tomada de
decisdo.

 Gerenciar 0s processos sob Sua responsabilidade, buscando a melhoria continua, de forma a
atingir os resultados desejados.

* Elaborar e propor o orcamento da drea de sua responsabilidade, bem como gerenciar os
recursos financeiros e patrimoniais que Ihe forem disponibilizados,

* Gerenciar as pessoas delegando atividades, acompanhando o desempenho e proporcionando o
desenvolvimento individual e da equipe.

* Representar a empresa na condicdo de preposto, palestrante e outras situagdes que the forem
designadas.

¢ Participar em comissdes, comités e grupos de trabalho de 3mbito institucional,

* Executar outras atividades eventuais, sob sua responsabilidade, quando designado.




Fungdo: Geréncia de Controladoria
Nivel: Gerencial
subordinagdo: Presidéncia

Responsabilidades:

« Planejar o orgamento da Fundacdo CEEE, por plano de beneficios, com o objetivo de
gerenciar as despesas e receitas, fluxos de caixa e expectativa patrimonial, fornecendo aos
gestores informacdes para tomada de decisdo.

« Gerenciar o controle das operagdes da carteira de investimentos de forma a garantir o]
cumprimento do planejamento estratégico de investimento, as politicas da Fundacgdo CEEE e
a legislacao vigente.

e Gerenciar a divuigagdo das normas legais e fornecer orientacdo tributaria as areas, com
agilidade e presteza, acompanhando a sua implementacéo e 0 recolhimento dos tributos.

« Apresentar aos gestores da entidade os resultados econdmico/financeiro/atuariais com 0
objetivo de subsidia-los para tomada de decisao.

e Projetar € desenvolver novos planos, com base na legislagdo vigente & premissas atuariais
adequadas, de forma a contemplar as necessidades do cliente.

. Identificar necessidades de adequacdes nos planos em relacdo a legislacdo, tanto no aspecto
estrutural como regulamentar.

. Efetuar a analise critica dos resultados apresentados pela consultoria atuarial e auditorias a

fim de encaminhar proposigoes ou esclarecimentos técnicos.

. Subsidiar a consultoria e auditoria atuarial com dados € informagdes claras e precisas a fim
de proporcionar o desenvolvimento dos trabalhos solicitados.

. Realizar a avaliagio atuarial dos planos, conforme procedimentos legais € normas vigentes.

» Subsidiar a Diretoria Executiva na elaboragdo e revisdo do planejamento estratégico da

empresa, alinhando os planos de agdo da area de sua responsabilidade as diretrizes € a0s
objetivos institucionais.

« Subsidiar a Diretoria Executiva com dados, informagdes e proposigdes para a tomada de
decis3o.

e Gerenciar 0s processos sob sua responsabilidade, buscando a melhoria continua, de forma
a atingir os resultados desejados.

« Elaborar e propor o orgamento da area de sua responsabilidade, bem como gerenciar 0S
recursos financeiros e patrimoniais que the forem disponibilizados.

e Gerenciar as pessoas delegando atividades, acompanhando © desempenho e
proporcionando o desenvolvimento individual e da equipe.

e« Representar a empresa na condigdo de preposto, palestrante e outras situacBes que lhe
forem designadas.

e Participar em comissoes, comités e grupos de trabalho de ambito institucional.

e Executar outras atividades eventuais(s?jb sua responsé{dade, au/ando designado.




, Funcdo: Geréncia de Expansdo
Nivel: Gerencigl
Subordinagio: Diretoria de Previdéncia

Responsabilidades:

* Gerenciar 0 processo de captagdo de novos Participantes, Patrocinadoras e Instituidores, com
0 objetivo de ampliar a base de participantes nos planos da Fundagdo CEEE,

* Propor e gerenciar estratégias de vendas dos planos de beneficios, visando viabilizar a
prospecgdo, negociacdo e fechamento de novos contratos, seguindo diretrizes internas de
Séguranga e externas referentes a legislagdo em vigor.

* Propor e gerenciar estratégias de marketing para posicionamento positivo no mercado sobre
do conceito de previdéncia complementar, a solidez da Fundagdo CEEE e os diferenciais dos
Seus respectivos produtos. '

¢ Subsidiar a Diretoria Executiva com dados, informacgGes e proposigbes para a tomada de
decis3o.

* Gerenciar 0s processos sob Sua responsabilidade, buscando a melhoria continua, de forma
a atingir os resultados desejados.

* Elaborar e propor o Orgamento da area de sua responsabilidade, bem como gerenciar os
recursos financeiros e patrimoniais que lhe forem disponibilizados.

* Gerenciar as pessoas delegando atividades, acompanhando 0 desempenho e
proporcionando o desenvolvimento individual e da equipe.

¢ Representar a empresa na condicio de Preposto, palestrante e outras situagdes que lhe
forem designadas.

* Participar em comissSes, comités € grupos de trabalho de 4mbito institucional.

* Executar outras atividades eventuais, sob sua responsabilidade, quando designado.




Fungdo: Geréncia de Gestdo e Servigos
Nivel: Gerencial
Subordinagdo: Diretoria de Infraestrutura

Responsabilidades:

Liderar acdes de melhorias em processos organizacionais visando a obtencdo de ganhos de
produtividade e qualidade no Ambito da empresa, com foco na racionalizacdo e integracao
eficiente de atividades entre as areas funcionais da Fundagdo CEEE.

Desenvolver e gerenciar o planejamento estratégico de Tecnologla da informagao,
observando o alinhamento 3s estratégias organizacionais e as melhores praticas de mercado.

Gerenciar 0s projetos de sistemas e 0s servigos de suporte a fim de garantir o cumprimento
dos cronogramas e o atendimento as necessidades das areas da Entidade.

Subsidiar a Diretoria a quanto as estratégias de T.I., prioridades de desenvolvimento e
investimentos, bem como as respectivas implantagSes e continuidade.

Prestar suporte técnico as areas em relagdo & implementacdo de novas tecnologias, visando
apoiar a tomada de decisao.

Gerenciar as atividades da Fundacio CEEE direcionadas a Qualidade, garantindo a aplicagao
de estratégias e instrumentos que possibilitem a constante evolugdo do processo de gestao
da empresa.

Desenvolver e gerenciar politicas de remuneracdo e beneficios compativeis com as praticas
de mercado e estratégias internas da Fundagdo CEEE.

Gerenciar o plano de treinamento e desenvolvimento do quadro funcional de forma a atender
as necessidades institucionais, de equipes e individuais.

Gerenciar o processo de recrutamento e sele¢do utilizando meios e técnicas atuais de forma
a garantir a contratagao de profissionais adequados.

Gerenciar acdes de endomarketing para comunicagdo interna de agdes, projetos, estratégias
e temas relevantes para o quadro funcional e empresa, visando o equilibrio do clima
organizacional e comprometimento.

Gerenciar o processo de salde ocupacional implementando agBes preventivas e corretivas,
visando o cumprimente das normas vigentes e proporcionando a qualidade de vida no
trabalho.

Gerenciar o processo de suprimentos e contratacdo de servigos, com o objetivo de suprir as
demandas da Entidade com qualidade e custo compativeis.

Gerenciar o processo de arquivo de documentos, com o objetivo de garantir a integridade
fisica da documentacdo e a pronta disponibilidade aos usuarios internos.

Gerenciar a manutencdo dos imdveis da Fundacdo CEEE, com o objetivo de preserva-los e
em condigGes de uso proprio ou locagdo a terceiros.

Gerenciar 0s servicos gerais como portaria, manutencdo, climatizagao, cozinha e telefonia,
com o objetivo de disponibiliza-los conforme necessidddes das are?/mternas

Subsidiar a Diretoria Executiva na elaboracdo e revisdo do planejamento estrate,(co da
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empresa, alinhando os planos de agdo da érea de sua responsabilidade as diretrizes e aos
objetivos institucionais.

Subsidiar a Diretoria Executiva com dados, informagdes e proposicdes para a tomada de
decisdo.

Gerenciar os processos sob sua responsabilidade, buscando a melhoria continua, de forma
a atingir os resultados desejados.

Elaborar e propor o orcamento da érea de sua responsabilidade, bem como gerenciar os
recursos financeiros e patrimoniais que lhe forem disponibilizados.

Gerenciar as pessoas delegando atividades, acompanhando o desempenho e
proporcionando o desenvolvimento individual e da equipe.

Representar a empresa na condicdo de preposto, palestrante e outras situagdes que lhe
forem designadas.

Participar em comissdes, comités e grupos de trabalho de ambito institucional.

Executar outras atividades eventuais, sob sua responsabilidade, quando designado.
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Fungdo: Geréncia de Inves mentos
Nivel: Gerencial
subordinagdo: Diretoria Financeira

Responsabilidades:

« Assessorar a Diretoria Financeira € 0 CCI em relagdo a definicao das estratégias de
investimento, bem como garantir a sua operacionalizagéo.

« Estudar e propor alternativas de investimento a Diretoria e CCL

e [Executar os investimentos aprovados pelo CCI em consonancia com as politicas de
investimento da Fundagdo CEEE.

e Subsidiar a Diretoria Executiva na elaboragdo e revisdo do planejamento estratégico da
empresa, alinhando 0s planos de agdo da 4rea de sua responsabilidade as diretrizes e aos
objetivos institucionais.

« Subsidiar a Diretoria Executiva com dados, informagdes e proposicbes para a tomada de
decisao.

o Gerenciar os processos sob sua responsabilidade, buscando a melhoria continua, de forma
a atingir os resultados desejados.

. Elaborar e propor o orgamento da area de sua responsabilidade, bem como gerenciar 0s
recursos financeiros € patrimoniais que Ihe forem disponibilizados.

e Gerenciar as pessoas delegando atividades, acompanhando © desempenho €
proporcionando o desenvolvimento individual e da equipe.

« Representar a empresa na condicdo de preposto, palestrante e outras situacdes que lhe
forem designadas.

e Participar em comissoes, comités e grupos de trabalho de ambito institucional.

« Executar outras atividades eventuais, sob sua responsabilidade, quando designado.

|




Funcdo: Geréncia Financeira e Contabil
Nivel: Gerencial
Subordinagdo: Diretorig Financeira

Responsabilidades:

Gerenciar o processo de Arrecadagdo, com o objetivo de garantir que os valores a receber
sejam efetivados.

* Gerenciar o processo de execucdo financeira, a fim de garantir que os compromissos
assumidos pela Fundacdo CEEE sejam honrados perante fornecedores, participantes e
patrocinadores.

* Gerenciar o processo de empréstimo, com o objetivo de assegurar 0 cumprimento das
politicas de investimento € a satisfacao dos participantes.

* Gerenciar o processo de Seguro, com o objetivo de garantir o resultado & Fundacdo CEEE e o]
atendimento aos participantes, bem como o relacionamento com corretoras e seguradoras.

* Gerenciar o processo de registros contébeis de acordo com as normas vigentes, a fim de
garantir a correta demonstracdo contabil representativa do patriménio e de resuftados da
Fundagdo CEEE, por plano de beneficios, e suas obrigagGes acessérias.

* Subsidiar a Diretoria Executiva na elaboragdo e revisio do planejamento estratégico da
empresa, alinhando os planos de acdo da area de sua responsabilidade as diretrizes e aos
objetivos institucionais.

* Subsidiar a Diretoria Executiva com dados, informacdes e proposicoes para a tomada de
decis3o.

¢ Gerenciar 0s processos sob sua responsabilidade, buscando a melhoria continua, de forma
a atingir os resultados desejados.

¢ Elaborar e propor o orcamento da area de sua responsabilidade, bem como gerenciar os
recursos financeiros e patrimoniais que Ihe forem disponibilizados,

¢ Gerenciar as pessoas delegando atividades, acompanhando o desempenho e
proporcionando o desenvolvimento individual e da equipe,

* Representar a empresa na condicdo de preposto, palestrante e outras Situagdes que the
forem designadas.

* Participar em comissdes, comités e grupos de trabatho de dmbito institucional.

» Executar outras atividades eventuais, sob sua responsabilidade, quando designado.




Funcdo: Auditoria Interna
Nivel: Assessoria
subordinagdo: Presidéncia

Responsabilidades:

Realizar trabalhos de auditoria de processos internos, controles, demonstrativos,
cumprimento de requisitos e exigéncias de legislagéo pertinente € de politicas internas da
Fundacao CEEE.

Realizar trabalhos de auditoria para prevenir e identificar a ocorréncia de possiveis desvios,
fraudes, erros e outras ocorréncias no cumprimento de procedimentos, gestdo de contratos,
gestdo de bens patrimoniais e demais operagdes da Fundacéo CEEE.

Propor e obter aprovagdo para plano de trabalho da Auditoria Interna.

Assessorar Diretoria e Geréncias no estabelecimento de controles internos.

Subsidiar a Diretoria Executiva na elaboracio e revisdo do planejamento estratégico da
empresa, alinhando 0s planos de agdo da area de sua responsabilidade as diretrizes e a0s
objetivos institucionais.

Subsidiar a Diretoria Executiva com dados, informagdes e proposicbes para a tomada de
decisao.

Gerenciar 0s processos sob sua responsabilidade, buscando a melhoria continua, de forma
a atingir os resultados desejados.

Elaborar e propor o orgamento da &rea de sua responsabilidade, bem como gerenciar 05
recursos financeiros e patrimoniais que lhe forem disponibilizados.

Representar a empresa na condicio de preposto, palestrante e outras situacBes que lhe
forem designadas.

Participar em comissoes, comités e grupos de trabalho de ambito institucional.

Executar outras atividades eventuais, sob sua responsabilidade, quando designado.




Funcdo: Assessoria Juridica

Nivel: Assessoria
Subordinagdo: Presidéncia

Responsabilidades:

* Administrar o processo preventivo, de forma a assessorar juridicamente a Diretoria Executiva
e demais areas, através de pareceres e revisdo da documentaco, adequando os atos e
procedimentos & legislagdo vigente.

* Administrar o processo do contencioso juridico institucional, de forma a garantir a melhor
solucdo para as agdes judiciais e administrativas, bem como cumprir com as determinacdes
legais.

* Administrar os contratos com escritérios de advocacia terceirizados, bem como realizar a
mediacdo de procedimentos com as demais dreas da Fundagdo CEEE, com o objetivo de
manter a prestacdo dos servigos de forma adequada.

* Prestar assessoria a Geréncia Previdenciaria sobre o contencioso juridico de reclamatérias
originadas por participantes visando revis3o dos seus beneficios.

Providenciar todos os registros necessarios relativos a alteragbes estatutarias da Fundacdo
CEEE.

Auditar os processos com o objetivo de avaliar os escritdrios de advocacia terceirizados,

Atuar junto a drgdos publicos no sentido de solucionar questdes de interesse da Fundacio
CEEE, bem como acompanhar processos administrativos.

Assessorar a Diretoria Executiva e Conselhos em aiteracdes Estatutarias da Fundac¢do CEEE.
eémpresa, alinhando os planos de acdo da érea de sua responsabilidade as diretrizes e aos
objetivos institucionais.

Subsidiar a Diretoria Executiva com dados, informacdes e proposicbes para a tomada de
decisdo.

Gerenciar 0s processos sob sua responsabilidade, buscando a melhoria continua, de forma
a atingir os resultados desejados.

Elaborar e propor o orcamento da area de sua responsabilidade, bem como gerenciar os
recursos financeiros e patrimoniais que lhe forem disponibilizados.

Representar a empresa na condigdo de preposto, palestrante e outras situagdes que Ihe
forem designadas.

Participar em comissdes, comités e grupos de trabalho de &mbito institucional.

Executar outras atividades eventuais, sob sua responsabilidade, quando designado.
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Funcdo: Assessorid de Comunicagdo
Nivel: Assessoria

Subordinagdo: Presidéncia

Responsabilidades:

e Administrar o processo de comunicagao institucional, com O objetivo de garantir que
informagdes relevantes para Fundagdo CEEE sejam repassadas aos respectivos publicos, da
forma adequada e no tempo certo.

« Assessorar Diretoria e Geréncias no relacionamento com 0S meios de comunicagao.

. Assessorar as demais areas da Funda¢ao CEEE em suas necessidades de organizagdo €
edicdo de instrumentos de comunicagao.

o Subsidiar a Diretoria Executiva na elaboracdo e revisao do planejamento estratégico da
empresa, alinhando 0s planos de agao da area de sua responsabilidade as diretrizes € aos
objetivos institucionais.

o Subsidiar a Diretoria Executiva com dados, informagoes € proposigdes para 2 tomada de
deciséo.

e Gerenciar 0s processos sob sua responsabilidade, buscando a melhoria continua, de forma
a atingir os resultados desejados.

« Elaborar e propor o orgamento da area de sua responsabilidade, bem como gerenciar 0s
recursos financeiros € patrimoniais que the forem disponibilizados.

« Representar a empresa na condicdo de preposto, palestrante e outras situacbes que the
forem designadas.

« Participar em comissdes, comités e grupos de trabalho de ambito institucional.

o Executar outras atividades eventuais, sob sua responsabilidade, quando designado.




Fungdo: Secretaria Geral
Nivel: Assessoria
Subordinacio: Presidéncia

Responsabilidades:

Organizar e secretariar as reunides de Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal,
efetuando todos os registros necessarios e providenciando a emissdo de documentos,
conforme instrumentos normativos vigentes,

¢ Elaborar, encaminhar e controlar os trdmites para aprovagao de Estatuto e Regulamento,
bem como providenciar o atendimento as demais solicitacdes e exigéncias do orgdo
fiscalizador.

¢ Prestar suporte técnico as areas em relagdo & redacdo e estruturacio de textos destinados a
documentos e relatérios institucionais.

e Atuar como agente facilitador entre as areas, Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e
Fiscal, com o objetivo de viabilizar o trémite de documentos e informagdes,

¢ Gerenciar o arquivo de documentos sigilosos, conforme normas vigentes, com o objetivo de
resguardar as informacdes, liberando o acesso, mediante autorizacdo dos orgdos Executivos
e Deliberativos.

e Subsidiar a Diretoria Executiva com dados, informacdes e proposicdes para a tomada de
decisao.

* Gerenciar os processos sob sua responsabilidade, buscando a melhoria continua, de forma
a atingir os resultados desejados.

¢ Elaborar e propor o orgamento da area de sua responsabilidade, bem como gerenciar os
recursos financeiros e patrimoniais que lhe forem disponibilizados.

* Representar a empresa na condigéo de preposto, palestrante e outras situagdes que lhe
forem designadas.

* Participar em comissdes, comités e grupos de trabalho de 4mbito institucional.

* Executar outras atividades eventuais, sob sua responsabilidade, quando designado.
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As nove horas do dia trinta de julho de dois mil e vinte, reuniu-se ordinariamente 0
Conselho Deliberativo, na modalidade virtual, estando presentes nesta reunido, através de
videoconferéncia realizada por intermédio do aplicativo Zoom, 08 Conselheiros Titulares —
Moacir José Grippa — Presidente, Evandro Bremm, Julio EIi Hofer, indicado pelo Grupo
CEEE através do Oficio n° 086/2020 — GP, Rosaura Cunha Teixeira de Mello, Celionara
Wiggers Piccini Guimaraes e Jodo Andersen Corte Real, eleito pelos participantes por
maioria de votos em 29-06-2020, os Conselheiros Suplentes - Delmir Marques Gongalves,
Daniel Sperb Porto, indicado pelo Patrocinador RGE através da Carta P 009/2020, Marcelo
Jaques Paludo e Natalicio Cidnei Padilha de Oliveira, para tratar dos seguintes assuntos:
UM) ASSINATURA DAS ATAS ANTERIORES: O Presidente Moacir José Grippa iniciou a
reunido dando boas-vindas aos novos Conselheiros Indicados Senhores Julio El6i Hofer,
Danie! Sperb Porio e ao Conselheiro Eleito Jodo Andersen Corte Real Continuando,
informou que as reunioes s&0 bem democraticas, sempre em busca do mesmo objetivo de
buscar o fortalecimento desta EFPC para manter 0S compromissos com oS participantes e
estimular novos ingressos aos planos Familia Previdéncia Associativo € Corporativo.
Prosseguindo, reportou-se as minutas das atas n°s 768 e 770, de 25-06-2020 e 29-06-2020
respectivamente, sendo as mesmas assinadas eletronicamente. Assinala-se que as atas
supramencionadas nio foram assinadas no prazo regimental de 30 (trinta) dias, em razao
do calendario de reunides previamente aprovado por este Colegiado. DOIS) REGISTRO
DE POSSE MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL: Dando
seguimento a pauta, © Presidente registrou que a posse dos novos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal ocorreu no dia 08-07-2020, solenidade realizada em
gabinete apds a habilitagdo pelo Dirigente maximo desta EFPC. A sequir registrou-se a
transcrigdo dos termos de posse assinados eletronicamente  pelos Conselheiros
empossados: "TERMO DE POSSE n° 97 - As quatorze horas do dia oito de julho de dois
mil e vinte, na sede da Fundagao CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, doravante
intitulada Fundagao Familia Previdéncia, a partir da aprovagao das alteragoes estatutarias
ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua dos Andradas, nimero setecentos € dois, nesta
Capital, apresentaram-se para tomar posse 0s membros do Conselho Deliberativo, Senhor
Moacir José Grippa — Titular, RG: 1006813818 SSP/RS, CPF: 160.721 380-04, Brasileiro,
Administrador de Empresa, Empresario, Aposentado, divorciado, filiagao: Gaudéncio
Grippa e Pierina Casiraghi Grippa, residente na Rua Antonio Parreiras, 322 — apto 602 -
Porto Alegre/RS, e-mail: mgripaaa@gmail.com; grigga@terra.com.br, para cumprir um
mandato até 30 de junho de 2024, indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE,
através do Oficio n° 086-2020-GP, datado de 19-06-2020. Apresentou-se também, ©
Senhor Julio Eloi Hofer — Titular, RG: 2028661722 SSP/RS, CPF: 394.598.880-20,
Brasileiro, Contador, casado sob o regime de unido universal de bens, filiagao: Jorge Hofer
e Maria Nelsi Hofer, residente na Rua Carlos Pasinato, 75 — apto 801 - Canoas/RS, e-mail:
julio.hofer@corsan.com.br; iulio.hofer@bol.com.br, para cumprir um mandato até 30 de
junho de 2024, indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE, através do Oficio n° 086-
2020-GP, datado de 18-06-2020. Apresentou-se ainda, 0 Senhor Daniel Sperb Porto —
Supiente, RG: 9061839925 SSP/RS, CPF: 709.629.360-49, Brasileiro, Engenheiro
Eletricista, casado sob o regime de comunhao universal de bens, filiagdo: Nilton Machado
Porto e Maria Edith Sperb Porto, residente na Rua Cabral, 134 apto 4 - Porto Alegre/RS, e-
mail: porto0311@amail.com; daniel.porto@cpfl.com.br, para cumprir um mandato até 30 de

junho de 2022, indicado pelo Diretor-Presidente da RGE SUL, através da Carta P
009/2020, de 19-06-2020. Apresentou-se ainda, para tomar posse, 0 Conselheiro Eleito por
maioria de votos, através do processo eleitoral devidamente regulamentado, cuja apuragdo
dos votos ocorreu no dia vinte e nove de junho de dois mil e vinte, o Senhor Jo&o Andersen
Corte Real - Titular, RG: 6007491738 SSP/PC/RS, CPF: 292 .989.200.59, Brasileiro,
Administrador, casado sob o regime de comunhaio parcial de bens, filiagdo: Jodo Pereira

Corte Real e Noemy Laurita Corte Real, residente na Rua Taveira Junior, 350, casa«fz-\ﬂﬁ

Porto Alegre/RS, e-mait: joaoacreal@gmail.com, para curnprir im mandato até 30 dejunho

Ciickisinn BFeeShh2-E512.4715.a40b 8595629848 1 7 5 4 9 0 7 /
"

N

v

|V







N

B, 6L

:;.‘.ﬁ:%‘:;&g:‘::j:‘ﬁ:%xx)?"ls
”u‘:s:mo ARGIETRADGNEST

LIVRO: 26 SERvENTE AN

PAGINA: 75

de 2024. Registrou-se que os Conselheiros acima referidos cumpriram todos os requisitos

minimos estabelecidos no art. 12 da Instruggo Previc n® 13, de 28-06-2019, desta forma,

foram devidamente habilitados pelo Dirigente Maximo desta EFPC, em reunido realizada

dia 07-07-2020, Ata n° 1414. Registrou-se também, que oS Conselheiros tomaram

conhecimento e aceitam os termos do regimento intemo do Conselho Deliberativo da

Fundagao Familia Previdéncia, vigente nesta data. Foi, entdo, lavrado o presente termo de

posse que, lido e achado conforme, foi assinado pelos Conselheiros supracitados. Porto

Alegre, 08 de julho de 2020." T ERMO DE POSSE n° 98 - As quatorze horas do dia oito de

juho de dois mil e vinte, na sede da Fundacio CEEE de Seguridade Social —

ELETROCEEE, doravante intitulada Fundagéo Familia Previdéncia, a partir da aprovagac

das alteracBes estatutarias ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua dos Andradas,

numero setecentos e dois, nesta Capital, apresentaram-se para tomar posse 0S membros

do Conselho Fiscal, Senhor Eduardo Alexandre Dutra Zimmermann - Titular, RG:

7005298811 SJS/RS, CPF: 294.033.080-87, Brasileiro, Engenheiro Civil, casado sob ©

regime de comunhdo parcial de bens, fillacdo: Nilo Harry Zimmermann e Alice Dutra

Zimmermann, residente na Rua Manuel Cabeda Peres, 31, Porto Alegre/RS, e-

mail: Zimmermann _eduardo@hotmail.com para cumprir um mandato até 30 de junho de

2024, indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE, através do Oficio n°® 086-2020-

GP, datado de 19-08-2020. Apresentou-se ainda, para tomar posse, O Conselheiro Eleito

por maioria de votos, através do processo eleitoral devidamente regulamentado, cuja

apuragdo dos votos ocorreu no dia vinte e nove de junho de dois mil e vinte, O Senhor

Ponciano Padilha - Titular, RG: 2000637005 SSP/RS, CPF: 251.466.960-04, Brasileiro,

Contador, Divorciado, filiaggo: Juarez Fontoura de Oliveira e Clélia Padilha, residente na

Rua lvo Walter Kem , 599, Casa 39, Porto Alegre/RS, e-mail: poncipadilha@hotmail.com,

para cumprir um mandato até 30 de junho de 2024. Registrou-se que os Conselheiros

acima referidos cumpriram todos os requisitos minimos estabelecidos no art. 12 da

instrugdo Previc n® 13, de 28-06-201 9, desta forma, foram devidamente habilitados pelo

Dirigente Méaximo desta EFPC, em reunido realizada dia 07-07-2020, Ata n° 1414,

Registrou-se também, que os Conselheiros tomaram conhecimento e aceitam 0s termos do

regimento interno do Conselho Fiscal da Fundagdo Familia Previdéncia, vigente nesta

data. Foi, entdo, lavrado o presente termo de posse que, lido e achado conforme, foi

assinado pelos Conselheiros supracitados. Porto Alegre, 08 de julho de 2020." TRES)

POSSE PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO: Continuando, os Conselheiros

Moacir José Grippa, Evandro Bremm e Julio El6i Hofer, em atendimento ao §1° do artigo 19

do Estatuto da Fundagdo Familia Previdéncia, escolheram e designaram entre si, como

Presidente do Conselho Deliberativo, para um mandato de 2 (dois) anos, o Sr. Moacir José

Grippa, e como seu substituto legal o Sr. Evandro Bremm. A seguir registrou-se a

transcrigdo do termo de posse, que devera ser assinado eletronicamente, pelos

Conselheiros supracitados: “ TERMO DE POSSE N° 99 - As nove horas do dia trinta de

juho de dois mil e vinte, na sede da Fundagdo CEEE de Seguridade Social -

ELETROCEEE, doravante intilulada Fundag3o Familia Previdéncia, a partir da aprovacgao

das alteracbes estatutérias ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua dos Andrad

namero setecentos e dois, nesta Capital, em reunido virtual do Conseiho Deliberativo,

n® 771, os Conselheiros, Sr. Evandro Bremm- Titular, RG: 6037734412 8SP/RS , CPF: ,7L

685.370.420-72, Brasileiro, Advogado, casado sob o regime de unido parcial de bens,

filiagao: Vendelino Bremm e Celita Angela Bremm, residente na rua Doutor Erico Manye!

Filho n® 45 — Porto Alegre/RS, e-mail: evandrob@ceee.com.br, ebremm1975@amail.con

indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE, através dos oficio n° 071-2018IGP,

datado de 07-06-2018, para cumprir um mandato até 30 de junho de 2022; o Sr. Moacir

José Grippa — Titular, RG: 1006813818 SSP/RS, CPF: 160.721.380-04, Brasileiro,

Administrador de Empresa, Empresario, Aposentado, divorciado, filiago: Gaudéncio

Grippa e Pierina Casiraghi Grippa, residente na Rua Antonio Parreiras, 322 — apto 602 -

Porto Alegre/RS, e-mail: mgripaaa@amail.com; grippa@terra.com.br, indicado pela

Diretoria Colegiada do Grupo CEEE, através do Oficig n® 086-2020-GP, datado de 19-08-

2020, para cumprir um mandato até 30 de junho de 2024; o Senhor Jalio El6i Hofer/ ~ /
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Titular, RG: 2028661722 SSPIRS, CPF: 394.598,880-20, Brasileiro, Contador, casado sob
o regime de unigo universal de bens, filiagdo: Jorge Hofer e Maria Nelsi Hofer, residente na
Rua Carlos Pasinato, 75 — apto 801 - Canoas/RS, e-mail: Mlg@_gf_g@g_o_rgggggm-_bl;
iulio.hofer@bol.com.br, indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE, através do
Oficio n° 086-2020-GP, datado de 19-06-2020, para cumprir um mandato até 30 de junho
de 2024, escolheram e designaram entre si, como Presidente do Conselho Deliberativo,
para cumprir um mandato determinado até 30-06-2022, o Senhor Moagcir José Grippa, e
como seu substituto legal o Senhor Evandro Bremm. Foi entdo mandado lavrar 0 presente
termo de posse que, apés lido e achado conforme, foi assinado pelos Conselheiros acima
referidos. Porto Alegre, 30 de julho de 2020.” Os Conselheiros parabenizaram 0 Presidente
Moagcir Grippa pela recondugao, desejando um excelente mandato. QUATRO) POSSE
DIRETORIA EXECUTIVA: Prosseguindo, 0 Presidente Moacir Grippa recordou que este
Colegiado autorizou, na reuniao ordinario do dia 25-06-2020, o envio da documentagao dos
Dirigentes indicados & PREVIC para habilitaggo. Continuando, informou que no dia 09-07-
2020 o referido Orgao Fiscalizador expediu, por meio da Nota Técnica n°
645/2020/PREVIC, o atestado de habilitagao do Diretor-Presidente, Sr. Rodrigo Sisnandes
Pereira. Os Conselheiros questionaram sobre a permanéncia da atual Diretoria. Na
oportunidade, foi solicita a presenga do Diretor-Presidente juntamente com O Gerente
Juridico, Moacir Reis de Oliveira Jr., para esclarecimentos sobre o assunto. O Gerente
Moacir esclareceu que, conforme art. 76 do estatuto, os demais membros da Diretoria
Executiva permanecem em pleno exercicio do cargo até a posse dos substitutos. No
seguimento, registrou-se a transcrigdo do termo de posse: “TERMO DE POSSE N° 31 - As
nove horas do dia trinta de julho de dois mil e vinte, na sede da Fundagdo CEEE de
Seguridade Social —- ELETROCEEE, doravante intitulada Fundagdo Familia Previdéncia, a
partir da aprovagéo das alteragBes estatutarias ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua
dos Andradas, nimero setecentos e dois, nesta Capital, em reunidoc do Conselho
Deliberativo, ata n°® 771, apresentou-se © Sr. Rodrigo Sisnandes Pereira, RG: 1064758236
SSP/RS, CPF: 000.129.690-60, Brasileiro, Administrador de Empresa, solteiro com registro
de Unido Estavel, filiagdo: Olavo Sisnandes Pereira € Maria de Fatima da Silva Pereira,
residente na Duque de Caxias, 8995 apto 402 — Bloco A — Porto Alegre/RS, e-mail:
rsisnandes@familiaprevidencia.com.br, indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo CEEE,
através dos oficio n° n° 086-2020-GP, datado de 19-06-2020, e nomeado pelo Conseiho
Deliberativo da Fundagéo Familia Previdéncia, em reunido realizada dia 25-06-2020, Ata n®
769, para tomar posse no cargo de Diretor-Presidente da Fundagéo Familia Previdéncia,
para cumprir um mandato determinado até 30 de junho de 2022, 0 que ocofreu com base
nos atos constitutivos desta EFPC. Registra-se que o Dirigente acima referido cumpriu
todos os requisitos estabelecidos pela Instrugdo PREVIC n° 13, de 28-06-2019, estando
devidamente habilitado pelo referido orgéo fiscalizador, conforme atestado de habilitagao
n° 2020.340, de 09-07-2020. Registra-se, tambem, que o Dirigente tomou conhecimento &
aceita os termos do Regimento Intemo da Diretoria Executiva da Fundagdo Familia
Previdéncia, vigente nesta data. Foi entdo lavrado o presente termo de posse que, apés
lido e achado conforme, vai assinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo
Entidade, e _pelo Dirigente supracitado. Porto Alegre, 30 de julho de 2020." CINCO)
DESIGNAGOES COMITE DE ETICA: Continuando, o Presidente informou que|este _
Colegiado devera designar 0s noves representantes para compor o Comité de Etica desta 4
EFPC, visto que o mandato dos membros indicados expirou em junho/2020. pds
debates, o Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade, manter as designacoes
Conselheiros: Evandro Bremm - Titular e Celionara Wiggers P. Guimardes — Suplente.
SEIS) APROVAGAQ DOS AJUSTES NA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2020/2024: No
seguimento, o Presidente Moacir Grippa submeteu aos demais consetheiros os ajustes
propostos pela Diretoria Executiva na Politica de Investimentos 2020/2024. Informou ainda,
que o ajuste solicitado se trata do item 3.2 — Alribuigbes e responsabilidades do .
Administrador Estatutario Tecnicamente Quatificagﬂ‘o\(AETQ), mais especificamente quan /6
a designagio do AETQ, conforme demonstrado'no documento anexo a esta ata. Apps
analise e prestados os devidos esclarecimentos, 0 Conselho Deliberativo aprovou por ’
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unanimidade, com vigéncia a partir desta data, a proposta de ajustes contida na Politica de
Investimentos 2020/2024. SETE) APRESENTACAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E PRINCIPAIS PROJETOS: A seguir, o Presidente Moacir Grippa
solicitou a presenga da Diretoria Executiva da Fundagdo Familia Previdéncia, para
apresentagdo do assunto. Com a palavra, o Diretor-Presidente, Rodrigo Sisnandes,
apresentou o Planejamento Estratégico 2019/2023, enfatizando a Diretriz Fundamentai da
Fundagdo Familia Previdéncia - "Aumentar a Participagdo no Mercado de Previdéncia
Privada”, assim como os desdobramentos e seus objetivos estratégicos. No seguimento,
abordou os principios da Resolugdo CGPC n° 13, de 01/10/2004, bem como a importancia
dos controles internos em todos os niveis hierdrquicos no ambito das EFPC’'s.
Continuando, apresentou os principais projetos vinculados ao Planejamento Estratégico,
listados a seguir: a) Um Olhar para Gestdo: tem por objetivo atender o desdobramento -

aprimorar o modelo de governanga — estimulando a qualificagdo, a melhoria de

performance, o aprimoramento, a disseminacdo do conhecimento, 0 engajamento e a

mudanga do mindset da Governanca; b) Programa Top Relacionamento: tem como

finalidade aprimorar o relacionamento com o participante, desenvolver a cultura comercial,

adotar postura ativa junto ao participante, aumentar o volume de ticket meédio por

participante e principalmente ser a melhor gestora de Previdéncia do Sul do Brasil & ¢)

Prevlab — projeto que busca disseminar a cultura de longo prazo e aumentar a adesao nos

planos previdenciarios, através de Wokshop de Educagao Financeira e Previdenciaria.

Finalizando, o Diretor-Presidente informou que sera realizado na segunda quinzena de

agosto/2020 a segunda edig&o do Workshop para Dirigentes, evento que acontece a cada

dois anos, quando da renovagdo da Governanga, que tem por objetivo proporcionar uma

formacdio basica do funcionamento da Fundagdo e o Sistema de Previdéncia
Complementar. Registra-se que a apresentagiio se encontra anexa a presente ata. Os

Conselheiros agradeceram os esclarecimentos prestados. OITO) APROVAGAOC DO
QUANTI-QUALITATIVO: Continuando, © Diretor-Presidente e demais membros da

Diretoria Executiva reportaram-se ao relatorio que trata da avaliagdo quanti-qualitativa do

quadro de lotagdo da Fundagdo Familia Previdéncia, com projegdo de médio-longo prazo.

Inicialmente o Diretor-Presidente informou que a Ultima avaligio Quanti-Qualitativa ocorreu

no ano de 2002, no exercicio de 2014 houve a Restruturagdo Organizacional com uma

redugio de 30% (trinta por cento) do quadro funcional e, em 2017 ocorreu ©
Realinhamento Organizacional com realocagdo e criagéo de geréncias / extingdo da fungao

gratificada. Disse ainda, que o objetivo deste trabalho elaborado pelo grupo gerencial e

aprovado pela Diretoria Executiva é apresentar um diagnostico do quadro de lotagao atual,

além de proporcionar uma viséo das capacidades instaladas e quais fatores que motivaram

a avaliagéo do efetivo, tudo com base nos seguintes desenvolvimentos organizacionais: a)

Mudanca do posicionamento estratégico; b) Alteragao do nome fantasia e construgéo de

uma nova marca, ¢) Incorporagdo de novos processos e atividades, oriundas das

demandas e exigéncias do seguimento previdenciario; d) Administragéo de 12 planos de

beneficios para 22 clientes; e) Incremento na captagdo de novos Patrocinadores e

Instituidores; f) Certificaco da Norma ISO 9001 versdo 2015; g} Aumento no numero de

participantes com ingresso de novos CPFs e h) Crescimento de patriménio. Continuango,

informou que o trabalho contempla como objetivos especificos a criagdo das vagas| de

supervisor no quadro de lotagdo; a proje¢ao das vagas ocupadas por colaboradores

optantes pelo Plano de Incentivo e Compromisso — PIC; a analise quati-qualitativq do

quadro de lotagdo da Fundagdo de médio-longo prazo, com base em comparativ e/*\\
projecbes orcamentarias; o quadro de lotagdo proposto de acordo com a projecao de .
crescimento efou reducdo de processos/atividades das areas e atender com
personalizagdo os atuais clientes e comercializar planos para um publico j& estimado de

mais de 50 mil pessoas. Finda a apresentagéo, o Presidente Moacir Grippa abriu espaco

para esclarecimentos e comentarios. O Conselheiro Delmir registrou um elogic a

construcio do trabatho ora apresentado, parabéns a qualidade das pessoas e profissionais

que circulam aqui por este Colegiado. A Conselheira Rosaura recordou do estudo da—-.
Previc que demonstra o custo por participante, questionando-se essa proposta nao ai N
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aumentar ainda mais o custo por participante. O Diretor Jeferson esclareceu que esta
questao foi analisada e debatida no &mbito da Diretoria, complementando gue os estudos
realizados pela Geréncia de Controladoria 80 mais aderentes a realidade da Fundagéo. A
Conselheira questionou também, se foi analisada a retirada da Patrocinadora CGTEE.
Tendo sido informado pelo Diretor Jeferson que esta EFPC, conforme plano de
transferéncia da CGTEE, ficarda com um saldo de um ano do PGA apds efetivada a
transferéncia de gestéo para a ELOS. Ainda com a palavra, a Conselheira questionou se
na avaliacdo da Diretoria Executiva o momento é adeguado para se pensar em
contratagbes. O Diretor-Presidente informou que ndo tem davidas de que o methor
momento do nosso segmento é agora, a economia ja estd voltando a recuperagdo, a
Fundacéo registrou um recorde histérico em relagdo ao CDI, somente no plano Familia
Previdéncia Associativo o retorno em relagéo ao CDI foi de 1.633%, os investimentos estdo
reagindo muito bem, a Fundag#o ja recuperou boa parte do resultado negativo do primeiro
trimestre. Disse ainda, que estamos aqui diante do Conselho solicitando uma autorizacgao,
isso ndo significa que amanha vamos sair coniratando pessoas, teremos uma série de
cuidados nessas contratagdes, muita coisa mudou com a chegada do Home Office, tudo
sera adequado ao seu tempo, nds enquanto Diretoria Executiva buscamos sempre cumprir
aquilo que € determinado por este Colegiado. A Conselheira Celionara registrou que a
relatorio estd muito bem elaborado e embasado com dados e fatos, no entanto estamos
vivendo um cendrio muito volatil, e também nao podemos esquecer o contexto de
privatizagdo do Grupo CEEE. O Diretor Jeferson esclareceu gue somos uma empresa
privada que faz avaliagSes de tempos em tempos, e estamos buscando uma projecdo de
crescimento, aqui na Fundagdo ninguém tem estabilidade, se precisar reavaliamos as
projegdes. Disse ainda, que a Diretoria Executiva faz reunides mensais com o grupo de
gerentes para adaptar a empresa, nesse momento estamos projetando o crescimento
desta EFPC como a maior gestora de previdéncia do sul do Brasil, e para isso precisamos
de pessoas, mesmo em meioc 3 uma pandemia conseguimos incluir 600 novos
participantes, temos um mercado gigante para ser explorado e estamos aqui solicitando a
autorizagdo deste Conselho para expandir enquanto empresa, e atingir nossa Diretriz
Fundamental que & aumentar a participagdo no mercado de previdéncia privada. Prestados
os devidos esclarecimentos, o Presidente Moacir Grippa agradeceu a presenca da Diretoria
Executiva, abrindo espago para debates. O Conselheiro Marcelo Paludo disse que entende
a proposta apresentada, no entanto no seu entendimento, esse n&o é o momento
adequado para aprovagdo desse assunto. O Conselheiro Evandro disse gque, dentro de
tudo que foi manifestado, compreende as colocagdes e preocupagdes, principalmente com
relagdo aoc processo de desestatizagdo. No entanto, a proposta é justamente a
desvinculagdo da Fundagdo Familia Previdéncia do Grupo CEEE, para expandir e gerir
com exceléncia nossos recursos. Disse ainda, que devemos dar essa liberdade a Diretoria
Executiva aprovando esse trabatho, para que seja possivel atender o Planejamento
Estratégico aprovado aqui neste Colegiado. O Conselheiro Julio Hofer expressou que ouviu
atentamente as explanagdes, considerando que as visdes estdo com o mesmo objetivo,
existe muita indefinigdo por parte do mercado, porém considera importante dar um voto de
confianga a gestao para atender as demandas. Disse ainda, que percebeu que a Fundagéo
esta passando por varios desafios estratégico, precisando de pessoas qualificadas para
executar atividades, pensar no futuro da empresa e atender com exceléncia os clientes. O >
Conselheiro Jodo Corte manifestou que concorda com todas as colocagdes, preocupagdes
e explanagGes, porém considera que a Diretoria Executiva tem todas as condigdes de
avaliar as contratagdes quando necessario, e se for preciso este Colegiado podera intervir
quando for preciso. A Conselheira Rosaura entende que esse n3o é o momento adequado
para aprovagao deste trabalho, propondo que se espere as movimentagdes com relacio ao
processo de privatizagdo, sugerindo a reavaliagdo desse assunto posteriormente. A
Conselheira Celionara concorda com a proposta da Conselheira Rosaura de que n3o é o
momento oportuno para aprovagado, visto as muitas mudangas de cenarios. O Presidente
Moacir Grippa disse que entende perfeitamente todas as.colocagbes, no entanto tem plena_
confianga na gestdo, aprovando o assunto. Finda a explanagio da Diretoria Executiv :
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com base no Relatorio Técnico anexo & presente ata, o Conselho Deliberativo aprovou, por
maioria, com os votos contrarios das Conselheiras Rosaura Cunha e Celionara Guimaréaes,
a implantagdo do quanti-qualitativo da Fundagao Familia Previdéncia. O Conselho
Deliberativo determinou que a Diretoria Executiva apresente mensalmente a este
Colegiado relatorio de acompanhamento e execugdo do trabalho ora aprovado. NOVE)
APRESENTAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA N° 004/2020 - ELEIGOES DE
DIRIGENTES: Prosseguindo, foi requerida a presenca da Auditora Interna Bruna da Silva
Oliveira para apresentar o resultado dos exames e levantamentos sobre as Eleigdes de
Dirigentes da Fundagdo Familia Previdéncia, ocorridas em junho/2020. A Auditora
explanou sobre o objetivo da referida Auditoria, o escopo, as limitagdes do escopo, fipo de
trabalho, as &reas envolvidas, o prazo e os documentos utitizados no trabaiho, a populagdo
auditada, os testes realizados, os testes de validagao dos participantes votantes no sistema
Eletro, a verificagdo de registro de voto eletronico anterior e posterior as datas e horarios
definidos no Regulamento Eleitoral, a verificagéo de possibilidade de duplicidade de votos
e testes analiticos realizados. A Auditora informou que apos analise a Auditoria Interna
concluiu que a Eleigdo de Dirigentes de 2020 esta aderente ao Regulamento Eleitoral
2020, o que demostra regularidade no processo. Finda apresentagdo, o Conselho
Deliberativo registrou que tomou conhecimento do Relatorio de Auditoria n® 004/2020,
anexo a presente ata, referente ao processo eleitoral 2020. DEZ) APROVAGAC DA
MINUTA EM RESPOSTA AO OFICIO N° 098/2020-GP: No seguimento, o Presidente
Moacir Grippa solicitou a presenga dos membros da Diretoria Executiva e do Gerente
Juridico, Moacir Reis de Oliveira Jr., para apresentagao da minuta em resposta ao oficio n°
098/2020-GP. Incialmente o Diretor-Presidente Rodrigo Sisnandes fez um apanhado geral
do processo que fundamenta a referida minuta elaborada pela Comissdo Multidisciplinar
composta por membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, com acompanhamento juridico intemo e externo. Destacou que a Fundagao
Familia Previdéncia desenvolveu um roteiro de transparéncia total do processo iniciado
com a criagdo da Comissdo ora mencionada, informando que, nesta toada, estdo sendo
realizadas reunides com as Entidades, sera disponibilizado comunicado aos participantes
quanto ao tema, serdo realizadas reuniées com 0s participantes, assim como sera efetuado
acompanhamento da PREVIC com relagdo ao andamento do processo. Explanou sobre 0
papel desta Entidade, os compromissos do Grupo CEEE e a origem destes comMpromissos,
quem sao os afetados, quais as garantias, de quem sdo as garantias, quais 0S pontos
estdo em discussio, os riscos envolvidos, os interesses e 0S deveres da Fundacao Familia
Previdéncia. Discorreu, também, sobre o volume de pagamento de beneficios dos planos,
dos atuais clientes e da divida do Grupo CEEE aberta por plano e por Companhia (D e
GT). Falou sobre os compromissos do Grupo CEEE, fluxo mensal do Grupo CEEE,
participantes dos planos e 0s respectivos compromissos e patrimdnio por plano. Relatou,
também, que a Diretoria Executiva solicitou um parecer juridico externo, anexo a esta ata,
elaborado pelo escritorio Souto Correa Advogados, sobre os aspectos administrativos da
venda do controle da CEEE-D e da CEEE-GT, bem como da manutenc¢éo de garantias e
dos termos de acordo. A Conselheira Celionara questionou ao Gerente Juridico se 0
contetdo da minuta de correspondéncia ora analisada néo estaria abrindo mao dos direilgs
e garantias atualmente existentes, tendo o Sr. Moacir Reis de Oliveira Janior respondigo
que o teor da manifestagdo ndc importa ou caracteriza declinio de qualquer direito pu &
garantia. O Presidente Moacir Grippa informou que a minuta foi discutida e aprovada por
unanimidade pelos membros da Comiss&o Multidisciplinar com assessoramento R
Geréncia Juridica e do Escritorio Souto Correa Advogados, destacando que o objetivo da
Entidade & manter 0s compromissos com os participantes. A Conselheira Rosaura sugeriu
a adequacao do paragrafo que trata da exclus&o da solidariedade, propondo a exclusdo da
frase “razao pela qual, em principio, dependeria do mesmo instrumento normativo para a
sua extingao”, bem como a alteragéo do prazo de 12 (doze) para 36 (trinta e seis) meses
para nao fechar o CEEEPrev & novas adesdes, ap6s a conclusdo da Privatizagao, sendo
as referidas propostas de alteragbes aprovadas por unanimidade pelo Cons iﬁE\{
Deliberativo. Apos ajustes, o Conselho Deliberativo aprofou, por unanimidade, a minu

Clicksign $7¢e5hb2-£515.4715-2400-859562918d8 1 7 5 4 9 0 7 | o .
1111 - 6) 0







seRVENT s
LIVRO: 26
PAGINA: 80

correspondéncia em resposta ao Oficio n° 008/2020 - GP. ONZE) DESIGNAGOES -
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO - AETQ;
ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELOS PLANOS DE BENEFICIOS - ARPB E
DIRETOR RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: Dandoc seguimento, & em
atendimento ao item 2.3.1 (f) da Politica de Governanga da Fundagdo Familia Previdéncia
o Conselho Deliberativo aprovou as seguintes designagdes: a) Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ: Sr. Rodrigo Sisnandes Pereira. Registrou-se que a
designagao do Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios — ARPB e Diretor
Responsavel pela Contabilidade sera realizada quando da habilitagdo e posse dos novos
membros da Diretoria Executiva. DOZE) ANALISE DO RCI 2° SEMESTRE/2019:
Prosseguindo, os membros do Conselho Deliberativo designados na reunido do dia 25-06-
2020, ata n° 769, apresentaram a manifestagdo com relagéo ao Relatério dos Controles
Internos - 2° semestre 2019 emitido pelo conselho fiscal. Apos analise, o Conseiho
Deliberativo aprovou, por unanimidade, a referida manifestagao, encaminhando para
providéncias da Diretoria Executiva. TREZE) APROVAGAO DA POLITICA DE GESTAO
DE CONTINUIDADE DE NEGOCIO: No seguimento, foi requerida a presenca do Diretor-
Presidente, Rodrigo Sisnandes, que veio acompanhado do Gerente de Controladoria, Lucio
Sartori, para apresentar a proposta de Politica de Gestéo de Continuidade de Negocios.
inicialmente o Gerente informou que a referida Politica tem por objetivo estabelecer
diretrizes, responsabilidades e definigho da estrutura de funcionamento a serem
observados no Plano de Continuidade de Negocios desta EFP, de forma a minimizar 08
impactos financeiros, operacionais, de imagem, legais e regulatorios decorrentes de
indisponibilidade dos recursos humanos, materiais e tecnoldgicos essenciais para 0
funcionamento de suas operacdes, passando a explanar sobre a abrangéncia, diretrizes,
atribuicoes, estrutura e amparo legal. Finda apresentagéo, o Conselho Deliberativo
aprovou, por unanimidade, a Politica de Gestéo de Continuidade de Negbcio, anexa a esta
ata, que entrara em vigor a partir desta data, QUATORZE) APROVACAO DA POLITICA
DE ALGCADA DECISORIA - FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA: Continuando, ©
Gerente de Controladoria apresentou a proposta de Politica de Alcada Decisoria que tem
por finalidade formalizar e estabslecer as responsabilidade, critérios e limites para as
aprovagdes relacionadas a tomada de deciséo, principaimente, as que envolvem recursos
orgamentarios e financeiros da empresa. O Gerente discorreu sobre os principios
observados na referida Politica, o objetivo, a abrangéncia, as diretrizes, as areas e
gestores responsaveis, as competéncias e alcadas e o amparo legal. Apds andlise, o
Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade, a Politica de Algada Decisoria, anexa,
que entrara em vigor a partir desta data. QUINZE) APROVACAO DA PROPOSTA DE
MOVIMENTAGAO DE RECURSOS - AGOSTO0/2020: No seguimento, foi solicitada as
presencas do Diretor Financeiro, Gilberto Valdez e do Gerente de Investimentos, Bernardo
Baggio. O Gerente Bernardo apresentou a proposta de movimentagao de recursos para o
més de agosto/2020. Prestados os devidos esclarecimentos, 0 Conselho Deliberativg
aprovou, por unanimidade, a proposta de algada para as operagdes compromissadas par.

o més de agosto/2020, recomendada pelo Comité Consultivo de Investimentos — CCl

aprovada pela Diretoria Executiva. A referida proposta de algada encontra-se anexa

presente ata. DEZESSEIS) APRECIACAO DA REALIZACAO ORGAMENTARIA DO
TRIMESTRE: Finalizando, foi requerida a presenga do Diretor Financeiro, Gilberto Valdez,
que veio acompanhado do Gerente Financeiro e Contabil, Adriano Medeiros, para
apresentar a realizagdo orgamentaria 2° trimestre/2020, anexoc a ata. Apés apresentagao o
Conselheiro Marcelo Paludo sugeriu que seja realizada uma analise dos impactos da
adogdo do Home Office, em razéo da Pandemia de COVID, bem como um estudo de
medidas de perenidade de algumas praticas adotadas que poderao refletir na redugdo de
custos para a pega orgamentaria de 2021. O Conselheiro Daniel Sperb propds a otimizagio
de custos para proxima pega orgamentaria, a andlise das verbas orgamentarias que nao
serdo utilizadas em razao de novos padrdes e medidas adotadas pela Fundagao Famili
Previdéncia, assim como a andlise criteriosa da real. necessidade de remanejo par
proximo trimestre. O Conselho Deliberativo registrou que tomou conhecimento
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acompanhamento da realizagdo orgamentaria referente ao 2° trimestre/2020, anexo a ata,
e apds andlise, solicitou a revisdo do documento para préxima apresentagdo. DEZESETE)
Assuntos Gerais: a) Entrega de Documentos: Registrou-se que no periodo de 25-06-2020
a 30-07-2020, foram disponibilizados os seguintes documentos: i) Simulas das Reunides
de Diretoria Executiva n°s 1413 a 1415; ii) Simula da Reunido do Comité Consultivo de
Investimentos — CCl n° 15/2020; iii) Stmulas e Atas n°s 529 a 530 do Conselho Fiscal:
iv)Controle de ratings, Investimentos Estruturados (06/2020); v)Tabela NTN-B junho/2020;
vi) Fluxo das Patrocinadoras - competéncias 06/2020; vii) Cenario Legal junho/2020:
Resoluggo CNSP N° 385, DE 09.06.2020, Resolugdo CNPC N° 037, DE 13.03.2020 {DOU
DE 05.06.2020), Portaria SEPRT N° 14.213, DE 15.06.2020, Portaria PREVIC_DICOL N°
453, DE 29.06.2020 _ Didrio Oficial, Portaria Ministério da Economia N° 245, DE
15.06.2020, LElI N° 14.010, DE 10.06.2020, Decretos 20625, 20623 e 20609; viii)
Justificativa Técnica e Relatério de Providéncia — DNP de maio/2020; ix) Relatério de
investimento ~ 1° trimestre 2020. E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido
as 18h30min, da qual eu, Carla Gomes da Silva, Secretaria designada, lavrei a presente
ata que, apos lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes e por mim.

Moacir José Grippa — Presidente
Evandro Bremm

Julio El6i Hofer

Celionara Wiggers P. Guimaraes
Jo&o Andersen Corte Real
Rosaura Cunha Teixeira de Mello
Secretaria

Carla Gomes da Siiva
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{ CARLA GOMES DA SILVA

ASSINOU

CELIONARA WIGGERS PICCINI GUIMARSES

Assinou
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ASSIiNoL

@ MOACIR JOSé GRIPPA

ASSINOU

ROSAURA CUNHA TEIXEIRA DE MELLO

AsSinou

@ JO&0 ANDERSEN CORTE REAL
ALSINOU

JuliO EL6I HOFER

ASSINOU
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Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540¢ criou este documento niimero 94babf94-1 693-49f2-8118-1263f4607a8¢. Data
limite para assinatura do documento: 27 de setembro de 2020 (23:59), Finaliza¢30 automatica
apds a ultima assinatura; habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540¢ adicionou & Lista de Assinatura:

cgomes@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacio: telefone
celular (via token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento: endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo CARLA GOMES DA
SILVA e Telefone celular *******9618 com hash prefixo 63ca5d(...).

Operador com email assinadoc®eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540¢ adicionou 3 Lista de Assinatura:

celionarawg@gmail.com, para assinar, com os pontos de autenticagdo: telefone celular {via
token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de P, Dados informados pelo
Operador para valida¢io do signatério: nome completo CELIONARA WIGGERS PICCINI
GUIMARGES e Telefone celular *****+*Q359 com hash prefixo €94302(...).
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Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-0576-47 . Jeac- ~

be03d260540¢ adicionou & Lista de Assinatura.

evandrob@ceee.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacdo; telefone celular (via

token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de IP. Dados informados pelo

Operador para validagao do signatario: nome completo EVANDRO BREMM e Telefone celular

*xkrix%8847, com hash prefixo ead1ff(...).

32>

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta bé0at 3f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540¢ adicionou & Lista de Assinatura:

grippa@terra.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacdo: telefone celular {via token);
Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de IP, Dados informados pelo Operador
para validagdo do signataric: nome cornpleto MOACIR JOSé GRIPPA e Telefone celular
*kkkkr%6811, com hash prefixo 729094(...).

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60al 3f5-b576-472d-9cae-
be03d260540¢ adicionou & Lista de Assinatura:

rosauram1311@gmail.com, para assinar, com 0s pontos de autenticacio; telefone celular (via
token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endere¢o de IP. Dados informados pelo
Operador para validag3o do signatdrio: nome completo ROSAURA CUNHA TEIXEIRA DE MELLOD e
Telefone celular *******§587, com hash prefixo a99f58(...).

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta bé0al 3f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540¢ adicionou 2 Lista de Assinatura:

joaoacreal@gmail.com, para assinar, com os pontos de autenticacao: telefone celular {via token);
Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de IP. Dados informados pelo Operador
para validagdo do signatario: nome compteto JOGO ANDERSEN CORTE REAL e Telefone celutar
*xikexk2341, com hash prefixo 5655e2(...).

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta bélal 3f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540¢ adicionou a Lista de Assinatura:

julio.hofer@corsan.com.br, para assinar, COm 05 pontos de autenticagao: telefone celular {via
token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endere¢o de iP. Dados informados pelo

Operador para validacdo do signatario: nome completo JULIO ELOI HOFER e Telefone celular
*xk%x%7070, com hash prefixo 3a0dbf(...).

EVANDRO BREMM assinou. Pontos de autenticaggo: telefone celular #******8847 (via token),
com hash prefixo ead1ff(...). CPF informado: 685.370.420-72. IP: 186.219.192.68. Componente de
assinatura versio 1.73.2 disponibilizado em https:/app.clicksign.com.

MOACIR JOSé GRIPPA assinou. Pontos de autenticacio: telefone celular *hrFxk 6811 {via token),
com hash prefixo 729094¢,..}. CPF informado: 160.721.380:04, IP; 179.165.1 84.60. Componente
de assinatura vers3o 1.73.2 disponibilizado em https://app.dlicksign.com.

CARLA GOMES DA SILVA assinou. Pontos de autenticacao: telefone celular Fkkk*FFGG1Q (via
token), com hash prefixo 63ca5d(...). CPF informado: 876.732.850-53. 1P: 138.36.105.83.
Componente de assinatura versao 1.73.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

CELIONARA WIGGERS PICCINI GUIMARAES assinou. Pontos de autenticacdo: telefone celular
**kHk**()359 (via token), com hash prefixo ©94302...). CPF informado: 808.176.610-34. IP:
177.7.59.85. Componente de assinatura versdo 1.73.2 disponibilizado em
https//app.clicksign.com.

1030 ANDERSEN CORTE REAL assinou. Pontos de autenticagdo: telefone celular ¥***F*¥2341
{via token), com hash prefixo 5655e2(...). CPF informado: 292.989.200-59. {P: 179.187.75.3%
Componente de assinatura versdo 1.73.2 disponibilizado em https:#/app.clicksign.com.

ROSAURA CUNHA TEIXEIRA DE MELLO assinou. Pontos de autenticagdo: telefone cetular
*xakRa*G587 (via token), com hash prefixo a99f58(...). CPF informado: 424.330.530 2. 1P

143.208.151.66. Componente de assinatura versdo 1.73.2 disponibilizado em
htips://app.clicksign.com.
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JULIO ELOI HOFER assinou. Pontos de autenticacdo: telefone celular ***¥***7070 (via token),
com hash prefixo 3a0dbf{...). CPF informado: 394.598.880-20. IP: 200.198.136.158. Componente
de assinatura versdo 1.73.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente., Motivo: finalizag3o automatica apos a

dltima assinatura habilitada, Processo de assinatura concluido para o documento niimero

94babf94-1693-492-8118-1263f4b07a8¢. AN

- i

1 SERVIGO OF REOII ;
PESSOAS SURIDICAS D PQ

3N\Rg
3 vr\t‘.
— FOLMA N* " INTRD A
Pl
N

DOCUMENTO_ REQIST, A00
SHA256). 2d3fe0d3a016f614c5¢23c975¢879f1 39638279a08ed8d3dad4a93488050cfa3 JERVENTIA

Log e exclusivo ao, ¢ deve ser considerado parte'do, documento numero 94babf94-1693-49(2-81f8-1 263t2b07a8¢, com os efeios
itos nos Termos de Uso da Clicksign dispenivel em wwvy.clicksign.com.

24babf94-1693-492-8118-12634b07a8¢

'\

A1 — ) @




1" TITULOS E DOCUMENTOS
,_,WM_MM“NE’ESSOAS JURIDICAS
SERVICO DE HEGISTROS O PORTO ALEGRE .
Av. Bomes 8 Medeires, 308 - 2 andar - CEP 96020-020 - Centra - Parto Alegre - BS - FonoFax: I‘.}!SI 3.7;1 13866

WO BRI CUTTIE I 08 oot bt - (Au!usedocumcntos@ri:ulquiocumenmsccm.mv A

Ofintul: Bel, Pérsio Brinckiann Fillio

CERTIDAO

Certifico que o presente documerito, com 11
folha(s) numeradas;-&-copia fiel do documento .

./?quhfadoi e protocolado sob 9 n® 1754907,
~Tvro 91 A, 3 folha 150V e registrado em. 13de .
tubro de_2020, &(s) fothas(s) 166 F, ‘sob Y
de_ordermy 112047, no livio' A nimera—3

N

cseAlves Dias-Escreveptd

Total: RS 250,70 + RS 18, $268,90
Certiddo P1 (11 pgs): R$ 101,20 (0449.04.2000084-63§12 = Rs 3,30)
Exame documentos: R$ 42,40 {0449.04,2000001,03811 = R$ 3,30} .
Averbacdo PJ's/ fins econdmicos: R$ 63,10 (0449.04.2000001.03810 = R$ 3:30)
Microfitmagem/Digitalizacio: R$ 24,00 (0449.03.1400001.48862 = RS 2,70} .
Processamento eletrSnico: RS 15,00 (0449.01.1900001.40021, 40023 2 40024 = Ry
4,20) Conf. Documentn Pablico: RS 5,00 (0449.01.1900001.40022 = R$ 1,40) '



1* SERVIGO DB ﬁé&:&%&mt
FE8BO0AS JURIDICAS DR-MQRTOMLEDRE
FOLHA N° f{ INTEONANTE'DO
‘DOCUMENTO REOISTRAOD e .‘l {
SERVENTIA. \ [
LIVRO: 26 /
PAGINA: 82 - \35 g

ATAT72

As nove horas do dia dez de agosto de dois mil e vinte, reuniu-se extraordinariamente o

Conselho Deliberativo, na modalidade virtual, estando presentes nesta reunido, através de

videoconferéncia realizada por intermédio do aplicativo Zoom, os Conselheiros Titulares —

Moacir José Grippa — Presidente, Evandro Bremm, Jalio El6i Hofer, Rosaura Cunha

Teixeira de Mello, Celionara Wiggers Piccini Guimarges e Jodo Andersen Corte Real, os

Conselheiros Suplentes - Delmir Marques Gongalves, Daniel Sperb Porto, Marcelo Jagues

Paludo e Natalicio Cidnei Padilha de Oliveira, para tratar o que segue: UM) POSSE

DIRETORIA EXECUTIVA- DIRETOR DE PREVIDENCIA: O Presidente Moacir Grippa

iniciou a reunido recordando que este Colegiado autorizou, na reunigo ordinario do dia 25-

06-2020, o envio da documentagdo dos Dirigentes indicados a PREVIC para habilitagao.

Continuando, informou que no dia 05-08-2020 o referido Orgao Fiscalizador expediu, por

meio da Nota Técnica n° 701/2020/PREVIC, o atestado de habilitagdo do Diretor de

Previdéncia, Sr. Jeferson Luis Patta de Moura. No seguimento, solicitou a presenga de

todos os membros da Diretoria Executiva e, desejou sucesso na continuidade do excelente

trabalho executado pelc Diretor Jeferson em sua trajetéria junto a Fundagdo Familia

Previdéncia, agora a frente da pasta da Diretoria de Previdéncia. O Diretor Jeferson

agradeceu e, informou que em toda sua trajetdria profissional sempre esteve proximo aos

participantes da Fundag&o Familia Previdéncia e é com imensa satisfagdo e alegria que

assume a Diretoria de Previdéncia para dar continuidade ao excelente trabalho iniciado na

Gestao anterior na condugéio da expansdo da Entidade e na manutengéo dos interesses

dos Participantes. No seguimento, efetuou-se a leitura do termo de posse, a seguir

transcrito: TERMO DE POSSE N° 60: "As nove horas do dia dez de agosto de dois mil e

vinte, na sede da Fundagdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, doravante

intitulada Fundag&o Familia Previdéncia, a partir da aprovacdo das alteragbes estatutarias

ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua dos Andradas, nimero setecentos e dois, nesta

Capital, em reunido do Conselho Deliberativo, ata n°® 772, apresentou-se o Sr. Jeferson

Luis Patta de Moura, RG: 1026054401 SSP/RS, CPF: 360.117.700/53, Brasileiro,

Administrador de Empresa, divorciado, filiagdo: Amadelino Carvatho de Moura e Eucilia

Wanda Patta de Moura, residente na Rua Dona Ondina, 242/ apt. 201 — Porto Alegre/RS,

e-mail: jefersonpatta@gmail.com, eleito por maioria de votos, através do processo eleitoral

devidamente regulamentado, cuja apuragao dos votos ocorreu no dia vinte e nove de junho

de dois mif e vinte, e homologado pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo Familia

Previdéncia, em reunido realizada dia 29-06-2020, Ata n° 770, para tomar posse no cargo

de Diretor de Previdéncia da Fundagdo Familia Previdéncia, para cumprir um mandato

determinado até 30 de junho de 2022, o que ocorreu com base nos atos constitutivos desta

EFPC. Registra-se que o Dirigente acima referido cumpriu todos os requisitos

estabelecidos pela Instrugcdo PREVIC ne 13, de 28-06-2019, estando devidamente

habilitado pelo referido Orgéo fiscalizador, conforme atestado de habilitagdo n° 2020.364,

de 05-08-2020. Registra-se, também, que o Dirigente tomou conhecimento e aceita os

termos do Regimento Interno da Diretoria Executiva da Fundagdo Familia Previdéncia,

vigente nesta data. Foi ent3o lavrado o presente termo de posse que, apds lido e achado

conforme, vai assinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo desta Entidade, e pelo

Dirigente supracitado. Porto Alegre, 10 de agosto de 2020." Registrou-se a designagao do,
referido Diretor como o Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios — ARPB,
em atendimento ao item 2.3.1 (f) da Politica de Govemanga da Fundagdo Familia
Previdéncia. E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido as 10h, da qual eu,
Carla Gomes da Silva, Secretaria designada, lavrei a presente ata que, apos lida e
aprovada, foi assinada por todos os presentes e por mim.

~
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Moacir José Grippa - Presidente

Evandro Bremm :J- 7 5 4 9 0 8 o
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Assinaturas

CARLA GOMES DA SILVA
A3zSinou

CELIONARA WIGGERS PICCIN! GUIMARSES
Assinoy

EVANDRO BREMM
ASsSIinoy

MOACIR JOS€é GRIPPA
ASSINOU

ROSAURA CUNHA TEIXEIRA DE MELLO
Assinou

JO30 ANDERSEN CORTE REAL

AUy

JOLIO ELOI HOFER
ASSINQU

Log

28 ag0 2020, 15:29:21 Operador com email aﬁsinadoc@eietroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-

bc03d260540¢ criou este documento nimero 2d3e9556-2fed4-47d2-ba27-84f4a503011a. Data
limite para assinatura do documento: 27 de setembro de 2020 {23:59). Finalizagdo automatica
apds a Gitima assinatura: habilitada. idioma: Portugu8s brasileiro.
48 ago 2020, 15:29:22 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f3-b576-472d-9cae-
bc03d260540¢ adicionou & Lista de Assinatura:
cgomes@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacio: telefone
celular (via token); Norme Completo; CPF: Data de Nascimento; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo CARLA GOMES DA
SILVA e Telefone celular ¥**%+*+9518, com hash prefixo 63caSd(...).
28 ago 2020, 15:29:23 Operador com email assinadoc@eletrocese.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou & Lista de Assinatura:
celionarawg@gmail.com, para assinar, com os pontos de autenticagdo: telefone celular (via
token); Nome Completo; CPF: Data de Nascimento; endereqo de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatério: nome completo CELIONARA WIGGERS PICCINI
GUIMARA3ES e Telefonq celular ¥*+i***0359, com hash prefixo €94302(...).
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78 ago 2020, 15:29:29

28 ago 2020, 15:30:25
78 ago 2020, 15:36:28
<8 ago 2020, 19:03:03
JEago 2020, 16:47:21

28 ago 2020, 16:51:46

A8ago 2020,17:272
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Operador com email assinadoc@eletroceee,com.br na Conta b60a13f5-b576-4 7 2a-ycae-
bc03d260540c adicionou 3 Lista de Assinatura:
evandrob@ceee.com‘bir, para assinar, com os pontos de autenticac3o: telefone celular {via
token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; enderego de IP. Dados informados pelo

Operador para valida¢§o do signatério: nome completo EVANDRO BREMM e Telefone celular
*hERIKRQBAT, com hash prefixo ead1ff(..).

Operador com email a:ssinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540¢ adicionou a Lista de Assinatura:

grippa@terra.com.br, para assinar, com 03 pontos de autenticagdo: telefone celular {via token);
Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; enderego de IP. Dados informados pelo Operador
para validagdo do signatario: nome completo MOACIR JOSé GRIPPA e Telefone celular

Tk rdt6811, com hash prefixe 729094(..).

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-6576-472d-9cae-
bc03d260540c¢ adicionou & Lista de Assinatura:

rosauram1311@gmail.com, para assinar, com os pontos de autenticacdo: telefone celular (via
token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereqo de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo ROSAURA CUNHA TEIXEIRA DE MELLO e
Telefone celular *******§587, com hash prefixo a99f58(...).

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-Gcae-
bc03d260540c adicionou A Lista de Assinatura:

joaoacreal@gmail.com; para assinar, com os pontos de autenticagdo: telefone celular {via token);
Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de 1P, Dados informados pelo Operador

para validac3o do signatério: nome completo JO50 ANDERSEN CORTE REAL e Telefone celular
*hkkk**2341, com hash prefixo 5655e2(...).

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540¢ adicionou & Lista de Assinatura:

julio.hofer@corsan.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacdo: telefone celular (via
token); Nome Completo; CPF: Data de Nascimento; endereco de IP. Dados informados pelo

Operador para validag3o do signatario: nome completo JuLIO ELO} HOFER e Telefone celular
**H*A%XT7070, com hash prefixo 3a0dbf(...}.

CARLA GOMES DA SILVA assinou. Pontos de autenticacgo: telefone celular *****+*gg1g {via
token), com hash prefixo 63ca5d(...). CPF informado: 976.732.850-53. IP; 138.36.105.83.
Componente de assindtura versio 1.73.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

MOACIR JOSé GRIPPA assinou. Pontos de autenticacao: telefone celular *******§811 (via token),
com hash prefixo 729094(...). CPF informado: 160.721.380-04. IP: 45.235.180.123. Componente
de assinatura versio 1.73.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

CELIONARA WIGGERS éICCINl GUIMARGES assinou. Pontos de autenticac3o: telefone celular

ik F%*(359 (via tokerﬁ), com hash prefixo €94302(...). CPF informado: 808.176.610-34. IP:
177.7.59.85. Componente de assinatura vers3o 1.73.2 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

EVANDRO BREMM assiimu. Pontos de autenticacao: telefone celular **##i%+gg47 {(via token),
com hash prefixo ead1ff(...). CPF informado: 685.370.420-72. IP: 186.219.192.68. Componente de
assinatura versdo 1.73:2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

JO30 ANDERSEN CORTE REAL assinou. Pontos de autenticacdo: telefone celular **#****2341
{via token), com hash prefixo 5655e2(...). CPF informado: 292.989.200-59. IP: 179,187.75.37.
Componente de assina{tura versdo 1.73.2 disponibilizado em https://app.dicksign.com.

ROSAURA CUNHA TEIXEIRA DE MELLO assinou. Pontos de autentica¢do: telefone celular
*hAHEARE5R7 (via token), com hash prefixo a99f58(...). CPF informadao: 424.330.530-72. 1P:-
143.208.151.66. Componente de assinatura versio 1.73.2 disponibilizado em
https://app,clicksign.cqm. ~
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0, 17:53:33 JULIO ELOI HOFER assinou. Pontos de autenticacao: telefone celular ¥***++%707( (via token),

com hash prefixo 3a0dbf(...). CPF informado: 394.598.880-20, Ip: 189.,114,132.59. Componente

de assinatura versdo 1.73.2 disponibilizado em https.//app.clicksign.com,
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23 ago 2020, 17:53:33 Processo de assinatura finalizado automaticamente., Motivo: finaliza
ultima assinatura habilitada. Processo de assin

2d399556-2fe4-47d2-bf.327-84f4350301 1a.

€30 automatica apds a
atura concluido para o documento namero

Hazhdo decumenio origitel (SHAZ256): 76865chidf1 2290_73(1991 8hiettet 9be1c4ad06i8f76bb32h32cd57cS5fd 1de6h

i Log e exciusno go, e dove ser considerado parte do; documento ndmero 2d3e9556-2fe4-47d2-ba27-84f4250301 1a, com us efeiros
o1tas nos Termas de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign,com,
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As nave horas do dia quinze de outubro de dois mil e vinte, reuniu-se extraordinariamente o
Conselho Deliberativo, na modalidade virtual, estando presentes nesta reuniag, através de
videoconferéncia realizada por intermédio do aplicativo Zoom, os Conselheiros Titulares —
Moacir José Grippa ~ Presidente, Evandro Bremm, Celionara Wiggers Piccini Guimardes e
Jodo Andersen Corte Real, os Conselheiras Suplentes - Delmir Marques Gongalves,
Natallcio Cidnei Padilha de Oliveira, Daniel Sperb Porto que assumiu a titularidade na
auséncia justificada do Conselheiro Jalio Eldi Hofer e Marcelo Jaques Paludo que assumiu
a titularidade na auséncia justificada da Canselheira Rosaura Cunha Teixeira de Mello, para
tratar o que segue: UM) POSSE DIRETORIA EXECUTIVA - DIRETOR FINANCEIRO: ©
Presidente Moacir José Grippa abriu a reunido registrando um agradecimento especial ao
Senhor Gilberto Valdez pela sua dedicagio, responsabilidade o pelo excelénte trabalho
executade frente a Diretoria Financeira desta EFPC. Parabenizou também o gestdo pelo
empenho e dedicacio. Registrou um cumprimento ao Diretor Saul Femandcj Pedron que

Daniel agradeceu pelo breve periodo de canvivéncia, desejando boas vidas go Diretor Saul
Pedron. O Diretor-Presidente Rodrigo Sisnandes, recordou do desafio desta gestdo quando

Consetho peia confianga e apravagio do seu nome diante da Diretoria Financeira. Disse (9
ainda, que & muito desafiador ocupar a cadeira desta Direforia, e que pretende dar
continuidade aos trabathos que estavam sendo conduzidos pelo ex-Diretor Gilberto Valdez,
juntamente com a excelente equipe técnica de profissionais da casa. Agradeceu a parceria
do Gilberto Valdez, disse ser seu colega, parceiro e amigo, foi um prazer té-lo ao meu lado
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neste periodo, aprendi muite e espera continuar irocando ideias. Agradecendd, também, a
parcefia e confianga dos demais membros da Direteria Fxacutiva. Feilos og; registros o
Presidente Moacir Grippa, efetuou-se a leitura do termo de posse, a seguir transcrito;
“TERMO DE POSSE N° 61 - As quatorze horas do dia quinze de outubro de dojs mit e vinte,
na sede da Fundacio CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, doravante intitulada
Fundag3o Farnilia Previdéncia, a partir da aprovagée das alteragbes estatutarias ocorridas
em 23-04-2018, situada na Rua dos Andradas, nimero setacentos e dois, nesta Capital, em
reunido do Conselho Deliberativo, ata n° 776, apresentou-se o Sr. Saul Fernando Pedron,
RG: 3007375644 SSPIRS, CPF: 262.943.030/87, Brasileiro, Engenheiro Elétrico, casado ,
filiagdo: Saul Pedron e Nadir Grimaidi Pedron, residente na Rua Francisco Ferrer, 206 -
Porto Alegre/RS, e-mail. saulfpedron@hotmall.com, indicado pela Diretoria Colegiada do
Grupo CEEE, através dos oficio n° n® 086-2020-GP, datado de 19-06-2020, e nomeado pelo
Conselho Deliberativo da Fundagiio Familia Previdéncia, em reuniao realizada dia 25-G6-
2020, Ata n°® 768, para tomar posse no cargo de Diretor Financelro da Fundagdo Familia
Previdéncia, para cumprir om mandato determinado até 30 de junho de 2022, 6 que ocorrey
com base nos atos constitutives desta EFPC. Registra-se que o Dirigente acima referido
curapriu todos os requisitos estabelecidos pela Instrugdo PREVIC n® 13, de 28-06-2019,
estando devidamente habilitade pelo referido érgfo fiscalizador, conforme: atestado de
habilitagao n® 2020.473, de 09-10-2020. Registra-se, também, que © Dirigente tomou
conhecimento e aceita os termos do Regimento Interno da Diretoria Executiva da Fundagao
Familia Previdéncia, vigente nesta data. Foi entdo lavrado o presente terma de posse que,
apés lido e achado conforme, vai assinado pelo Presidente do Conseiho Deliberativo desta
Entidade, e peilo Dirigente supracitado. Porto Alegre, 15 de outubro de 2020." E, por nada
mais haver a tratar, fol encerrada a reunio s 15h30min, da qual eu, Adriana Espindota
Reichmann, Secretdria designada, lavrei a presente ata que, apés lida e aprovada, foi
assinada por todos os presentes e por mim.

Moacir José Grippa — Presidente
Evandro Bremm

Daniel Sperb Porto

Cefionara Wiggers P. Guimaraes
Jodo Andersen Corte Real

Marcelo Jaques Paludo

Secretaria

1757222

Adriana Espindola Reichmann
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Hia Auphrando v 28 de dusuben de Jid

acd_776-202010291 54520.pdf

Ooncamants nimers @dts 4280 A6k ha T3 AdTBIE I eh et ;

Assinaturads

@ ADRIANA ESPINDOLA REICHMANN

Assingiy +

CELIONARA WIGGERS PICONIGUIMARSES

ALsingy

@ EVANDRO BREMM

ASEirOu !

MARCELO JACQUES PALLIDD

AR

@ MOACIR JOS¢& GRIPPA

Azningy

@ 1080 ANDERSEN CORTE REAL

Azsinoy

@ DANIFL SPERS pORTO

Axgirng

Log

2B oLt 200, 15487 Operador com ama assinadoc@elstrocece.com. pr na Conta hs0at 35:0576:472d.9cae.
be03d260540¢ crioy este docurnento ndmerg d517b5dd-2801 -326b-be’3-8dfb76 1cn7es, Daw
limite para-assinatura do documento: 28 de novembro de 2028 {23:59), Finalizacdo automarica
apos a dita assinatusa: habiiada, ldioria: Portugu@s brasiteira, X

F8 U 205, 154504 Operador com emait assinadoc@eletrncees.com. br na Corita bEDA135-b576-472.9¢cae.
heD3d260540¢ adicionau 4 Lista de Assinatura:
adrr’anar@famitiaprevidencm.com‘br. parg assinar, com o5 pontos de autent@cagéo: telefune o
celular {via token) Nome Completo; CPF; enderego de IP, Dados informados pelo Operador para
validac3o do signatario: nome completo ADRIANA ESPINDCLA REICHMANN ¢ Telefone celufar
FRERXS G073, comn hash prefixo c9e09b(..),

28 out 20F0, 154510 Operador com email assinadoc@elntroceee.com.br na Conta b&0a 1 2(5-0574-472d-5cae-
bel3d260540¢ adicionou 4 Lista de Assinatura: :
celionarawg@gmatl,com, para assinar, com os pontos de autenticacdor tefefone cefular vis
whken); Nome Complato; CpF: enderego de IP. Dados informados pelo Operador para validacia
da signatario: nome completo CELIONARA WIGGERS PICCINI GUIMARAES e Telefone celular
G359, com hash prefixo €94302(.,.). :

1757222
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29 et ZEL TRA53T Operador comematl assinadot@eletrotere.com.br na Conta b80a13(5-bS76- it‘izd 9cae-
be03d260540¢ adicionoy 3 Lista de Assinatura: i
evandrob®ceee.com.br, para assinar, com 0s pontos de autenticagdo: telefone celular via
token); Nome Completo: CPF; enderego de 1P, Dados informados pelo Operador para validagac
do signatario: nome compléto EVANDRO BREWM ¢ Telefone célular ** ‘****8847 com hash

prefize eadtfil..}).

2%t FOE01E

Operador com email assinadoc@eletcotese tom.br na Corta hela13(5-b576- Al?d 9caes

be03d260540¢ adicionou a Lists de Assinatura:

marcelojp1983@gmail.com, para assinar, com vs pontos de autenticacdo; ‘eiefone cefular (via
token); Nome Complero; CPF: endereco de (P, Dados informados pelo Operador para validagio
da signatario: nore completo MARCELO JACQUES PALUDO e Telefone celulaf kA E (79,

com hash prefixo e533¢7(...1.

Operador com email assinadoc@eletrocese com.br na Corta b60a13f5- b576~«72d‘9me~

bc03d 260540 adicionou & Lista de Assinatura:

grippa@terra.com.br, para assioar, com s portos de autenticacdo: telefona ce lolar (via token);
Nome Complato; CPF; endereco de 1P, Dados informados pelo Operador para validagio do
signatério: norme completo MOACIR JOSE GRIPPA e Telefone celular M exsxs 8’1 com hash

prefixo 7290841...).

i

7900l 2020, 1R.45734 Operador com email assinadoc@eletrocese.com,br na Conta b60a1315- b576‘472ci Geaa-
beh3d260540¢ adicionau a Lista de Assinatura:
joacacreal@gmait.com, para assinar, cany os pontos de autenticagdo: telefoma celular (via token);
Nome Completo; CPF; endereco de IP, Dados Informados pelo Operador paré validagho do
sxgnatarm nome completo JO30 ANDIERSEN CORTE REAL e Telefone celular #¥#<6x% 2341, com

ash prefixo 5655e2,..).

i

29 oupt PO 154535 Operador com emall assinadoc@ealetraceee.com.br na Conta b60a1315-b576-472d-9cae-
be03d260%40¢ adicionou & Lista de Assinatura; .
portol31@gmail.com, para assinar, com 0s pontes de autenticag3o: celefcnfe celular {via
token) Nome Completo; CPF; endereqo de 1P, Dados informados pelo Operador para validagio
do signatérie: nome completo DANIEL SPERB PORTO e Telefone calular ¥ *%¥x28813, com hash

prefixo 8b5331(..).

29 gt 24N, 33

MOACIR JOSE GRIPPA assinou. Pontos de autenticagdo: telefore celular *******6811 {via token),

com hash prefixs 729094(...). CPF informade; 160.721.380-04. 181 179.219. 1ZE 241, Componente
de assinatura versdo 1.82.0 disponibifizado em https:/app.clicksign.com,

A out R0, 155508 EVANDRO BREMM assinou. Pontos de autenticagdo: telefone celtifar *+*¥+¥+3847 (via token),
tom hash prefixo ead 1.} CPF informado: 685.370,420-72. 1P: 186.219.192.68. Companente de
assinatura versdo 1.82.0 disponibilizado em https:/fapp.clicksign.com,

ECHVi

MARCELD JACQUES PALUDO assinou. Portos de autenticagdo: telefone celular #%*+%* 1079 (via

token), com hash prefixo @533¢7(...). CPF informado: 451.736.210-87. 1P: 189.6.239.39.
Componente de assinatura versdo 1.82.0 disponibilizado em hupsi//app. cliéksign com.

2% paat 2020 230008 JO30 ANDERSEN CORTE REAL assinou. Pontos de autenticaglo: telefone celular FhkkikkI34Y
{via taken), com hash prefixo 5855¢2(...). CPE Informado: 262.989.200-53. IP: 177.18.157.9.
Componente de assinatura versso 1.82.0 disponibiiizado em httpsi//app. dmkslgn com.

HE S EN ADRIANA ESPINDOLA REICHMANN assinou. Pontos de autenticacdo: teleforie celular

Fhkakat 4073 (via token), com hash prefixo ¢9e09bt...). CPFinformado: 850.685.640-87. 1P
138.36.105.83. Componente de assinatura vers3o 1,82.0 disponibilizado em

https://app.ciicksign.com.

@ Clicksign Log A3UTHGES IR0 T dISh b T X B et e5 Y uh

Helegagy Aped NI S o na AN e d

continua na préx{&?ﬁa pagina

2O TAENYS DANIEL SPERB PORTO assinou. Pontos de autenticacdo; telefone celular **‘}“**8813 {via
token), corn hash prefixa 8b53314...). CPF informado: 709.629.360-49. 1P: 187,116.60.185.
Componente de assinatura vers3o 1.82.0 disponibiizado em https://app.cil;cksign‘com.
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B v TG 26, LS D e CELIOMARA WIGGERS PICCHN GUIMARAES assinou. Pontos de autantic;
wAA RS XROISG (Yin aken) wom hash prefixo €943021(...}, CPF informado:
200.102.243.230,. Companente

hktpsrﬂappxﬂck‘sl;;n,com.

{
B5A0; telefane celular

80B.176.610-34 19
der 5SinATUra verslo 5. 82.0 disponibfizado e

R 2OP0 IR02nT Procosso de assinstuea finalizado autamalicamente, Mative; Fratizagio aumr:hau:a apés a
ultima assinatura habilitada, Processo de assinatura conaiuido para o dbcumento ndmers
5178 5dd- 2801-4260-ba? 3-BUb 761 €075, :

$RASN 0 ZI st sk (SR AR ST BEIIPHCR e

Ahaty o R FABIBIEL B8 G T aarehag AAEIATAG G
Cnrer oy o pustasien 8o, € clgmr g o

i, Hmg 2 K xR TR FHO Y SAFE e BTGV TLT. Gunty v nteaas
BIRSCAHOS SG TRoomas W W o £ ke o 7 b :

STAGS O PORTO ALEGHY

P S0020070 - Conyrers Poito Alsgis - AS - FomsfFa: 1531 3217 3668

- intgnesdostimentosiititaiisedoeim s b

: Bt Prsio Brinciamuon Fifho.-
CERTIDAO

Certifico que a presente cpia. reprogréfica, com O
numerada?s),. é rfy)rodu 30 ‘fiel- " do” document
rotocolado 'sob o n® 1757222, no Livro A-91 dg

8, 0 F, em 18 de dezembro de 2020, e
fevereiro de 2021, i(s) folhagsg 098 3
113413, no Livio A nlmero-311 de
Juridicas. O referido € verdade s dbu.
fevereiro de 2021, ;

André Lufs Kuser-Regisi’s
Emch: Total: R 184,50 + RS 16,80 = RS20
Cartiddo PI (05 paginas): RS 46,00 ((449.04
Exame documentos: RS 42,40 (0448,04.2 01.10396 = R$ 3,30
Averbacia P) s/ fins econdmicas¥Rs 66,7260449.04.2000001. 10395 = RS 3,30)
Merofimagem/Digitalizacdo: RS 14,40 (0449,03,1400061.50354 = R$2,70)
Processamento elardnicor RS 10,00 (0449.01,1900001.52151, 52183 =R$ 2,803
Conf. Docurento Piblico: RS 5,00 (0449.01, 1800001,52152 = RS 1,40)
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BRI St MR G AR D T sty Tt €
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A consulta estard disponivel em até 24f

no stte do Tribunal de Justica do RS
http://go.tjrs.jus.br/setodigital/consulta
Chave de autenticidade para consuita

096651 54 2021 00001335 94
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Relatério da Entidade

36€

[nformacdes Basicas
CNPJ:

Numero do Processo:
Razdo Social:

Nome Fantasia:

Natureza Juridica PREVIC:
Data de Cadastro:

Endereco
CEP:
Endereco:
Namero:
Complemento:
Bairro:
Municipio:

" Estado:

Pais:
Telefone:
Fax:

E-mail:

Site:
Observacgoes:

Perfil da Entidade

Cédigo:

Sigla:

Fundamentagdo Legal:

Tipo:

Patrocinio Predominante:

Qtd. Méx. de Diretores Executivos
Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais:
Qud. Max. de Conselheiros Deliber
Situagio:

Qualificagio Quanto a0 Nuamero de Planos:

. Data de Autorizagdo:

Data de Inicio do Funcionamento:
Data de Encerramento:

Ntmero do Processo de Criagédo:
Expediente de Comunicagdo de
Inicio de Funcionamento:

Outros Documentos disponivel?

Estatuto da Entidade

Data da Aprovagao:

Data Inicial de Vigéncia:

Data Final de Vigéncia:

Arquivo do Estaruto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel?
Analise Técnica disponivel?
Tipo do Documento

Numero do Documento:

Data do Documento:

90.884.412/0001-24
00300.000116/2719-79
FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE
INSTITUIDOR CLASSISTA

18/06/2008

90.020-004
R DOS ANDRADAS 702

CENTRO

PORTO ALEGRE

RS

BRASIL

513027310530273

(51) 3228-5325
GRCSECRETARIA@FAMILIAPREVIDENCIA.COM.BR
WWW FUNDACAOCEEE.COM.BR

0108-1

FAMILIA PREVIDENCIA
LC 108 /L.C 109
SOCIEDADE CIVIL
PUBLICA MUNICIPAL

ativos:

21/12/1979
07/02/1980

00300.000116/2719-79
Sim

23/04/2019

23/04/2019

Sim

Sim

Sim
PORTARIA PREVI{
320 -

23/04/2019

19/08/2024:4343:
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Ao
Grupo de Trabalho
Ref.: Processo Seletivo n? 01/2021

DECLARAGAO

A Fundacdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar Multipatrocinada, tamb

ém denominada como Fundacio Familia Previdéncia,

declara que o percentual minimo de contribui¢do do Plano Familia Previdéncia Municipios,

ofertado ao ente federativo e seus
Declaramos que o plano oferece a possi

servidores é de 0,5% do saldrio de participagdo.
bilidade de contribuicdes flexiveis entre 0,5% e 12% e

que o percentual sera definido pelo ente federativo.

Porto Alegre, 01 de setembro de 2021.

Rodrigo Sisnandes Pereira
Diretor-Presidente

1‘\2\

’/_..» i
Fundagio Familia Previdéncia - Raz3o Social: Fundagio CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
CNPJ N@: 90.884.412/0001-24 - Rua dos Andradas, 702, Centro Histc’)rico,\{g‘rto Alegre - RS. CEP 90020-004
Fone: 513027 6651 - E-mail: prefeituras@familiaprevidencia.com.br




