PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA . )
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS — COORDENACAO DE PREVIDENCIA
Rua Raimundo Leonardi, n°. 1586 — Centro — CEP 85.900-110

Fone: (45) 3055 8840 / (45) 3055 8899 — e-mail: toledoprev@toledo.pr.gov.br

ATA 003/2021 - TERCEIRA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO DO PROCESSO DE
IMPLANTAGAO E SELECAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RPC

Aos vinte dias do més de setembro de dois mil e vinte um, as quatorze horas, na Sala de
reunides do Gabinete da Secretaria da Fazenda e Captagdo de Recursos no Pago Municipal,
reuniram-se Marta Fath, Jadyr Claudio Donin, Neuroci Antonio Frizzo, Roseli Fabris Dalla Costa
e Jaldir Anholeto, membros do Grupo de Trabalho, constituido através da Portaria n? 266, de
14 de maio de 2021, alterada pela Portaria n? 362, de 08 de julho de 2021, publicadas no
Orgao Oficial Eletronico do Municipio, n? 2913, de 17/05/2021 e n2 2962, de 09/07/2021, para
participar do processo de implantacdo, analisar propostas e selecionar a entidade que ird
administrar o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Toledo — RPC.
Justificaram auséncia os membros Lucélia Giaretta Mattiello, Alysson Vitor da Silva e Odiel
Generoso.

O objetivo da reuniao foi a analise e julgamento das propostas recebidas, a fim de selecionar a
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que ira administrar o plano de beneficios dos
servidores publicos do Municipio de Toledo.

Iniciado os trabalhos, Roseli Fabris Dalla Costa, Presidente, informou que, com a
publicacdo do Edital n? 001/2021, realizada no Diario Oficial do Parana, Folha de
Londrina, Jornal do Oeste de Toledo, Orgdo Oficial do Municipio de Toledo Edigdo n®
2998, em 23 de agosto de 2021, e disponibilizada no site do Municipio de Toledo:
https://www.toledo.pr.gov.br/portal/processos-seletivos/processos-seletivos, cujo
objetivo era o recebimento de propostas para selecdo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar e posterior assinatura de Convénio de Adesdo, houveram 5
(cinco) entidades que apresentaram propostas, formalizando o interesse em participar
do processo seletivo, sendo: Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social —
FUSAN, Fundagdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, CURITIBAPREYV — Fundagio
de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba, BB Previdéncia Fundo de
Pensdo Banco do Brasil e MAG Fundo de Pens3o.

Assim, diante da apresentacdo das propostas passou-se a analisar a documentac3o
apresentada para fins de habilitagdo da Entidade em atendimento ao item 5 do Edital.
Foi verificado que a Proposta Técnica da Entidade CURITIBAPREV contendo as
informacgdes referentes aos critérios listados no modelo Anexo | do Edital, subitem
5.5.2 do item 5.5, ndo veio acompanhada dos documentos comprobatdrios das
informag¢des apresentadas na referida Proposta. Sendo, portanto a proposta da
Entidade CURITIBAPREV desclassificada por se apresentar em desconformidade com o
Edital do Processo de Selegdo. Da analise resultou a habilitacdo de 4 (quatro) Entidades
sendo: FUSAN, ELETROCEEE, BB Previdéncia e MAG Fundo de Pens3o.

Prosseguindo a reunido iniciou-se o julgamento das propostas e anadlise da
documentacgdo comprobatdria a fim de se obter a classificagdo conforme os itens de
pontuagdo descritos no Anexo | do Edital, resultando no somatério de pontos
conforme tabela a seguir:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA )
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS —~ COORDENACAQ DE PREVIDENCIA
Rua Raimundo Leonardi, n°. 1586 — Centro — CEP 85.900-110

Fone: (45) 3055 8840 / (45) 3055 8899 — e-mail: toledoprev@toledo.pr.gov.br

Concluido o Julgamento das Propostas e atribuida a pontuacdo, foi aprovado pelos
presentes a realizagdo de uma nova reunido no préximo dia 23 de setembro as
16h30min para a emissdo do Relatério Final do Grupo de Trabalho do Processo de
Implantagdo e Selecdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, e emissdo
do Edital de habilitagdo e classificacdo das propostas apresentadas no Processo
Seletivo 001/2021. Encerrada a Gresehte reunido as 16h40min, sendo lavrada a presente
ata, que apds lida e aprovada jegue assmada pelos presentes

'l
Roseli Fabns Dalla Costa
Diretora Exeou va\ o TOLEDOPREV
Presidente do Grupo de Tr.

Secretaria de Recursos Humanos
Vice-Presidente do Grupo de Trabalho

Presidente do Cansethio de/Adp/istracdo do TOLEDOPREV

Lucélia Giaretta Mattiello
Presidente do Conselho Fiscal do TOLEDOPREV

Alysson Vitor da Silva
Representante da Assessoria Juridica

' Odiel Generoso
Representante da Camara Municipal de Toledo



