PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS — COORDENAGAO DE PREVIDENCIA
Rua Raimundo Leonardi, n®. 1586 — Centro — CEP 85.900-110

Fone: (45) 3055 8840 / (45) 3055 8899 — e-mail: toledoprev@toledo.pr.gov.br

RELATORIO FINAL DO GRUPO DE TRABALHO DO PROCESSO DE IMPLANTACAO E SELECAO
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RPC

O GRUPO DE TRABALHO, constituido através da Portaria n 266, de 14 de maio de 2021,
alterada pela Portaria n® 362, de 08 de julho de 2021, publicadas no Orgéo Oficial
Eletronico do Municipio, n® 2913, de 17/05/2021 e n° 2962, de 09/07/2021, para
participar do processo de implantagdo, analisar propostas e selecionar a entidade que ira
administrar o Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do Municipio de Toledo —
RPC, vem, por meio do presente Relatorio, apresentar o trabalho desenvolvido, e
conclusdes acerca do processo seletivo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar que administrara plano de beneficios dos servidores puablicos do Municipio
de Toledo.

I. DaInstituicdo do Regime de Previdéncia Complementar

Em 26 de margo de 2021, a Coordenacdo do TOLEDOPREV através do Oficio n® 016/2021-
FAPES, informou ao ente municipal a obrigatoriedade de instituicio do Regime de
Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Toledo.

A Reforma da Previdéncia, aprovada pela Emenda Constitucional (EC) n2 103, de novembro
de 2019, determina, entre outras medidas, que Estados e Municipios que possuam Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) instituam Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
até o dia 12 de novembro de 2021.

O novo texto constitucional obriga o Municipio a instituir, por lei de iniciativa do Poder
Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, limitando o valor maximo dos beneficios de aposentadorias e pensées do
RPPS ao teto do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), atualmente em RS 6.433,57.

Além da obrigatoriedade da instituicdo do RPC pelos entes federativos, a EC n®. 103/2019
permitiu que sua administragdo fosse realizada por entidade fechada de previdéncia
complementar — EFPC e por entidade aberta de previdéncia complementar — EAPC, com a
ressalva de que essa Ultima, somente com a edigdo de lei complementar que discipline a
sua relagdo com os entes federativos, ainda sem previsdo legislativa. Assim, somente
entidades fechadas de previdéncia complementar estariam autorizadas a administrar
planos de beneficios patrocinados pela Unido, Estados e Municipios, sem haver uma
definicdo ou determinagao da forma de sele¢do e contratacdo.

A Secretaria de Previdéncia, ao final do ano de 2019, apresentou o Guia da Previdéncia
Complementar dos Entes Federativos, com orienta¢des para a implantacio do RPC,
destacando critérios minimos a serem observados pelos entes na escolha da entidade.

A partir das orienta¢gdes do referido Guia, com o intuito de auxiliar na implantacdo
definitiva do RPC, a Coordenagdo do TOLEDOPREV realizou um levantamento do perfil da
massa de servidores publicos titulares de cargos efetivos, encaminhando ao ente
municipal juntamente com a Minuta de Projeto de Lei.
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Enquanto aguardava e emissdo de parecer juridico quanto a: modalidade de procedimento
para contratacdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar; e a viabilidade legal
e constitucional da minuta de projeto de lei relativa a criagdo do regime de previdéncia
complementar no ambito do funcionalismo publico municipal de Toledo. Em 12 de abril de
2021, foi publicada a Nota Técnica n2. 001/2021 da Associacdo dos Membros dos Tribunais
de Contas do Brasil — ATRICON, apresentando argumentos e conclusdes atinentes a forma
de selegdo e contratagdo de Entidade de Previdéncia no ambito do Regime de Previdéncia
Complementar pelos Entes Federativos.

Em 14 de abril de 2021, a Secretaria da Previdéncia publicou a 42 edicao atualizada e
revisada do Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos, contendo as
sugestdes e recomendagdes da Nota Técnica da ATRICON. O Guia traz, no item 2.3, as
orientagdes do processo de escolha da entidade, estabelecendo os aspectos minimos a
serem observados na escolha da EFPC:

i. Capacitagdo Técnica: experiéncia da EFPC, rentabilidade acumulada, ativo total
administrado, nimero de participantes; estrutura de Governanca, qualificacdo da
Diretoria Executiva, controles internos, processos de gestdo de riscos;

ii. Condigbes Econémicas da Proposta: custeio, taxa de administracio e
carregamento, despesa administrativa da EFPC, necessidade de aporte inicial;

iii. Plano de Beneficios: suporte para implantagdo do plano: canais, sistemas e a¢des
de educagdo previdenciaria, modelagem do plano e beneficios de riscos.

O referido guia incluiu, no anexo 4.3, um modelo de proposta técnica a ser preenchido
pelas EFPC interessadas.

Assim, visando adotar um processo seletivo completamente aderente as novas sugestdes
do Guia e da Nota Técnica da ATRICON, e visando dar objetividade no processo de escolha
da Entidade o Grupo de Trabalho deliberou por atribuir pontuacdo de acordo com a
comprovagao das informagdes para cada requisito constante no Anexo | do Edital.

1. Da Constituicdo do Grupo de Trabalho { ‘x\
Seguindo as recomendagdes indicadas no Guia da Previdéncia Complementar dos Entes \l{
Federativos o ente municipal emitiu a Portaria n? 266, de 14 de maio de 2021, a qual N

constitui o Grupo de Trabalho para participar das diversas etapas do processo de
implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), alterada através da Portaria’t‘
n? 362, de 8 de julho de 2021, atribuindo ao Grupo de Trabalho a competéncia para ‘
analisar e julgar as propostas e a qualificacdo técnica dos proponentes e selecionar a
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, com a seguinte composi¢do:

Roseli Fabris Dalla Costa - Diretora Executiva do TOLEDOPREV

Marta Fath - Secretaria de Recursos Humanos

Jadyr Cldudio Donin - Secretario da Fazenda e Captagdo de Recursos
Neuroci Antonio Frizzo - Secretério de Planejamento e Urbanismo

Jaldir Anholeto - Presidente do Conselho de Administracdo do TOLEDOPREV
Lucélia Giaretta Mattiello - Presidente C nselho{fiscal do TOLEDOPREV
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7. Alysson Vitor da Silva - Representante da Assessoria Juridica
8. Odiel Generoso - Representante da Camara Municipal de Toledo.

. Das Reunioes do Grupo de Trabalho
12 Reunido - 15/07/2021

Os membros do Grupo de trabalho foram convocados para primeira reunido no dia quinze
do més de julho de dois mil e vinte um, as nove horas da manha, no Auditério Acary de
Oliveira no Pago Municipal.

A primeira reunido teve como objetivo eleger o Presidente e Vice-Presidente para a
condugdo dos trabalhos do grupo e analisar o Edital em elaboragdo para o processo de
selecdo publico para escolha de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.

Foi ressaltado que a Portaria de constituicdo apenas indicou 0os membros, cabendo ao
grupo a escolha do Presidente e Vice-Presidente. Aberta a votagdo e por aclamagdo foram
eleitas, para Presidente Roseli Fabris Dalla Costa e Vice-Presidente Marta Fath.

A Presidente, fez um breve histérico sobre a exigéncia constitucional de Instituicio do RPC,
cujo prazo constitucional se encerra em 12/11/2021. Informou que o processo para
instituicao iniciou no final de margo deste ano, que para a edigdo do Projeto de Lei foram
seguidas as orientagdes constantes no Guia da Previdéncia Complementar dos Entes
Federados, publicado pela Secretaria da Previdéncia. Relembrou que o Projeto de Lei foi
aprovado pela Camara Municipal e publicada no Orgdo Oficial do Municipio, n? 2954 de
01/07/2021 a Lei n? 2.340 de 30 de junho de 2021 que ao mesmo tempo Institui o Regime
de Previdéncia Complementar (RPC) no dmbito do Municipio de Toledo, fixando o limite
maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que
trata o artigo 40 da Constituicdo Federal e autoriza a adesdo do Municipio a plano de
beneficios de previdéncia complementar.

A Presidente do Grupo de Trabalho salientou as dificuldades em definir a forma de
construcdo do Edital para o processo de selegdo, que esta definigdo foi possivel a partir da
publicagdo da Nota Técnica n? 01/2021 da Associacdo dos Membros dos Tribunais de
Contas do Brasil — ATRICON. Destacou que a Unica referéncia de processo de selegdo ja
realizado é do Municipio de Salvador.

Alysson Vitor da Silva, representante da assessoria juridica, esclareceu que a Nota Técnica
da ATRICON afastou a necessidade de licitacdo considerando ndo se tratar de contratos e
ao mesmo tempo orienta para que seja realizado um processo de sele¢do que contenha
critérios objetivo, transparéncia e que seja firmado convénio de adesdo, por prazo
indeterminado.

A Presidente, esclareceu sobre as alternativas recomendaveis para a instituicio do RPC,
podendo ser através da criacdo de uma entic?ade ou cria¢ao de um plano em entidadT ja

s

s

8935




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS — COORDENACAO DE PREVIDENCIA
Rua Raimundo Leonardi, n°. 1586 — Centro — CEP 85.900-110

Fone: (45) 3055 8840 / (45) 3055 8899 — e-mail: toledoprev@toledo.pr.gov.br

existente ou aderir a um plano ja existente. A adesdo a plano multipatrocinado € a
alternativa menos onerosa, ja que o Municipio ndo necessitara financiar os custos de
criagdo de uma EFPC, que possui estrutura complexa e nem ter despesas de criagdo do
plano. Informou que a partir da definigdo da Nota da ATRICON, e seguindo as orientagoes
atualizadas no Guia da Previdéncia Complementar dos Entes Federados com a inclusdo de
Modelo de Proposta Técnica e tabela com critérios para auxilio aos entes federados, foi
elaborada minuta do Edital para o Processo de Selecdo Publico da EFPC, visando a adesdo a
plano multipatrocinado de entidade existente.

Neuroci Antonio Frizzo salientou a necessidade de critérios objetivos e especificos de
julgamento para a capacidade técnica e condi¢6es econdmicas da Proposta. Destacou ainda
a importdncia das definicbes na politica de investimentos das proponentes como item
fundamental para escolha da EFPC que ird administrar o plano de previdéncia
complementar Municipal.

A Vice-Presidente Marta Fath, sugeriu verificar a possibilidade de atribuir pontuacio para a
analise dos critérios, por considerar que tal procedimento traria objetividade na analise dos
critérios.

Alysson Vitor da Silva apresentou proposta de devolugdo da minuta de edital para revisdo e
detalhamento dos critérios de escolha da entidade proponente, tendo a concordancia de
todos.

22 Reunido — 18/08/2021

A segunda reunido foi realizada no dia dezoito de agosto de dois mil e vinte um, as dez
horas, na Sala de reuniées do gabinete do Prefeito no Pago Municipal.

Teve como objetivo a aprovagdo do Edital para o processo Publico de selecdo para escolha
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar- EFPC.

A Presidente ressaltou que conforme deliberagdo na primeira reunido do Grupo de
Trabalho, a minuta do Edital foi revisada de modo a deixar os critérios de escolha mais
objetivos e especificos para o julgamento das propostas.

O membro representante da Assessoria Juridica do Municipio, Alysson Vitor da Silva,
destacou que por ser uma modalidade de sele¢do diferente das usuais, durante a revisdo
se teve o cuidado de também solicitar aos colegas advogados da Assessoria Juridica do
Municipio a anélise e contribuicdo para a conclusdo do Edital.

Neuroci Antonio Frizzo, prosseguiu dizendo que realizou a leitura da Minuta do Edital

enviada pelo grupo de WhatsApp aos membros do Grupo de Trabalho, e considera que o
resultado ficou bom.

Foi apresentado pontualmente os itens da proposta e forma de julgamento do Processo
Seletivo para escolha da EFPC.
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A Presidente esclareceu que para que se tenha atendido o prazo de implantagdo da
Previdéncia Complementar no Municipio que é até 12 de novembro, o processo de escolha
teria que ser finalizado até o final de setembro.

Em apreciacdo, apos consideracdes dos membros do grupo de trabalho, foi definido:
publicacdo do Edital no dia 23/08/2021 e prazo de recebimento das propostas até o dia
06/09/2021.

32 Reunido - 20/09/2021

A terceira reunido foi realizada no dia vinte de setembro de dois mil e vinte um, as
quatorze horas, na Sala de reunides do Gabinete da Secretaria da Fazenda e Captacao de
Recursos no Pago Municipal, a qual teve como objetivo a andlise e julgamento das
propostas recebidas, a fim de se escolher a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar que ira administrar o plano de beneficios dos servidores publicos do
Municipio de Toledo.

A Presidente, informou que, com a publicagdo do Edital n® 001/2021, realizada no Didrio
Oficial do Parand, Folha de Londrina, Jornal do Oeste de Toledo, Orgo Oficial do Municipio
de Toledo Edigdo n2 2998, em 23 de agosto de 2021, e disponibilizada no site do Municipio
de Toledo: https://www.toledo.pr.gov.br/portal/processos—seIetivos;’processos-seietivos,
cujo objetivo era o recebimento de propostas para selegio de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar e posterior assinatura de Convénio de Adesdo. houveram 5
(cinco) entidades que apresentaram propostas, formalizando o interesse em participar
do processo seletivo, sendo: Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social —
FUSAN, Fundag¢do CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, CURITIBAPREV — Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba, BB Previdéncia Fundo de Pens3o
Banco do Brasil e MAG Fundo de Pens3o.

Assim, diante da apresentagdo das propostas foi analisado a documentacdo apresentada
para fins de habilitacdo da Entidade em atendimento ao item 5 do Edital. Foi verificado
que a Proposta Técnica da Entidade CURITIBAPREV contendo as informacdes referentes
aos critérios listados no modelo Anexo | do Edital, subitem 5.5.2 do item 5.5, ndo veio
acompanhada dos documentos comprobatdrios das informacdes apresentadas na referida
Proposta. Sendo, portanto, a proposta da Entidade CURITIBAPREV desclassificada por se
apresentar em desconformidade com o Edital do Processo de Sele¢do. Da analise resultou
a habilitagao de 4 Entidades sendo: FUSAN, ELETROCEEE, BB Previdéncia e MAG Fundo de
Pensao.

Do julgamento das propostas e andlise da documentagio comprobatdria a fim de se obter
a classificagdo conforme os critérios de pontuagio descritos no Anexo | do Edital, resultou
no somatorio de pontos conforme tabela a seguir:
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42 Reunido —23/09/2021

A quarta reunido foi realizada no dia vinte e trés de setembro de dois mil e vinte um, as
16h30min, na Sala de reunides do Gabinete da Secretaria da Fazenda e Captacgdo de Recursos
no Pago Municipal.

A reunido teve como objetivo a emissdo do Relatdrio Final do grupo de trabalho do processo
de implantagdo e sele¢do do regime de previdéncia complementar — RPC, e a emissdo do Edital
de habilitagdo e classificagdo.

O Processo na integra serd disponibilizado pelo Grupo de Trabalho no site do Municipio de
Toledo: https://www.toledo.pr.gov.br/portal/processos-seletivos/processos-seletivos.

IV. Da analise das propostas

Assim diante das propostas apresentadas, foi elaborado uma planilha, mencionada acima,
demonstrando os critérios comprovados, e a somatdria da pontuagdo obtida pelas Entidades
habilitadas no Processo de Seleg¢do, conforme descrito no Anexo | do Edital 001/2021.

Do julgamento das propostas e analise da documentagdo comprobatdria a fim de se obter a
classificagdo conforme os itens de pontuagdo descritos no Anexo | do Edital, resultou na
seguinte classificacdo:

QUADRO CLASSIFICATORIO
CLASSIFICACAO ENTIDADE PONTUACAO OBTIDA
1 BB PREVIDENCIA 264
2 FUSAN 260
3 ELETROCEEE 244
4 MAG FUNDO DE PENSAO 215

Aberto o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de publicacio do Edital de
habilitacdo e classificagdo que sera publicado nos seguintes érgdos: Diario Oficial da Unido,
Didrio Oficial do Estado, Folha de Londrina, Jornal do QOeste de Toledo e Orgéo Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo.

Diretora Executiva do/TOLEDOPREV
Presidente do Grupo de

NN |
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Marta Fath
Secretaria de Recursos Humanos
Vice-Presidente do Grupo de Trabalho

Ve |

\"-;“—-LA.-.__
Jadyr Claudio i
Secretario da Fazenda e Captatdo\de Recursos

—

Lucélia Giaretta Mattiello
Presidente do Conselho Fiscal do TOLEDOPREV
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