MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DECRETO N° 771, de 3 de abril de 2020

Estabelece critérios e formas de reposicdo do trabalho por
servidores publicos municipais, em razdo da suspensdo das
atividades por eles exercidas, decorrente das acOes para o0
enfrentamento da pandemia provocada pelo novo Coronavirus
(Covid-19).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispde a alinea “n” do inciso I do caput
do artigo 61 da Lei Organica do Municipio,

considerando as acGes e medidas adotadas e recomendadas pela administracéo
municipal, conforme Decretos n° 748, 749 e 758/2020 e suas alteragfes, para o0
enfrentamento da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid-19);

considerando que essas medidas acarretaram, também, a suspensdo parcial ou
total das atividades em algumas reparticdes publicas municipais;

considerando a necessidade de regulamentar-se a forma e os critérios para a
reposicdo das horas que, em razdo de tal suspensédo, ndo foram laboradas pelos servidores por
ela abrangidos;

considerando, por fim, as razdes e fundamentos expressos em parecer exarado
pela Assessoria Juridica do Municipio sobre a matéria, datado de 1° de abril de 2020,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam estabelecidos, em carater excepcional, 0s seguintes critérios e
formas de reposicdo do trabalho por servidores publicos municipais cujas atividades foram
suspensas em decorréncia das medidas e a¢bes para o enfrentamento da pandemia provocada
pelo novo Coronavirus (Covid-19), conforme Decretos n° 748, 749 e 758/2020 e suas
alteracdes, e que ndo possam realizar o teletrabalho ou a prestacdo do servico mediante
jornada em turno ininterrupto:

pelo Decreto n® 910, de 31 de agosto de 2020)
| - formagdo de Banco de Horas ‘“Negativo”, para reposi¢do até¢ 31 de
dezembro de 2022, conforme programacao e organizacdo de cada Secretaria; (redacdo dada
pelo Decreto n® 332, de 20 de dezembro de 2021)
Il — antecipacdo de férias, para cumprimento do respectivo periodo aquisitivo a

posteriori.

Art. 2° — A reposicdo das horas por parte dos servidores que constituirem
Banco de Horas “Negativo” sera efetuada da seguinte forma, apds o retorno as respectivas
atividades normais de trabalho:
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| — atuacdo em eventos em finais de semana e em periodos noturnos, mediante
convocacdo do respectivo Secretario ou Assessor;

Il — extensdo da jornada diaria de trabalho em até duas horas, a critério do
titular da respectiva pasta.

§ 1°— O trabalho laborado, a titulo de reposicéo, tera a hora acrescida:

| — de 50% (cinquenta por cento), se prestado mediante extensédo da jornada
diaria normal de trabalho ou em sabados;

Il — de 100% (cem por cento), se prestado em domingos e feriados.

eventualmente-em-débito- (redacdo dada pelo Decreto n° 849, de 6 de julho de 2020)

8§ 2° - As horas devidas pelo servidor em decorréncia da formagdo do Banco de
Horas “Negativo” deverao ser integralmente trabalhadas até o dia 31 de dezembro de 2022,
sob pena de descontar-se na folha de pagamento referente ao més de janeiro de 2023 as horas
eventualmente em débito. (redacdo dada pelo Decreto n°® 332, de 20 de dezembro de 2021)

§ 3° — Para a realizacdo da reposicdo de horas, na forma prevista neste artigo,
devera ser preenchido o respectivo formulario de Autorizacdo Prévia de Horas-Extras.

§ 4° - O servidor que possui saldo de Banco de Horas “Negativo” podera
solicitar o respectivo desconto, em até 12 (doze) parcelas, na folha de pagamento, mediante
requerimento préprio. (dispositivo acrescido pelo Decreto n°® 332, de 20 de dezembro de

2021)

Art. 3° — Os servidores a que se refere o artigo 1° deste Decreto, que possuam
licenca especial vencida, poderdo optar pela fruicdo de tal licenca, ao invés da formacdo do
Banco de Horas “Negativo”.

Art. 4° — A reposicdo parcial dos dias de trabalho dos servidores da Secretaria
da Educacdo, em virtude da suspensdo das atividades escolares determinada pelo Decreto n°
749/2020, dar-se-a nos dias de recesso escolar previstos para 0 més de julho de 2020,
conforme calendario escolar aprovado em 10 de dezembro de 2019.

Paragrafo unico — A forma e o periodo de reposicdo dos demais dias de
suspensdo das atividades dos servidores da Secretaria da Educacdo serdo definidos em ato
proprio pela titular da pasta, submetidos as orientacbes dos O0rgdos competentes quanto ao
cumprimento da carga horaria minima estabelecida para o ano letivo.

Art. 5° — Para os servidores da Guarda Municipal, da area de salde e de
demais servigos publicos de carater essencial, ficam mantidas as normas especificas
estabelecidas pelo Decreto n® 758, de 24 de margo de 2020.
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Art. 6° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 3 de abril de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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