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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parang

DECLARACAO

utilidade phblica pela Lo oo 1.265, de 25 de abril de 1986
liorma municipal ainda em vigor,

Por ser expressao da Verdade, firmo g presente
Declaragéo,

Edificio Vereador Giierino Anténio Viccari, 15 de

AAN

Presidente da Camara Municipal

abril de 2008

/ A% 3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL |
!
!
i
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA I
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
D8 1162171000159 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 257 08 255
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekdekdeok ik DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.12-1-00 - Educagdao infantil - pré-escola
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagéo Privada
~ " LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO
( R OLIVIA LEONARDI 061 ik
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.909-628 VILA BRASIL TOLEDO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CBLEDIMAAS@YAHOO.COM.BR (45) 3252-4021
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
JedeR Rk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/09/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
FekekdRddek Sededesede e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 19/05/2020 as 11:03:24 (data e hora de Brasilia).

Pé&gina: 111
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS
CNPJ: 78.116.217/0001-59

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:06:52 do dia 28/02/2020 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 26/08/2020~—"

Caodigo de controle da certidédo: FCA1.B86C.1BBD.7780

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  78.116.217/0001-59
Razdo Social:CENTRO BENEFICIENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS LION
Enderego:  RUA OLIVIA LEONARDI 196 / VILA BRASIL / TOLEDO / PR / 85909-620

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS. )

Validade:10/03/2020 a 07/07/2020 /

Certificacdo Niimero: 2020031003214773619932
Informacdo obtida em 19/05/2020 11:21:47

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf . \:Q\W ﬁ : 11
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

-

Certidio Liberatéria /

CENTRO BENEFICENTE DE EDUCAGAO INFANTIL LEDI MAAS - LIONS

CNPJ N°: 78.116.217/0001-59

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

“SERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O CENTRO BENEFICENTE
DE EDUCAQAO INFANTIL LEDI MAAS - LIONS ESTA EM SITUA(}AO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE
RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 22/06/2020, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAQ EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

51,

wE
Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Codigo de controle 4903.LWEY,9682
Emitida em 24/03/2020 as 14:03:55

Dados transmitidos de forma segura.

™" M@\‘

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv _certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=78116217000159
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MUNICIPIO DE TOLEDO

CONTROLADORIA - GERAL

Estado do Parana /
CERTIDAO LIBERATORIA

CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS
78.116.217/0001-59
' Finalidade da CertidZo: TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

E CERTIFICADO, NA FORMA DA LEGISLAGAO VIGENTE QUE A ENTIDADE CENTRO
BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS,

ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A PRESTAGAO DE CONTAS DE RECURSOS
ANTERIORMENTE RECEBIDOS DESTE MUNICIPIO.

A presente certidao é valida até o dia 28/02/2021 - Fornecimento gratuito
A autenticidade da certiddo DEVERA ser confirmada na pagina do municipio.

Informacgéo obtida em 01/03/2020.

CONTROLADORIA - GERAL
Cddigo controle: M3ZC4XXTX4X53TCTZMH

Emitida em: 01/03/2020




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ///////
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS
(MATRIZ E FILIAIS) E

CNPJ: 78.116.217/0001-59 /

Certid&do n°: 11361309/2020

Expedigdo: 19/05/2020, as 11:24:40-

Validade: 14/11/2020-< 180/4Eento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 78.116.217/0001-59,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagcdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PuUblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
ESTADO DO PARANA

e

pd
CERTIDAO NEGATIVA 19659/2020 /

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
PERIODO COMPREENDIDO NESTA
CERTIDAO.

IMPORTANTE:

Certificamos que até a presente data nédo existe débito tributario vencido relativo a empresa com a Localizagéo
descrita abaixo.

VALIDADE: 20/07/2020 / COD. AUTENTICAGAO: 5ZTJ4S2QE5Z24X8XQR2

RAZAO SOCIAL: CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS

INSCRIGAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRIGAO ESTADUAL ALVARA

2764 78.116.217/0001-59 2764
ENDEREGO

Rua Olivia Leonardi, 196 - Vila Brasil CEP: 85809690 Toledo - PR

ATIVIDADES
Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais, Atividades associativas ndo especificadas anteriormente,
Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e & arte

Certidéo emitida gratuitamente pela internet em 21/05/2020.
Qualquer rasura invalidara este documento.
Conferir autenticidade em www.toledo.pr.gov.br

equiplano.toiedo.pr.gov.br:7474/esportal/stmcertidao.view.logic?idCertidao=406659




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda GC 199
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 021934014-80

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 78.116.217/0001-59
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 16/09/2020 <Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péagina 1 de 1
Emitido via Intemet Puablica (19/05/2020 11:27:35)




RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2019,~:,:/ o
GDRAIS - Gerador de Declaraggo RAIS - Vers3o: 1.0 UL 0 O
Relatério completo do estabelecimento
Classificagédo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 15
CNPJ/CAEPFICEll  78.116.217/0001-59 Prefixo: 00 CE! Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO BENEF EDUC INF LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
Logradouro Numero Complemento
RUA OLIVIA LEONARDI 196
8.1 Bairro CEP Telefone
g VILA BRASIL 86909-628 45-  3055.4312
'g Cddigo Municipio UF E-mail
w | 4127700 TOLEDO PR OGAWA_CONTABILIDADE@YAHOO.COM.BR
¢ | CONAE Descrigdo do CNAE Natureza Juridica Descrigéo Natureza Juridica
S| 87.20-4/01 Atividades de centros de assisténcia psicossocial 399-9 Associagao Privada
W Data-Base Porte Num. Sécios Optante Simples
“:_E' 11 Outros 0000 Nao
CNPJ U ERgates Smaical Vator Totat
E Participante PAT Nao N°. Trab Benef PAT Centralizadora
&| serv.Proprio 0% Vinc>5SM - » | Sindical 0,00
g | Adm.Cozinha 0%  vinc<=5sM - 'S | Associativa 0,00
&| Ref.Convénio 0% . 5 | Assistencial 0,00
& gef'TraATSD 802 Tipo Controle de Ponto % Confederativa 0,00
M esta Alim N aogip -
£ Alim Conv 0% 01 £ Sindicalizada Nao
g_.; CNPJ/ICAEPFICEI/CNO/CPF: 78.116.217/0001-59 Telefone: 45 - 3055.4312
21 Razdo Social/Nome: CENTRO BEN EDUC INFANT LED| Nome do Responsavel: LUIZ OGAWA
W .
& | Email: OGAWA_CONTABILIDADE@YA  Nascimento: 25/08/1946 CPF do Responsavel: 028.849.179-34
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 123.53375.96.2 Nome: ELENIR FALERA
Nascimento: 08/11/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 835.394.849-49
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00016658
% Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00034
5| Local de Trabalho: 41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
Q| Datade Admissdo: 01/02/1994 Tipo de Admissgo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
% Salario Contratual:  1.625,00 Tipo Saldrio: 1 - Mensal
% Horas Semanais: 44 CBO: 331105 - Professor de nivel médio na educagéo infantil
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
Qo
‘g:" De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:  02/09
el 1) - - 00 0000 s . , o
8 2) ) } 00 2| Causa: 21 - Rescisdo sem justa causa por iniciativa do
é 3) - - 00 § Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra ! Remun, H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’% Jan 1.834,68 ! Mai 1.670,57 003 ! Set 108,33 Férias Indenizadas: 1.663,51
5 | Fev 1.646,98 002 1Jun 1.643,24 001 1 Qut 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.661,99 003 b dul 1.827,30 002 { Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.658,90 003 ! Ago 1.655,53 002 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
x 13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 09 - 1.236,65 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  v/ajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
:% Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
.g Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
g
= ® ; ; fvida
S| Nao Nio NZo %; Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o £| Nao
o
[

22/04/2020 10:22 1 [\' N— SERPRO




RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versdo: 1.0

N
o
ot
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Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: PIS/PASEP
Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 15
CNPJ/CAEPF/CEl  78.116.217/0001-59 Prefixo: 00 CE! Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO BENEF EDUC INF LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS/PASEP/NIT 125.42988.75.9 Nome: CLARICE M DE M SOUZA NEVES
Nascimento: 31/12/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF:. 029.857.929-40
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00018023
% Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00049
.| Local de Trabalho: 41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa;
uEJ Instrugéo: 09 - Educacéo superior completa.
2| Data de Admissdo: 02/01/1995 Tipo de Admissdo 01 - Admissdo de empregado no primeiro emprego ou nomeagao de
2| salario Contratual: 1.625,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.g Horas Semanais: 44 CBO: 231105 - Professor de nivel superior na educagéo infantil (quatro a seis anos)
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o)
‘g‘ De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl 1 - - 00 0000 S| causa:
~8 2) : } 00 = ausa: -
< 3) _ _ 00 8 Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Resciséo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 1.834,68 ! Mai 1.653,84 002 ! Set 1.632,61 001 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev 1.64245 001 1 Jun 1.651,31 002 1 Out 1.631,38 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.625,00 1 Jul  1.806,94 001 | Nov 1.633,08 001 Banco de Horas: 0,00
E [ Abr1.62500 'Ago 1.631,57 001 ! Dez 1.793,25 001 Reajuste Coletivo: 0,00
14 13° Adiantamento 11 812,50 13° Parcela Final 12 - 822,45 Gratificagbes: 0,00
-2 CNPJ da Entidade Sindical  vg|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
2 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
E% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
©
g No Néo NZo g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £| Nao
o
b~

- \ .
22/04/2020 10:22 2 k\ ! ) SE?R;PRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2019 . 4
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 1.0 ek 6 2

Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 15
CNPJ/ICAEPF/CEV  78.116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: CENTRO BENEF EDUC INF LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 125,91477.52.5 Nome: SUELIRODRIGUES
Nascimento:  06/01/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 016.954.379-00
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00083427
% Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00046
o.| Local de Trabalho: 41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
uE_, Instruggdo: 07 - Ensino médio completo.
& | Data de Admissgo: 01/02/2016 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8 | Salério Contratual:  1.315,00 Tipo Salério: 1 -Mensal
% Horas Semanais: 44 CBO: 513205 - Cozinheiro geral
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o
*g De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
£ 1) - - 00 0000 8 c .
«5% 2) : } 00 = ausa: -
é‘ 3) _ _ 00 8 Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 1.484,68 ! Mai 1.333,53 002 ! Set 1.323,59 001 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 141647 010 1 Jun 1.403,91 008 1 Out 1.345,28 003 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.319,46 lJul 1.472,70 002 | Nov 1.340,03 002 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.329,34 001 ! Ago 1.365,09 005 ! Dez 1.462,27 002 Reajuste Coletivo: 0,00
+4 13° Adiantamento 11 657,50 13° Parcela Final 12 - 690,05 Gratificagtes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
£ | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
%1 Associativa 2 0,00 Sindicalizado:  Nao
[
8 | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§
©
*‘g N3io N3o NZo % Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £| Néo
o
[
22/04/2020 10:22 3 U\ SERPRO




RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versdo: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento

Classificago: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ROSEMEIRE MORAES LEONCIO
10 - Brasileiro

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJICAEPFICEN  78,116.217/0001-59 Prefixo: 00
Razdo Social: CENTRO BENEF EDUC INF LEDI MAAS LIONS
VINCULO
PIS/PASEPINIT 126,06276,49.5 Nome:
Nascimento:  04/10/1968 Nacionalidade:
Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca
Deficiente: Ano de Chegada: -
Local de Trabalho:  41-27700 - TOLEDO - PR

Instrugdo:

07 - Ensino médio completo.

Total de Vinculos:
CEl Vinc./JCNO:;
Para uso da empresa:

CPF. 019.145.119-30

Carteira de Trabalho: 000279829
00049

Seérie CTPS:
Para uso da empresa:;

15

5

o

o

o

o

2

Q.

£

i

2| Datade Admissdo: 02/01/1996 Tipo de Admissao 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
% | satario Contratual:  1.625,00 Tipo Salério: 1 - Mensal

.E Horas Semanais: 44 CBO: 331105 - Professor de nivel médio na educagao infantil

< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nzo

o

*g‘ De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:

g1 1 - - 00 0000 s Causa: -
<l 2 - i 00 = '

<?: 3) - - 00 8| AvisoPrevio: 0,00

o Remun. H Extra | Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
S| Jan 1.834,68 | Mai 1.645,91 002 : Set 1.625,00 Férias Indenizadas: 0,00

§ 1 Fev1.64590 002  1Jun 1.625,00 1 Out 1.629,19 Muita FGTS: 0,00

S| Mar1.632,26 001 1Jul 1.809,70 001 | Nov 1.644,63 001 Banco de Horas: 0,00

g Abr 1.630,10 'Ago 1.631,14 ! Dez 1.788,45 Reajuste Coletivo: 0.00

4 13° Adiantamento 11 812,50 13° Parcela Final 12 - 821,05 Gratificagdes: 0,00

-2 CNPJ da Entidade Sindical  vglor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

£ | sindical 0,00 Confederativa 0,00

£ | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

_“_’- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

[

o | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _'§

©

£ 3 B 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:

g | Nao Nao Né&o 5

O £1 Nao

o

= -

N
"~ . ) 1
f \K\é
R \
/1(\ y &J +
¢ 4
\)N
A~
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RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 1.0 4 8 L}
Relatério completo do estabelecimento A
Classificagdo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 15
CNPJ/CAEPF/CEI  78,116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Razdo Social: CENTRO BENEF EDUC INF LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
viNcUuLO
PIS/PASEP/NIT 127,05864.49.2 Nome: GRACIELLA ANGELA BRANDALISE DA ROSA
Nascimento:  18/11/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 913.612.309-91
g Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00143592
§7 Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00010
6. | Localde Trabalho: 41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
E Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
2| Datade Admissdo: 01/08/2018 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
3| satério Contratual:  1.625,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
E Horas Semanais: 40 CBO: 231105 - Professor de nivel superior na educagéo infantil (quatro a seis anos)
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
9
E De Até Motivo Qtde Dias Afas E Data: 19/12
gl v - - 00 0000 s . )
-8 2) } : 00 2| Causa: 11 - Rescisdo de confrato de trabalho sem justa
<} 3 - ) 00 8| AvisoPrévio: 162,50
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 1.712,47 I Mai 1.650,67 002 : Set 1.625,00 Férias Indenizadas: 243,33
% | Fev 1.716,71 006 1 Jun 1.625,00 1 Out 1.625,00 Multa FGTS: 1.003,16
S| Mar1.687,24 004 1Jul 1.819,54 | Nov 1.625,00 Banco de Horas: 0,00
5 Abr 1.669,12 003 ' Ago 1.633,39 001 | Dez 1.706,25 Reajuste Coletivo: 0,00
14 13° Adiantamento 11 812,50 13° Parcela Final 12 - 834,15 Gratificagbes: 0,00
2z CNPJ da Entidade Sindical  vgajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
2| sindical 0,00 Confederativa 0,00
-(% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
[~
9 | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _é
[
= S| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
S| Nao N&o N&o < P
O E£| Néo
Q.
=
< %E 3
%
/({\ b 2
| N/
r\ 'y
m N
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Verséo: 1.0 e 1 6 5
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagéo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone:; 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 15
CNPJ/CAEPFICEI  78.116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razao Social: CENTRO BENEF EDUC INF LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS/PASEP/NIT 128.66041.72.2 Nome: VANDERLEIA FERREIRA
Nascimento:  02/09/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 055.411.519-02
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00038419
gu;v Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00028
& | Local de Trabalho:  41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S | Datade Admissao: 03/04/2017 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
& | satario Contratual:  1.315,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 44 CBO: 513205 - Cozinheiro geral
< Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado @ empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
o
*uz'; 1 De Até g/lootivo OQécOi: Dias Afas g| Data: 2308
- - ©
Ag 2; ) ) 00 2| Causa: 11 - Resciséo de contrato de trabalho sem justa
<l - ] 00 3| Aviso Prévio: 1.578,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 1.506,90 ! Mai 1.341,90 003 I Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.34533 003 1Jun 1.359,64 004 1 Out 0,00 Multa FGTS: 1.389,87
S| Mar1.343,87 003 Jul 1.494.48 002 1 Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E| Abr1.331,14 002 | Ago 1.008,17 [ Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
14 13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 08 - 1.004,08 Gratificagdes: 0,00
£ CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 0,00 Confederativa 0,00
E;':) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Néo
c
2 | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© k]
*'55 Néo N&o Nzo g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
O £l Néo
Q.
}_.

22/04/2020 10:22 6 C | / \



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2019 <

GDRAIS - Gerador de Declaraggo RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: PIS/PASEP

1066

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:

CNPJ/ICAEPFICEI  78.116.217/0001-59 Prefixo: 00

Raz&o Social: CENTRO BENEF EDUC INF LEDI MAAS LIONS
ViNcuLo

PIS/PASEP/NIT 128.75885.49.0

]

stamento Admissio Empregado

Inf. Sindicais Remuneragdo A,

Tp.Contrato

Nome:

Total de Vinculos:
CEl Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

15

SILVANA APARECIDA COSTA

Nascimento:  05/04/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 006.838.429-78

Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 01302440

Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00010

Local de Trabalho:  41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:

Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissao; 03/09/2019 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual:  1.315,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

Horas Semanais: 44 CBO: 513205 - Cozinheiro geral

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao

De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
1) - - 00 0000 w
2| Causa: -
2) - - 00 =
3) _ _ 00 8 Aviso Prévio: 0,00
Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses

Jan 0,00 ! Mai 0,00 ! Set 1.269,54 004 Férias Indenizadas: 0,00

Fev 0,00 1 Jun 0,00 1 Out 1.402,48 008 Multa FGTS: 0,00

Mar 0,00 PJul 0,00 | Nov 1.353,29 003 Banco de Horas: 0,00

Abr 0,00 ! Ago 0,00 | Dez 1.517,45 005 Reajuste Coletivo: 0,00

13° Adiantamento 11 219,17 13° Parcela Final 12 - 237,95 Gratificagbes: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nzo
Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§

N&o NZo Nio g l:ldicador Menor Aprendiz Gravida:

£ ao
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaraggo RAIS - Verséo: 1.0 UL 4 g ‘?
, . . AU
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: PIS/PASEP
Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 15
CNPJ/CAEPFICEN  78,116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: CENTRO BENEF EDUC INF LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS/PASEPINIT 129,39904.77.6 Nome: TATYANA CAVALLARIDA MOTA
Nascimento:  13/04/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 316.704.398-95
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 02930952
qg;': Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00040
a | Local de Trabalho: 41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
UE_, Instrugdo: 09 - Educacéo superior completa.
2| Datade Admissdo: 02/05/2017 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&@o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salrio Contratual:  2.100,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.§ Horas Semanais: 44 CBO: 239405 - Coordenador pedagogico
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
Q
‘q:'; De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
£ 1) - - 00 0000 8 c .
5% 2) } ) 00 2 ausa: -
<‘i£ 3) _ _ 00 8 Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisédo Valor Qtd. Meses
‘% Jan 2.116,95 I Mai 2.262,18 010 ! Set 2.322,53 012 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev 239261 018 1 Jun 2.295,98 011 1 Out 2.196,46 006 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.304,00 012 LJub 2.439,03 005 ! Nov 2.324,60 011 Banco de Horas: 0,00
£ | Abr227526 010 !Ago 2.460,85 022 ! Dez 2.434,42 005 Reajuste Coletivo: 0,00
4 13° Adiantamento 11 1.050,00 13° Parcela Final 12 - 1.232,51 Gratificagges: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 0,00 Confederativa 0,00
.055 Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
[=}
2 | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
E ©
'g' N&o N&o NZo :‘é Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q E£] Nao
Q.
=

R
Y
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RAIS - Relagdo Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Vers3o: 1.0

J o
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: PIS/PASEP
Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 15
CNPJ/CAEPFICEl  78.116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razéo Social: CENTRO BENEF EDUC INF LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 153.49798.77.8 Nome: ANDREIA FERREIRA GASPAROTO
Nascimento:  06/10/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 055.681.049-05
8| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00470903
% Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00050
& | Local de Trabalho: 41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
uE_, Instrugéo: 07 - Ensino médio completo.
£ | Datade Admissdo: 12/08/2019 Tipo de Admissdo 01 - Admiss&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagsdo de
8| salrio Contratual:  1.625,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
% Horas Semanais: 40 CBO: 231105 - Professor de nivel superior na educagao infantil (quatro a seis anos)
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
9
k= De Até Motivo  Qtde Dias Afas £| Dpata:
gl - - 00 0000 &
8 B2l Causa: -
x| 2 - - 00 =
<f 3) - . 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
‘% Jan 0,00 | Mai 0,00 : Set 1.756,01 009 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev0,00 1Jun 0,00 1 Out 1.638,81 001 Multa FGTS: 0,00
S| Mar0,00 {Jul 0,00 | Nov 1.652,93 002 Banco de Horas: 0,00
E| Abro,00 ' Ago 1.048,39 | Dez 1.884,61 006 Reajuste Coletivo: 0,00
14 13° Adiantamento 11 338,54 13° Parcela Final 12 - 360,08 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Totai
2| sindical 0,00 Confederativa 0,00
'u:; Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
+ | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
[=
g | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: ~ Teletrabalho: g
o
£ . . B €| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Nao Néo Né&o 5
9 E| Nao
o
'—

N

A
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RAIS - Relagédo Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2019 3
GDRAIS - Gerador de Declaraggo RAIS - Vers3o: 1.0 JLU il 9
Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 15
CNPJICAEPFICEN  78.116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: CENTRO BENEF EDUC INF LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 165.34008.58.1 Nome: ROSANA ALMEIDA DA SILVA
Nascimento:  16/12/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 071.029.499-95
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 09410651
% Deficiente: Ano de Chegada:; - Serie CTPS: 00010
o | Localde Trabalho: 41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
LIE.I Instrugdo: 07 - Ensine médio completo.
2 | Data de Admissdo: 17/01/2019 Tipo de Admissao 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | salario Contratual:  1.625,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
E | Horas Semanais: 44 CBO: 516205 - Baba
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
Q
*5‘ De Até Motivo  Qtde Dias Afas g| Data: 2805
gl - - 00 0000 S % -
a 2) ) ) 00 2| Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
| 3 . . 00 § Aviso Prévio: 1.625,00
-~
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
'% Jan 786,29 | Mai 1.543,31 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 1.091,73
5| Fev1.643,75 001 1Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 311,28
5| Mar 1.649,66 002 {Jul 0,00 i Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.642,06 001 ! Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
@ 13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final Q5 - 820,06 GratificagGes: 0,00
= CNPJ da Entidade Sindical  vigjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
3 | sindical 0,00 Confederativa 0,00
'uE: Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
c
9 | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: E
E b=
*g‘ - Kl _— g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q ‘ E| Nao
o
|-..
//\’> - .
22/04/2020 10:22 10 &/ j\\\ SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaraggo RAIS - Versao: 1.0 oo j; ? O
Relatério completo do estabelecimento
Classificagéo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 15
CNPJ/CAEPF/CEIl  78.116.217/0001-59 Prefixo: 00 CE! Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO BENEF EDUC INF LED| MAAS LIONS Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 166.22627.00.3 Nome: TAIS ANTUNES DA CRUZ
Nascimento:  05/07/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 980.805.479-04
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00085555
:l;) Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00215
s | Local de Trabalho:  41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
LIEJ Instrug@o: 09 - Educagdo superior completa.
21 Data de Admissdo: 01/02/2005 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8| Salério Contratual: 1.625,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.§ Horas Semanais: 44 CBO: 231105 - Professor de nivel superior na educagéo infantil (quatro a seis anos)
<] Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: N&o
[}
*g' De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:  12/02
gl - - 00 0000 g . .
~8 2) } } 00 = Causa: 11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa
. _ - @ I Aviso Prévio: 2.275,00
4 3) 00 o
o Remun. H Extra : Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'g‘ Jan 1.834,68 I Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 369,71
5| Fev 696,43 1 Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 6.626,19
S| Mar0,00 1Jul 0,00 I'Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
E| Abro0,00 ! Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
24 13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 02 - 406,25 Gratificagdes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
[=
2 | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
o T
*g Ndo No NEo =§ Indicador Menor Aprendiz Gravida:
(&) L] Néo
o
=
< N
|
\N
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RAIS - Relagdo Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versao: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificacéo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

o

171

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos:
CNPJ/CAEPFI/CEV  78,116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Razéo Social: CENTRO BENEF EDUC INF LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
VINCULO

PISIPASEPINIT 200.80513.66.7

Nome:

ALINI CRISTINI PEDRINI NEVES

Horas Semanais: 44

CBO: 410105 - Supervisor administrativo
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Nascimento:  10/10/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 085.562.259-85

Sexo: F Raga/Cor: 2 -Branca Carteira de Trabalho: 01010650

Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:

Local de Trabalho:  41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:

Instrugdo: 09 - Educag&o superior completa.

Data de Admissdo: 03/10/2016 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salério Contratual:  2.400,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

Alvara: Nao

Al._déamento Admissio Empregado

De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:

1) - - 00 0000 g o :

2) ; } 00 = ausa: -

3) _ _ 00 g Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo Valor Qtd. Meses
| Jan 2.37097 I Mai 2.689,95 015 I Set 2.820,34 021 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 2.525,68 007 1 Jun 2.726,59 016 1 Out 2.685,18 015 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.682,58 014 PJul 2.910,76 013 1 Nov 2.792,61 019 Banco de Horas: 0,00
E Abr 2.677,20 014 YAgo 2.715,64 017 ! Dez 2.822,09 009 Reajuste Coletivo: 0,00
14 13° Adiantamento 11 1.200,00 13° Parcela Final 12 - 1.470,04 Gratificagdes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-;-:) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
C
9 | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§
©
*E . . . 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
o | Nao Nao Nao S
5] £} Néo
o
i—

e
N

22/04/2020 10:22
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagéo: PIS/PASEP

172

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 15
CNPJICAEPFICEl  78.116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razao Social: CENTRO BENEF EDUC INF LEDI MAAS LIONS Para uso da empresa:
ViNCULO
PIS/PASEP/NIT 206,61248.25.3 Nome: DAMARES PORTO
Nascimento:  04/12/1995 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF. 099.137.869-59
g| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 07271372
g!;') Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00030
8. | Local de Trabalho: 41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
,E Instrug&o: 09 - Educagdo superior completa,
S| Data de Admissdo: 15/01/2018 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
9| Salério Contratual:  1.625,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.g Horas Semanais: 44 CBQ: 231105 - Professor de nivel superior na educagao infantif (quatro a seis anos)
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
Q
E’ De Ate Motivo  Qtde Dias Afas g| Data: 04111
gl 1 - - 00 0000 o - i
-8 2) 00 2| Causa: 11 - Rescisfo de contrato de trabalho sem justa
3 - -
il - . 00 8| AvisoPrévio: 1.787,50
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 1.856,41 ! Mai 1.663,54 003 ! Set 1.635,39 001 Férias Indenizadas: 2.019,67
5| Fev 1.670,24 004 1Jun 1.640,93 001 1 Out 1.636,67 001 Multa FGTS: 1.342,47
S| Mar1.674,10 004 pJul 1.831,72 001 I Nov 216,67 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.651,36 002 ' Ago 1.688,18 005 I Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
14 13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 11 - 1.514,76 GratificagGes: 0,00
'?v CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
j=
£ | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
© ©
£ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
E | No Nio No %, icador Menor Aprendi a
Q £| Nao
o
=
<

22/04/2020 10:22
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 1.0 1o j 7 3
Relatério completo do estabelecimento
Classificagéo: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 15
CNPJ/CAEPF/CEIl  78.116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO BENEF EDUC INF LED| MAAS LIONS Para uso da empresa:
VINCULO
PIS/PASEPINIT 209,30449.64.3 Nome: BRUNA TEREZA PEREIRA
Nascimento:  10/12/1994 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 093.162.949-75
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 05717312
% Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00030
&.| Local de Trabatho: 41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 07 - Ensino médio completo,
S| Data de Admissao: 21/01/2019 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior {reemprego) ou
& | sSalario Contratual:  1.800,00 Tipo Salario: 1 -Mensal
.§ Horas Semanais: 36 CBO: 114405 - Dirigente e administrador de organizagéo da sociedade civil sem fins
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nzo
=]
*g_-" De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl 1D - - 00 0000 s )
.8 2 Causa: -
s - - 00 ? L
<E 3) _ _ 00 8 Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 425,81 ! Mai 1.302,93 009 : Set 2.023,44 012 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev1.244,14 004 t Jun 1.321,66 010 1 Out 1.979,14 010 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.25842 005 bul 2.106,15 004 | Nov 1.841,88 002 Banco de Horas: 0,00
E | Abr1.30340 009 ' Ago 1.919,98 007 | Dez 2.047,00 002 Reajuste Coletivo: 0,00
14 13° Adiantamento 11 825,00 13° Parcela Final 12 - 931,38 Gratificagbes: 0,00
-(% CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
2 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
9 | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _é
©
£ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
£ Nao Néo N&o 2 © P
o £| Néo
Q.
=

PR

W §— A

22/04/2020 10:22 14 \/ £\ SERPRO




RAIS - Relacédo Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2019 % 1

L
. O i ¥
GDRAIS - Gerador de Declaraggo RAIS - Vers&o: 1.0 +
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: PIS/PASEP
Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 15
CNPJ/CAEPF/CEIl  78,116.217/0001-59 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razéo Social: CENTRO BENEF EDUC INF LED] MAAS LIONS Para uso da empresa:
viNcuLO
PIS/PASEP/NIT 210.31427.11.4 Nome: PRISCILA CAROLINE FERREIRA GASPAROTO TEI
Nascimento: 22/02/1997 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 094.857.489-57
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 -Branca Carteira de Trabalho: 07302628
% Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00030
5. | Local de Trabalho: 41-27700 - TOLEDO - PR Para uso da empresa:
uEJ Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
o | Data de Admissdo: 01/06/2019 Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.625,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 44 CBO: 516205 - Baba
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: N3io
o s . .
£ De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 8
-8 g Causa: -
] ) o0 g P 0,00
K - _ @ | Aviso Prévio: 0,
b 3) 00 o
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Resciséo Valor Qtd. Meses
‘% Jan 0,00 I Mai 0,00 ! Set 1.682,71 004 Férias Indenizadas: 0,00
% | Fev0,00 1Jun 1.679,70 004 1 Out 1.625,00 Muita FGTS: 0,00
S| Mar0,00 1Jul  1.764.43 003 | Nov 1.634,00 001 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ' Ago 1.694,33 005 ! Dez 1.813,08 001 Reajuste Coletivo: 0,00
4 13° Adiantamento 11 473,96 13° Parcela Final 12 - 496,42 Gratificagdes: 0,00
-g CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
5-:) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nzo
o
2 | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
i B . R
'g‘ NZo NZo Néo g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £| Néo
Q.
[
N
g N
o
\)}J
>
M N
/ 4
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Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas — Lions

Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR

CNPJ: 78.116.217 — 0001-59 Fone: (45) 3252 4021
cbledimaas@yahoo.com.br

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MORA /

O Centro Beneficente de Educacgfio Infantil Ledi Maas — Lions, CNPJ: 78.116.217 —
0001-59, com enderego Rua Olivia Leonardi, 61 - Centro, CEP : 85909-628 com
domicilio fiscal na cidade de Toledo-PR, representada neste ato pelo senhor Osmar
Henri Vanzella, CPF 589.327.989-15, brasileiro, casado, residente e domiciliado na
cidade de Toledo-PR, seu representante legal, declara, para os fins de prova e a quem
possa interessar € sob pena do Artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, que nfo estd em
situagdo de mora ou inadimpléncia’® perante qualquer Orgdo ou entidade da

Administragdo Publica Estadual, Federal e Municipal. .

Toledo, em 19 de Maio de 2020. /

Osmar Henri Vanzella
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' .umms.mn; Centro Beneficente de Educagio Infantil Ledi Maas - Lions

Rua Olfvia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR
CNPJ: 78.116.217 - 0001-59 Fone: (45) 3252 4021
cbledimaas@yahoo.com.br

P

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 27/04/2020 /

DATA LOCAL E HORA- 27/04/2020 — 20:00 HORAS — NAS DEPENDENCIAS
DO CENTRO BEN EFICENTE DE EDUCACAQ INFANTIL LEDI MAAS
LIONS, RUA OLIVIA LEONARDI- N° 61, CENTRO- TOLEDO-PR

MESA — Presidente do Conselho Deliberativo — José Carlos Dal Bosco, Presidente da
Diretoria- Osmar Henri Vanzella, 1° Tesoureiro: Marco André Pazzuk Manfio, 1°
Secretaria- Marcia Scherer Vanzella.

MATERIA -1 - Prestagdo de Contas da Diretoria, Gestéio 2019-2020; 2 — Elei¢@o da
Nova Diretoria, Gestio 2020-2021; 3 - Elei¢éio do Conselho Deliberativo, Gestio 2020-
2022; 4 — Elei¢dio do Conselho Fiscal; Gestdo 2020-2022.

MATERIA VOTADA: 1 — Aprovagdo do Balango Financeiro 2019-2020 e relagdo de
Bens com parecer favoravel do Conselho Fiscal o qual reflete 0 Demonstrativo da Conta
de Receita- Despesas Gerais e Resultados, sendo a Receita Anual de R$ 539.863,30 (
quinhentos e trinta e nove mil oitocentos ¢ sessenta e trés reais e trinta centavos) as
Despesas totalizaram R$ 516.656,82 (quinhentos e dezesseis mil seiscentos e cinquenta
e seis reais e oitenta e dois centavos), com Superdvit de R$ 23.206,48 (vinte e trés mil
duzentos e seis reais e quarenta e oito centavos) Aprovado por Unanimidade.

2- Eleigdo da Nova Diretoria 2020-2021 Constituida por; /

Presidente: Osmar Henri Vanzella; Vice- Presidente: Marilza Kimie Ito/;’ 1° Tesoureiro:
Marco André Pazzuk Manfio! 2° Tesoureiro: Marcos Rogério Sisti;” 1* Secretéria:
Meércia Scherer Vanzella; 2° Secretéria: Mutsuka Ida Hayashi:

VOGAIS: Adenir Pedro Bortolotto; Adenilson de Faria; Edilson Luiz Utzig, Eleitos
empossados em seguida.

3 — Elei¢do do Conselho Deliberativo 2020-2022
José Carlos Dal Bosco,Wanderlei Kuhn, Mario loshijiro, Onério Usinger, Ires Damian

Scuzziato, Luciana Dorigon Vanzella, Simone Maréstica Bortolotto, Marcia Alves. Eleitos e
empossados em seguida.

4 — Elei¢do do Conselho Fiscal 2020-2022 efetivos
Nivalter Rodrigues, Luis Prestes Alves, Silvana Roman Camargo de Carvalho.

Suplentes: Paulo Prochnau, Antonio Beppler, Cesar Adriano Kruger. Eleitos e empossados em
seguida. '

ENCERRAMENTO- Nada mais tendo para constar, lavrou-se a competente Ata, lida e achada
de acordo foi assinada pelos presentes,

A Presente Ata é resumo fiel da ATA na folha 23 (Verso) e folha 24 do livro 02 proprio
de Assembleias Gerais. a ;
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LEDE MG - LEONS

589.327.989-15

cbledimaas@yahoo.com.br

Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas - Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR
CNPJ: 78.116.217 — 0001-59 Fone: (45) 3252 4021

Mantenedora /

Informagdes do Dirigente Estatutario da Entidade Mantenedora (2020) /

- CPF : 589.327.989-15
- Nome completo do dirigente: Osmar Henri Vanzella
- RG: 3.707.238-9 SSP/PR
- Endereco completo: Avenida Parigot de Souza 1758 apto 11
- Periodo do mandato: 2020-2021

Osmar Henri
Vanzella

Avenida Parigot
de Souza 1758
apto 11

2020-2021

Presidente

658.692.140-68

Marco Andre
Pazzuk Manfio

Rua: Salvador
706 Vila Becker

2020-2021

1° Tesoureiro

Mantida de Educacdo

LISTA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE (2020)

Osmar Henri | 3.707.238- Presidente Ensino médio 15 anos como | Eleicdo Avenida Parigot
Vanzella 9 SSP/PR Completo/ Secretdrio do de Souza 1758
589.327.98 empresario LIONS e apto 11
9-15 atualmente
eleito como
Presidente da
creche Lions.
Marco Andre | 405091548 Tesoureiro Engenheiro Atuag¢do como Eleigdo Rua: Salvador
Pazzuk 9-RS Agrénomo tesoureiro do N L 706 Vila Becker'
D
fou



Manfio 658.692.14 LIONS e
0-68 atualmente
eleito

Tesoureiro da
creche Lions

Alini Cristini | 9.936.720- Diretora Graduagdo em Atuagdo em CLT Rua: Leonardo F.
Pedrini 2 SSP/PR ' Servico Social escola a 2 anos Nogueira 786
Neves 085.562.25 como Coopagro

9-85 Assistente

Social e a 2
anos esta na

diregdo.
Tatyana 14.835.241 | Coordenadora Graduagdo em Atuagdo como CLT Rua: Getulio
~cavallarida | -0 SSP/PR Pedagogica Letras professora Vargas 1051 Boa
Mota 316.704.39 regente Esperanca
8-95 durante 1 ano,
ena
coordenagdo a
2 anos.
Bruna Tereza | 10.188.214 Assistente Mestre em Servigo | Atua¢do como CLT Rua: Octaviano
Pereira -4 SSP/PR Social Social. assistente social Angelli, 1563,
093.162.94 na educagdoal Coopagro
9-75 ano.
DIRETORIA 2020-2021

RG: 3.707.238-9

Osmar Henri Presidente Ensino médio 15 anos como udorlgon
Vanzella SSP/PR Completo/ Secretario do @hotmail.c
CPF:589.327.989- empresario LIONS e om
15 atualmente 45 3277
Rua: Avenida eleito como 1718
Parigot de Souza Presidente da
1758 apto 11 creche Lions.
Marilza RG: 2184273-7 Vice Aposentada 10 anos Eleicdo cbledimaas
Kimie Ito SESP/PR Presidente participante do @yhaoo.co
CPF:702.224.109- LIONS e m.br
06 atualmente 45 3252
Rua: Albino eleita Vice 4775
Scariot, 1261 Presidente da ’
Creche Lions \

T

AR



180

Marco Andre | 4050915489-RS | Tesoureiro Engenheiro Atuacdo como Elei¢do
Pazzuk 658.692.140-68 Agronomo tesoureiro do Marco _ma
Manfio LIONS e ndio@hot
Rua Salvador 706 atualmente mail.com
Vila Becker eleito 45 99973-
Tesoureiro da 9289
creche Lions
Marcos RG: 7.650.542-0 20 Graduagdo em Atuacdo como Eleigdo 45 3054
Rogério Sisti | SSP/PR Tesoureiro Engenharia Civil | Vogal a 3 ano. 6566
CPF: Marcos.sist
439.957.720-72 i@unioeste
Enderego: Rua Jbr
Santo
. Campagnolo, n°
‘ 1815
Marcia Rg: 4.247.432-0 12 22 Grau Completo | Atuagdo como Eleicdo 45 3252-
Scherer SSP/PR Secretaria 22 Secretaria a 1040
Vanzella Cpf: 643.702.839- 3 anos Vansellam
49 ecanica@h
Rua: Sarandi n? otmail.com
525 Centro
Mutsuka Ida | Rg: 3.414.313-7 28 22 Grau Completo | Atuagdo como Eleigdo 45 99923-
Hayashi SSP/PR Secretaria 12 Secretaria a 8586
Cpf:498.616.549- 34 anos. Cbledimaas
68 @vyahoo.co
Rua: Gal.Rondon, m.br

2555 - Centro
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Cadastro do Assinante

Teletbulca Bmellﬁsm . N \}
A Ergonheins Luix Cortys Boress, 1976, | Norys: LUCIANA DORIGON VANZELLA
kd Feo Bemi Entersey AVENIDA PARIGOT DE SOUZA 1758 AP 11 CENTRO - BS905-380 - TOLEDO / PR 10/05/2020
e N o Fouta . 57 Cédigo do cliente 9999 9537 1538 DV- § Ngmero So teielane: 4533781835
bl Al Més de refardncia AbrIR020 Data da sitissdor 23042020 78,52
it £ 3ORIRZMQT 1D Mimero da fafura 10528591960 Tipo de clients Resiiensial Estado do instalacio; Parand
tdlp-fenye rave oran dir I
Rescriclio da sua fatura
RESUMO VALOR (15)") o I
Plano Contrmtado / Sorvicos Monsals Hiﬁéﬂﬂ de consume
Telofone
Suary Mae Misiitoe 250 0
Toral
00
0,00
508
ST 00
-§,00
TOTAL GERAL A PAGAR 78,52
~
Vive Vatoriza
Aprovelie o5 bereficion de Vive Valoriza ns App Meu Vive
~
. Para informagdes detalhadas da sua conta
acesse o aplicativo Meu Vivo.Q detathamento
também esta dispenivel.em
www.vivo.com.brimeuvivo € pode ser solicitado
Impresso, de forma permanente ou nio. Caso
ainda tenha davidas, ligue para nossa Gentral de
Relacionamento no 103 16. Pesspas com
necessidades especiais de fala/audicio: 142 .

N

Marisagem para vocé

Informaglio ¢ sua maiordalosa, por isso, lembramos que a
1 via da sua conta-de Seivigos Vive da Sus Casa sempro
sara enviada pelo snderego "comadigital@vivo.com.br®, Ao
malizar 0 pagamento, sampre conlira. se o seu nomae,
andareco 6 nimeres do telefons aparesem no holsts.
______ e o e s i e e e e et Para a proslagio de servigos. destrite nessa fatura incidam
2 Qutaclo anudl. do ddbitas e afrma o cumpnimento nd it drigacSos-de-| - | OS SegUlintas impostos: 29% ICMS, 0.68% FIS, 3% COFINS
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wares, ol previstos ma Lol 12 GOPR000 SVAge 10% ICMS para Comunicagdes. Baixe o Mau Vive o ¥
tenha mafs comadidade para pedir 27 via, solicitar refigue de
linha ou:negociar contas. Aproveits.e coloque sua fatura em
Déhltu,Au!omaticb; &.mullo simples, Seleciona sey banco no

app & cadaste.

A e
bnporanty; m:,s}i»ﬁg;ha 2 pagamanlo em dla e ovite n suvponsfie patclatotal dos survigon o'a Inclusdo - nos orghos de prolesic. do cridito. Paty pag o apds.o L neriio Adern
neargos de 24 o juras dé 1% ae més e conta hatura, O TESSAGNenty por Inoperancie & rvlizado’ e cor COnY a8 Resalugdes Para STFO artgo 32 0 Resciucse Anatal vt 4205005 "pare
5CM-go 46° de Resciugha Anatel n* 6142043 g para TV artigo 6" da Resclusdo- 4BV2007. Cortrl de Atandimanto Anatol 1394 (Goral), 1332 (Defloientan Auditives) o sglolgov.tn Racures do
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i 77T TBEBITG AUTOMATICO EM CONTA CORRENTE T —
Banco Bancoob, Agdncla 4351

Nome do Chente WY ‘\‘\7
LUCIANA DORIGON VANZELLA $r. Caixa, favor nao receber pagamento parcial, \\}J :
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Cadigo do cliente dg(:);;:?o :lj';:\':!;f‘ 0 Ntimaro da Fatura Data de Vencimento Vitlor a Pagar (R%)
9999 8537 1538 9999853715381 10529501960 1010572020 78,52
o <

1 78520082000 7 90B5374

vivo (il
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4.0520591989
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‘Eg COPEL

ompanhia Paranaense de Energia

Via do cliente
Unidade Consumidora: 102298459

Nome: JOSIAS BATISTA NEVES

Endereco: R LEONARDO FRANCISCO NOGUEIRA, 786
Data de vencimento:  20/05/2020

Valor: R$ 187,33

Documento para pagamento impresso pelo site da Copel.
Utilize os Servicos Online - http://www.copel.com/AgenciaWeb/
Atendimento Copel - 0860 51 900 116

S
<% corer <4
4 & Companhia Paranaense de Energia PARANA

Via do estabelecimento
Unidade Consumidora: 102298459 ;
Data de vencimento: ~ 20/05/2020
Valor: R$ 187,33
Linha digitavel: 83610000001 4 87330111000 3 00101020209 9 10812295940 7

836 3301110000010102020910812295940

61000000187

https://www.copel.com/svc/publico/segundaviafacil/extratoDebito.jsf
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Cope! Distribuiglio S.A.
José Izidoro Biazetto, 158 bl.C - Mossungué - Curitiba PR - CEP 81200-240
CNPJ: 04.368.898/0001-06- |E 90.233.073-99 - IM 423.992-4

www.copel.com

£ COPEL

.

~\
TATYANA CAVALLAR! DA MOTA ’
R GETULIO VARGAS, 1051
BOA ESPERANCA - TOLEDO - PR - CEP: 85909-110
CPF 316.704.398-95
_/

Responsabilidade da Manutengdo de llumina Pablica: Municipio 153

0800 51 00 116

Més de referéncia

. 92348

r Maio/2020 J

Uniﬁd’ade Qonsumidora

Vencimento VALOR A PAGAR

( R$ 170,66

D1105/2020 J

FAT-01-20209110062014-12

DENUNCIE FURTO DE FIOS! LIGUE 181.

Informagdes Técnicas

N° Medidor: MD 0282834571 - BIFASICO

Leitura Atual Constante de Consumo Préxima Leitura
Multiplicagao Médio Diério Prevista
04/05/2020
2 445 13613 A 4 5,21 KWh 5/ 02/06/2020
Historico de Consumo e Pagament Valores Faturados
Més kWh Dt.Pgto. Valor
04/2020 204 13/04/2020 206,01 NOTA FISCAL/CONTA DE ENERGIA ELETRICA N° 133.489.372 - SERIE B
.03/2020 177 13/03/2020 182,60 Emitida em 05/05/2020
2020 173 28/02/2020 183,67 Produto Valor Valor Base Alig.
D ica Un. Unitari I Calc. ICMS
01/2020 160 31/01/2020 169,76 escrigio n. Consumo nitario Tota alc. |
ENERGIA ELETRICA CONSUMO kKWh 167 0,792036 132,27 132,27 29,00%
12/2019 157 27/12/2019 169,92
11/2019 174  12/11/2019 183,51
10/2019 195 15/10/2019 203,04 CONT ILUMIN PUBLICA MUNICIPIO 38,39
09/2019 170 04/10/2019 188,24
08/2019 146 30/08/2019 158,29
07/2019 155 05/08/2019 162,97
06/2019 163 03/07/2019 170,72
05/2019 171 06/06/2019 175,11
Informagoes Suplementares
Tarifas
ENERGIA ELET CONSUMO 0,517610
Base de Calculo do ICMS valor ICMS Valor Total da Nota Fiscal
—— 132,27 38,36 170,66
Reservado ao Fisco
Tenso Contratada: 127/220 volts
Linite AdequadoTensdo: 117 2 193208 T el 1A2C.AESB.A474.0882.9D7D.CC02.99CB.AEE9
Reaviso de Vencimento
Em atendimento a Lei 12.007/2009, a Copel Distribuiggo S. A. declara, pela
presente, que as faturas de energia elétrica desta unidade consumidora e de sua
responsabilidade, vencidas em 2019, encontram-se devidamente quitadas.Esta
declaragao substitui os comprovantes de pagamento das faturas vencidas em 2019,
?az\atlt\l/rc;i gglsjeles contestados judicialmente e ou derivados de grandezas n&o
INCLUSd NA FATURA PIS R$1,34 E COFINS R$6,14 CONFORME RES. ANEEL 130/2005.
A PARTIR DE 01/05/2020 - PIS/PASEP 0,98% e COFINS 4,48%.
A qualquer tempo pode ser solicitado o cancelamento de valores nao relacionados
a Eresta 30 do servico de energia elétrica, como convénios e doages.
DENUNCIE O FURTO DE FIOS! LIGUE 181.
Atraso superior a 45dias sujeita inclusdo no cadastro de inadimplentes CADIN/PR
Agora & possivel recorrer 3 Ouvidoria da Copel pelo Site ou Mabile.
Periodos Band. Tarif.: Verde:03/04-04/05

Autenticagdo Mecénica

Més
92348556 05/2020
Vencimento Valor a Pagar
21/05/2020 170,66

11006201412 8

URTRCAGERA

i .

<%
2% coPEL
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OpgéoTelecom Telecomunicagdes Lida
P Av. Tucunduva, 1070 - Centro
= CEP 85930-000 - Nova Santa Rosa - PR ¢
TELECOM CNPJ: 05.236.051/0001-30 IE: 90.266.280-48 l

DESTINATARIO

BRUNA TEREZA PEREIRA (ID: 28660)
R. Octaviano Angelli, 1563, Coopagro

85903-708 - Toledo - PR

Demonstrativo da fatura Valor (R$) Demonstrativo da fatura Valor (R$)
SE  IGOS MENSAIS 104,90 Data do vencimento: 10/05/2020
CHAMADAS LOCAIS PARA FIXO 0,00 Valor de sua conta: R$ 99,90
CHAMADAS LOCAIS PARA MOVEL 0,00 BT L L S R
DIGITAL FONE 0,00 TELEFONE AGRUPADOR: (45) 2035-4151
DESCONTO FAT. DIGITAL -5,00 s e : B :
:VALOR A PAGAR 99,90 Més de referéncia: Abril/2020
Data de emissao: 01/05/2020
Nosso Numero: 20/228044-3
Este documento é seu Comprovante de Pagamento - GUARDE-O
COM CUIDADO! i

N

748-X 74891.12024 28044.307040 03092.331002 5 82510000009990

Local de Pagamento

PAGAVEL EM QUALQUER PONTO DE RECEBIMENTO DE BOLETOS MESMO APOS O VENCIMENTO

Cedente

Agéncia / Cédigo do Cedente

OpgaoTelecom Telecomunicagdes Lida (Empresa autorizada SCM e STFC) - CNPJ: 05.236.051/0001-30 0704.03.09233
Enderego do Cedente Nosso Niumero f
20/228044-3
Data do Documento N® do Documento Espécie Doc. Acelte Data do Processamento e e/
01/05/2020 228044 DS N 01/05/2020 3
Uso do Banco Carteira Espécie Moeda Quantidade Moeda Valor Moeda (-) Desconto / Abatimento
Simples R$
Instrugoes (Texto de responsabilidade do cedente) {-) Qutras Dedugdes
Ref. Servigos Mensais de Abril/2020
CAIXA: APOS O VENCIMENTO COBRAR MULTA DE 2% + MORA MENSAL DE 1% (+) Mora / Multa

Sujeito a protesto e suspensao do Servigo apds o vencimento - SAC: 0800 643 2277

(+) Outros Acréscimos

Sacado (=) Vator Cobrado
BRUNA TEREZA PEREIRA (ID: 28660) - 093,162.949-75 '
R. Octaviano Angelli, 1563, Coopagro /\\/’
85903-708 - Toledo - PR gd
Sacador/ Avalista Cadigo de Baixa

(T N R
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MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA
76.205.806/06001-88
RUA RAIMUNDO LEONARDI, 1586 - CENTRO - TOLEDO - PR

ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO n° 2764

O Municipio de Toledo, conforme protocolo n® de 08/05/2020 concede alvaré de licenga para localizagio a:

Nome
CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS-LIONS
CNPJ/CPF: 78.116.217/0001-59

Localizagfio '
Rua Olivia Leonardi, 196 - Vila Brasil CEP: 85909690 Toledo - PR / .
IAtividades

9430-8/00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais.

9499-5/00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.
9493-6/00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas & cultura e & arte.

|ENTIDADE /CRECHE, ASSISTENCIA SOCIAL

Horario de funcionamento: Comercial
Segunda a Sabado das 08:00 as 22:00

Emitido em Vilido até
08/05/2020 20/05/2021

Vistorias

iData Natureza Laudo Validade
23/04/2020 LAUDO DE VISTORIA DO BOMBEIRO 837476-25 23/04/2021
10/03/2020 LAUDO DA VIGILANCIA SANITARIA 262/2020 10/03/2021

Obéérvacﬁes

{ 1 - O presente alvard s tem efeito para o perfodo especificado, ficando sujeito a renovago anual.
2 - Sera exigida renovagio da licenga sempre que ocorrer mudangas de ramo de atividade, modificagdes nas caracteristicas do
{estabelecimento ou transferéncia de Local.

3 - Nos casos de alteragdes tais como: encerramento, mudangas de Enderego, razdo social, ramo de atividade, etc o contribuinte sera
jobrigado a comunicar a Prefeitura dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

IMPORTANTE

- Evite multas, auditorias, fiscalizagdo especial e outros aborrecimentos mantEndo em dia sua situagdo perante o fisco. Futuramente
voce precisara de Certiddes para fins de aposentadoria, auxilios, pensdo, etc.  Zele pelo seu futuro,

Alvarg emitido pela internet em 08/05/2020.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Conferir autenticidade em www.toledo.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS
4GB - SPCIP TOLEDO

CLCB - CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - CLCB

3.9.01.20.0000837476-25

A Segiio de Prevengiio Contra Incéndio e a Desastres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parané
licencia a edificag@io/estabelecimento/evento/area de risco abaixo qualificada, por estar em conformidade com a

legislagdo de prevengdio contra incéndio ¢ a desastres em vigor:

CENTRO BENEFICENTE DE EDUC, INF, LEDI MAAS LIONS

Nome Fantasia: CENTRO BENEFICENTE DE EDUC. INF. LEDI MAAS LIONS

CPF/CNPJ: 78.116.217/0001-59

Codigo da Atividade Econdmica (CNAE):
9430/8-00 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
9493/6-00 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE
9499/5-00 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Logradouro: R OLIVIA LEONARDI Nimero: 61

Bairro: VILA BRASIL Municipio: TOLEDO-PR

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E A DESASTRES

Area Total: 611,07 m?

Area Vistoriada: 611,07 m?

Ocupagdo: E-1 - ESCOLA EM GERAL

Capacidade de Pablico:

Uso de GLP: CONFORME CENTRAL DE GLP PREVISTA EM PROJETO APROVADO
Projeto Técnico NIB:

OBSERVACOQES

Esta licenga perde a validade, a qualquer tempo, caso ocorram alteragSes que impliquem em inconformidade com a legislagio
e prevengdo e combate a incéndio e a desastres em vigor.

O Corpo de Bombeiros Militar podera fiscalizar a edificagio/estabelecimento/area de risco/evento a qualquer tempo.

LICENCA VALIDA ATE: 23 de Abril de 2021

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema PrevFogo.
A autenticidade deve ser confirmada no enderego www.prevfogo.pr.gov.
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Centro Beneficente de Educagiio Infantil Ledi Maas - Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909.628 Vila Brasil, Toledo/PR
CNPJ: 78.116.217 ~ 0001-59 Fone: (45) 3252 4021

cbledimaas@yahoo.com.br !

ESTATUTO DO CENTRO BENEFICENTE DE EDUCAGAO INFANTIL LEDI MAAS ~ LIONS

Capitulo | /
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE

Art.1° - O Centro Beneficente de Educac#o Infantil Ledi Maas — Lions & pessoa juridica de direito
privado, sem fins ‘econdmicos ou lucrativos.como forma de Associagdo de natureza civil, de carater
educacional, de assisténcia social e cultural, com atividade preponderante na area da Educagao,
possuindo finalidade publica e transparéncia nos seus servigos, com sede na Rua Olivia Leonardi, 61,
CEP. 85909-628, Vila Brasil, Municipio de Toledo, Estado do Parana, fundado em 05 de outubro de
1982, inscrito no CNPJ sob N°© 78.116.217/0001-59.

Paragrafo tnico: A durag&o da associag8o serd por tempo indeterminado

Capitulo 1l
DAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS

Art 2° O Cento Beneficente de Educagédo Infantil Ledi Maas- Lions tem por escopo primordial a
educagdo, a assisténcia social e cultural, por meio de promog&o da infancia, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional ( LDB)— Lei n'9.394/96, Estatuto da Crianga e do Adolescente

( ECA) — Lei 8.069/90 € a Lei Organica de Assisténcia Sodial (LOAS) —~ Lein®8.742/93.

Art 3° Para cumprir as suas finalidades, o Centro Beneficente de Educagéo Infantil Ledi Maas - Lions

pode dentro das suas possibilidades:

| — Oferecer e desenvolver a Educagéo Basica (formada por Educagéo Infantil, Creche ePré-Escola)

Il - Garantir o acesso gratuito do usuario a servigos, programas, projetos, beneficios e a defesa e

garantia de direitos previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social & no Sistema Unico de
Assisténcia Social, sendo vedada a cobranga de qualquer espécie.

I — Promover a Assisténcia Social, com atendimento de forma gratuita, planejada, continuada e
permanente as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade, riscos pessoal e social, através

de prestag&o de servigos, execugéo de programas ou projetos;

IV — Integrar e dinamizar as acdes da comunidade, aprimorando-as para que sejam agentes de seu

proprio desenvolvimento, em estreita colaboragéo com érgaos do poder publico;

V - Integrar e fortalecer os valores de ordem social, moral, cultural, que coincidem e fomentem a
dignificagéo do grupo humano; '

VI - Promover a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e ao idoso;

Vil — Promover atividades culturais;

VIl - Promover atividades ocupacionais e de acompanhamento escolar;

IX ~ Promover atividades esportivas e recreativas: \
X — Promover atividades de comunicagéo social, encontros, palestras. /
Xl - Desenvolver agdes preventivas para criangas tocante a violéncia e drogas;

XIl — Promover Agbes do Voluntariado, conforme a Lei 9608/98:

Xllt — Promover a educag&o ambiental e preservagao dos recursos naturais, em conformidade ¢
Lei 9795/99 - Lei da educagao Ambiental.
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Paragrafo Unico — Os critérios de atendimento as suas finalidades podem ser disciplinadas em
Diretério, regimento, regulamento ou normal internas emanadas da diretoria.

Art 4° No exercicio de suas Finalidades Institucionais, o Centro Beneficente de Educagao Infantil Ledi
Maas — Lions, presta servigos permanentes e continuados sem qualquer discriminagéo de raga, cor,
etnia, sexo, nacionalidade, credo religioso, condigéo social ou qualquer outra forma de qualificacdo da
pessoa humana.

CAPITULO il
DOS ASSOCIADOS

Art.5° - O quadro social do Centro Beneficente de Educacéo Infantil Ledi Maas — Lions; sera integrado .
das seguintes categoriais de associados:
) Fundadores: Todos os associados que-assinaram a ata de fundacgao e ainda continuarem
contribuindo com o trabalho da entidade;
in Efetivos: Todos os que forem admitidos posteriormente 2 fundacdo e que continuam
comprometidos com a.entidade.
1y Benemeéritos: Todas as pessoas,; associadas ou ndo, merecedores desta honraria por
relevantes servigos ou doagdes prestadas a entidade, mediante proposta fundamentada
pela Diretoria € encaminhada ao conselho deliberativo.
V) Contribuintes: Todas as pessoas que nédo perténcem a nenhuma categoria acima, e que
tenham seu ingresso @ associa¢io aprovado pela diretoria da Entidade.
V)
Art:6° - Poderdo ser admitidos como associados efetivos, todas as pessoas maiores de 21 (vinte e um)
anos, que demonstrarem interesse nos objetivos da entidade, apds sua aprovacéo pela Diretoria.
Art.7° - Também poderdo ser associados pessoas jurldicas, civis ou comerciais.
Art.8° - A demissdo de um associado esta a cargo da diretoria, e a excluséo dos associado podera
ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagao fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a assembleia geral convocada para este fim.
Art.9° --S3o direitos de todos os associados, desde que estejam em dia com suas obrigacdes as
seguintes prerrogativas;
1) Votar e ser votado nas assembleias para quaisquer cargos;
i Recorrer a2 assembleia geral dos atos e decisbes da diretoria e/ou do conselho deliberativo,
quando estes contrariarem o presente estatuto;
) Convo’caré assembleia geral com no minimo de 1/5 dos associados.
§ Unico: Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungio que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos de exclusdo ou expulséo da entidade.
Art.10° - S0 deveres dos associados:
) Zelar pelos bens e interesses da entidade buscando seu desenvolvimento e crescimento;
i Cumprir as normas deste estatuto e resolugdes da diretoria e conselho deliberativo;
i) Cumprir com todas-as obrigacdes a que se comprometer.

Capitulo IV
DO FUNDO SOCIAL

Art;41° - O fundo social da entidade € constituido pelo acervo de bens moveis e imdyeis, e dos
que Ihe pertencem ou venham pertencer.
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Art.12° - A aquisicdo e bens iméveis ou direitos, dependera da propostada diretoria e de sua aprovagio
pelo conselho deliberativo. .

Art.13- a alienagéo de bens iméveis, bem como a constituigao de onus reais sobre 0s mesmos,
dependera da proposta da diretoria cormn aprovagéo de 80% dos membros do conselho deliberativo e
da autorizag8o pela assembleia geral, espedal’mente«cOnVOCada para este fim, devendo a aprovagao
receber pelo menos 2/3 de votos dos presentes.

§ Unico: A associagao nao distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participagéo ou parcela de
seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

‘Capitulo V
DAS RECEITAS E DESPESAS ORDINARIAS

Art.14 — A receita ordinaria do Centro Beneficente de Educaggo Infantil Ledi Maas — Lions & constitulda
dos seguintes valores:

1) De contribuigdo dos associados e da comunidade em geral através de carnés de
contribuicdes; ,

) De doagoes de associados ou néo, de empresas € do poder publico em geral

i) De campanhas, feiras, rifas, Bazares e promogdes em geral;

V) De convénios em geral;

V) De rendas ou aplicagdes financeiras;

Vi) Mensalidades;

VI De outras receitas
§ Unico: As receitas, rendas, rendimentos bem como © resultado operacional da entidade serdo
aplicados integralmente no territério nagional, na manuteng&o e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.
Art.15 — As despesas ordinarias da entidade sdo todas as despesas correntes e de capital, necessarias
para a manutengao e ampliag&o do patrlméniod’a entidade.

~ Capitulo'Vl
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art 46— A direcao e-administraggo do Centro Beneficente de Educacao Infantil Ledi Maas - Lions sera
exercida pelos seguintes rgdos administrativos:

1 Assembleia Geral;

i Conselho Deliberativo;

1) Con\selho Fiscal;

V) Diretoria. :
§ Unico: Todos estes cargos s30 eletivos e exercidos gratuitamente, n@o recebendo seus diretores,
conselheiros, socios, instituidores, benfeitores. ou equivalentes, remuneragao, vantagens ou peneficios
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes, ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos-atos ‘constitutivos. \

Capitulo Vil
DA ASSEMBLEIA GERAL

ArtA7 — A assembleia geral & 6rgéo soberano da entidade e seré constituida pelos associa
pleno uso de seus direitos estatutarios. 5\@3 '
Art.18 — A assembleia geral reunir-se-a nas seguintes ocasioes: T A (W4

a — W




CERTIBAD

Certifico qua 4 Seja Fe Aptontipjpa .

De Atos foi sfixg G0 85 Gt
Documerito anery

g sole

BB 2 pyree




1) Ordinariarmente, uma vez por ang; no primeiro semestre, em local, data e horario a ser
definido pelo presidente da diretoria conforme for determinado na convocag&o, para
apreciar o Relatorio da diretoria, Prestagdo de Contas, eleig8o e posse da nova diretoria e,
bianualmente, recaindo nos anos pares a eleicdo e posse do conselho deliberativo e fiscal.
§ Unico: Até a data da realizag8o da assembleia geral, deveréo ser apresentados, uma ou mais chapas
de constituigao da diretoria. Cada candidato devera em concordéncia, assinar a chapa que contiver seu
nome:
fy Extraordinariamente, a qualquer tempo, para deliberar sobre assunto relevante
expressamente previsto neste estatuto. As reunides extraordinarias da assembleia geral
serdo convocadas pelo Presidente da diretoria, pelo presidente do conselho deliberativo,
ou por 1/5 dos associados, conforme determina o estatuto.
Art.19 — A convocagao da assembleia geral sera feita por edital, discriminando a ordem do dia, através
da imprensa escrita, falada ou por oficic ‘a cada associado, com antecedéncia minima de 5 dias.
§ Unico- A assembleia geral instalar-se-4 em 1° convocagéo com a maioria absoluta dos votos, e em
2° convocagao, comi/3 dos associados.
Art.20 — Sao da competéncia privativa da assembleia geral as seguintes atribuigdes:

1) Eleger os administradores (membros da diretoria, conselho deliberativo e fiscal),

1)) Destituir os administradores;

15] Aprovar as contas;

V) Alterar o Estatuto;

V) Deliberar sobre a alienacao dos bens imdveis e sobrea dissolugéo ou fuséo da associagao.
Vi Apreciar atos da diretoria, do conselho deliberativo e julgar recursos interpostos contra as

decisdes deste 6rgao.
§ Unico: A assembleia geral ordinaria e extraordinaria sera presidida pelo presidente do conselho
deliberativo e no seu impedimento, por qualquer sécio indicado pela assembleia e a reunizo sera
secretariada pela secretaria da diretoria da entidade.
Art.21 - O conselho deliberativo & constituido por dez (10) membros, seis dos quais deverdo ser
associados dos Clubes de Lions de Toledo, eleitos bianualmente em assembleia geral, sempre que
esta recaia em ano par.
§ Unico:.Os cargos que vagarem ser&o preenchidos por deliberag&o do proprio conselho, observadas
as praporgdes deste artigo.
Art.22 — Cada ano em sua primeira reuniéo o conselho deliberativo elegera seu presidente, vice-
presidente, primeiro e segundo secretarios.
Art.23 — O conselho deliberativo, convocado pelo seu presidente ou vice-presidente, reunir-se-a
sempre gue assunto$ de sua competéncia exigirem sua agao.
§ Unico: As reunides do conselho deliberativo podergo ocorrer junto com as da diretoria-e do conselho
fiscal, sempre que0 presidente do exercicio as julgar necessario e o convocar.
Art.24 — As deliberagdes do conselho deliberativo serso tomadas por maioria de votos, com a presenga
da maioria dos seus membros.
Art.25 — Compete a0 conselho deliberativo:

by Convocar a assembleia geral extraordinaria conforme o item Il do Art.15;

)] Deliberar sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria e pelo conselho fjgcal,
dando parecer sobre assuntos que a diretoria tiver de submeter a assembleia geral;

i Solicitar informagdes & diretoria ou ao conselho fiscal sobre quaisquer assunfos de

competéncia destes 6rgaos;
V) Julgar faltas praticadas pelos diretores.e conseiheiros;
V) Conceder; por proposta da diretoria, titulos de sécio benemérito; v
vl)  Resolver casos omissos no presente estatuto. \
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Capitulo VIl
DO CONSELHO FISCAL

Art.26 — A entidade tera um conselho fiscal e o estatuto disporéa sobre seu funcionamento de modo
permanente, o qual sera sempre cOmposto, de no minimo trés membros efetivos, e suplentes em igual
numero, eleito bianualmente, nos anos pares pela assembleia geral, a qual elegera em sua primeira
reunido anual, o seu presidente.

Art.27 — Os membros do conselho fiscal, em virtude de suas atribuicoes, serdo preferencialmente
contabilistas ou pesscas que tenham conhecimentos contabeis.

Art.28 — Compete ao conselho fiscal:

1) Examinar, periodicamente e sempre que achar de seu dever, os livros e documentos
contabeis da entidade, bem como fiscalizar os atos da diretoria e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios, solicitar da diretoria qualquer esclarecimento gue
julgar necessario ao desempenho de suas atribuigdes.

I Dar parecer, anualmente, sobre o relatorio da diretoria, do Balango Financeiro e da Relagéo
de Bens;

iy Reclamar providéncias da diretoria e do conselho deliberativa quando, no ambito de sua
competéncia julgar necessario.

Capitulo IX
DA DIRETORIA E SEUS MEMBROS

Art.29 — A administrac&o do Centro Beneficente de Educacéo Infantil Ledi Maas - Lions competira a
diretoria que é o érgéo executivo por exceléncia e o instrumento mediante o qual opera o plano de
administragao.
Art.30 — A diretoria sera composta por associados fundadores, bem como por associados efetivos,
observadas as restricdes contidas no estatuto.
Art.31 — O mandato da diretoria teré duragéo de um ano, a gual sera eleita pela assembleta geral, e
sera empossada na prépria reuni@o que a elegeu.
Art.32 - A diretoria da entidade seré composta pelos seguintes membros:

1) Presidente;

1)) Vice-presidente;

1) 1° Secretario,

V) 2° Secretario;
V) 1¢ Tesoureiro; .
VI)  2° Tesoureiro, \

VI Trés vogais.
Art.33 — As decisdes da diretoria serdo tomadas sempre pela maioria dos seus membros presente
reunido. e sera instalada com a presenga minima de quatro membros.

§ Unico: Na auséncia temporéria ou impedimento do presidente, sua substituigao sera efetuada
vice-presidente ou pelos demais membros, na ordem em que se encontram no Art.30, sendo queem
caso de afastamento definitivo de vice-presidente, do 2° secretario e do 2° tesoureiro, esta sera
ocupada por um ou mais vogais, conforme indicagéo do presidente. '
Art.34 - Compete a diretoria, além de outras atribuigbes explicitas, contidas neste estatuto as seg uintes

prerrogativas:
) Elaborar o regimento interno da entidade, submetendo-a a aprovag@o do conselhg
deliberativo, !

1H] Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como seu regimento interno e fazer cu
deliberagdes dos orgdos superiores; ‘

o
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1) Apresentar a assembleia geral os relatérios de suas atividades, o balango financeiro e a
relagéo de bens, com o respectivo-parecer do conselho fiscal,

V) Propor a assembleia geral, de-acordo com o conselho deliberativo, a reforma do estatuto
da entidade, na sua totalidade ou parcialidade;

V) Deliberar sobre a aceitacio de criangas no estabelecimento da entidade, fixando normal

para o _procedimento;
Vi Administrar todos os servigos prestados pela entidade;
Vi) Fixar as contribuicbes dos associados.

Capitulo X
DO PRESIDENTE

Art.35 - Compete ao presidente:

1) Representar a entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

i) Superintender, fiscalizar e intervir na sua administragao; .

1 Assinar todo e qualquer contrato e conveénio;

V) Movimentar, juntamente com o tesoureiro, as contas bancarias; sacar valores numéricos,
e assumir obrigacdes de ordem financeira;

V) Preparar anualmente o relatério da diretoria e os balangos, submetendo-os ao parecer do
conselho fiscal e 4 aprovag&o da assembleia geral;

Vi) Convocar-a assembleia geral conforme Art. 15,

Art.36 — O vice-presidente & o assistente natural, substituindo-o nos seus impedimentos e em suas
auséncias, bem como o auxiliando no desempenho de suas fungdes.

5,

Capitulo X1
DA SECRETARIA
Art.37 - Compete ao 1° Secretario:
)] Secretariar as reunides da diretoria e da assembleia geral, pessoalmente ou supervisionar
osecretario para isso contratado;
i Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias da entidade, bem como ©s
titulos de sécios beneméritos;
) Dirigir os servicos da Secretaria, bem como a organizagdo dos arquivos da
correspondencna e de‘todos os documentos:e papeis de interesse;
V) Fiscalizar e supervisionar a organizagdo dos arquivos e dos cadastros individuais de cada
crianga matriculada na entidade; \

Art.38 — O 2° Secretério substituira o 1° Secretario nos seus impedimentos € auséncias, auxiliar\‘é‘cﬁ)
no desempenho de suas fungdes e atribuighes.

Capitulo XI
DA TESOURARIA

Art.39 — Compete ao 1° Tesoureiro:

1) Ter sob sua direta responsabilidade o Livro Caixa e promover a escrituragdo do mowmento
financeiro e patrimonial, apresentando, anualmente ao parecer do conselho fiscal
aprovagéo da assembleia geral e o balango patrimonial, bom como & relagéo de bens;

i) Contratar, junto. com presidente, profissional habilitado para organizag&o dos servigoy
escriturac@o contabil e demais trabalhos da tesouraria e da secretaria quando gefider <
necessario; - 6w
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i Assinar, junto ao presidente os cheques, as obrigagdes de ordem financeira e demais
papeis relativos a movimentag&o do patrimonio social.
V) Cobrar e receber convénios, contribuigdes, taxas e outras receitas fornecendo os

respectivos recibos.
Art.40 — O 2° Tesoureiro substituira o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos auséngcias, auxiliando-o
nas suas atribuicoes.
Art.41 — Ocorrendo vagas em cargos da diretoria cabera a ela nomear substituto, comunicando o falto
ao conselho deliberativo:

Capitulo Xil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.42 — O exercicio social, economico e financeiro coincidira com o.ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano, ocasido em que sera procedido o balango financeiro e o balango patrimonial,
bem como a relacéo de bens da entidade.

Art.43 — O Centro Beneficente de Educagéo Infantil Ledi Maas - Lions, tera duragéo indeterminada,
podendo ser dissolvido por deliberagéo da assembleia geral em reunido extraordinaria, especiaimente
convocada para esse fim, com a presenca minima de 2/3 dos associados € mediante a aprovacéo de
todos os associados presentes.

Art44 ~ Em caso de dissolugdo da entidade ou extingéo da entidade, o eventual patrimonio
remanescente. serd destinado a uma entidade congénere devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social e no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou 6rgac publico com
finalidades afins.

Art.45 — Os associados, diretores e conselheiros, nao respondem subsidiariamente pelas obrigacdes
do Centro Beneficente de Educagao Infantil Ledi Maas — Lions.

Art.46 — Os cargos de diretoria, conselho deliberativo & conselho fiscal seréo exercidos gratuitamente,
sem remuneracéo de qualquer natureza ou distribuicao dos lucros, bonificagéo ou vantagens.

Art.47 — O presente estatuto, que revoga e torna-sem efeito 0 estatuto.anteriormente existente, somente
poderé ser alterado ou modificado em qualquer tempo, por assembleia geral convocada especialmente
para-este fim.

Art.48 — Os casos omissos neste estatuto seréo resolvidos pelo conselho deliberativo na forma do item
Vil do Art. 22 do presente estatuto.

Toledo, 04 de margo de 2019.

\
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Ruy Folsatﬁ Junior
Advogado OAB/PR 024841
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria da Educacgéao

PORTARIA N° 05/2020-SMED /

A Secretaria da Educagfio do Municipio de Toledo, Estado do Parand, no uso
das atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio de Toledo, na Lei Municipal n°
2.026/10 e com fundamento na Deliberagéo n° 004/12 — CME/Toledo, revogada pela n°® 002/19-
CME/Toledo, e nos termos do Parecer n° 004/2020 — CME/Toledo, aprovado em 11 de margo de
2020, do Conselho Municipal de Educagéo de Toledo,

RESOLVE:

Art.1° RENOVAR A AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO
INFANTIL - modalidade CRECHE, para criangas de 0 a 3 anos e PRE-ESCOLA, para
criangas de 4 ¢ 5 anos, do CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI
MAAS — LIONS — mantido pelo Centro Beneficente de Educagfio Infantil Ledi Maas — Lions,
com sede & Rua Olivia Leonardi, n° 196, na Vila Operdria, nesta cidade de Toledo.

Art.2.° O prazo de que trata esta Portaria € de 5 anos, contados a partir do inicio do ano de
2020 até o final do ano de 2024. '

Art.3.° Ficam convalidados os atos administrativos praticados entre 31 de dezembro de 2018
e 31 de dezembro de 2019.

Art.4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Secretaria de Educagfio do Municipio de Toledo, Estado do Parana, em 19 de
margo de 2020.

Mc% |
na Heloisa Schaeffér aral

ecretaria Municipal da Educagéo
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Ano X Toledo, 23 de Margo de 2020

Edigéo n® 2.557 Pagina 3

Art.1.° RENOVAR A AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL,
modalidade CRECHE, para criangas de 0 a 3 anos
e PRE-ESCOLA, para criangas de 4 e 5 anos, do
CENTRO BENEFICENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
LEDI MAAS — LIONS, mantido pelo Centro Beneficente
de Educagdo Infantil Ledi Maas — Lions, com sede a
Rua Olivia Leonardi, n° 196, na Vila Operaria, nesta
cidade de Toledo.

Art.2.° O prazo de que trata esta Portaria é
de 5 anos, contados a partir do inicio do ano de 2020
até o final do ano de 2024.

Art.3.° Ficam convalidados os atos
administrativos praticados entre 31 de dezembro de
2018 e 31 de dezembro de 2019.

Art.4.° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicag&o.

Gabinete da Secretaria de Educagéo do
Municipio de Toledo, Estado do Parana, em 19 de
marcgo de 2020.

Edna Heloisa Schaeffer Amaral
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA N° 06/2020-SMED /

A Secretaria da Educagdo do Municipio de
Toledo, Estado do Parand, no uso das atribuicbes legais
previstas na Lei Organica do Municipio de Toledo,
na Lei Municipal n® 2.026/10 e com fundamento na
Deliberagao n° 004/2012-CME/Toledo, revogada pela
n® 002/2019 — CME/Toledo, e nos termos do Parecer
n° 005/2020, aprovado em 11 de margo de 2020, do
Conselho Municipal de Educagéo de Toledo,

RESOLVE:

Art, 1.° RENOVAR O CREDENCIAMENTO, para
oferta da Educagio Infantil, em Creche, para criangas
de 0 a 3 anos, e Pré-escola, para criangas de 4 ¢ §
anos, da Provincia Brasileira da Congregagdo das
Irmas Filhas da Caridade de S#ao Vicente de Paulo,
mantenedora do Colégio Vicentino Imaculado Coragéo
de Maria — INCOMAR - Educagio infantil, Ensino
Fundamental e Médio, situado na Rua Rui Barbosa, n°
1324, no Centro, nesta cidade de Toledo.

Art. 2° A Renovagdo do Credenciamento €
pelo prazo de 5 anos, contados a partir do inicio do
ano letivo de 2020 até 31 de dezembro de 2024, com
a convalidagdo dos atos administrativos praticados
durante o trémite do processo.

N N
g )

margo de 2020.

Edna Heloisa Schaeffer Amaral
Secretaria Municipal da Educagdo

PORTARIA N° 07/2020-SMED

Estado do Parana, no uso das atribuicdes legais
previstas na Lei Orgénica do Municipio de Toledo,
na Lei Municipal n® 2.026/10 e com fundamento na
Deliberagdo n® 004/2012-CME/Toledo, revogada pela
n° 002/2019 — CME/Toledo, e nos termos do Parecer
n® 008/2020, aprovado em 11 de margo de 2020, do
Conselho Municipal de Educag&o de Toledo,

RESOLVE:

Art.  1° RENOVAR A AUTORIZAGAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL,
modalidade CRECHE, para criangas de 0 a 3 anos
e PRE-ESCOLA, para criangas de 4 e 5 anos, do
COLEGIO COMUNITARIO DE TOLEDO - Educag@o
Infantil, Ensino Fundamental e Médio, mantido pela
Fundagao Educacional de Toledo — FUNET, localizada
4 Rua General Rondon, n® 2201, neste Municipio de
Toledo.

Art. 2° O prazo de que trata esta Portaria éde 5anos, a
partir de 31 de margo de 2020 até 30 de margo de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Secretaria da Educaggo do Municipio de
Toledo, Estado do Paran4, em 19 de margo de 2020.

Edna Heloisa Schaeffer Amaral
Secretaria Municipal da Educagdo

PORTARIA SRH N.° 1974, de 19 de margo de 2020
Concede didria a servidor plblico municipal.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, € em conformidade com o que
dispdem o Artigo 65 da Lein.° 1.822/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e Decreto n° 21/2005,

/

A Secretaria da Educagdo do Municipio de Toledo, «

<
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Processo Administrativo Sanitario n° 0602/2018
Auto de Infragdo n® 18.038/2018
ﬁutuado: Associa¢do Beneficente Costa Oeste -
coO
CNPJ: 08.827.069/0001.03
Data da autuagdo:14/03/2018
Data da decis&o:
Decis&o final: Ante ao exposto, JULGO PROCEDENTE
a infragao sanitaria objeto do Auto de infragao n°
18.0382018, com base Lei Estadual n°13.331/2001,
Art. 63, inciso XLIll, Cédigo de Saude do Parana,
classificando-a como GRAVISSIMA conforme Art. 48,
inciso |li. Sobre infrator incidem 2 (duas) circunstancias
agravantes, Art.50. Incisos | e V. Considerando ser 0
infrator reincidente e ter conhecimento do ato a situagéo
agravante identificada e a capacidade econdmica
do infrator aplico a penalidade de MULTA no valor de
5,001 FAC (Fator de Corregdo e Atualizagdo), com
fundamento no Art. 62, paréagrafo Unico, inciso Il, do
Cédigo de Salde do Parand, cujo valor deverd ser
revertido ao Fundo Municipal de Sadde do Municipio
de Toledo. Cumpra-se nos termos da lei, observando-
se o valor do FCA — Fator de Corregao e Atualizagéo
estabelecido pelo Estado do Parana para o ano 2019.
Apés publicagdo no Diario Oficial do Municipio, ©
estabelecimento deve tomar ciéncia da decis&o por
termo de penalidade. Toledo-PR, em 03 de abril de2019.
Edilza Gomes Coutinho/Diretora do Departamento de
Vigilancia em Saude/Portaria n° 238, de 01/06/2018.

ED c RSO PUBLICO N° 019 —

°0

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

considerando a Lei “R” n° 67 de 07 de agosto de
2018, que dispde sobre a isen¢do da taxa de inscrigéo
em concursos publicos municipais a candidatos que
tenham prestado servigos a Justiga Eleitoral,

torna publico o seguinte:

1, Estaro isentos da taxa de inscrigdo no
Concurso Publico n° 01/2019 os candidatos que
tenham prestado servigos a Justica Eleitoral, desde
gue comprovem os requisitos exigidos na Lei “R" n°
67/2018, mediante documentagdo protocolizada no
setor de protocolo da Prefeitura deste Municipio até o
dia 10 de abril de 2019.

2. Caso o candidato preencha 0s requisitos
exigidos na Lei “R" n° 67/2018 e ja tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo, poderd requerer
a restituicdo do valor pago até o dia 12 de abril de
2019, mediante requerimento protocolizado no setor
de protocolo da Prefeitura deste Municipio, contendo a
documentagdo prevista na respectiva lei, comprovante
de pagamento, informag&o da conta corrente, agéncia
e banco para deposito.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 02 de abril de 2019.
LUCIO DE MARCHI
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RESOLUGAO N° 01/2019-SMED

Aprovagdo do Projeto Polftico Pedagdégico do Centro -

Beneficente de Educagao Infantil Ledi Maas —~ Lions.

A Secretaria da Educagdo do Municipio de Toledo,
Estado do Parana, com fundamento na Lei Federal
N° 9394/96 e suas alteragBes legais, na Legislagdo
Educacional Nacional e do Sistema Municipal de Ensino
de Toledo, o disposto na Deliberagéo N° 004/2012-CME/
Toledo e, nas demais normas vigentes e nos termos do
Parecer Técnico N° 01/2019 — SMED, de 28 de margo
de 2019, que a este se incorpora,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Politico Pedagdgico, elaborado
segundo a forma decorrente da tradicao legislativa e
das normas do Sistema Municipal de Ensino de Toledo,
do Centro Beneficente de Educagao Infantil Ledi Maas
— Lions.

Art. 2° O disposto na presente Resolugdo passa a
vigorar a partir da data de sua publicagdo no Orgao
Oficial do Municipio de Toledo — Pr.

Toledo, 29 de margo de 2019

Edna Heloisa Schaeffer Amaral
Secretaria Municipal da Educagéo

PARECER TECNICO N° 01/2019 - SMED //

ASSUNTO: Homologagdo da Proposta Pedagogica
para a Educagdo Infantil do CENTRO BENEFICENTE
DE EDUCAGAO INFANTIL LEDI MAAS -LIONS

O Diretor do Departamento de Administragéo da
Educagao Infantil, da Secretaria Municipal da Educagéo
de Toledo, apés andlise da Proposta Pedagdgica para
a Educacdo Infanti do CENTRO BENEFICENTE
DE EDUCAGAO INFANTIL LEDI MAAS -LIONS,
encaminhada para a Secretaria da Educagéo atraves
do oficio N° 09/2019, datado de 25 de fevereiro de
2019, constatou que o mesmo estd em consonancia
com a Lei Federal N° 9394/96 e suas alteragdes legais,
bem como, atende ao que determina a Deliberagéo N°
004/2012-CME/Toledo e demais normas vigentes.

Diante do acima exposto, somos de Parecer
Favoravel a homologacdo da Proposta Pedagogica
para a Educag8o Infantil da Instituigéo Escolar acima
mencionada.

E o Parecer

Toledo, 28 de margo de 2019.

Edmilson Augusto de Morais
Diretor do Depto. de Admin. Educag&o

Dartaria Miiniainal m® Q7/9N017
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria da Educacéo

RESOLUCAO N° 01/2019-SMED /

Aprovacdo do Projeto Politico Pedagégico
do Centro Beneficente de Educaco Infantil
Ledi Maas — Lions.

A Secretéria da Educacio do Municipio de Toledo, Estado do Parand, com fundamento na
Lei Federal N° 9394/96 e suas alteragdes legais, na Legislagio Educacional Nacional e do
Sistema Municipal de Ensino de Toledo, o disposto na Deliberagdo N° 004/2012-CME/Toledo &,
nas demais normas vigentes e nos termos do Parecer Técnico N° 01/2019 - SMED, de 28 de
margo de 2019, que a este se incorpora,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Politico Pedagégico, elaborado segundo a forma decorrente da
tradigdo legislativa e das normas do Sistema Municipal de Ensino de Toledo, do Centro
Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas — Lions,

Art. 2° O disposto na presente Resolugdo passa a vigorar a partir da data de sua publicacio

no Orgdo Oficial do Municipio de Toledo — Pr.

Toledo, 29 de margo de 2019

A
/

| Je 55 WER AL rRCh
?:fna Heloisa Schagffer Amaral
Sgcretéria Municipal da Educagio
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria da Educacé&o

PARECER TECNICO N° 01/2019 - SMED /

ASSUNTO: Homologac¢io da Proposta Pedagégica para a Educagdio Infantil do CENTRO
BENEFICENTE DE EDUCACAOQ INFANTIL LEDI MAAS -LIONS

O Diretor do Departamento de Administragio da Educagfo Infantil, da Secretaria
Municipal da Educagéo de Toledo, apés anélise da Proposta Pedagbgica para a Educagdo Infantil
do CENTRO BENEFICENTE DE EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS -LIONS,
encaminhada para a Secretaria da Educagio através do oficio N° 09/2019, datado de 25 de
fevereiro de 2019, constatou que 0 mesmo estd em consonincia com a Lei Federal N° 9394/96
suas alteragBes legais, bem como, atende ao que determina a Deliberagio N° 004/2012-
CME/Toledo e demais normas vigentes. :

Diante do acima exposto, somos de Parecer Favoravel a homologa¢do da Proposta
Pedagégica para a Educagéo Infantil da Instituicio Escolar acima mencionada.

E o Parecer

Toledo, 28 de margo de 2019.

Edmilson Auglilskt\ii'/&é}Morais
Diretor do Depto. de Admin. Educacio Infantil
Portaria Municipal n° 97/2017




Centro Beneficente de Educag3o Infantil Ledi Maas — Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR
' ‘ CNPJ: 78.116.217 — 0001-59 Fone: (45) 3252 4021
LB MAAS « LIOKS cbledimaas@yahoo.com.br

DECLARACAO DE PRESTACAO DE CONTAS /

it

DD
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O Centro Beneficente de Educacfo Infantil Ledi Maas — Lions, CNPJ: 78.116.217 — /

0001-59, com endereco Rua Olivia Leonardi, 61 - Centro, CEP : 85909-628 com
domicilio fiscal na cidade de Toledo-PR, representada neste ato pelo senhor Osmar
Henri Vanzella, CPF 589.327.989-15, brasileiro, casado, residente e domiciliado na
cidade de Toledo-PR, seu representante legal, declara, para os fins de prova e a quem
possa interessar que a entidade n3o deve prestagBes de contas a quaisquer érgdo ou
entidade. yd

<€

Toledo, em 19 de Maio de 2020

Osmar Henri Vanzella
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ANEXO 08

DECLARAGAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

PROPONENTE: Centro Beneficente de Educacio Infantil Ledi Maas - Lions
ENDERECO: Olivia Leonardi, 61 , Centro — 85909-628 Toledo/PR

CNPJ:78.116.217/0001-59 FONE/FAX:(045 3252-4021)

A proponente abaixo assinada, participante do Chamamento Publico n°
005/2020, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as
penas impostas pela Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais
legislagéo pertinente, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de
22 de novembro de 1989, encontra-se em situagéo regular perante o Ministério /
do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do

artigo 7° da Constituicdo Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Toledo, 19 de Maio de 2020




Centro Beneficente de Educacdo Infantil Ledi Maas — Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR
CNPJ: 78.116.217 — 0001-59 Fone: (45) 3252 4021

cbledimaas@yahoo.com.br

LEG MALS « LIONS

DECLARACAO DE QUE A ORGANIZAGAO E SEUS DIRIGENTES NAO INCORREM
EM QUALQUER DAS VEDACOES PREVISTAS e
O Centro Beneficente de Educacdio Infantil Ledi Maas — Lions, CNPJ: 78.116.217 -
0001-59, com endereco Rua Olivia Leonardi, 61 - Centro, CEP : 85909-628 com
domicilio fiscal na cidade de Toledo-PR, representada neste ato pelo senhor Osmar
Henri Vanzella, CPF 589.327.989-15, brasileiro, casado, residente e domiciliado na
cidade de Toledo-PR, seu representante legal, declara, para os fins de prova e a quem
possa interessar que a organizagfio e seus dirigentes nfo incorrem em qualquer das

vedagdes previstas no Edital 004/2020.

Toledo? em 19 de Maio de 2020

Osmar Henri Vanzella

a4
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Centro Beneficente de Educagdo Infantil Ledi Maas - Lions
Rua Olivia Leonardi, 61 - 85909 628 Centro, Toledo/PR
CNPJ: 78.116.217 — 0001-59 Fone: (45) 3252 4021
cbledimaas@yahoo.com.br

ANEXO 03 - /
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do

procedimento de Chamamento n°® 005/2020; instaurado por esta Prefeitura, que nao
fomos declarados inidéneos por nenhum 6rgdo publico, de qualquer esfera de
governo, declarando, em consequéncia, a inexisténcia de fato superveniente e
impeditivo de habilitagdo no certame.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Toledo, 19 de Maio de 2020 —

Osmar Henri Vanzella
Presidente da Entidade/Organizacao
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A COMISSAO ANALISE E SELECAO DE PROJETOS DA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TOLEDO - PR
TERMO DE RENUNCIA DE DIREITO DE RECURSO

Por este Termo, e na melhor forma de direito e em especial diante do que dispde
o artigo 186 do Codigo de Processo Civil, e o artigo 24, §1°, INCISO VIl da Lei
13.019/14, este proponente CENTRO BENEFICIENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
LEDI MAAS LION, abaixo assinado participante da CHAMADA PUBLICA N° 005/2020
— MUNICIPIO DE TOLEDO, por seu representante, “RENUNCIA”, como renunciado
tem ao direito de recurso administrativo e ao prazo respectivo, pela sua HABILITACAO
e de outros proponentes quanto a documentagdo, e concordando, em consequéncia,
com o curso do processo de credenciamento.

O representante, ainda declara que tem conhecimento das consequéncias da
rendncia e assina abaixo para que surtam todos os efeitos legais.

Toledo, 01 de junho de 2020.

5 1 f
CENTRO BENEFI
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REPUBLICA FE  ERATIVA DO BRASLEH:
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E 37 TABELIONATO DE N@#TA
COMARCA DETOLEDO « ESTADO DO PARANA

Eduardo Telles Scherer < g aarc Tellos Soheerts

YFabelido ¢ Oficial 5 " Tabelio @ ofciat 5 ]

Sk Rus Almirsote Bacrdso, n° 2633 » Totedo - Parond - slefone: (45) 3055-4484 | (45) Y0g5-4487 a

CAPA : 0006638 LIVRO 44-P FOLHA 0291048
CERTIDAO

Certifico a pedido verbal de parte interessada que revendo
os livros desta Serventia, dentre eles o Livro n° 00044-P,
as Folhas 047/048, verifiquei constar a Procura¢dio do
seguinte teor:-

PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ: CENTRO
SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL
BETESDA A FAVOR DE LINEU WUTZKE, NA
FORMA ABAIXO DECLARADA:-

S A I B A M quantos este Piblico Instrumento de
Procuragdo bastante virem que, aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete,
(02/06/2017), nesta Cidade e Comarca de Toledo, Estado do Parana, neste 3° Servigo Notarial,
compareceyu, COmo Outorthe:-ﬂEE IRO SOCIAL. E.__EmLCAﬂQNAL _ALDEIA

pessoa juridica de Direito Privado, CNPYMF n° 75.951.285/0001-45,
com sede na rua Leon Diniz] 320, Jardim Pancera em Toledo-PR, com o € Estatuto Social
registrado no Cartorio de Rejistro Civil de Pessoas Juridicas desta Comarca, sob n® 231, em

18/04/2017, Ata n° 074 de Assembléia Geral Ordinaria, realizada 17/04/2017, e Certiddo
Resumida, expedida pelo mesmo Servigo de Pessoas Juridicas em 10/05/2017, arquivadas
nesta Serventia na pasta, 39-(’S, as folhas 001/005, neste ato representado, por seu Presidente
MMZ? brasileiro, casado, Bombeiro, RG. n° 4.279.456-2/SESP/PR,
expedida em 22/06/2015 ¢ CPF/MF n° 603.009.739-34, residente ¢ domiciliado na Rua Japéo,
867, Jardim Bandeirantes, oledo-PR; reconhecido como 0O préprio por mim Lenir Smit
Laurindo, Tabelid Designada, conforme os documentos que me foram apresentados, do que
dou fé. E ai, pelo Outorgante, me foi dito que nomeia € constitui seu bastante
procurador:-LM[‘ZKE, brasileiro, casado,  administrador, RG. n°
3.071.657-4ISSPIPR, expedjda em 27/12/1988 ¢ CPF/MF n® 681.493.799-91, residente ¢
domiciliado na Rua Pinto Bandeira, 921, Parque Residencial Pancera, Toledo-PR; ao qual
confere: Amplos, gerais € ilimitados poderes para, individualmente ¢/ou conjuntamente com
o ora Outorgante, dependendo dos atos a seretm praticados nos termos do Regulamento e do
Estatuto da Outorgante, representa-la na qualidade de Presidente, poderes estes para
Administrar a entidade Outprgante; abrir, movimentar ¢ encerrar contas correntes bancarias,
poupanga € OUlioS investimentos perant¢ O BANCO DO BRASIL S/A; CAIXA
ECONOMICA FEDERAL;BANCO BRADESCO S/A; BANCO ITAU S/A; BANCO
SANTANDER BRASIL S/A; BANSICREDI - BANCO C()OPERA,TIVO SICREDI S/A;
BANCO SICOOB - SIS MA DAS COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL;
bem como junto aos demais estabelecimentos bancarios desta cidade de Toledo, PR, podendo
para tanto dito procurado assinar documentos de quaisquer espécies e natureza, emitir,
endossar, assinar e descon cheques, solicitar saldos e extratos de contas, fazer depositos €
retiradas, requisitar taldes de cheques,  assinar duplicatas, autorizar débitos, inclusive
autométicos, endossar cheques emitidos a favor da Outorgante € titulos para cobranga simples,
receber o produto de ordens de pagamento, firmar recibos, requerer, alegar e assinar o que for
necessario, representar a ntidade outorgante em quaisquer Reparti¢des Publicas Estaduais,
Municipais, Federais, Em&esas, Agentes Financeiros, Receita Federal ¢ Estadual, Prefeituras ¢

Terceiros em Geral, inclusive junto ao INSS e Ministério do Trabaltho, requerente, alegando j/)

assinando o que preciso for; poderes ainda para admitir e demitir funcionarios; comprar €/
yender mercadorias em ngme da Entidade Outo.rg@\te; receber, passar recibos € | dar quitagdes{ -
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CAPA: 0006638 LIVRO: 44-p FOLHAS: 047/048
CERTIDAO

constituir advogado(s) outorgando-lhe(s) poderes das cldusulas “ad-Juditia”, "Extra" e
"Ad-Negotia"; satisfazer todas e quaisquer exigéncias ¢, ainda, poderes especiais para assinar
quaisquer tipos de documentos referente os Convénios junto a Prefeitura de Toledo-PR, nio
podendo substabelecer e praticar, finalmente, todos os demais atos necessérios e indispensaveis
ao fiel e cabal desempenho do presente mandato, com praze de validade até 17/04/2021. Pelo
Outorgante, me foi dito, finalmente, que aceita esta procuragdo em todos os seus expressos
termos, tal qual se acha redigida. Assim o disse, do que dou f&. Dispensado as testemunhas
instrumentérias a este ato, conforme Cédigo de Normas da Corregedoria Geral de Justica do
Estado. A pedido, lavrei-lhe a presente procuragiio que, depois de lida e achada em tudo
conforme, outorga, aceita e assina. A(s) Parte(s) foi(ram) alertada(s) sobre a responsabilidade
civil e criminal pelos elementos declaratérios constantes deste instrumento e fornecidos por
ela(s) e que, apds a sua assinatura, sdo inalterdveis e a retificacio dos mesmos serd efetuada
mediante alavratura de ato de retificacdo apropriado, o qual deverd ser assinado por todas as
partes integrantes do instrumento original, isentando esta serventia de lais responsabilidades.
Pelo Outorgante, me foi dito, finalmente, que aceita esta procuragio em todos os seus
expressos termos, tal qual se acha redigida. Assim o disse, do que dou f&. Dispensado as
testemunhas instrumentarias a este ato, nos termos da Lei n® 10.406, de 10/01/2001, art. 215 e
artigo 684, do Provimento n° 249/2013 (Cédigo de Normas da Corregedoria Geral de Justica
do  Estado-Foro Extrajudicial). Emitida Guia). Emitida Guia de Funrejus
1°140000000026119450, no valor de R$17,50 quitada em 02/06/2017. A pedido, lavrei-The a
presente procuragio que, depois de lida e achada em tudo conforme, outorga, aceita e assina.
Ato protocolado sob n® 0002107, nesta data. Eu, (a.), Lenir Smit Laurindo, Tabelid Designada,
que a escrevi. Eu, (a.), Marinalva Perin Schling Nascimento, Escrevente Extrajudicial que a fiz
digitar, subscrevi, dou fé e assino. Emolumentos: R$70,00, (VRC 362,69), Selo Funarpen:
Isento, Funrejus: Isento, ISS: Nio incide, FADEP: Nio incide. Selo Digital N°
vuKmx.NFQp8.DKq2d, Controle: IPVAy.63ZrF. Toledo-PR, 02 de junho de 2017. (aa.)
CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA, JOSE ALVES DE
SOUZA. Marinalva Perin Schling Nascimento, Escrevente Extrajudicial. Trasladada por
Certiddio, era o que se continha em referido ato, esta tudo conforme ao seu proprio original.
Eu, Marinalva Perin Schling Nascimento, Escrevente Extrajudicial, que a fiz extrair, conferi,
subscrevo, dou fé ¢ assino a presente. Emolumentos: R$7,72 (VRC 40,00), Selo Funarpen:
R$0,80 , Funrejus: R$1,93 , ISS: R$0,39, FADEP: R$0,39 Total= R$11,23
O referido’® verdade e dou £,

Toledo-PRy 17 d€ maio de 2019,
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LEI N2 741/73

DATA : 24 ds novembro de 1973

SOMULA: Declara de utilidade plbli
ca a ALDEIA INFANTIL BE=-
TESDA", com sede nesta ci-

dade de Toledo.

0 POVD DE TOLEDD, POR SEUS REPRE =
SENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL APROVOU € EU, PREFEITO MUNI-
CIPAL, SANCIOND A SEGUINTE LEI:

Art? 12 ~ Fica considerada da uti-
lidade‘péblica a "ALDEIA INFRNTIL'ﬂETESDQ“, fundada e manp-
tida pela Missao Evangélica Independents do Brasil, com sg

de nesta cidade de Toledo, Estado do Parana,

Art® 22 = A presents Lei entrara
em vigor na data de sus publicagan, revogadas as disposi=-

. .. .
coes em contrario.

GABINETE DD BREFEITD MUNICIPAL Dt
TOLEDO, Estado do Parand, em 24 de novembro fde 1973,

I
£

Sl Gt of

Dr. Wilson Carlas Puhin

PREFEITO f’m‘

REGISTRE-SE & PUBLIQUE~SE
£

>80 Albgrtu Viezzer

‘ 4. - bagd
Secretario da Adm nistragao
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRICAO A A ()| DATA DE ABERTURA
75.051.285/0001-45 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| /1214074

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ALDEIA INFANTIL BETESDA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.12-1-00 - Educagéo infantil - pré-escola

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.11-2-00 - Educacdo infantil - creche

85.13-9-00 - Ensino fundamental

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 3 arte

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R LEON DINIZ 320 o

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
85.902-290 JARDIM PANCERA TOLEDO

UF
PR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Hkkk

ATIVA 03/11/2005

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

Fkkkkikkd dekdkkkdd

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 20/05/2020 as 16:00:20 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 111
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22/04/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA
CNPJ: 75.951.285/0001-45

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricges em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:43:54 do dia 22/04/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/10/2020,.~

Cadigo de controle dfzzertidéo: D4DB.54B9.719E.2165

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




22/04/2020

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Consulta Regularidade do Empregador

Volia

=
=
E)

CAILX.

CAIXA ECONGMICA FEbERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 75.951.285/0001-45
Razio Social:CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA
Endereco: RUA LEON DINIZ 320 / JD PANCERA / TOLEDO / PR / 85902-290

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&do servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:21/03/2020 a 18/07/2020

Certificacdo Niimero: 2020032103330033035010
Informacdo obtida em 22/04/2@16:46:35

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Do
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22/04/2020 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR .. 2 2 7

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA DE TOLEDO

CHNPJ N°: 75.951.285/0001-45

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS Pﬂ?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERWMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 85, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O CENTRO SOCIAL E
EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA DE TOLEDO ESTA EM SITUAGAC REGULAR PARA RECEBIMENTO
DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 25/07/2020, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cédigo de controle 5802.BTTY.9883
Emitida em 26/02/2020 as 09:24:35

Dados transmifidos de forma segura.

https:llservicos.tce.pr.gov.br/TCEPRITribunaI/CertidaoLiberatoria/sn/_certidao_emissao.aspx?anNPJ=75951285000145 - M 11
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MUNICIPIO DE TOLEDO

CONTROLADORIA - GERAL
Estado do Parana

CERTIDAO LIBERATORIA

CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA
75.951.285/0001-45
Finalidade da Certiddo: TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

E CERTIFICADO, NA FORMA DA LEGISLACAO VIGENTE QUE A ENTIDADE CENTRO SOCIAL E
EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA,

ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELAGAO A PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS
ANTERIORMENTE RECEBIDOS DESTE MUNICIPIO.

A presente certiddo ¢ valida até o dia 28/02/20&; Fornecimento gratuito
A autenticidade da certidido DEVERA ser confirmada na pagina do municipio.

Informacao obtida em 01/03/2020.

CONTROLADORIA - GERAL /\/

Codigo controle: 2X4JXXX9J4XCEBCRZ43
Emitida em: 01/03/2020
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Pagina 1 de 1

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 75.951.285/0001-45
Certiddo n°: 9576014/2020
Expedigdo: 22/04/2020, as 16:50:04
Validade: 18/10/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®

75.951.285/0001-45, NAOo CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAQKO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do .
Trabalho ou Comiss8o de Conciliag8o Prévia. \

Davidas & sugestdes:
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MUNICIiPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA 19194/2020

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
_ POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
IMPORTANTE: PERIODO COMPREENDIDO NESTA
CERTIDAO.

Certificamos que até a presente data ndo existe débito tributario vencido relativo a empresa com a Localizagédo
descrita abaixo.

VALIDADE: 18/07/2020 / COD. AUTENTICAGAO: 5ZTJ4S2QET524X84U72

RAZAO SOCIAL: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRIGAO ESTADUAL ALVARA

8568 75.951.285/0001-45 8568
ENDEREGO

RUA LEON DINIZ, 320 - JARDIM PANCERA CEP: 85900970 Toledo - PR
ATIVIDADES

Atividades de associacées de defesa de direitos sociais, Afividades associativas ndo especificadas anteriormente,

Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

Certiddo emitida gratuitamente pela internet em 19/05/2020.
Qualquer rasura invalidara este documento.
Conferir autenticidade em www.toledo.pr.gov.br

equiplano.toledo.pr.gov,br:7474lesponal/stmcertidao.view.logic?idCertidao=406051
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 021809378-22

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 75.951.285/0001-45
Nome: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda né&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de
natureza tributaria e n3o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 20/08/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

P4gina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (22/04/2020 16:51.50)




23/04/2020 RAIS 2019 b

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria do Trabalho

Coordenacdo-Geral de Cadastros, Identificagdo Profissional e Estudos

RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS - RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

Para as empresas compreendidas nos grupos 1 e 2 de obrigados ao eSocial, o cumprimento da obrigac¢do do art. 24
da lei 7.998/90 combinada com o Decreto 76.900/75 se da exclusivamente pela transmissdo das informacgdes ao
eSocial, nos termos da Portaria 1.127/19. N
A declaracdo da RAIS ano-base 2019, por meio do GDRAIS, por empresas compreendidas nos grupos 1e 2 de %
obrigados ao eSocial, ndo tem qualquer valor legal, inclusive para fins de habilitacdo de trabalhadores ao
recebimento do abono salarial.

ANO-BASE 2019

Identificacao do Estabelecimento

CREA 590570216168

Razdo Social CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN

CNPJ/CAEPF 75.951.285/0001-45

CEl Vinculado/CNO

CNAE 9430800 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
Enderego RUA LEON DINIZ, 320 Bairro JARDIM PANCERA
Cidade/UF TOLEDO / PR CEP 85902-290

Declaracdo entregue

Data da Recepgdo 12/03/2020 Total de vinculos 41
Codigo de Identificagdo do Recibo 790.3445.9818.284.20

Coordenagao da RAIS
Brasilia, 23/04/2020

Declaracdo enviada com Certificado Digital AN

www.rais.gov.br/sitio/recibo_identificacao.jsf,jsessionid=lid713KcXJSIVPTVWKo9evjJ.2



RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2019 233
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versdo: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 4
CNPJ/CAEPF/CEV  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razao Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa:  GENTRO SOCI
Logradouro Numero Complemento
Rua LEON DINIZ 000320
8| Bairro CEP Telefone
g JARDIM PANCERA 85902-290 45- 3252.1754
g Cédigo Municipio UF E-mail
w | 41-27700 TOLEDO PR diretoria@aldeiabetesda.org.br
| CNAE Descrigdo do CNAE Natureza Juridica Descrigdo Natureza Juridica
9| 94.30-8/00 Atividades de associagbes de defesa de direitos 399-9 Associagéo Privada
w | Data-Base Porte Num. Sécios Optante Simples
"_:'_ 11 Qutros 0000 Nao
CNPIa Endace Smacar - vaor toat
:: Participante PAT N&o Ne. Trab Benef PAT Centralizadora
o Serv.Préprio 0%  Vinc >5SM - w | Sindical 0,00
§| Adm.Gozinha 8:? Vinc<=5SM - 8 | Associativa 0,00
&| Ref.Convénio 0% , T | Assistencial 0,00
E| Ref.Transp 0% Tipo Gontrole de Ponto & | confederativa 0,00
S| Cesta Alim o 2 It . :
E| Aim Conv 0% 02 £ Sindicalizada Nao
“:5 CNPJ/CAEPF/CEI/CNO/CPF: 524.791.379-53 Telefone: 45 -3055.2120
?._' Razéo Social/Nome: AMARO HEISS Nome do Responsavel: AMARO HEISS
2| Email: HEISSCONTABILIDADE@HOTM  Nascimento: 01/01/1965 CPF do Responsavel: 524.791.379-53
ViNCcuLO
PIS/PASEP/NIT 170.20759.50.3 Nome: LINEU WUTZKE
Nascimento: 20/10/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 681.493.799-91
Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00007188
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00022
Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 10

Tp.Contrato Inf. Sindicais Remuneracdo Afastamento Admissdao Empregado

Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.

Data de Admissao: 02/04/2001 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salério Contratual:  3.490,00 Tipo Saldrio: 1 - Mensal

Horas Semanais: 44 CBO: 252105 - Administrador

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao

De Até Motivo  Qtde Dias Afas ¢| pata:
1) - - 00 0000 S
B Causa: -
2) - - 00 >
3) _ . 00 2 Aviso Prévio: 0,00
Remun. H Extra ! Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qid. Meses

Jan 3.986,51 ! Mai 3.490,00 ! Set 3.490,00 Férias Indenizadas: 0,00

Fev 3.340,05 1Jun 3.490,00 1 Out 3.490,00 Multa FGTS: 0,00

Mar 3.490,00 1 Jul 3.490,00 ; Nov 3.490,00 Banco de Horas: 0,00

Abr 3.490,00 ' Ago 3.490,00 | Dez 3.977,85 Reajuste Coletivo: 0,00

132 Adiantamento 10 1.745,00 132 Parcela Final 12 - 1.745,00 Gratificagbes: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
Trabalho Parcial: ~ Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _‘é
= = _ 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Nao Nao Nao -
£] Na&o

25/03/2020 13:55 1




RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versdo: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEIl  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razéo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViNCcULO
PIS/IPASEP/NIT 207.63582.13.6 Nome: THAIS FERNANDA MAZIERO KARKLING
Nascimento: 03/02/1992 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 077.844.509-74
S| Sexo: F Raca/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 01484117
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00030
S| Localde Trabalho: - Para uso da empresa: 102
uEJ Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
2 | Datade Admissdo: 17/08/2017 Tipo de Admissdc 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2| Ssalario Contratual:  2.350,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
-E Horas Semanais: 44 CBO: 413110 - Auxiliar de contabilidade
<! Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabatho regido pela  Alvara: Nso
° - N .
3 De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
£ 1) - - 00 0000 [=]
@ 2| Causa: -
al 2 - - 00 D
g 3) . R 00 8| Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisio  Valor Qtd. Meses
’g}, Jan 2.205,00 | Mai 2.350,00 ! Set 2.350,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev2.205,00 1Jun 2.350,00 1 Out 2.350,00 Multa FGTS: 0,00
5| Mar2.350,00 1Jul 2.350,00 I Nov 2.350,00 Banco de Horas: 0,00
E Abr 2.350,00 ' Ago 2.729,03 ! Dez 2.678,49 Reajuste Coletivo: 0,00
e 132 Adiantamento 07  1.175,00 132 Parcela Final 12- 1.175,00 Gratificagdes: 0,00
'g CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 0,00 Confederativa 0,00
& | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
" Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _é
e ] N " £
£ 1 :
E| nzo NZo N&o %; ndicador Menor Aprendiz Gravida
Q £] Néao
-3
=

25/03/2020 13:55 2 SERPRO
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RAIS - Relacao Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2019 &
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versio: 1.0
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagédo: Para uso da empresa
Maiores esclarecimentos: Gentral de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEV  75,951,285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViNcuLO
PIS/PASEP/NIT 107.36654.73.6 Nome: JOAO ERNESTOR PORTOLAN
Nascimento: 28/08/1952 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 333.670.199-68
S| Sexo: M Raga/Cor: 9 - Nao Informado Carteira de Trabalho: 01015328
dg; Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00030
o.| Localde Trabalho: - Para uso da empresa: 104
uE_, Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
& | Data de Admissao: 09/10/2017 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 7,563 Tipo Salario: 5 - Horério
,E, Horas Semanais: 44 CBO: 514320 - Faxineiro
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
=)
E De Até Motivo  Qtde Dias Afas £ Data:
gl N - - 00 0000 &
S 2| Causa: -
®l 29 - - 00 =
g 3) - - 00 8| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 951,16 I Mai 737,82 ! Set 999,14 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev1.164,23 1Jun 1.025,68 1 Out 1.003,48 Multa FGTS: 0,00
S| Mar690,60 jJul 984,73 1 Nov 1.317,46 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1,115,86 ' Ago 1.177,53 1 Dez 1.441,95 Reajuste Coletivo: 0,00
© 132 Adiantamento 07 473,42 132 Parcela Final 12 - 475,32 Gratificagdes: 0,00
5 CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-“’5) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
15
2 | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§
©
= 31 Indicador Menor Aprendiz Gravida:
5| Nao Né&o Nao 5 P
] £] Néo
o
=

25/03/2020 13:55 3 SERPRO




RAIS - Relacao Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificag@o: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEl  75,951.285/0001-45 Prefixa: 00 CEIl Vinc./CNO:
Razéo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViNCULO
PIS/PASEPNIT 203.95301.32.1 Nome: KARINE AMANDA KLIEMANN
Nascimento: 15/02/1997 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 077.752.629-82
8] Sexc: F Raga/Cor: 9 - Ndo Informado Carteira de Trabalho: 04771814
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00050
o | Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 105
,E Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.
S| Data de Admissao: 11/10/2017 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.800,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 44 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do-ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
o X . I
E, De Até Motivo  Qtde Dias Afas £| pata:
El 1 - - 00 0000 4
gl gy ) ) 00 2| Causa: -
8 8| Aviso Prévio: 0,00
2| 3 - . 00 8 viso Prévio: 0,
° Remun. H Extra |' Remun. H Extra ll Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
‘§ Jan 1.782,92 ! Mai 1.800,00 ! Set 1.800,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.800,00 ! Jun 1.800,00 1 Out 1.800,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.800,00 yJul 1.800,00 | Nov 1.800,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.800,00 ! Ago 1.800,00 ' Dez 2.051,61 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 10 900,00 132 Parcela Final 12 - 900,00 Gratificagfes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vglor Total CNP. da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
& | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
% Trabalho Parcial: Trabatho Intermitente: Teletrabalho: 5
=1
-] & ! " i a.
E| No NZo N&o % Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £1 Néo
o
[

25/03/2020 13:55 4 SERPRO
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RAIS - Relacédo Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versdo: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEl  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa:  CENTRO SOCI
VINCULO
PIS/PASEPINIT 204.67018.47.7 Nome: BRENA ROBERTA RIBEIRO SILVEIRA
Nascimento: 15/04/1993 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 087.935.199-31
81 Sexo: F Raga/Cor: 9 - N&o Informado Carteira de Trabalho: 00729426
ag? Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00040
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa: 107
E Instrugdo: 09 - Educagéo supetior completa.
8| Datade Admissdo: 22/01/2018 Tipo de Admissdo 02 - Admissio de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salério Contratual:  1.670,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
-E Horas Semanais: 44 CBO: 411005 - Auxiliar de escritério, em geral
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
° ra . N
£ De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl N - - 00 0000 &
Il 2| Causa: -
21 2 - - 00 5
I i avio:
g 3) - . 00 & Avisoc Previo: 0,00
° Remun. H Extra ! Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§. Jan 1.837,50 | Mai 1.670,00 ; Set 1.670,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev1.575,00 1 Jun 1.670,00 1 Out 1.670,00 Multa FGTS: 0,00
s Mar 1.670,00 : Jul 1.670,00 : Nov 1.670,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 1.670,00 ''Ago 1.670,00 I Dez 1.903,44 Reajuste Coletivo: 0,00
3 132 Adiantamento 10 835,00 132 Parcela Final 12 - 835,00 GratificagBes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
'% Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
[=
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _é
= B B B 8| indicador Menor Aprendiz Gravida:
3 Nao Nao Nao 3
Q £1] Nao
[~%
'—

ZMW”‘L"’ /)g

25/03/2020 13:55 5 SERPRO




RAIS - Relacao Anual de Informacodes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Verséo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: H
CNPJ/CAEPF/CEl  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViNCULO
PIS/PASEPNIT 129.08328.49.8 Nome: ANDREIA FOGACA DE MOURA
Nascimento: 27/12/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 050.467.729-22
g] Sexa: F Raga/Cor: 9 - N&o Informado Carteira de Trabalho: 03346004
:-;’ Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00010
6.| Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 108
,_,E_, Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Data de Admissao: 22/01/2018 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&@o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salério Contratual:  1.345,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
% Horas Semanais: 44 CBO: 331110 - Auxiliar de desenvolvimento infantil
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabaihador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por conirato de trabalho regido pela  Afvara: Nao
o 7 . v
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas | Data:
gl 1 - - 00 0000 [
8 2) ) ) 00 2| Causa: -
g 8| Aviso Prévio: 0,00
) . . 00 2 viso Prévio: 0,
o Remun. H Extra ! Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisio  Valor Qtd. Meses
‘§ Jan 1.481,67 | Mai 1.345,00 | Set 1.345,00 Férias Indenizadas: 0,00
@ | Fev1.270,00 I Jun 1.345,00 1 Out 1.345,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.345,00 1dul 1.345,00 ! Nov 1.345,00 Banco de Horas: 0,00
£ | Abr 1.345,00 ! Ago 1.345,00 ! Dez 1.533,01 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 07 672,50 132 Parcela Final 12 - 672,50 Gratificagbes: 0,00
'g CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
e
g Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§
g Néo Néio Néio g Indicador Menor Aprendiz Grévida:
o £ Nao
a
=
25/03/2020 13:55 6 SERPRO



RAIS - Relacado Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2019 e
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Verséo: 1.0 ‘
Relatorio completo do estabelecimento
Classificacdo: Para uso da empresa
Maiores esclarecimentos: Gentral de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEV  75,951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razéo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViNCULO
PIS/PASEP/NIT 161.57278.27.8 Nome: DAMARES DA SILVA MODOLO GUEDES
Nascimento: 19/09/2000 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 124.171.759-16
S| sexo: F Raga/Cor: 9 - Ndo Informado Carteira de Trabalho: 03240757
:ﬁ; Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00050
a.| Local de Trabatho: - Para uso da empresa: 110
uE_, Instrugdo: 06 - Ensino médio incompleto.
S| Datade Admissdo: 01/02/2018 Tipo de Admissdo 02 - Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
& | Saldrio Contratual:  1.345,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.g Horas Semanais: 44 CBO: 513205 - Cozinheiro geral
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
[}
‘g De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl - - 00 0000 &
Il 21 Causa: -
zl 2 - - 00 7
g 3) . . 00 8| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qid. Meses
’% Jan 1.481,67 | Mai 1.345,00 ! Set 1.345,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.270,00 1dun 1.345,00 1 Out 1,345,00 Multa FGTS: 0,00
s Mar 1.345,00 : Jul  1.345,00 : Nov 1.345,00 Banco de Horas: 0,00
E Abr 1.345,00 ' Ago 1.345,00 ! Dez 1.533,01 Reajuste Coletivo: 0,00
@ 132 Adiantamento 10 672,50 132 Parcela Final 12 - 672,50 Gratificagbes: 0,00
'% CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 { Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
15
2 Trabalho Parcial: ~ Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§
£ x « R 81 Indicador Menor Aprendiz Grévida:
6 | Nao N&o Néo S
Q £] Nao
o,
(=

25/03/2020 13:55 7 / SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracio RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Gentral de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEV  75,951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz3o Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViNcUuLO
PIS/PASEP/NIT 180.46365.64.0 Nome: GATLIN MARGO SCHULZ
Nascimento: 25/05/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 839.549.379-72
8| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 05358230
:-;s Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00050
.| Local de Trabatho: - Para uso da empresa: 111
,_IEJ Instrugéo: 09 - Educagéo superior completa.
8| Datade Admissao: 14/02/2018 Tipo de Admissao 02 - Admissé&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
& | Salrio Contratual: 335,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.§ Horas Semanais: 04 CBO: 234616 - Professor de lingua inglesa
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
° -z . n
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
E|l 1) - - 00 0000 &
£l } ) 00 2| Causa: -
s 8| Aviso Prévio: 0,00
K . - 00 8 viso Prévio: 0,
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
‘% Jan 364,73 | Mai 335,00 ! Set 335,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 320,00 i1Jun 335,00 i Out 335,00 Multa FGTS: 0,00
£ | Mar335,00 Jul 335,00 ! Nov 335,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 335,00 ! Ago 335,00 ! Dez 381,83 Reajuste Coletivo: 0,00
-3 132 Adiantamento 10 167,50 13° Parcela Final 12 - 167,50 Gratificagdes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
& | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
f=
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: 5
k-]
= ] . " PR
£ Nao NZo Nio % Indicador Menor Aprendiz Gravida:
&) £1] Nao
o,
=
25/03/2020 13:55 8 SERPRO



RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2019 o097
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Verséo: 1.0 b
Relatorio completo do estabelecimento
Classificacdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEV  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&do Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDE!A INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOC!
viNcuLO
PIS/PASEP/NIT 128,12233.53.6 Nome: LOURDES APARECIDA REIS
Nascimento: 12/02/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 047.540.629-06
Sexo: F Raga/Cor: 9 - N&o Informado Carteira de Trabatho: 00077419
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00055
Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 114

Tp.Contrato [nf. Sindicais Remuneracéo Afastamento Admissio Empregado

Instrug@o: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissdo; 02/04/2018 Tipo de Admissdc 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salério Contratual:  1.345,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

Horas Semanais: 44 CBO: 514320 - Faxineiro

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao

De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
1) - - 00 0000 s
2| Causa: -
2 - - 00 =
3) - - 00 2| Aviso Prévio: 0,00
Remun. H Extra ! Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses

Jan 1.413,39 | Mai 1.345,00 ! Set 1.345,00 Férias Indenizadas: 0,00

Fev 1.270,00 1dun 1.345,00 1 Out 1.345,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.345,00 1 Jul  1.345,00 | Nov 1.345,00 Banco de Horas: 0,00

Abr 1.345,00 ! Ago 1.345,00 I Dez 1.533,01 Reajuste Coletivo: 0,00

132 Adiantamento 10 672,50 132 Parcela Final 12 - 672,50 Gratificagdes: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
. . . S| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Néo Nao Néo 5
£| Ni&o

25/03/2020 13:55 11 7 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracdo RAIS - Versido: 1.0

Relatdrio completo do estabelecimento
Classificagédo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Gentral de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

Total de Vinculos: 41
CEl Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

CREA:
Prefixo: 00

ESTABELECIMENTO

CNPJ/CAEPF/CEV  75.951.285/0001-45
CENTRO SOCI

Razdo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN
viNcuLo
PIS/PASEP/NIT 203.54327.99.7 Nome: ANNA LUIZA DE SOUSA SAMPAIO
Nascimento: 03/12/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 038.950.351-73
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 01745936
:-;s Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00030
o.| Localde Trabalho: - Para uso da empresa: 115
IE Instrugéo: 09 - Educagdo superior completa.
S | Data de Admissao: 09/04/2018 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salério Contratual:  1.760,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
.g Horas Semanais: 44 CBO: 239405 - Coordenador pedagégico
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
o
‘S’ De Até Motivo  Qtde Dias Afas ! Data: 1812
gl 1 - - 00 0000 [ L . I
8 2) ) ) 00 2| Causa: 21 - Resciséo sem justa causa por iniciativa do
I [ . P
g 3) - - 00 & | Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qid. Meses
‘§, Jan 1.938,92 I Mai 2.204,80 ! Set 2.288,00 Férias Indenizadas: 3.050,67
5| Fev2.080,00 1Jun 2.204,80 1 Out 2.288,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.204,80 1Jul 2.288,00 I Nov 2.288,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 2.204,80 ' Ago 2.288,00 | Dez 1.021,94 Reajuste Coletivo: 0,00
@ 132 Adiantamento 10 1.144,00 132 Parcela Final 12- 1.144,00 Gratificagdes: 0,00
5 CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
5
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
g Ndo Néo NZo é Indicador Menor Aprendiz Gravida:
(] £ Nao
a
s
25/03/2020 13:55 12 SERPRO



~ ~ . . i
RAIS - Relagao Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base : 2019 ~
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Verséo: 1.0
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa
Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326
ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CElV  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNG:
Razdo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
viNcULO
PIS/PASEPNIT 212,75775.72.3 Nome: BEATRIZ SARAIENE MAGALHAES CHAGAS
Nascimento: 21/07/1995 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 087.822.2489-94
8| sexo: F Raga/Cor: 9 - Nao Informado Carteira de Trabalho: 03485897
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00040
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa: 112
uEJ Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.
S| Datade Admissdo: 16/02/2018 Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
4 | satario Contratual: 366,00 Tipo Saldrio: 1 - Mensal
% Horas Semanais: 03 CBO: 515305 - Educador social
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
=)
E De Até Motivo Qtde Dias Afas E' Data: 03/05
gl 1) - - 00 0000 o] o . N
8 2) ) ) 00 2| Causa: 21 - Rescisio sem justa causa por iniciativa do
§ 3) . R 00 § Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra | Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qid. Meses
‘§, Jan 398,92 I Mai 35,42 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 162,67
§ | Fev 350,00 1 Jun 0,00 i Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar366,00 jJul 0,00 I Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 366,00 ! Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
oc 13° Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 05- 122,00 Gratificagbes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
= S| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
| Nao N&o Nao 2 P
Q k= Nao
o
=

25/03/2020 13:55 9 SERPRO
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RAIS - Relacao Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEl  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razio Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa:  CENTRO SOCI
ViNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.91360.07.3 Nome: ADRIANE LENICE GENARI DIAS
Nascimento: 17/09/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 717.884.509-06

Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho: -

Raga/Cor: 2 - Branca
Ano de Chegada: - Série CTPS:

Para uso da empresa: 113

Carteira de Trabalho: 01564994
00050

25/03/2020 13:55

[}
k-]
]
=]
2
Q.
uEJ Instrugdo: 09 - Educagdo superior completa.
2 | Data de Admissao: 20/02/2018 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
ﬂ Salario Contratual:  2.193,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
% Horas Semanais: 22 CBO: 223710 - Nutricionista
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nzo
O ra N . .
£ De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl - - 00 0000 &
& , 2| Causa: -
zl 2 - - 00 F
g 3) - - 00 & | Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra ' Remun. H Extra Il Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§, Jan 1.304,82 ! Mai 2.193,00 ! Set 2.193,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 2.098,80 1Jun 2.193,00 1 Out 2,193,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.193,00 ; Jul 2.193,00 | Nov 2.193,00 Banco de Horas: 0,00
£ | Abr2193,00 ! Ago 2.193,00 ! Dez 2.499,55 Reajuste Coletivo: 0,00
@ 13® Adiantamento 10 1.096,50 13° Parcela Final 12 - 1.096,50 Gratificagbes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  va|or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-(‘,E) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
&=
% Trabalho Parcial: Trabalho intermitente: Teletrabalho: _§
*’é’ Nio Nio Nao g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £] Néo
o.
[~
10 SERPRO



RAIS - Relacao Anual de Informac6es Sociais - Ano-Base : 2019 )23
~/
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Verséo: 1.0
Relatdrio completo do estabelecimento
Classificacdo: Para uso da empresa
Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEl  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razio Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa:  CENTRO SOCI
VINCULO

PIS/PASEP/NIT 127.76277.49.2 Nome: FRANCIELE JANAINA WINTER DE LIMA

Nascimento: 10/08/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 026.660.399-86

3| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00002625

§3 Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00055

& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 116

uEJ Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.

2| Datade Admissdo: 09/04/2018 Tipo de Admissdo 02 - Admissiio de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

& | salrio Contratual: 823,00 Tipo Salrio: 1 - Mensal

E Horas Semanais: 22 CBO: 515305 - Educador social

< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabatho regido pela  Alvara: Nao

o

‘g De Até Motivo  Qide Dias Afas g Data:

gl 1 - - 00 0000 S

S| ) } 00 2| Causa: -

é 3) - - 00 § Aviso Prévio: 0,00

° Remun. H Extra ! Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses

'% Jan 855,25 { Mai 823,00 ! Set 823,00 Férias Indenizadas: 0,00

5| Fev 787,50 1 Jun 823,00 1 Out 823,00 Multa FGTS: 0,00

S | Mar823,00 'Jul 823,00 | Nov 823,00 Banco de Horas: 0,00

E | Abr 823,00 ' Ago 823,00 | Dez 938,04 Reajuste Coletivo: 0,00

= 132 Adiantamento 07 411,50 132 Parcela Final 12 - 411,50 Gratificagbes: 0,00

2 CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

% Sindical 0,00 Confederativa 0,00

-‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o

=

% Trabalho Parcial: ~ Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _é

= B B . 81 Indicador Menor Aprendiz Gravida:

8 | Néo Nao Nao 5

Q £| Néo

a

==

25/03/2020 13:55 13 SERPRO



RAIS - Relacéo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEl/  75.951,285/0001-45 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa:  CENTRO SOCI
ViNCULO
PIS/PASEP/NIT 206.27199.23.7 Nome: ANA GABRIELA CONSORTE
Nascimento: 22/10/1997 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 087.719.519-62
g] Sexax: M Raga/Cor: 9 - Ndo Informado Carteira de Trabalho: 05357327
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00050
8| Localde Trabalho: - Para uso da empresa: 117
,E Instrugdo: 09 - Educacéo superior completa.
& | Datade Admissao: 25/06/2018 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior {reemprego) ou
2 | satario Contratuar: 1.718,00 Tipo Salédrio: 1 - Mensal
,§ Horas Semanais: 44 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
° , . N
£ De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl 1 - - 00 0000 [
gl 5 2| Causa: -
2 - - 00 3
g 3) - - 00 & | AvisoPrévio: 0,00
o Remun. H Extra ' Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§, Jan 1.541,99 I Mai 1.718,00 : Set 1.718,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.493,80 tJun 1.718,00 1 Out 1.718,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.718,00 Jul - 1.718,00 i Nov 1.718,00 Banco de Horas: 0,00
E Abr 1.718,00 ! Ago 1.718,00 1 Dez 1.958,15 Reajuste Coletivo: 0,00
e 132 Adiantamento 10 859,00 13 Parcela Final 12 - 859,00 Gratificages: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
2.% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
15
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§
%" NZo Néio Nio é Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £] Nao
a
=

25/03/2020 13:55 14 SERPRO
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RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2019 21
GDRAIS - Gerador de Declaracéo RAIS - Verséo: 1.0
Relatdrio completo do estabelecimento
Classificacdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPFICEY  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
viNcuLO
PIS/PASEP/NIT 120.73270.24.9 Nome: SUELI PINHEIRO
Nascimento: 20/08/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 913.602.189-04
8| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00038267
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00010
& | Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 1
uE_, Instrugdo: 02 - Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqientado escola
2| Datade Admissao: 01/08/1981 Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Saléario Contratual: 673,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 22 CBO: 514225 - Trabalhador de servigos de limpeza e conservagéo de 4reas publicas
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Niao
o
;:‘; De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl - - 00 0000 [
[ 2| Causa: -
a| 2 - - 00 =
..<‘E 3) - . 00 &1 Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra ' Remun. H Extra 1 Remun. H Exira Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qid. Meses
'§. Jan 757,90 ! Mal 673,00 ! Set 673,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 635,00 1Jun 673,00 1 Out 673,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar673,00 tdul 673,00 i Nov 673,00 Banco de Horas: 0,00
'QE, Abr 673,00 ! Ago 673,00 | Dez 767,08 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 10 336,50 13° Parcela Final 12 - 336,50 Gratificagoes: 0,00
'g CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
f—) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§
= S| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
£ Nao N&o N&o 2 P
Q £| Nao
o.
vy
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RAIS - Relacao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versdo: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagao: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CE  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa:  CENTRO SOCI
ViNCULO
PIS/PASEP/NIT 130.83883.53.5 Nome: GESSICA MARY DO NASCIMENTO BATISTA
Nascimento: 17/05/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 075.244.059-44
g] Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabatho: 02328310
:-;s Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00010
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa: 118
uE_, Instrugio: 09 - Educagéo superior completa.
S| Data de Admissao: 23/01/2019 Tipo de Admissao 02 - Admissédo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
6 Salario Contratual:  1.815,60 Tipo Salario: 1 - Mensal
E Horas Semanais: 44 CBO: 231110 - Professor de nivel superior na educagéo infantil (zero a trés anos)
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
° 7 . .
= De Até Motive  Qtde Dias Afas g Data:
£l 1 - - 00 0000 -]
s[5 ) } 00 2| Causa: -
g 2 8| Aviso Prévio: 0,00
219 R . 00 a viso Prévio: 0,
o Remun. H Extra 1' Remun. H Extra Il Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisio  Valor Qtd. Meses
'§ Jan 464,52 | Mai 1.780,00 ! Set 1.815,60 Férias Indenizadas: 0,00
& | Fev 1.600,00 1 Jun 1.780,00 1 Out 1.815,60 Multa FGTS: 0,00
5 Mar 1.780,00 : Jul  1,780,00 : Nov 1.815,60 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.780,00 ' Ago 1.815,60 ' Dez 2.069,39 Reajuste Coletivo: 0,00
e 132 Adiantamento 10 832,15 132 Parcela Final 12- 832,15 Gratificagdes: 0,00
5 CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 0,00 Confederativa 0,00
& | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
= | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
[
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
"g" Nio Nio Nio é Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £] Nao
a
[
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RAIS - Relacao Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracdo RAIS - Verséo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagéo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEV  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViNCULO
PIS/PASEP/NIT 140.15471.32.2 Nome: FERNANDA LAUSCH
Nascimento:  31/05/2001 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 117.625.749-85
8| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 02389875
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00050
a | Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 119
uEJ Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S | Datade Admissdo: 01/02/2019 Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salério Contratual: 636,52 Tipo Salério: 1 - Mensal
,E, Horas Semanais: 20 CBO: 411010 - Assistente administrativo
<] Tipo de Vinculo: 55 - Aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n® 5.598, de 1°  Alvara: Nao
[-)
§ De Até Motivo  Qide Dias Afas g Data:
gl 1 - - 00 0000 [}
- 2| Causa: -
a| 2 - - 00 %
g 3) . R 00 & | Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra | Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'go Jan 0,00 | Mai 636,52 ! Set 636,52 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 636,52 1Jun 636,52 1 Out 636,52 Multa FGTS: 0,00
£ | Mar636,52 1Jul 836,52 | Nov 636,52 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 636,52 ! Ago 636,52 I Dez 725,50 Reajuste Coletivo: 0,00
| 13%Adiantamenio 10 291,74 132 Parcela Final 12 - 291,74 GratificagBes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
ﬁ Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
=
2 Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
[ “ o . roon
e Indicador Menor Aprendiz Gravida:
& Nao N&o Nio 2 P
Q £ Nao
a
-
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RAIS - Relacdo Anual de Informag6es Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEV  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEI Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 200.80513.66.7 Nome:  ALINI CRISTINI PEDRINI NEVES
Nascimento: 10/10/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 085.562.259-85
8] Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 01010650
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00030
o | Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 120
E Instrugdo: 09 - Educagio superior completa.
2 | Datade Admissdo: 06/02/2019 Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
‘é’ Salério Contratual:  1.700,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
.g Horas Semanais: 44 CBO: 142520 - Gerente de projetos de tecnologia da informagéo
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
° a3 . .
é ) De Até (l;A(;)tlvo OQ(t)gg Dias Afas E- Data:  08/02
8 2) ) : 00 2| Causa: 21 - Rescisio sem justa causa por iniciativa do
/] 0
g 3) R R 00 & | Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra 1' Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
‘S| Jan 0,00 ' Mai 0,00 1 Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
© [}
5 | Fev182,14 :Jun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
51 Mar0,00 dJul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ! Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
[°~ 132 Adiantamento - 0,00 13?2 Parcela Final - 0,00 Gratificagbes: 0,00
-§ CNPJ da Entidade Sindical  vzjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
'c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
. Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabaiho: 5
-]
= [ di o Avsida.
S| Nao NZo N30 % Indicador Menor Aprendiz Gravida:
< £] Néo
o,
[
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RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificac@o: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPFICEll  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 161.18613.39.8 Nome: EMANUELE SOARES RIBEIRO DE JESUS
Nascimento: 04/01/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 058.390.129-80

Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 04314804
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00010
Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 121

Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.
Data de Admissdo: 14/02/2019 Tipo de Admissao 02 - Admissao de empregado com emprego anterior {reemprego) ou
Salario Contratual: 200,00 Tipo Saldrio: 1 - Mensal

Horas Semanais: 07 CBO: 234616 - Professor de lingua inglesa

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvard: Néo

De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
1) 1712 3112 50 0015 s
2| Causa: -
2) - - 00 T
3) . . 00 8 Aviso Prévio: 0,00
Remun. H Extra | Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qid. Meses
Jan 0,00 | Mai 200,00 ! Set 200,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 107,14 1 Jun 200,00 1 Out 200,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 200,00 | Jul 200,00 I Nov 200,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 200,00 ' Ago 200,00 I Dez 200,00 Reajuste Coletivo: 0,00
132 Adiantamento 10 91,67 13° Parcela Final 12 - 91,66 Gratificagbes: 0,00
CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

Trabalho Parcial:

Trabalho Intermitente:

Teletrabalho:

NZo Nio Nio Indicador Menor Aprendiz Gravida:

Indicador:

Nao

Tp.Contrato Inf. Sindicais Remuneracéo Afastamento Admissao Empregado

X I8
- \& Y \) it J N
v R
l : J: ]
&\“ Y
\‘
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RAIS - Relacao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagéo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEl  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 126.20751.49.9 Nome: SILVANA CRISTINE DE CAMPOS DIAS
Nascimento: 30/01/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 028.667.299-51
g Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00050193
ga Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00053
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa: 122
E Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
S| Data de Admissao: 26/02/2019 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 300,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 22 CBO: 231315 - Professor de educagio fisica do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Alvara: Nio
° 7 . .
£ De Até Motivo  Qtde Dias Afas £l Data: 11/04
g1 1) - - 00 0000 8 .
8 2) _ R 00 = Causa: 12 - Término do contrato de trabalho.
|7 . PR
..<‘E 3) - - 00 8| AvisoPrévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qid. Meses
'% Jan 0,00 | Mai 0,00 : Set 0,00 Férias Indenizadas: 66,67
g | Fev3z214 tJun 0,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar300,00 yJut 0,00 I Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 110,00 ! Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 04 - 25,00 Gratificagtes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Totaf
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
S | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: N&o
o
o | Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
(o]
£ } _ B 8| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
6 | Néo Nao Nao 5
] £| Naéo
o
=
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RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragédo RAIS - Verséo: 1.0
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPFICEll  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
VINCULO
PIS/PASEPNIT 165.33684.03.6 Nome: NILLIA KELLY SIMON
Nascimento: 01/12/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 064.585.749-16

Carteira de Trabalho: 07587870
Série CTPS: 00010
Para uso da empresa: 123

Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho: -

Raga/Cor: 2 - Branca
Ano de Chegada: -

o
3

1]

=]

o

Q.

uE_, Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.

S | Data de Admissdo: 11/03/2019 Tipo de Admissao 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
8| salario Contratual:  2.200,00 Tipo Saléario: 1 - Mensal

.E Horas Semanais: 44 CBO: 351715 - Assistente comercial de seguros

< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Alvara: Nao
o

E De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:

| 1) 2308 0610 40 0045 [

[ 2| Causa: -

w2 2 - - 00 =

g 3) . - 00 a 7 Aviso Prévio: 0,00

o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Resciséo  Valor Qtd. Meses
'é Jan 0,00 I Mai 2.100,00 I Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00

5 | Fev0,00 1 Jun 2.100,00 1 Out 1.774,19 Multa FGTS: 0,00

S| Mar1.422,58 1 Jul 2.200,00 ''Nov 2.200,00 Banco de Horas: 0,00

£ 1 Abr2.100,00 ! Ago 1.561,29 I Dez 2.507,53 Reajuste Coletivo: 0,00

o« 132 Adiantamento 10 825,00 132 Parcela Final 12 - 825,00 Gratificagbes: 0,00

'§ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00

bEa Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

[~

2 Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é

= o . . Lo

c Indicador Menor Aprendiz Gravida:

€| Nao Nio N3o £ P

Q £| Nao

(=3

'—
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RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CAEPF/CE/  75.951,285/0001-45 Prefixo: 00

Raz&o Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN
ViNCULO

PIS/PASEP/NIT 130.52446.52.4

Nome:
Nascimento: 17/10/1988
Sexo: M

Deficiente: 0 - Nao deficiente

Local de Trabalho: -

Nacionalidade:
Raga/Cor: 2 - Branca
Ano de Chegada: -

MOISES RIBEIRO

10 - Brasileiro

Total de Vinculos: 41
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

CPF: 066.588.139-81

CENTRO S0CI

Carteira de Trabalho: 09433629

Série CTPS:
Para uso da empresa: 124

00010

o
©
©
=2
g
(=8
5 Instrugdo: 09 - Educagdo superior completa.
S 1 Datade Admissdo: 23/04/2019 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Salario Contratual: 300,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
.CE, Horas Semanais: 04 CBO: 231315 - Professor de educagéo fisica do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
° I’ . .
5 De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl 1) - - 00 0000 &
- 2| Causa: -
- - 00 3 _ -
g 3) _ _ 00 2 Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
§ Jan 0,00 | Mai 300,00 ! Set 300,00 Férias Indenizadas: 0,00
g | Fev0,00 tJun 300,00 1 Out 300,00 Multa FGTS: 0,00
£ | Maro0,00 1 Jul 300,00 I Nov 300,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 80,00 ! Ago 300,00 ! Dez 341,94 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 10 100,00 13° Parcela Final 12 - 100,00 Gratificagbes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
= | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Néo
f=
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§
*’g" Néo Néo Nio é Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £ Nao
o
[
25/03/2020 13:55 22 SERPRO
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RAIS - Relacédo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2019 a4
GDRAIS - Gerador de Declaracdo RAIS - Versdo: 1.0
Relat6rio completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEI  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Razédo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa:  CENTRO SOCI
ViNcUuLO
PIS/PASEP/NIT 160.06656.88.5 Nome: ALEX DA SILVA SANTOS
Nascimento: 02/08/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 072.974.349-73
Sexo: M Raga/Cor: 9 - Néo Informado Carteira de Trabalho: 02223578
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00030
Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 125

Tp.Contrato Inf. Sindicais Remuneragéo Afastamento Admissio Empregado

Instrugéo: 08 - Educagéo superior incompleta.

Data de Admissdo: 12/07/2019 Tipo de Admissao 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual: 528,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

Horas Semanais: 03 CBO: 515305 - Educador social

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao

De Até Motivo  Qtde Dias Afas ¢| Data: o910

1) - - 00 0000 [ i

2) ) } 00 2| Causa: 12-Término do contrato de trabalho.

3) R . 00 § Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses

Jan 0,00 | Mai 0,00 ! Set 528,00 Férias Indenizadas: 176,00

Fev 0,00 iJun 0,00 1 Out 153,29 Multa FGTS: 0,00
Mar 0,00 Jdul 340,65 I Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00

Abr 0,00 ' Ago 528,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00

132 Adiantamento - 0,00 132 Parcela Final 10 - 132,00 Gratificagbes: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é

Nio No Nzo g Indicador Menor Aprendiz Gravida:

£ Nao

Y Y oo

/}\ A B\

faY (
\—-—-—.
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RAIS - Relacdo Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracdo RAIS - Verséo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Gentral de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO

CNPJ/CAEPF/CEl  75.951.285/0001-45

CREA:

Prefixo: 00

Razdo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN

viNCULO

PIS/PASEP/NIT 129.04371.52.6

Sexo: F

Local de Trabalho:

Nascimento: 13/12/1985

Deficiente: 0 - Nao deficiente

Nome:

Nacionalidade:

Raga/Cor: 2 - Branca

Ano de Chegada:

Instrugdo: 05 - Ensino fundamental completo.

ELIZABETI KURZMANN
10 - Brasileiro

Total de Vinculos: 41
CEl Vinc./CNO:

Para uso da empresa: CENTRO SOCI

CPF: 049.651.579-90

Carteira de Trabalho: 03343649
Série CTPS: 00010

Para uso da empresa: 13

Data de Admisséo:
Saléario Contratual:

01/08/2002
2.090,00

Horas Semanais: 44
Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por conirato de trabalho regido pela

1 - Mensal

Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Tipo Salario:
CBO: 513205 - Cozinheiro geral
Alvard: Nao

25/03/2020 13:55

o
B
®
[=}
g
Q.
£
i
o
uw
[73
2
£
-}
<
2 D Até i i
5 e té Motivo  Qide Dias Afas g Data:
£ 1) - - 00 0000 [
S 2| Causa: -
zl 2 - - 00 %
.g 3) . . 00 8 Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§, Jan 2,387,10 ! Mai 2.090,00 ! Set 2.090,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 2.000,00 1Jun 2.090,00 1 Out 2.090,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.090,00 | dul 2.000,00 ; Nov 2.090,00 Banco de Horas: 0,00
E | Abr 2.090,00 ' Ago 2.090,00 | Dez 2.382,15 Reajuste Coletivo: 0,00
:= 132 Adiantamento 10 1.045,00 132 Parcela Final 12 - 1.045,00 Gratificagbes: 0,00
'% CNPJ da Entidade Sindical  vglor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
'c% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
[~
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
= S| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
S| Nao Nio Néo 2 P
(&} £ Nao
o
=
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RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versdo: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEll  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 128.09055.49.3 Nome: SUELAINE CRISTHINA FELDKIRCHER DA COSTA
Nascimento: 28/03/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 040.931.029-88
Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 01280817

Local de Trabalho:
Instrugao:

Deficiente: 0 - Nao deficiente

Ano de Chegada: - Série CTPS: 00010

- Para uso da empresa: 20

09 - Educagao superior completa.

o
k-~

©

[=2]

g

Q.

£

I}

2| Data de Admissdo: 02/05/2006 Tipo de Admissao 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
3 Salario Contratual:  3.005,00 Tipo Salério: 1 - Mensal

.g Horas Semanais: 44 CBO: 231315 - Professor de educagéo fisica do ensino fundamental

< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
° I 0y .

£ De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:

g 1) - - 00 0000 s

ol 2| Causa: -

21 2 - - 00 =

g 3) - . 00 &1 Aviso Prévio: 0,00

° Remun. H Extra | Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'g Jan 3.431,93 : Mai 3.005,00 : Set 3.005,00 Férias Indenizadas: 0,00

5 | Fev2.875,40 1 Jun 3.005,00 1 Out 3.005,00 Multa FGTS: 0,00

5 Mar 3.005,00 : Jul  3.005,00 : Nov 3.005,00 Banco de Horas: 0,00

QE, Abr 3.005,00 ! Ago 3.005,00 ! Dez 3.425,06 Reajuste Coletivo: 0,00

= 132 Adiantamento 10 1.502,50 132 Parcela Final 12 - 1.502,50 Gratificagdes: 0,00

% CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00

-(% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio

=

% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _é

= & : : Aida-

e Indicador Menor Aprendiz Gravida:

S| nao Néo Nzo 2 P

Q £ Nao

a

[
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RAIS - Relacao Anual de Informag6es Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagédo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS

Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CAEPF/CEI/  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00
Raz&o Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN

VINCULO
PIS/PASEP/NIT 107.06415.23.7 Nome:
Nascimento: 06/01/1960 Nacionalidade:
Sexo: M Raga/Cor: 2 - Branca
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: -

Local de Trabalho: -
Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.

JOSE AGOSTINHO RICCI
10 - Brasileiro

Total de Vinculos: 4
CEIl Vinc./CNO:

Para uso da empresa: CENTRO SOCI

CPF: 387.491.739-87

Carteira de Trabalho: 00017258
Série CTPS: 00525

Para uso da empresa: 29

Data de Admissdo: 12/01/2009

Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior {reemprego) ou

o
H
o
e
Q.
£
L
o
3
& | Salério Contratual:  2.776,04 Tipo Saléario: 1 - Mensal
E | Horas Semanais: 44 CBO: 514320 - Faxineiro
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
o - . .
g De Até Motive  Qtde Dias Afas g Data:
gl v - - 00 0000 &
T 2| Causa: -
21 2 - - 00 5
g 3) - - 00 & | Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'% Jan 3.170,66 ! Mai 2.776,04 ! Set 2.776,04 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev2.656,50 1dun 2.776,04 1 Out 2.776,04 Multa FGTS: 0,00
S{ Mar2.776,04 1 dul 2.776,04 i Nov 2.776,04 Banco de Horas: 0,00
g Abr 2.776,04 1 Ago 2.776,04 ! Dez 3.164,09 Reajuste Coletivo: 0,00
o« 132 Adiantamento 08  1.388,02 13°% Parcela Final 12 - 1.388,02 Gratificagbes: 0,00
'g CNPJ da Entidade Sindical  vg)or Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 0,00 Confederativa 0,00
& | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Né&o
c
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: §
g Nio Nio Néo é Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £]| Nao
&
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RAIS - Relacao Anual de Informacées Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versao: 1.0
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagédo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Gentral de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEl  75,951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA iNFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViNcULO
PIS/PASEP/NIT 108.83096.70.3 Nome: RAQUEL RODRIGUES CARDOSO KRUPINSKI
Nascimento: 27/09/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 663.033.899-53
81| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00066951
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00001
&.| Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 30
I.IE.I Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.
8| Datade Admissao: 01/10/2015 Tipo de Admissdo 04 - Transferéncia de empregado oriundo de estabelecimento da
3 Salério Contratual:  2.096,10 Tipo Salario: 1 - Mensal
% Horas Semanais: 44 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
<} Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Aivara: Nio
e
‘g‘ De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
=3 B - - 00 0000 a
@ 2| Causa: -
gl 2 . o 8| Avisop 0,00
8 . - D viso Prévio: 0,
-2 ) 00 a
o Remun. H Extra ! Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’§. Jan 2.133,13 ' Mai 2.055,00 ! Set 2.096,10 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.787,22 1 Jun 2.055,00 1 Out 2.098,10 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.055,00 1 Jul 2.055,00 | Nov 2.096,10 Banco de Horas: 0,00
E Abr 2.055,00 ' Ago 2.096,10 ! Dez 2.389,10 Reajuste Coletivo: 0,00
= 132 Adiantamento 07 1.027,50 132 Parcela Final 12 - 1.068,60 Gratificagdes: 0,00
£ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% Sindical 0,00 Confederativa 0,00
215) Associafiva 1 0,00 Assistencial 0,00
e Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
=
g Trabalho Parcial: Trabalho intermitente: Teletrabalho: é
% Nio N3o Nio % Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £] Néo
-3
=

25/03/2020 13:55 27 SERPRO

o



RAIS - Relacdo Anual de Informag¢ées Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Verséo: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificacdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 4
CNPJ/CAEPF/CEI  75.951,285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razéo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViINCULO
PIS/PASEP/NIT 125.42987.44.2 Nome: LIDIA NEUMANN SCHEWE CORSINO
Nascimento: 18/02/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 899.702.849-91
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00004032
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00042
a.| Local de Trabatho: - Para uso da empresa: 3
uEJ Instrugdo: 09 - Educagio superior completa.
S| Data de Admissdo: 01/02/1995 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
ﬂ Salario Contratual:  1.716,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
% Horas Semanais: 44 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
<] Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
° r v .
£ De Até Motivo  Qide Dias Afas g Data:
gl - - 00 0000 &8
S 2! Causa: -
21 2 - - 00 B ) .
g 3) - - 00 & Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'g,. Jan 1.960,52 ' Mai 1.716,00 ! Set 1.716,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 Fev 1.642,60 tJun 1.716,00 1 Out 1.716,00 Multa FGTS: 0,00
| Mar1.716,00 yJul 1.716,00 ! Nov 1.716,00 Banco de Horas: 0,00
£ | Abr 1.716,00 ' Ago 1.716,00 ! Dez 1.955,87 Reajuste Coletivo: 0,00
o« 13°? Adiantamento 07 858,00 132 Parcela Final 12 - 858,00 Gratificagbes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
15
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
o © . . 2.
= Indicador M Aprend da:
£ Nio Néo NZo %; n or Menor Aprendiz Gravida
(o] £] Nao
a.
=
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RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2019
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GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versio: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Gentral de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEl  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: GENTRO SOCI

VINCULO
PIS/PASEP/NIT 170.47359.69.7
Nascimento: 08/02/1969

Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente
Local de Trabalho: -

Nome: RENATE NEUMANN SCHEWE CARDOSO

Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 8899.703.229-15

Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00058855

Ano de Chegada: - Série CTPS: 00041
Para uso da empresa: 4

Horas Semanais: 44

Tipo de Vinculo: 10 - Trabathador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela

Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.
Data de Admissdo; 01/03/1995 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual:  3.239,00 Tipo Saldrio: 1 - Mensal

CBO: 251605 - Assistente social
Alvara: Nao

Afastamento Admissdo Empregado

De Até Motivo  Qtde Dias Afas £l Dpata:
1) - - 00 0000 [l
2| Causa: -

2) - - 00 >

3) - - 00 Q| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisao  Valor Qid. Meses
x§a Jan 3.700,00 | Mai 3.239,00 ! Set 3.239,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev3.100,00 1Jun 3.239,00 1 Out 3.239,00 Multa FGTS: 0,00
£ ]| Mar3.239,00 (Jul 3.239,00 ! Nov 3.239,00 Banco de Horas: 0,00
E Abr 3.239,00 ! Ago 3.239,00 ! Dez 3.691,76 Reajuste Coletivo: 0,00
<= 132 Adiantamento 07 1.619,50 13?2 Parcela Final 12- 1.619,50 Gratificagdes: 0,00
% CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-‘% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
o | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
% Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _é
‘E NZo Nio N30 é Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q E£| Nao
o
e

25/03/2020 13:55
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RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracdo RAIS - Verséo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEV  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViNCcULO
PIS/PASEP/NIT 201.06235.40.5 Nome: JOSELENE HAIN WUTZKE
Nascimento: 27/11/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 082.434.609-26
8| sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00976813
:-;s Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00003
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa: 47
E Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S 1 Data de Admissdo: 01/10/2015 Tipo de Admissdo 04 - Transferéncia de empregado oriundo de estabelecimento da
2 Saldrio Contratual: 844,20 Tipo Salério: 1 - Mensal
E Horas Semanais: 22 CBO: 513205 - Cozinheiro geral
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
=)
‘S’ De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:  06/01
El 1) - - 00 0000 S .
_g 2) } ) 00 %’ Causa: 90 - Desligamento por Acordo entre empregado e
g 3) - - 00 Q| Aviso Prévio: 253,26
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qid. Meses
'§, Jan 0,00 ! Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 1.125,60
5§ | Fev0,00 !'Jun 0,00 i Out 0,00 Multa FGTS: 1.270,66
£ | Maro,00 1dul 0,00 I Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 0,00 ' Ago 0,00 ! Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
'S 132 Adiantamento - 0,00 13?2 Parcela Final - 0,00 Gratificagbes: 0,00
'% CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
i% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Néo
f=
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _é
3= ] . . s
= dor M Al :
El Nio Nio N&o % Indicador Menor Aprendiz Gravida
o £| Nao
o
=
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RAIS - Relacao Anual de Informacgées Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Verséo: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEl  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL. ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SQOCI
VINCULO
PIS/PASEPNIT 162.39023.62.1 Nome: JULIANA APARECIDA DE SANT ANA
Nascimento: 30/04/1990 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 076.047.799-05
S| sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 02023438
:-;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00002
5{ Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 65
,_,EJ Instrugdo: 09 - Educagdo superior completa.
Q| Datade Admissdo: 01/02/2014 Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
2 Saldrio Contratual:  2.024,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 44 CBO: 231315 - Professor de educagéo fisica do ensino fundamental
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabatho regido pela  Alvara: Nao
o
‘g De Até Motivo  Qtide Dias Afas £ Data:
£ 1) - - 00 0000 [
«© 2| Causa: -
a1 2 - - 00 - o
g 3) _ . 00 8 Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§. Jan 2.101,30 : Mai 2.024,00 : Set 2.024,00 Férias Indenizadas: 0,00
g | Fev1.760,55 1 Jun 2.024,00 1 Out 2.024,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.024,00 1 Jul 2.024,00 ' Nov 2.024,00 Banco de Horas: 0,00
£ | Abr 2.024,00 1 Ago 2.024,00 I Dez 2.306,92 Reajuste Coletivo: 0,00
© 13° Adiantamento 07 1.012,00 18° Parcela Final 12 - 1.012,00 Gratificagbes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  v/alor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 0,00 Confederativa 0,00
UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
f=4
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§
‘§ Néio Nao Néo é Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £| Nao
o
=

frrmands £
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RAIS - Relacao Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versédo: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagao: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEl  75,951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razéo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViNCULO
PIS/PASEP/NIT 212.81787.57.6 Nome: ISABELA CASTANHO FERREIRA
Nascimento: 14/01/1896 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 101.933.739-71
S| Sexa: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 05757462
% Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: 00040
a. | Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 66
,E Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
& | Data de Admissao: 01/02/2014 Tipo de Admissdo 01 - Admissé&o de empregado no primeiro emprego ou nomeagéo de
& | salario Contratual: 900,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
E Horas Semanais: 36 CBO: 371410 - Recreador
<] Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
° I’ . .
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl N - - 00 0000 8
Sl y ; ) 00 2| Causa: -
7] @ . P
g 3) - - 00 8| Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Exira Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
'§, Jan 948,87 I Mai 900,00 ! Set 900,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev834,75 :Jun 900,00 1 Out 900,00 Multa FGTS: 0,00
£ 1 Mar 900,00 dJul 900,00 | Nov 900,00 Banco de Horas: 0,00
£ 1 Abr 900,00 1 Ago 900,00 ! Dez 1.025,81 Reajuste Coletivo: 0,00
© 132 Adiantamento 07 450,00 132 Parcela Final 12 - 450,00 Gratificagbes: 0,00
5 CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
o oy .
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
= | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§
g Nio Nio N&o g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £] Nao
o
=
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RAIS - Relagdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2019 . - 248§
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacéo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEV  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 121.96850.19.7 Nome: CLAUDETE ROSIN MACHADO
Nascimento: 27/11/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 663.764.599-00
8| sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00888054
:-;s Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00001
5| Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 70
uE_, Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.
& | Datade Admissao: 12/08/2014 Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
@ | salario Contratual: ~ 1.902,00 Tipo Salrio: 1 - Mensal
% Horas Semanais: 44 CBO: 231105 - Professor de nivel superior na educagao infantil (quatro a seis anos)
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
[}
‘S’ De Até Motivo  Qide Dias Afas g Data: 18/12
gl N - - 00 0000 [ . ) L
8 2) 00 2| Causa: 21 - Rescisdo sem justa causa por iniciativa do
» - - ]
8 . R @ | Aviso Prévio: 0,00
z.9 00 (=1
° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdao  Valor Qtd. Meses
'g}. Jan 1.973,95 ' Mai 1.902,00 ! Set 1.902,00 Férias Indenizadas: 2.536,00
o Fev 1.653,85 1Jun 1.902,00 1 Out 1.802,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.902,00 1Jul 1.802,00 I' Nov 1.902,00 Banco de Horas: 0,00
£ | Abr 1.902,00 1'Ago 1.902,00 1 Dez 1.104,39 Reajuste Coletivo: 0,00
o 132 Adiantamento 10 951,00 132 Parcela Final 12 - 951,00 Gratificagdes: 0,00
'% CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
UE) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Néo
=
g Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
"g: Néo Néo Nio é Indicador Menor Aprendiz Gravida:
(&) £} Nao
o,
'—
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RAIS - Relacdo Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versdo: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagédo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Gentral de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEV  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 GEl Vinc./CNO:
Razdo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViNcuLO
PIS/PASEPNIT 124.78066.47.7 Nome: MARLIDALLANORA ZANIN
Nascimento: 25/11/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 787.143.469-15
S| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00068802
:-;7 Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00042
a. | Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 72
uE_, Instrugao: 07 - Ensino médio completo.
8 | Datade Admissao: 22/01/2015 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
6 Salario Contratual:  1.345,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 44 CBO: 514225 - Trabalhador de servigos de limpeza e conservagéo de areas ptblicas
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
o - - - .
g De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
£ 1) - - 00 0000 s
&l 5 2 Causa: -
|l 2 - - 00 =
g 3) . . 00 2 Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra | Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
‘% Jan 1.515,81 ! Mai 1.345,00 : Set 1.345,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev 1.270,00 1Jun 1.345,00 i Out 1.345,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar1.345,00 dul  1.345,00 ! Nov 1.345,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1,345,00 ' Ago 1.345,00 ! Dez 1.533,01 Reajuste Coletivo: 0,00
o | 13° Adiantamento 10 672,50 132 Parcela Final 12 - 672,50 Gratificagbes: 0,00
-g CNPJ da Entidade Sindical  vglor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
% | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
E‘T:) Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nio
=
2 | Trabalho Parcial:  Trabalho Intermitente: ~ Teletrabalho: 8
o
= S| Indicador Menor Aprendiz Gravida:
51 Nio Nio Nao S P
o £| Nao
o.
™
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RAIS - Relacéo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Verséo: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 4
CNPJ/CAEPF/CEl  75.,951,285/0001-45 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Razdo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa:  CENTRO SOCI
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 207.63576.88.8 Nome: SABRINA BISPO BARROS
Nascimento: 28/11/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 080.893.449-09
Sexo: F Raga/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho: 03715545
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00020
Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 81

Instrugdo: 09 - Educagio superior completa.

o)
K

[=]

g

Q.

£

il

S| Datade Admissao: 01/10/2015 Tipo de Admissao 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou

8| Salario Contratual: 1.871,00 Tipo Salario: 1 - Mensal

.§ Horas Semanais: 23 CBO: 231105 - Professor de nivel superior na educagéo infantil (quatro a seis anos)

< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao

-]

‘g De Até Motivo  Qide Dias Afas g Data:

gl - - 00 0000 ©

] 2| Causa: -

al 2 - - 00 @

..<‘! 3) - - 00 2| Aviso Prévio: 0,00

° Remun. H Extra : Remun. H Extra 1 Remun. H Exira Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
‘;}, Jan 1.942,10 | Mai 1.871,00 ! Set 1.871,00 Férias Indenizadas: 0,00

5| Fev1.827,17 1Jun 1.871,00 1 Out 1.871,00 Multa FGTS: 0,00

g Mar 1.871,00 : Jul  1.871,00 : Nov 1.871,00 . Banco de Horas: 0,00

£ | Abr1.871,00 ! Ago 1.871,00 I Dez 2.132,54 Reajuste Coletivo: 0,00

-5 13° Adiantamento 10 935,50 13? Parcela Final 12 - 935,50 Gratificagdes: 0,00

'§ CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00

% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00

o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

=

% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§

= S| Indicador Menor Aprendiz Gravida:

5 | Nao Nio Nio £ ca orap

Q £ Nao

[=%

[

AN
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RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Verséo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Gentral de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEl  75.851.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinec./CNO:
Razdo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViNCULO
PIS/PASEP/NIT 203.39830.94.2 Nome: JAQUELINE KATIA ENZ
Nascimento: 15/09/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 064.677.329-10
8| sexo: F Raca/Cor: 9 - N&o Informado Carteira de Trabalho: 08384150
§s Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00010
a | Local de Trabaiho: - Para uso da empresa: 85
uE_, Instrugdo: 07 - Ensino médio completo.
S| Data de Admissao: 01/03/2016 Tipo de Admissdc 02 - Admiss&o de empregado com emprego anierior (reemprego) ou
2 Salario Contratual:  1.857,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 44 CBO: 231110 - Professor de nivel superior na educagéo infantil (zero a trés anos)
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
° P . .
£ De Até Motivo  Qide Dias Afas g Data:
gl 1 - - 00 0000 8 c .
‘3 2) ) ) 00 2 ausa: -
g 3) _ . 00 8 Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra : Remun. H Extra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qid. Meses
‘§ Jan 1.928,18 ! Mai 1.857,00 ! Set 1.857,00 Férias Indenizadas: 0,00
5| Fev1.61550 1Jun 1.857,00 1 Out 1.857,00 Multa FGTS: 0,00
g Mar 1.857,00 : Jul  1.857,00 : Nov 1.857,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 1.857,00 ' Ago 1.857,00 ! Dez 2.116,58 Reajuste Coletivo: 0,00
| 132 Adiantamento 10 928,50 132 Parcela Final 12 - 928,50 Gratificagdes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  vglor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
& | Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§
§ Nio Nio Nio é Indicador Menor Aprendiz Gravida:
O £| Nao
[=%
l—
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RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2019~
GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versdo: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificacdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/ICEV  75,951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razéo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViNCULO
PIS/PASEP/NIT 121.78743.59.7 Nome: EDNA PEDROSO FERREIRA
Nascimento: 12/09/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 325.591.602-00

Carteira de Trabalho: 00014498
Série CTPS: 00052
Para uso da empresa: 86

Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente
local de Trabalho: -

Raga/Cor: 9 - Nao Informado
Ano de Chegada: -

Instrugdo: 09 - Educagao superior completa.
Data de Admissdo: 17/05/2016 Tipo de Admissdo 02 - Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salario Contratual: 892,00 Tipo Saldrio: 1 - Mensal

Horas Semanais: 22 CBO: 515305 - Educador social

Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio

o
k=1

®

o

e

o

£

7]

o

uB

w

2

£

S

<

o

E De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:

| D - - 00 0000 8 .

s 2) : ) 00 2 Causa: -

'g 3) - - 00 3 Aviso Prévio: 0,00

° Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
';}, Jan 1.019,12 I Mai 892,00 I Set 892,00 Férias Indenizadas: 0,00
g | Fev 85386 1Jun 892,00 1 Out 892,00 Muita FGTS: 0,00
S| Mar892,00 1Jul 892,00 1 Nov 882,00 Banco de Horas: 0,00
E Abr 892,00 ! Ago 892,00 I Dez 1.016,69 Reajuste Goletivo: 0,00
= 132 Adiantamento 07 448,00 13° Parcela Final 12 - 446,00 Gratificagdes: 0,00
'§ CNPJ da Entidade Sindical  yalor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
-UE’ Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
o Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao

[=

% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _é

“g'" No N&o Nio é Indicador Menor Aprendiz Gravida:

&) £] Nao

a.

=
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RAIS - Relacdo Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2019

GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Gentral de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEll  75,951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEIl Vinc./CNO:
Razao Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViNCULO
PIS/PASEP/NIT 153.10530.27.8 Nome: SAMANTA WEYH FRANKE WUTZKE
Nascimento: 12/08/1995 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 063.481.519-99
Sexo: F Raga/Cor: 9 - Nao Informado Carteira de Trabalho: 09292678
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00030
Local de Trabalho: - Para uso da empresa: 92

Instrug@o: 07 - Ensino médio completo.

[o]
b
©
=}
2
[~ %
£
wi
&1 Datade Admissdo: 15/08/2016 Tipo de Admissdo 02 - Admiss&o de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
3 Salario Contratual: 875,00 Tipo Saléario: 1 - Mensal
5 Horas Semanais: 22 CBO: 515305 - Educador social
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
° r’ . .
c De Até Motivo  Qide Dias Afas g Data:
E| N - - 00 0000 [
s 2) ) ) 00 %’ Causa: -
7] . P
g 3) _ _ 00 a Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra ! Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
’§, Jan 1.000,07 ' Mai 875,00 ! Set 875,00 Férias Indenizadas: 0,00
$ | Fev83790 I Jun 875,00 1 Out 875,00 Multa FGTS: 0,00
S| Mar875,00 1 Jut 875,00 | Nov 875,00 Banco de Horas: 0,00
g Abr 875,00 ! Ago 875,00 I Dez 997,31 Reajuste Coletivo: 0,00
c | 13° Adiantamento 10 437,50 132 Parcela Final 12 - 437,50 Gratificacbes: 0,00
% CNPJ da Entidade Sindical  vgjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f =1
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: _§
= c . s Zo
= Indicador Menor Aprendiz Gravida:
€| Nio N&o Nio 2 P
< £ Nao
o
=
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RAIS - Relacao Anual de Informacées Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: Para uso da empresa

=
N
o

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CEl  75.951,285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Raz&o Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
viNcuLo
PIS/PASEP/NIT 207.63591.01.1 Nome: ANNA PAULA ZABLOCKI
Nascimento: 11/04/1995 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 098.193.969-48
8| sexo: F Raga/Cor: 9 - Ndo Informado Carteira de Trabalho: 07924504
% Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00030
5| Localde Trabalho: - Para uso da empresa: 94
E Instrugdo: 08 - Educagéo superior completa.
S | Datade Admissao: 24/10/2016 Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
& | Salario Contratual: 1.857,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
% Horas Semanais: 44 CBO: 231210 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta
< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nio
o
z De Até Motivo  Qtde Dias Afas : .
@ £ Data:
gE{ N - - 00 0000 &
S 2| Causa: -
7| 2 - - 00 Z
g 3) _ . 00 & | Aviso Prévio: 0,00
° Remun. H Extra ! Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qitd. Meses
'% Jan 1.928,18 | Mai 2.135,55 : Set 2.135,55 Férias Indenizadas: 0,00
H Fev 1.857,83 tJun 2.135,55 1 Out 2.135,55 Multa FGTS: 0,00
S| Mar2.13555 1Jul 213555 | Nav 2.135,55 Banco de Horas: 0,00
£ | Abr2.13555 I Ago 2.135,55 | Dez 2.434,07 Reajuste Coletivo: 0,00
o« 132 Adiantamento 07 1.067,78 132 Parcela Final 12 - 1.067,77 Gratificagdes: 0,00
'% CNPJ da Entidade Sindical  ygjor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
%5 | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
'uE: Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
- | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
f=
% Trabalho Parcial: Trabatho Intermitente: Teletrabalho: _é
‘§ Nio Néo Nio é Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £| Nao
o,
-
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RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaracdo RAIS - Versao: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificac@o: Para uso da empresa

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 4
CNPJ/CAEPF/CEV  75.951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razdo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa:  CENTRO SOCI
VINCULO
PIS/PASEP/NIT 127.48085.49.5 Nome: DANUBIA CRISTINA PORTOLAN
Nascimento: 25/07/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 033.535.059-38
S| Sexc: F Raca/Cor: 9 - No Informado Carteira de Trabalho: 00042461
dg;a Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00054
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa: 95
E Instrugdo: 09 - Educag&o superior completa.
& | Datade Admissao: 01/12/2016 Tipo de Admissdo 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
(é’ Salério Contratual: 7,85 Tipo Salario: 5 - Horario
.E Horas Semanais: 44 CBO: 521110 - Vendedor de comércio varejista
< | Tipo de Vincuio: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvari: Nio
o - - - -~
c De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl O - - 00 0000 S
I 2| Causa: -
w| 2 - - 00 @ o
g 3) . - 00 & | Aviso Prévio: 0,00
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Qid. Meses
'§ Jan 1.123,38 : Mai 851,73 : Set 685,90 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.090,43 1dun 1.016,78 009 1 Out 690,08 Multa FGTS: 0,00
S| Mar842,08 | Jul 876,34 | Nov 920,71 Banco de Horas: 0,00
g Abr 921,35 ' Ago 896,34 ! Dez 986,78 Reajuste Coletivo: 0,00
= 13° Adiantamento 10 472,55 13¢ Parcela Final 12 - 447,15 Gratificagdes: 0,00
'sé’ CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
5 Sindical 0,00 Confederativa 0,00
% Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
s Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
% Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
g Nio Niio N3o é Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £| Nao
c
=
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RAIS - Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base : 2019
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Para uso da empresa

L 1 =n
Fa9 Rv]

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 41
CNPJ/CAEPF/CElI  75,951.285/0001-45 Prefixo: 00 CEl Vinc./CNO:
Razéo Social: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFAN Para uso da empresa: CENTRO SOCI
ViNCULO
PIS/PASEP/NIT 126.92850.52.3 Nome: PATRICIA BATTISTELLA DA SILVA
Nascimento: 17/03/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 006.803.349-47
S| sexo: F Raga/Cor: 9 - Nao Informado Carteira de Trabalho: 00049322
§= Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS: 00057
& | Localde Trabalho: - Para uso da empresa: 96
,E Instrugdo: 09 - Educagéo superior completa.
,§ Data de Admissao: 01/04/2017 Tipo de Admissao 02 - Admisséo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
| Salario Contratual:  1.857,00 Tipo Salario: 1 - Mensal
.E Horas Semanais: 44 CBO: 231205 - Professor da educagéo de jovens e adultos do ensino fundamental
<< | Tipo de Vinculo: 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela  Alvara: Nao
=)
E De Até Motivo  Qtde Dias Afas g Data:
gl 1N - - 00 0000 [l
< 2| Causa: -
gl 2 - . o 2] Avisop 0,00
8 - . ] viso Prévio: 0,
p- 3) 00 o
° Remun. H Extra ' Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisédo  Valor Qtd. Meses
‘% Jan 2.101,30 I Mai 1.857,00 ! Set 1.857,00 Férias Indenizadas: 0,00
5 | Fev1.760,55 1Jun 1.857,00 1 Out 1.857,00 Multa FGTS: 0,00
5| Mar1.857,00 1 Jul 1.857,00 i Nov 1.857,00 Banco de Horas: 0,00
£ | Abr 1.857,00 ! Ago 1.857,00 I Dez 2.116,58 Reajuste Coletivo: 0,00
£ | 13°Adiantamento 07 928,50 132 Parcela Final 12 - 928,50 Gratificagoes: 0,00
2 CNPJ da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor T01Ja|
£ | Sindical 0,00 Confederativa 0,00
i‘/':> Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
« | Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Nao
=
.g Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: é
"55 N30 Nio Nio _g Indicador Menor Aprendiz Gravida:
Q £| Néo
o
| =

N
>7’\
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA A
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO - DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Rua Raimundo Leonardi, N° 1586 — Centro — CEP 85.900-110

Fone: (45) 3055 8895 / (45) 3055 8820 — email: licitacao@toledo.pr.gov.br

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Ao(s) QQ/ dia(s) do més de j\//\/ H 0 de Q.Ola procedemos ao encerramento

deste Volume N° Q) ’{ do Processo N° ,\/,@0 VQ}SU] que se inicia com a Folha N° O= z

e finaliza com a Folha N° oz JZH , abrindo-se em seguida o Volume N° _§ L

Mé»w’ \/4}7 o wa

Assinatura

Nome:

Cargo:

(g

1B



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO Ll 955

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
Rua Raimundo Leonardi, N° 15686 — Centro — CEP 85.900-110

Fone: (45) 3055 8895 / (45) 3055 8820 — email: licitacao@toledo.pr.gov.br

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Ao(s) © ) dia(s) do més de /S-V"/‘/HO de 2020  procedemos a abertura deste

Fes . -
Volume N° L do Processo N° {\/ /f O @55\}1 que se inicia com a Folha N"gz S § .

MO\"\Z\/P} (\'l B‘M

Assinatura

Nome:

Cargo:



Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda
Rua Leon Diniz, 320 - Jardim Pancera - Toledo/PR —~ CEP: 85802-280
i Fone: (45) 3252-1754 — Cel: (45) 99918-7773 ~
- E-mail: contato@aldeiabetesda.org.br — Site: aldeiabetesda.org.br
ALDEIA INFANTIL BETESDA CNPJ: 75.951.285/0001-45 Inscrigdo Estadual: Isento

£

DECLARACAO DE NAO INADIMPLENCIA

Eu, JOSE ALVES DE SOUZA portador da CI n° 4.279.456-2 , 6rgio expedidor SSP/PR,
CPF n° 603.009.739-34, ocupante do cargo de Presidente do Centro Social e Educacional Aldeia
Infantil Betesda, inscrito no CNPJ n°® 75.951,285/0001-45, sediado 4 Rua Leon Diniz, 320 —
Jardim Pancera no Municipio de Toledo/PR, DECLARO, que a Entidade nfo esta em situa¢do

N

de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer 6rgéo ou entidade da administragéo publica direta,

indireta, federal, estadual e municipal.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Toledo/PR, 25 de Maio de 2020.

JOSE ALVES DE SOUZA
Presidente

Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda
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entidade. Também informou que o Demonstrativo de Resultados do Exercicio foi publicado no Jorng

aplicaghes dos valores, efaborando um parecer favorave] de aprovagiio das contas. Foi feita uma

com a Diretoria, com o Diretor Executivo ¢ com 05 demais funciondrios pelo trabailhzw zeloso e

Do
(&)
=g

-Assmm,m GERAL ORDINARIA DO-CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA

ATA N" 074 .
1- DATA, ?Rﬁﬁﬁm& ABERTURA, LEITURA DA ATA ANTERIOR

Aos (17) dezesseie dias do més de abril do ano de 2017, as 20 horas nas depend&nmas do Centro
Social & Edmemnai Aldeis Infanti! Betesda, situado & Rua Leon Diniz 320, Jurdim Pancers, na
cidade de ’I‘ole:da estado do Parana, realizou-s¢ em primeira convocagio a ‘Assembleia Geral

Ordinaria da. instituiclo, atendendo convocaglio- enviada aos associados em 05 de abril de 2017,

estando presentes 03 seguintes membros assosiados: JOSE ALVES DE SOUZA {presidente),
REGINALDO RUELA CHAVES (vice presidente), JOSE SANTANA (1° secretirio), HUGO
FERNANDO QUEIROZ BALESTRI (2° secretério), GERCIO REMONTI (1* tesoureira), LUIZ
GUSTAVO MANGANIELLO (2° tesoureiro), IVAIR GERHARD WINTER (conselho fiscal),
LEONARDG FRANCISCO MANI {conselho consultivo), ONOFRE BATISTA DA SILVA
{(consetho consultive), OTMAR PLEC {membro da Igreja Evangélica Livre de Toledo), SALMO
CARVALHO (membro- da lgreja Evangélica Livre de Toledo), ROBERTO RENATO WELZEL.
FILHO (membro da Igreja Evangélica Livre de Toledo), HELDER JUNIOR ZIBETTI {membro da
Igreja. Evangélica Livre de Toledo), JULIANO CORDEIRO {(membro da. Igreja Evangélica Livre de.
Toledo} & LINEU WUTZKE (diretor executivo), O presidente José Alves de- Souza deu abertura aos
trabalhos desta ‘assembleia . com uma palavra de sawdagie ‘Em _seguida solicitou que Leonardo
Francisco Mani dirigisse uma palavra de oragiio. Na sequencia foi feita a leitura da ata da Assembleia
anterior & qual foi posta em apreciaglio, sendo aprovada por unanimidade sem ressalvas. Passou-se
entdio a- palavra a0 Diretor Executivo Lineu Wutzke. O mesmo ressaltou a presenca dos senhores
Hélder Janior Zibetti e Juliano Cordeiro, destacando gue os mesnos ndc compde o quadro de.
associados, Q&estxmxsdo& 08 presentes sobre g aceitagiio deles como associados pars esta' Assembleia,
foram aceitos. Em: ‘sequencia seguiu-se a pauta:

2-PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2016

o Druetgr Executivo distribuiu copias do relatdrio. financeiro do exercicio de 2016. Em resumo foi.
do o relatbrio que apontou os seguintes numeros finais: Total de receitas: RS 1,135.596.84
{um mﬂhﬁo cento e trinta e cinco mil, Quinhentos e novenla e seis reais e oitenta e quatm cenmvas)
Total de d%a%as RS 961.671,17 (noveventos ¢ sessenta ¢ um mil, seiscentos e setenta € um reais ¢
dezessete wxiavas} Supemmt doexercicio RS 173:925,67 (cento ¢ setenta e trés mil, novecentos ¢
vinte € cinco reais e sessenta e sate centavos), O Diretor destacou que o superévit tem esse valor
¢xpressivo por duas razdes. A primeira deve-se ao fato de a entidade ter obtido o valor de RS
80.000,00 {oitenta. mil reais) via convénio. com a Secretaria de Estado do Trabalho ¢ Desenvolvimento J{{\
Social — S8EDS, com recursos do Fundo Estadual pama a Infinciz e Adolescéncia-FIA, sendo que o
referido convénio ainda nflo foi executado e 0 valor se encontra aplicado em conta espenifica no
Bance do Brasil, A segunda razio do. superdvit expressivo: deve-se a6 valor de R$ 100.000,00 (cem -
mil renis) recebido da 1 Vara do Trabalho de Toledo, sendo que este valor foi gusto . apenas
parcialmenite no exercicio de 2016. A maior parte se encontrava. em aplicagio financeira o Banco
Ttati. () Sr Lmau destacow que & principal fonte de receita do exercicio foi das mensalidades escolares
o Infantil e o maior item das despesas referesse a gasios com’ pessoal. O Sr. Lineu
informou também que, para fins de transparéncia, o Balango Patrimonial, o Demonstrativo d
Resultados do: Exereicio, Notas Exp!tcanvas e demais pecas contébeis estio publicadas no site

do Oeste, edicio do dia 30/03/2017. Ap6s a explanagio e esclarecimentos as davidas
qnm:mentns o Presidente solicitou o parecer do Conselho Fiscal. O representante do referido
Conselho, Sr. Ivair Winter, relatou que apés a anglise dos documentos feita juntamente com os demais
membros, reconheceu o bom andamento da entidade ressaltando a boa geréneia dos recursos e

proposta de aprovagio do relatério financeiro do exercicio de 2016 que foi aceita. Em' votagio o
relatério foi aprovado por unanimidade. O Sr. Onofre Batista da Silva expressou séu’contentamento

responsével em prol da entidade.
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Alegre, Toledo-PR; 1° Tesgureirp GERCI() REMQNTI, brasileiro, casado, famaceuﬂco, CPF

761.667.089-04, Carteira de Identidade R(3 4.516.414-4, SSP;’PR msu{eme & Rua Guaira, 1806,
Jardim Pancera, Toledo-PR; 2* Tesourgiro HELDER: JIINIGR ZIBET’I‘I, brasileiro, casado,
Eﬂgcnhelm de Produglio, CP'? 032.512.139-70, Carteira de Identidade RG 7.595.154-9, SESP/PR,

residente & Rua Piratini, 1597-h, Centro, Toledo/PR; CONSELHO CONSULTIVO: ANTONIO
MARCOS BARBOSA FIALHO, brasileiro, casado, cabeleireiro, CPF 628.200.019-04, Carteira de
Identidade RG 4,650,300-7, SESP/PR, residente & Rua Almiranté Barroso, 3132 Apto. 32, Centro,

Toledo-PR; HUGO FERNANDO QUEIROZ BALESTRI, brasileiro, casado, pastor: evangélico,
CPF 023.108.651.25, Carteira de Identidade RG 19188226 SESPMT residente & Rua Guarani,
1916 Apto. 3, Jardim La Salle, Toledo/PR; LEONARDO FRANCISCO MANIL. brasileiro, casado,
administrador, CPF 004,302 949-30, Carteira de Identidade RG 3.885. 497 SSP/SC, residente 4 Rua 13
de abril 1234, esquina com Rua Olavo Bilac, Vila Industrial, Toledo/PR; LUIZ GUSTAVO
MANGAN%ELLQ, brasileiro, ¢asado, Administrador de Empresas, CPF 046.424.708-08, Carteira de
Identidade RG 8.683.374-1 SESP/SP; residente 4 Rua Dr. Osvaldo Silveira, 328, Vila Industrial,
Toledo/PR; REGINALDO RUELA CHAVES, brasileiro, casado, gerente adwministrativo, CPF
588.617.009-00, Carteira de Identidude RG 4.738.324-2, SESP/PR, residente & Av. Largo S#o Vicents
de Paulo, 1382 Apto-03 Centro, Toledo-PR. CONSELHO FISCAL: TVAIR GERHARD WINTER,
hrassletm, casady, Escriturario, CPF 119.534.069-15, Carteira de Identidade RG 1.162.047 SESP/Pr,
residente a rua Emiliano Pemneta, n° 591, Vila Industrial, Toledo/Pr; LUKZ FERNANDOQ PRADO,
brasileiro, %Sﬁdi} Arquiteto, CPF 036.225.319:67, Carteira de Identidade RG 5.991,123-6 SESP/PR,
residente & Rua. Maringd, 2061, ja:‘d;m La Salle, Toledo/Pr; OTMAR PLEC, hrasﬂelm, mﬂa
Administrador de. Empresas, CPF 932.661.038-15, Carteira dé Identidade RG 7.156.504-8, SESP/SP,
tesidente 4 rua Balduino Thilke, n® 782 pr 202, Centro, Toledo/Pr; SUPLENTES DO
CBNSELHB FIﬁCAL RQBEETQ RENAT(} WELZEL F!IJIO, brasllelms saitetm

, - Giareta n° 58 Apm Bi Vt!x Becker Taleﬁu—?& SALM{} CARV;&LHO
brasslexro, casado, Agente de Passa.gens ¢ Encomendas, CPF 574.841.129-68, Carteira de [dentidade
RG 3:330.219-3, SESP/PR, residente 4 Rua General Daltro Filho, 121, Jardim Gisele, Toledo/PR;
?ALBEMIR MEKELBURG brasﬂesm, casadn, Cammlm’lte CPF 653 053309-72, Cartelm de
Menudade RG 4.612.009:4 SESPIPR, msudeate & Rua Garibaldi, 1095, Centro, Toledo!PR

- §r. Lin I ‘sobre 3 forma de votagio. Decidil-se que seris por
aﬁlmc&a & votada a- &hapa tocia, ol sega, comt-a nova. Diretoria, Conselho Consultive e Conselho
Fiscal conforme acima apzesamada Cﬁlecada em votacho a chapa faz gleits por unamnudaée Em
segmda,e recleito, Sr. Jose Alves de Souza fez im T
208 NOVOS: mmpfmenms é&Bnetona, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal. Concluindo os trabalhos
desta assembleia o Sr. Otmar Plec fez uma oragfio por todos o5 membros eleitos.

5 ENCERRAMENTO

Made mais havendo a fratar,-as vinte. e duas horas encerrovese a presente Assr.mbicm, € cu José
Santana; 1° Secretdrio, lavrei a presente ata, & qual apos lida e aprovada serd assinada por mim, pelo
E"Iemdeme & pelos d!cmats membros da Diretoria.

6l
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R NEANTIL BETESOK ‘NP T5.951 286000145~ mmmr ot
RELACAO QUALIFICADA DA DIRETORIA DO CENTRO SOCIAL E

EDUCA{ZIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA

. Presidente JOSE ALVES DE SOUZA, brasileiro, casado, aposentado; CPF 603,009.739-34,
Cartelmde Idemxéad‘w G 4.279.456:2, SESP/PR, residentes Rua Japlo, 867, Jardim
z Bandeirantes, Toledo-PR;

Vice-presidente LAURETO JUNHO Mﬂnxmas MARQUES, brasileiro, casado,
aposentado, CPF554.612.719-87, Canteira de Identidade RG 4 D08, ?90~7 SESP{PR residente
#Rua Barges de Medeiros, 1820 — Ap: 401, Vila Industrial, Toledo-PR;

1* Secretério JOSE SAN’I‘ANA, brasileiro, casado, assistente administrativo, CPF
488:407.859-49, Carteira de Identidade RG 4.407. 175-4, SESP/PR, residente & Rua Santos
Dumont, 2060 apto 122, Ceniro, Toledo-PR;

2" Secretdria; JULIAN‘G@RBEIR(}, brasileiro, professor, CPF 744.884.309-53, Carteira
} de Identidade RG5.192:959-4, SESP/PR, residente & Rua Pasaguai; 142, Jardim Porto A}egrea
Toledo-PR:

1* Tesoureiro GERCIO REMONTI, brasileiro, casado, farmacéutico, CPF 761.667.089-04,
Carteim de Identidade RG 4.516.414-4, SSP/PR, residents 4 Rug Guaira, 1806, Jardim
Panceta, Tobdo-PR

'2° Tesoureiro HELDER JUNIOR ZIBETTI, brasﬁezm <asado, Engenkieiro de Producio,
CPF 032.512.139-70, Carteira de Tdentidade RG 7.593. 1549, SESPJ’PR, mstdame 4 Rua
P:raﬁm 1597:b, Centro, Toledo/PR

kit R S R R

e R

o

Toledo/PR, em 17 de abril de 2017
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL
ALDEIA INFANTIL BETESDA
ATAN 077
1- DATA, PRESENTES, ABERTURA, LEITURA DA ATA ANTERIOR
Aos (28) virtte ¢ oito dias do més de majo do ano de 2019, as 20345 nas dependéncias do Centro Social
¢ Educacional Aldeia Infantil Betesda; sitvado & Rua Leon Diniz, 320, Jardim Pasicera, na cidade de
Toledo, estada-do Parani, realizou-se em primeira convocagdo a Assembleia Geral Extraprdindria da
Entidade, atendendo convocagdo. publicada no Jornal do Oestg de 18 ¢ 19 de maio de 2019, estando
presentes os seguintes membros associados: JOSE ALVES DE SOUZA.(Presidente). JOSE SANTANA
(1° Secretario), GERCIO REMONTI (1° Tesoureiro), HELDER JUNIOR ZIBETTI (2° Tesoureiro),
LEGNARDO FRANCISCO MANI (conselho comsultive), HUGO FERNANDO QUEIROZ
BALESTRI (consetho consultivo), IVAIR GERHARD WINTER (representante da Igreja Evangélica
Livre de Toledo e representante do Conselho Fiscal), ONOFRE BATISTA DA SILVA (representante
da Tgreja Evangélica Livie de Toledo), VALMIR PROCKSCH (representante da Igreja Evangélica
Livre de Toledo), OTMAR PLEC (representante da Igreja Bvangélica Livre de Toledo), SALMO
CARVALHO (representanie da Igreja Evangélica Livte de Toledo), VALDEMIR MEKELBURG
(representante da lgreja Evangélica Livre de Toledo), NELSON ALLES (representante da MEIB ~
Missdo Evangélica Independente do Brasil) € LINEU WUTZKE (Diretor Executivo). Também
estiveram presentes na condighio de convidados os Senhores ALVIN KLEINSCHMIDT, GUILHERME
AUGUSTO BRANDALIZE ¢ HIALMAR MARC D'HASE, fodos membros da Igreja Evangélica Livre
de Toledo. O Presidente José Alves de Souza deu abertura aos trabalhos desta Assembleia Geral
Extraordinaria dizendo que a mesma foi convocada especificamnente para tratar de dois assuntos:
1 — ELEICAO PARA SUBSTITUICAO DE MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHO
CONSULTIVO — O Presidente explicou que pelo fato de haver vacancia no cargo de Vice-Presidente,
uma vez que ¢ Sr. Laureto que ocupava o cargo mudou-se para a.cidade de Sinop-MT, devera se eleger
um nove. O Presidente também informon que o 2% Qecretario Sr. Juliano Cordeiro enviou carta de
rentincia ao cargo-devido a problemas de horarios disponivels para patticipar das reunibes e atividades
da Diretoria, assim como o Conselheiro Consultive Sr. Hugo: Balestri também estd com. dificuldades
para participar. Na ditima reunifio da Diretoria foram levantados alguns nomes que eventualmente
pudessem ocupar estes Cargos. O Presidente e o Diretor Executivo foram encarregados de conversar
com estas pessoas. Desta forma estdo sendo sugeridos commo eandidatos os seguintes nomes © 0§ seus
respectivos cargos: ALVIN KLEINSCHMIDT para Vice-Presidente, GUILHERME AUGUSTO
BRANDAEIZE para 2° Secretério ¢ HIALMAR MARC D'HASE para-o Couseiho Constltive. O Sr.
Onofre Batista da Silva propds a aceitagio destes nomes como candidatos € a proposta foi aceita pela
Assembleia. Logo em seguida o Presidente José Alves de Souza pds os nomesem votagio, sendo que
foram eleitos por unanimidade. O Presidente agradeceu o trabalho dos que deixaram as fungdes e dev
28 boas vindas 208 novos. ApOs esse processe ¢ Jeitoral desubstituigho de nomesna Diretoria-e Conselho \
Consultive, passa a vigerar & nova configuraciio como segue! DIRETORIA: Presidente JOSE
ALVES DE SOUZA, brasileiro, casado, aposentado, CPF 603.009.739-34, Carteira de Identidade RG
47794562, SESP/PR, residente & Rua Japdo, 867, Jardim Bandeirantes, Toledo-PR;
Vice-presidente ALVIN KLEINSCHMIDT, brasileiro, casado, Analisia de Recursos. Humanos,
CPF 066.459.949-40, Casteira de Identidade RG 8.380.502-1, residente a Rua Almirante Tamandarg,
817, apto. 1, Centro, Toledo-PR. 1° Secretirio JOSE SANTANA, brasileiro, casado, assistente '
administrative, CPF 488 407.859-49, Carteira de [dentidade RG-4.407.175-4, SESP/PR, residente &
Rua Santos Dummont, 2060 apto 122, Centro, Toledo-PR; 3° Secpetario; GUILHERME AUGUSTO
BRANDALIZE, brasileiro, cirurgido dentista, CPF 069.850.349-00, Carteira de Identidade RG
37.781.302-3, SESP/SP, residente 8 Rua Sarandi, 175, Centro, Toledo-PR; 1° Tesoureire GERCIO
REMONTI, brasileiro, casado, farmacéutico, CPF 761 667.089-04, Carteira de Identidade RG
4.516.414-4, SSP/PR, residente & Rua Guaira, 1806, Jardim Pancera, Toledo-PR; 2° Tesoureiro

=T, £

HELDER JUNIOR ZIBETTI, brasileiro, cas do, Engeneiro de Produgio, CPF 032.512.13%
Carteira de Identidade RG 7.593.1 54-9, SES?ﬂ}R.,,{esiaeme 4 Rua Piratini, 1597-b, Centro,
Toledo/PR; CONSELHO CONSULTIV(O: ANTONIO MARCOS BARBOSA FIALHO,
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brasileiro, casado, cabeleireiro, CPF 62%.200.019-04, Carteira de Identidade RG 4.650.300-7.
SESPIPR, residente & Rua Almirante Barroso, 3132 Apto. 32, Centro, Toledo-PR;

LEONARDO FRANCISCO MANI, brasileiro, casado, administrador, CPF -{)943‘82;949«3&
Carteira de ldentidade RG 3.885.492 SSP/SC, residente 3 Rua 13 de abril 1234, esquina com Rua
Olavo Bilag, Vila Industrial, ToL_ado!FR; LUIZ GUSTAVO MANGANIELLQ, brasileiro, casado,
Administrador de Empresas, CPF 046.424.708-08, Carteirade Jdentidade RG 8.683.374-1 SESP/SP,
residente 4 Rua Dr. Osvaldo Silveira, 328, Vila Industrial, Toledo/PR: REGINALDO RUELA
CHAVES, brasileiro, casado, gerente administrativo, CPF 588.617.009-00, Carteira de Identidade RG
4.738.324-2, SESP/PR, residente & Av. Largo S&o Vicente de Paulo, 1382 Apto-03 Centro, Toledo-

PR. HIALMAR MARC D'HAESE, belga, editor, CPF 732.658.769-34, RNE W430 134-A, residente

& Rua Trés de Outubro, 430, Vila Industrial, Toledo-PR. O Conselho Fiscal pefman‘eze‘e.inaiterada; 2.

2, ASSUNTOS GERAIS - O Presidente José Alves falou sobre o andamento do processo de
desmembramento dos terrenos de frente para a Rua Costa ¢ Silva. Disse que a documentaco teve que

ser revisada, pois havia algumas inadequagbes no: projeto da arquiteta. Agora feitas as corregoes fol
novarmente encaminhado e aguardamos a apravagao. Ainda sobre a questiio dos ferrenos, o Sr. Onofre
gquestiono porque 1o foi solicitado junto a Prefeitura a doagfic da sren institucional: Segundo o
Presidente José Alves, o pedido foi realizado, inclusive-em conversa com o Prefeito, masa legislagio
atual ndo permite tal doaglo. Poderia se formalizar um: comprotnisso de deagdo fistura de alguma area
gquivalente, mas ¢ue-acarretaria um compromisso de longo prazo que de uma ou gutra maneira teria

gue ser resolvido no futuro: Também houve quﬁsﬁonamenm sobre a reserva de terrenos para g Allianz
Mission. Foi dito que aTeserva se deve a futura utilizaghio em algum projeto da Misslo, mas que ndo

ha até o momento nenhuma definiglo sobre o-destino dos mesmos, O Presidente tapibém falou sobre o
andamento das vendas dos terrenos; cujos recursos serio usados pata a construgac da Escola, reforma

da parte administrativa, do refeitorio e do barraciio destinado a Assisténcia Social. Disse que ja tem

1rés terrenos pré-vendidos apenas aguardando a matricula do Registro de Imoveis. Outroassunio
shordado foi a cobertura da guadra gsportiva. Fol esclarecido aes parficipantes da necessidade da
cobertura da guadra-de esporte, pois com a expansac das atividades haverd a demanda por um espago
mator com cobertura. 114 uma verba disponivel da Justica do Trabatho, designanda pelo Ministério
Piiblico do Trabatho de-Cascavel, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) que pode ser usada

comb parte dos éastosfp,ara;atmberﬁwﬁda quadra, que foi orgada em RS 1 12.000,00 (Cento-e doze mil
téais). O §r, Helder questionou s¢ existe a possibilidade de outras parcelas da Justiga do Trabalho.
Segundo o Diretor Lineu, ndio hé previsdo de-outra verba desta fonte, mas no decorrer do projeto da
cobertura poderdo ser buscadas outras fontes de recursos que podem vir a ajudar no custo, Caso

contrdrio, o restante dos custos serdo cobertos COM FECUrsos proprios. O Diretor Lineu tambeém

explicon que deste agosto de 2018, houveram algumas mudangas no orgatiograma da Instituicdo. A
Coordenacio Pedagdgica que até entdo eraa mesma para a Educagdo e Assisténcia Social, foi A
separada. Agora ha uma oo denagiio pedagogica para cada aresa, O cargode Coordenador de Projefss
foi substituide pelo cargo de Assistentic Comercial. Atualmente as 4reas de gestdo da Tnstituicdo sﬁ
Diretor Executivo, Gestor Administrativo, Diretor da Escola, Gestor da area da Assisténcia Social e
Gestor dos Servigos de Apoio. Os cargos de Gestor Administrativo © Gestot dos Servigos de Apoio
nio posstiem um titular efetivo, mas s&o acumulados pelo Diretor Executivo e Diiretor da Escola,
respectivamente. No: segundo escaldo estiio os seguintes Cargos: Coordenador Pedagogico da

Educagio, Coordenador Pedagogico da Assisténcia Social, Assistente Financeiro, Assistente

Comercial e Coordenador dos Servigos de Nutrigdo Alimentaggio. O Sr. Nelson Alles, quis sabery
caso o Diretor Lireu tiver que se-ausentar por algum periodo sea institaicio estd pteparada para
seguir com 08 trabalhos. Segundo o Diretor Executivo, sim, pois as pessoas ue ooupam 08 Cargos
acima mencionados sd0 competentes € comprometidas. A distribuicao das tarefas pelos respectivos
cargos facilita.o trabalho de todos & ndio ena dependéncia de apends yma pessoa- O Diretor Linen
finalizou dizendo que ha uma preocupagiio na formagio de pessoas que possam futiramernte assumir
cargos de lideranga. Pinalmente o Diretor Lineu falou de uma aglio desenvolvida pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimentona Praga Willy Barth, no dia 17 de maio. Foi uma aghio para lembrar do“

Dia Nacional de Gonibate a Violéncia e Exploragéo Sexpal de Criangas ¢ Adolescentes, que ¢ 18
maio. As criangas e adolescentes juntamente com as educadoras, com a coordenado
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assistente social, 2 assistente comercial & o-diretor executivo, contando com a g::resang;aﬁé apoio da
Guarda Municipal e do Conselho Tutelat, realizaram ghordagen ¢ panfletagem na Praga e nas ruas do
ceu entorno. Foi um evento que teve a cobertura e boa repercussio na midia local, Sem mais assuntos
a serem tratados, s 21:40 encerrou-se a Assembleia. Para constar, ey, 1° Seeretario José Santana,

*

lavrei a presente atd que depois.de lida ¢ aprovada serd assinada por nim e pelo Presidente.
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Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N° do CPF: 603.009.739-34

Nome: JOSE ALVES DE SOUZA

Data de Nascimento: 26/07/1970
Situacdo Cadastral: REGULAR

Data da Inscrigao: anterior a 10/11/1990

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 16:20:49 do dia 23/04/2020 (hora e data de Brasilia).
Codigo de controle do comprovante: A6CF.C17C.6C7E.6A66

Este documento ndo substitui o “Comprovante de InscricAo no CPF”.

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.)
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Companhia Paranaense de Energia

Via do cliente

Unidade Consumidora: 70246254

Nome: JOSE ALVES DE SOUZA
Endereco: R JAPAO, 867 - LT12 QD570
Data de vencimento:  07/04/2020

Valor: R$ 260,17

Documento para pagamento impresso pelo site da Copel.
Utilize os Servig¢os Online - http://www.copel.com/AgencialWeb
Atendimento Copel - 0800 51 00 116

2 % coreL

Companhia Paranaense de Energia

Via do estabelecimento

" Unidade Consumidora: 70246254
Data de vencimento:  07/04/2020
Valor: R$ 260,17
Linha digitavel: 83670000002 6 60170111000 4 00101020208 1 96515860660 2

(T

O —

O, Tmm——

660

o0

8367000000260170111 15

3

https://www.copel .com/svc/publIco/segundavlafac"/extratoDeblto.]sf 11
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23/04/2020 Comprovante de Situaggo Cadastral no CPF

BRASIL L. OMA
(HTTPS://GOV.BR) '

Ministério da Fazenda

Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagao Cadastral no CPF

N° do CP.F: 066.459.949-40
Nome: ALVIN KLEINSCHMIDT
Data de Nascimento: 04/01/1988
Situacdo Cadastral: REGULAR
Data da Inscricdo: 14/04/2005

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 16:21 27 do dia 23/04/2020 (hora e data de Brasilia).
Codigo de controle do comprovante: 5D08.8705.735E.18AE

Este documento ndo substitui o “Comprovante de Inscriggo no CPF"

/:/
§’

(/Serwcos/CPF/ImpressaoComprovante/ConsultaImpressao .asp).

(Modelo aprovado pela IN/RFB n® 1.548, de 13/02/2015.) %Wﬁ

Lttnnlenninne roraita fnmnda.oov.br/Serwcos/CPF/ConsuItaSltuacao/ConsultaPubllcaExmlr asp
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Ministério da Fazenda

Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N° do CPF: 488.407.859-49

Nome: JOSE SANTANA

Data de Nascimento: 12/03/1961

Situacdo Cadastral: REGULAR

Data da Inscri¢do: anterior a 10/11/1990

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 16:22:04 do dia 23/04/2020 (hora e data de Brasilia).
Cédigo de controle do comprovante: 17C5.00A6.1FAB.CE45

Este documento ndo substitui o “Comprovante de Inscricdo no CPF" °, ‘3\}
(/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/Consultalmpressao.asp). \

T
(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.) \ ,{\dA % —

hf’ms://servicos_receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsuItaSituacao/ConsultaPublicaExibir.asp 1/2
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" Companhia Paranaense de Energia

Via do cliente

Unidade Consumidora: 11572825

Nome: JOSE SANTANA

Endereco: R SANTOS DUMONT, 2060 - AP 0122 12A
Data de vencimento:  09/04/2020

Valor: R$ 380,12

Documento para pagamento impresso pelo site da Copel.
Utilize os Servigos Online - http://www.copel.com/AgenciaWeb/

Atendimento Copel - @800 51 0@ 116

& Companhia Paranaense de Energia

25 COPEL

Via do estabelecimento

Unidade Consumidora: 11572825

Data de vencimento:  09/04/2020

Valor: R$ 380,12

Linha digitavel: 83670000003 4 80120111000 5 00101020208 1 97190356345 2

JUNAIERR

8 367000000380 1201110000010 10202

M

https://www.copel.com/svc/ publico/segundaviafacil/extratoDebito Jjsf
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BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

Ministério da Fazenda

Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagao Cadastral no CPF

N° do CPF: 069.850.349-00

Nome: GUILHERME AUGUSTO BRANDALIZE

Data de Nascimento: 20/09/1988

Situacdo Cadastral: REGULAR

Data da Inscricdo: 01/12/2005

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 16:23:07 do dia 23/04/2020 (hora e data de Brasilia).
Cédigo de controle do comprovante: 4F81.21C1.AD21.85C3

Este documento ndo substitui o “Comprovante de Inscricdo no CPF

(/Sewlcos/CPF/ImpressaoComprovante/ConsultaImpressao .asp).

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.) W L,

hine-licarvicns. receita.fazenda.qov. br/Serv1cos/CPF/Consu|taS|tuacao/Consu|taPubhcaExublr asp

1/2
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% coreL %
y 4 Companhia Paranaense de Energia PARANA

Via do cliente

Unidade Consumidora: 36156809

Nome: GUILHERME AUGUSTO BRANDALIZE
Endereco: R SARANDI, 175 - AP 0702

Data de vencimento:  22/05/2020

Valor: R$ 206,63

Documento para pagamento impresso pelo site da Copel.
Utilize os Servigos Online - http://www.copel.com/AgenciaWeb/

Atendimento Copel - @800 51 60 116

2’ COPEL

< Companhia Paranaense de Energia

Via do estabelecimento

Unidade Consumidora: 36156809

Data de vencimento:  22/05/2020

Valor: R$ 206,63

Linha digitavel: 83610000002 2 06630111000 4 00101020209 9 05513712844 7

[N ERRTRT I

836 10000002066301 1100000

https://www.copel.com/svc/publico/segundaviafacil/extratoDebito.jsf 1171
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BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

Ministério da Fazenda

Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N° do CPF: 761.667.089-04

Nome: GERCIO REMONTI

Data de Nascimento: 09/04/1970
Situacdo Cadastral: REGULAR

Data da Inscricdo: anterior a 10/11/1990

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 16:23:48 do dia 23/04/2020 (hora e data de Brasilia).
Cédigo de controle do comprovante: 8C8B.1627.AC1E.552B
Ny

Este documento n3o substitui 0 “Comprovante de Inscrigao no CPF

(/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/ConsuIta|mpressao.asp).

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.) Wy\olé‘« /L &

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsuItaSituacao/ConsuItaPublicaExibir.asp

1/2
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ompanhia Paranaense de Energia

Via do cliente

Unidade Consumidora: 100892485

Nome: GERCIO REMONTI
Endereco: R FORMOSA, 2447
Data de vencimento:  16/05/2020
Valor: R$ 364,07

Documento para pagamento impresso pelo site da Copel.
Utilize os Servig¢os Online - nggp:ZZWWW.copel.com(Agenciaweb{
Atendimento Copel - ©80@ 51 6@ 116

25 COPEL

3 Companhia Paranaense de Energia

Via do estabelecimento
Unidade Consumidora: 100892485

Data de vencimento:  16/05/2020

Valor: R$ 364,07

Linha digitavel: 83670000003 4 64070111000 2 00101020209 9 08935945784 6

AT RTARAmR

8 3670000003640 2020908935945784

https://www.copel.com/svc/publico/segundaviafacil/extratoDebito.jsf
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23/04/2020 Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

£
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BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

Ministério da Fazenda

Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagao Cadastral no CPF

N° do CPF: 032.512.139-70
Nome: HELDER JUNIOR ZIBETT!
Data de Nascimento: 08/12/1981
Situacdo Cadastral: REGULAR
Data da Inscricdo: 28/03/1999

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 16:25:56 do dia 23/04/2020 (hora e data de Brasilia). \
Codigo de controle do comprovante: F15B.53BA.5F36.69B9 /\/

(/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/Consultalmpressao.asp). X

{Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.) A f\

tein cmmaiba faranda Anv hrlgemims/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPuincaExibir.asp 12
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& R Companhia Paranaense de Energia PARANA

Via do cliente

Unidade Consumidora: 104086998

Nome: HELDER JUNIOR ZIBETTI
Endereco: R PIRATINI, 1597 - B

Data de vencimento:  10/05/2020

Valor: R$ 438,58

Documento para pagamento impresso pelo site da Copel.
Utilize os Servicos Online - http://www.co pel.com/AgenciaWeb
Atendimento Copel - 0806 51 90 116

2 % coreL

& Companhia Paranaense de Energia

Unidade Consumidora: 104086998
. Data de vencimento:  10/05/2020
* Valor: R$ 438,58

3660000(”4 38580111 00000

https ://www.copel.com/svc/publico/segundaviafacil/extratoDebito Jjsf
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MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA
76.205.806/0001-88
RUA RAIMUNDO LEONARDI, 1586 - CENTRO - TOLEDO - PR

18568

ALVARA DE LOCALIZACZO E FUNCIONAMENTO n° 8568

O Municipio de Toledo, conforme protocolo n® de 17/07/2019 concede alvara de licenca para localizagdo a:

INome
CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA
lCNPJ/CPF: 75.951.285/0001-45

ocalizacio
UA LEON DINIZ, 320 - JARDIM PANCERA CEP: 85900970 Toledo - PR

Atividades
0430-8/00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais.

9499-5/00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.
9493-6/00 - Atividades de organizagGes associativas ligadas a cultura e 2 arte.

[EDUCACAO INFANTIL- CRECHE,PRE-ESCOLA E PROGRAMAS OCUPACIONAIS.

|Horario de funcionamento: Comercial
Segunda a Sabado das 08:00 as 22:00

IEmitido em Valido até
20/05/2020 15/07/2020
L‘)’lstorlas
ata Natureza Laudo Validade
10/06/2019 LAUDO DA VIGILANCIA SANITARIA 1000/2019 10/06/2020
Observagoes

~ | 1 - O presente alvara sé tem efeito para o periodo e para as atividades acima especificadas, ficando sujeito a renovagéo anual. As
demais atividades nfio estdo licenciadas pelo Municipio, ainda que constem no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.
2 - Ser4 exigida a renovacio da licenga sempre que ocorrerem mudangas de ramo de atividade, modificacGes nas caracteristicas do
estabelecimento ou transferéncia de local.

3 - Nos casos de altera¢des tais como: mudangas de endereco, razio social, ramo de atividade, cessagio de atividades, etc., o
contribuinte ou responsavel devera comunicar o fato & Administra¢@o Tributéria dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

IMPORTANTE

- Evite multas, auditorias, fiscaliza¢do especial e outros aborrecimentos mantendo em dia sua situagdo perante o Fisco. Futuramente,
vocé precisard de Certiddes para fins de aposentadoria, auxilios, penséo, etc.

Zele pelo seu futuro.

Alvaréa emitido pela internet em 20/05/2020.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Conferir autenticidade em www.toledo.pr.gov.br

2.,
A&IdA M

equiplano.toledo.pr.gov.br:7474/esportal/stmalvara.view.logic?nrinscricacMunicipal=8568&tpCadastroStmType=EMPRESA_DO_MUNICIPI



ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS
4GB - SPCIP TOLEDO

CLCB - CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - CLCB
3.9.01.20.0000854812-40

A Secdo de Prevengdo Contra Incéndio e a Desastres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parana
licencia a edificagio/estabelecimento/evento/area de risco abaixo qualificada, por estar em conformidade com a
legislagdo de prevengdo contra incéndio ¢ a desastres em vigor:

CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA
Nome Fantasia: ALDEIA INFANTIL BETESDA
CPF/CNPIJ: 75.951.285/0001-45
Cédigo da Atividade Econdmica (CNAE):
9493/6-00 - ATTVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE
9430/8-00 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
8800/6-00 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO
8513/9-00 - ENSINO FUNDAMENTAL
8511/2-00 - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
8512/1-00 - EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA
Logradouro: R LEON DINIZ Numero: 800
Bairro: PANCERA  Municipio: TOLEDO-PR

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E A DESASTRES

Area Total: 2.901,95 m?

Area Vistoriada: 2.758,45 m?

Ocupagéio: E-1 - ESCOLA EM GERAL

Capacidade de Publico:

Uso de GLP: MAXIMO 3 RECIPIENTES P-13KG EM ABRIGO EXTERNO
Projeto Técnico NIB:

OBSERVACOES

Esta licenca perde a validade, a qualquer tempo, caso ocorram alteragdes que impliquem em inconformidade com a legislagdo
le prevenco e combate a incéndio ¢ a desastres em vigor.
O Corpo de Bombeiros Militar podera fiscalizar a edificagdo/estabelecimento/area de risco/evento a qualquer tempo.

LICENCA VALIDA ATE: 14 de Maio de 2021

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema PrevFogo.

A autenticidade deve ser confirmada no enderego www.prevfogo.pr.gov.br através do link “Verificar Autegzidade Documentos."”
% & -
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DA ORGANIZACAO, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

ArE1° O Centro Social ¢ Educacional Aldeia Tnfantil Betesda, fundado em

16 de janeiro de 1973; & pessod juridica de direito privado, sem fins econdmicos
lucrativos, como: fﬁm f.ie Associagio: de natureza f:mt «de carater

ral, com atividade preponderante na Ared

Tﬂieﬂm'?& insérito no CNPI sob N¥75.9 -_,1[285!063145

Partigrafo tinicos A duragio da-associagho serd por tempo indeterminado.

CAPITULO LI
DAS FINAL}ZBADES INSTITUCI.NAIS

I Aldeia Infantil Betesda, com base em

pnmzipm cristdos € na miaberas;ﬁa reciproca 4 que se. COmprometenn seus

3 org fucagi 0, assisténcia social ¢ a-culturs,
infancia, da ade%asaémia, da juventude e do idoso, de
iretrizes ¢ Bases da Educagac Nacional (LDB) - L:ﬁ% n

%
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SELO DIGITAL N°
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Controle:
Bhicrs ZebFe

T Consulte 6588 selo em
g Afuriapen. cam. by




1 —Oferecer ¢ desenvolver a Educaglio Bésica (formada por Educagdo Infantil,
Creche ¢ ‘Pré-Escola), Ensing Fundamental ¢ Ensino Médio;

I ~ Promover a Assisténcia Social, com atendimento. de forma. gratuita;
_;;iane;ada, continuada ¢ pezmaﬁente s familias ¢ mdividuos ém situaglio de
através de prestagiio d& servigos, execugio

111 ~ Promiover atividades & finalidades 98 relevancia publica e social; (Inciso |
art, 33 Lei 13.019)

izar as agbes da comunidade, aprimorando-as par que

e

e de sei proprio- desenvolvimento, em estreita colaboracdo com

poder publico;

V - Integrar & fortalecer o5 valores de-orde
coincidem ¢ fomentem a dignificagdo do grupo humano;

eqio & familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia &

VH - ?mmﬁvar atméades cultarais;
‘ stividades ooupacionsis e de aconpanhiamento sscola
IX — Promover at:mdmes es;mmv«as & recreativas;
X - Promover atividades de comunicaghi
feréncias, congressos, semingrios & simposios;

y social, ciursos, encontros; palestras,

m social, ‘moral e cultural, que

&0

(&%)
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i MARLEN i momsmm
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NTOS MELE
Escnsv:n"ssfﬂuufb\ucs

CERTIDAD )
Cariifico que ¢ selode Aatencicﬁe;@
e Atos foi afixado na Giima fotha dg :
Documents entregie parg a parle. : —
Lo 6.




susTE

m~mmveivermmveﬂmsm crianga
& idoses no tocante & violéncia ¢ drogas;

XIV — Desenvolver ages de reinser¢o social aos adolescentes, jovens ¢ adultos
erm conflito com a lei;

XV —Promoveragbes do voluntariado, conforme a Lei 9608/98;

XVI — Promover a educagdo ambiental ¢ preservagiio dos recursos naturais, em
conformidade com a Lei 9795/99 — Lei da Educagio Ambiental,

?érégrry’o mzm Qs mterms fsi 0 aten&zmenm 4s. suas finahdaﬁes poéem ser-

Educacional Aldeia Infantil Betesda ndo faz discriminaghio de ragz, cor, emis,
sexo, nacionalidade, credo religioso, condigio social ou qualquer outra forma de
qualificagiio da pessoa humana.

-adolescentes; jovens, adultos.

s
E
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N STRLAR i Lo
MARLENE RIBEIRD DE Lifa, -
N BATIA DOS SANTOS WELO

EALREVENIRE KUTERDATAL

CERTIDAC o
Cartific que o« yelo dp Autentida: 2
Dy Atos fol sfixade by (itima folha do
Doguinento entregue pare & parts
Tou e,




T —outras

111~1'¢adzmmteswr ﬁeseushens ausezvzgas

IV ~recursos decarre

ntes de convénios beneficentes, filantrpicos; termos dé.

parcetia ‘e termos de golaboragdio;

V-~ ajudas; auxilios, contribuigdes, subvengdes e verbas:dos poderes publicos;
VI - donativos de pessoas fisicas;

V1 ~ donativos dé pesseas juridicas;

VIl receitas. de aluguéis de bens méveis & imoveis;

Xl ~reteitas de produtos e servigos;

XIT = receitas de profriogdes € eventos.

do o direite dé recusar

Pardgrafovinico: A Diretotia da entidade esté reservs
recursos que contrariein os principios Sticos contidos o Regimento Interno da
Instituigho.

(AT 620 Centro Social ¢ Educacional Aldeia Infantil Betésda aplica as suas
mndas seus: raecurst}s ¢ ‘eventuais resxﬂmﬁes apmsmnm a@uradss e seus

295

SR




] o~
Averbacdo
Registro Civil de Pessoas Juridicas
M;Eéol'o;olados 93 K

; LU U dinAe
MARLERE RIBEIRODE LARA
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CERTDAD o
Coctifico yie o shlode Auienmdaug
ye Atos foi afixade na Githma folha fi 5]

Docunentd sftregue parea parte. ;
Lo i,
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respaxtados como limites méxzmas os valoras graucas}es pelo: mereada na regiio:
cmespméeme Asuadren de almgio; devendo seu valor ser fixado pelo 6rgdo- de :

do em ata, com comunicaglo ao.

4.:.”.‘.«%,.,“

b

i

congénieres o afins, para o. meihex dmnvolwmmtﬁ ée Suas ﬁnahﬁaﬂﬁs

,,,,,,

CAPITULO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

_Am 3‘ © Conselhio Consultive ¢ am érgaﬂ de apoio-aos drgdos.de ddministracdo.
: izagho; £ constituido por no minimo 03 (trés) membros, eleifos em
.Assembieta Geral, para o mandato de 4. (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

Art. 9° Compete a0 Conselhio Consultive:
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Averbacio
Registro Civil de Pessoas Juridicas

- Protosoladosob N 934 -~
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ESCHEVERTES AUTORZADDY

CERTDAD
Certifico gus o seio de Autencidade
U Atos Tof athiado a #itima fothe do
Bocumento gntregue pary o parte.
oy 6,




3 Al‘duin Inﬁmﬁt Batam

Il ~ assessorar a Diretoria e planos, programas, agbes e atividades de interesse:
11T - elaborar recomendagbes & Assembleia Geral;

IV — participar, a-seu critério, das reunioes da Diretoria e do Conselho Fiscal ot
direito a voto;

V- substituir interinamerite metibros da Diretoria e do Conselhio Fiscal, 16 caso

de vacéncia do | cargo, até a préxima Assembleia Geral quando o carge serd

preenchido mediante voto.

\ CA?iTULQV

Art. 10.A institui¢lio serd admini strada por uma Diretoria eleita pela Assernbleia

Geral & serécon 1posta por: Presidente, Vice-Presidents, 1° & 2° Sectetario e lPe

2% Tesoureiro,

Pardgrafo tnico: Os ¢leitos exercerio suas fungdes na Diretoria por um periodo

de 04 (quatra) anes, podendo ser reeleitos;

Art. 11 Compete 4 Diretoria, coletivamente:
1- Administrar com diligéncia, em obediéncia a0 presente Estatuto, zelando pelo
‘bom nome e conceito da Entidade;

297




/ Tolefio-PRA4IZZ017 .
AU, 5 ﬁ,é@i,vw e Wi i
\ MARLENE FIBEIRD DE LARA
T e KO HEDOS SANTOS MELG
ESCHEYERTES AVFCRIZALON
CERTIDAO
Certifico que o seio de Autencidade
De Atos foi afixada na ltima fotha do
Cocanents entregus parz g parte.
Do 18,




111 = Contratar ou demitir o Diretor Executivo;

1V~ Elaborar planos gerais & estabelecer metds & serem atingidas na sua gestio

e{fmwbs —

deliberagio.

- Superintender todos os servigos da Entidade, cumprindore fazenda cumptir o

prescnte Estatuto;

i aélaciomndie A repesetigSa AN GaN S

idade naesfera judicial & extajudicial;

» po determinado, membros administratives on auxifiares
para o trato de questoes referentes a Entidade junto:a térceiros ou repartiodes
pmc%,aﬁsk“wmemm pﬁdemsﬁara(,;@cﬁbmiemadevexbas ¢
subvengbes dé drgios Municipais, Estaduais ¢ Federais;

IV~ Assinar com o Tesoursiro fodos os documentos que representem valores,

[y
w
0:¢)
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R

R s e
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CERTIDAG
Certifico gue ¢ selt de Autencidade
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D 16,
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‘enitis; endossar eheques; autorizar débito em cont;

Pardgrafo tinico: Na falta ou eventual impedimento do Presidente; substitui-lo-4

. slﬁbﬁequenmsa

- Ouitros que julgar necessarios.

siipadients do um!ax, Subsnhﬁ.ig,énzo Seeretdtio:

fitios; o Presidente nomears outra pessoa

erintender os servigos de contabilidade ¢ eserita fiscal da Entidade ¢

=5299




Reglstro Clvll de Pessoas Jurx’dlcas
. Protocolada seb N® 9345
*Regestrado ob. N® 237

WARLENE RIBEIRG BF Lakta
“““““ KATIA DOS SANTOS MELO

HOREVENTES AUTGRERODA:

CERTHIAL
Cactition qua o selg de Autencidade
Da Atos Tol afixado na Gifims fotha do
Docunnento antrégie pary a parts.
Do £,




a Diretoria da Bt idade;

IV~ Apresentar os balancetes:ao Conselho Fiscal.

impedimento do'titular substituf-lo«4 0.2° Tesoureiro.

CcAriTULOVI

DODIRETOR EXECUTIVO:

Art. 18 A Diretoria do Centro Social & Educacional Aldeia Infantil Betesda

Bstatilo, & terdos seus honorarios fixados & aprovidos pela Diretoria.

5
%

\¥t. 16 Compte o Diretor Executivo:
strutura funcional da entidade;
-Detalhiar & executar a programagiio definida pela Diretoria;

IT- Contratar funcionarios, fixando-lhes justa remuneragio e dispensa-los,

‘quando necessério, cumprindo sempre a legislaga trabalhista vigente;

IV- Credenciar por tempo determinado, membros administrativos ou auxiliares
para o frato de questdes referentes a Entidade jlinto w ferceifos ow repartighes
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£ '8 {:E‘fﬁl' & d&aenvo}vex pm}gm’ } ,
‘terceiros pars tais fins;

VI- Prestar contas dos . trabalhos. efetuados & da gestio fnanceira sob @ sug
execugﬁo, ‘peratite.a Diretoria-c seus migmbros quando formalmente solicitado;

Vi~ Oitras; a critério da Diretoria;

=
.
i
:

iy

Do CGNSEL% FIﬁCAL

Art. 17 O Consslho Fiscal ser4 composto por 03 (trés) membros titularés ¢ 03

(trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.
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: MARLEN) BEIRO OE LARA

P R TA IO S SANTOS MELD

EAGRENERTES BUFDRISA0TS

CERTIDAD
Serlilloo.que ¢ selo de Awencidade
De Atow fai afixedo ng e fathe do
Documento entregue pare 3 parts,
Do fé,
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Art.19 O mandato dos membros da Diretoriz da Ent;daée do Consell
Canmﬁtxva ¢ do Conselho Fiscal serd extinto antes de seu % )

I-Por morte ou rentncia de seu titular;

I1- Por indicagio da Assembleia Geral de outro niome para exercer.a fungdo.
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'Ectesﬁa semis 2 ceadzgﬁa de asmerada intransmissivel g indelegav

BQS ASS@(?IA”S

Art.20  S@o associados do Centro Social ¢ Educacional Aldei }

Belesda; além da Diretoria em exercicio. o Conselhio Consultivo, 1 (um) membro
indicado pela Convengio Regional das Igrejas Evangélicas was 1o Brasil -
Regido Oeste, Norte do Parané ¢ Mato Grosso do Sul (CONRIEL-Oeste), 7 (sete)
membros indicados pela Tereja Evangélica Livre de Toledo (IELT), 1 (um)
mefmbro indicado pela Misséio Evangélica Independenitedo Brasil (MEIB), 1 (um)

mamhmmdmaéepelaﬁﬂlﬁnzmmma’msﬂeaqueie&pﬂrelesaeaﬁas

i f}"l'mnal Aldeia ¥n§anui.
el cabendo-.

Ihe imica & pessoalmente a répresentagiio a-ele detegada.

Art. 21 - Dos Direitos & Deveres dos Associados:

lar pelos interesses morais ¢ materiais do Centro Social ¢ Educacional
il Betesda;

I ~ Curiprir fielmente ‘as disposigdes deste Estatuto ¢ Regimen
respeitar as decisdes tomadas pela Assembleia Geral ou pela Bn:gmrga,,_

S
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assuntos: éesmzemsse getai em&e mais que forem ben@ﬁcw da Iasntulgﬁo

VI Propor & Instituigio, através de seus brghios, medidas

de interesse social;

2 mﬁsemum 80, Deus, eterno, ‘existente em trés Pessoas: Pai, Filho ¢
Espitito Santo (Génesis 1:1; Mateus 28:19; Jodo 10:30).

3 Crgmas na deidade de Cristo (Jodio 10:33); seu nascimento virginal {Isaias
: Maieus 1:23; "ucas i 35), suawdasem ido {Hehraus 4 15,7 fﬁ} :

'fsu&:xessmewﬁa- -{Jcﬂu 11 :25; 1 Ge;:i;masv ]-534},
sua as;:ensﬁo é é@eira do Pai {Matws 16:19); sew regr
poder e gloria (Atos 1:11; Apocali

s50 pessoal et
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3 8—9~ E;fésms 2:8-10; Tito' 3: 5)
5. Cremos na ressuersigio, dos salvos e dos perdidos; dos salvos para &
ressiirreigdo de vida e dos:perdidos para ressurteigio de condenagilo. (Jodo
5:98:29).
6: (Imnws pa unidade espiritial
(Romano: itios 12:12-23; Galatas 3:26-28),
C;remes 1o ministério presente do- Espirito- Santo que através de sua
habitagdo nia vida do cristdo capacita-o 8 viver uma vida piedosa
(Romanos 8:13-14; 1 Corintios 3:16, 6:19-20; Efésios 4:30, 5:18).

8. Cremos na familia' como primgira msntm;és eriada por Deus, ‘sendo

a, pmmhamam & uma mulber

.wmpnsta,v acordo mmaBibha Sagrac

atiificarem ou atentarem contra a moral e/ou patriménio do Centro Social ¢

Educacional Aldsia Infantil Betesda;

§ Qs assmxa&as qne perténcein ou deixarem. de pextencer 40 Qnasdm

dos crentes no Senhor Jesus Cristo.
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§:2° Q processo de- desligamento dos associados serd ‘normatizado pelo
Regimento Tnterno.

CAPITVLO IX
DAS ASSEMBLEIAS

Art.23° A Assembleia Geral & rgfio soberano da Entidade, formado por
todos 05 associados, com a- ﬁnahdadje de eleger ¢ destituir, a ‘Diretoria, o
outros.

Art.24  Anualmente haverd uma Assembleia Geral Ordindria para
‘apresentagéio, discisssdo e aprovagdo das contas aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Art:25 Em qualquer tempo réalizarse-fo  Assembleias  Gerais
Extraordindrias desde. que convocadas pela Diretoria, pelo Conselho Consultivo
ou solicitada por 1/5 dos membros associados.

Art.26  As Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordindrias serdio
sonvocadas com antecedéncia de 10 (dez) dias ¢ serfio realizadas em primeira

cacdo com ‘no minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos
assocxados & em segunda ‘convocagio, meia hora mais tarde, com gualguer

‘numiero’ de associados, excetuando os casos de reforma de Estatuto ¢ de

- relatérios, balangos dentre:

306




Regm ro Civil de Pessoas Juridicas
~~Prolgeolado soby .
Regrstrado Soh

THruer
NE .(BE(RD DE LARA
TIA, DOS SANTOS MELO
ESCHEVENIES AbTERRADS

CERTIDAD

| Ceiiifice gue o sele de Autencidaile

De Atos fol afixado na iima fothe do
Dommnento aniregus para a parte.
pIRIER [N




CARfTULOXTI
NO DO PATRIMONIO

DA EXTINCAO E DEST:

cional Aldeia lifantil Betesda 56 poderd ser
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Assembleia Geral.

‘Foledp, 06 de dezembro de 2016.

setdio resolvidos:pela Diretoria ¢
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria da Educagao

"ORTARIA N° 06/2016-SMED

A Secreta’n'ja da Educacio do Municipio de Toledo, Estado do Paran4, no uso

das atribuigBes legais previs
2.026/10 ¢ com fundamen
004/2012-CME/Toledo, € ng
2016, do Consetho Municipal

Art. 1.° Renovar o C

as na Lei Organica do Municipio de Toledo, na Lei Municipal n°
lo na Deliberagdo n° 003/2012-CME/Toledo e Deliberagdo n°
s termos do Parecer N° 006/2016, aprovado em 10 de agosto de
de Educagéo de Toledo,

RESOLVE:

edenciamento da Mantenedora “Centro Social ¢ Educacional

Aldeia Infantil Betesda”, q
— CRECHE E PRE-ESCO
cidade e Municipio de Toled

Art. 2° O prazo de que
2016 até 30 de abril do ano d¢

Gabinete da Secretarid

agosto de 2016.

e mantém o CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL BETESDA
A, localizado a Rua Leon Diniz, n° 320, do Jardim Pancera, nesta
, Estado do Parana.

trata esta Portaria é de 05 anos, contados a partir de 1° de maio de
t 2021.

de Educacdo do Municipio de Toledo, Estado do Parand, em 11 de

Tania Elisete De Grandi
Secretaria Municipal da Educag

o

30
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- SMJ E LISTA DE JOVENS CLASSIFICADOS EM DECIMA
Universidade” ofertado pela Secretari
de margo de 2016.

QUARTA CHAMADA, para o curso pré-vestibular "Jovens na
Municipal de Juventude de Toledo — PR, conforme critérios do edital n°® 001/201 6, de 18

CONSIDERANDO, o Convénid 792947/2013 — SNJ/SG/PR, firmado entre Municipio de Toledo e Secretaria Nacional de
Juventude em 30 de dezembro de 20183, que teve como objeto a Implementagio do Programa Estac¢io Juventude Modalidade

Complementar e a partir deste a implefentagéo da Agéo Especifica Local — Curso Pré-vestibular “Jovens na Universidade” no
ano de 2016, a Secretaria Municipal de| Juventude,

DIVULGA:

1. Lista de Jovens desistentes, das 1

35 vagas destinadas aos jovens que estdo freqilentando regularmente o Gitimo ano do
ensino médio da rede puiblica.

N° DE VAGAS NOME COLEGIOS
1 ANA CAROLINA QUBA AYRTON SENNA DA SILVA
2 PAULO AUGUST(Q DE REZENDE NETO JARDIM MARACANA
3 RAVANA FREITAY DA SILVA AYRTON SENNA DA SILVA
Jovens desistentes.
1.1 Lista de Jovens classificados ¢m décima quarta chamada.
N° DE VAGAS NOME COLEGIOS
1 LUCAS GABRIEL KOVAL JARDIM PORTO ALEGRE
2 LILIANE DE SOUZA ROCHA PREMEM
3 HELENA MOCELLIN MARTINS PREMEM

Jovens INcIuidos a pafﬁ?‘ de Teposicao de vagas pelos Colegios.
2. DAS AULAS

Os (as) jovens classificados (as) em décima segunda chamada deverdo comparecer para iniciar as aulas no curso Pré-vestibular
no dia 13.08.2016, a partir das 8h10min, no Centro da Juventude Marcio Antonio Bombardelli, sito Avenida Maripa, 1831 ~ Jd.
Europa.

Toledo, 11 de agosto de 2016.

Maicon Jandrey
Secretario de Juventude
Portaria n® 163 de 31/03/2016 4{\

PORTARIA N° 06/2016-SMED

A Secretéria da Educagdo do Muricipio de Toledo, Estado do Parana, no uso das atribuigdes legais previstas na Lei
Orgénica do Municipio de Toledo, na Lei Municipal n° 2.026/10 e com fundamento na Deliberagdo n° 003/2042-CME/Toledo e
Deliberagéo n° 004/2012-CME/Toledo, e ngs termos do Parecer N° 006/2018, aprovado em 10 de agosto de 2016, do Conselho
Municipal de Educacdo de Toledo,

RESOLVE:

N\

Art. 1.° Renovar o Credenciamento da Mantenedora “Centro Socia} ¢ Educacional Aldeia Infantil Betesda”, que
mantém o CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL BETESDA - CRECHE E PRE-ESCOLA, localizado & Rua Leon Diniz, n° 320,
do Jardim Pancera, nesta cidade e Municipjo de Toledo, Estado do Parana.

Art. 2° O prazo de que trata esta Pgrtaria € de 05 anos, contados a partir de 1° de maio de 2016 até 30 de abril do anc
de 2021.

Gabinete da Secretaria de Educacép do Municipio de Toledo, Estado do Parana, em 11 de agosto de 2016,

Tania Elisete De Grandi
Secretéria Municipal da Educagdo




MUNICIPIO DE TOLEDO

'Estado do Parana
- Secretaria da Educagéo

PORTARIA N° 01/2019-SMED

. A Secretaria da Educagao do Municipio de Toledo, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio de Toledo, na Lei
Municipal N° 2.026/10 e com fundamento na Deliberagéo N° 004/2012-CME/Toledo, e nos
termos do Parecer N° 02/2019-CME, aprovado em 13 de fevereirc de 2019, do Conselho
Municipal de Educagéo de Toledo, ‘

* RESOLVE:

Art. 1.° RENOVAR A AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO
INFANTIL, modalidades CRECHE, para criangas de 0 a 3 anos e PRE-ESCOLA, para
criangas de 4 e 5 anos, da ESCOLA BETESDA - EDUCACAC INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL, localizada na Rua Leon%Biniz, n° 320, Jardim Pancera, nesta cidade de
Toledo, mantida pelo Centro Social Educacional Aldeia Infantil Betesda, para o prazo de
05 (cinco) anos, a contar retroativamente a partir do inicio do ano letivo de 2019 até o final
do ano de 2023. L

Art. 2° Esta Portaria entra em \(igor ha data de sua publicagéo.

Gabinete da Secretaria da Educagéo do Municipio de Toledo, Estado do Parana,
em 26 de fevereiro de 2019. |

Edpﬁég(c}%c er Amaral

Segretaria Municipal da Educagéo
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MUNlciPio DE TOLEDO

| Estado do Parana
L Secretar__ia da Educacao
¥

|
' i
F{ORTAITRl A N° 01/2019-SMED
: i _

A Secretaria da Educaggo dotMpnicipio de Toledo, Estado do 2arand, no uso das atribuigdes
legais previstas na Lei Organica do Municipio de Toledo, na Lei Municipal N° 2.026/10 e com fundamento na
Deliberagio N° 004/2012-CME/Toledo, € nos termo'ls_ e;io Parecer N° 02/2019-CME, aprovado em 13 .de fevereiro de
2019, do Conselho Municipal de Educagéo de@Toledc:‘, 1 B o

: ¢

RESOLVE:

o

£

Art. 1.° RENOVAR A AUTORlZA(,‘KO DE FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL, modalidades
CRECHE, para criangas de 0 a 3 anos e PRE-E COLA, para criangas de 4 e 5 znos, da ESCOLA BETESDA -
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTA]L,;locaIizada na Rua Leon Diniz, n° 320, Jardim Pancera, nesta
cidade de Toledo, mantida pelo Centro Social Educ#c‘pnal Aldeia Infantit Betesda, para o prazo de 05 (cinco) anos, a
contar retroativamente a partir do inicio do ano letivolde 2019 até o final do ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor né data pg%sua publicagao.

i I
Gabinete da Secretaria da Educagaoido Muhic.%ipio de Toledo, Estado do Parani, em 26 de fevereiro de 2019.
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MUNICiPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria da Educacgao

PARECER TECNICO N° 01/2015 - SMED

ASSUNTO: APROVACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA EDUCACAO
INFANTIL CRECHE E PRE-ESCOLA

A Diretora do Departamento de Educagdo Infantil, da Secretaria
Municipal de Educagio de Toledo, apos analise da PROPOSTA PEDAGOGICA do
Centro de Educacio Infantil Betesda, constatou que as mesmas estdo em acordo com
a legislacdo educacional, em especial, & Lei Federal n® 9394/96, a Resoluciio CNE/CEB
1n° 05/2009 e a Deliberag8io N° 004/2012 — CME /Toledo ¢ demais normas municipais
constantes na Lei Orgénica do Municipio de Toledo.

Diante do acima exposto, € de Parecer Favoravel a aprovagdo da
Proposta Pedagogica para Educacdio Infantil, com vigéncia a partir de 13 de agosto de
2015.

g
4
o
S

E o Parecer

Toledo, 13 de agosto de 2015.

D naem o |

Y (W]
Diretora do ISB‘}J)artamen)t&d  Bducagio Infantil

Portaria Municipal n° 380/201 3




MUNICiPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria da Educagéao

RESOLUCAO N° 01/2015-SMED

A Secretaria de Educagdo do Municipio de Toledo, Estado do Parand, com
fundamento na Lei Federal 1°9394/96, na Resolucédo CNE/CEB n°® 05/2009 que trata das DCN da
Educagdio Infantil, no disposto na Deliberagio n° 004/2012 - CME/Toledo, nas demais normas
vigentes e nos termos do Parecer Técnico n® 001/2015 - SMED, de 13 de agosto de 2015. que a este se
incorpora,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar a PROPOSTA PEDAGOGICA, para a Educagdo Infantil, elaborada segundo
a forma decorrente da tradi¢éo legislativa e das normas do Sisterna Municipal de Ensino de Toledo. do
Centro de Educacdo Infantil Betesda.

Art. 2.° O disposto na presente Resolugio entra em vigor a partir desta data.

Gabinete da Secretdria de Educagfio do Municipio de Toledo. Estado do Parana. em 13 de
agosto de 2015.

Veralice Apareéida Moreira dog Santos
Diretora do Sistema Municipal de Ensino de Toledo
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COMUNICADO DE AUDIENCIA PUBLICA

O Municipio de Toledo tem a honra de convidar
vossa senhoria para audiéncia publica, visando apresentar
a proposta de Urbanizagéo da Rua General Felix da Cunha
(entre 2 Rua Gal Canabarro e & Rua Pedro Alvares Cabral)
- 1,000 metros.

Data: 26/08/2015
Hordrio: 19h

Local: Escola Municipal Anita Garibaldi
Enderego: Rua Gal Felix da Cunha, 687 Jardim Europa

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
Prefeito do Municipio de Toledo

PARECER TECNICO N° 01/2015 - SMED

ASSUNTO: APROVAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
DA EDUCAGAO INFANTIL CRECHE E PRE-ESCOLA

ADiretora do Departamento de Educagéo Infantil, da
Secretaria Municipal de Educagéo de Toledo. apés andlise
da PROPOSTA PEDAGOGICA do Centro de Educagao
Infantit Betesda, constatou que as mesmas estdo em
acordo com a legislagio educacional, em especial, a Lei
Federal n° 9394/96, a Resolugéo CNE/CEB n® 05/2009 e a
Deliberagdo N° 004/2012 ~ CME /Toledo e demais normas
municipais constantes na Lei Organica do Municipio de
Toledo.

Diante do acima exposto, é de Parecer Favoravel &
aprovagéo da Proposta Pedagogica para Educagao infantil,
com vigéncia a partir de 13 de agosto de 2015.

£ o Parecer
Toledo, 13 de agosto de 2015.
Gleci Terezinha Herkert

Diretora do Departamento de Educagao Infantil
Portaria Municipal n® 380/2013

RESOLUGAO N° 01/2015-SMED

A Secretaria de Educagéo do Municipio de Toledo,
Estado do Parana, com fundamento na Lei Federal
n°9394/96, na Resolugdo CNE/CEB n* 05/2009 que trata
das DCN da Educagao Infantil, no disposto na Deliberagdo
n° 004/2012 - CME/Toledo, nas demais normas vigentes €
nos termos do Parecer Técnico n® 001/2015 - SMED, de 13
de agosto de 2015, que a este se incorpora,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar a PROPOSTA PEDAGOGICA, para
a Educagao Infantil, elaborada segundo a forma decorrente
da tradicdio legislativa ¢ das normas do Sistema Municipal
de Ensino de Toledo, do Centro de Educagéo infantil
Betesda. .

Art, 2.° O disposto na presente Resolugdo entra em
vigor a partir desta data.

Gabinete da Secretaria de Educacéo do Municipio
de Toledo, Estado do Parana, em 13 de agosto de 2016.

Tania Elisete de Grandi
Secretaria Municipal da Educagéo

Veralice Aparecida Moreira dos Santos
Diretora do Sistema Municipal de Ensino de Toledo

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 202/2015

OBJETO: Selecdo de propostas visando REGISTRO DE
PRECOS. pelo perfodo de 12 (doze) meses, para confratagdo
de empresa no ramo de floricultura, para fornecimento de
vasos de flores naturais, buques de flores naturais e arranjos
ornamentais. Os mesmos deverdo ser entregues conforme
pedido antecipado da Secretaria da Educagdo. As flores
serdo utilizadas em ornamentagdo de espago em eventos
como: Mostra de Ciéncias, Formatura do PROERD, Mostra
do PACTO, Encontro do Tempo integral, Arte, Luz, Ponto e
Agho, Forum Diversidade, Formatura EJA, Desfile Semana
da Patria, Festival de Jogos, organizados pela Secretaria da
Educagdc € Conselho Municipal da Educagéo de Toledo ~
PR. DATA DE ABERTURA: 11 de SETEMBRO de 2015, as
08h30min.

TOMADA E PREGCOS N° 083/2015

OBJETO: Contratacdo de seguro para veiculos da Frota
do Municipio de Toledo-Pr, durante o periodo de 12 meses.
DATA DE ABERTURA: 14h00min do dia 10 de SETEMBRO
de 2015. VALOR MAXIMO: RS 73.119,00 (setenta e trés
mil cento & dezenove reais).

- O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposigio para aquisicio

no site: wawentoledo.nraovky - link Licitagdes. Demais in-

formagdes: Depto. Licitagdes e Contratos do Municipio de

Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr,

de segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3055-8819 Fax: 3378

1704, e-mail: compras.cﬁo_s;gg;}entaczzo@‘:o&m'io‘m,ucv.b{ '\2
1\'«‘
/

DISPENSA DE LICITAGAO N ° 065/2015
PROPONENTE: EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVI-
MENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO.

ENDERECO: Av. José Jo&o Muraro. 1944 - Jd Porto. Alegre -
— Toledo-PR

OBJETO: Execugdo global (material e mao-de-obra) dos
servicos de: LOTE 01: Servigos de tapa buracos em diversas

ruas, neste municipio de Toledo — PR. LOTE 02: Servigos
de galerias de aguas pluviais e recomposigéo asféitica na
Rua Marques de Pombal, na Rua General Canabarre e na
Rua Carlos Drumond de Andrade.LOTE 03: Servigos de |
recuperagao asfaltica na OT 006, localizada entre a cidade

de Toledo e o distrito de Dez de Maio. LOTE 04: Serviggs
de pavimentagdo asfaltica do Canteiro Central , iocalizad
na Rua Angela Fomari com a Rua Tomaz Edson, na Vil

Pioneiro. LOTE 05: Servigos de reforma de posto de saude
do Jardim Coopagro, localizado na Avenida Ministro Cirne
Lima, quadra n° 855, iote 194, no Jardim Coopagro. LOTE
06: Servigos de travessia elevada, galerias e passeio, na
Ayenida Parigot de Souza,€§Guina com a Rua Porto Alegre




Escola Betesda, Educagiio Infantil e Ensino Fundamental

Rua Bezarra de Menexzes, 719 ~ Jardim Pancera — Toledo/PR — CEP: 85802-200
Fone: (45) 3252-1754 ~ Cel: (45) 99918-7773
ESCOLA BETESDA E-mail: contato@aldeiabetesda.org.br - Site: aldeiabetesda.org.br

Oficio n° 02/2020

Toledo, 20 de maio de 2020.

Assunto: Aprovagio de Projeto Politico Pedagogico, Educagio Infantil

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE TOLEDO

Suelaine Cristhina Feldkircher da Costa, casada, portadora da Cédula de Identidade R.G.
n° 8.379.588-3, Diretora da Escola Betesda - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, mantida
pelo Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda, inscrito no CNPJ 75.951.285/0001-
45, vem, respeitosamente, por meio deste, réquere'r a analise do Projeto Politico Pedagogico da

Educagdo Infantil desta instituigdo de ensino.

Sendo o que se apresenta,

Atenciosamente
I
.// ?/J(“:}':;‘U((i‘; .
[ /
Suelaine|Cristhina Feldkircher da Costa
* Diretora Escolar
“Ensina o crianga no caminho em que deve andar, e ainda quando for velho se desviard dele” Prov 22.6



Muriicipio de Toledo

protocolo
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peq:  CEMTRO SOCTAL £ .FRUCACT
oMAL ALDETA TINFANTIL RETESDA
AsssSuUnto: golicitacao Cecret da k
ducacao - Versao 2

Data 20/0%/2020  OS 14:54
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Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda
Rua Leon Diniz, 320 —Jardim Pancera — Toleda/PR - CEF: 85002-290
Fone: (45) 3252-1754 — Cel: {45) 89918-7773 ~
E-mail: contato@aldeiabetesda.org.br — Site: aldeiabetesda.org.br
CNPJ: 75.951.285/0001-45 Inscrigdo Estadual: isento

DECLARACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Eu, J OSE ALVES DE SOUZA, presidente do Centro Social e Educacional Aldeia

Infantil Betesda, declaro que a organizagio ndo deve prestagoes de contas a quaisquer

6rgdos ou entidades.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente.

Toledo/PR, 25 de Maio de 2020

Vee$

JOSE Amf&%é SOUZA

-
e
Presidente

Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda
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Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda
Rua Leon Diniz, 320 — Jardim Pancera — Toledo/PR — CEP: 85802-290
Fone: (45) 3252-1754 — Cel: (45) 99918-7773 —

g " E-mail: contato@aldeiabetesda.org.br — Site: aldeiabetesda.org.br
ALDELA INFANTIL BETESDA CNP.J: 75.951.285/0001-45 Inscrigdo Estadual: isento

ANEXO 08

DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII
DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

PROPONENTE: CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL
BETESDA

ENDERECO: Rua Leon Diniz, 320 — Jardim Pancera no municipio de Toledo/PR

CNPJ:75.951.285/0001-45 FONE/FAX: 045- 3252-1754

A proponente abaixo assinada, participante do Chamamento Publico n° 005
/2020, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela
Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislagdio pertinente, que, nos termos
do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em situagéo
regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no
inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo Federal.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Toledo/PR, 25 de Maio de 2020

(s
JOSE @DE SOUZA

Presidente

Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda
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Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Befesda
Rua Leon Diniz, 320 — Jardim Pancera — Toledo/PR — CEP: 85802-290
Fone: (45) 3252-1754 — Cel: (45) 89918-7773 -

o E-mail: contato@aldeiabetesda. org.br — Site: aldeiabetesda.org.br
ALDEIA INFANTIL BETESDA CNP.J: 75.951.285/0001-45 Inscrigao Estadual: isento

DECLARACAO DE VEDACOES PREVISTAS

Eu, JOSE ALVES DE SOUZA, presidente do Centro Social e Educacional Aldeia
Infantil Betesda, declaro que a organizagdo e os dirigentes ndo incorrem em qualquer das

vedac@es previstas constantes no edital de Chamamento Publico N° 005/2020.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Toledo/PR, 25 de Maio de 2020

\Kob\

7
Jo@s DE SOUZA

Presidente

Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda
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Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda
Rua Leon Diniz, 320 - Jardim Pancera — Toleda/PR ~ GEP: 85902-290
Fone: (45) 3252-1754 - Cel: {45) 99918-7773 -

E-mail: contato@aideiabetesda.org.br — Site: aldeiabetesda.org.br
CNPJ: 75.951.285/0001-45 Inscrigao Estadual: Isento

ANEXO 03

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento
de Chamamento n° 005/2020, instaurado por esta Prefeitura, que ndo fomos declarados
inidoneos por nenhum orgdo publico, de qualquer esfera de governo, declarando, em

consequéncia, a inexisténcia de fato superveniente e impeditiva de habilitacdo no certame.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Toledo/PR, 25 de Maio de 2020

Presidente !

\

Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda \ E\d
N

B
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A COMISSAO ANALISE E SELEGAO DE PROJETOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
TERMO DE RENUNCIA DE DIREITO DE RECURSO

Por este Termo, e na melhor forma de direito e em especial diante do que dispbe
o artigo 186 do Cadigo de Processo Civil, e 0 artigo 24, §1°, INCISO VIl da Lei
13.019/14, este proponente CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL
BETESDA, abaixo assinado participante da CHAMADA PUBLICA N° 005/2020 —
MUNICiPIO DE TOLEDO, por seu representante, “RENUNCIA”, como renunciado tem
ao direito de recurso administrativo e ao prazo respectivo, pela sua HABILITACAO e de
outros proponentes quanto a documentagao, e concordando, em consequéncia, com o
curso do processo de credenciamento.

O representante, ainda declara que tem conhecimento das consequéncias da
rentncia e assina abaixo para que surtam todos os efeitos legais.

Toledo, 01 de junho de 2020.

3 y J p
/ﬁ/\wa/&&//«bﬂf

CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Rua Raimundo Leonardi, n°. 1586 — Centro — CEP 85.900-110

Fone: (45) 3055 8819 — Fax (45) 3378 1704 — email: compras.documentacao(@toledo.pr.gov.br

ATA DE REUNIAO DE ABERTURA DO ENVELOPE 2 — DOCUMENTOS HABILITAGAO E
CREDENCIAMENTO REF: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 005/2020 —
MUNICIPIO DE TOLEDO

Ata da sessdo de abertura do envelope 2 contendo
documentacdo de habilitagdo, em atendimento ao
edital de chamamento publico n°005/2020 -
Municipio de Toledo.
Ao primeiro dia do més de junho do ano dois mil e vinte, as 14h00min, em sessé&o publica,
sob a Presidéncia de Edmilson Augusto de Morais e membros, Luciana Redim, lvete
Ceolato, Fernanda Maria Soprani e André Dalla Vecchia, reuniu-se a Comissao de Analise e
Selecao de Projetos referentes ao Edital de Chamamento Publico n°® 005/2020 designada
pela Portaria n° 500/2018 de 07 de dezembro de 2018, alterada pela portaria n°® 179 de 17 de
abril de 2020, para proceder a abertura dos envelopes de documentacao/habilitacao
apresentados pelas Organizagbes da Sociedade Civil interessada no fornecimento do objeto
do Chamamento Publico n® 005/2020 — Municipio de Toledo, que tem por objeto a selecgéo
de até 2 (dois) projetos apresentados pelas Organizacbdes da Sociedade Civil
para executar Servicos de Educacgao Basica na modalidade creche e pré-
escola em um total maximo de 75 (setenta e cinco) vagas, tudo dentro dos
padrées de atendimento exigidos pela legislagdo pertinente e de acordo com
a capacidade de atendimento indicada nas propostas. Apds a conferéncia dos
envelopes n°. 02, de documentagao/habilitagao, verificou-se que n&o haviam sido violados, na
sequéncia procedeu-se a abertura dos mesmos, tendo sido os documentos rubricados e
analisados pelos membros da Comissdo de Andlise e Selegao de Propostas/Projetos e
representantes presentes. As organizagoes CENTRO BENEFICIENTE DE EDUCAGAO
INFANTIL LEDI MAAS LIONS, inscrita no CNPJ sob o n° 78.116.217/0005-59, representado
pelo Sr. Osmar Vanzella e CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL
BETESDA, inscrita no CNPJ sob o n° 75.951.285/0005-45, representado pelo Sr. Lineu
Wutzke, apresentaram a documentagéo de habilitagao conforme solicitado no edital, ficando
HABILITADAS para o credenciamento. Os representantes das entidades presentes a sessao
o Sr. Lineu Wutzke e Sr. Osmar Vanzella renunciam ao direito de recurso previsto no edital.
O presidente informou que o resultado sera publicado no sitio hitp://www.toledo.pr.gov.br no
Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, com o CNPJ e nome das Organizagoes da
Sociedade Civil conforme previsto no item 12.1 do edital. Nada mais havendo a tratar, o
presidente deu por encerrada a sess&o cujos trabalhos foram lavrados na presente ata que
lida, e achada conforme, vai assinada pelos membros da Comissao de Anglise e Selegao de
Projetos e representantes presentes.

Edmilson Augustide Morais ete Ceolato LyCiana Redim
Presidente/ Comissao Membro/ Comisséao Membro/ Comissao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Rua Raimundo Leonardi, n°. 1586 — Centro — CEP 85.900-110

Fone: (45) 3055 8819 — Fax (45) 3378 1704 — email: ¢ ompras documentacag@toledo.pr.gov.br

Fernanda Marla oprani
Membro/ Comissao

Osmar Vanzella ¥\ )
CENTRO BENEFHZ! ‘ TE DE EDUCACAO INFANTIL LED! MAAS LIONS

qo . L.
Lineu Wutzke

CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA

o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Rua Raimundo Leonardi, n°. 1586 — Centro — CEP 85.900-110

Fone: (45) 3055 8819 — Fax (45) 3378 1704 - email: compras.documentacao@toledo.pr.gov.br

EDITAL DO RESULTADO PRELIMINAR - DOCUMEN’TAQAO
REF: LICITAGAO NA MODALIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N°. 005/2020 — MUNICIPIO DE TOLEDO

A Comissao de Analise e Selecéo de Projetos referente ao Edital de Chamamento Publico n°
005/2020 constituida por: Presidéncia de Edmilson Augusto de Morais e membros, Luciana
Redim, Ivete Ceolato, Fernanda Maria Soprani e André Dalla Vecchia, comunica aos
proponentes interessados que, apos a andlise da documentagéo/habilitacdo apresentada
pelas Organizagbes da Sociedade Civil interessadas no fornecimento do objeto do
Chamamento Publico n° 005/2020, cujo objeto é a selegcdo de até 2 (dois) projetos
apresentados pelas Organizacdes da Sociedade Civil para executar Servigos
de Educacdo Basica na modalidade creche e pré-escola em um total maximo
de 75 (setenta e cinco) vagas, tudo dentro dos padrées de atendimento
exigidos pela legislagdo pertinente e de acordo com a capacidade de
atendimento indicada nas propostas, as organizagbes CENTRO BENEFICIENTE DE
EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS LIONS e CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA
INFANTIL BETESDA apresentaram as documentagdes de habilitagdo conforme solicitado no
edital, ficando HABILITADAS para o credenciamento.

Comunica, outrossim, que os representantes das entidades presentes a sessdo, Sr. Lineu
Wutzke e Sr. Osmar Vanzella, renunciam ao direito de recurso previsto no edital.

Toledo, 01 de junho de 2020.

. (Y= .
Edmilson Adgusto de Morais
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ANALISE E SELECAO DE PROJETOS



01/06/2020 Zimbra 3 2]

Zimbra comissao.licitacao@toledo.pr.gov.br

Material para publicagio referente & Chamada Publica 005/2020

De : COMISSAO DE LICITACAO Seg, 01 de Jun de 2020 17:33
<comissao.licitacao@toledo.pr.gov.br> 21 anexo

Assunto : Material para publicacio referente 3 Chamada
Pdblica 005/2020

Para : toledopr diariooficial
<toledopr.diariooficial@gmail.com>

Boa tarde

Segue em anexo arquivo com material para publlcacao referente a Chamada
Publica ©05/20260.

att,
André Dalla Vecchia

Oy Matéria_2020_06_01 edital de resultado documentacdo CH 005 - 2020.doc
58 KB

https://webmail.toledo.pr.gov.br/h/printmessage?id=837&tz=America/Sao_Paulo 7



ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEIN°, 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XI Toledo, 02 de Junho de 2020 Edig&o n° 2.620 Pagina 1

ATOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE TOLEDO ;
EDITAL DO RESULTADO PRELIMINAR - DOCUMENTAGAO
REF: LICITACAO NA MODALIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO Ne. 005/2020
~ MUNICIPIO DE TOLEDO

A Comiss&o de Andlise e Selec&o de Projetos referente ao Edital de Chamamento Publico n° 005/2020 constituida
por: Presidéncia de Edmilson Augusto de Morais e membros, Luciana Redim, lvete Ceolato, Fernanda Maria
Soprani e André Dalla Vecchia, comunica aos proponentes interessados que, apos a andlise da documentagéo/
habilitagdo apresentada pelas Organizagdes da Sociedade Civil interessadas no fornecimento do objeto do
Chamamento Plblico n° 005/2020, cujo objeto & a selegio de até 2 {dois} projetos -apresentados pelas
Organizacbes da Sociedade Civil para executar Servicos de Educagio Basica na modalidade creche e
pré-escola em um total maximo de 75 (setenta e cinco) vagas, tudo dentro dos padrdes de atendimento
exigidos pela legislagio pertinente e de acordo com a capacidade de atendimento indicada nas propostas,

Comunica, outrossim, que os representantes das entidades presentes a sess&o, Sr. Lineu Wutzke e Sr. Osmar
Vanzella, renunciam ao direito de recurso previsto no edital.
B Toledo - PR, 01 de junho de 2020.
Edmilson Augusto de Morais - PRESIDENTE DA COMISSAO DE ANALISE E SELECAO DE PROJETOS

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

DISPENSA DE LICITAGAO N ° 046/2020

PROPONENTE: EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO

ENDERECO: Avenida José Jodo Muraro, 1944 — Jardim Porto Alegre

CIDADE: Toledo ESTADO: PR

OBJETO: Execugo global (material € mao de obra) dos servigos de Reforma do Piso T4til na sede do CAPSI,
localizado na Rua Guarani, Chéacara n°® 48C e USF de Novo Sarandi, Rua Fortaleza esq. Rua Belo Horizonte, Novo
Sarandi, Toledo-PR. Conforme orgamento, cronograma fisico financeiro, projeto e memorial descritiva, anexos ao
processo licitatério. VALOR GLOBAL: Para o presente objeto foi previsto o valor R$ 10.182,17 (dez mil, cento e
oitenta e dois reais e dezessete centavos). PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado conforme medicao mensal
atestada e liberada pelo fiscal da obra, em até 30 (trinta) dias apds a emissdo e entrega da nota fiscal, na qual
devera constar indicacgo do numero do empenho correspondente ao objeto. PRAZO DE EXECUCAO Os servigos
deveréo ser executados em ate 180 (cento e oitenta) dias, apés a emissdo de Ordem de Servico ou documento
equivalente. PRAZQ DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 210 (duzentos e dez) dias a contar da assinatura
do contrato. AMPARO LEGAL: Inciso VI do artigo 24 da Lei 8.666/93.

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

centavos).

PREGAO PRESENCIAL N° 087/2020

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para aquisigdo de medicamentos
veterinarios, aos animais (gatos e caes) provenientes de abandono na rua e de dendncias do Programa Municipal
de Defesa e Protecdo Animal de Toledo/PR, através da Secretaria de Desenvolvimento Ambiental e Saneamento.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
Rua Raimundo Leonardi, n®. 1586 — Centro — CEP 85.900-110

Fone: (45) 3055 8819 — Fax (45) 3378 1704 — email: compras.documentacao(@toledo.pr.gov.br

_ EDITALDO RESULTADOFINAL
REF: LICITAGAO NA MODALIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N°. 005/2020 - MUNICIPIO DE TOLEDO

A Comissao de Analise e Selegdo de Projetos referente ao Edital de Chamamento Publico n®
005/2020 constituida por: Presidéncia de Edmilson Augusto de Morais e membros, Luciana
Redim, lvete Ceolato, Fernanda Maria Soprani e André Dalla Vecchia, comunica aos
proponentes interessados que, apos as andlises das Propostas/Planos de Trabalho e das
documentacdes/habilitagdes apresentadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil
interessadas no fornecimento do objeto do Chamamento Publico n® 005/2020, cujo objeto € a
selecdo de até 2 (dois) projetos apresentados pelas Organizacdes da
Sociedade Civil para executar Servicos de Educagdo Basica na modalidade
creche e pré-escola em um total maximo de 75 (setenta e cinco) vagas, tudo
dentro dos padroes de atendimento exigidos pela legislacéo pertinente e de
acordo com a capacidade de atendimento indicada nas propostas, as
Organizagbes da Sociedade Civii CENTRO BENEFICIENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL
LEDI MAAS LIONS e CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA
apresentaram as Propostas/Planos de Trabalho e as documentagbes de habilitacdo
conforme solicitado no edital, ficando credenciadas conforme a seguir.

Classificagdo / Capacidade de Atendimentos:

. e Capacidade de
Entidade Pontos | Classificacao Atendimentos
Centro Social e Educacional Aldeia Infantil
Betesda 90 1° 20
Centro Beneficente de Educagédo Infantil 87 20 50

Ledi Maas - Lions

Ciéncia aos interessados, observadas as prescrigdes legais pertinentes.

Toledo, 02 de junho de 2020.

r /”"’)
Edmilson AQ&lgfo de Morais
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ANALISE E SELEGAO DE PROJETOS




03/06/2020 ) Zimbra

329
Zimbra comissao.licitacao@toledo.pr.gov.br
Material para publicagdo referente as Chamadas pablicas 001 e 005/2020
De : COMISSAOQ DE LICITACAO Qua, 03 de Jun de 2020 11:16
<comissao.licitacao@toledo. pr.gov.br> #2 anexos

Assunto : Material para publicacdo referente as Chamadas
pUblicas 001 e 005/2020

Para : toledopr diariooficial
<toledopr.diariooficial@gmail.com>

Bom dia

Segue em anexo arquivo com material para publicacdo referente as Chamadas
piblicas 001 e ©05/2020.

att,
André Dalla Vecchia

s Matéria_2020_06_03 edital de resultado final CH 001 - 2020.doc
* 63 KB

Matéria_2020_06_03 edital de resultado final CH 005 - 2020.doc
¥ 64 KB

https://webmail.toledo.pr.gov.br/h/printmessage?id=885&tz=America/Sao_PauIo 1M




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano Xl Toledo, 03 de Junho de 2020 Edicdo n° 2.622 - Extraordinéria Pagina 1

ATOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE TOLEDO
B EDITAL DO RESULTADO FINAL
REF: LICITAGAO NA MODALIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N°. 001/2020

A Comisséo de Analise e Selecio de Propostas/Projetos referente ac Edital de Chamamento Publico n° 001/2020
constituida por: Presidéncia de André Dalla Vecchia e membros, Anna Lucia Guaiume e Luis Carlos Fabris,
comunica aos proponentes interessados gue, apés a andlise da Proposta/Plano de Trabaiho e da documentacdo/
habilitacio apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil interessada no fornecimento do objeto do
Chamamento Publico n® 001/2020, cujo objeto & a selecdo de propostas apresentadas por AssociacOes el
ou Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis, sem fins lucrativos, constituidas no Municipio
de Toledo, formadas exclusivamente por pessoas fisicas de baixa renda, para a execugéo de servigos
triagem dos materiais reutilizaveis e/ou reciclaveis secos, de caracteristicas domiciliares; devidamente
separados, acondicionados e dispostos nas vias publicas efou nos pontos de entrega voluntaria pelos
municipes, encaminhados as Unidades de Valorizagao de Reciclaveis — UVRs, em atendimento ao
Programa TOORECICLANDO, implementado no Municipio de Toledo, mediante assinatura de contrato,
conforme estabelecido neste edital, a Organizagao da Sociedade Civit ASSOCIAGAO DOS CATADORES DE
RECICLAVEIS DE TOLEDO — ACATOL apresentou a Proposta/Plano de Trabalho e a documentagéo de habilitagao
conforme solicitado no edital, ficando credenciada conforme a seguir.

Classificagdo

Entidade Pontos Classificagdo

ASSOCIACAO DOS CATADORES DE RECICLAVEIS DE TOLEDO - 10 1o

ACATOL

Ciéncia aos interessados, observadas as prescrigdes legais pertinentes.
. i Toledo - PR, 02 de junho de 2020.
André Dalla Vecchia - PRESIDENTE DA COMISSAOQ DE ANALISE E SELECAO DE PROPOSTAS/PROJETO

MUNICIPIO DE TOLEDO
B EDITAL DO RESULTADO FINAL
REF: LICITACAO NA MODALIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N°. 005/2020

A Comissao de Analise e Selegdo de Projetos referente ao Edital de Chamamento Pablico n® 005/2020 constituida
por: Presidéncia de Edmilson Augusto de Morais e membros, Luciana Redim, lvete Ceolato, Fernanda Maria
Soprani e André Dalla Vecchia, comunica aos proponentes interessados gue, apos as analises das Propastas/
Planos de Trabalho e das documentacbes/habilitacdes apresentadas pelas Organizagbes da Sociedade Givil
interessadas no fomecimento do objeto do Chamamento Publico n® 005/2020, cujo objeto é a selegéo de até 2
(dois) projetos apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil para executar Servigos de Educacgéo
Basica na modalidade creche e pré-escola em um total maximo de 75 (setenta e cinco) vagas, tudo
dentro dos padrbes de atendimento exigidos pela legislagdo pertinente e de acordo com a capacidade
de atendimento indicada nas propostas, as Organizagbes da Sociedade Civii CENTRO BENEFICIENTE DE
EDUCACAO INFANTIL LED! MAAS LIONS e CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA
apresentaram as Propostas/Planos de Trabalho e as documentagbes de habilitagdo conforme solicitado no edital,
ficando credenciadas conforme a seguir.

Classificagdo / Capacidade de Atendimentos:

. . = Capacidade de

Entidade Pontos Classificagao Atendimentos
Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda 90 1° 20
Centro Beneficente de Educagio Infantil Ledi Maas - Lions 87 2° 50

Ciéncia aos interessados, observadas as prescrigbes legais pertinentes.
B _ Toledo - PR, 02 de junho de 2020.
Edmilson Augusto de Morais - PRESIDENTE DA COMISSAO DE ANALISE E SELECAO DE PROJETOS




MUNICIPIO DE TOLED
Estado do Parana
Secretaria Municipal da Educagao

331

Data: 04 de junho de 2020

PARECER TECNICO DE VIABILIDADE DE PARCERIA ATRAVES DE
CHAMAMENTO PUBLICO

A Secretaria Municipal da Educagéo, em conformidade com o que dispde 4 Lei 13.019 de
31 de julho de 2014 que “Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo
publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua cooperagio, para a consecucao
de finalidades de interesse ptiblico e reciproco, mediante a execugdio de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagio..”. E, ainda, em atendimento ao disposto nas alineas do
Inciso V do Art. 37 do Decreto Municipal n° 985 de 19 de outubro de 2016, ¢ favordvel a
formalizacdo da Parceria estabelecida pela Chamada Publica n® 005/2020, com a finalidade de
habilitar Organizacdes da Sociedade Civil, para a prestagdo de servicos educacionais, no total
méaximo de setenta e cinco atendimentos.

Cumpre destacar que a proposigdo de Chamada Publica, para a formaliza¢do de Termos
de Fomento com Organizagdes da Sociedade Civil, atende ao disposto na legislacdo vigente e
portanto, torna-se a ferramenta adequada para esta modalidade de parceria, havendo mutua
reciprocidade entre o Poder Ptiblico Municipal e as Entidades que se apresentaram & Chamada
Plblica n° 005/2020, estando os Planos de Trabalho adequados ao cumprimento das metas de
atendimento estabelecidas na Chamada Publica n° 005/2020, o que demonstra a viabilidade da
parceria, de acordo com o disposto nas alineas (a), (b) e (¢) do Decreto Municipal n® 985/2016.

O cronograma de desembolso estd em consonancia com o Plano de Trabalho apresentado,
visando garantir o Pleno atendimento ao estabelecido na ¢hamada publica n® 005/2020. estando
de acordo portanto. ao estabelecido na alinea (d) do Decreto Municipal n® 985/2016.

Além da analise das vrestacdes de conta encaminhadas pelas Organizagdes
Sociais. para atestar o cumprimento do Plano de trabalho. a comissio de monitoramento. bem
como o gestor da parceria, realizardc visitas in loco, para verificar o atendimento aos termos
pactuados no Termo de Fomento, para averiguacdo do fiel cumprimento do mesmo, nos termos
da aliena (e) do Decreto Municipal n® 985/2016.

O Gestor da Parceria e a Comissio de Avaliagdio e Monitoramento dos Termos de
Fomento formalizados através do Chamamento Publico n°005/2020, nos termos das alineas (f) e
(¢) do Decreto Municipal n° 985/2016, foram designados através da Portaria n° 163, de 8 de
abril de 2020, publicada na edigéo do Orgfio Oficial do Municipio de Toledo n° 2.578 de 13 de
abril de 2020.

Diante do acima exposto somos favordveis a celebragéo dos Termos de Fomento com as
(rganizagdes da Sociedade Civil, nos termos do Chamamento Publico n°® 005/2020, e da
lgislagdo supramencionada.

>
EDMILSON A@&?O DE MORAIS EDXA HELOISA SCHAEFFER AMARAL
Portaria N° 163/2020 Secretaria Muncipal da Educagdo

estor da parceria — Chamada Pablica 005/2020 PORTARIA N°3 /2018

%\J«m&@
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PARECER JURIDICO

Chamamento Publico n°® 005/2020

Trata-se de andlise juridica dos procedimentos adotados no bojo do
Edital de Chamamento Publico n® 005/2020, nos termos da Lei n° 13.019/2014, que almeja
a selegdo de até 2 (dois) projetos apresentados por Organizagdes da Sociedade Civil para
executar Servicos de Educacdo Bdsica na modalidade Creche e Pré-escola em um total
mdximo de 75 (setenta e cinco) vagas, dentro dos padrdes de atendimento exigidos pela
legislagdo pertinente e de acordo com a capacidade de atendimento indicada nas propostas
no valor total de repasse de R$ 277.875,00 (duzentos e setenta e sete mil, oitocentos e
setenta e cinco reais)

Contam dos autos: Portaria n® 500/2018 que institui a Comissdo de
Analise e Selegio de Projetos (fls. 036); Portaria n° 163/2020 que Designa o Gestor e 0s
membros da Comissdo de Avaliagio e Monitoramento (fls. 037); Copias das publicagdes
obrigatérias de divulgagdo do edital respeitado os prazos minimos (fls. 038/042); Portaria n°
179/2020 que altera a portaria n® 500/2018 (fls. 043/044); Ata da sessdo de abertura e analise
dos envelopes de propostas/projetos, Edital do Resultado preliminar e publicagdes (fls.
144/148-A); Ata da sessdo de abertura e andlise dos envelopes de documentagdo, Edital do
Resultado preliminar ¢ publicagdes (fls. 323/327); Edital do Resultado final (fls. 328/330);
Parecer Técnico de Viabilidade de Parceria (fls. 331). N&o houve impugnagfo ao edital,
tampouco recurso interposto.

E o que basta para relatar.

Cuida-se de parecer juridico em respeito ao art. 35, inciso VI da Lei n°
13.019/2014, o qual indica a necessidade de “emissdo de parecer juridico do orgdo de
assessoria ou consultoria juridica da administragdo publica acerca da possibilidade de
celebragdo de parceria.”

Primeiramente, cumpre destacar que o parecer caracteriza-s€ como um
ato opinativo. No dmbito juridico, sobretudo na Administragéio Piblica, o parecer denominado
de parecer juridico, surge, na maioria dos casos, de uma consulta realizada por orgéos ou
agentes publicos. A opinifio do parecerista exterioriza-se a partir da emissdo do respectivo
parecer juridico, do qual em regra, n3io vincula o administrador, possuindo este a
discricionariedade de segui-lo ou néo.

Tratando-se de celebragio de Termo de Fomento com transferéncia de
recursos financeiros pela Adm. Publica, devem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade, probidade administrativa, vinculagéo ao
instrumento convocatorio, julgamento objetivo, economicidade, competitividade e eficiéncia,
conforme determina o art. 37 da Constituicdo Federal e o art. 2°, inciso XII da Lei n°
13.019/14.

No caso em comento foi realizado o Edital de Chamamento,
possibilitando a disputa entre as OSC sem qualquer impugnagdio ou recurso pelos

interessados.
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Os requisitos para celebragdo do Termo de Fomento com as organizagdes
estdio previstas nos artigos 33 a 35 da Lei n° 13.019/2014.

Na atual fase do processo, a assessoria juridica reivindica para si, apenas
atos atinentes ao seu conhecimento técnico-juridico, sem se imiscuir as searas de outras areas
técnicas ou competéncias diversas, prestigiando o Principio da Segregagéo de Fungdes'.

Esse principio € basico para o controle interno dos atos, do qual consiste
na separagio de atribuigdes ou responsabilidades entre diferentes pessoas, facultando a
revisdo por setores diferentes nas varias etapas do processo € impedindo que a mesma pessoa
seja responsavel por mais de uma atividade, sem o devido controle.

Por isso ressalta-se que a presente manifestagiio ndo tem o conddo de
servir de instincia revisora de atos, ou subtrair eventuais faltas cometidas no processo pelos
diversos profissionais que atuaram nele, porquanto, néo cabe ao assessor que ora subscreve
aquilatar, ou até mesmo se responsabilizar, por manifestagSes, justificativas, decisdes e
pareceres pretéritos, sob pena de suprimir instdncias de responsabilidades e ofender o
Principio da Segregacgéo de Fungdes, alhures dito.

Quanto a condugo do certame, conferéncia da regularidade das certiddes
e demais documentos e exigéncias constantes no edital e anexos, além de outras fungbes
correlatas, insta salientar que € de atribui¢@o especifica e exclusiva da Comissdo de Selecéo e
Anélise, assim também as correspondentes Atas de Se¢fo/Julgamento e publicagdes. Do que
se denota, a priori, o procedimento seguiu os trdmites esperados a espécie.

Ademais, o Parecer Técnico de Viabilidade elaborado pelo Gestor da
parceria e pela Secretaria Mun. de Educagdo (fls. 331) afirmam que os projetos e planos de
trabalho estdo adequados ao cumprimento das metas de atendimento estabelecidas no Edital
manifestando-se pela celebracéio dos Termos de Fomento com as OSC.

Deste modo, sob o ponto de vista juridico, opina-se pela regularidade dos
atos procedimentais da fase externa do Chamamento e pela possibilidade de celebrag@o de
Termo de Fomento, em conformidade com o(s) projetos(s) selecionado(s) de acordo com o
julgamento da Comiss3o de Andlise e Selecdo e Parecer Técnico de Viabilidade devendo ser
observadas as publica¢cdes dos contratos extraindo o(s) respectivo(s) extrato(s) para que se
produzam seus efeitos legais juntando-se aos autos a publicagéo do(s) mesmo(s) conforme art.
38 da Lei n° 13.019/2014.

E o parecer, smyj.

1Acérdéo 2829/2015 Plenario(Representagdo, Relator Ministro Bruno Dantas). Licitagio. Pregdo. Principio da segregagéo de fungdes. A
segregagdo de fungées, principio basico de controle interno que consiste na separago de atribuigbes ou responsabilidades entre diferentes
pessoas, deve possibilitar o controle das etapas do processo de pregao por setores distintos e impedir que a mesma pessoa seja responsavel por
mais de uma atividade sensivel ao mesmo tempo.
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Comissdo de Analise de Despesa e Receita — COVID-

Oficio n® 028/2020 — CADR-COVID - 19 Toledo, 16 de junho de 2020.
Ao Sex;hof

THIAGO LOCATTELI DO AMARAL

Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos

Toledo~ PR '

|
Assanto: Delibera favoravel a continuidade do Chamamento Publico n® 005/2020

i
Senhoz;* Diretor:

i. ' Consi(ierando que o Municipio nomeou a Comisséo pela Portaria n® 182 de 20 de
abril d¢ 2020 para realizar a analise de receitas, despesas e orgamento da Administra¢do Publica
Muiclal; |

2. I Considerando a Recomendagiio Administrativa N° 07/2020 da 4* Promotoria de

Justical da Comarca de Toledo, em sua ementa que trata do Decreto Municipal n°® 780/2020,
como também do Decreto Legislativo n® 07/2020 da decretagéio de estado de calamidade publica
no mupicipio de Toledo - situagdio normal que requer intensifica¢do do controle da gestdo
orcamentaria, no dmbito da contratagfo de produtos e servicos durante o estado de calamidade

publica;

3. Considerando que houve queda de arrecadagio da Receita Municipal e repasses
do Estado e Unifio devido a crise econdmica, reflexo da situag@o de pandemia Covid-19 a nivel
Nacioxjal eLocal;

4. Considerando a Ordem de Servico n® 3 de 4 de junho de 2020, que suspende pelo
prazo de 30 dias a realizagdo de novas despesas no dmbito da administracdo municipal de
Toledo. 1

5 Contudo, para o objeto do Chamamento Publico n° 005/2020, visando a selecdo

de 2 (dois) projetos apresentados pelas Organizagdes Civil para executar servicos de educagdo
basica {na modalidade creche e pré-escola, no total de 75 vagas, no valor global de RS
277.875,00, deliberou-se pela continuidade do processo.

SN .
{Xtenc osamente,
7

e
7
-

Banei Lorenco Rotta Norisvaldo Pentegddo de Milton” hdler
Secretario da Fazenda e Souza Diretor-do Departamento
~ R . e ey . . .
Captagéo Secretario de Planejamento  Confrole Coritabil e Financeiro

~ de Recursos Estratégico i

gwlwm < K - " , - N
uliana IgB'g\gl'ig“ g!ang&‘%}’g\a «__Lucelia Giar
Diretota do Dep.de de Planej. e Controle Orgamentario Assistente Ad
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Rua Raimundo Leonardi, n°. 1586 — Centro — CEP 85.900-110

Fone: (45) 3055 8819 — Fax (45) 3378 1704 — email: compras.documentacao(@toledo.pr.goy.br

Toledo, 17 de junho de 2020.

Senhor Prefeito Municipal

Através do presente enviamos a Vossa Exceléncia o Processo da
Licitagcdo na modalidade de Chamamento Publico sob o n° 005/2017, contendo o
credenciamento das organizacdes CENTRO BENEFICIENTE DE EDUCACAO
INFANTIL LEDI MAAS LION e CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA
INFANTIL BETESDA, devidamente instruido e concluso, para homologagéo.

Cordialmente,

)\ O
EDMILSON A%USTQ( DE MORAIS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA :

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Rua Raimundo Leonardi, n°. 1586 — Centro — CEP 85.900-110

Fone: (45) 3055 8819 — Fax (45) 3378 1704 — email: compras.documentacao(@toledo.pr.gov.br

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando a decisdo da comissao julgadora; considerando, que segundo o
parecer da Assessoria Juridica o processo tramitou e seguiu os ditames da legislagcao
pertinente, homologo o resultado da licitagdo na modalidade de Chamamento
Publico n° 005/2020, cujo objeto é a selecdo de até 2 (dois) projetos
apresentados pelas Organizacdes da Sociedade Civil para executar
Servicos de Educagio Basica na modalidade creche e pré-escola em um
total maximo de 75 (setenta e cinco) vagas, tudo dentro dos padrées de
atendimento exigidos pela legislagdo pertinente e de acordo com a
capacidade de atendimento indicada nas propostas; ficaram credenciadas as
organizacbes CENTRO BENEFICIENTE DE EDUCAGAO INFANTIL LEDI MAAS
LION inscrita no CNPJ sob o n° 78.116.217/0005-59 e CENTRO SOCIAL E
EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA inscrita no CNPJ sob o n°
75.951.285/0005-45, adjudicando em favor das mesmas para que produza seus efeitos

legais.
Ciéncia aos interessados, observadas as prescricdes legais pertinentes.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 17
de junho de 2020.

PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TOLEDO



MUNICIiPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Educacao

TERMO DE FOMENTO N° 01/2020 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TOLEDO/SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO E A ENTIDADE
CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL

ALDEIA INFANTIL BETESDA PARA
EXECUCAO DE SERVICO
EDUCACIONALIS.

O Municipio de|Toledo/Secretaria Municipal da Educagio (SMED), inscrito no CNPJ
sob n°76.205.806/0001-88, neste ato representado pelo Sr. Prefeito LUCIO DE MARCHI,
brasileiro, portador dal Cédula de Identidade RG n° 3.168.919-8 SSP/PR e do CPF n®
453.559,759-68, residente e domiciliado a Rua Britdnia n° 330, Vila Pioneiro, Toledo-PR
neste ato denominado de CONCEDENTE e a entidade CENTRO SOCIAL E
EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA, inscrita no CNPJ 75.951.285/0001-45,
com sede na Rua LE(I)II Diniz', n° 320, Jardim Pancera, em Toledo-PR, através de seu
representante legal o Sr. JOSE ALVES DE SOUZA, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade RG n° 4.27d.456-2 SSP/PR e do CPF n° 603.009.739-34, residente e domiciliado
na Rua Japdo, n° 867‘, Jardim Concordia, Toledo — PR, de ora em diante denominada
simplesmente PROPONENTE, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, mediante as
condicdes estipuladas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Fomento tem por objetivo a formalizagdo da parceria entre
CONCEDENTE e o PkOPONENTE, o qual destina-se a executar Servigos Educacionais na
modalidade creche e pr"-escola, por meio de projeto preestabelecido em conformidade com o
Plano de Trabalho aprofado pela SMED.

§ 1° — O atendimento de que trata o caput desta clausula deve estar contemplado no
Plano de Trabalho aprovado que passa a ser parte integrante deste instrumento,
independentemente de dranscrigéo.

§ 2° — O Plano|de Trabalho deve estar em consonincia com o Plano de Agdo anual
apresentado ao CME para manuten¢@o de inscrigdo.

§ 3° — Em caso de haver mais de um Termo de Fomento firmado referente ao mesmo
objeto deste TERMO)| oriundo da Prefeitura Municipal de Toledo, ndo € permitido &
duplicidade de nomes de usuarios nos respectivos Relatorios de Atendimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Tern110 tem sua fundamentagdo legal na Constituicdo Federal de 1988; Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo, Lei n° 9.394/1996; Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela

Lei n° 13.204/2015; Lei Federal n® 8.666/93; Lei n°® 8.069/90 — ECA, Deliberagio n°

002/2019, do Conselh
alteragdes; Instrucdo N

o Municipal da Educagdo; Decreto Municipal n® 985/2016 e suas
ormativa do Controle Interno n® 01/2013 e normas do Tribunal de

X s 4 7
@ s £




Contas do Estado do Pa
Chamamento Piblico
define penalidades para
Municipio a Entidades.

CLAUSULA TERCEI

I\‘IIUNICiPIO DE TOLEDO

P

nNao
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Estado do Parana
Secretaria de Educacéao

rana que lhe for aplicavel, as quais habilitaram-se através do Edital de

n° 005/2020, e na Lei Municipal R 90 de 04 de setembro de 2013 que
os casos de irregularidades na aplicagio de recursos repassada os pelo

RA — DO VALOR DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O valor total d«

reais), correspondente a
I-

» presente Termo € de R$ 74.100,00 (Setenta e quatro mil e cem
L
30,00 (Trinta e sete mil e cinquenta reais) despesas correntes com

RS 37.05%
Recurso Humanos;

R$ 37.050,00 (Trinta e sete mil e cinquenta reais) outras despesas correntes

de custeip. ,
§ 1° — O repasse dos recursos pelo MUNICIPIO a ENTIDADE correra a conta da

Dotagdo Orcamentaria
conta 6670 - Natureza ¢

de 2020, Orgdo/Unidade 09.003 Projeto/Atividade 12.365.0019-6085,
la Despesa 3.3.50.41.00.00. Contribui¢des Correntes, a ser depositada

em conta corrente da entidade n°® 22.573-8 agéncia 587-8 do Banco do Brasil.

§ 2° — As parcel
orcamentarias consigne
instrumento, mediante
adequagdo dos valores
mudanca do exercicio.

§3” — As parcela
fard mediante preenchir
dezembro, os quais dev
més subsequente ao da |

§4° — Os rendim
termo de fomento, estan
os recursos transferidos

CLAUSULA QUART/

as a serem liberadas em exercicio futuro correrdo a conta das dotagdes
idas a ENTIDADE, para o atendimento de que trata o presente
Termo Aditivo prorrogando o prazo de execugdo e de vigéncia com
bem como reclassificacdo de dotagdo orcamentaria em razdo da

s serdo liberadas apos a comprovacdo do efetivo atendimento que se
nento bimensal do Relatorio de Atendimento dos meses de janeiro a
em ser sempre entregues ao CONCEDENTE até o quinto dia util do
realizagdo dos mesmos.

entos auferidos de aplicagdes financeiras serdo aplicados no objeto do
do sujeitos as mesmas condigOes de prestagdo de contas exigidas para

\ — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

prerrogativa de consery
sobre a execugdo deste
credenciados.

I - Para a fisc
designado o servidor Fx
pela Portaria n® 163/20]

Il — Para moni
comissdo de avaliacdo e
- Luciana Redim, como
- Ivete Ceolato, como S
- Fernanda Maria Sopra

Fica assegurada ao CONCEDENTE, através da SMED, a
ar a autoridade normativa e o exercicio do controle e da fiscalizacdo
Termo de Fomento diretamente ou através de terceiros devidamente

alizagdo deste Termo de Fomento como Gestor da parceria fica
dmilson Augusio de Morais, matricula funcional n® 950311, nomeado
20.

toramento e avaliagdo deste Termo de Fomento fica designada a
monitoramento, nomeada pela Portaria n® 163/2020, composta por:
Presidente;

ecretaria;

ni;

- Elissiane Aparecida Zen do Amaral,

- Eliane Aparecida da Si

lva Luiz.

el




CLAUSULA QUINTA
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— DO CRONOGRAMA DE APLICACAO

O cronograma d
fara parte integrante

e aplicagdo que compde o Plano de Trabalho, devidamente aprovado,
deste termo, independente de transcrigdo, devendo, eventual

reformulagdo do cronograma de aplicagdo ser requerida por escrito, vedada, no entanto, a

mudanga do objeto.

CLAUSULA SEXTA 4

(O CONCEDEN
I — analisar e

DAS OBRIGACOES

TE obriga-se a:

aprovar o Plano de Trabalho referente ao Servico e respectivo

cronograma de desembplso e execucdo, desde que ndo implique a alteragio do objeto deste

Termo;
II — efetuar o 1

epasse dos recursos financeiros ao PROPONENTE bimestralmente,

conforme estabelecido no Plano de Trabalho e cronograma de desembolso;,

IIT — examinar

bimestralmente os Relatérios de Atendimento referentes ao servigo

ofertado relacionado aos recursos repassados;

IV — exercer o

controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo do objeto do Termo de

Fomento, mediante supervisdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das atividades

inerentes ao objeto dest
ou de fato relevante qu

e instrumento, podendo assumir a sua execugdo no caso de paralisa¢do
e venha a ocorrer de modo a evitar a descontinuidade e qualidade dos

servigos prestados pela Entidade;
V — acompanhar e supervisionar, assessorar, monitorar e avaliar tecnicamente o0s
Servigos e a execucdo do presente Termo, efetuando vistorias in loco, diretamente ou através

VI - fixar e dar
que regem a execugio d

VII — analisar ¢
PROPONENTE;

de terceiros expressamj

nte credenciados e/ou autorizados;

ciéncia a0 PROPONENTE dos procedimentos técnicos e operacionais
o Servigo objeto do presente Termo.

emitir pareceres sobre relatorios parciais e finais encaminhados pela

VIII - examina{ e deliberar quanto a aprovagdo dos Relatorios de Atendimento a ele
apresentados pelo PROPONENTE;

IX — orientar a

X — examinar
PROPONENTE,;

X1 - fiscalizar a

X — prestar in
Conselho Municipal da
realizada até o final do
Camara Municipal, ou ¢

O PROPONENTE obrig
I — encaminhar ¢

plicagdo dos recursos financeiros;
o Plano de A¢do e Relatorio Descritivo anual apresentado pelo

execucdo do Servigo;

iformacdes a cerca dos recursos investidos na area da Educacio ao
Educagdo e a comunidade através de Audiéncia Pablica Anual a ser
primeiro quadrimestre do exercicio seguinte e, quando solicitado, &
utras instancias;

2a-S¢ a:
10 CONCEDENTE, para aprovagio, o Plano de Trabalho referente ao

& ‘5(/}

e -

W




objeto deste Termo, sem
II — responsabi
destinados a quaisquer
instrumento e no Plang
responsabilidade de seu
IIT — observar fi
as metas e o objeto pact
desembaolso;
IV — executar di
técnicas e programaticas
V — informar bin
ou substituicdo deste, at
VI manter
individualizados dos ust
atraves de sistemas infy
modo a permitir o aco
ofertados;
VII — ressarcir 0
comprovar a sua inadeq
VIII respon
previdenciaria, por dan
eximindo o CONCEDI
terceiros, em juizo ou fo
IX — responsabil

MUNICIPIO DE TOLEDO
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pre que ocorrer qualquer modificagio;

lizar-se pela correta aplicagio dos recursos que nido poderdo ser
outros fins que ndo estejam estabelecidos na clausula primeira deste
de Aplicacdo, sob pena de suspensdo ou rescisio do mesmo e de
5 dirigentes;

zlmente o Plano de Trabalho compreendendo a aplicagido dos recursos,
vados neste Termo, bem como o cronograma de execugdo, aplicagio e

retamente as atividades pactuadas, em consonancia com as diretrizes
s do CONCEDENTE e em conformidade com o Plano de Trabalho;
nestralmente ao CONCEDENTE o desligamento de qualquer usuario,
ravés do Relatorio de Atendimento Bimestral

cadastros, prontuarios, formularios de inser¢do e relatorios
narios, por tipo de atendimento, bem como quaisquer outros registros
rmatizados que possam ser disponibilizados pelo poder publico, de
mpanhamento, monitoramento, avaliagdo, € o controle dos servigos

CONCEDENTE os recursos recebidos através deste Termo quando se
1ada utilizagio;

1sabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e
0s causados a terceiros e pelo pagamento de seguros em geral,
“NTE de todos e quaisquer 6nus ou reivindicacdes por parte de
ra dele;

izar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a utilizagio

dos recursos;

X — submeter-se¢ a supervisdo e orienta¢do técnica promovida pelo CONCEDENTE,
fornecendo as informac;(?es necessarias a sua execugao;

atendidas;

- vinculada a este Termo

' como contabilizar sua m
XIII — arcar cot

 transferidos pelo CONC
‘ X1V — propiciar

- meios e condi¢des neces
do presente Termo, a qt

\ :
| especifica dos atos e fat

‘ dos servigos;

XV — prestar grat

XI — encaminhar ao CONCEDENTE o Relatorio Mensal de Atendimento das metas

XII - abrir e manter conta bancaria especifica, em institui¢do financeira oficial,

de Fomento, para movimentagdo dos recursos a ele referentes, bem
ovimentagdo, detalhando suas aplicagdes;

m o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
EDENTE;

aos servidores e técnicos credenciados pelo CONCEDENTE todos os
sarias ao acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizagdo da execugio
1alquer tempo ou lugar, mantendo atualizada a escrituragdo contébil
os relativos & execuc¢@o do Termo, bem como o cadastro dos usuarios

uitamente os atendimentos relativos ao objeto deste Termo;

XVI - manter £m arquivo, pelo prazo de dez anos, contados da aprovagio pelo
| MUNICIPIO, a documentagdo comprobatoria da aplicagdo dos recursos, relativa ao exercicio

~da concessdo, o cad
' encaminhamento, (refer

' Programa e do presente

stro dos usuarios do Servigo, os prontuarios, as guias de
F:ncia e contra-referéncia), as fichas de inscricdo ou de matricula e

demais registros individualizados, bem como os registros contabeis, com a identificagio do

Termo;
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tendimento continuado nos padrées do calendario letivo da Secretaria
com no minimo 200 (duzentos) dias letivos no ano, conforme

i}

estabelecido pela Lei Federal n° 9394/1996;

] XVIII - possuir
|

requisitadas;
w XX — encaminh
atendimento, conforme
estabelecidos;

XXI — Realizar
\
\

\ Il — realizar des
' responsaveis pela organi
‘ I — utilizar os
: ainda que em carater de
| IV — realizar des

| "
' promogao pessoal de aut

VI — pagar, a que
- a parceria, salvo nas hipy
| § 2° — E vedada
; prestadores de servigos
\ § 3° — E vedad
 referente a pagamentos ¢

 CLAUSULA SETIMA

A comprovacao
de Relatorio bimestral
realizag@o dos mesmos,
| Paragrafo unicg

Estado e da Unido, a
‘ documentacdo pertinents

 CLAUSULA OITAVA -

XIX — respondet
' Secretaria de Estado de

escolar — MEC, mantend

§ 1° — Sdo vedad,
I - realizar despe

V — realizar desp
orientacdo social, das quais nio constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

inscrig:éo e manutencio de inscrigdo atualizada no CME,;
. quando solicitado pela SMED, pelo Ministério da Educagdo e pela
1 Educacdo (SEED), dentro do prazo determinado as informagdes

ar bimestralmente, por correio eletrénico, relatorio quantitativo de
modelo disponibilizado pela SMED, observando os prazos

o cadastramento informando todos os dados dos alunos no Censo
0-0s devidamente atualizados.

s, por conta dos recursos de que trata esse Termo de IFomento:

sas a titulo de taxa de administrag@o, de geréncia ou similar;

pesas com profissionais que ndo integram as equipes de referéncia,
zagdo e oferta dos Servigos Educacionais;

recursos em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento,
emergéncia;

pesas em data anterior ou posterior a execugao;

esas de publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de

oridades ou servidores publicos;

lquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
Oteses previstas em lei especifica e no plano de trabalho.

a realizagdo de pagamentos antecipados aos fornecedores de bens e
om recursos da parceria.

0 o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive
ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

— DA COMPROVACAO DE ATENDIMENTO

lo atendimento devera ser apresentada ao CONCEDENTE sob forma
de Atendimento, até o quinto dia util do més subsequente ao da
conforme constantes em documentos orientadores da SMED.

) — E assegurado ao CONCEDENTE e aos Tribunais de Contas do
qualquer tempo, o acesso aos registros dos programas e a toda
> a0 trabalho educacional custeado com recursos da Educacéo.

- DA PRESTACAO DE CONTA

\
A prestacdo de ¢
‘ os documentos a seguir
do ultimo més a que se 1
| parecer a sua aprovag
seguinte:

ontas dos recursos previstos neste Termo devera ser apresentada, com
relacionados, a SMED até o dia 30 do més seguinte, contado a partir
efere o repasse, cabendo a SMED efetuar a sua andlise prévia e emitir
0, encaminhando-a ao Controle Interno para aprovagdo final, o

iz
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I — Cépia do Termo e do Plano de Aplicagdo com seus respectivos objetos e metas;

1T — Relatorio de

IV — Relagéo de
V - Conciliagio

execugdo Fisico-Financeiro;,

IIT — Demonstrativos de receita e da despesa evidenciando o saldo e, quando for o
caso, o rendimento aufer

ido de aplica¢do no mercado financeiro;
agamento efetuado com recursos liberados pela SMED,;
o saldo bancario;

:

VI - Copia do extrato da conta bancaria especifica;
VII — Comprovante do recolhimento dos recursos ndo aplicados, quando houver, a

' conta bancéaria indicada pela SMED,

VIII — Oficio de

X — Copias das
XI - Copias das
XII — Copias de

Pardgrafo Uni
- aplicar/anexar as prestat
- Instrugdo Normativa n°
' Resolugdo n°® 28/2011 ¢
- Parana e outras normas
" bem como no Decreto M
serem editadas.

|
' CLAUSULA NONA -

o

XIII — Declaraga
X1V — Parecer dq

iencaminhamento da prestacdo de conta;
IX — Relatorio de atendimento (RA) bimestral,

ransferéncias;

otas fiscais;

madas de precos de, no minimo, trés proponentes;

o da entidade referente ao cumprimento dos objetivos;

> GESTOR sobre o cumprimento dos objetivos pela Entidade.

co. Deverda a entidade, sem prejuizo do acima relacionado,
c0es de contas; no que couber, as disposi¢des e formas elencadas na
001/2013- do Sistema de Controle Interno do Municipio de Toledo e
Instrucdo Normativa n° 61/2011, do Tribunal de Contas do Estado do
e itens constantes na Lei Federal n® 13019/ 2014 e suas alteragdes,
Tunicipal n° 985/2016 e suas alteragdes e demais normas que vierem a

DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

\
O presente Term

de pleno direito, ind
quaisquer de suas claust
o torne material ou form

§ 1° — Constitui
seguintes situagoes:

a) descumprime
regulam o Servico, espe
de atendimento;

b) cobranca aos

c) falta de aprese

d) falta de atuali
Municipal de Educagio

§ 2° — Quando
pelas obrigagfes contra
igualmente, os beneficic

o podera ser denunciado por escrito, a qualquer tempo, e rescindido
ependentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por

descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimplemento de

ulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que
almente inexequivel.
particularmente, motivo de rescisdo a constatagdo de qualquer das

nto de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas e diretrizes que
cialmente quanto ao publico a ser atendido e aos padrdes de qualidade

usuarios de quaisquer valores pelo atendimento realizado;

ntacio da prestacio de contas, na forma pactuada;

zagdo do cadastro da Entidade junto a SMED e inscri¢do no Conselho
(CME)

bcorrer a dentincia ou a rescisdo ficam os participantes responsaveis
idas durante o prazo em que viger este instrumento, creditando-lhes,
s adquiridos no mesmo periodo.

Cho

Ze

2
-
Lo




I — em caso de
minimo (sessenta) dias,
Poder Publico ou Ent
suspender a oferta do me

|
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suspensdo do presente termo, fixa-se o prazo de pré-aviso de no
podendo as partes interessadas acordarem prazo inferior, para que o
idade congénere assuma integralmente o servigo executado, ou
smo sem que haja prejuizo a populagdo usuaria.

— DA RESTITUICAO

| O PROPONEN

CONCEDENTE, atuali;
‘ legislagdo aplicavel aos
recebimento, na hipotes
| que resulte prejuizo a
| 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA

TE compromete-se a restituir os valores transferidos pelo
zados monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da
débitos para com a Fazenda Publica do Municipio, a partir da data do
e da inexecugdo do objeto da avenca, ou de outra irregularidade de
o erario, conforme exigéncia prevista no artigo 116 da Lei n°

PRIMEIRA — DA VIGENCIA E EXECUCAO

\
j O periodo de e
~estabelecido no Plano

publicagdo e a vigéncie
publicagdo, podendo re

expressa manifestagao d
- de Trabalho ajustado ao

| CLAUSULA DECIMA

xecugdo do objeto dos Termos de Fomentos observara o prazo
de Trabalho, ou seja, 19 (dezenove) meses apos a data de sua
1 sera de 21 (vinte e um) meses contados da mesma data de sua
feridos prazos serem prorrogado através de Termo Aditivo, por
as partes, mediante a apresentacdo pela ENTIDADE de novo Plano
novo prazo, para aprovacio pela SMED.

SEGUNDA — DA ALTERACAO

O presente Term
~através de Termo Aditive

CLAUSULA DECIMA

o0 podera ter suas clausulas alteradas mediante acordo entre as partes,
), exceto quanto ao seu objeto.

TERCEIRA — DA ACAO PROMOCIONAL

Em toda e qualq
 primeira deste Termo, se
' da Educagéo — SMED d
 Constitui¢do Federal.

\
CLAUSULA DECIMA

uer agdo promocional, relacionada com o objeto descrito na clausula
ra obrigatoriamente destacada a participagdo da Secretaria Municipal
o Municipio de Toledo, observado o disposto no § 1° do artigo 37 da

QUARTA — DAS CONDICOES GERAIS

\ )
Pactuam, ainda, &

a) todas as c(
' regularmente efetuadas,

15 seguintes condicdes:
ymunicagdes relativas a este Termo serdo consideradas como
se entregues mediante protocolo;

b) as reunies entre os representantes do MUNICIPIO ¢ da ENTIDADE, bem como

quaisquer ocorréncias qt
- ou relatério circunstanci
|

e possam ter implicagdes com este Termo serdo registradas em atas
ado.
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QUINTA — DA PUBLICACAO

\ o quinto dia util apos a d
\

Este termo sera |

ublicado em termo, de extrato, em orgdo de comunicagdo oficial, ate
ata de sua assinatura.

‘ CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fomento em 03 (Trés)
' relacionadas, para que st

execugdo do presente Te
 privilegiado que seja.

TESTEMUNHAS:

Fica eleito o For

E por estarem

o da Comarca de Toledo, PR, para dirimir as questdes decorrentes da
rmo de Fomento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais

assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo de
vias, de igual teor ¢ forma, na presenca das testemunhas abaixo
irta seus efeitos legais.

Toledo, 19 de junho de 2020.

'ICIPIO DE TOLEDO

(\CQ\CUU N

EDNA HELOISA SCHAEFFER AMARAL
SECRETARIA DE EDUCACAO

PREFEITO DO

oG
JOSE ALVES DE, SOUZA
PRESIDENTE DA'ENTIDADE

e

s

ey ——

o
=]
2

Nome:




O Municipio de
sob n® 76.205.806/000
brasileiro, portador da
453.559.759-68, reside
neste ato denominado

MUNICIPIO DE TOLEDO
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TERMO DE FOMENTO N° 02/2020 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TOLEDO/SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO E A ENTIDADE
CENTRO BENEFICENTE DE
EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS
LIONS PARA EXECUCAO DE SERVICO
EDUCACIONAIS.

Toledo/Secretaria Municipal da Educagido (SMED), inscrito no CNPJ

1-88, neste ato representado pelo Sr. Prefeito LUCIO DE MARCHI,

Cédula de Identidade RG n° 3.168.919-8 SSP/PR e do CPF n°
nte ¢ domiciliado a Rua Britdnia, n® 330, Vila Pioneiro, Toledo-PR
de CONCEDENTE e a entidade CENTRO BENEFICENTE DE

EDUCACAO INFANTIL LEDI MAAS LIONS, inscrita no CNPJ:78.116.217/0001-59,

com sede na Rua Olivi
legal o St OSMAR H

a Leonardi, n° 61, centro, em Toledo-PR, através de seu representante
ENRI VANZELLA, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG

n° 3.707.238-9 SSP/PR e do CPF n° 589.327.989-15, residente e domiciliado na Av. Parigot

de Souza, n° 1.758,

Apto 11, Centro, Toledo — PR, de ora em diante denominada

simplesmente PROPONENTE, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, mediante as

condigdes estipuladas n

as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Termo de

CONCEDENTE eo P
modalidade creche e pr
Plano de Trabalho aproy

§ 1° — O atendir
Plano de Trabalho 3z

Fomento tem por objetivo a formalizagio da parceria entre

ROPONENTE, o qual destina-se a executar Servicos Educacionais na
e-escola, por meio de projeto preestabelecido em conformidade com o
vado pela SMED.

mento de que trata o caput desta clausula deve estar contemplado no
iprovado que passa a ser parte integrante deste instrumento,

independentemente de transcrigo.

§ 2° — O Plano
apresentado ao CME pa
§ 3° — Em caso
objeto deste TERMO
duplicidade de nomes d

CLAUSULA SEGUNI

de Trabalho deve estar em consondncia com o Plano de Acdo anual
ra manutencao de inscrigdo.

de haver mais de um Termo de Fomento firmado referente a0 mesmo
oriundo da Prefeitura Municipal de Toledo, niio é permitido a
€ usuarios nos respectivos Relatoérios de Atendimento.

)A — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Term
de Diretrizes e Bases da
Let n° 13.204/2015; L
002/2019, do Conselhg
alteragdes; Instrugdo N

o tem sua fundamentacdo legal na Constitui¢cio Federal de 1988: Lei
| Educagdo, Lei n® 9.394/1996; Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela
el Federal n® 8.666/93; Lei n° 8.069/90 — ECA, Deliberagdo n°
> Municipal da Educagdo; Decreto Municipal n° 985/2016 e suas
ormativa do Controle Interno n® 01/2013 e normas do Tribunal de




Contas do Estado do P
Chamamento Publico
define penalidades pare
Municipio a Entidades
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arana que lhe for aplicavel, as quais habilitaram-se através do Edital de

n’ 005/2020, e na Lei Municipal R 90 de 04 de setembro de 2013 que

1 0s casos de irregularidades na aplicagéo de recursos repassada os pelo

~ DO VALOR DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O valor total d
duzentos e cinquenta
I- RS 111.
com Reg
RS 74.1
custeio.
§ 1° — O repas
Dotagdo Orcamentaria
conta 6670 - Natureza

o presente Termo € de R$ 185.250,00 (Centro e oitenta e cinco mil
reais), correspondente a:

150,00 (Cento e onze mil cento e cinquenta reais) despesas correntes
zurso Humanos;

00,00 (Setenta e quatro mil e cem reais) outras despesas correntes de

se dos recursos pelo MUNICIPIO a ENTIDADE correra a conta da
de 2020, Orgao/Unidade 09.003 Projeto/Atividade 12.365.0019-6085,
da Despesa 3.3.50.41.00.00 Contribui¢des Correntes, a ser depositada

em conta corrente da entidade n°® 22.372-7, agéncia 587-8 do Banco do Brasil.

§ 2° — As parcel
orcamentarias consign
instrumento, mediante
adequagdo dos valores
mudanca do exercicio.

§3° — As parcel
fara mediante preenchi
dezembro, os quais dey
més subsequente ao da

§4° — Os rendin
termo de fomento, estat

os recursos transferidos.

as a serem liberadas em exercicio futuro correrdo a conta das dotagdes
adas a ENTIDADE, para o atendimento de que trata o presente
Termo Aditivo prorrogando o prazo de execucdo e de vigéncia com
5, bem como reclassificagio de dotagdo orgamentaria em razdo da

as serdo liberadas apds a comprovagdo do efetivo atendimento que se
mento bimensal do Relatério de Atendimento dos meses de janeiro a
em ser sempre entregues a0 CONCEDENTE até o quinto dia util do
realizagdo dos mesmos.

nentos auferidos de aplicagdes financeiras serdo aplicados no objeto do
ndo sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para

CLAUSULA QUARTA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

prerrogativa de consery
sobre a execugdo deste
credenciados.

I — Para a fis
designado o servidor #
pela Portaria n® 163/2

IT — Para mon|

comissdo de avaliagdo ¢
- Luciana Redim, como
- Ivete Ceolato, como §
- Fernanda Maria Sopra

- Elissiane Aparecida Z

- Eliane Aparecida da S

Fica assegurada ao CONCEDENTE, através da SMED, a
ar a autoridade normativa e o exercicio do controle e da fiscalizacdo
Termo de Fomento diretamente ou através de terceiros devidamente

calizagao deste Termo de Fomento como Gestor da parceria fica
dmilson Augusto de Morais, matricula funcional n° 950311, nomeado
20.

itoramento e avaliagdo deste Termo de Fomento fica designada a
> monitoramento, nomeada pela Portaria n° 163/2020, composta por:
Presidente;

ecretaria;

ni;

en do Amaral;
ilva Luiz.
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CLAUSULA QUINTA — DO CRONOGRAMA DE APLICACAO

O cronograma de aplicacdo que compde o Plano de Trabalho, devidamente aprovado,

fara parte integrante
reformulag¢do do crong
mudanga do objeto.

CLAUSULA SEXTA

O CONCEDEN

I — analisar e
cronograma de desemb
Termo:;

II — efetuar o
conforme estabelecido

III — examinar
ofertado relacionado ag

IV — exercer o

deste termo, independente de transcri¢io, devendo, eventual
grama de aplicagdo ser requerida por escrito, vedada, no entanto, a

~ DAS OBRIGACOES

TE obriga-se a:
aprovar o Plano de Trabalho referente ao Servigo e respectivo
olso e execucdo, desde que nio implique a alteragdo do objeto deste

repasse dos recursos financeiros ao PROPONENTE bimestralmente,
no Plano de Trabalho e cronograma de desembolso;

bimestralmente os Relatérios de Atendimento referentes ao servigo
s recursos repassados;

controle e a fiscalizacdo sobre a execucdo do objeto do Termo de

Fomento, mediante supervisdo, acompanhamento, monitoramento e avalia¢do das atividades

inerentes ao objeto dest

e instrumento, podendo assumir a sua execu¢do no caso de paralisagio

ou de fato relevante que venha a ocorrer de modo a evitar a descontinuidade e qualidade dos

servigos prestados pela

Entidade;

V — acompanhar e supervisionar, assessorar, monitorar e avaliar tecnicamente os
servigos e a execugdo do presente Termo, efetuando vistorias in loco, diretamente ou através
de terceiros expressamente credenciados e/ou autorizados;

VI - fixar e dar

ciéncia a0 PROPONENTE dos procedimentos técnicos e operacionais

que regem a execucdo do Servigo objeto do presente Termo.

VII — analisar &
PROPONENTE;

emitir pareceres sobre relatorios parciais e finais encaminhados pela

VIII - examinar e deliberar quanto a aprovagio dos Relatérios de Atendimento a ele

apresentados pelo PRO
IX — orientar a 3
X - examinar
PROPONENTE;
XI - fiscalizar
XII — prestar i
Conselho Municipal dz
realizada até o final dg
Camara Municipal, ou ¢

O PROPONENTE obri
I — encaminhar

PONENTE:
iplicag@o dos recursos financeiros;
o Plano de Agdo e Relatorio Descritivo anual apresentado pelo

ﬂexecugﬁo do Servigo;

formagdes a cerca dos recursos investidos na area da Educacio ao
Educagdo e a comunidade através de Audiéncia Pablica Anual a ser
primeiro quadrimestre do exercicio seguinte e, quando solicitado, a
butras instancias;

0a-S€ a:
a0 CONCEDENTE, para aprovagéo, o Plano de Trabalho referente ao

objeto deste Termo, sempre que ocorrer qualquer modificacio;

IT — responsab

lizar-se pela correta aplicagdo dos recursos que ndg) poderdo ser




destinados a quaisquer
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outros fins que ndo estejam estabelecidos na clausula primeira deste

instrumento e no Planp de Aplicagdo, sob pena de suspensdo ou rescisdo do mesmo e de

responsabilidade de seu
III - observar fi

s dirigentes;
elmente o Plano de Trabalho compreendendo a aplicagdo dos recursos,

as metas e o objeto pactuados neste Termo, bem como o cronograma de execugao, aplicacdo e

desembolso;
IV — executar d
técnicas e programatica
V — informar bi
ou substitui¢do deste, a
VI manter
individualizados dos us
através de sistemas inf
modo a permitir o acg
ofertados;
VII — ressarcir ¢
comprovar a sua inadeq

iretamente as atividades pactuadas, em consondncia com as diretrizes
s do CONCEDENTE e em conformidade com o Plano de Trabalho;
mestralmente ao CONCEDENTE o desligamento de qualquer usuario,
rravés do Relatorio de Atendimento Bimestral

cadastros, prontuarios, formularios de inser¢do e relatorios
uarios, por tipo de atendimento, bem como quaisquer outros registros
ormatizados que possam ser disponibilizados pelo poder publico, de
mpanhamento, monitoramento, avaliagdo, e o controle dos servigos

» CONCEDENTE os recursos recebidos através deste Termo quando se
uada utilizagio;,

Vil - respoPsabiIizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e
previdencidria, por danos causados a terceiros e pelo pagamento de seguros em geral,
eximindo o CONCEDENTE de todos e quaisquer 6nus ou reivindicagcdes por parte de
terceiros, em juizo ou f%)ra dele;

IX — responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a utilizagio

dos recursos;

X — submeter-s
fornecendo as informag

XTI — encaminhg
atendidas;

XII — abrir e
vinculada a este Terma
como contabilizar sua n

XIII — arcar cg
transferidos pelo CON(

X1V - propiciar

e a supervisdo e orientagdo técnica promovida pelo CONCEDENTE,
Oes necessarias a sua execugio;
ar ao CONCEDENTE o Relatorio Mensal de Atendimento das metas

manter conta bancaria especifica, em instituicio financeira oficial,
de Fomento, para movimentagio dos recursos a ele referentes, bem
novimentagdo, detalhando suas aplicagdes;

m o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
'EDENTE,

aos servidores e técnicos credenciados pelo CONCEDENTE todos os

meios e condigbes neczssérias ao acompanhamento, & supervisao e a fiscaliza¢do da execucdo

do presente Termo, a

ualquer tempo ou lugar, mantendo atualizada a escrituragio contabil

especifica dos atos e fatos relativos a execugdo do Termo, bem como o cadastro dos usudrios
dos servigos; [

XV — prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto deste Termo;

XVI - manter |em arquivo, pelo prazo de dez anos, contados da aprovagiio pelo

MUNICIPIO, a docume ntagdo comprobatoria da aplicagdo dos recursos, relativa ao exercicio
da concessdo, o cadastro dos usuarios do Servigo, os prontuarios, as guias de
encaminhamento, (referéncia e contra-referéncia), as fichas de inscrigdo ou de matricula e
demais registros individualizados, bem como os registros contébeis, com a identificacio do
Programa e do presente Termo;

XVII - manter atendimento continuado nos padrdes do calendario letivo da Secretaria
Municipal da Educaga”}o, com no minimo 200 (duzentos) dias letivos no ano, conforme




estabelecido pela Lei Fe
XVII - possuit
XIX — responde
Secretaria de Estado d
requisitadas;

MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Educacgao

»deral n® 9394/1996;

Inscrigdo e manutengdo de inscri¢do atualizada no CME;

r, quando solicitado pela SMED, pelo Ministério da Educagao e pela
a Educagdo (SEED), dentro do prazo determinado as informagdes

XX — encaminhar bimestralmente, por correio eletronico, relatério quantitativo de

atendimento, conform
estabelecidos;
XXT — Realizar

escolar - MEC, manten

§ 1° — Sdo vedaa

I — realizar desp
IT — realizar de

responsaveis pela orga
‘ III — utilizar o
ainda que em carater de

IV — realizar des

V — realizar des
orientagdo social, das

Q

e modelo disponibilizado pela SMED, observando os prazos

o cadastramento informando todos os dados dos alunos no Censo
do-os devidamente atualizados.

los, por conta dos recursos de que trata esse lermo de FFomento:
esas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
spesas com profissionais que ndo integram as equipes de referéncia,

n‘izag;ﬁo e oferta dos Servicos Educacionais;

recursos em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento,
emergéncia;
pesas em data anterior ou posterior a execugao;
pesas de publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

]

promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos;
VI - pagar, a qdalquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados

a parceria, salvp nas hip
§ 2° — E vedada

prestadores de servigos

§ 3° — E vedag

referente a pagamentos

CLAUSULA SETIMA

oteses previstas em let especifica e no plano de trabalho.

| a realizagdo de pagamentos antecipados aos fornecedores de bens e
com recursos da parceria.

lo o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive
ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

— DA COMPROVACAO DE ATENDIMENTO

A comprovagao
de Relatdrio bimestral
realizacdo dos mesmos,

Pardagrafo tnic
Estado € da Unido, a

do atendimento devera ser apresentada ao CONCEDENTE sob forma
de Atendimento, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao da
conforme constantes em documentos orientadores da SMED.

0 — E assegurado ao CONCEDENTE e aos Tribunais de Contas do
qualquer tempo, o acesso aos registros dos programas e a toda

documentagdo pertinente ao trabalho educacional custeado com recursos da Educacio.

CLAUSULA OITAVA

— DA PRESTACAO DE CONTA

A prestagao de ¢
os documentos a seguir|
do ultimo més a que se|
parecer a sua aprovag
seguinte:

I - Copia do Ter|

IT - Relatorio de

ontas dos recursos previstos neste Termo devera ser apresentada, com
relacionados, a SMED até o dia 30 do més seguinte, contado a partir

refere o repasse, cabendo a SMED efetuar a sua analise prévia e emitir

do, encaminhando-a ao Controle Interno para aprovagdo final, o

mo e do Plano de Aplicagdo com seus respectivos objetos e metas;

execucido Fisico-Financeiro;
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III — Demonstrativos de receita e da despesa evidenciando o saldo e, quando for o

caso, o rendimento aufe
IV — Relacdo de
V — Conciliacdo

rido de aplicagiio no mercado financeiro;
pagamento efetuado com recursos liberados pela SMED,;
do saldo bancario;

V1 - Copia do extrato da conta bancaria especifica;

VII — Comproy
conta bancaria indicada
VIII - Oficio de
IX — Relatorio d

ante do recolhimento dos recursos ndo aplicados, quando houver, a
pela SMED;

encaminhamento da prestacdo de conta;

e atendimento (RA) bimestral;

X — Copias das Transferéncias;

XTI - Cépias das
XII - Copias de
XTIT — Declarag
XIV - Parecer d

Pardgrafo
aplicar/anexar as prest
Instru¢do Normativa n®
Resolugéio n® 28/2011 ¢
Parana e outras normas
bem como no Decreto N
serem editadas.

CLAUSULA NONA —

ﬁnéJCOI

notas fiscais;

tomadas de pregos de, no minimo, trés proponentes;

do da entidade referente ao cumprimento dos objetivos;

o GESTOR sobre o cumprimento dos objetivos pela Entidade.

Devera a entidade, sem prejuizo do acima relacionado,
¢des de contas; no que couber, as disposi¢des e formas elencadas na
001/2013- do Sistema de Controle Interno do Municipio de Toledo e
Instrugdo Normativa n® 61/2011, do Tribunal de Contas do Estado do
e itens constantes na Lei Federal n°® 13019/ 2014 e suas alteragdes,
lunicipal n® 985/2016 e suas alteragdes e demais normas que vierem a

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Tern
de pleno direito, ing
descumprimento das n
quaisquer de suas claus
o torne material ou forn

§ 1° — Constitui
seguintes situagoes:

a) descumprime
regulam o Servigo, espe
de atendimento;

b) cobranca aos

c) falta de aprese

d) falta de atuali
Municipal de Educagio

10 podera ser denunciado por escrito, a qualquer tempo, e rescindido
lependentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
ormas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de
ulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que
1almente inexequivel.

, particularmente, motivo de rescisdo a constatagio de qualquer das

nto de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas e diretrizes que
cialmente quanto ao publico a ser atendido e aos padrdes de qualidade

usuarios de quaisquer valores pelo atendimento realizado;

nta¢do da prestagao de contas, na forma pactuada;

zagdo do cadastro da Entidade junto & SMED e inscri¢io no Conselho
(CME)

§ 2° — Quando ocorrer a dentincia ou a rescisio ficam os participantes responsaveis

pelas obrigacdes contra
igualmente, os beneficig

I - em caso de
minimo (sessenta) dias

idas durante o prazo em que viger este instrumento, creditando-lhes,
s adquiridos no mesmo periodo.

suspensdo do presente termo, fixa-se o prazo de pré-aviso de no
podendo as partes interessadas acordarem prazo inferior, para que o

Poder Publico ou Entidade congénere assuma integralmente o servigo executado, ou

N4
e




suspender a oferta do m

CLAUSULA DECIM!
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]
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Secretaria de Educacao

1lesmo sem que haja prejuizo a populagdo usuaria.

A — DA RESTITUICAO

O PROPONENTE compromete-se a restituir os valores

CONCEDENTE, atual
legislac@o aplicavel aos
recebimento, na hipote

que resulte prejuizo
8.666/1993.

CLAUSULA DECIM!

transferidos pelo
izados monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da
debitos para com a Fazenda Publica do Municipio, a partir da data do
se da inexecu¢do do objeto da avenga, ou de outra irregularidade de
a0 erario, conforme exigéncia prevista no artigo 116 da Lei n°

O periodo de
estabelecido no Plano
publicagdo e a vigénc
- publicag@o, podendo 1
expressa manifestagio
- de Trabalho ajustado ao

CLAUSULA DECIM/

A PRIMEIRA — DA VIGENCIA E EXECUCAO

execugdo do objeto dos Termos de Fomentos observara o prazo
de Trabalho, ou seja, 19 (dezenove) meses apos a data de sua
a sera de 21 (vinte e um) meses contados da mesma data de sua
eferidos prazos serem prorrogado através de Termo Aditivo, por
das partes, mediante a apresenta¢io pela ENTIDADE de novo Plano
novo prazo, para aprovacgao pela SMED.

\ SEGUNDA — DA ALTERACAO

O presente Termo podera ter suas clausulas alteradas mediante acordo entre as partes,

através de Termo Aditiv

CLAUSULA DECIM/

0, exceto quanto ao seu objeto.

\ TERCEIRA — DA ACAO PROMOCIONAL

Em toda e qualg
primeira deste Termo, §
da Educag¢ao — SMED (
Constitui¢do Federal.

CLAUSULA DECIMA

Juer acdo promocional, relacionada com o objeto descrito na clausula
erd obrigatoriamente destacada a participagdo da Secretaria Municipal
1o Municipio de Toledo, observado o disposto no § 1° do artigo 37 da

\ QUARTA — DAS CONDICOES GERAIS

Pactuam, ainda,
a) todas as ¢
regularmente efetuadas,
b) as reunides ¢
quaisquer ocorréncias g
ou relatorio circunstanc

as seguintes condigdes:

omunicacdes relativas a este Termo serdo consideradas como
se entregues mediante protocolo;

ntre os representantes do MUNICIPIO e da ENTIDADE, bem como
ue possam ter implicagdes com este Termo serdo registradas em atas
ado.

Fkr-h
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A QUINTA — DA PUBLICACAO

G

3%

Este termo sera publicado em termo, de extrato, em 6rgdo de comunicagio oficial, até

o0 quinto dia util apos a

CLAUSULA DECIM

Fica eleito o Fg
execucgdo do presente ]
privilegiado que seja.

E por estarem
Fomento em 03 (Trés
relacionadas, para que

data de sua assinatura.

A SEXTA — DO FORO

surta seus efeitos/legm\

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

I \X(: |
\c N&m@/
EDN/ HELOISA SCHAEFFER AMARAL

'll
1
n .\

3 W "‘.t ()

WA

N
7

ro da Comarca de Toledo, PR, para dirimir as questdes decorrentes da
l'ermo de Fomento, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais

assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo de
) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo

Toledo, 19 de junho de 2020.

OSMAR HENRENVANZELLA
PRESIDENTE AENTIDADE
'TESTEMUNHAS:
'Nome: Nome:
'CPF: CPF:




