MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.? 0264, de 2 de fevereiro de 2021
Concede didria a servidor publico municipal.
A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais) e Decreto n° 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 39/2021, da Secretaria Municipal da Saude,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida diaria a servidor publico municipal, para acompanhar internamento de paciente na Clinica Psiquiatrica de
Londrina/PR, via Central de Leitos, de ambulancia com motoristas, quando o deslocamento for superior a duzentos quilometros do Municipio e o servidor
afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite (de acordo com o Decreto n°® 21/2005, art. 2°, inciso II), com saida prevista de Toledo no dia 3/02/2021, as 14h
e retorno previsto em Toledo para o dia 4/02/2021, as 4h, nos seguintes termos e quantitativos:

NUMERO | VALOR
SERVIDOR CARGO/FUNCAO CPF MATRICULA | . OF DAS
DIARIAS | DIARIAS
(R$)
1 | FERNANDO GOMES BERTAPELLI | GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN | 050.760.329-00 750181 0,5 90,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, em 2 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.? 0265, de 2 de fevereiro de 2021

Concede didrias a servidores publicos municipais.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DE TOLEDO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o que
dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais) e Decreto n® 21/2005,

considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam concedidas didrias a servidores ptiblicos municipais, abaixo relacionados, para deslocamento a cidade de Curitiba/PR, para
participacdo em agenda, nos dias 8 e 9/02/2021, com Deputado Federal Aliel Machado, Deputado Rubens Recalcatti e demais deputados do PSB, visando
trazer emendas que beneficiem o Esporte e o Lazer do Municipio de Toledo. Saida prevista de Toledo no dia 7/02/2021, as 15h e retorno previsto para o dia

10/02/2021, as 15h, nos seguintes termos e quantitativos:
NUMERO | VALOR DAS
SERVIDOR CARGO/FUNCAO CPF MATRICULA DE DIARIAS
DIARIAS (R$)
1 | MARLI GONCALVES COSTA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER | 575.288.889-15 850791 3 1.050,00
2 | JOSE CARACUEL GIMENEZ JUNIOR | TEC DESPORTIVO I -JUDO 007.727.509-80 738601 3 720,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, em 2 de fevereiro de 2021

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS




MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.? 0266, de 2 de fevereiro de 2021
Concede didrias a servidores publicos municipais.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DE TOLEDO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o que
dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais) e Decreto n® 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 007/2021, da Secretaria Municipal da Cultura,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam concedidas didrias a servidores publicos municipais, abaixo relacionados, para viagem a Curitiba/PR, com o objetivo de
apresentar as demandas da Secretaria da Cultura e dos artistas de Toledo aos Deputados e Gestores Estaduais de Cultura, a fim de solicitar apoio nas ac¢des a
serem desenvolvidas no ano de 2021. Visitas agendadas na Casa Civil, Secretaria da Comunicacao Social e Cultura, Teatro Guaira, Assembléia Legislativa do

Parand - ALP e Instituto Curitiba de Arte e Cultura - ICAC, na cidade de Curitiba/PR. Saida prevista de Toledo no dia 7/02/2021, as 9h e retorno previsto para
o dia 10/02/2021, as 19h, nos seguintes termos e quantitativos:

NUMERO | VALOR DAS
SERVIDOR CARGO/FUNCAO CPF MATRICULA DE DIARIAS
DIARIAS (R$)
1 | ROSSELANE LIZ GIORDANI SECRETARIA DA CULTURA 024.525.069-74 851011 3 1.050,00
2 | DOUGLAS EDUARDO GONCALVES COORD DE EVENTOS CULTURAIS 043.803.409-02 850831 3 720,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran4, em 2 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS




MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0267, de 4 de fevereiro de 2021

Designa Banca Revisora para analisar recurso interposto pelo
candidato Eduardo Nishioka Junior.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando o requerimento protocolizado na Municipalidade sob n°® 2360, em
22 de janeiro de 2021,

considerando o Edital do Concurso Puablico n°® 01/2019 e,

considerando o artigo 7° da Resolugcdo n°® 02, de 21 de fevereiro de 2016, do
Conselho Federal de Psicologia,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica designada Banca Revisora para analisar o resultado da Avalia¢ao
Psicoldgica do candidato ao cargo de Analista em Administracdo e Planejamento I, do
Concurso Publico n°® 01/2019, Eduardo Nishioka Junior, considerando todos os documentos
referentes ao processo.

Art. 2° — A Banca Revisora de que trata o artigo anterior serd constituida pelos
seguintes membros:

I - Graciela Bombardelli Biazi, Psicélogo I;

IT - Janaina Mery Gomes Formighieri, Psic6logo I;

III - Jane Carmela Zottis Scholz, Psicélogo L.

Art. 3° — A Banca Revisora referida nesta Portaria terd o prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias, para apresentar o seu relatdrio final.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 4 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0268, de 5 de fevereiro de 2021

Prorroga prazo para conclusio dos trabalhos de Comissao
de Inquérito Administrativo.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais,

considerando o conteudo do Oficio n° 001/2021, da Comissao de
Inquérito Administrativo, instaurada através da Portaria SRH n° 3654, de 9 de
dezembro de 2020, alterada pela Portaria SRH n** 3661, de 16 de dezembro de
2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais sessenta dias, a contar da
publicacdo desta Portaria, o prazo para que a Comissdo de Inquérito
Administrativo, instaurada através da Portaria SRH n° 3654, de 9 de dezembro

de 2020, alterada pela Portaria SRH n” 3661, de 16 de dezembro de 2020,
conclua as suas atividades.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 5 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0269, de 5 de fevereiro de 2021

Concede didria a servidor publico municipal.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran4, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e Decreto n® 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n® 003/2021, da Secretaria Municipal da Educacio,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida meia diaria ao servidor publico que abaixo subscreve, para viagem a Maringad-PR, para buscar a palestrante
Professora Marta Chaves, que estard realizando palestras no dia 8/02/2021, durante a abertura do ano letivo de 2021. Saida de Toledo prevista para o
dia 7/02/2021, as 8h30min e retorno previsto para o dia 7/02/2021, as 19h, nos seguintes termos e quantitativos:

NUMERO | VALOR
SERVIDOR CARGO/FUNCAO CPF MATRICULA DE ],)AS
DIARIAS | DIARIAS
(R$)
1 | JANIO ILDOMAR BENDER MOTORISTA 1 452.814.839-00 716461 0,5 90,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 5 de fevereiro de

2021.

MARTA FATH

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0270, de 5 de fevereiro de 2021

Concede didria a servidor ptblico municipal.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e Decreto n® 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 004/2021, da Secretaria Municipal da Educacao,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida meia didria ao servidor publico que abaixo subscreve, para viagem a Maringd-PR, para retorno da palestrante
Professora Marta Chaves, que estard realizando palestras no dia 8/02/2021, durante a abertura do ano letivo de 2021. Saida de Toledo prevista para o
dia 8/02/2021, as 18h30min e retorno previsto para o dia 9/02/2021, as 3h, nos seguintes termos e quantitativos:

NUMERO | VALOR
SERVIDOR CARGO/FUNCAO CPF MATRICULA DE DAS
DIARIAS | DIARIAS
(R$)
1 | JANIO ILDOMAR BENDER MOTORISTA 1 452.814.839-00 716461 0,5 90,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran4, em 5 de fevereiro de

2021.

MARTA FATH

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0271, de 9 de fevereiro de 2021

Prorroga prazo para conclusio dos trabalhos de Comissao
de Inquérito Administrativo.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais,

considerando o conteudo do Oficio n°® 006/2021, da Comissao de
Inquérito Administrativo, instaurada através da Portaria SRH n° 3657, de 9 de
dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais sessenta dias, a contar da
publicacdo desta Portaria, o prazo para que a Comissdao de Inquérito
Administrativo, instaurada através da Portaria SRH n° 3657, de 9 de dezembro
de 2020, conclua as suas atividades.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0272, de 9 de fevereiro de 2021

Prorroga prazo para conclusio dos trabalhos de Comissao
de Inquérito Administrativo.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais,

considerando o conteido do Oficio n° 01/2021, da Comissao de
Inquérito Administrativo, instaurada através da Portaria SRH n° 3655, de 9 de
dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais sessenta dias, a contar da
publicacdo desta Portaria, o prazo para que a Comissdo de Inquérito
Administrativo, instaurada através da Portaria SRH n° 3655, de 9 de dezembro
de 2020, conclua as suas atividades.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0273, de 9 de fevereiro de 2021

Prorroga prazo para conclusio dos trabalhos de Comissao
de Sindicancia.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais,

considerando o conteudo do Oficio n° 001/2021, da Comissao de
Sindicancia, instituida através da Portaria SRH n°® 3656, de 9 de dezembro de
2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais sessenta dias, a contar da
publicacdo desta Portaria, o prazo para que a Comissdo de Sindicancia,
instituida através da Portaria SRH n°® 3656, de 9 de dezembro de 2020, conclua
as suas atividades.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0274, de 9 de fevereiro de 2021

Concede diaria ao(a) servidor(a) CARLOS ALBERTO
DO NASCIMENTO

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e Decreto n® 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n°® 002/2021, da FUNTEC,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede ao(a) servidor(a) CARLOS ALBERTO DO
NASCIMENTO, DIRETOR EXECUTIVO DA FUNTEC, CPF n°458.356.409-
00, MATRICULA 851661, 1,5 (uma e meia) didrias, totalizando a importancia
de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais), viagem para Curitiba/PR a fim de
participar de reunides com o TECPAR, Secretaria Parana Cidades, Invest Parana
e Secretaria de Justica, Trabalho e Familia, em Curitiba/PR. Saida prevista de
Toledo no dia 10/02/2021, as 3h e retorno previsto em Toledo no dia
11/02/2021, as 23h.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.? 0275, de 9 de fevereiro de 2021

Concede didria a servidor publico municipal.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e Decreto n° 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n® 41/2021, da Secretaria Municipal da Satde,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida didria a servidor piblico municipal, para acompanhar internamento de paciente no Hospital Psiquiétrico Nosso Lar,
de Loanda/PR, via Central de Leitos, de ambulancia com motoristas, quando o deslocamento for superior a duzentos quildmetros do Municipio e o servidor
afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite (de acordo com o Decreto n°® 21/2005, art. 2°, inciso II), com saida prevista de Toledo no dia 9/02/2021, as 10h
e retorno previsto em Toledo para o dia 10/02/2021, a 1h, nos seguintes termos e quantitativos:

NUMERO | VALOR
SERVIDOR CARGO/FUNCAO CPF MATRICULA DE DAS
¢ DIARIAS | DIARIAS
(R$)
1 | FERNANDO GOMES BERTAPELLI | GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN | 050.760.329-00 750181 0,5 90,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran, em 9 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0276, de 9 de fevereiro de 2021

Concede diaria ao(a) servidor(a) DIEGO BONALDO

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e Decreto n® 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 03/2021, do
Gabinete do Prefeito,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede ao(a) servidor(a) DIEGO BONALDO,
SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CPF n°
009.280.419-56, MATRICULA 851631, 1,5 (uma e meia) diarias, totalizando a
importancia de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais), viagem para
Curitiba/PR, com a finalidade de reunir-se com o Secretiario de Estado da
Administracdo e da Previdéncia Marcel Henrique Micheletto, no dia
10/02/2021, as 11h e agenda com o Superintendente e Diretores do TECPAR,
das 13 as 17h30min e Reunides, no dia 11/02/2021, as 9h, na sede do
PARANACIDADE e as 14h, na Agéncia Invest Parand. Saida prevista de
Toledo no dia 10/02/2021, as 3h e retorno previsto em Toledo no dia
11/02/2021, as 23h.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0277, de 11 de fevereiro de 2021

Prorroga prazo para conclusio dos trabalhos de Comissao
de Sindicancia.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais,

considerando o conteido do Oficio n° 04/2021, da Comissao de
Sindicancia, instituida através da Portaria SRH n° 3660, de 15 de dezembro de
2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais sessenta dias, a contar da
publicacdo desta Portaria, o prazo para que a Comissdo de Sindicancia,
instituida através da Portaria SRH n°® 3660, de 15 de dezembro de 2020, conclua
as suas atividades.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 11 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0278, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcoes até
31/03/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 1°
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) ANTONIO CARLOS TOLENTINO
DE SOUZA, 538211, DIGITADOR 1, manter afastamento de suas fungdes até
31/03/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran4, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.? 0279, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcdes até
30/04/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 1°
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) ELAINE DOS SANTOS, 72372-1/2,
PROFESSOR 1II T20, 1° e 2° cargo, manter afastamento de suas funcgdes até
30/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0280, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcdes até
31/03/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 1°
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) NATIELI CRISTINA DUARTE,
766321, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO I, manter afastamento de suas
funcgdes até 31/03/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0281, de 12 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 1°
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) TATIANA FIGUEIREDO PEDROSO,
727381, TEC DESPORTIVO I, fica acatado o afastamento de suas funcdes até
30/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0282, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcdes até
20/02/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 2
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) IRMA TOMAZELI, 801661,
PROFESSOR II T40, manter afastamento de suas funcdes até 20/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0283, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter carga horaria reduzida em 25% em
tarefas administrativas até 30/06/2021 ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decis@o da pericia documental realizada em 3
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) CLAUDIR MATEUS LOPES DA
SILVA, 69850-1/2, PROFESSOR II T20, 1° e 2° cargo, manter carga horaria
reduzida em 25% em tarefas administrativas até 30/06/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0284, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre retorno as atividades laborais, a partir de
8/02/2021, evitando longos periodos em pé ou
deambulando ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decis@o da pericia documental realizada em 3
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) DEBORA CRISTINA KLIEMANN,
880441, ARQUITETO I, retorno as atividades laborais, a partir de 8/02/2021,

evitando longos periodos em pé ou deambulando.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0285, de 12 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decis@o da pericia documental realizada em 3
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) ELIANE MARIA WINKLER, 774721,
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, fica acatado o afastamento de suas
funcoes de 27/01/2021 até 28/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0286, de 12 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decis@o da pericia documental realizada em 3
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) MARTA MARIA SAIEVICZ

LANGER, 798721, PROFESSOR II T40, fica acatado o afastamento de 90
(noventa) dias de suas fungdes, a contar de 1°/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0287, de 12 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decis@o da pericia documental realizada em 3
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) OLIRIA CARDOSO DA SILVA,
563321, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, fica acatado o afastamento de
suas funcdes até 31/03/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0288, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter jornada de 4 (quatro) horas didrias até
o final do ano de 2021 ao(a) servidor(a) que menciona,
conforme decisio de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decis@o da pericia documental realizada em 3
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) RESIDES MARLI DE LAI
ANSCHALU, 781231, AUXILIAR EM SERVICOS GERALIS I, manter jornada de

4 (quatro) horas didrias até o final do ano de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0289, de 12 de fevereiro de 2021

Concede licenca para acompanhar pessoa doente na familia
ao(a) servidor(a) que menciona, conforme decisdao de
pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decis@o da pericia documental realizada em 3
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) RODRIGO VANILDO DOS REIS,
873271, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 1, fica acatada a solicitacdo de
reducdo para 30 (trinta) dias de afastamento para acompanhar pessoa doente na
familia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0290, de 12 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decis@o da pericia documental realizada em 3
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) SOLANGE MARIA PADILHA,
778021, COZINHEIRO 1, fica acatado o afastamento de suas funcdes até
31/03/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0291, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcdes até
31/03/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decis@o da pericia documental realizada em 3
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) ZELI MARIA LIMA TORRES,
874171, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, manter afastamento de suas
funcgdes até 31/03/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.? 0292, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter em tarefas administrativas pelo
periodo de 12 (doze) meses, a contar de 8/02/2021 o(a)
servidor(a) que menciona, conforme decisdo de pericia
documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 8
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) ELIETE GARCIA, 746761,
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, manter em tarefas administrativas pelo
periodo de 12 (doze) meses, a contar de 8/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0293, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcdes até
31/07/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 8
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) IVAN GARCIA, 37621-1/2, MEDICO I
- CLINICO GERAL/AJ, 1° e 2° cargo, manter afastamento de suas funcoes até
31/07/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0294, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcdes até
1°/05/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 8
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) JANETE TERESINHA WINTER
DRESCHLER, 818221, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, manter

afastamento de suas funcdes até 1°/05/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0295, de 12 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 8
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) PAULO CESAR JUSTINIANO DOS
SANTOS, 807481, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1, fica acatado o
afastamento de suas func¢des de 27/01/2021 até 8/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0296, de 12 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 8
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) ROSELAINE VALERIA DA SILVA
HERICKS, 379071, PROFESSOR 1 - EQUIPARADO, fica acatado o
afastamento de suas funcdes de 1°/02/2021 até 2/03/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.? 0297, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter em tarefas leves pelo periodo de 12
(doze) meses, a contar de 8/02/2021 o(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 8
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) SOLANGE PICHLER FERREIRA,
764701, AUXILIAR EM SERVICOS GERALIS I, manter em tarefas leves pelo
periodo de 12 (doze) meses, a contar de 8/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0298, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas fungdes até
31/05/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) ACASSIA SILVA DE LACERDA
FABRIS, 723151, PROFESSOR 1II T20, manter afastamento de suas fungdes até
31/05/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0299, de 12 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) CLACI DA SILVA PINTO, 765091,
COZINHEIRO 1, fica acatado o afastamento de suas funcdes de 27/01/2021 até
27/03/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0300, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter em tarefas leves até o final de 2021
ao(a) servidor(a) que menciona, conforme decisdao de
pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) CRISTIANA LOPES DE OLIVEIRA,
832621, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, manter em tarefas leves até o
final de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0301, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcdes até
30/06/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) CRISTINA YUMI I1JIMA MUNIZ,
714691, TEC EM ENFERMAGEM I, manter afastamento de suas fungdes até
30/06/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0302, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre retorno ao trabalho a partir de 17/02/2021,
sem sobrecarga lombar, evitando transporte de carga e
flexo extensdo mais rotacdo lombar ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) DENISE MARIA KLEIN, 717691, TEC
EM ENFERMAGEM 1, fica acatado o retorno ao trabalho a partir de
17/02/2021, sem sobrecarga lombar, evitando transporte de carga e flexo
extensao mais rotacdo lombar.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran4, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0303, de 12 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10

de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) GIORGE LUIS RICCI SZATKOWSKI,
494331, ODONTOLOGQO I, permaneceré afastado de suas fungdes por sessenta
dias, a contar de 28/01/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0304, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcdes até
12/05/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) KALITA CORREA GUERRA, 846501,
TEC EM ENFERMAGEM T8-ESF I, manter afastamento de suas fungdes até
12/05/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0305, de 12 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) LUCINEIA GONZAGA CARNEIRO,
92481-1/2, PROFESSOR 1II T20, 1° e 2° cargo, fica acatado o afastamento de
suas funcdes até 5/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0306, de 12 de fevereiro de 2021

Concede licenca para acompanhar pessoa doente na
familia ao(a) servidor(a) que menciona, conforme decisio
de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) MARIA EUDINAIDE DE SA DONDI,
573391, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, fica acatado o afastamento
de suas funcdes de 8/02/2021 até 23/02/2021, para acompanhar pessoa doente na
familia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0307, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter fora de sala de aula, mantendo
atividades letivas com no maximo 10 (dez) alunos
concomitantes até o final do ano letivo de 2021 o(a)
servidor(a) que menciona, conforme decisdo de pericia
documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) MARINES BISCOLI COVATTI,
777662, PROFESSOR II T20, manter fora de sala de aula, mantendo atividades
letivas com no méaximo 10 (dez) alunos concomitantes até o final do ano letivo
de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0308, de 12 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) MARISTELA RENATE KAEFER
KLIEMANN, 535711, AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1, permanecera
afastada de suas funcdes até 31/01/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0309, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter em tarefas que ndo exijam erguer
criangas ou transporte de carga por doze meses, a contar de
10/02/2021 o(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) REJANE ALBINA GOTTEMS
BRAGHIROLI, 864421, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, manter
em tarefas que ndo exijam erguer criangas ou transporte de carga por doze
meses, a contar de 10/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0310, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcdes até
30/04/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) REJANE TERESINHA ERBES,
920581, CUIDADOR SOCIAL I, manter afastamento de suas funcdes até
30/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0311, de 12 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) SILMARA REGINA SIMONATO
RAMOS, 866911, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, permanecera
afastada de suas funcoes até 10/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0312, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcdes até
26/02/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) TEREZINHA BATISTA DE LIMA
FAGUNDES, 724951, PROFESSOR II T20, manter afastamento de suas
funcgdes até 26/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0313, de 12 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcdes até
31/05/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 10
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) VANDERNILDA APARECIDA
CARDOSO PEREIRA, 873661, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,

manter afastamento de suas funcoes até 31/05/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 0314, de 12 de fevereiro de 2021

Designa Eliana de Fatima Buzin para integrar o corpo
técnico e administrativo do Conselho Municipal de
Educacao de Toledo.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes legais,

considerando o que dispdem o § 1° do artigo 27 e o inciso II do § 4°
do artigo 30 da Lei n° 2.026, de 9 de abril de 2010 (Sistema Municipal de Educagdo
e Conselho Municipal de Educag¢ao de Toledo);

considerando o oficio n° 008/2021 do Conselho Municipal de
Educacao de Toledo e o oficio n® 96/2021 da Secretaria Municipal de Educagao,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica designada Eliana de Fatima Buzin, ocupante do cargo
de Professor I, Matricula n® 447502, lotada na Secretaria da Educagao, para integrar
o corpo técnico e administrativo do Conselho Municipal de Educagdo de Toledo,
nos termos do § 1° do artigo 27 e do inciso II do § 4° do artigo 30 da Lei n° 2.026,
de 9 de abril de 2010, a contar de 17 de fevereiro de 2021.

Pardgrafo dnico — Em virtude do disposto no caput deste artigo, a
servidora nele referida passard, a partir de 17 de fevereiro de 2021, a exercer o seu
cargo no Conselho Municipal de Educacao de Toledo.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0315, de 12 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisao de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDQO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 8
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) INES CARDOSO LIMA, 734611, TEC
EM ENFERMAGEM I, fica acatado o afastamento de suas fungdes de
27/01/2021 até 26/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0316, de 12 de fevereiro de 2021
Concede didria complementar a servidor ptblico municipal.
A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais) e Decreto n° 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n® 46/2021, da Secretaria Municipal da Satde,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida didria complementar a servidor publico municipal, para acompanhar internamento de paciente a tratamento de satide
na Clinica Psiquidtrica de Londrina/PR, na cidade de Londrina/PR, via Central de Leitos, de ambulancia com motoristas, quando o deslocamento for superior
a duzentos quildmetros do Municipio e o servidor afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite (de acordo com o Decreto n° 21/2005, art. 2°, inciso II), com
saida de Toledo no dia 3/02/2021, as 13h47min e retorno em Toledo no dia 4/02/2021, as 8h37min, nos seguintes termos e quantitativos:

NUMERO | VALOR
SERVIDOR CARGO/FUNCAO CPF MATRICULA DE DAS
DIARIAS | DIARIAS
(R$)
1 | FERNANDO GOMES BERTAPELLI | GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN | 050.760.329-00 750181 0,5 90,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, em 12 de fevereiro de
2021.
) MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0317, de 19 de fevereiro de 2021

Concede diaria ao(a) servidor(a) LUIS ADALBERTO
BETO LUNITTI PAGNUSSATT

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e Decreto n® 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 004/2021, do Gabinete do
Prefeito,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede ao(a) servidor(a) LUIS ADALBERTO BETO
LUNITTI PAGNUSSATT, PREFEITO, CPF n° 483.580.029-04,
MATRICULA 851811, 3,5 (trés e meia) diarias, totalizando a importancia de R$
1.225,00 (um mil duzentos e vinte e cinco reais), viagem a Curitiba/PR, para
reunides com Secretdrios e Parlamentares para a apresentacdo de projetos e

parcerias. Saida prevista de Toledo no dia 28/02/2021, as 15h e retorno previsto
para o dia 4/03/2021, a 1h.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 19 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0318, de 19 de fevereiro de 2021

Concede diaria ao(a) servidor(a) NEUROCI ANTONIO
FRIZZO

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e Decreto n® 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n°® 024/2021, da Secretaria do
Planejamento e Urbanismo,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede ao(a) servidor(a) NEUROCI ANTONIO
FRIZZO, SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E URBANISMO, CPF n°
176.750.149-87, MATRICULA 850331, 3,5 (trés e meia) diarias, totalizando a
importancia de R$ 1.225,00 (um mil duzentos e vinte e cinco reais), viagem a
Curitiba/PR, para reunides com Secretdrios e Parlamentares para a apresentacao
de projetos e parcerias. Saida prevista de Toledo no dia 28/02/2021, as 15h e
retorno previsto para o dia 4/03/2021, a 1h.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 19 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0319, de 24 de fevereiro de 2021

Concede didria ao(a) servidor(a) ROSSELANE LIZ
GIORDANI

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em

conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e Decreto n® 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 010/2021, da Secretaria da
Cultura,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede ao(a) servidor(a) Rosselane Liz Giordani,
SECRETARIA DA CULTURA, CPF n° 024.525.069-74, MATRICULA
851011, 2,5 (duas e meia) didrias, totalizando a importincia de R$ 875,00
(oitocentos e setenta e cinco reais), viagem a Curitiba/PR, com o objetivo de
entregar os projetos da Secretaria aos Deputados e Gestores Estaduais, a fim de
solicitar apoio nas agdes e obras a serem desenvolvidas no ano de 2021. Saida
prevista de Toledo no dia 28/02/2021, as 15h e retorno previsto para o dia
4/03/2021, a 1h.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 24 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0320, de 24 de fevereiro de 2021

Concede didrias a servidores publicos municipais.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais) e Decreto n° 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 053/2021, da Secretaria Municipal da Sadde,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam concedidas estimativas de 02 (duas) didrias a servidores piblicos municipais, no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) ca-
da didria, para os Motoristas do Fundo Municipal de Saude de Toledo, em viagens — quando o deslocamento for superior a duzentos quildometros da sede do
Municipio e o servidor afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite (conforme Decreto n° 21 e Decreto n° 125, de 26 de maio de 2017, Art. 2° inciso II),

nos seguintes termos e quantitativos, por estimativa no més de marco de 2021 (sendo liberado meia didria no valor de R$ 90,00 em cada viagem)

x . NUMERO DE VALOR DAS

SERVIDOR CARGO/FUNCAO CPF MATRICULA DIARIAS DIARIAS (RS)
1 | CARLOS MARCOS DE SOUZA Motorista 840.287.509-20 821011 2 360,00
2 | CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA Motorista 050.772.629-42 730861 2 360,00
3 | EVERTON DAYLOR WIESENHUTER Motorista 019.099.649-80 873181 2 360,00
4 | GIVANILDO CEZAR BASETTI Motorista 023.785.739-10 817171 2 360,00
5 | IONILEYSER Motorista I 334.919.509-10 817141 2 360,00
6 | ISALINO MARTINS FERREIRA Motorista I 881.173.089-91 762661 2 360,00
7 | JOAO DE SOUZA Motorista I 502.763.019-00 786421 2 360,00
8 | LAERCIO GOMES ARAUJO Motorista 786.782.349-20 719191 2 360,00




MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

9 | LEIR ALEXANDRE DA SILVA Motorista I 051.676.529-95 722881 2 360,00
10 | MARCOS DE SOUZA Motorista I 058.024.639-61 775621 2 360,00
11 | MAYCON BORGES LUCIO Motorista I 039.363.319-52 873121 2 360,00
12 | ODAIR APARECIDO THOMAZ DA SILVA Motorista I 805.199.709-34 815311 2 360,00
13 | ROBERTO GUIMARAES Motorista 717.991.769-91 748231 2 360,00
14 | SANDRO SILVERIO Motorista I 498.620.819-53 748261 2 360,00
15 | WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA Motorista 060.714.359-27 768751 2 360,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, em 24 de fevereiro de
2021.

~ MARTAFATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0321, de 24 de fevereiro de 2021
Concede didrias a servidores publicos municipais.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais) e Decreto n° 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 054/2021, da Secretaria Municipal da Sadde,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam concedidas estimativas de didrias a servidores publicos municipais, no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) cada
didria, para os Motoristas do Fundo Municipal de Saude de Toledo, que viajam de ambulancia para Curitiba-PR e Regido Metropolitana, para levar pacientes a

tratamento de saide fora de domicilio, quando néo ficardo hospedados em pensdo (conforme Decreto n°® 21 de 23 de fevereiro de 2005 e alterado pelo Decreto
n° 896 de 13 de maio de 2016, Artigo 2°, inciso V), nos seguintes termos e quantitativos, por estimativa no més de marco de 2021

X , NUMERO DE VALOR DAS

SERVIDOR CARGO/FUNCAO CPF MATRICULA DIARIAS DIARIAS (RS)
1 | CARLOS MARCOS DE SOUZA Motorista I 840.287.509-20 821011 3 720,00
2 | CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA Motorista I 050.772.629-42 730861 3 720,00
3 | EVERTON DAYLOR WIESENHUTER Motorista I 019.099.649-80 873181 3 720,00
4 | GIVANILDO CEZAR BASETTI Motorista I 023.785.739-10 817171 3 720,00
5 | IONILEYSER Motorista I 334.919.509-10 817141 3 720,00
6 | ISALINO MARTINS FERREIRA Motorista I 881.173.089-91 762661 3 720,00
7 | JOAO DE SOUZA Motorista I 502.763.019-00 786421 3 720,00
8 | LAERCIO GOMES ARAUJO Motorista I 786.782.349-20 719191 2 480,00
9 | LEIR ALEXANDRE DA SILVA Motorista I 051.676.529-95 722881 3 720,00
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10 | MARCOS DE SOUZA Motorista | 058.024.639-61 775621 3 720,00
11 | MAYCON BORGES LUCIO Motorista I 039.363.319-52 873121 3 720,00
12 | ODAIR APARECIDO THOMAZ DA SILVA Motorista I 805.199.709-34 815311 3 720,00
13 | ROBERTO GUIMARAES Motorista 717.991.769-91 748231 3 720,00
14 | SANDRO SILVERIO Motorista I 498.620.819-53 748261 3 720,00
15 | WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA Motorista 060.714.359-27 768751 3 720,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, em 24 de fevereiro de

2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0322, de 24 de fevereiro de 2021

Concede didrias a servidores publicos municipais.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais) e Decreto n° 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n® 055/2021, da Secretaria Municipal da Sadde,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam concedidas estimativas de didrias a servidores puiblicos municipais, no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) cada didria,
para Técnicos em Enfermagem do Fundo Municipal de Saide de Toledo-PR, para acompanharem transferéncias de pacientes a tratamento de saide fora do
domicilio, com prescri¢do médica de acompanhante de Técnico em Enfermagem, em viagens a Curitiba-PR e Regido Metropolitana (conforme Decreto n°® 21 de 23
de fevereiro de 2005 e alterado pelo Decreto n°® 896 de 13 de maio de 2016, Artigo 2°, inciso V), nos seguintes termos e quantitativos, por estimativa no més de

marco de 2021
SERVIDOR CARGO/FUNCAO CPF MATRICULA I\ID[IJ;)EZO ;&Iﬁ?fslzg:)
S
1 | EDILAMAR CRISTIANI RODRIGUES Tec. em Enfermagem I | 023.039.779-40 756361 1 240,00
2 | FABIO ANTUNES DOS SANTOS Tec. em Enfermagem I | 042.036.069-77 868291 1 240,00
3 | GRACIELLA HERMES Tec. em Enfermagem I | 033.990.869-62 862111 1 240,00
4 | IVONE FERREIRA C. DE QUEIROZ Tec. em Enfermagem I | 761.817.409-10 833851 1 240,00
5 | LEANDRO DE SOUZA RIBAS Tec. em Enfermagem I | 032.482.219-76 870781 1 240,00
6 | LEDIANE DE ASSIS BORGES HEHMANN | Tec. em Enfermagem I | 058.935.999-18 768811 1 240,00
7 | MARCOS APARECIDO DOS SANTOS Tec. em Enfermagem I 032.873.119-64 759421 1 240,00
§ | MICHELLE FATIMA DRIES DOS SANTOS | Tec. em Enfermagem I 003.979.750-31 788611 1 240,00
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9 | NELIDA CRUZ Tec. em Enfermagem I | 022.900.689-26 785071 1 240,00
10 | NUBIA DANIELA FONSECA DA SILVA Tec. em Enfermagem I | (072.983.419-01 967681 1 240,00
11 | SIMONE PAULA GAFFURI Tec. em Enfermagem I | 059.710.999-06 962431 1 240,00
12 | TEREZINHA MARGARETE DEINA Tec. em Enfermagem I | 643.659.809-04 788671 1 240,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, em 24 de fevereiro de

2021.

~ MARTAFATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO
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PORTARIA SRH N.° 0323, de 24 de fevereiro de 2021

Concede didrias a servidores publicos municipais.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais) e Decreto n° 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 056/2021, da Secretaria Municipal da Sadde,
RESOLVE:

Art. 1° — Ficam concedidas estimativas de didrias a servidores puiblicos municipais, no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) cada didria,
para Técnicos em Enfermagem do Fundo Municipal de Saude de Toledo, para acompanharem internamentos de pacientes em Hospitais Psiquidtricos e via
Central de Leitos — quando o deslocamento for superior a duzentos quildometros da sede do Municipio e o servidor afastar-se por mais de doze horas, sem
pernoite (conforme Decreto n° 21 e Decreto n° 125, de 26 de maio de 2017, Art. 2° Inciso II), acompanhando motorista da Secretaria de Saide/Fundo
Municipal de Saidde de Toledo-PR, nos seguintes termos e quantitativos, por estimativa no més de marco de 2021

SERVIDOR CARGO/FUNCAO CPF MATRICULA T)IIJ;)EIZO ;&Iﬁ?fslzg:)
S
1 | EDILAMAR CRISTIANI RODRIGUES Tec. em Enfermagem I | 023.039.779-40 756361 1 180,00
2 | FABIO ANTUNES DOS SANTOS Tec. em Enfermagem I | 042.036.069-77 868291 1 180,00
3 | GRACIELLA HERMES Tec. em Enfermagem I | 033.990.869-62 862111 1 180,00
4 | IVONE FERREIRA C. DE QUEIROZ Tec. em Enfermagem I | 761.817.409-10 833851 1 180,00
5 | LEANDRO DE SOUZA RIBAS Tec. em Enfermagem I | 032.482.219-76 870781 1 180,00
6 | LEDIANE DE ASSIS BORGES Tec. em Enfermagem I | 058.935.999-18 768811 1 180,00
HECHMANN
7 | MARCOS APARECIDO DOS SANTOS Tec. em Enfermagem I | 032.873.119-64 759421 1 180,00
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MICHELLE FATIMA DRIES DOS SANTOS | Tec. em Enfermagem I | 003.979.750-31 788611 1 180,00
NELI DA CRUZ Tec. em Enfermagem I | 022.900.689-26 785071 1 180,00
10 | NUBIA DANIELA FONSECA DA SILVA Tec. em Enfermagem I | (072.983.419-01 967681 1 180,00
11 | SIMONE PAULA GAFFURI Tec. em Enfermagem I | 059.710.999-06 962431 1 180,00
12 | TEREZINHA MARGARETE DEINA Tec. em EnfermagemI | 643.659.809-04 788671 1 180,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, em 24 de fevereiro de

2021.

~ MARTAFATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0324, de 25 de fevereiro de 2021

Concede didrias a servidores publicos municipais.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais) e Decreto n° 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 066/2021, da Secretaria Municipal da Sadde,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam concedidas estimativas de didrias a servidores puiblicos municipais, no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) cada didria,
para Guardas Municipais, para acompanharem internamentos de pacientes em Hospitais Psiquidtricos e via Central de Leitos — quando o deslocamento for
superior a duzentos quildmetros da sede do Municipio e o servidor afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite (conforme Decreto n° 21 e Decreto n° 125,
de 26 de maio de 2017, Art. 2° Inciso II), acompanhando motorista da Secretaria de Saide/Fundo Municipal de Saide de Toledo-PR, nos seguintes termos e

quantitativos, por estimativa no més de margo de 2021

SERVIDOR CARGO/FUNCAO CPF MATRICULA 1:52%311:: l;iilﬁ?;{s?ﬁ:)
1 | ANTONIO CIRO DE SOUZA Guarda Municipal 724.957.159-15 631961 1 180,00
2 | CRISTIANO H. H. SCHAEDLER Guarda Municipal 050.355.379-43 793901 1 180.00
3 | DANIEL DA COSTAJUNIOR Guarda Municipal 840.433.009-30 632501 1 180.00
4 | DARIO LEONEL BALIEIRO Guarda Municipal 706.728.069-91 579311 1 180.00
5 | EDGAR DOS SANTOS Guarda Municipal 787.157.339-04 669341 1 130.00
6 | ERIVELTON A. LIMA Guarda Municipal 035.870.389-10 633161 1 180.00
7 | FERNANDO G. BERTAPELLI Guarda Municipal 050.760.329-00 750181 1 18000
8 | GILSOJ. GRASSMANN Guarda Municipal 995.781.319-68 730651 1 180.00
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9 | JEFFERSON LUIZ MOESCH Guarda Municipal 021.888.579-25 593741 1 180,00
10 | MARCAL J. PEREIRA DOS SANTOS Guarda Municipal 980.507.459-53 594471 1 180,00
11 | MARINO B. DE CARVALHO Guarda Municipal 020.879.439-58 726841 1 180,00
12 | MOACIR G. CAMPOS Guarda Municipal 663.786.729-20 636861 1 180,00
13 | MOISES BAYER Guarda Municipal 034.213.899-50 726781 1 180,00
14 | REJANE T. SONALIO Guarda Municipal 017.878.309-93 594631 1 180,00
15 | RONALDO V. RODRIGUES Guarda Municipal 045.276.169-78 793861 1 180,00
16 | SANTO STROPARO NETO Guarda Municipal 546.289.039-72 594551 1 180,00
17 | VALDIR J. SOARES Guarda Municipal 005.639.589-28 719401 1 180,00
18 | VILSON V. LIMA Guarda Municipal 703.781.269-20 638401 1 180,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, em 25 de fevereiro de
2021.

~ MARTAFATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
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PORTARIA SRH N.° 0325, de 25 de fevereiro de 2021

Concede didrias a servidores publicos municipais.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em

conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais) e Decreto n° 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 67/2021, da Secretaria Municipal da Saude,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam concedidas estimativas de didrias a servidores piblicos municipais, no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) cada
diaria, para Guardas Municipais, para acompanharem internamentos de pacientes em Hospitais Psiquidtricos e via Central de Leitos, em Curitiba/PR e Regido
Metropolitana (conforme Decreto n°® 21, de 23 de fevereiro de 2005 e alterado pelo Decreto n° 896, de 13 de maio de 2016, artigo 2° Inciso V),
acompanhando motorista da Secretaria da Satide/Fundo Municipal de Satde de Toledo-PR, nos seguintes termos e quantitativos, por estimativa no més de

margo de 2021
SERVIDOR CARGO/FUNCAO CPF MATRICULA I\IDIIJ:)%:::: l;fl‘zll‘gfslzﬁz)
1 | ANTONIO CIRO DE SOUZA Guarda Municipal 724.957.159-15 631961 1 240,00
2 | CRISTIANO H. H. SCHAEDLER Guarda Municipal 050.355.379-43 793921 1 240,00
3 | DANIEL DA COSTA JUNIOR Guarda Municipal 840.433.009-30 632521 1 240,00
4 | DARIO LEONEL BALIEIRO Guarda Municipal 706.728.069-91 572311 1 240,00
5 | EDGAR DOS SANTOS Guarda Municipal 787.157.339-04 669341 1 240,00
6 | ERIVELTON A. LIMA Guarda Municipal 035.870.389-10 633161 1 240,00
7 | FERNANDO G. BERTAPELLI Guarda Municipal 050.760.329-00 750181 1 240,00
8 | GILSOJ. GRASSMANN Guarda Municipal 995.781.319-68 730651 1 240,00
9 | JEFFERSON LUIZ MOESCH Guarda Municipal 021.888.579-25 593741 1 240,00
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10 | MARCAL J. PEREIRA DOS SANTOS Guarda Municipal 980.507.459-53 594471 1 240,00
11 | MARINO B. DE CARVALHO Guarda Municipal 020.879.439-58 726841 1 240,00
12 | MOACIR G. CAMPOS Guarda Municipal 663.786.729-20 636861 1 240,00
13 | MOISES BAYER Guarda Municipal 034.213.899-50 726781 1 240,00
14 | REJANE T. SONALIO Guarda Municipal 017.878.309-93 594631 1 240,00
15 | RONALDO V. RODRIGUES Guarda Municipal 045.276.169-78 793861 1 240,00
16 | SANTO STROPARO NETO Guarda Municipal 546.289.039-72 594551 1 240,00
17 | VALDIR J. SOARES Guarda Municipal 005.639.589-28 719401 1 240,00
18 | VILSON V. LIMA Guarda Municipal 703.781.269-20 638401 1 240,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, em 25 de fevereiro de
2021.

~ MARTAFATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA SRH N.° 0326, de 26 de fevereiro de 2021

Prorroga, de forma excepcional, o prazo para conclusio
dos trabalhos de Comissao de Inquérito Administrativo.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

considerando o conteido do Oficio n° 02/2021, da Comissao de
Inquérito Administrativo, instaurada através da Portaria SRH n° 3440, de 29 de
outubro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, excepcionalmente, por mais sessenta
dias, a contar da publicacdo desta Portaria, o prazo para que a Comissdao de
Inquérito Administrativo, instaurada através da Portaria SRH n°® 3440, de 29 de
outubro de 2020, conclua as suas atividades.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA SRH N.° 0327, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
CARLA CRISTINA BARAN, 734132, PROFESSOR II T20, referente ao
periodo de 2016/2019, 15 dias, a contar de 1 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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Estado do Parana
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PORTARIA SRH N.° 0328, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
ELIZ REGINA PARISOTTO, 737431, PROFESSOR II T20, referente ao
periodo de 2015/2018, 30 dias, a contar de 1 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0329, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
IVONE ROSSATO DE BORBA, 724141, PROFESSOR II T20, referente ao
periodo de 2015/2018, 30 dias, a contar de 1 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
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PORTARIA SRH N.° 0330, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
IVONE ROSSATO DE BORBA, 724142, PROFESSOR II T20, referente ao
periodo de 2015/2018, 30 dias, a contar de 1 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
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PORTARIA SRH N.° 0331, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
JANICE APARECIDA DE SOUZA SALVADOR, 254022, PROFESSOR I -
EQUIPARADO, referente ao periodo de 2013/2016, 30 dias, a contar de 1 de
FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0332, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
MARIA APARECIDA DA SILVA LICURGO SANTOS, 827941,
PROFESSOR II T40, referente ao periodo de 2015/2018, 30 dias, a contar de 1
de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
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PORTARIA SRH N.° 0333, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
SIMONE DE SOUZA, 794701, AUXILIAR EM OPER E MANUTEN I,
referente ao periodo de 2017/2020, 15 dias, a contar de 1 de FEVEREIRO de
2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0334, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
VANESSA RODRIGUES MAGALHAES DE BARROS, 823411,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, referente ao periodo de 2015/2018,
30 dias, a contar de 1 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0335, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
VIVIANE CARNELOSSI BENVENUTO, 835291, ENFERMEIRO I,
referente ao periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de 1 de FEVEREIRO de
2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0336, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
EDSON MAIA FERNANDES, 869551, MOTORISTA I, referente ao periodo
de 2016/2019, 15 dias, a contar de 3 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0337, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
EDUARDO TIMM BATISTA, 726871, TECNICO EM PISCICULTURA 1,
referente ao periodo de 2017/2020, 15 dias, a contar de 3 de FEVEREIRO de
2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0338, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
NEIDE APARECIDA DA LUZ, 824041, COZINHEIRO I, referente ao
periodo de 2015/2018, 30 dias, a contar de 3 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0339, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
PAULO JUNIOR CESARIO VAZ, 574011, GUARDA MUNICIPAL DE
SEG E TRAN, referente ao periodo de 2016/2018, 15 dias, a contar de 3 de
FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0340, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
ROSEMARI APARECIDA DE OLIVEIRA, 823291, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, referente ao periodo de 2015/2018, 30 dias, a contar
de 3 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0341, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
ZENAIDE DA SILVA LIMA, 740641, PROFESSOR 1II T20, referente ao
periodo de 2015/2018, 30 dias, a contar de 3 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0342, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
ADEMAR ALOISIO SCHENKEL, 744991, MOTORISTA 1, referente ao
periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de 4 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0343, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA PIACENTI, 721111, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO 1, referente ao periodo de 2016/2019, 15 dias, a contar de 5
de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0344, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
LIANARA FATIMA MAZIERO DE CARVALHO, 708341, PROFESSOR II
T20, referente ao periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de 8 de FEVEREIRO
de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0345, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
LIVIA CAROLINA MULLER, 742921, ASSISTENTE EM DESENV
SOCIAL 1, referente ao periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de 8 de
FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0346, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
ANDRESSA CAMOZZATO, 866581, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, referente ao periodo de 2016/2019, 15 dias, a contar de 9 de
FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0347, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
EDENI FATIMA BOUFLEUER CARLETO, 823441, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, referente ao periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar
de 12 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0348, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
ANDREIA PAULA TADIOTTO, 741121, TEC DESP I - ORG E ADM
DESPORT, referente ao periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de 17 de
FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0349, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
DEBORA APARECIDA PASTORIO PAULINO, 744901, ANALISTA EM
ADMIN E PLANE]J I, referente ao periodo de 2015/2018, 30 dias, a contar de
17 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0350, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
ELIETE MARIA HOSCHEID ALVES, 382531, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM I, referente ao periodo de 2016/2018, 15 dias, a contar de 17
de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0351, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
FABRICIA NOGUEIRA, 825601, PROFESSOR 1II T40, referente ao periodo
de 2015/2018, 15 dias, a contar de 17 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0352, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
LIA TAMARA BUTZGE SCHAEFFER, 741542, COORDENADOR
ESCOLAR-PROF II 20, referente ao periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de
17 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0353, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
LUCIVANE ESTEVES DA COSTA SANTOS, 830851, PROFESSOR II T20,
referente ao periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de 17 de FEVEREIRO de
2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0354, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
MARIA LUCIA SOARES SORRENTINO, 725221, PROFESSOR II T20,
referente ao periodo de 2017/2020, 15 dias, a contar de 17 de FEVEREIRO de
2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0355, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
REGINA STEFFLER, 741152, COORDENADOR ESCOLAR-PROF II 20,
referente ao periodo de 2016/2019, 15 dias, a contar de 17 de FEVEREIRO de
2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0356, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
REGINA STEFFLER, 741151, PROFESSOR II T20, referente ao periodo de
2015/2018, 15 dias, a contar de 17 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0357, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
ROSANA DOS SANTOS, 833041, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, referente ao periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de 17 de
FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0358, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
ROSILDA FERREIRA DE OLIVEIRA, 756571, TEC EM ENFERMAGEM
I, referente ao periodo de 2016/2019, 15 dias, a contar de 17 de FEVEREIRO de
2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0359, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
SOLANGE DE LIMA DA ROSA, 740041, PROFESSOR II T20, referente ao
periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de 17 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0360, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
SONIA SOARES MOLINA, 535201, AUXILIAR EM ADMINISTRA?AO 1,
referente ao periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de 17 de FEVEREIRO de
2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0361, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
SUELI MARLI STEFFLER WINKELMANN, 708041, PROFESSOR II T20,
referente ao periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de 17 de FEVEREIRO de
2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0362, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
WILLIAN MURIEL VOSS, 793231, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I,
referente ao periodo de 2017/2020, 15 dias, a contar de 17 de FEVEREIRO de
2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0363, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
CLAUDIA CECCATTO SELHORST, 741931, COORDENADOR
ESCOLAR-PROF II 20, referente ao periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de
19 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0364, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
CLAUDIA CECCATTO SELHORST, 741932, PROFESSOR 1II T20,
referente ao periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de 19 de FEVEREIRO de
2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0365, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
ANA PAULA WINNIKES, 732602, ODONTOLOGQO I, referente ao periodo
de 2015/2018, 15 dias, a contar de 22 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0366, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
ANA PAULA WINNIKES, 732601, ODONTOLOGQO I, referente ao periodo
de 2014/2017, 15 dias, a contar de 22 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0367, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
CLARIZA DA ROCHA RUBI, 708281, PROFESSOR 1II T20, referente ao
periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de 22 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0368, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
CLAUDIA FABIANE VOLKWEIS, 828061, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, referente ao periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de 22 de
FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0369, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
FATIMA TOLENTINO DE SOUZA, 633431, AUXILIAR EM CONSULT
DENTARIO 1, referente ao periodo de 2016/2018, 15 dias, a contar de 22 de
FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0370, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
HIOJHANA DALPRA, 799861, PROFESSOR II T40, referente ao periodo de
2014/2017, 15 dias, a contar de 22 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0371, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
NATHALI AUGUSTO CAOBIANCO, 740401, PROFESSOR II T?20,
referente ao periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de 22 de FEVEREIRO de
2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0372, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenga especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, € em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenga especial para o (a) servidor (a)
EVELIN CRISTINA BECKER JAHN, 744601, ASSISTENTE EM DESENV
SOCIAL I, referente ao periodo de 2015/2018, 30 dias, a contar de 24 de
FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0373, de 26 de fevereiro de 2021

Concede gozo licenca especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais, e em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei n° 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gozo da licenca especial para o (a) servidor (a)
MARIA APARECIDA BORGES DE FARIAS, 828421, AUXILIAR EM
SERVICOS GERAIS 1, referente ao periodo de 2015/2018, 15 dias, a contar de
28 de FEVEREIRO de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0374, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca especial para o (a) servidor (a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cOes legais, e em
conformidade com o que preceitua o artigo 98-B, da Lei n® 1940/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede licenga especial em pectinia para o (a) servidor
(a) MICHELE WEICH, 822961, PROFESSOR II T20, referente ao periodo de
2015/2018, 15 dias, PROTOCOLO 20047/2020, no més de janeiro de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0375, de 26 de fevereiro de 2021

Concede Remocgao para o(a) servidor(a) que menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da Lei n.° 1.822/1999,

RESOLVE:

Art. 1° - Remover o(a) servidor(a) DENISE HOLZBACH
PASQUALLI, 870931, ENFERMEIRO I, para CAPS AD, a contar de
11/01/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0376, de 26 de fevereiro de 2021

Concede Remocgao para o(a) servidor(a) que menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da Lei n.° 1.822/1999,

RESOLVE:

Art. 1° - Remover o(a) servidor(a) LUZIA JOANA DA SILVA,
966481, AUX EM SERVICOS GERAIS I, para ESCOLA MUNICIPAL
WALTER FONTANA, a contar de 14/01/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0377, de 26 de fevereiro de 2021

Concede Remocgao para o(a) servidor(a) que menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da Lei n.° 1.822/1999,

RESOLVE:

Art. 1° - Remover o(a) servidor(a) RUTH DA SILVA LEMES,
651421, ASSISTENTE SOCIAL I, para CENTRO DE ATENDIMENTO A
SAUDE MENTAL, a contar de 13/01/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0378, de 26 de fevereiro de 2021

Concede Transferéncia para o(a) servidor(a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da Lei n.° 1.822/1999,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir o(a) servidor(a) CLAUDIA CARN]EIRO DA
SILVA PIACENTI, 721111, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1, para
UBS VILA INDUSTRIAL, a contar de 5/01/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0379, de 26 de fevereiro de 2021

Concede Transferéncia para o(a) servidor(a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da Lei n.° 1.822/1999,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir p(a) servidor(a) NORISVALDO PENTEADO
DE SOUZA, 542671, TOPOGRAFO I, para DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO, a contar de 15/01/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0380, de 26 de fevereiro de 2021

Concede Transferéncia para o(a) servidor(a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da Lei n.° 1.822/1999,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir o(a) servidor(a) KARINE ZACHOW, 817351,
ENGENHEIRO I - AGRONOMO, para GABINETE DA SECRETARIA DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, a contar de 4/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0381, de 26 de fevereiro de 2021

Concede Transferéncia para o(a) servidor(a) que
menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da Lei n.° 1.822/1999,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir o(a) servidor(a) BISUNA RONCATTO
SCHMIDT, 778051, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1, para DEPTO DE
RECEITA/NOTA FISCAL VILA NOVA, a contar de 1°/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0382, de 26 de fevereiro de 2021

Concede didria complementar a servidor ptblico municipal.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais) e Decreto n° 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 65/2021, da Secretaria Municipal da Saude,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida didria complementar a servidor publico municipal, no més de fevereiro de 2021, em viagem para buscar paciente de
alta médica do Hospital Psiquidtrico Sdo Camilo, na cidade de Ponta Grossa/PR (conforme Decreto n® 21/2005, artigo 2°, inciso V), didria integral quando o
servidor afastar-se por mais de quinze horas do municipio, sem pernoite, em casos de urgéncia e emergéncia e para transferéncia de pacientes para outras
cidades. Com saida de Toledo no dia 20/02/2021, a 1h22min e retorno em Toledo no dia 20/02/2021, as 17h22min, nos seguintes termos e quantitativos:

NUMERO | VALOR
SERVIDOR CARGO/FUNCAO CPF MATRICULA DE DAS
¢ DIARIAS | DIARIAS
(R$)
1 | MARCOS DE SOUZA MOTORISTA 1 058.024.639-61 785131 0,5 90,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, em 26 de fevereiro de
2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0383, de 26 de fevereiro de 2021

Concede didria complementar a servidora ptblica municipal.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais) e Decreto n° 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 64/2021, da Secretaria Municipal da Saude,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida didria complementar a servidora piblica municipal, no més de fevereiro de 2021, em viagem para acompanhar
paciente a tratamento de satide no Hospital Psiquiétrico Nosso Lar, na cidade de Loanda/PR (conforme Decreto n° 21/2005, artigo 2°, inciso V), didria integral
quando o servidor afastar-se por mais de quinze horas do municipio, sem pernoite, em casos de urgéncia e emergéncia e para transferéncia de pacientes para
outras cidades. Com saida de Toledo no dia 13/02/2021, a 6h46min e retorno em Toledo no dia 13/02/2021, as 22h07min, nos seguintes termos e
quantitativos:

NUMERO | VALOR
SERVIDOR CARGO/FUNCAO CPF MATRICULA DE DAS
¢ DIARIAS | DIARIAS
(R$)
1 | APARECIDA VIEIRA SALDEIRA FAZAN TEC EM ENFERMAGEM I | 014.854.509-26 854791 1 180,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran4, em 26 de fevereiro de
2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0384, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter em tarefas em que ndo seja necessario
erguer ou carregar criancas, bem como agachar-se com
frequéncia pelo periodo de doze meses, a contar de
8/02/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 8
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) LETICIA EVELIN BORGES FERRO,
982261, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, manter em tarefas em que nao
seja necessario erguer ou carregar criangas, bem como agachar-se com
frequéncia pelo periodo de doze meses, a contar de 8/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0385, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decis@o da pericia documental realizada em 9
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) ANGELA MARIA DA SILVA DREY,
52132-1/2, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 1° e 2° cargo, fica acatado o
afastamento de suas funcdes até 1°/05/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0386, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter em servigos leves, sem carregar peso
pelo periodo de doze meses, a contar de 17/02/2021 o(a)
servidor(a) que menciona, conforme decisdo de pericia
documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 17
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) ELIANE DE FATIMA BARBOSA DA

SILVA, 805591, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, manter em servigos
leves, sem carregar peso pelo periodo de doze meses, a contar de 17/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0387, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcdes até
31/05/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 17
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) GISLAINE FRANCIELI VITAL
PEREIRA, 74910-1/2, PROFESSOR 1II T20, 1° e 2° cargo, manter afastamento
de suas fungdes até 31/05/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0388, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 17
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) GRASIETE MARQUES SANTANA,
825391, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, permanecerd afastada de suas
fun¢des por noventa dias, a contar de 1°/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0389, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter trabalhos leves e reducdo de jornada
em 50% até 31/07/2021 ao(a) servidor(a) que menciona,
conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 17
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) MARIA DE LURDES DE ARAUJO
HEMKEMEIER, 779581, COZINHEIRO I, manter trabalhos leves e reducdo
de jornada em 50% até 31/07/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0390, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter tarefas leves, sem carregar peso pelo
periodo de doze meses, a contar de 17/02/2021 ao(a)
servidor(a) que menciona, conforme decisdo de pericia
documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 17
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) NILDA OLIMPIA DA COSTA,

545771, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, manter tarefas leves, sem
carregar peso pelo periodo de doze meses, a contar de 17/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0391, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 17
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) RONI SELONIR MATICK, 70543-1/2,
PROFESSOR I - EQUIPARADO/PROFESSOR 1II T20, permanecera afastada de
suas funcdes por trinta dias, a contar de 28/01/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0392, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcdes até
31/03/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 17
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) ROSANGELA APARECIDA
PEREIRA, 860731, TEC EM ENFERMAGEM I, manter afastamento de suas
funcgdes até 31/03/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0393, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 17
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) RUBENS DA SILVA ALMEIDA,
874111, MOTORISTA I, permaneceré afastado de suas func¢des por 120 (cento e
vinte) dias, a contar de 1°/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0394, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre retorno as atividades laborais em
18/02/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 17
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) TEREZINHA BATISTA DE LIMA
FAGUNDES, 724951, PROFESSOR 1II T20, retorno as atividades laborais em
18/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0395, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter em tarefas leves pelo periodo de
doze meses, a contar de 17/02/2021 o(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 17
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) VERA LUCIA ANDRADE VITOR

JAHN, 768481, AUXILIAR EM SERVICOS GERALIS I, manter em tarefas leves
pelo periodo de doze meses, a contar de 17/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0396, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para acompanhar pessoa doente na
familia ao(a) servidor(a) que menciona, conforme decisio
de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 22
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) CLEONEI KRAMER DE ALMEIDA,
857521, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, permanecerd afastada de
suas funcdes pelo periodo de trinta dias, a contar de 18/02/2021, para
acompanhar pessoa doente na familia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0397, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para acompanhar pessoa doente na
familia ao(a) servidor(a) que menciona, conforme decisio
de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 22
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) ELISIANE FABRIS MOSSMANN,
834601, PROFESSOR II T40, permanecerd afastada de suas funcgdes pelo
periodo de trinta dias, a contar de 10/02/2021, para acompanhar pessoa doente
na familia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran4, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0398, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 22
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) FABIANE MADALENA KREWER
BARBIAN, 940651, TEC EM ENFERMAGEM T8-ESF I, permaneceré afastada
de suas funcdes no periodo de 6/02 a 10/03/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0399, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre realizar trabalho administrativo, sem
carregar pesos, até 10/02/2021 ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 22
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) JUCILENE APARECIDA

VICTORETTI, 803311, ASSISTENTE EM DESENYV SOCIAL I, homologamos
trabalho administrativo, sem carregar pesos, até¢ 10/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0400, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 22
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) ROZANA MENON, 56766-1/2,
PROFESSOR I - EQUIPARADO, 1° e 2° cargo, permanecerd afastada de suas
funcgdes por sessenta dias, a contar de 16/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0401, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas fungdes até
30/04/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 23
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) CLEUZA FATIMA DE SIQUEIRA,
601661, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, manter afastamento de suas
funcgdes até 30/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0402, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas fungdes até
31/05/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 23
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) ELZA DIAS DE CARVALHO, 885841,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, manter afastamento de suas fungdes
até 31/05/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0403, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 23
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) JULIANA CRISTINA SABEDRA DO
AMARAL, 678181, COZINHEIRO I, fica acatado o afastamento de suas
funcodes de 3/02/2021 até 3/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0404, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas fungdes até
30/04/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 23
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) LEONICE FEIDEN, 744001,
COZINHEIRO I, manter afastamento de suas funcdes até 30/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0405, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 23
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) MARIA DA CONCEICAO DE FARIA,
942511, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, fica acatado o afastamento de
suas funcdes por 30 dias, a contar de 10/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0406, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 23
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) VERA LUCIA RODRIGUES DOS
SANTOS DA ROSA, 704981, PROFESSOR 1II T20, fica acatado o afastamento
de suas funcdes de 18/02/2021 até 8/03/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0407, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter em tarefas leves, sem carregar
peso/cargas durante o ano de 2021 o(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 24
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) ADRIANA DE SOUZA DA SILVA,
807541, COZINHEIRO I, manter em tarefas leves, sem carregar peso/cargas
durante o ano de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0408, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 24
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) BRUNA LOUISE FARINA SAUZEN,
941941, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, fica acatado o afastamento de
suas funcdes de 3/02/2021 até 5/03/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0409, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 24
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) CARMEN LUCIA AMPESSAN
LEITAOQ, 659041, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, permanecera afastada de
suas funcdes até 22/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0410, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas fungdes até
17/03/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 24
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) ENELEI STANGE, 732361, TEC EM
ENFERMAGEM I, manter afastamento de suas funcdes até 17/03/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0411, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre afastamento das func¢Oes habituais e
recomendacdo de tarefas administrativas durante o ano de
2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme decisdo de
pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 24
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) IVANIO MARCOS PIORESAN,
708011, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, homologamos afastamento das
funcdes habituais e recomendamos tarefas administrativas durante o ano de
2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0412, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter servicos leves e reducdo de duas
horas diarias até 31/05/2021 ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 24
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) JULIANA LUDWIG KLASSEN,
963991, COZINHEIRO I, manter servicos leves e reducdo de duas horas didrias
até 31/05/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0413, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcdes até
30/04/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 24
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) MARIA ROZANE PIROLLI DA
SILVA, 774571, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, manter afastamento de
suas funcdes até 30/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0414, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 24
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) MARISETE TERESINHA JONER,
772051, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO I, permanecera afastada de suas
funcgdes até 10/03/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0415, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas fungdes até
7/05/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 24
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) RAQUEL CRISTINE MANICA,
740491, PROFESSOR II T20, manter afastamento de suas fungles até
7/05/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0416, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre reducdo da carga horédria em duas horas por
dia pelo periodo de seis meses, a contar de 24/02/2021
ao(a) servidor(a) que menciona, conforme decisdao de
pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 24
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) SUELI BORGES VAZ, 520351,
AUXILIAR EM DESENV SOCIAL I, homologamos reducido da carga horaria

em duas horas por dia pelo periodo de seis meses, a contar de 24/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0417, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas fungdes até
9/05/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 24
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) TATIANE MARIA ROECKER
GARCIA, 927361, PROFESSOR II T20, manter afastamento de suas func¢des
até 9/05/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0418, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 24
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) VALDIRENE DOS SANTOS ALVES
BASSO, 886171, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, fica acatado o
afastamento de suas funcdes de 10/02/2021 até 10/05/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0419, de 26 de fevereiro de 2021

Concede licenca para tratamento ao(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 24
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) VANESSA ELENICE VANZELILA,
893701, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, permaneceré afastada de suas
funcoes até 12/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0420, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter em trabalhos sem transporte e
carregamentos de carga e dirigir apenas veiculos de
pequeno porte (abaixo de 3.500 kg) o(a) servidor(a) que
menciona, conforme decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 24
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) VILMAR PEDRO TAGLIEBER,
744571, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, manter em trabalhos sem
transporte e carregamentos de carga e dirigir apenas veiculos de pequeno porte
(abaixo de 3.500 kg).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0421, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter afastamento de suas funcdes até
13/04/2021 ao(a) servidor(a) que menciona, conforme
decisdo de pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 23
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) MARILENE DE FATIMA RIBEIRO
DA SILVA, 818821, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, manter

afastamento de suas fungdes até 13/04/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0422, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre manter em tarefas leves, sem carregar peso
pelo periodo de seis meses, a contar de 24/02/2021 o(a)
servidor(a) que menciona, conforme decisdo de pericia
documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 24
de fevereiro de 2021, o(a) servidor(a) SANDRA APARECIDA DA COSTA
FEITOSA, 805801, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, manter em tarefas

leves, sem carregar peso pelo periodo de seis meses, a contar de 24/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0423, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre retorno ao trabalho a partir de 1°/03/2021
ao(a) servidor(a) que menciona, conforme decisdao de
pericia documental.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme a decisdo da pericia documental realizada em 25
de fevereiro de 2021, ao(a) servidor(a) INES CARDOSO LIMA, 734611, TEC
EM ENFERMAGEM I, homologamos retorno ao trabalho a partir de 1°/03/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 0424, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre a concessdo de licenca a gestante a
servidora que menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicOes legais e em
conformidade com o que dispdem a Lei n° 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei n°
1.822/1999,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a servidora ALINE DE QUADROS
GONCALVES BECKER, 848761, PROFESSOR II T20, licenca a gestante,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 29/01/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 0425, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre a concessdo de licenca a gestante a
servidora que menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicOes legais e em
conformidade com o que dispdem a Lei n° 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei n°
1.822/1999,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a servidora ARACI MIRIAN
KOHLRAUSCH, 833671, PROFESSOR II T20, licenca a gestante, pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 12/01/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 0426, de 26 de fevereiro de 2021

Dispde sobre a concessdo de licenca a gestante a
servidora que menciona.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicOes legais e em
conformidade com o que dispdem a Lei n° 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei n°
1.822/1999,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a servidora LAUANA
WESCHENFELDER VOSS, 807391, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL
I, licenca a gestante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a

contar de 1°/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0427, de 26 de fevereiro de 2021

Revoga a Portaria SRH n° 0319/2021, que concedeu
diaria ao(a) servidor(a) publico(a) municipal.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando o Pedido de Providéncias n® 013/2021, da Secretaria
Municipal da Cultura,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica revogada a Portaria SRH n° 0319, de 24 de fevereiro
de 2021, que concedeu diaria ao(a) servidor(a) ROSSELANE LIZ GIORDANI,
SECRETARIA DA CULTURA, Matricula 851011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0428, de 26 de fevereiro de 2021

Revoga a Portaria SRH n° 0317/2021, que concedeu
diaria ao(a) Prefeito Municipal.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando o Pedido de Providéncias n® 17/2021, do Gabinete do
Prefeito,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica revogada a Portaria SRH n° 0317, de 19 de fevereiro
de 2021, que concedeu didria ao Prefeito LUIS ADALBERTO BETO
LUNITTI PAGNUSSATT, Matricula 851811.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N.° 0429, de 26 de fevereiro de 2021

Revoga a Portaria SRH n° 0318/2021, que concedeu
diaria ao(a) servidor(a) publico(a) municipal.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando o Pedido de Providéncias n® 030/2021, da Secretaria
Municipal do Planejamento e Urbanismo,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica revogada a Portaria SRH n° 0318, de 19 de fevereiro
de 2021, que congedeu diaria ao(a) servidor(a) NEUROCI ANTONIO
FRIZZO, SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E URBANISMO, Matricula
850331.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de fevereiro de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS



