GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2021 - SMEL

O MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, com sede na Rua Raimundo Leonardi,
n. 1.586, Centro Civico, na cidade de Toledo, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n°
76.205.806/0001-88, através da Secretaria de Esportes e Lazer, com amparo na Lei “R” 36, de 11
de maio de 2021,torna publico o presente edital de chamamento, visando selecionar Organizagédo da
Sociedade Civil (OSC), com a finalidade esportiva e recreativa, interessadas em firmar Acordo de
Cooperacdo para viabilizar eventos esportivos através do Programa “Esporte Cidadao”.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de organizacdo da sociedade civil,
doravante designada apenas por OSC, com finalidade esportiva e recreativa, em cumprimento a Lei
“R” n°® 36, de 11 de maio de 2021, a qual estabelece critérios para a sua execucao, e pelos demais
normativos aplicaveis, para firmar parceria com o Municipio de Toledo, por intermédio da
Secretaria de Esportes e Lazer, através da celebracdo de Acordo de Cooperacdo, para a consecucao
de finalidade de interesse publico e reciproco que objetiva a viabilizacdo de eventos esportivos
através do Programa ‘ESPORTE CIDADAOQ”, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O presente edital seréd divulgado no 6rgdo oficial do Municipio na pagina oficial do Municipio
na internet (http://www.toledo.pr.gov.br) e no érgéo oficial de imprensa oficial. com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contados da data da publicacdo do edital.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto desta parceria a Selecdo Publica de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC,
com finalidade esportiva e recreativa, visando o desenvolvimento do esporte formal e desempenho
técnico, através da organizacdo de eventos e para participacdo de atletas e técnicos esportivos em
eventos esportivos municipais, regionais, estaduais nacionais e internacionais, em consonancia com
o disposto na lei “R” N° 36, de 11 de maio de 2021.

3. DO OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO
3.1. Geral:

Promover o desenvolvimento do esporte formal nas modalidades descritas no item 2.1, visando
bons resultados e desempenho técnico na participacdo em eventos esportivos municipais regionais,
estaduais nacionais e internacionais.

3.2. Especifico:

| - Possibilitar e garantir o desenvolvimento das modalidades esportivas constantes em competicoes
municipais, estaduais, nacionais e internacionais.

Il — Oportunizar o desenvolvimento e aprimoramento das habilidades esportivas natas;
I11 — Dar suporte econdémico ao desenvolvimento das modalidades esportivas por meio de custeio de
despesas a serem pagas pelo Municipio através da Secretaria de Esportes e Lazer, sem repasse de

recursos financeiros, devendo ser pagos diretamente aos fornecedores dos servicos e materiais,
referente a despesas de arbitragem, troféus e medalhas, locagdo de equipamentos, estruturas e afins,
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para o ano de 2023.

4. DO PUBLICO ALVO

4.1. Criancas a partir dos 09 (nove) anos, adolescentes, jovens adultos, idosos, técnicos esportivos e
auxiliares técnicos.

5. DO PERIODO DE EXECUGAO E VIGENCIA
5.1. O periodo de execucdo desta parceria sera de fevereiro/2023 a dezembro/2023.
5.2. O periodo de vigéncia desta parceria sera de fevereiro/2022 a janeiro/2024.

6. DAJUSTIFICATIVA

6.1 A pratica de atividades fisicas vem crescendo dia a dia, tornando-se parte do cotidiano de muitas
pessoas, exercendo influéncia decisiva na formacdo humana, disciplinando habitos, incorporando
condutas salutares, melhorando o condicionamento fisico e proporcionando ao individuo qualidade
de vida. Também faz com que a taxa de riscos de algumas doencas como depressao, diabetes e
colesterol diminuam.

E notorio que a prética esportiva tem como importancia o desenvolvimento de habitos saudaveis,
mostrar o caminho e conquistas de suas metas, estimular a disciplina, trabalhar em equipe, respeitar
o0 seu adversario, melhorar sua autoestima, além de proporcionar ascensao financeira e social.

A prética desportiva tem como objetivo principal a melhora do desempenho fisico, motor e
esportivo dos individuos praticantes de algum tipo de modalidade esportiva, e esta diretamente
ligado ao aumento do rendimento e performance dos atletas, dentro de suas modalidades
especificas.

De acordo com a orientacéo técnica dos servicos oferecidos, uma atividade esportiva adequada pode
proporcionar o aumento da forca muscular, por meio de um maior recrutamento de unidades
motoras, da avaliacdo neuromuscular e da melhoria na coordenagdo motora; melhoria nos testes
motores de aptidao fisica e performance, melhoria no desempenho esportivo e diminuicdo na
ocorréncia de lesdes, manutencdo da aptiddo fisica relacionada a salde, reducdo do estresse
emocional e do tempo de recuperacdo de lesdes, auxiliando na prevencdo de doengas musculos
esqueléticos de longa duracdo, aumento da autoestima, imagem e consciéncia corporal, melhora
medidas de composi¢do corporal, diminui¢do da pressdo sanguinea em hipertensos, melhora nos
niveis de lipideos no sangue e diminui¢cdo da quantidade de gordura corporal, aumento da densidade
6ssea, aumento do tempo da fadiga muscular e consequentemente, diminuigdo da exaustao.

As modalidades-alvo no desenvolvimento do presente objeto estdo entre as mais praticadas no pais
e frequentemente incluidas em programas esportivos de competicfes estaduais, nacionais e
internacionais, e assim como estas, necessitam de aporte financeiro para seu melhor
desenvolvimento e obtencdo dos melhores resultados.

Em nosso municipio ndo é diferente, o investimento é fundamental para formagdo de uma estrutura
que possibilite a descoberta e formacao de grupos de atletas e técnicos esportivos em condicdes e
nivel técnico, para competir e bem representar 0 Municipio nos principais eventos estaduais,
nacionais e internacionais das modalidades, bem como promover aos municipes amantes dos
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esportes uma opcdo de lazer e descontragdo com a pratica de integracdo esportiva, social e
comunitaria.

7. DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTACOES
ORCAMENTARIAS PARAA REALIZACAO DO OBJETO.

7.1. O Acordo de Cooperacéo a ser firmado ndo contempla repasse dos recursos financeiros por
parte da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, mas sim o fornecimento de arbitragem,
premiagdo, locacdo de equipamentos, estruturas e afins diretamente aos fornecedores de servigos e
bens, apoio técnico e logistico.

7.2. Os valores estabelecidos para cada entidade baseiam-se nos histéricos dos gastos de cada
natureza, limitado aos valores aplicados aos precos do mercado atual, conforme estimativos
informados em cada Plano de Trabalho, observando a quantidade de campeonatos disputados e sua
relevancia.

7.3. Cabe a comissdo instituida para a avaliacdo do Plano de Trabalho e a Secretaria de Esportes
definir os itens a serem atendidos do plano de trabalho em consonancia com a disponibilidade
financeira da Secretaria de Esportes.

7.3.1 — Podem ser utilizados critérios proprios da comissdo para avaliacdo observada relevancia do
projeto para a populacédo a ser atendida, avaliado o impacto social proposto pela acdo e o niumero de
pessoas atendidas.

7.4. Fica facultado a OSC, se necessario, 0 aporte financeiro de recursos proprios para a consecucao
do objeto da parceria.

7.5. As contrataces para servigcos de arbitragem, locacdo de equipamentos e aquisicdo premiacéao,
de troféus e medalhas serdo feitas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, através de
elaboracao de processo de licitacdo ao amparo da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
e sera pago mediante a apresentacdo de Nota Fiscal correspondente a cada despesa.

7.6. Os Materiais de Consumo (material esportivo, equipamentos, troféus e medalhas) remanescente
do acordo, retornardo para a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, aos cuidados da
Secretaria de Esportes e Lazer.

7.7. A prestacdo de contas sera realizada imediatamente ap6s a concluséo de cada evento constante
do Plano de Trabalho de cada OSC.

7.8. Os recursos or¢camentarios destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital sdo
provenientes do or¢camento da Secretaria de Esportes e Lazer, e serdo em servigos, materiais ou
equipamentos.

8. DAPARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
8.1. Podera participar deste Chamamento Publico, a (OSC), assim considerada:

a) Entidade privada sem fins lucrativos, com atividades destinadas ao desenvolvimento esportivo,
visando o desenvolvimento do esporte formal e performance técnica, para organizacdo de eventos
esportivos e recreativos e participacdo de atletas e técnicos esportivos em eventos esportivos, que
ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
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isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

8.2. Néo sera permitida a atuacdo em rede com outra organizacdo da sociedade civil para execucao
do projeto proposto;

8.3. Néo poderdo participar do presente Chamamento Publico entidades que tenham sido
consideradas iniddneas por qualquer 6rgdo governamental, autarquico, fundacional ou de economia
mista ou que se encontrem suspensas de licitar no Municipio de Toledo;

8.4. Para participar deste Chamamento, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo VI - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas neste Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade
e legitimidade das informag0es e documentos apresentados durante o processo de selecao.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAQAO DO ACORDO DE
COOPERACAO:

9.1. Para a celebracdo do Acordo de Cooperacao (Anexo VII), a OSC devera atender 0s seguintes
requisitos:

a) Constar em seu estatuto, objetivos voltados a promocdo de atividades esportivas e ou recreativas
com finalidades de relevancia publica e social;

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo de entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) Apresentar certides negativas de regularidade fiscal, previdenciarias, tributarias, de
contribuicdes, de divida ativa, certiddo liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana e
certidao liberatoria municipal, sendo igualmente consideradas regulares as certiddes positivas com
efeito de negativas;

a.1 A documentacao relativa a regularidade fiscal consistira em:

c.1.2 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

d.1.3 Certidao Negativa de Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais;

e.1.4 Certiddo de Quitacdo da Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional, nos termos do art. 62 do Decreto-Lei n° 147, de 03/02/67,

f.1.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da OSC participante,
ou outra equivalente, na forma da Lei;

g.1.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa
de Tributos, relativos a sede dou domicilio da OSC participante;

h.1.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

i.1.8 Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parand, para recebimento de
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J.1.9 Certid&@o Liberatéria do Municipio de Toledo, para recebimento de recursos.

k) Declaragdo do representante legal da entidade, informando que a OSC e seus dirigentes néo
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14;

I) Apresentar relacdo do quadro atual de dirigentes, com nome completo sem abreviagcdes, numero
de telefone (fixo ou celular), endereco eletrénico (e-mail), enderecgo residencial completo, nimero
de CPF, numero do RG e 6rgdo expedidor, assinada pelo representante legal da Associacdo e se
possivel, com carimbo da Associagéo.

OBS.: Sera aceita a certiddo conjunta da Secretaria da Receita Federal (SRF) e da Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional (PGFN) para os subitens g.1.1, g.1.2, g.1.3.

9.2. Os documentos exigidos para habilitacdo deverdo estar dentro de seus prazos de validade. Os
documentos que ndo constarem em seu texto o prazo de validade deverdo ser apresentados com
expedicdo maxima de 03 (trés) meses a contar da data de sua emisséo.

9.2.1. A validade dos documentos serd conferida e, no caso da data de qualquer documento
solicitado estar vencida(s), e/ou houver documentos faltantes a entidade tera 72 horas a partir da
emissdo do oficio de solicitacdo de regularizacdo para apresentar o documento em concordancia
com este edital.

9.3. Ficardo impedidas de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista neste Edital de
Chamamento as OSCs que:

I — ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

Il — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il — tenha como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal na qual serd celebrado o Acordo de
Cooperacao, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo pablica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

C) a apreciacdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito suspensivo.

V — tenha sido punida com uma das seguintes san¢6es, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

C) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contratos com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo puablica
municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

d) declaracdo de idoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
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aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo aplicada com base na alinea anterior.

VI — tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; e

VIl — tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos oito anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

9.3.1. Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a OSC ou seu
dirigente.

10. DAS PROPOSTAS

10.1. A OSC apresentara a proposta no padrdo definido pela Administracdo Publica Municipal,
conforme anexo X deste edital, junto ao Setor de Protocolo Geral do Municipio, localizado no
térreo do Paco Municipal, situado na Rua Raimundo Leonardi, 1586, CEP 85900-110, nos prazos
estabelecidos no subitem 12.2.1.

10.1.1. A entrega do envelope é de total responsabilidade da OSC participante, excluindo a
responsabilidade do Municipio em receber os envelopes via Correios ou por outro meio, assim
como de controlar a tramitacdo dos documentos até o Servico de Protocolo do Municipio.

10.1.2. Somente serdo analisadas as propostas apresentadas dentro do prazo estipulado no subitem
12.2.1, sendo que ap06s o decurso deste prazo, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serao
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administracao publica municipal.

10.1.3. A proposta consistird em uma Unica via impressa e devera ter todas as folhas rubricadas pelo
coordenador do projeto e presidente da OSC e numeradas sequencialmente, e ao final ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente.

10.1.4. Cada OSC poderéa apresentar apenas 02 (duas) proposta por modalidade, categoria e género.
Caso venha a apresentar mais de duas propostas dentro do prazo, serd considerada apenas as duas
Gltimas propostas enviada conforme subitem 10.1.

10.1.5. Como adogdo de pratica de gestdo administrativa necessaria para coibir a obtencédo
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas, cada OSC podera apresentar proposta
para no maximo 02 (duas) modalidades diferentes, independente de naipe e categoria. Caso venha a
apresentar proposta para mais de 02 (duas) modalidades diferentes dentro do prazo, seréo
consideradas apenas as duas Ultimas propostas protocoladas, conforme subitem 10.1.

10.1.6. O protocolo das propostas e documentacdo exigida implica a manifestacdo de interesse da
OSC na parceria.
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10.2. A proposta dever4d ser encaminhada em envelope fechado, constando:
Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 04/2021 — SMEL, identificacdo da instituicéo
proponente, com a razéo social, CNPJ da OSC e meios de contato (e-mail, telefone):

10.2.1. No envelope contendo a proposta, deverd também conter a Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia (Anexo V1) assinada pelo representante legal da OSC, que esta ciente e concorda
com as disposi¢bes previstas neste Edital e seus anexos, o Curriculo do Técnico Esportivo e
Auxiliar Técnico que serdo contratados, bem como a comprovacdo destes e Curriculo da equipe
técnica administrativa, caso a OSC ja disponha desta equipe técnica administrativa no momento da
entrega da proposta.

10.3. As propostas (Anexo X) deverdo conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) diagnostico da realidade, objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades que serdo
executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como
quais serdo os meios utilizados para tanto;

C) prazo para execucao das atividades e 0 cumprimento das metas;
d) plano de aplicacdo de recursos com o valor maximo de cada meta;
e) o grau de adequacdo da proposta aos objetivos da parceria.

11. DO PLANO DE TRABALHO E APLICACAO

11.1. O Plano de Trabalho e Aplicacdo devera ser elaborado conforme o modelo do (anexo XI), em
papel timbrado e redigido em lingua portuguesa, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser
datado e assinado pelo representante legal da entidade solicitante ou pelo procurador, juntando-se a
procuracao.

12. DAS CONQIQC)ES PARA PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO E PRAZO PARA
APRESENTACAO DOS ENVELOPES

12.1. Somente poderdo participar desta selecéo as instituicdes que tiverem de acordo com disposto
item 9 acima e seus incisos, por meio de seus representantes legais, conforme critérios abaixo:

a) Entidades que estejam devidamente regulares, comprovando por meio da apresentacdo dos
documentos relacionados no item 12.2.4 deste Chamamento Publico.

b) Entidades que apresentem propostas de Projetos exclusivamente relacionadas no detalhamento a
seguir:
c) Estar em dia com suas obrigacdes fiscais.

d) Estar constituida de Conselho Fiscal ou 6rgéo equivalente, dotado de atribuicdo para opinar sobre
os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacbes patrimoniais realizadas.

12.2. As propostas deverdo ser entregues em 02 envelopes, da seguinte forma:

a) No primeiro envelope, que sera identificado como ENVELOPE 1, a OSC apresentara a proposta
que materializa a etapa competitiva, conforme item 12.2.4.1;
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b) No segundo envelope, que serd identificado como ENVELOPE 2, a OSC devera apresentar 0s
documentos em fotocopia legivel, conforme subitem 12.2.4.2 (ndo serdo admitidas cépia em papel
FAX), ficando a critério da Comissdo de Selegdo e Avaliacdo a solicitacdo de qualquer documento
em via original.

12.2.1. As propostas, observadas as orientagGes acima, deverdo ser entregues em dois envelopes por
completo, exclusivamente no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, situada na Rua Raimundo
Leonardi, n°® 1586 — Bairro Centro, Caixa Postal 100, CEP: 85900-110, no periodo 23 de dezembro
de 2022 a 10 de fevereiro 2023, no horario de 8hl5as 17h00 para analise e selecdo da
documentacdo que comprove o atendimento das exigéncias relacionadas no subitem 9.1.

12.2.2. A abertura do presente chamamento dar-se-a4 em sessao a ser realizada as 08h30min do dia
13 de fevereiro de 2023 de acordo com a legislacdo vigente mencionada no preambulo deste Edital,
sendo os envelopes com seus respectivos documentos repassados a Comissdo de Selecdo e
Avaliacdo designada pela Portaria citada no item 13.1, para analisar, processar e julgar o presente
chamamento publico.

12.2.3. O ndo cumprimento dos prazos ou a auséncia de quaisquer documentos previstos neste
Edital por parte da OSC acarretara na eliminacéo da proponente.

12.2.4. Documentos que deverdo ser apresentados para participacdo do processo de habilitacdo do
Chamamento Publico:

12.2.4.1. Documentos constantes no ENVELOPE 1 (Proposta e Projeto):

| — oficio dirigido ao administrador publico responsavel pela Unidade Gestora, solicitando o Acordo
de Cooperacdo (ANEXO 1);

Il — preenchimento do documento “Cadastro da Organizagdo” conforme modelo preestabelecido
(ANEXO I1);

Il — Proposta, devidamente assinada pelo representante legal da proponente (ANEXO X), que
deveréa conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Nome da proponente, endereco, CNPJ, Inscri¢do Estadual e/ou Inscricdo Municipal,

b) NUimero do Chamamento Publico;

c) Projeto Esportivo contendo descricdo detalhada do evento, bem como valores que serdo

analisados pela Comissédo de Selecdo e Avaliacdo de projetos da Secretaria de Esportes e Lazer de
Toledo, cujos valores poderdo ndo ser contemplados na sua integralidade.

d) Serdo contemplados os planos analisados pela Comissdo de Selecdo e que se enquadrarem no
proposto pela Lei “R” n® 36, de 11 de maio de 2021, o qual estabelece critérios para a sua execucao.

IV — Plano de Trabalho e Aplicagdo (ANEXO XI);

V — Declaracdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante (ANEXO 1V), bem como apresentar documentos que comprovem a
experiéncia previa e capacidade técnica e operacional da OSC serdo admitidos quaisquer dos
seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

- instrumentos de parceria firmados com 0Orgdos e entidades da administracdo publica,
cooperagéo internacional, empresas ou com outras organizacoes da sociedade civil,




- relatdrio de atividades desenvolvidas;

- publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producédo de conhecimento;
- curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas comprovacdes;

- registro ou inscricdo em Conselhos de Direito;

- declaracBes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizacGes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, e membros de Orgdos publicos ou
universidades;

- prémios locais ou internacionais recebidos;

- atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de
orgdos publicos ou universidades;

- quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento do objeto
que sera desenvolvido.

V - Declaracdo sobre instalacdes e condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (ANEXO [X);

VI — Declaracdo de que possui parcerias e/ou recursos préprios para manutencdo do servico
proposto (ANEXO VI11l);

12.2.4.2 Documentos constantes no ENVELOPE 02 (Documentos de Habilitacéo):

| — copia da Lei Municipal que reconhece a Entidade como de Utilidade Pudblica, exceto as OSC de
Interesse Publicos instituidos na forma da Lei Federal n® 9.790/1999;

Il — Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ/MF;

I11 — Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver;

IV — Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
V — Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

VI — Certidao Liberatoria expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;

VIl — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, exigivel nos termos da Lei Federal n°
12.440/2011;

IX — Certiddo Negativa de Tributos Municipais;
X — Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;
X1 — Declaragdo da RAIS — Relagdo de Informagdes Sociais do exercicio anterior;

X1l — Declaracdo do proponente de que ndo esta em situagdo de mora ou de inadimpléncia junto a
qualquer 6rgéo ou entidade da administracdo publica direta, indireta, federal, estadual e municipal;

XI1l1- Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;
XIV — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, contendo enderego, numero de
Identidade e 6rgdo expedidor - RG, numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da

Secretaria da Receita Federal — SRF, de cada um deles, telefone e e-mail para contato, copias destes
documentos e comprovante de endereco;
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XV- Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, através da apresentacao
do Alvara de funcionamento;

XVI — Cépia do Estatuto Social devidamente atualizado e autenticado em cartério. Que comprove
que a OSC ¢ regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente: a) objetivos
voltados & promoc&o de atividades e finalidades de relevancia puablica e social; b) que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;

XVII — Declaragdo de que a organizacdo ndo deve prestacfes de contas a quaisquer 6rgaos ou
entidades;

XVIII - Declaracdo de gque a organizacao nao emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso
XXXIII, da Constituigdo Federal; (ANEXO I11)

XIX — Declaracdo do representante legal da OSC informando que a organizacdo e seus dirigentes
n&o incorrem em qualquer das vedacdes previstas;

XX — Declaracdo de Idoneidade (ANEXO V)

NAO SERAO ACEITAS PROPOSTAS COM DOCUMENTACOES INCOMPLETAS
ILEGIVEIS E DESATUALIZADAS OU FORA DOS PADROES ESTABELECIDOS NOS
ANEXOS DESTE EDITAL.

13. DAAVALIACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS

13.1. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n® 71/2021.

13.2. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo analisara as propostas apresentadas pelas OSC’s
interessadas e tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

13.3. A Comissao de Selecdo e Avaliacdo podera realizar, a qualquer momento, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer davidas e omissbes, sendo que em qualquer situacdo, serdo observados 0s
principios da isonomia, impessoalidade e transparéncia.

13.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo e Avaliacdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

13.5. Na etapa competitiva de avaliacdo das propostas, de carater eliminatorio e classificatorio, a
Comissao de Selecédo e Avaliacdo analisara as propostas apresentadas pelas OSC’s.

13.6. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo tera o prazo de 05 (cinco) dias para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo.

13.7. As propostas deverdo conter informacGes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos abaixo:

a) se enquadrar na Lei ‘R” 36, de 11 de Maio de 2021;
b) Atuacéo por periodo minimo conforme tabela abaixo:

TEMPO DE ATUACAO PONTUACAO
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0-03 ANOS 3 PONTOS
04-05 ANOS 5 PONTOS
+ DE 5 ANOS 10 PONTOS

13.8 — A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos seguintes critérios de
julgamento:

a) Para cada evento realizado pela entidade nos ultimos 10 (dez) anos serda computados 01 (um)
ponto. (para cada item especifico):

PONT.

b) Pelo tempo de atuacdo da entidade nos eventos esportivos especificos (serd computado 01 (um)
ponto para cada ano):

PONT.

14. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

14.1. No horério e local indicado no predmbulo, serd aberta a sessdo iniciando-se com o
recebimento dos envelopes das interessadas em participar do certame.

14.2. Uma vez iniciada a abertura do primeiro envelope “Proposta”, ndo serdo admitidos novos
participantes no certame.

14.3. Abertos os envelopes n°® 01 — PROPOSTA, pela Comissdo de Selecdo e Avaliacdo, esta
efetuara rubrica, conferéncia, andlise e classificacdo das propostas em confronto com o objeto e
exigéncias deste edital.

14.4. A analise das propostas pela Comissdo de Selecdo e Avaliacdo visara a verificacdo do
atendimento das condic¢des estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo desclassificadas as
propostas:

'] Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condic¢des fixados no Edital,

[ Que apresentem oferta baseada exclusivamente em proposta das demais licitantes.

14.5. Sera desclassificada ou inabilitada a proponente que colocar documentos ou propostas de
pregos em envelopes trocados.

14.6. O julgamento sera segundo critérios estabelecidos nos itens 13.7 e 13.8 deste edital.

14.7. O julgamento e a classificacdo das propostas sdo atos exclusivos da Comissdo de Selecédo e
Avaliacdo que, em consequéncia, reserva-se ao direito de desclassificar as propostas em desacordo
com este edital.

14.8. Concluido o julgamento das propostas, a Comissao de Selecdo e Avaliacdo elaborara relatorio
contendo a classificacdo das entidades a serem beneficiadas, e divulgara no Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo.
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14.9. A entidade que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no envelope
“Documentos de Habilitagdo”, ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste
regulamento ou com irregularidades, ndo sera considerada para participacdo neste Chamamento
Pablico, ndo se admitindo complementacéo posterior a sesséo.

14.10. E facultada & Comissdo de Selecdo e Avaliacio ou & autoridade competente, em qualquer
fase do Chamamento Publico, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
sua instrucdo, vedada & inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originalmente da proposta/documentacao.

14.11. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a proponente
estara habilitada.

15. DOS RECURSOS

15.1. Das decisdes proferidas pela Comissdo de Selecdo e Avaliacdo cabera recurso por parte dos
participantes deste chamamento cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
divulgacéo da decisdo da Comissao de Selecdo e Avaliacéo.

15.2. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1. Homologado o resultado prolatado pela Comissdo de Selecdo e Avaliagcdo, as entidades
selecionadas deverdo comparecer a Secretaria de Esportes e Lazer para repassar informacdes
referentes aos eventos esportivos a serem beneficiados.

17. DO ACORDO DE COOPERACAO

17.1. O Acordo de Cooperacao (Anexo VII) devera ser firmado entre o municipio de Toledo e a
entidade com o objetivo de firmar interesse de mdtua cooperacdo técnica visando a execucdo do
plano de trabalho, projetos/atividade ou evento de interesse reciproco, da qual ndo decorra
obrigacdo de repasse de recursos entre os participes.

17.2. As entidades beneficiadas deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Toledo para a
assinatura do Acordo de Cooperacdo, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de sua
convocacdo, sob pena de decair do direito ao auxilio, sem prejuizo das demais penalidades previstas
na legislacao.

17.2. A ndo assinatura do Acordo de Cooperacgdo por parte da ENTIDADE BENEFICIADA, por
qualquer motivo, dentro do prazo estabelecido, implicard em sua eliminacdo, ficando sujeita as
cominacoes legais.

17.3. Seré facultado ao Municipio de Toledo o chamamento por ordem de classificagdo, quando
houver, das demais entidades para a assinatura do Acordo de Cooperagdo, em igual prazo e nas
mesmas condicBes propostas pelo primeiro classificado.

17.4. O prazo de execucdo e vigéncia do Acordo de Cooperagdo sera contado a partir da data de sua
assinatura, com data final de execucdo em 31 de dezembro de 2023, e vigéncia com data final no
dia 31 de janeiro de 2024.
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17.5. O acordo podera ser desfeito de comum acordo entre as partes, ou unilateralmente por parte
do Municipio, quando estiver presente inconsisténcias ou descumprimentos por parte das OSCs.

17.6. O inadimplemento de qualquer clausula do acordo podera ser motivo de sua imediata rescisao,
independentemente de notificacdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial,

[1 N&o cumprir as obrigacdes assumidas;

O Falir;

[ Transferir o contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia e expressa anuéncia do
Municipio;

O Interromper o fornecimento dos bens sem justo motivo aceito pelo Municipio.

18. DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
18.1. A entidade beneficiada obrigar-se-&:

[1 Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao Municipio ou a terceiros, por si ou
por seus sucessores e representantes na execucdo dos servigcos contratados, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacéo que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

71 Cumprir integralmente as condigdes estabelecidas neste edital e anexos;
71 Disponibilizar pessoal técnico e capacitado para executar 0s servi¢os contratados;

19. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
19.1. O municipio de Toledo obrigar-se-:

71 Acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar o contrato ficando também, responsavel pela
validacdo dos eventos esportivos das entidades beneficiadas;

71 Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacdo escrita da entidade
beneficiada ressalvados os casos de urgéncia, informacdes adicionais para dirimir davidas e orienta-
la em todos 0s casos omissos, do presente ajuste;

'] Conferir e controlar os servigos/materiais fornecidos;
[ Notificar por escrito a entidade beneficiada se verificado qualquer problema no evento citado;

20. DAEXPLORACAO PUBLICITARIA PELA ENTIDADE

20.1. E vedada a publicidade de natureza religiosa ou politico-partidaria, bem como as que atentem
contra a moral e os bons costumes.

20.2. Na hipotese de descumprimento do estabelecido, a ENTIDADE BENEFICIADA podera
sofrer as penalidades previstas neste regulamento.

21. DAS PENALIDADES

21.1. AENTIDADE BENEFICIADA sera penalizada nas seguintes hipoteses:

(1 Descumprimento das exigéncias previstas no regulamento e neste instrumento, oportunizada
defesa preévia;

21.2. Fica facultada a defesa prévia da ENTIDADE BENEFICIADA, no caso de aplicacdo de
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penalidades, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacéo.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Para o cumprimento do objeto deste Chamamento Publico, serd4 firmado Acordo de
Cooperacao entre a (s) entidades beneficiadas e 0 Municipio de Toledo, observadas as condicGes
estipuladas neste regulamento, na forma da minuta do mencionado acordo que faz parte integrante
deste edital.

22.2. Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em parte o presente
auxilio, visando o interesse da Administracdo Publica, devendo anula-lo por ilegalidade,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

22.3. O Municipio de Toledo desde ja se reserva o direito de efetuar diligéncias necessarias para
validar as informac0es prestadas pela(s) entidade (s) beneficiada (s).

22.4. Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo inerentes ao objeto do Acordo de Cooperacdo deverdo
ser pontualmente atendidas pela (s) Entidade (s) beneficiada (s), sem 6nus para 0 Municipio.

22.5. A Entidade beneficiada que vier causar impedimentos ao normal e legal andamento do
presente processo, além das sancOes legais previstas, sera responsabilizada civilmente pelos danos e
prejuizos causados ao 6rgdo, derivados da ndo conclusdo do processo, bem como do objeto
pretendido.

22.6. A entidade é responsavel pela fidelidade e legitimidade dos documentos apresentados.
22.7. O contetdo deste edital de chamamento estara disponivel para download no site:
www.toledo.pr.gov.br.

22.9. Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Toledo, situada na
Rua Raimundo Leonardi, n.° 1.586, Centro Civico, na cidade de Toledo, Estado do Parana, de
segunda a sexta-feira, das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min ou através do
telefone (45) 3055-8820.

22.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo e Avaliagdo, encarregada do
recebimento, analise e julgamento das propostas.

Toledo, 23 de dezembro de 2021.

EUDES LUIZ DALLANOL
Secretério de Esportes e Lazer
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ANEXOS

Compdem o conjunto de anexos deste edital:

Anexo | — Oficio de Apresentacdo de Proposta para Habilitacéo;
Anexo Il - Cadastro da Entidade;

Anexo I11 - Declaracao de que a organiza¢gdo ndo emprega menor;
Anexo IV - Declaracdo de experiéncia preévia;

Anexo V — Declaracédo de Idoneidade;

Anexo VI — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo VII — Acordo de Cooperacéao;

Anexo VIII - Declaracdo de que possui parcerias e/ou recursos proprios;
Anexo IX — Declaracéo sobre Instalactes e Condicdes Materiais;
Anexo X — Proposta de Trabalho;

Anexo XI — Plano de Trabalho e Aplicacgéo;

Anexo XII — Termo de Referéncia.
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ANEXO |

(papel timbrado da proponente)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2019
OFICI0 DE SOLICITACAO HABILITACAO CHAMAMENTO PUBLICON® /202

Oficio N° 1202 Toledo, de de

Exmo. Sr.
LUIZ ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
Prefeito do municipio de Toledo - Parana

Assunto: Solicitacdo de Habilitacdo em Selecdo de Projeto.

Considerando o Edital de Chamamento n° 00__/ que trata de habilitacdo para
apresentacdo de propostas de projetos para oferta de Servicos de finalidade esportiva e recreativa,
na modalidade , manifestamos nosso interesse em participar do processo de
habilitacdo para o(s) Projeto(s) (idem n projeto Edital conforme o Servico a ser ofertado), com a
capacidade para atender parcicipantes no (bairro, setor, etc).

A Entidade cumpre o0s critérios estabelecidos
pelas leis vigentes, bem como, quanto ao estabelecido na Lei 13.019 de 2014 e suas alteracdes e
critérios estabelecidos no Chamamento Pablico supracitado.

Para tanto, encaminhamos os documentos solicitados no Edital de chamamento, para
analise e seleg&o, pois de nosso interesse firmar parceria com a Prefeitura do municipio de Toledo e
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protecdo a Familia.

Atenciosamente,

Nome
Presidente da Entidade/Organizagdo
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TOLEDD

(papel timbrado da proponente)
CADASTRO DA ENTIDADE/ORGAO

NOME DA MANTENEDORA:
CNPJ:

NATUREZA JURIDICA:
ENDERECO:

CIDADE:

TELEFONE: ( )

NOME DA ENTIDADE:
CNPJ:

NATUREZA JURIDICA:
ENDERECO:

CIDADE:
TELEFONE: ( )

ANEXO 11

DATA DA INSCRICAO:__ / /

UF:
E-MAIL:

DATA DA INSCRICAO:__ |/ /

UF:
E-MAIL:

CONTA BANCO:
CORRENTE:

AGENCIA:

PRACA PARA
PAGAMENTO:

NOME DO PRESIDENTE:
DATA DE NASCIMENTO: / /

RG:
TELEFONE:( )
MANDATO DA DIRETORIA:

CPF:

ORGAO EXPEDIDOR/DATA:
E-MAIL:




GOVERNO MUNICIPAL

ANEXO 111

(papel timbrado da proponente)

DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL

(documento obrigatorio)

A proponente abaixo assinada, participante do Chamamento Publico n® 009/2019,
por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n.° 8.666/93,
de 21 de junho de 1993 e demais legislacdo pertinente, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei
n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do
Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo
Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Assinatura e ldentificagdo do
Responsavel Legal da Entidade
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ANEXO IV

(papel timbrado da proponente)

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de Chamamento n° 0 /2021, instaurado por esta Prefeitura do municipio de

Toledo, que realiza atendimento efetivo desde sua fundagéo

em (ano) e relacionado ao Servicgo desde , Cujo

objeto da parceria ou de natureza semelhante estd de acordo com o Chamamento Publico N°
/

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

/ , de de

Assinatura e Identificacdo do
Presidente da Entidade/Organizacao
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ANEXO V

(papel timbrado da proponente)

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de Chamamento n° / , Instaurado por esta Prefeitura, que ndo
fomos declarados inidéneos por nenhum érgéo publico, de qualquer esfera de governo, declarando,
em consequéncia, a inexisténcia de fato superveniente e impeditivo de habilitacdo no certame e de
contratar com o poder publico.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

/ , de de

Assinatura e ldentificacdo do
Presidente da Entidade/Organizacao
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Anexo VI
(papel timbrado da proponente)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC estd ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° / e em seus

anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Toledo-PR, de de 20

Representante Legal da OSC

Nome, Assinatura e Carimbo da OSC
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TOLEDD

ANEXO VII
MINUTA
ACORDO DE COOPERACAO n° /
Chamamento Publico n° /
ACORDO DE COOPERAQAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIOPIO DE TOLEDO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESP~ORTES E
LAZER, E  A) (DENOMINAGAO DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).
O Municipio de Toledo, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n° , com sede

(endereco),por intermédio da Secretaria de Esportes e Lazer, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado(a) pelo Sr.
(cargo da autoridade competente, sequido da respectiva qualificacdo), e
a(o) (denominacdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL),
inscrita(o) no CNPJ sob o n° , com sede (endereco),
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou simplesmente OSC, neste
ato representado(a) pelo(a) Sr(a) (cargo do representante legal da
organizacdo da sociedade civil, seguido da respectiva qualificacdo), resolvem celebrar o presente
Acordo de Cooperacéo, regendo-se pelo disposto na Lei Municipal “R” n° 10, de 19 de margo de
2013, e complementada pela Lei “R” 15, de 23 de marg¢o de 2017, Lei Municipal “R” n°
, consoante 0 Chamamento Publico n° e mediante as clausulas

e condicOes seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA-DO OBJETO

1.1 — O presente Acordo de Cooperagédo tem por objeto a mdtua cooperagédo entre os participes
na implementacdo de acdes e de projetos que contribuam no ambito do Projeto Esportivo,
conforme detalhado no Plano de Trabalho (ANEXO UNICO), parte integrante e indissociavel
deste instrumento.

1.2 — E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente, acdes ndo contempladas no Plano de Trabalho, bem como ag¢Bes de caracteristica
politica ou atos que atentem contra a moral e 0s bons costumes da coletividade.
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TOLE

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

ANOS

Sao obrigacoes dos Participes:

| - DAADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

1.designar um gestor do acordo e na hipotese de esse deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador pablico deverd designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

2.colaborar com as acdes e 0s projetos executados ou viabilizadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da
indicacdo das metas, se necessarias;

3.acompanhar in loco a execucao de acOes e/ou projetos executados ou apoiados pela OSC;

4.apoiar a divulgacédo das acGes e dos projetos implementados por meio deste acordo;

5.promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto do acordo;

6.apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucdo, expansao e fortalecimento
das acdes e/ou projetos implementados por meio deste acordo;

g) discutir com a OSC sobre adequacdes/melhorias decorrentes de constatacdes durante o
monitoramento e avaliacdo das acdes e dos projetos, se necessario;

h) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo do acordo;

i) realizar, ao final da execucdo do acordo, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo do acordo celebrado e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas;

j) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo dos acordos celebrados e dos respectivos planos
de trabalho, a partir da data de sua celebracdo até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC:

a) divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas os acordos celebrados com o poder publico , contendo, no minimo, as
informagdes seguintes:

1. data de assinatura e identificacdo do instrumento de acordo e do 6rgdo da administracédo
publica responsavel,

2. nome da organizacao da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;




3. descricao do objeto do acordo;

4. valor total do acordo e servicos ou objetos repassados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL;

5. situacdo da prestacao de contas do acordo, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo.

b) dar livre acesso aos servidores da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, aos documentos
e as informacBes referentes as a¢bes e aos projetos implementados em razdo do acordo, bem
como aos locais de execucédo do objeto;

1 facilitar o acesso dos servidores da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL em todas as
areas do bairro, indicando um representante, podendo ser um dos voluntéarios, se for o caso, que
se incumbira de acompanhar os trabalhos de campo;

[ identificar voluntarios junto a comunidade, devendo todos serem moradores do bairro e/ou de
seu entorno, se necessario para a execucdo do objeto;

] comunicar & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e indicar a substituicio de
representante que, por qualquer motivo, ndo puder comparecer para realizacdo dos trabalhos;

] buscar parcerias na sociedade, visando ao apoio para o desenvolvimento e execucdo das
acOes/projetos que atendam aos objetivos do Plano de Trabalho e contribuam para o alcance das
metas e dos resultados esperados dentro de sua area e abrangéncia de atuacao;

] notificar a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, caso sejam firmadas parcerias com a
sociedade, informando a respectiva denominacdo e 0s responsaveis pela execucdo da(s)
acdo(0es) ou do(s) plano(s) de trabalho;

] identificar e disponibilizar espacos fisicos necessarios a execuc¢do do objeto deste acordo em sua
sede ou outro local dentro dos limites do bairro ou da localidade de sua atuacéo;

1 promover e divulgar as agOes e/ou 0s projetos a serem implementados no bairro de sua atuacéo,
contemplado pelo Plano de Trabalho objeto deste acordo;

[] comparecer (um representante) no primeiro dia de cada evento, se possivel, para acompanhar,
dirimir duvidas e auxiliar na resolucao de problemas que se apresentarem;

[ responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Acordo de Cooperagdo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo pablica na inadimpléncia
da OSC em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restri¢do a sua execugao;

] discutir com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL sobre adequagBes/melhorias
decorrentes de constatagdes durante 0 monitoramento e avaliacdo das acdes e dos projetos, se
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necessario, implementando os ajustes, quando necessario.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O presente Acordo de Cooperacgdo ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre 0s
participes.

CLAUSULA QUARTA - DAVIGENCIA

4.1 - O presente instrumento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacéo de seu extrato
na imprensa oficial até / / (indicar data certa - dd/mm/aaaa), conforme prazo previsto
no anexo Plano de Trabalho para a consecuc¢do de seu objeto.

4.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogac6es do prazo
de vigéncia do presente Acordo de Cooperacdo, que devera ser formalizada por Termo Aditivo,
sendo, nessa hipotese, dispensada a prévia analise da Assessoria Juridica do Municipio.

4.3 - Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos
participes antes do término da vigéncia deste Acordo de Cooperacdo ou da ultima dilacdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos
retroativos.

CLAUSULA QUINTA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

5.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo desta parceria, na forma do artigo 61
da Lei Federal n°® 13.019/2014.

5.2 - Na hip6tese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar 0
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens plblicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, se for o
caso;
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I - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

6.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de Termo
Aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

6.2 - Ndo ¢é permitida a celebracdo de aditamento deste Acordo de Cooperacdo com alteracdo da
natureza do objeto.

6.3 — As alteracdes, com exce¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Assessoria Juridica do Municipio, 6rgao
ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para anélise e parecer.

6.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacéo de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca das metas e do prazo de vigéncia.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

7.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

I1- suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no inciso II.
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Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretario da Administracdo Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de
aplicacdo da penalidade.

7.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da infracdo, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

7.3 - A prescricdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracdo.

CLAUSULA OITAVA - DADENUNCIA E DA RESCISAO
8.1 - O presente Acordo de Cooperacgdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢éo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
b) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado.

8.2 - O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o torne
formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

9.1 - Aeficacia do presente Acordo de Cooperacdo ou dos aditamentos que impliqguem em alteracao
ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacéo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracéo
publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

9.2 - Eventual publicidade de quaisquer atos executados em funcgéo deste Acordo de Cooperagao ou
que com ele tenham relacédo, dever ter carater meramente informativo, nela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou servidores
publicos em geral.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
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10.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Acordo de Cooperagdo, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo desta Comarca de Toledo, Estado do
Parana, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

10.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Toledo-PR, _ de de

Assinatura do representante legal da administracdo publica estadual
(Nome/cargo)

Assinatura do representante legal da organizagéo da sociedade civil
(Nome/cargo)
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ANEXO VIII

(papel timbrado da proponente)

DECLARAC%O DE QUE POSSUlI PARCERIAS E RECURSOS PROPRIOS PARA
MANUTENCAO DO SERVICO

Eu, (nome do dirigente, por extenso) , portador da CI n°
, 0rgdo expedidor, CPF n° , ocupante do
(cargo/funcéo) da __ (nome da Entidade) , inscrita no CNPJ n°
, sediada a (enderego completo) , DECLARO, que a Entidade possui
parcerias através de

de forma que contamos com recursos proprios para a manutencdo dos Servicos

Porém, ressaltando a essencial importancia da parceria com o Municipio de
Toledo e com a Secretaria Municipal Esportes e Lazer, em regime de mdtua cooperacdo para
garantir a consecucao de finalidade de interesse publico na prestacdo dos servicos, firmando a
parceria entre administracdo publica e esta OSC, conforme previsto na Lei Municipal “R” n° 10, de
19 de margo de 2013, complementada pela Lei “R” 15, de 23 de margo de 2017 ¢ Lei Federal n°
13.019 de 2014 e suas alteracdes.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Assinatura do dirigente maximo da entidade
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ANEXO IX

ANOS '

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Edital de Chamamento Publico n° /

Declaro, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] dispGe de instalagdes, outras
condi¢bes materiais e capacidade técnica e operacional, para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Toledo - PR, de de

Representante Legal da OSC

Nome, Assinatura e Carimbo da OSC
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ANEXO X

Edital de Chamamento Publico n° /

PROPOSTA DE TRABALHO

Nome e sigla da Organizacéo da Sociedade Civil

1. Identificacao

1.1 Endereco completo da OSC

1.2 Telefone da OSC

1.3 E-mail da OSC

1.4 CNPJ

1.5 Nome do responsavel pela OSC

1.6 Dados pessoais do responsavel pela OSC (RG, CPF, telefones, e-mail)

2. Do projeto & ser executado (plano de trabalho)

2.1 Modalidade/Tipo/Categoria

2.2 Nome do Projeto

2.3 Endereco completo do local de execucgédo

2.3 Nome do coordenador do projeto

2.4 Dados pessoais do coordenador do projeto (RG, CPF, telefones, e-mail).
2.5 Objeto das atividades da parceria

3. Execucéo
3.1 Data de inicio
3.2 Data de término

4. Diagnostico da realidade (descrever a realidade da modalidade a nivel municipal e a nivel
estadual e/ou nacional)

5. Publico alvo (descrever faixa etaria do publico que sera atendido pelo projeto)

6. Justificativa (em funcdo do diagnostico da realidade, demonstrar de forma clara e objetiva a
motivacdo da OSC para a execucdo do Objeto, bem como o legado esportivo, beneficio social para
comunidade local e interesse publico envolvido).

7. Objetivos
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8. Metodologia (descrever como serdo ofertadas e organizadas com dias / horarios / carga horaria
semanal;
estas informacdes podem ser organizadas de forma semanal ou mensal).

7.1 Geral
7.2 Especificos

9. Capacidade Técnica operacional

9.1 Recursos Humanos (especificar todos os trabalhadores envolvidos nas atividades do Projeto em
tela, inclusive voluntérios, se houver. Formagdo e carga horaria semanal de cada envolvido).
9.2 Recursos Fisicos ( quando necessario )

10. Metas (devem ser quantitativas e mensuraveis)

11. Execucdo das Atividades (atividades / meios que serdo utilizados para atingir as metas estas
informacdes podem ser organizadas de forma semanal ou mensal)

12. Indicadores (meios que serdo utilizados para aferir o cumprimento das metas e prazo dos
mesmos)

13. Plano de aplicacao (descricdo de como sera utilizado o recurso financeiro, com a descricao de
cada item / servigo que sera contratado e respectivo valor total).

14. Grau de adequacdo (demonstrar que a proposta apresentada vai de encontro ao objeto e
objetivos da parceria.).

Toledo-PR, de de

Coordenador do Projeto Representante Legal da OSC

Nome e Assinatura Nome, Assinatura e carimbo da OSC

ANEXO XI
Edital de Chamamento Publico n° /

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO
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2022
ANOS

¢

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Da Organizacéo

1.2 Do projeto a ser Executado
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2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Data Inicial de Execugéo Data Final de Execugéo

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

4. PUBLICO ALVO

5. JUSTIFICATIVA

6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

6.2 Objetivos Especificos

7. METODOLOGIA DO PROJETO

8. DIAGNOSTICO DA REALIDADE, E O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS
ATIVIDADES E METAS A SEREM ATINGIDAS

9. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
9.1 Recursos Humanos
de Carga

Horéria /
Semanal

Forma d
Contratagdo

Grau
Escolaridade

Ocupacéao

e
Profissional Custo R$

Qtd.

Equipe de Educagéo Superior

Equipe de Ensino Médio
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Equipe de Ensino Fundamental

10. METAS DO PROJETO
N°  Metas Formas de Afericdo Prazo/ Medicéo

01

02

03

04

11. EXECUCAO DAS ATIVIDADES
META 01

Atividades Prazos Resultado Esperado

META 02

Atividades Prazos Resultado Esperado

META 03

Atividades Prazos Resultado Esperado

META 04

Atividades Prazos Resultado Esperado

PLANO DE APLICACAO
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MES DE REFERENCIA: /

Materiais de Consumo e Servigos de Terceiros

Grupo Unidade de
de Especificacdo . Quantidade Valor unitario Valor total
medida
natureza
R$ R$
R$ R$
Custeio
R$ R$
R$ R$
Total Geral R$
MES DE REFERENCIA: /
Folha de Pagamento
0 Cargo_ _ ~/ Funcdo Carga horaria Umd_ade de valor unitério Valor Total
(especificacao) semanal Medida
01 R$ R$
02 R$ R$
03 R$ R$
Total
Geral
R$
MES DE REFERENCIA: /
Resumo do Plano de Aplicacédo
Item (E:atengrl_a Grupo Elemento Desdobramento Valor Total
condmica Natureza
01 R$
02 R$
03 R$
Total Geral

R$
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Valor Total da Parcela Mensal

Agosto 2018 Setembro 2019 Outubro 2018 Novembro 2019  Dezembro 2019
R$ R$ R$ R$

TOTAL - xx MESES
R$

Toledo-PR, de de

Responsavel pela elaboragdo do projeto Representante Legal da OSC

Nome e Assinatura Nome, Assinatura e carimbo da OSC




