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INSTITUTO EDUCACAO DOM SAUDE
CNPJ 07.094.331/0001-87

Aos dez dias do més de abril do ano dois mil e vinte, as dezenove horas, atendendo o
Edital de Convocacéo de 20/03/2020, nesta cidade, na Avenida dos Autonomistas, 3.738 -
Sala 03 - Centro - Osasco/SP - CEP. 06.090-015 reuniram-se 0s membros, os associados
e interessados, descritos e assinados na lista de presenga anexa, do INSTITUTO
EDUCACAO DOM SAUDE, devidamente inscrito no CNPJ 07.094.331/0001-87, e
registrado no 1° Oficial de Registro de Imoéveis, Titulos e Documentos e Civil das Pessoas
Juridicas de Osasco sob n° 002741 de 20/09/2004, e alteragoes posteriores de n° 004186
em 24/04/2008, e n° 007980 em 20/03/2019, e n° 008181 em 30/10/2019, nos termos do
estatuto em vigor, atendendo o edital de convocacao de 20/03/2020, para deliberarem dos
seguintes temas, conforme consta no Edital de Convocagdo: a) abertura da Filial 0002;
b) Eleigdo da diretoria da Matriz e Nova Filial, ¢) Assuntos Gerais. Tomando a palavra
a Sra. ALESSANDRA ANDREIA DOS SANTOS TONINI, representante legal da entidade,
que fez a convocagdo, dando inicio a reunido, no primeiro horario, e aguardando o tempo
previsto para a segunda chamada, de meia hora apds a primeira chamada, com 0s
diretores, associados, e interessados, que se fizeram presentes, nomeando entdo a Sra.
VANESSA APARECIDA IKEIZUME, para secretaria-la. " Aberto os trabalhos, e
cumprimentando a todos os presentes, a presidente da mesa deliberou sobre a
convocacao, expondo a necessidade da eleicdo da nova diretoria para o mandato de
2020/2028, e abertura de uma filial na cidade de Osasco/SP, a Rua Artelinda Ruggeri
Daddato, 41 — PL 28 e 29 — Bairro Cipava — CEP: 06.075-200, tendo como natureza
juridica “Organizacdo Social”, e atividade principal, CNAE 8660-7/00 - Atividades de apoio
4 gestdo de salde, e atividades secundarias: CNAE 8412-4/00 - Regulagéo das
atividades de saude, educacdo, servigos culturais e outros servigos; CNAE 7490-1/99 -
Qutras atividades profissionais cientificas e técnicas, ndo especificadas anteriormente.

Ainda com a palavra, a Sra. Presidente expés a assembleia os novos projetos da
entidade nas cidades de Sarapui e Guararema, que apos a exposi¢do foi apoiado pela
assembleia.

A Sra. Presidente, esclareceu a assembleia a necessidade de se nomear novos diretores
para a matriz e filial, como n&o havendo interesse de nenhum dos participantes, a Sra.
Presidente atendendo a assembleia indicou os mesmos diretores para reeleicdo e
apresentou os membros da atual diretoria que se dispuseram em atuar também como
diretores da filial, com mandato de 08 (oito) anos, periodo de 10/04/2020 a 11/04/2028. A
assembleia aprovou os candidatos e ficou assim constituidos a nova diretoria da matriz e
filial de Osasco/SP:

CONSELHO DIRETOR: para PRESIDENTE: ALESSANDRA ANDREIA DOS SANTOS
TONINI, brasileira, casada, comerciaria, portadora da Cédula de ldentidade RG. 33.850.779-2
- SSP/SP e, devidamente inscrita no CPF/MF sob n° 309.072.028-02, residente e domiciliada
na Rua Descalvado, 123 — Paraiso {Polvilho) - Cajamar/SP — CEP. 07.793-595;

VICE-PRESIDENTE: WALDEIR ROCHA DOS REIS, bfgsileinEasado, empresario, portadd?\_
da Cédula de Identidade RG. 59.077.882-1 - %@@gﬁ S % inscrito no CPF/MF sob n°
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499.405.706-00, residente e domiciliado na Rua Mathilde de Azevedo, 420 = aicara — Praia
Grande/SP — CEP. 11.706-360; _

DIRETOR ADMINISTRATIVO: BARBARA GRACIANO ANDRE, brasileira, casada,
comerciaria, portadora da Cédula de Identidade RG. 40.409.477-6 - SSP/SP e, devidamente
inscrita no CPF/MF sob n° 339.738.518-08, residente e domiciliada na Rua José Domiciano
de Lima, 322 — Polvilho - Cajamar/SP — CEP. 07.790-585;

SECRETARIO: VANESSA APARECIDA IKEIZUMI, brasileira, casada, comerciaria, portadora
da Cédula de Identidade RG. 40.065.003-4 - SSP/SP e, devidamente inscrita no CPF/MF sob
n° 378.190.728-73, residente e domiciliada na Rua Descalvado, 38 — Paraiso (Polvilho) -
Cajamar/SP - CEP. 07.793-595;

DIRETOR FINANCEIRO: ROBERVAL TONINI, brasileiro, casado, comerciario, portador da
Cédula de ldentidade RG. 23.888.170-2 - SSP/SP e, devidamente inscrito no CPF/MF sob n°
283.027.258-70, residente e domiciliado na Rua Descalvado, 123 — Paraiso (Polvilho) -
Cajamar/SP - CEP. 07.793-595;.

DIRETOR TECNICO MEDICO: Dr. JOSE NEWTON LACERDA CARNEIRO, brasileiro,
casado, médico, CRM 190248/SP, portador da Cédula de Identidade RG. 2006002138549 -
SSP/CE e, devidamente inscrito no CPF/MF sob n° 366.368.003-72, residente e domiciliado
na Avenida Sdo Gualter, 559 - Vila lda - Sdo Paulo/SP - CEP. 05.455-000;

CONSELHO FISCAL: para PRESIDENTE: CARLOS ALBUQUERQUE DA SILVA JUNIOR,
brasileiro, maior, solteiro, administrador, portador da Cédula de ldentidade n® 32005014 -
8SP/SP, e devidamente inscrito no CPF/MF sob n°® 218.711.688-30, residente e domiciliado a
Avenida Boschetti, 472 - Vila Medeiros — Sdo Paulo - CEP: 02.205-000;

PRIMEIRO SUPLENTE: HUGO CASSUNDE, brasileiro, soiteiro, comerciante, portador da
Cédula de Identidade RG. 42029803 - SSP/SP e, devidamente inscrito no CPF/MF sob n° .
353.965.038-58, residente e domiciliado na Avenida Maria Rosa, 85 — apt. 43 - Vila Maria N
Helena — Carapicuiba/SP — CEP. 06.322-040; o

SEGUNDO SUPLENTE: FRANCISCA OLIVEIRA DE MAGALHAES, brasileira, cgsada, do G
lar, portadora da Cédula de Identidade RG. 22.164.966-9 SSP/SP e, devidamente inscrita o
no CPF/MF n°® 271.346.658-01, residente e domiciliada a Rua Cinthia Giufrida, 1.100 -

Canto do Forte — CEP. 11.700-450 — Praia Grande/SP;

Apos a apresentagdo da diretoria da filial, e os temas que consta no edital de convocagéo,
foram todos aprovados por unanimidade pela assembieia.

E, por fim, a Presidente, passando a pélavra para quem quisesse se man|fegtar 9,
na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a pregenca
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de todos e deu por encerrada a presente assembléia geral, determinaF

3 1
servi como secretaria, que lavrasse a ata e a levasse a registro junto aos érgaos publicos
competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente, segue assinado por

mim e pela Sra. Presidente.

Osasco, 1 pzc@%b\ril 2020

N . . ! VA ..
Alessandra Andieia dos Santos Tonini Vanessa Aparecida Ikeizumi

Presidente Secretaria
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o 311000187 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 550armnns”
07.094.331/0001-87 20/09/2004
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO EDUCACAO DOM SAUDE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DOM SAUDE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestio de sadde (Dispensada *}

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
74.90-1-99 - Oufras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente (Dispensada *}
84.12-4-00 - Regulacio das atividades de salde, educacio, servigos cuiturais e outros servigos sociais

85.50-3-02 - Atividades de apoio 4 educagio, exceto cafxas escolares

90.01-9-99 - Artes cénicas, espeticulos e atividades complementares nio especificadas anteriormente

94,30-8-00 - Atividades de assaciagbes de defesa de direitos sociais (Dispensada *}

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes assaciativas ligadas & cuttura e a arte (Dispensada *)

94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
330-1 - Organizagiio Social (OS)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ARTELINDA RUGGERI DADDATO 35 wai

CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
06.075-200 CIPAVA OSASCO sP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTODOMSAUDE@GMAIL.COM {11) 3684-0900/ (11) 9481-2061

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekdekd

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 25/03/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAOD ESPEGIAL
seickiickdok

drieicieirieink

(*) A dispensa de alvarés s licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legisfagao propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receifa Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugéio Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 06/05/2020 as 12:20:22 {data e hora de Brasilia). Pagina: 11

bttp://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 06/05/2020



ATA DE FUNDACAQ, ELEICAQ E POSSE DA PRIM

09:00 horas, reuniram-se na Rua Sizepando Gomes de S4, n° '223, Jd Padroeira
11, Osasco/SP, CEP — 06.162-130, os Srs(as): MARIA LUCIA PEREIRA
FARIAS, brasileira, casada, comerciaria, portadora da Cédula de identidade
RG n° 12.227.238-9 — SSP/SP e, devidamente inscrita no CPF/MF sob o n°
009.518.588-74, residente ¢ domiciliada na Rua Sebastido Mamede, n® 285,
apto 13 A, COHAB - Ttapevi/SP — CEP — 06.663-055; JOSE PAULINO DA
SILVA, brasileiro, casado, aposentado, portader da Cédula de ldentidade RG
o 23.264.655-7 — SSP/SP e, devidamente inscrita no CPF/MF sob o n°
879.880058-34, residente e domiciliado na Rua Sizenando Gomes de S4, n°
214, Jd Padroeira — Osasco/SP —~ CEP - 06.162-130, MARTA APARECIDA
DA SILVA, brasileira, casada, comercidna, portadora da Cédula de
Identidade RG n® 20.076.612 — SSP/SP e, devidamente inscrita no CPF/MF
sob o n2 133.110.518-82, residente e domiciliada na Rua Sizenando Gomes de
Sa, n® 51, Jd Padroeira — Osasco/SP - CEP - 06.162-130; RAFAEL’
PERFIRA FARIAS BATISTA, brasileiro, solteiro, maior, capaz,
comerciario, portador da Cédula de Identidade RG n® 34.441.040 - SSP/SP ¢,
devidamente inscrito no CPF/MF seb o n? 347.884.778-82, residente e
domiciliada na Rua Sebastiio Mamede, o° 285, apto 13 A, COHAB -
Ttapevi/SP — CEP — 06.663-05§;l ELDIONE ‘ALVES DE CARVALHO,
brasileira, casada, comercidria, portadora da Cédula de Identidade RG n°
23.923.998-2 — SSP/SP e, devidamente inscrita no CPF/MF sob o n’
249'652.004-20, residente ¢ domiciliada na Rua Joana Pereira Dias, n? 16, Jd
Padroeira — Osasco/SP — CEP — 06.162-140, APARECIDO DOMINGOS
VASCONCELOS, brasileiro, casado, industridrio, portador da Cédula de
Identidade RG n? 16.280.930-X = SSP/SP e, devidamente inscrito no CPF/MF
sob o n® 073.234.468-99, residente ¢ domiciliado na Rua Sebastifo Mamede,
n® 285, apto 13 A, Itapevi/SP - CEP - 06.663-055; PEDRO LUCIO,
brasileiro, casado, industridrio, portador da Cédula de Identidade RG n°
22.649.150-X - SSP/SP e, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n®
139.732:278-02, residente e domiciliado na Rua Maria de L. Galvao Frana,
n® 18, Jd Turibio — Osasco/SP — CEP - 06.162-010; MARGARIDA DE
JESUS SILVA, brasileira, casada, do lar, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 37.121.498-1 — SSP/SP e, devidamente inscrita no CPF/MF sob o n’
008.152.438-20, residente e domiciliada na Rua Sizenando Gomes de S4, n°

211, Jd Padrocira — Osasco/SP — CEP - 06.162-130, com a finalidade de
fundar a entidade civil denominada ASSOCIACAO JD PADROEIRA | 1,

0L rwm)
Aos. dez de abril de dois mil ¢ quatro (10/04/2004), s\ o3 |
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Por aclamagdo dos presentes foi destgadls: iR

presidéncia da assembléia a Sra MARIA LUCIA PEREIRATARIA " e para
secretariar os trabalhos MARGARETH DA SILVA, que apos a leitura do e

ESTATUTO SOCIAL, foi aprovado o nome da entidade, o local da sede que OSASCO
situa-se a na Rua Sizenando Gomes de S4, n® 223, Jd Padroeira II - Osasco/SP [F L. 2]
_ CEP - 06.162-130 e o Estatuto social, por unanimidade.

s

A seguir, foi feita a eleigio da diretoria da entidade, que
ficou assim constituida; Para PRESIDENTE: MARIA LUCIA PEREIRA
FARIAS, brasileira, casada; comerciana, portadora da Cédula de Identidade
RG n 12.227.238-9 — SSP/SP e, devidamente inscrita no CPF/MF sob o n°
009.518.588-74, residente ¢ domiciliada na Rua Sebastifo Mamede, n® 285,
apto 13 A, COHAB - ltapevi/SP — CEP - 06.663-055; para VICE-
PRESIDENTE:. APARECIDO DOMINGOS VASCONCELOS, brasileiro,
casado, industridrio, portador da Cédula de Identidade RG n? 16.280.930-X -
SSP/SP e, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n® 073.234.468-99,
residente e domiciliado na Rua Sebastiio Mamede, n® 285, apto 13 A;,
Itapevi/SP - CEP - 06.663-055; Diretoria_de RelagSes_Piblicas: JOSE
PAULINO DA SILVA, brasileiro, casado, aposentado, portador da Cédula de
Identidade RG n® 23.264.655-7 — SSP/SP e, devidamente inscrita no CPF/MF
sob o n° 829.880058-34, residente ¢ domiciliado na Rua Sizenando Gomes de
S4, n® 214, Id Padroeira — Osasco/SP — CEP — 06.162-130; Para Diretoria
Social MARTA APARECIDA DA SILVA, brasileira, casada, comercidria,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 20.076.612 - SSP/SP e,
devidamente inscrita no CPE/MF sob o n® 133.110.518-82, residente e
domiciliada na Rua Sizenando Gomes de S4, n® 51, Jd Padroeira — Osasco/SP
— CEP ~ 06.162-130; Para’Secretario Adminisirativo RAFAEL PEREIRA
FARIAS BATISTA, brasileiro, solteiro, maior, comerciario, portador da
Cédula de Identidade RG n® 34.441.040 — SSP/SP e, devidamente inscrito no
CPF/MF sob o n? 347.884.778-82, residente ¢ domiciliado na Rua Sebastifio
Mamede, 285, apto 13 A, COHAB -Itapevi/SP ~ CEP — 06.663-055; Para
Diretoria Cultural ELDIONE ALVES DE CARVALHO, brasileira, casada,
comercidria, portadora da Cédula de Identidade RG n® 23.923.998-2 — SSP/SP
e, devidamente inscrita no CPF/MF sob o n® 249.652.004-20, residente e
domiciliada na Rua Joana Pereira Dias, n® 16, Jd Padroeira — Osasco/SP -

CEP - 06.162-140; Para Diretor Financeiro PEDRO LUCIO, brasileiro,
casado, industridrio, portador da Cédula de Identidade RG n® 22.649.150-X - 1.

SSP/SP e, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n® 139.732278-02, alad
residente ¢ domiciliado na Rua Maria de L. Galvio Franga, n® 18, Jd Turibio ~ Q\\\\\\ |

Osasco/SP — CEP - 06.162-010; Para Diretoria_de Eventos Esportivos \?\
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MARGARIDA DE JESUS SILVA, brasileira, casada, do] oA
Cédula de Identidade RG n® 37.121.498-1 — SSP/SP e, dewdamente mscnta
20 CPF/MF sob o n® 008.152.438-20, residente e domiciliada na Rud)
Sizenando Gomes de S4, n° 211, Jd Padroeira ~ Osasco/SP — CEP ~ 06.162- (e

)‘

« . Q
130, 0s quais aceitaram os cargos e tomaram posse.” | o fép“' 3
FL. _ﬁ’%di
Nada mais sendo discutido, foi encerrada a assemblela I

Osasco, 08 de maio de 2004 0°
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Registro Civil de Pessoa Jurfdica de Osasco - SP
Av. Santo Antanio, 1986 - Jd. Bela Vista - TEL. (11) 3683-3030
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REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO

A Excelentissima Senhora Secretéria Municipal de Saude de Toledo
Sra. Gabriela Almeida Kucharski Ravache

. Instituto Educagao Dom‘Saﬂde' sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na

Rua Artelinda Ruggert Dadato, 35 — Cipava - Osasco/SP - CEP. 06.075-200,
"CNPJ n° 07094331/0001-87 neste ato, representada pelo seu representante |
legal, Alessandra Andreia Dos Santos Tonini, brasileira, casada, comercnana
'portadora da Cédula de Identidade RG. 33.950.779-2 - SSP/SP e, devndamente
mscrlta no CPE/MF sob n° 309.072.028-02, residente e domiciliada na Rua
Carlos Alberto Varzolini, n 332 Bairro Vila dos remédios, CEP 05103-060 Cidade

Sao Paulo, Estado Sé&o Paulo, vem a presenca de Vossa Exceléncia requerer

sua quahﬁcagao como Organizagao Social na area da Saude, com interesse em
firmar contrato- de gestdo nesta respectiva area, com fundamento na Lei
Municipal n. 2.278 de 17 de dezembro de 2.018 e Decreto Municipal n. 173 de

28 de junho de 2.021, juntando para tanto a documentagao necessaria.

Termos em que,
Pede deferimento.

Sao Paulo, 23 de julho de 2021
\ R\)\Umﬂm”\'}\f\ \ A Ao

~ Alessandra Andreia Dos Santos Tonini

~_ Presidente ; ‘

107.094.331/0001-87

Instituto Educacional Dom Sadde

Rua Artelinda Ruggert Dadato, 35
Cipava - CEP 06075-200

L OSASCO - SP ]
domsaude.org.br-(11) 3021-2469 - contato@domsaucfe.org.br

Av. S&o Gualter,559 Sdo PauloSP -05455-000 A&(\
R Artelinda Ruggeri Daddato,35 Osasco /SP - 06075-200
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Estatuto do Instituto Educac

Lei n® 8.790, de 23 de margo de 1999 - regulamentada pelo Decreto

Capitulo |

Capituio Ii

Capitulo Il

Capitulo IV

Capitulo V

Capituio Vi

Capitule Vil

Capitulo VIll

Capitulo IX

Capitulo X

Capitulo X1

Capitulo Xli

30 Dom Saude

n® 3.100 de 30 <4z junho de 1999
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CAPITULO | Ne 97980 1 A 4
Da Instituigdo, duragdo, natureza, sede e fine < ge Regso Gl do U 4 b
ARTIGO 1° SANNIWILIE P

O INSTITUTO EDUCAGAO DOM SAUDE, & uma pessoa juridica de direito privado, de
natureza social e filantropica, constituida por prazo indeterminado, sem fins lucrativos, de
carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem
cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crernca religiosa, constituida
em 20/09/2004, registrada no CNPJ sob n° 07.094.331/0001-87, designada simplesmente pOM
SAUDE, com sede e foro na Avenida dos Autonomistas, 3.738 - Sala 04 - Centro - Osasco/SP -
CEP. 06.090-015 reger-se-a pelo presente estatuto e pela legistaggo que lhe for aplicavel.

Paragrafo unico:

O DOM SAUDE, dentro dos padrdes de exceléncia e qualidade tem como missao: Congregar
as organizacées privadas de cunho social para que compartilhem e potencializem suas
agbes e conhecimentos, gerando aliancas estratégicas em prol de uma sociedade
inclusiva, formando recursos voltados a préticas de ensino, pesquisa e assisténcia.

CAPITULO Il
Do objeto social e finalidade
ARTIGO 2°

S30 prerrogativas do DOM SAUDE no desenvolvimento de suas atividades, € observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade. economicidade e da
eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido. (Lei 9.790/99,
inciso | do art.4°) e observara as seguintes prerrogativas:

Paragrafo Unico — As atuagbes nas areas da saude, assisténcia social, da educagao, da
cultura, da comunicagdo social, da pesquisa e tecnologia, serdo prestados exclusivamente por
terceiros, devidamente registrados nos conselhos competentes de suas fungdes. As atuagtes
nas 4areas de salde serdo encaminhadas aos consultérios e clinicas devidamente
regularizados em seus respectivos 0rgaos.

1. promogéao da assisténcia social,
2. promogéo da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico;

3. promogéo‘gratuita da educacdo, observando-se a forma complementar de participagao
das organizagdes de que trata esta Lei;

4, promqgéo gratuita da saude, observando-se a forma complementar de participagéo das
organizagdes de que trata esta Lei;

5. promogao da segurancga alimentar e nutricional;

6. defesa,'preservagéo e conservagdo do meio ambiente e promogao do desenvolvimento \V
sustentavel, #‘

7. promogao do voluntariado,
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8. promogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate 4 pobreza, i

9. estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias altzynativas, produgdc €
divulgacao de informagoes € conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo.

10.promover a integragdo e educagfio para jovens, adultos, idosos e. portadores de
deficiéncia fisica, cursos e cartilhas didaticas sobre doengas coletivas e sociais, todas
elas visando a promogao a saude e a prevengdo de doencas do universo de seus
Associados. Para tanto pretende criar, manter € desenvolver atividades ‘absisténcias de
satde e gestao hospitalar;

11.podera manter nos ambitos ptiblico ou privado quaisquer convenios ou contratos ligados
a consecugao dos objetivos sociais;

12.criar cursos profissionalizantes, promovendo a colocagao profissional, organizar
programa de primeiro emprego € estagio

13. praticar agdes voltadas para promogao, reabilitaciio e recuperacao da satide, bem como
a prevencgao de doengas; .

14_firmar convénios de reciprocidade com entidades congéneres,

15 firmar convénio de cooperagdo técnica com a Agéncia Nacional de Satde (ANS),
Ministério da Saude (MS) e quaisquer cutras pessoas juridicas de direitc piblico ou
privado com vistas a promover estudos e pesquisas em prol do sistema de assisténcia a
satde, notadamente para o aperfeicoamento do sistema de autogestao.

16. desenvolver e firmar projetos juntos aos érgéos Municipais, Estaduais, Federais e a
Iniciativa Privada em beneficios da sociedade;

17.integrar as atividades de assisténcia social e saude;
18. desenvolver projetos e programas de sadde da comunidade e trabathadores;

19. praticar agdes voltadas para promogo, reabilitagéo e recuperagédc da salde, bem como
a prevengio de doengas;

20. elaborar programas e projetos de parceria empresariais para gerar emprego e renda e
novos investimentos na area de assisténcia social e satide; {

21.organizar sistema de atendimento ambulatorial, exames, diagnosticos, imagens e
internactes, desenvolver e implementar servicos de saude preventiva;

22 desenvolver estudo, pesquisas e extenséo junto com as faculdades e uniyersidades na
area de saude;
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23. Administrar e manter hospitais, clinicas;pronto socorro e U.B.S.

24.Gestao de operacionalizacéo, gerenciamznio e execucao de agoes e servicos nas areas
de assisténcia farmacéutica, fornecimento, controle de estoque e aimoxarifado, jogistica,
distribuicgo e dispensagao de medicamentos & materiais médico-hospitalares, materiais
de consumo de enfermagem.

25. Administragdo e gestdo de operacionalizagao, gerenciamento & ¢xecugao de acdes e
servicos nas areas de analises clinicas e anatomia patologica, fornecendo mao de qbr.a'.
equipamentos, softwares e hardwares, controle de estoque e almoxarifado, loglstica'e
distribui¢ao de materiais de consumo laboratoriais.

26. Contratar mao-de-obra complementar de portadores de necessidades especiais.

97.Coordenar e integrar diferentes competéncias enfre 0s seus associados para
atendimento a projetos que tenham por exigéncia basica a introdugao de inovacéo
sejam tecnolbgicas, sejam metodolégicas, assegurando prazos firmados ¢ padrdes de

qualidade.

28. Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia 24 horas,
com leitos de observagao.

26 Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro & unidades hospitalares para
atendimentos de urgéncias.

30. Desenvolver programas de satide da familia.
31.Desenvolver programas de satde da terceira idade e da comunidade.
32. Desenvolver campanhas de prevencao e sistema de promog&o da satde.

33. Desenvolver programas de treinamento, atualizagao profissional e capacitagdo junto aos
profissionais de satide, educagdo e assisténcia social.

34. Desenvolver sistemas diagnésticos e solugBes para hospitais, além de ferramentas de
gestdo para satde pablica.

35. Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de saude.

36.Desenvolver programas em parceria, estagios e pesquisas com faculdades, \\‘/
universidades, escolas técnicas e profissionalizantes. '

37.Desenvolver atividades educativas para a comunidade.

38, Desenvolver novos modelos experimentais néo lucrativos de producgdo, emprego e
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39. Desenvolver programas e produtos de assisténcia a salde.

40. Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na area dasa

41.Desenvolver sistema de central de compra associativa. ‘

42.Desenvolver agbes de educagaoc continuada e pesquisa voltadas ac desenvolvimento
econbmico e social, cursos tecnélogos, ensino fundamental, médio e ensino superior,

cursos profissionalizantes.

43.Desenvolver programas de capacitagdo de méao de obra para o desenvolvimento
econdmico e social com énfase a geragdo de emprego e renda.

44. Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos na area da
educagdo e saude.

45 Estimuiar trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio material, e de
remuneragdo condigna aqueles que se propdem a tais fins.

46. Executar outros servigos correlatos na érea da educacéo, assisténcia social e saude,
com énfase no programa de voluntario, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e
sem recursos, o apoio psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o
sofrimento e falta de informagéo do paciente e da sua familia.

47. Executar programas de compensagao e neutralizagao ambiental.

48, Gerir postos de assisténcia médica com e sem internagdo.

49. Gerir postos de saude publica.

50. Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa na area de saude.

51.Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas seguintes areas: ﬂu
saude, sociais, econdmicas, tecnologia e educagio. Vg

52.Integrar com programas oficiais com o setor governamental.

53.Integrar e promover atividades de saide com universidades, faculds e escolas
técnicas e cursos profissionalizantes como estagios e aperfeigoamentos N
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54.Montar sistemas de bolsa ou centro de terceirizagdo de trabalho de multiatividade
consorciada.
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56.Organizar e promover servicos de assisténcia social, educag#io e satde. {70102 dex?ﬁﬁéﬁ%&

57.0Organizar treinamentos, palestras, seminarios, COngressos e Cursos especiais.

58.Organizar e promover programas de bo!sa, projetos de estudos, pesquisas & extensdo
na area de saude e assisténcia social.

59. Organizar sistemas de apoio as demais instituigoes de assisténcia social.

60. Promover convénios e contratos de gestdo com setor pablico.

81. Promover integracao de agdes com setor governamental e iniciativa privada.

82. Promover em unidades de saude ou unidades méveis, programas de assisténcia
médica, coletas de exames, com O apoio de voluntarios e agentes comunitarios de
saude em suas areas de influéncia.

63. Promover a salide e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras de
deficiéncia fisica, mental, ocular, auditivas ou mltiplas, peta mefhoria da acessibilidade
e acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gest@o, por meio do esporte, da
informacéo, de doagtes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por outros meios e
agtes correlatas, para atender as suas necessidades e caréncias, especialmente a sua
reabilitacio fisica @ mental.

84. Promover a seguranga alimentar e nutricional.

85. Promover a medicina preventiva.

66.Promover a capacitagiio e treinamento de recursos humanos na area de satde e
educagio.

B7. Promover estaglos para profissionals de satde, assisténcla social e educacaoc.

68. Promover estagio com alunos de cursos técnicos profissionalizantes e de cursos de
graduacao,

59. Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida \
através de permanente intercAmbio com outros centros no Brasil e no exterior.
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70. Promover e firmar contratos de parcerias de novos empregos nas jijdasde-¥
servigos gerais, vigilancia, e informatica, bem como a capacitagad do pessoal técnico

exigido no desenvolvimento de suas funcGes.

71.Colaborar com o poder publico no exame € encaminhamento de atos normativos de
qualquer espécle, relativos aos objetivos estatutarios e servicos correlatos, bem como
colaborar com a concepgdo, a implementagéo e a implantagdo de politicas publicas na
area de saude e de assisténcia social. C

72.Colaborar pelos maics adequados, no Brasil @ no exterior, com as instituigdes publicas @
privadas, no que tange ao ensino, a pesquisa, a assisténcia medica, a informatica, a
t&cnica administrativa ou cientifica, por meio de convénios, visando preferenciaimente a
prevengae e detecgac precoce de agravos a satde humana.

73.As atividades de atendimento & satde da DOM SAUDE serdo em forma de gratuidade,
conforme a legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O DOM SAUDE nao distribui entre os seus sbcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagBes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente ha consecugc do seu
objetivo social. (Lei 9.790/99, paragrafo anico do art.1°9)

ARTIGO 3°

Para cumprir suas finalidades sociais, 0 DOM SAUDE se organizara em tantas unidades
prestadoras de servigos, quantas se fizerem necessarias, em todo ¢ territoric nacional, as quais
funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerao pelas disposi¢Bes contidas
neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Para consecucdo dos seus objetivos o DOM SAUDE podera firmar
convénios, contratos, inclusive de gestdo, termo de compromisso, termo de cooperagdo, termo
de fomento e outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus objetivos e
articular-se pela forma conveniente, com érgéos ou entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras.

Paragrafo Segundo - podera firmar parcerias com organizagao da sociedade civil, poder
plblico, comissGes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim como compor camaras
setoriais ou técnicas.

Paragrafo Terceiro - podera constituir ou participar de outras personalidades juridicas, sem
fins econdmicos, para realizagdo de serviges especificos, com autonomia administrativa e
financeira, sendo regulamentada em normas especificas quando da sua constituigdo.
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ARTIGO 4° G0 52

A Insfituicdo disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.
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CAPITULO Hii
Dos meios e recursos

ARTIGO 5°

Os meios e recursos para atender os objetivos da DOM SAUDE, serso obtidos atraves de:
| - Contribuigdo dos associados;
1l - Convénios;
il - Subvengbes diversas,
IV - Doagdes,
V - Promogdes diversas;
VI - Financiamentos.
ARTIGO 6°

A contribuigao a que se refere o inciso 1 do artigo anterior sera sempre espontanea.

Paragrafo Unico - O carater espontanec das contribuigbes ndo isenta os associados
contribuintes do dever moral de, dentro de suas possibilidades, cooperarem para a constituigdo
do fundo financeiro da Instituicdo.

CAPITULO IV
Dos associados, direitos e deveres

ARTIGO 7°

O DOM SAUDE é constituido por namero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias: Fundador, Benfeitor, Honorario, Contribuintes.

Paragrafo Primeiro - A admiss&o e a excluséo dos associados sdo atribuigio da Assembleia
Geral.

Paragrafo Segundo - Sdo direitos dos associados Fundadores e Contribuintes quites com
suas obrigagfes sociais:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

it - Tomar parte nas Assembileias Gerais;

1l - Serdo considerados associados contribuintes todos os que contribuirem mensalmente, no [ML
periodo minimo de 08 {oito) anos e terfo direito a voto nas Assembieias Geral apls esse \V
periodo. E dever de o associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuicdes
associativas.
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Paragrafo Terceiro - Serdo associados beneméritos todos os que contribuem com donativos e
doagdes, desde que concordes e aceitos conforme as normas estatutérias, sem direito a voto

nas Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - Serdo considerados associados honorarios, a’cﬁtério da Assembleia Geral,
aqueles que tenham prestado relevantes servicos & DOM SAUDE, sem direito a voto. na
Assembleia Geral. ‘
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| - Cumprir as disposigbes estatutarias e regimentais; 92/ (cial de Registio Cwil de
1dic SAs

Il - Acatar as decisdes da Diretoria;

Wl - Os associados ndo respondem, nem mMesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Insfituicdo.
ARTIGO 8

. Constituem direitos dos associados:

~ | - Apresentar sugestbes e oferecer colaboragdo aos dirigentes dos vérios érgdos da DOM
SAUDE;
Il - Participar das atividades culturais, sociais, esportivas e civicas organizadas pela DOM
SAUDE;
fil — para o associado contribuinte, votar e ser votado nos termos do presente Estatuto
obedecendo ao periodo de caréngcia,
IV - Solicitar, quando em Assembleia Geral, esclarecimentos a respeito da utilizagdo dos
recursos financeiros da DOM SAUDE;
V - Apresentar pessoas da comunidade para ampliacao do guadro social.

.. VI — Demitir-se quando julgar conveniente, protocolando junto & Secretaria da DOM SAUDE
seu pedido de exclusio.
ARTIGO 8

Constituem deveres dos associados:

| - defender, por atos e palavras, o born nome da DOM SAUDE;

Il - conhecer o Estatuto da DOM SAUDE;

i1l - participar das reunides para as quais foram convocados;

IV - desempenhar, responsavelmente, 0s cargos & as missdes que thes forem confiados;

V - concorrer para estreitar as relagdes de amizade entre todos os associados e incentivar a
participa¢do comunitaria nas atividades da DOM SAUDE;

VI - cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constituigéio do fundo financeiro da DOM

SAUDE; v
VIl - prestar a DOM SAUDE, servicos gerais ou de sua especialidade profissional, dentro e \\\’\
conforme suas possibilidades;

Vi - zelar pela conservagéo e manutengiio do prédio, da érea do terrenc e equipamentos da
DOM SAUDE;




IX - responsabilizar-se pelo uso do prédio, de suas dependéncias e equigamentos, quando
encarregados diretos da execugéo de atividades programadas pela DO SAUDE.
Paragrafo Gnico -— E dever do associado contribuinte honrar nontualmente com as

contribuicbes associativas.
ARTIGO 10

Para admissdo do associado, devera preencher uma ficha cadastral, o qual sera analisado
pelo conselho de administragdo e uma vez aprovado, sera informado do seu numero de
matricula e categoria a que pertence.

| - O convite para efetivar o associado contribuinte seréa em forma de avaliacdo, sendo
encaminhado pelo Conselho de administragéo € homologado pela Assembleia gerai, a0 ter
cumprido o prazo de oito (08) anos de associado, conforme tenha atendido o artigo 7 §2°
alinea il do presente estatuto.
Il - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exarcer atividades que
comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro ao DOM SAUDE, o me 3
sangbes da seguinte forma;

a) adverténcia por escrito;

b) suspensao dos seus direitos por tempo determinado,

¢) exclusdo do quadro de associado.
1l - A adverténcia, por escrito, serd elaborada pelo conselho de admini
recebimento, informando o motivo;
iV - Ocorrendo & repetigéio do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo
ndo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pelo consetho de administragdo, com
exposicdo de motivos;
V - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no priazo de doze {12) meses
corridos, o associado sera conduzido pelo consetho de administragao a pautar junto a
Assembleia geral extraordindria, sugerindo a sua exclusao;
VI - Quando do encaminhamento do associado para sua exciusdo, ¢ mesmo tera direito a
defesa na assembleia,
Vil - O associado excluido, podera retormar ac quadro de associado,\apc’)s trés (3) anos de
afastamento;
Viil - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e departamentos, os
seus direitos de participagdo serdo mantidos;
IX - Para demiss&o espontanea do associado o mesmo basta encaminhar a solicitagdo do seu
afastamer}to temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida & secretaria do
DOM SAUDE;
X - O associado que tenha solicitado sua demisséo espontaneamente, poderé solicitar o seu
retorno ao quadro de associado, sem previa aprovagac do conselho de administragao;
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CAPITULO V
Da assembleia, competéncia, administracéo

ARTIGO 11

A DCM SAUDE sera administrada pelos seguintes 6rgéos:
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{ - Assembleia Geral;
Il - Conselho Diretor;
Il - Conselho Fiscal (Lei 9.790/99, inciso Hi do art. 4°).

Paragrafo Gnico
A Instituigdo ndo remunera, sob qualquer forma, 0s cargos de sua Diretoria e do Consslho -
Fiscal, cujas atuagdes séo inteiramente gratuitas - (Lei 9.790/98, inciso Vido art. 4%) -

ARTIGO 12

A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituigdo, se constituira dos sécios em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.
1 - A Assembleia sera convocada e presidida pelo Presidente.

A Assemblela Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
1i - aprovar a proposta de programagao anual da instituigdo, submetida pela Diretoria;
{Ii - apreciar o refatorio anual da Diretoria;
IV - discutir e homologar as contas € o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
" A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, gquando convocada:
V - pela Consetho Diretor,
VI - pelo Conselho Fiscal;
VI - por requerimento de 2/3 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

§ 1° - A Assembleia realizar-se-3, em 1% convocacdo, com a presenca de mais da metade dos
associados ou, em 2° convocagdo, meia hora depois, com qualquer ndmsro;

§ 2° - Para deliberacdo de alteragdo do Estatuto e destituicdo de administradores, € exigido
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes 4 Assembleia especiaimente convocada para
esse fim.

ARTIGO 13

Compete a4 Assembleia Geral:

| - eleger e destituir a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal;

i - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 34;

11l - decidir sobre a extingdo da Instituigdo, nos termos do artigo 33;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - aprovar o Regimento Interno;

VI - emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituigdo,

Paragrafo Unico - A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e ,
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens \ﬁ’“

pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios. (Lei 8.790/99, inciso il do
art. 4°)

CAPITULO VI
Do conselho Diretor

11




e A AT SIS

| Registro - Microfilme §

!
ARTIGO 14 mn pg7988 j

L

(4l de Registro Livil de

ddicadR. 2R

Cabe ao Conselho Diretor:

| — divulgar a todos os associados 0s nomes dos membros eleitos da diretoria, bem como as
normas do presente estatuto, para conhecimento geral,
Il - deliberar sobre o disposto no artigo 4°;
Il — Elaborar e colocar em execugéo o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicagéo de
Recursos;
IV - realizar estudos e emitir pareceres sobre questdes omissas no Estatuto, submetendo-o a
apreciagdo da Assembleia;
V — emitir parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria de cada Unidade Prestadora de
Servigo - UPS, submetendo-as & apreciagao da Assembleia Geral.
VI - reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado, a critério de seu Presidente ou de 2/3 (dois tergos) de seus membros.
VI - dar a Assembleia Geral conhecimento sobre:
a) - as diretrizes que norteiam a administragao da DOM SAUDE;
b) - as normas estatutarias que regem a DOM SAUDE;
~¢c)-as atividades desenvolvidas pela Associagéo;
" d) - a programagao e aplicag&o dos recursos do fundo financeiro;
VIil - depositar em conta da DOM SAUDE, em estabelecimento de crédito oficial, todos os
valores recebidos;
IX - tomar medidas de emergéncia, ndo previstas no Estatuto;
X - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituicéo;
XI - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades de
interesse comum;

ARTIGO 15

O mandato da Diretoria do Consetho Diretor e do Conselho Fiscal sera de 08 (oito) anos, sendo
permitida a reeleigdo consecutiva.

Paragrafo nico - Perderd o mandato o membro do Consetho Diretor e do Conselho Fiscal
que faltar a duas reunides consecutivas, sem causa justificada.

ARTIGO 16
O Conselho Diretor da DOM SAUDE sera composta de:

- Presidente

Il - Vice-Presidente

Il - Diretor Administrativo
IV - Secretario

V - Diretor Financeiro
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pelo Diretor Financeiro, por meio de uma procuragéo particular ou publica, com poderes
especificos, nos termos do Paragrafo 2°, IV, deste artigo, para:

. Abertura e movimentagéo de contas bancarias, emissdo de cheques, solicitagao de taldes de
cheque, e autorizagdo de transferéncias de valores por carta;

Il. Autorizagdo para aplicagdes financeiras de recursos disponiveis,

lli. Endosso de cheques, com excegdo da hip6tese prevista no inciso It do Parégrafq 3" abaixo;
V. Emissso de ordens de pagamento; e ' '

V. Emissdo e endosso de titulos de crédito e documentos gue envolvam obrigagfes ou
responsabilidade para a sociedade. : o

Paragrafo Segundo - Sera necessaria a assinatura do Diretor Presidente e do Diretor
Financeiro para a préatica dos seguintes atos em nome do Instituto:

|. contratacdo de mutuos e financiamentos bancarios, oferecimento de garantias, reais ou
pessoais e bem assim a emissao de titulos de crédito em geral e seu aval ou endosso a favor
de terceiros;

II. celebragao de contratos de assungéo de obrigagdes que superem R$ 50.000,00 (cinglienta
mil reais);

1t aquisigao, promessa de aquisi¢ao ou alienagao e oneragio, sob quafquer forma, de imbveis,
veiculos, participagdes societarias e quaisquer outros bens integrantes do ativo permanente do
Instituto e/ou dos direitos a ele relativos; e

[V constituicdo de procuradores, inclusive com a clausula ad judicia et extra, cujos mandatos
deverso especificar de forma detalhada os poderes outorgados e que, salvo quando para fins
judiciais, terdo o prazo de duragio fixado em no méximo 1 (um) ang.

Paragrafo Terceiro - Bastara a assinatura de um Diretor Financeiro, ou de um procurador com
poderes especificos, nomeado nos termos do Paragrafo 2o, IV, acima, para a pratica dos
seguintes atos em nhome do Instituto:

I, sua representacao ativa e passiva, perante a Justica do Trabalho e Sindicatos, inclusive para
o fim de admissdo e dispensa de empregados, com assinatura da documentagao pertinente,
inclusive a de FGTS; & !

il. endosso de cheques, para fins de depdsito em conta bancaria da Instituicdo.| Registro - Microfilme

ARTIGO 17 N> 007980
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.  Representar o DOM SAUDE judicialmente e extrajudiciaimente podendo coniratar e
organizar o quadro administrativo, contratar servigos de terceiros, prestando contas dos
trabaihos efetuados e da gestfo financeira;

il. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Intemno;
. Presidir a Assembléia Geral, subscrevendo com o Diretor Administrative as respectivas

atas; e UA&L
X
d
N

Compete ao Presidente:

-

IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria.
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L Pal:égrafo Unico: Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente nas suas auséncias e x: } 5 8

impedimentos. ) '
i ARTIGO 18 {Registro - Microfilme
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Compete ao Diretor Administrativo

i Auxiliar, de modo geral, o Diretor Presidente;

i Convocar e presidir as reunioes da Diretoria, na auséncia do Diretor Presidente;

1Il. Secretariar as reunides de Diretoria e da Assembléia Geral, redigir as respectivas atas
e assina-las juntamente com o Diretor Presidente;

V. Coordenar as atividades relacionadas aos recursos humanos do Instituto.

V. Dirigir, coordenar e orientar a secretaria;

VI.  Supervisionar a execugao das atividades da instituigéo;

Vil.  Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno da institui¢ao;
VIIl. Promover e exigir o exercicio ético;

IX. Zelar pela fiel observancia das ordenancas do Conselho Diretor’;

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia no cargo de Diretor Administrativo, as atribuicoes de
__sua competéncia seréo exercidas pelo Diretor Presidente.

ARTIGO 19
Compete ao Diretor Financeiro:

R Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

1. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao do Instituto;

fil. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente.
V. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados,

VI. Apresentar ao Conselho Fiscal a escriturag&o do Instituto, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e das operagoes patrimoniais realizadas;

IV. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Tesouraria;

ARTIGO 20

Todos as fungbes do Conselho Diretor, quando necessario poderdo serem exercidaswf’
conjuntamente com outro diretor.

)

ARTIGO 21

Compete ao Secretario:

| - lavrar as atas das reunides e Assembleias Gerais;
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if - redigir circulares relatorios e encarregar-se da correspondencua{ sosial; N ‘
il - assessorar o Presidente nas matérias de interesse do DOM SAUDE;
IV - organizar e zelar pela conservacao do arquivo do DOM SAUDE; ) ¢
V - nrganizar @ manter atualizado o cadastro dos associados do DOM SAUDE.

Regstro Cwil de’
de s de Oeancn.

ARTIGO 22

No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer destes membros da Diretoria, 08
¥ A ¥ + : L T
respectivos cargos serdo preenchidos pelo Vice-Presidente.

ARTIGO 23

Os membros do Consetho Diretor, ainda, por fungao:

| - comparecer as reunibes da Diretoria, discutindo e votand