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AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 010/2023

QUALIFICACAOQ DE ORGANIZACAO SOCIAL EM SAUDE

Do objeto:

O Municipio de Toledo - Parand, através da Secretaria Municipal da Satde,
representado por sua Secretdria Municipal, Sra. Gabriela Almeida Kucharski, conforme
preceituado pela Decreto Municipal n. 173, de 28 de junho de 2021, para conhecimento dos
interessados, que realizard a sele¢do de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
Iucrativos, constituidas sob forma de fundagdo ou aséociacﬁo, para se qualificarem como

Organizagao Social na area da Saude.
Das condicdes:

As instituicdes interessadas deverdo apresentar requerimento proprio, dirigido

a Secretaria Municipal de Saude, acompanhado dos documentos que comprovem a satisfagdo
dos requisitos para qualificagdo, previstos na Lei Municipal n. 2.278, de 17 de dezembro de

2.018 e, também, do Decreto Municipal n. 173, de 28 de junho de 2021.

As _instituicdes ja _qualificadas no municipio de Toledo, conforme
Chamamento Publico n.° 004/2021, deverdo apresen'tar requerimento proprio, dirigido a
Secretaria Municipal de Saude, acompanhado dos documentos ATUALZIADOS, previstos na
Lei Municipal n. 2.278, de 17 de dezembro de 2018 e, também, do Decreto Municipal n. 173,
de 28 de junho de 2021.

O requerimento mencionado no art. 7° do Decreto Municipal n. 173/2021
devera ser apresentado do lado de fora do envelope que 4conteré todos os documentos a serem
analisados para a emissdo de parecer quanto a qualificagdo da instituigdo.

O prazo para o protocolo dos pedidos de qualificacdo de organiza¢ido social em
satide no dmbito do Muniéipio de Toledo/PR serd compreendido de 17 de julho a 31 de julho
de 2023, no horario de 8h:30 as 11:30 ¢ 14h:00 as 17h:00 horas, na Rua Raimundo
Leonardi, 1586, em Toledo/PR — no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Toledo,
aos cuidados da Secretdria Municipal de Satde. Os documentos entregues fora do peﬁodo e

horarios marcados nio serdo recebidos.

Rua: Carmelita Nodari, n° 132, Bairro Jardim Gisela — Toledo — Parana ~ Brasil — CEP 85905-562 Telefone - (45) 3196-3000.
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Nio sera admitida para andlise requerimento € documentos enviados por e-=

mail, fac-simile (fax) ou Correios, sendo que, somente sera aceito o protocolo fisico da
documentag@o prevista na legislagdo do Municipio de Toledo, conforme preceitua o VIII do-
artigo 54 do Decreto Municipal n. 173/2021. Toda a documentagdo exigida para a obtengdo
de qualificagio como Organiza¢do Social em Saude deverd ser entregue no formato de
COPIA AUTENTICADA, exceto os documentos que possam ter suas autenticagdes
confirmadas (Exemplo: certiddes) ou aqueles que sdo entregues no original (Exemplos:
declaragdes assinadas pelos dirigentes).

As declaracdes emitidas pela entidade deverio ter selo emitido por Cartdrio de
autenticidade da assinatura (Firma Reconhecida).

A Lei Municipal n. 2.278/2018 e o Decreto Municipal n. 173/2021 poderao ser obtidos
no sitio eletronico do Municipio de Toledo clicando no banner “Chamamento Publico para

Organizagdo Social na area da Saude”.
Do prazo para andlise dos documentos:

O prazo para analise do requerimento acompanhado de toda a documentagdo
prevista no art. 7° do Decreto Municipal n. 173/2021 sera de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data de 01 de agosto de 2023, quando se encerrari o prazo para a realizacio do
protocolo.

O prazo para andlise dos documentos apresentados pelas institui¢des
interessadas na qualificagio como Organizac@o Social podera, se assim se fizer necessario, ser
prorrogado por igual periodo.

Apés a analise, caso a Secretaria Municipal de Saude ateste o atendimento aos
requisitos legais, emitird parecer favoravel a qualificacdo e enviaré'o processo ;r'espectivo ao
Chefe do Poder Executivo municipal para que este emita o competente ato de qualificagdo da
entidade como Organizagio Social. Os atos de qualificagio serdo publicados no Orgao Oficial
Eletronico do Municipio de Toledo e as entidades qualificadas como Organizagdo Social
serdo incluidas em cadastro que serd disponibilizado no sitio eletrénico do Municipio

(www.toledo.pr.gov.br).

Dos recursos:

Rua: Carmelita Nodari, n° 132, Bairro Jardim Gisela — Toledo — Parand — Brasil — CEP 85905-562 Telefone - (45) 3196-3000.
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A pessoa Juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tiver seu I;;cdido
de qualificacdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da publicagdo da decisdo, tendo a Secretaria Municipal de Saude o prazo de até 10
(dez) dias uteis para se manifestar quanto ao acolhimento ou ndo do recurso apresentado,
concomitante a anuéncia do Chefe do Poder Executivo. O recurso sera dirigido a Secretaria
Municipal de Saide de Toledo, a ser protocolado no horério de 8h:30 as 11:30 & 14h:00 as
17h:00 horas, na Rua Raimundo Leonardi, 1586, em Toledo/PR — no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Toledo, aos cuidados da Secretaria Municipal de Satde.

No caso de acolhimento do recurso, a Secretaria Municipal de Saude proferiré,
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis da decisdo, emitindo aparecer favoravel a qualificacdo e
enviard o processo respectivo ao Chefe do Poder Executivo Municipal para que este edite o
competente ato de qualificagdo da entidade como Organizacgio Social

No caso de ndo acolhimento do recurso, constario da publicagdo as razdes

pelas quais foi negado o pedido.
Das disposi¢oes finais:

_ A qualificacdo como Organizagdo Social no dmbito do Municipio de Toledo,
por ato do poder Executivo, ndo obriga a contratacdo por meio de contrato de gestao.

Somente as entidades qualificadas poderdo par_ticipar de processo de
chamamento publico para celebragdo de Contrato de Gestao, nos termos definidos em Editais
especifico a serem publicados, onde serdo observados os principios gerais que regem a
Administragdo Publica e o disposto na Lei Municipal n. 2.278/2018 e Decreto Municipal n.
173/2021. | |

A entidade devera organizar os documentos exigidos na sequéncia estabelecida
no artigo 7° do Decreto Municipal n. 173/2021 ¢ enumerar e rubricar as pégina's no canto
direito inferior, a fim de que ndo prejudique a autuagio administrativa.

O requerimento que se trata no artigo 7° do Decreto Municipal n. 173/2021, por
ser entregue do lado de fora do envelope, niio devera ser enumerado.

A avaliagdo serd realizada pela Comissdo instituida em portaria n. 005/2023 —
SMS, de 06 de julho de 2023.

Rua: Carmelita Nodari, n° 132, Bairro Jardim Gisela — Toledo — Parana — Brasil — CEP 85905-562 Telefone - (45) 3196-3000.
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Integram o presente Aviso de Chamamento Publico, os seguintes anexos:
ANEXO I — Modelo de Requerimento
ANEXQO II - Lei Municipal n.° 2.278 de 17 de dezembro de 2018.

ANEXO III - Decreto Municipal n.° 173 de 28 de junho de 2021.
ANEXO IV — Portaria n.° 005/2023, de 06 de julho de 2023.

Toledo, 10 de julho de 2023.

Rua: Carmelita Nodari, n® 132, Bairro Jardim Gisela — Toledo — Parana — Brasil — CEP 85905-562 Telefone - (45) 3196-300;0.
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ANEXO 1

MODELO DE REQUERIMENTO

A Excelentissima Senhora Secretéria Municipal de Satde de Toledo

Sra. Gabriela Almeida Kucharski

(Nome da entidade), sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na
(Endereco), CNPJ n° xxxxxx, neste ato, representada pelo seu representante legal, (Nome do
representante legal), (qualificagdo do Representante legal), vem & presengca de Vossa
Exqeléncia requerer sua qualificagdio como Organizagdo Social na area da Saide, com
interesse em firmar contrato de gestdo nesta respectiva area, com fundamento na Lei
Municipal n. 2.278 de 17 de dezembro de 2018 e Decreto Municipal n. 173 de 28 de junho de

2021, juntando para tanto a documenta¢ao necessaria.

Termos em que, -

Pede deferimento..

(Local e data)

Assinatura do Representante Legal

Rua: Carmelita Nodari, n° 132, Bairro Jardim Gisela — Toledo — Parand — Brasil — CEP 85905-562 Telefone - (45) 3196-3000.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria n° 005/2023 — SMS, de 06 de julho de 2023.

Constitui a Comissdo para analisc das solicitagdes de
qualificacdo das organizagdes sociais de pessoas
juridicas de direito privado, sem fins econémicos.

A Secretaria Municipal de Satde, gestora do Sistema Unico de Satde — SUS do
Municipio de Toledo/PR, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 4° da Let Estadual
n.° 19.848, de 03 de maio de 2019, a Lei Estadual n.® 13.331, de 23 de novembro de 2001, ¢
o Codigo de Saide do Estado.

RESOLVE:

Art. 1° - Constitui a Comiss3o para analise das solicitagdes de qualificagdo das
organizacdes sociais de pessoas juridicas de direito privado, sem {ins econdmicos,
protocoladas no Municipio de Toledo.

Paragrafo Unico — A constituicio desta Comissdo fundamenta-se na analisc das
solicitagdes para qualificar como organizagdes sociais pessoas juridicas de dircito privado,
sem fins ccondmicos, constituidas sob a forma de fundacdo ou associagdo, cujas atividades
sejam relacionadas s areas social, educacional, ambiental, desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, cultural, esporte ¢ de saide, atendidos os requisitos estabelecidos na Lei
Municipal n.° 2.278 de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2° - A Comissdio sera composta por representantes da Secretaria Municipal de
Saude, Assessoria Juridica e Secretaria da Administragio do Municipio de Toledo, abaixo
relacionados:

I— Representantes da Secretaria Municipal de Satide: Diane Michely Cassaro,

Eloi Ttalo Groeler, Gabriela Almeida Kucharski, Maira Regina Michelon Cavalheiro

¢ Raquel Wammes Schwab.

IT - Representantes da Assessoria Juridica: Alexandre Gregorio da Silva e
Nélvio José Hubner.

Il - Secretaria da Administracio: Andriws Todeschini Prestes e Thiago
Locatelli do Amaral

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Ruas: Carmelita Nodari, esq, Primo Fachini n® 132, Bairre Jardim Gisela - Toledo - Pamani — Brasil - CEP 83905-562 Telefone - (45) 3196-3000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Estado do Parana, 06 de
jutho de 2023.

(assinado digitalmente)
GABRIELA ALMEIDA KUCHARSKI RAVACHE
Secretaria Municipal de Sadde de Toledo

Rua: Carmelita Nodari, esq, Primo Fachini o 132, Bairro Jardim Giscla ~ Tolede - Parand - Brasil - CEP ¥5905.562 Telcfone - (45) 3196-3000
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LEIN°2.278, de 17 de dezembro de 2018

Estabelece critérios para a qualificagdo como organizacdes
sociais de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
econdmicos, cujas atividades sejam relacionadas com as areas
social, educacional, ambiental, de desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, cultural, esportiva e de satude.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Let:

Art. 1° — Esta Lei estabelece critérios para a qualificacdio como
organizagdes sociais de pessoas juridicas de direito privado, sem fins econdmicos,
cujas atividades sejam relacionadas com as areas social, educacional, ambiental, de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, cultural, esportiva e de satude.

CAPITULO I i
DA QUALIFICACAO

Art. 2° — O Poder Executivo poderd qualificar como organizacdes
sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins econdmicos, cujas atividades
sejam relacionadas com as dreas social, educacional, ambiental, de desenvolvimento
cientifico ¢ tecnologico, cultural, esportiva e de saide, atendidos os requisitos
previstos nesta Let.

Pardgrafo Unico — A qualificacdo referida no caput serd realizada
mediante processo conduzido de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia
dos principios previstos no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, e de acordo
com parametros fixados em ato do Poder Executivo.

Art. 3° — Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no artigo anterior habilitem-se a qualificacdo como organizagio social:

I — comprovar o registro do seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuacao;

b) finalidade nd3o econdmica, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) existéncia como 6rgao de deliberagdo superior e de dire¢do, de um
Conselho de Administracdo, ou 6rgéo colegiado similar, e de uma diretoria definidos
nos termos do estatuto, asseguradas aquele composicdo e atribuicdes normativas e de
controle basicas previstas nesta Lei;

d) participagdo, no orgdo colegiado de deliberagdo superior, de
representantes dos empregados da entidade ¢ de membros de notdria capacidade
profissional e idoneidade moral;
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€) composi¢ao e atribui¢des da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial dos relatdrios
financeiros ¢ do relatério de execugdo do contrato de gestao;

g) no caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma
do estatuto;

h) proibi¢do de distribui¢do de bens ou de parcela do patrimdnio liquido
em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacdo integral do patrimdnio, dos legados ou das
doagdes que lhes forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo, ao patriménio de outra
organizagdo social qualificada no &mbito do Municipio, da mesma éarea de atuacdo, ou
ao patrimdnio do Municipio, na propor¢io dos recursos € bens por ele alocados nos
termos do contrato de gestdo.

I1 — parecer favoravel quanto & conveniéncia e oportunidade, bem como,
quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua qualificacdo como
Organizacdo Social, emitido pelo Secretario ou titular do 6rgio da administragdo direta
ou indireta da area de atividade correspondente ao seu objeto social;

III — n3o possuir conjuge, companheiro, ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do chefe do Poder Executivo, de cargos
eletivos ou em comissdao no ambito municipal, investido em cargo de dire¢do, chefia
ou assessoramento da respectiva entidade.

CAPITULO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

Art. 4° — O Conselho de Administragdo, ou 6rgéo colegiado similar,
deve estar estruturado nos termos do respectivo estatuto, observados, para fins de
atendimento dos requisitos de qualificacdo, o artigo 25 desta Lei e os seguintes
critérios basicos:

I — ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenfa por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes
de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) até 10% (dez por cento), no caso de associag¢do civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

II — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma recondugio;

IIT - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” ¢ “b” do
inciso I devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;
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IV — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

, V — o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto;

VI — o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII — os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servigos
que, nesta condigdo, prestarem a organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participem;

VIII — os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas;

IX — os dirigentes poderdo receber remuneragdo aprovada pelo Conselho
de Administragdo por maioria absoluta de seus membros, observados os valores
praticados no mercado, segundo o grau de qualificacdo exigido e a especializacio
profissional, devidamente comprovados.

Art. 5° — Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo
deverdo ser incluidas, dentre as atribuigdes privativas do Conselho de Administragao,
as seguintes:

I — fixar o 4mbito de atuagdo da entidade, para consecucgdo do seu objeto;

II — aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

I — aprovar a proposta de or¢amento da entidade ¢ o programa de
imvestimentos;

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;

V — fixar a remunera¢ao dos membros da diretoria;

VI — aprovar os estatutos, bem como suas alteracdes, € a extin¢do da
entidade por maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros;

VII — aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos € as competéncias;

VIHI — aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que devera adotar para a contratag@o
de obras e servigos bem como para compras e alienagdes, € o plano de cargos, saldrios
e beneficios dos empregados da entidade;

IX — aprovar e encaminhar ao 6rgio supervisor da execugdo do contrato
de gestdo, os relatdrios gerenciais e¢ de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

X — fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa.

CAPITULO III
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 6° — Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizacgfio
social, com vistas a formacdo de parceria entre as partes para fomento e execucio de
atividades relativas as areas relacionadas no artigo 2° desta Lei.
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§ 1° — E dispensavel a licitagdo para a celebragio dos contratos de que
trata o caput deste artigo, nos termos do artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas atualizagdes posteriores.

§ 2° — O Poder Publico dard publicidade, mediante chamamento puablico,
da decis@o de firmar cada contrato de gestdo, indicando as atividades que deverdo ser
executadas e o fomento correspondente, observadas as atividades previstas no artigo 2°
desta Lei.

§ 3° — A proposta da organizagdo social devera conter prova de que seu
quadro de pessoal contém profissionais com formacdo especifica e de experiéncia
comprovada ou notéria competéncia ou conhecimento para a gestdo das atividades a
serem desenvolvidas. '

§ 4° — A contratacdo de empregados e empresas prestadoras de servico
pela organizacdo social sera regida em conformidade com as leis trabalhistas ¢ o
direito civil, devendo ser conduzidos de forma publica, objetiva e impessoal, com
observancia dos principios do caput do artigo 37 da Constitui¢do Federal, ¢ nos
termos dos regulamentos proprios a serem editados por cada entidade.

Art. 7° — O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio discriminara as
atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da organizagdo social ¢
sera publicado na integra no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo.

Paragrafo unico — O contrato de gestdo, ap6s aprovado pelo Conselho de
Administragdo da entidade, deve ser submetido ao titular do 6rgdo da administragdo
direta ou indireta da area de atividade correspondente ao seu objeto social, bem como
a respectiva Comissdao de Avaliagdo prevista no artigo 9° desta Lei.

Art. 8° — Na elaborag¢do do contrato de gestdo devem ser observados,
além dos principios inscritos no artigo 37 da Constitui¢ao Federal e na Lei Orgénica
do Municipio, também os seguintes preceitos:

I — especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo
social, estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugdo,
quando for pertinente, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

IT — estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragdo
e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes, tendo como referéncia os
valores praticados por entidades de natureza similar e contratos similares.

§ 1° — O titular do 6rgdo da administra¢do direta ou indireta da drea de
atividade correspondente ao objeto social da entidade deverd definir as demais
clausulas necessarias dos contratos de gestdo de que for signatario.
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§ 2° — O valor firmado no contrato de gestdo deverd ter dotagdo
or¢amentdria prevista na Lei Orcamentdria Anual a fim de garantir o repasse a
organizag¢ao social contratada.

§ 3° — Os valores transferidos mensalmente para execuc¢do do contrato de
gestdo, bem como as correspondentes metas quantitativas e qualitativas, deverdo ser
revistos anualmente, para sua manutencdo, aumento ou reducio, sempre no Ultimo
trimestre do ano em curso.

} CAPITULO IV )
DA EXECUGAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 9° — O titular do 6rgdo da administracdo direta ou indireta da area
de atividade correspondente ao objeto social da entidade presidird uma comissdo de
avaliacdo, a qual serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo
dos contratos de gestdo celebrados por organizagdes sociais no ambito de sua
competéncia.

§ 1° - A Comissao de Avaliacdo serd composta, além do Presidente, por:

I — dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros de
Conselho Municipal da 4rea de atividade correspondente ao objeto social da entidade
ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos nos contratos de gestdo,
quando existirem;

II — um membro indicado pela Camara Municipal;

III — trés membros indicados pelo Poder Executivo, preferencialmente
dentre os servidores efetivos, com notdria capacidade e adequada qualificagéo.

§ 2° — A entidade qualificada apresentard & Comissdo de Avaliagio, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o inieresse
publico, relatério pertinente & execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 3° — Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, os resultados
atingidos com a execucdo do contrato de gestdo deverdo ser analisados,
periodicamente, pela Comissao de Avaliagdo prevista no eaput deste artigo.

§ 4° — A Comissdo devera encaminhar & autoridade supervisora relatério
conclusivo sobre a avaliacdo procedida.

§ 5° — O Poder Executivo regulamentara a instala¢do e o funcionamento
da Comissao de Avaliagdo.

Art. 10 — Ficard impedida de celebrar contrato de gestio previsto nesta
Lei a organizacéo social que:

I — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;
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II — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e ndo forem quitados os débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

III — tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica;

b) tenha tido as suas presta¢des de contas avaliadas como irregulares em
decorréncia de omissao no dever de prestar contas; de pratica de ato de gestdo ilegal,
ilegitimo ou antiecondmico, ou de infracdo a norma legal ou regulamentar de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, operacional ou patrimonial; de dano ao erario
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou de desfalque ou desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos.

IV — tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992.

§ 1° — Nas hipoéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de
novos recursos no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erério ou a
populagdo, desde que precedida de expressa ¢ fundamentada autorizagdo do dirigente
méximo do 6rgdo ou entidade da administragdo piblica, sob pena de responsabilidade
solidaria.

§ 2° — Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o
impedimento para celebrar contrato de gestdo enquanto ndo houver o ressarcimento do
dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo social ou seu dirigente.

Art. 11 — E vedada a celebracio de contrato de gestdo previsto nesta Lei
que tenha por objeto, envolva ou inclua, direta ou indiretamente:

I — delegacdo das fungdes de regulacdo, de fiscalizagdo, do exercicio do
poder de policia, de fomento ou de outras atividades exclusivas do Estado;

II — prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o
aparelho administrativo do Estado;

III — a contratagdo de servicos de consultoria, com ou sem produto
determinado.

Art. 12 — Os responsaveis pela fiscaliza¢do da execugdo do conirato de
gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utiliza¢do de recursos ou bens de origem publica por organizagio social, dela dardo
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, e ao responsavel pelo controle
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interno do Poder Executivo, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de
atuacgdo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo Gnico — A organizacdo social com contrato de gestdo vigente
estara sujeita ao controle interno do Poder Executivo, € ao controle externo do Poder
Legislativo.

Art. 13 — Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse ptblico, havendo indicios
fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela
fiscalizagdo comunicardo ao Prefeito para que determine as providéncias cabiveis
junto ao juizo competente, a fim de obter a decretagdo da indisponibilidade dos bens
da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente ptiblico ou
terceiro que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio
publico.

Art. 14 — Até o término de eventual agdo, o Poder Publico permaneceré
como depositario ¢ gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis ¢ zelara
pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 15 — As demonstragdes contébeis e demais documentos integrantes
da prestag@o de contas da organizacdo social deverdo ser publicadas no Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo, e disponibilizadas ao Poder Legislativo.

CAPITULO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 16 — As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam
declaradas como entidade de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos
legais.

Art. 17 — As organizagles sociais poderdo ser destinados recursos
or¢amentarios e bens piblicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° — Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no
orcamento ¢ as respectivas libera¢des financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestdo.

§ 2° — Podera ser adicionada aos créditos orgamentérios destinados ao
custeio do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar afastamento de
servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela organizagio
social.

§ 3° — Os bens de que trata o caput deste artigo serdo destinados as
organizacdes sociais, dispensada a licitagdo, mediante permissio de uso, consoante
cldusula expressa do contrato de gestdo.
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Art. 18 — Fica facultado ao Poder Executivo a cess3o de servidor para as
organizagdes sociais, de acordo com a Lei n°® 2.200, de 8 de julho de 2015, ou as que a
sucederem.

§ 1° — Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de
origem do servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser a ele paga pela
organizacao social.

§ 2° — Niao serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria
permanente por organizagdo social a servidor cedido com recursos provenientes do
contrato de gestdo, ressalvada a hipdtese de adicional relativo ao exercicio de fungdo
temporaria de dire¢do e assessoria.

§ 3° — O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus
no 6rgao de origem.

Art. 19 —~ S3o extensivos, no ambito do Municipio, os efeitos do artigo
16 e do § 3° do artigo 17, ambos desta Lei, para as entidades qualificadas como
organizagdes sociais pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legislacdo local ndo contrarie
as normas gerais emanadas da Unido sobre a matéria, os preceitos desta Lei bem como
os da legislacdo especifica de Ambito municipal.

Art. 20 — O Poder Executivo podera proceder & desqualificacdo da
entidade como organizagdo social quando verificado o descumprimento das
disposi¢oes contidas no contrato de gestdo.

§ 1° — A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo,
conduzido por Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do Executivo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagao social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou
omissao.

§ 2° — A desqualifica¢do importard reversdo dos bens permitidos ¢ do
saldo remanescentes dos recursos financeiros entregues a utilizacdo da organizagdo
social, sem prejuizo das san¢des contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

Art. 21 - E facultado ao Poder Piblico ¢ 4 organizaco social rescindir o
contrato de gestdo antes do prazo, por acordo amigavel entre as partes ou
unilateralmente.

§ 1° — O Poder Pablico podera rescindir unilateralmente o contrato de
gestdo:

I — quando a organizacio social houver descumprido substancialmente
seu teor e ndo tiver sanado a falta em até 60 (sessenta) dias, contados da notificacdo do
Poder Publico;

II — em decorréncia de insolvéncia civil da organizac¢do social ou sua
dissolucdo;
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[II — em razdo de interesse publico justificado e determinado pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 2° — A organizacdo social podera rescindir unilateralmente o contrato
de gestdo:

I — quando houver atraso, total ou parcial, superior a 90 (noventa) dias,
de valores devidos pelo Poder Publico;

II — pela ocorréncia de caso fortuito ou forga maior devidamente
justificado e aceito pelo Poder Publico com notificagdo prévia de, no minimo, 60
(sessenta) dias.

§ 3° — Considera-se descumprimento substancial do contrato de gestdo
pela organizagdo social:

I — a aplicagd@o das verbas transferidas pelo Poder Publico ou a utilizagdo
de bens, moveis ou imoveis, para outros fins que nio o cumprimento do objeto do
contrato de gestao;

IT — o descumprimento de obrigagdes previstas no contrato de gestdo que
ndo tenha sido sanado apés notificagdo do Poder Publico.

§ 4° — Em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem e
situacdo emergencial decretada pelo Poder Publico, o prazo para adequaqéo da
organizacdo social por quaisquer descumpnmentos sera suspenso enquanto vigorar a
decretac@o.

§ 5° — O descumprimento do contrato de gestdo pela organizagdo social
por atraso no repasse em prazo superior ao previsto no § 2° ndo configurard
inadimpléncia e ndo poderé ensejar rescisao unilateral pelo Poder Publico.

Art. 22 — No processo de rescisao:

I — se for o Poder Publico a parte rescisora, a organizagio social devera
ser comunicada sobre o interesse de revogacao do contrato por oficio;

IT — se for a organiza¢do social a parte rescisora, o Poder Publico devera
ser comunicado oficialmente apés deliberacdo do Conselho de Administragio.

§ 1° — Apds o registro de ciéncia pela parte notificada, por oficio, o érgéo
supervisor do contrato de gestdo deverd publicar no Orgdo Oficial Eletronico do
Municipio de Toledo a abertura do processo de transi¢éo.

§ 2° — Deverd constar o tempo para o processo de transicdo da
administra¢do sendo o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° — O prazo estipulado para o processo de transi¢do conta-se a partir
da publicacio no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio de Toledo, sendo vedada a
retroacao.

§ 4° — A rescisdo do contrato de gestdo se efetivard apds cumprido o
prazo estipulado no processo de transicio.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 — A organizacio social fara publicar no Orgdo Oficial Eletronico
do Municipio de Toledo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratacdo de empregados ¢ empresas prestadoras de servico e
fornecimento de mercadorias.

Art. 24 — Os conselheiros e Diretores das organizagdes sociais ndo
poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na
mesma entidade.

Art. 25 — Na hipétese de a entidade pleiteante da habilitagdo como
organizag¢do social existir hd mais de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo
- desta Lei, fica estipulado o prazo de 2 (dois) anos para adaptacdo das normas do
respectivo estatuto ao disposto no artigo 3°, inciso I, alinea “i”, e artigo 4°, incisos I e
IV, desta Lei.

Art. 26 — Deverd o Poder Executivo, através de decreto, estabelecer o
procedimento necessario para a qualificacdo de entidade como organizacdo social
observados os requisitos previstos nesta Lei e o disposto no artigo anterior.

Art. 27 — As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por
conta das dotagdes orgcamentarias atribuidas ao orgdo da administracdo direta ou
indireta da 4rea de atividade correspondente ao objeto social da entidade.

Art. 28 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIC{PIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 17 de dezembro de 2018.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
MOACIR NEODI VANZZO

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publicacio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2.196, de 18/12/2018
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DECRETO N° 173, de 28 de junho de 2021

Regulamenta a Lei n® 2.278/2018, que estabelece critérios para a
qualificagdo como organizagdes sociais de pessoas juridicas de
direito privado, sem fins econdmicos, cujas atividades sejam
relacionadas com as areas social, educacional, ambiental, de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, cultural, esportiva e de
satde, no ambito do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispdem as alineas “a” € ““g” do inciso
I do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio e o artigo 26 da Lei n®2.278, de 17

de dezembro de 2018,
DECRETA:

Art. 1° — A celebracao de contrato de gestao entre a Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional e as sociedades de economia mista municipais prestadoras
de servico publico com as Organizagdes Sociais qualificadas pelo Municipio de Toledo
devera obedecer as disposi¢des constantes deste Decreto.

Art. 2° — O Poder Executivo podera qualificar como organizacdes sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins econdmicos, constituidas sob a forma de
fundag@o ou associagdo, cujas atividades sejam relacionadas as areas social, educacional,
ambiental, de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, cultural, esportiva e de saude,
atendidos os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n®2.278 de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3° — Sdo requisitos especificos para que as entidades interessadas ¢
referidas no artigo anterior se habilitem a qualificagdo como organizacio social:

I — comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacio;

b) finalidade ndo econdémica, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) existéncia como oOrgdo de deliberagdo e de direcao superior, de um
Conselho de Administragéo, ou 6rgao colegiado similar, ¢ de uma Diretoria definidos nos
termos do estatuto, assegurando aquele composicao e atribuicdes normativas € de controle
basicas, previstas na Lei Municipal n® 2.278 de 17 de dezembro de 2018;

d) participagdo, no Orgdo colegiado de deliberagdo superior, de
representantes dos empregados da entidade e de membros de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral;

e) composi¢ao e atribui¢des da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, em Didrio Oficial, dos relatorios
financeiros e do relatorio de execugdo do Contrato de Gestio;

g) no caso de associag#o civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do

estatuto;
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h) proibi¢ao de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade;

1) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimdnio de outra organizacio
social qualificada no dmbito do Municipio de Toledo, da mesma area de atuagZo, ou ao
patrimdnio do Municipio, na propor¢do dos recursos € bens por ele alocados nos termos do
contrato de gestio.

II — parecer favordvel quanto & conveniéncia e oportunidade, bem como
quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua qualificagdo como Organizagio
Social, emitido pelo Secretario ou titular do 6rgdo da administragdo direta ou indireta da
area de atividade correspondente ao seu objeto social;

IIT — apresentar declara¢do de que ndo possui conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do Chefe do Poder
Executivo, de cargos eletivos ou em comissdo no dmbito do Municipio de Toledo, investido
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento da respectiva entidade.

Art. 4° — O Conselho de Administracdo de que trata a alinea “¢” do inciso I
do artigo anterior deve estar estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto,
observados, ainda, os seguintes requisitos para os fins de qualificacdo no ambito do
Municipio de Toledo:

I — ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou 0s associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

IT — 0os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma reconducao;

IIT — os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso I
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V — ¢ dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do consclho,
sem direito a voto;

VI — o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII - os conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que,
nesta condicdo, prestarem a organizagio social, ressalvada a ajuda de custo por reunio da
qual participem;

VIII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fun¢des executivas.



L 07003
MUNICIPIO DE TOLEDO P01

Estado do Parana

Art. 5° — Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, deverdo
ser incluidas, dentre as atribui¢des privativas do Conselho de Administracdo, as seguintes:

I — fixar o &mbito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

I — aprovar a proposta do Contrato de Gestao da entidade;

III — aprovar a proposta de or¢amento da entidade ¢ o programa de
mvestimentos;

IV — designar e dispensar os membros da Diretoria;

V — fixar a remunera¢do dos membros da Diretoria;

VI -—aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, ¢ a extin¢ao da entidade
por maioria de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

VII — aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, 0S cargos ¢ as competéncias;

VIII — aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros,
o regulamento proprio contendo os procedimentos que deverd adotar para a contratacio de
obras e servicos, bem como para compras ¢ alienagdes, € o plano de cargos, salérios e
beneficios dos empregados da entidade;

IX — aprovar ¢ encaminhar ao drgdo publico supervisor da execucdo do
Contrato de Gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
Diretoria;

X — fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa.

Art. 6° — O procedimento de qualificacio, conforme dispde o pardgrafo inico
do artigo 2° da Let Municipal n® 2.278, de 17 de dezembro de 2018, sera realizado mediante
processo conduzido de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios
previstos no caput do artigo 37 da Constitui¢@o Federal.

§ 1°— A qualificacdo serd concedida a todas as entidades sem fins lucrativos
que comprovarem oS requisitos previstos no edital, em conformidade com a Lei Municipal
n°® 2.278. de 17 de dezembro de 2018, e com este Decreto regulamentador.

§ 2° — Independentemente da existéncia de edital, o pedido de qualificacdo
poderé ocorrer a qualquer tempo € a Administracdo Publica, nestes casos especificos,
devera emitir parecer em até 60 (sessenta) dias.

Art. 7° — Para o procedimento de qualificagdo como Organizacio Social, a
instituicdo interessada devera apresentar requerimento proprio dirigido ao Secretario
Municipal ou Presidente de Autarquia ou Fundac@o da 4rea de seu objeto de atuagdo,
acompanhado dos documentos que comprovem a satisfacdo dos requisitos estabelecidos
pela Lein® 2.278. de 17 de dezembro de 2018, e pelo presente Decreto, sendo obrigatoéria a
apresentacao dos seguintes documentos:

I — copia autenticada da ata de constituicdo da entidade, devidamente
registrada em Cartorio;

IT — copia autenticada do Estatuto Social da entidade, devidamente registrado
em Cartorio;

I — comprovante de inscri¢do ¢ de situacdo cadastral no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;
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IV — cépia autenticada da ata de elei¢io do Conselho de Administragdo e da
Diretoria com mandato vigente e devidamente registrada em Cartério;

V — Declaracdo de que a entidade ndo possui em seus quadros conjuge,
companheiro, ou parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do
Chefe do Poder Executivo, de cargos eletivos ou em comissdo no ambito do Municipio de
Toledo, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento da respectiva entidade;

VI — documentos que comprovem que a entidade ja obteve a qualificacio
como Organizac¢ao Social perante outros entes publicos;

VII — comprovante de endereco da instituigdo.

VIII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

Paragrafo tnico — O aviso de chamamento publico para qualificacdo como
Organizagdo Social devera prever o prazo, horario e local para a entrega do pedido feito por
instituigdo interessada, bem como a previsdo de recurso no caso de indeferimento da
solicitagao.

Art. 8° — Apo6s a andlise dos documentos, caso o Secretario Municipal ou o
Presidente da Autarquia ou Fundacdo ateste o atendimento aos requisitos legais, deverd
emitir aparecer favoravel quanto a qualificagdo e enviara o processo respectivo ao Chefe do
Poder Executivo municipal para que este edite o competente ato de qualificag¢do da entidade
como Organizacao Social.

Paragrafo unico — Os atos de qualificagdo serdo publicados no Orgéo Oficial
Eletronico do Municipio de Toledo ¢ as entidades qualificadas como Organizagdo Social
serdo incluidas em cadastro que serd disponibilizado no sitio eletrénico do Municipio
(www.toledo.pr.gov.br).

Art. 9° — A qualquer tempo poderio ser realizadas diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e dos documentos apresentados para fins de qualificagdo
e, também, quando da realizagdo de contrato de gestao.

Art. 10 — A pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tiver
seu pedido de qualificacdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da publicagdo da decisdo, tendo a Secretaria Municipal ou a Autarquia e
Fundagdo o prazo de até 10 (dez) dias tteis para se manifestar quanto ao acolhimento ou
ndo do recurso apresentado, concomitante a anuéncia do Chefe do Poder Executivo.

Parégrafo inico — O recurso sera sempre dirigido ao Secretario Municipal ou
ao Presidente da Autarquia ou Fundagao.

Art. 11 — No caso de acolhimento do recurso, a Secretaria Municipal, a
Autarquia ou Fundag¢do emitir, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis da decisio, parecer
favoravel a qualificagdo e enviard o processo respectivo ao Chefe do Poder Executivo

municipal para que este edite o competente ato de qualificacdo da entidade como
Organizacao Social.
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Art. 12 — No caso de ndo acolhimento do recurso, constardo da publicacdo as
razdes pelas quais foi negado o pedido.

Art. 13 — O Chefe do Executivo municipal poderd proceder, a qualquer
tempo, a desqualificacdo da Organizacdo Social na hipétese de:

I — descumprimento de clausula do contrato de gestdo firmado com o Poder
Publico Municipal;

IT — disposi¢do irregular dos recursos, bens ou servidores publicos destinados
a entidade;

III — ocorréncia de irregularidade fiscal ou trabalhista;

IV — descumprimento das normas estabelecidas na legislagéo aplicével e
neste Decreto;

V - alteragdo de sua finalidade ¢ demais mudangas que impliquem
descaracterizagao das condigdes que instruiram sua qualificag@o.

Art. 14 — A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo,
conduzido por uma Comissido Especial constituida para este fim, assegurado o direito a
ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua a¢do ou omissao.

Paragrafo Gnico — No caso de a Organizacdo Social ter firmado contrato de
gestdo com o Municipio de Toledo, instaurado o processo administrativo de
desqualificagdo, o Prefeito poderd determinar regime de dire¢do técnica ou fiscal,
nomeando administrador dativo para a Organizagdo Social.

Art. 15 — A desqualificagdo, sem prejuizo das sangdes contratuais, penais €
civis aplicaveis, acarretara, na hipotese de ter sido celebrado o contrato de gestio:

I —arescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder Ptiblico Municipal;

II — a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio ¢ a
devolugdo dos servidores eventualmente cedidos para execugdo do ajuste e do saldo
remanescente de recursos financeiros entregues a utilizagdo da Organizac¢io Social.

Art. 16 — Para fins de contratagdo com Organizagdo Social, serd instaurado
processo administrativo, que devera ser instruido e autuado, devendo conter, no minimo, o
seguinte:

I — justificativa indicando a viabilidade técnica e econdmica da execucdo do
servigo por organizagdes sociais, elaborado pela entidade ou 6rgéo da administragio publica
municipal da &rea de atividade correspondente ao servigo a ser transferido;

II — designagdo da Comissdo Especial de Chamamento Publico, juntando
copia do ato de designacio, a quem caberd a elaboragdo do edital a partir dos pardmetros
fornecidos pelo 6rgdo promotor;

IIT - juntada do edital pela referida Comissdo;

IV — aprovacao do edital pelo 6rgido promotor;

V — emissdo de parecer para aprovagéo do edital por advogado do Municipio
de Toledo;

VI -publicacdo do edital e seus anexos na forma preconizada pela legislacdo
municipal;

VII — as propostas apresentadas pelas entidades;
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VIII — publicagdo do resultado do procedimento no Orgao Oficial Eletrénico
do Municipio ¢ no sitio eletronico do Municipio (www.toledo.pr.gov.br);
_ IX — peca recursal e o respectivo julgamento, se houver, acompanhado de
coOpia de sua publicacdo.

Art. 17 — O contrato de gestdo € o instrumento celebrado entre o Poder
Publico e a entidade qualificada como Organiza¢do Social, com vistas & formagdo de
parceria entre as partes para fomento e execu¢do de atividades relativas as areas social,
educacional, ambiental, de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, cultural, esportiva e
de saude.

Art. 18 — Em conformidade com o artigo 8° da Lei Municipal n®2.278. de 17
de dezembro de 2018, o Contrato de Gestdo contera, além de outras atribuicdes,
responsabilidades ¢ obrigacdes, que o 6rgdo promotor julgar necessarias, as seguintes
especifica¢des:

I — objetivos;

II — direitos e responsabilidades das partes;

I — especificacdo do programa de trabalho proposto pela entidade
qualificada como Organizagdo Social;

IV — metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao,

V —recursos or¢amentarios a serem empregados;

VI — autonomias concedidas;

VII — quantificacao dos servigos;

VIII - indicadores de qualidade;

IX — indicadores de produtividade;

X — indicadores econdmico-financeiros;

XI — indicadores de expansao;

XII — critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, mediante indicadores
de qualidade e produtividade;

XII — plano de cargos, salérios, gratificacdes e vantagens de qualquer
natureza dos dirigentes e técnicos-administrativos envolvidos na execucio das atividades e
servicos a serem prestados pela entidade qualificada como Organizagdo Social;

XIV - recursos or¢camentérios e financeiros;

XV — bens iméveis, materiais, equipamentos e instalagdes disponibilizados;

XVI - vigéncia;

XVII — condi¢des para a revisdo, renovagao, suspensio e rescisdo,

XVIHI - penalidades aos administradores que descumprirem as clausulas
compromissadas.

§ 1°— Constara como anexo do contrato de gestdo o programa de trabalho da
Orgarnizagdo Social aprovado, que dele fara parte integrante e indissociavel.

§ 2° — As metas quantitativas e qualitativas do Contrato de Gestdo poderdo
ser revistas a qualquer tempo.

Art. 19 - O Contrato de Gestdo podera ser rescindido antes do prazo, por
acordo amigavel entre as partes ou unilateralmente, mas sempre precedido de aviso prévio

de, no minimo, 60 (sessenta) dias, objetivando que a prestacdo de contas esteja devidamente
encerrada e aprovada.
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§ 1°— O Poder Publico podera rescindir unilateralmente o contrato de gestao

quando:

[ —a organizagdo social houver descumprido substancialmente seu teor e ndo
tiver sanado a falta em até (60) sessenta dias, contatos da notificagdo do Poder Publico;

II — em decorréncia da insolvéncia civil da organizacdo social cu sua
dissolucio;

III — em razdo de interesse publico justificado e determinado pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° — A Organizacdo Social podera rescindir unilateralmente o contrato de
gestdo quando:

I — houver atraso, total ou parcial, superior a 90 (noventa) dias, de valores
devidos pelo Poder Publico;

II — pela ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior devidamente
justificado e aceito pelo Poder Pblico com notificacdo prévia de, no minimo, 60 (sessenta)
dias.

§ 3° — Considera-se descumprimento substancial do contrato de gestdo pela
Organizag¢do Social: ,

I — a aplicagdo das verbas transferidas pelo Poder Publico ou a utilizacao de
bens, moveis ou imoveis, para outros fins que ndo o cumprimento do objeto do contrato de
gestdo; i

I — o descumprimento de obrigacdes previstas no contrato de gestdo que ndo
tenha sido sanado apos notificagdo do Poder Publico.

§ 4° — Em caso de calamidade publica, grave perturbacio da ordem e situacdo
emergencial decretada pelo Poder Publico, o prazo para adequagdo da organizagdo social
por quaisquer descumprimentos podera ser suspenso enquanto vigorar a decretagao.

§ 5°— O descumprimento do contrato de gestdo pela Organizagdo Social por
atraso no repasse em prazo superior ao previsto no § 2°, ndo configurara inadimpléncia e
ndo podera ensejar rescisao unilateral pelo Poder Publico.

§ 6° — Sempre que existir atraso no repasse feito pelo Poder Publico para a
Organizagdo Social devera ser observado que o Contrato de Gestdo se refere a parceria de
ente publico e privado, sendo este sem finalidade lucrativa.

§ 7° — Diante do atraso do repasse, a Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagdo
deverd acompanhar a execucdo do contrato de gestdo fazendo apontamentos sobre o
cumprimento de metas quantitativas e qualitativas, a quitacao das obrigacdes da entidade
junto aos trabalhadores, prestadores de servigos, fornecedores e impostos, além de deixar
registrada, obrigatoriamente, em seus pareceres a impossibilidade do cumprimento do
contrato se a falta do repasse estiver interferindo nas atividades que devem ser
desenvolvidas pela Organizacdo Social.

§ 8° — A Organizagdo Social, sempre que ocorrerem airasos no repasse,
deverd encaminhar comunicado ac Poder Publico informando acerca das dificuldades no
cumprimento das metas contratuais e demais objetivos do contrato, além do que devera
apresentar em suas prestagdes de contas dirigidas & Comissdo de Avalia¢c e Fiscaliza¢do
a copia dos referidos documentos.
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Art. 20 — O processo de rescisao do contrato de gestdo deverd respeitar os
procedimentos previstos no artigo 22 da Lei Municipal n® 2.278. de 17 de dezembro de
2018, bem como os principios constitucionais da ampla defesa € do contraditorio.

Art. 21 — A minuta do contrato de gestio, elaborada pelo 6rgdo promotor,
deveréd ser analisada, quanto aos aspectos de legalidade, pela Assessoria Juridica do
Municipio, a quem compete, posteriormente, rubricar a minuta aprovada.

Paragrafo tnico — O contrato de gestdo sera assinado pelo Chefe do Poder
Executivo e pelo titular do érgdo promotor.

Art. 22 — O 6rgdo promotor fard publicar o extrato do contrato de gestdo no
Orgao Oficial Eletronico do Municipio e disponibilizard o seu conteiido no Portal da
Transparéncia no sitio eletrénico do Municipio (www.toledo.pr.gov.br).

Art. 23 — Quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o
servigo objeto da parceria, a celebracdo do contrato de gestdo serd precedida de processo
seletivo, por meio de Chamamento Publico.

Paragrafo inico — Somente poderdo participar do Chamamento Publico as
Organizagdes Sociais que ja estejam devidamente qualificadas na forma deste Decreto, na
data da entrega da documentagdo e do programa de trabalho exigidos no edital.

Art. 24 — Para o procedimento, serd instituida Comissdo Especial de
Chamamento Publico, por ato do Chefe do Poder Executivo, composta por, no minimo, 3
(trés) membros titulares e respectivos suplentes, sendo um deles designado como seu
presidente.

Art. 25 — Compete a Comiss@o Especial de Chamamento Publico:

1 — elaborar o respectivo edital de chamamento publico;

II — receber os documentos e programas de trabalho previstos no edital de
chamamento publico;

ITT — analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em
conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital de Chamamento Puablico,
bem como declarar a Organizagio Social vencedora do processo de selecéo;

IV — processar e julgar os requerimentos e recursos apresentados no dmbito
do processo de selecdo;

V — dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissdes.

Paragrafo tnico — A Comissdo poder4 realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacGes apresentadas ou para dar cumprimento ao
disposto ne inciso IV do caput deste artigo.

Art. 26 — O processo seletivo, que se realizara por meio de Chamamento
Publico, observard as seguintes etapas:

I — publicac¢do e divulgagio do edital;
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II — recebimento dos envelopes contendo a documentagdo e o programa de
trabalho previstos no edital; '

III — julgamento e classificacdo das propostas apresentadas;

IV — publicacdo do resultado.

Art. 27 — O processo de chamamento publico serd instruido e autuado,
devendo conter, no minimo, o seguinte:

I - justificativa que comprove a viabilidade técnica e econémica da execugdo
do servigo por organizacdes sociais € a necessidade da contratagao;

IT - termo de referéncia, devidamente assinado, com a especificacdo do bem
ou servico solicitado e¢ o detalhamento das condi¢des da contratagdo e a indicacdo dos
critérios de sustentabilidade adotados;

' I1I — designacdo de Comissdo de Chamamento Publico, juntando copia do ato
de designacdo, a quem caberd a eclaboragdo do edital a partir da definicdo do objeto, dos
parametros ou termo de referéncia fornecidos pelo 6rgido promotor;

IV — juntada do edital pela Comissdo, com todo o seu contetido, inclusive, se
for o caso, planilhas de custos e orgamento basico elaborado pelo 6rgao promotor;

V — aprovacdo do edital pelo 6rgio promotor;

VI - aprovagdo da minuta do Edital e do contrato de gestdo pela Assessoria
Juridica do Municipio;

VII — publicacdo do edital na forma preconizada pela legislag@o;

VIII - programas de trabalho propostos pelas Organizagdes Sociais e demais
documentos que o integrem;

IX — publicagdo do resultado do procedimento no Orgdo Oficial Eletrénico
do Municipio ¢ no sitio eletrénico do Municipio (www.toledo.pr.gov.br);

X —recursos e o respectivo julgamento, se houver, acompanhado de copia de
sua publicacio; :

X1 — celebracdo dos instrumentos contratuais pertinentes originados do
procedimento realizado, se houver.

Art. 28 — O edital de Chamamento Publico especificara, no minimo:

I — a programacgdo orcamentaria;

II — a descri¢do detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e
equipamentos a serem destinados para esse fim, bem como de todos os elementos
necessarios a perfeita execucdo do objeto da parceria;

III — a data, o prazo, as condigdes, o local ¢ a forma de apresentacdo da
proposta contendo o programa de trabalho e os documentos obrigatorios, na forma deste
Decreto;

IV — o limite méximo para a realizagdo do objeto;

V — a minuta do contrato de gestdo devidamente aprovada pela Assessoria
Juridica do Municipio;

VI — as datas e os critérios de selecdo e julgamento da proposta, inclusive no
que se refere a metodologia de pontuagdo e ao peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos, se for o caso;

VII — as condicdes para a interposi¢do de recurso administrativo.

§ 1°— Os documentos previstos neste artigo deverdo estar vigentes e deverio
ser entregues no formato “copia autenticada”, quando for o caso.
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§ 2° — Os avisos, contendo os resumos dos editais, deverdo ser publicados no
sitio eletrénico do Municipio (www.toledo.pr.gov.br) e no Orgdo Oficial Eletronico do
Municipio.

§ 3° - O inteiro teor dos editais sera disponibilizado no sitio eletrdnico do
Municipio (www.toledo.pr.gov.br).

§ 4° — Quando a situagdo de urgéncia ndo demandar prazo menor, o prazo
para apresentacao dos programas de trabalho serd de, no minimo, 15 (quinze) dias, a contar
da data da publicacio do aviso do edital.

Art. 29 — A entidade devera apresentar programa de trabalho contendo os
meios € 0S recursos or¢amentarios necessarios a prestagao dos servigos a serem transferidos,
e, ainda:

I — especificar o programa de trabalho com detalhamento da prestagdo do
servico ou atividade a serem transferidos;

II — detalhar o valor or¢ado para implementacdo do programa de trabalho;

III — definir as metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servi¢o, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, bem
como os respectivos prazos e cronograma de execugao;

IV — definir os indicadores para avaliacdo de desempenho e de qualidade na
prestacdo dos servicos.

Art. 30 — Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no edital do
processo seletivo, as Organizagdes Sociais deverdo, ainda, apresentar a seguinte
documentacdo:

I — Decreto de qualificagdo da entidade como Organizag@o Social, expedido
pelo Chefe do Executivo Municipal de Toledo;

IT — certiddes de regularidade fiscal nos &mbitos federal, estadual e municipal,
inclusive a negativa de débito previdenciario;

I — certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
~FGTS;

IV — comprovante de inscrigdo do ato constitutivo ou estatuto, no caso de
associacdes, acompanhado de prova da composigdo da diretoria em exercicio;

V — comprovacao de satisfatdria situagdo financeira da entidade, por meio da
juntada do balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituigdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentag@o da proposta;

VI — comprovagdo de aptiddo para desempenho das atividades previstas no
contrato de gestdo, considerando caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
contratual, e indicac¢do das instalagdes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados
e disponiveis para a execu¢do do contrato, bem como da qualificacdo de cada um dos
membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

VII - copia do Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
na area correspondente ao objeto da contratacdo, se possuir.
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§ 1° — Na data, horario e local indicados no edital, as Organizagdes Sociais
deverdo entregar a Comissdo Especial de Chamamento Publico, 3 (trés) envelopes
separados, fechados, identificados e lacrados, contendo, respectivamente, a documentagao
exigida (envelope 01), o programa de trabalho proposto (envelope 02) € a proposta
financeira-econdmica (envelope 03).

§ 2° — A exigéncia prevista no inciso VI do caput deste artigo limitar-se-4 a
demonstracio, pela entidade, de sua experiéncia gerencial na area relativa ao servigo a ser
transferido, bem como da capacidade técnica do seu corpo funcional, podendo ainda ser
exigido, conforme recomende o interesse publico, e considerando a natureza dos servi¢os a
serem transferidos e o tempo minimo de existéncia prévia da entidade.

Art. 31 — Na selecdo e no julgamento das propostas, compostas pelo
programa de trabalho e documentacgdo exigida, levar-se-80 em conta:

I — adequagfo do programa de trabalho apresentado ao edital;

II — a capacidade técnica e operacional da Organizacao Social;

III — a adequacdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas €

resultados;

IV — o ajustamento do programa de trabalho as especificacdes técnicas;

V - a capacidade financeira;

VI - a regularidade juridica e fiscal da Organizagdo Social.

Art. 32 — No julgamento das propostas, serdo observados, ainda, os seguintes
critérios:

I — economicidade;

II — otimizacdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do
SEervico.

§ 1° — Seré considerada vencedora do processo de selegdo a proposta que
obtiver a maior pontuacao na avaliagao, atendidas todas as condigdes e exigéncias do edital
de Chamamento Publico.

, § 2° — Os critérios de julgamento ndo poderdo restringir-se ao valor
apresentado para a proposta.

§ 3°— Todo edital para a contratagdo de Organiza¢do Social devera possuir o
valor méaximo a ser contratualizado, sendo automaticamente desclassificada a Organizagdo
Social que apresentar proposta de prego acima do valor estabelecido como teto.

§ 4° — Também serdo desclassificadas as propostas que nao atendam as
exigéncias do edital ou que sejam manifestamente inexequiveis.

Art. 33 — O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissédo
realizé-lo em conformidade com os critérios previamente estabelecidos no edital.

Art. 34 — Na hipdtese de manifestagdo de interesse por parte de somente uma
Organiza¢do Social, fica o0 Orgdo Promotor da area autorizado a celebrar com ela o contrato
de gestdo, desde que a proposta apresentada atenda todas as condigdes e exigéncias do
edital.
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Art. 35 — O resultado do julgamento declarando a Organiza¢do Social
vencedora do processo de selec¢do serd proferido dentro do prazo estabelecido no edital e
publicado no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio e no sitio eletrénico do Municipio
(www.toledo.pr.gov.br).

Paragrafo unico — A interposi¢do de recursos ou medidas judiciais poderao
alterar o cronograma anteriormente previsto no Edital, fato que nio implicard em qualquer
nulidade do certame, apenas exigird a fixacdo de novas datas para a realizagdo dos atos
faltantes. ‘

Art. 36 — Das decisdes da Comissao Especial de Chamamento Publico cabera
recurso, que podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
publicacdo do resultado final do processo de selecio.

§ 1° — Da interposicdo de recurso, caberdo contrarrazdes pelas demais
Organizagdes Sociais proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
comunicacdo relativa a interposicdo do recurso.

§ 2° — No mesmo prazo, a Comissdo Especial de Chamamento Publico
manifestar-se-4 sobre o recurso, submetendo-o & decisdo da autoridade maxima do 6rgéo
promotor.

Art. 37 — Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para sua
interposicdo, a autoridade maxima do 6rgdo promotor deverd homologar o resultado € a
Comissdo Especial de Chamamento Publico divulgar, no Orgio Oficial Eletrénico do
Municipio e no sitio eletronico do Municipio (www.toledo.pr.gov.br), as decisdes
proferidas ¢ o resultado definitivo do processo administrativo.

Paragrafo tnico — A Organizac¢do Social vencedora serd considerada apta a
celebrar o contrato de gestao.

Art. 38 — A execugdo do contrato de gestdo terd supervisao e controle interno
do Conselho de Administrag@o, supervisdo externa da administragdo direta signataria, e sera
fiscalizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Par4grafo tnico — E obrigatéria a apresentagio, ao término de cada exercicio
ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatorio pertinente a
execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

Art. 39 — A execucdo do contrato de gestdo serd acompanhada e fiscalizada
por uma Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo — CAF, especialmente designada para essa
finalidade.

Art. 40 — A Comissdo de Avaliag¢do e Fiscalizacdo — CAF sera constituida
por ato do Chefe do Poder Executivo, por ocasido da formalizagdo do contrato de gestdo,
sendo composta pelos seguintes membros:
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I — titular do 6rgdo da administra¢o direta ou indireta da 4rea de atividade
correspondente ao objeto social da entidade, como Presidente;

II — dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros de
Conselho Municipal da éarea de atividade correspondente ao objeto social da entidade ou
dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos nos contratos de gestdo, quando
existirem,;

II1 — um membro indicado pela Cdmara Municipal,

IV — trés membros indicados pelo Poder Executivo, preferencialmente dentre
os servidores efetivos, com notoria capacidade e adequada qualificagdo.

Art. 41 — Compete a Comissao de Avaliacdo e Fiscalizagdo — CAF:

I — avaliar e emitir relatério conclusivo sobre o relatdrio anual de execuc¢éo
das metas e os balancetes financeiros encaminhados pela Organiza¢do Social ao 6rgao
gestor do contrato;

II — analisar a prestagdo de contas da Organizagao Social correspondente ao
exercicio financeiro avaliado € manifestar-se conclusivamente sobre os aspectos contabeis
e juridicos;

III — considerar o historico de gestdao do contrato encaminhado pelo seu
Gestor;

IV —solicitar ao gestor do contrato relatérios e informagdes complementares
que julgar necesséarias para a avaliacdo do contrato de gestdo, independentes daquelas
fornecidas pela Organizagdo Social;

V —verificar o cumprimento das obrigacdes do Gestor do contrato de gestao.

§ 1° — A Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagdo — CAF realizard avaliagdes
trimestrais ou quando julgar necessérias e, anualmente, devera ser emitido o relatério final
em até 60 (sessenta) dias apds o encerramento do exercicio, no que se refere as metas
quantitativas e qualitativas.

§ 2°— O relatorio conclusivo da Comissdo de Avaliacdo e Fiscaliza¢cdo — CAF
serd encaminhado pelo 6rgdo de deliberagdo coletiva da entidade ao 6rgdo de governo
responsavel pela respectiva supervisdo e aos 6rgdos de controle interno e externo do
Municipio.

§ 3° — A Comissdo poderéd requisitar parecer técnico do titular do drgéo
contratante para aferir o'cumprimento das metas previstas no contrato de gestéo.

Art. 42 — Os responséveis pela supervisdo da execugao do contrato de gestao,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de
recursos ou bens de origem publica pela Organizacao Social, dela dardo ciéncia ao Tribunal
de Contas do Estado do Parand, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 43 — Sem prejuizo da medida aludida no artigo anterior, quando assim o
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversagdo de bens ou recursos publicos, os responsaveis pela fiscalizagdo e execugio do
contrato de gestdo representardo ao Ministério Publico ou a Assessoria Juridica do
Municipio para que requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens
da entidade e sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro,
que possa ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.
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§ 1° — Quando for o caso, o pedido incluird a investigacdo, o exame € 0
bloqueio de bens, contas bancérias € aplicacdes mantidas pelo demandado no exterior, nos
termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 2° — Até o término da agdo, o Poder Publico permanecerd como depositario
e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelara pela continuidade das
atividades sociais da entidade.

Art. 44 — A prestagdo de contas da Organizagdo Social contratada, a ser
apresentada anualmente, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse piblico,
observados a legislacdo e demais atos normativos em vigor, far-se-a por meio de relatdrio
pertinente a execu¢do do contrato de gestao.

§ 1° —Mensalmente, a Organizagdo Social deverd encaminhar & Comissdo de
Avaliacdo e Fiscaliza¢cdo — CAF o relatério pormenorizado de todos os gastos efetuados na
execucao do Contrato de Gestao.

§ 2° — O Relatério econdmico-financeiro devera ser instruido com as notas
fiscais, cdpias de contratos de prestacdo de servigos e outros documentos que a Comissdo
de Avaliagdo e Fiscalizagdo — CAF julgar necessarios e pertinentes.

§ 3° — Por ser considerado prazo para a implanta¢do do contrato de gestdo,
por um periodo de até 3 (trés) meses ndo serd exigido o cumprimento das mietas
quantitativas e qualitativas, o que ndo eximird a Organizagdo Social de encaminhar o
Relatério econdmico-financeiro e os documentos comprobatdrios dos gastos gerados
naquele més, bem como a producao realizada, independente do cumprimento das metas.

Art. 45 — Compete a Organizacdo Social contratada a apresentacdo da
seguinte documentagdo em sua prestacao de contas anual:

I — declara¢do informando os nomes dos membros do Conselho de
Administragdo da Organizagido Social, os 6rgios que representam, os periodos de atuagdo,
acompanhada do ato de fixagdo de suas remuneragdes;

II — declaragdo informando os nomes dos membros da Diretoria da
Organiza¢io Social, os periodos de atuagdo, acompanhada do ato de fixagdo de suas
remuneracoes;

III — ato de constitui¢do, estatuto social e regimento interno da Organizagao
Social;

IV — regulamento para contratagdo de obras, servigos e compras com
emprego de recursos publicos e sele¢do de pessoal;

V — plano de cargos, salérios ¢ beneficios dos empregados;

VI — relatério da Organizagdo Social sobre atividades desenvolvidas no
gerenciamento da entidade publica, objeto do contrato de gestdo, contendo as principais
realizacdes e exposi¢do sobre as demonstracdes contdbeis e seus resultados;

VII - relagdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados
com a utilizacdo de recursos publicos administrados pela Organizag¢do Social para os fins
estabelecidos no contrato de gestdo, contendo: tipo e numero do ajuste; nome do contratado
ou conveniado; data; objeto; vigéncia; valor e condi¢des de pagamento;
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VII — relagdo dos bens moveis e imoveis cedidos pelo Poder Piblico no
periodo, com permissdo de uso para as finalidades do contrato de gestdo, especificando
forma e razdo, inclusive das eventuais substitui¢des dos respectivos bens;

IX — relacdo dos servidores e funciondrios publicos cedidos & Organizacgdo
Social, contendo: nome do servidor/funcionario; 6rgéo de origem; cargo publico ocupado;
fun¢do desempenhada na Organizac¢do Social e datas de inicio e término da prestacdo de
servi¢o, se for o caso;

X —relagdo dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato
de gestdo, indicando as fungdes ¢ o valor global despendido no periodo;

XI — conciliagdo banciria do més de dezembro da conta corrente especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo 6rgao contratante, para movimentagdo
dos recursos do contrato de gestao;

XII — balancos dos exercicios encerrado ¢ anterior ¢ demais demonstra¢des
contabeis e financeiras da Organizagdo Social;

XIIT — certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balangos ¢ demonstragdes
contabeis;

XIV — parecer do Conselho de Administragdo da Organizacao Social sobre
as contas e demonstracdes financeiras e contabeis da entidade piblica gerenciada.

, Art. 46 — Na hipotese de comprovado risco quanto a regularidade dos
servigos transferidos ou ao fiel cumprimento das obrigacdes assumidas no contrato de
gestdo, poderd o Municipio intervir na Organizagdo Social. .

§ 1° — A intervencdo far-se-4 mediante Decreto do Prefeito Municipal, que
contera a designagdo do interventor, o prazo, seus objetivos e limites.

§ 2° — O procedimento da intervengdo terd a dura¢cdo méaxima de 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 3°—Decretada a interven¢ado, o Poder Executivo municipal deverd, por meio
do seu titular, no prazo de até 30 (trinta) dias, instaurar procedimento administrativo para
apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

§ 4° — Durante o periodo da interveng8o, se necessario, 0 Municipio podera
contratar as Organizac¢des Sociais classificadas no processo de sele¢do, ou, ndo havendo
entidade classificada, podera contratar, em carater emergencial, independentemente de
selecdo publica, outra entidade, com a ressalva de que, em qualquer caso, deverdo ser
mantidas as mesmas condi¢des do contrato de gestdo, objeto da intervengio.

§ 5° — Cessada a intervenc¢ao e comprovado ndo ter ocorrido irregularidade
na execucdo dos servigos transferidos, deverd a gestdo da Organizacido Social retomar
imediatamente aos seus 6rgdos de deliberagdo superior e de diregio.

§ 6°— O interventor devera apresentar prestacdo de contas e respondera pelos
atos praticados durante a sua gestdo.
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Art. 47 — As Organizagdes Sociais poderdo ser destinados recursos
or¢amentarios e bens piiblicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

Art. 48 — O Poder Executivo fara consignar, na Lei Orcamentaria Anual —
LOA, os recursos publicos necessdrios ao desenvolvimento das acdes previstas nos
contratos de gestdo firmados pela Administra¢do Pablica municipal com as Organizag¢des
Sociais contratantes.

Art. 49 — Os créditos orcamentarios assegurados as Organizagdes Sociais
serdo liberados de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestdo.

Art. 50 — Os bens publicos cujo uso for permitido a Organizagdo Social serdo
discriminados expressamente no contrato de gestdo.

§ 1° — A permissdo de uso de bem publico poderd ser concedida a
Organiza¢do Social, dispensada licita¢do, cujas condigdes serdo especificadas no contrato
de gestao.

§ 2° — Os bens objeto da permissdo de uso deverdo ser previamente
inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de
gestao. '

Art. 51 — Fica facultada ao Poder Executivo a cessdo especial, a titulo de
fomento, de servidor publico do Municipio para as Organizag¢des Sociais, com dnus para a
origem, durante a vigéncia do contrato de gestdo, observado o disposto na Lei n® 2.200, de
8 de julho de 2015.

Paragrafo inico — O servidor municipal cedido a Organiza¢do Social sé
podera exercer suas atividades no desempenho do servigo transferido.

Art. 52 — Nio serd incorporada a remuneracgdo de servidor, no seu cargo de
origem, vantagem pecuniaria que lhe for paga pela Organizagdo Social.

Art. 53 — O servidor com duplo vinculo funcional podera ser colocado a
disposi¢ao de Organizacdo Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de
horario.

Art. 54 — A titulo de disposigdes finais devem ser consideradas as seguintes
regras: .
I -na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto
quando for explicitamente disposto em contrario;

II - s6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de
expediente no 6rgao ou na entidade;
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HI — no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato de
Gestéo, devera ser publicado o ato de nomeagdo da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo
— CAF e disponibilizado para a Organizacdo Social o manual de prestacdo de contas,
objetivando que a entidade siga as regras estabelecidas pelo Orgio Promotor no que tange
a prazos ¢ formatos de entrega de documentos;

IV — a Organizagio Social fara publicar no Orgio Oficial Eletrénico do
Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de
gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacio de
pessoal, prestadores de servigos e aquisi¢do de bens/insumos;

V — a Organizagdo Social poderd captar, com responsabilidade prdpria,
recursos privados para a execu¢do do contrato de gestio;

VI — os bens moveis publicos permitidos para uso vinculado ao contrato de
gestdo poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os
novos bens integrem o patrimonio do Municipio de Toledo no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias;

VII — as despesas com a execug@o do contrato de gestdo correrdo por conta
das dotacdes orgamentarias atribuidas ao 6rgdo da administracdo direta ou indireta da area
de atividade correspondente ao objeto social da entidade;

VIII - para fins de qualificacdo ou participagao de processo seletivo, ndo sera
aceito o pedido formulado por e-mail ou via postal, sendo admitidas somente as entregas de
documentos de maneira presencial (protocolo fisico);

IX — a liberagéo de recursos para a implementac¢do do contrato de gestao far-
se-4 em conta bancéria especifica, a ser aberta em banco indicado no contrato de gestao;

' X — o recebimento de recursos publicos para investimento ndo podera ser
realizado na mesma conta aberta para o recebimento de custeio, sendo necessaria a abertura
de conta bancaria especifica para este fim;

X1 — as entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais sdo declaradas
como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais, em
especial os tributarios, enquanto vigorar o contrato de gestdo;

X1I —a organizacdo social deverd adotar praticas de planejamento sistematico
das acdes, mediante instrumentos de programacio fisica e financeira, de acordo com as
metas pactuadas;

XI1II — o balanco e os demonstrativos financeiros anuais da Organizagdo
Social devem ser elaborados de acorde com as regras de contabilidade privada;

XIV — a organizacdo social serd responsdvel por prejuizos que, em
decorréncia de acdo dolosa ou culposa de seus agentes, vier a causar a terceiros ou a bens,
maoveis ou imoveis, ficando nesses termos obrigada a repara-los ou indeniza-los;

XV — a Organiza¢do Social ndo podera firmar contrato com empresas ou
instituigdes das quais fagam parte seus dirigentes e s6ci0s;

XVI — sera vedado a organizacdo social qualquer tipo de participagdo em
campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.

Art. 55 — Os Secretarios Municipais ¢ Presidentes de Autarquia ¢ Fundacéo
ficam autorizados a baixarem normas complementares as disposi¢des deste Decreto, desde
que as mesmas estejam em consonancia com os principios gerais da Administragido Pablica
e demais legislagdes pertinentes.
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Art. 56 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, em 28 de junho de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Publicacio: ORGAQ QFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2.952. de 30/06/2021
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MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

H

AVISO DE LICITAGAO

ERRATA - CHAMAMENTO PﬂBLIQO N°010/2023
QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL EM SAUDE

No Chamamento Publico n® 010/2023, onde Ié-se:

Nao serd admitida para andlise requerimento e documentos enviados por e-mail, fac-simile (fax) ou
Correios, sendo que, somente sera aceito o protocolo fisico da documentagéo prevista na legislagao do
Municipio de Toledo, conforme preceitua o VIl do artigo 54 do Decreto Municipal n. 173/2021.

Leia-se:

Nado sera admitida para analise requerimento e documentos enviados por e-mail, fac-simile (fax).
N3o serdo aceitas propostas e documentos além do prazo estipulado. Serdo aceitas propostas
enviadas por correio ou outros meios de transporte, ficando a responsabilidade da entrega da
documentagao ao proponente, sendo que, somente sera aceito o protocolo fisico da documentagao
prevista na legislacao do Municipio de Toledo, conforme preceitua o VIl do artigo 54 do Decreto
Municipal n. 173/2021 '
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AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 010/2023

QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL EM SAUDE

Do objeto:

O Municipio de Toledo - Parand, através da Secretaria Municipal da Saude,
representado por sua Secretdria Municipal, Sra. Gabriela Almeida Kucharski, conforme
preceituado pela Decreto Municipal n. 173, de 28 de junho de 2021, para conhecimento dos
interessados, que realizard a selecdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, constituidas sob forma de fundacdo ou associac¢do, para se qualificarem como

Organizagao Social na 4rea da Saude.

Das condicoes:

As instituicdes interessadas deverdo apresentar requerimento proprio, dirigido

a Secretaria Municipal de Satde, acompanhado dos documentos que comprovem a satisfacdo
dos requisitos para qualificacdo, previstos na Lei Municipal n. 2.278, de 17 de dezembro de
2.018 e, também, do Decreto Municipal n. 173, de 28 de junho de 2021.

As _instituicdes j& qualificadas no municipio de Toledo, conforme

Chamamento Publico n.° 004/2021, deverfo apresentar requerimento préprio, dirigido a
Secretaria Municipal de Saude, acompanhado dos documentos ATUALZIADOS, previstos na
Lei Municipal n. 2.278, de 17 de dezembro de 2018 ¢, também, do Decreto Municipal n. 173,
de 28 de junho de 2021.

O requerimento mencionado no art. 7° do Decreto Municipal n. 173/2021
devera ser apresentado do lado de fora do envelope que contera todos os documentos a serem
analisados para a emissdo de parecer quanto a qualificac@o da instituicdo.

O prazo para o protocolo dos pedidos de qualificacdo de organiza¢ido social em
-satide no dmbito do Municipio de Toledo/PR sera compreendido de 17 de julho a 31 de julho
de 2023, no horario de 8h:30 as 11:30 e 14h:00 as 17h:00 horas, na Rua Raimundo
Leonardi, 1586, em Toledo/PR — no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Toledo,
aos cuidados da Secretdria Municipal de Saude. Os documentos entregues fora do periodo e

horarios marcados ndo serdo recebidos.

Rua: Carmelita Nodari, n° 132, Bairro Jardim Gisela — Toledo — Parana ~ Brasil — CEP 85905-562 Telefone - (45) 3196-3000.
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Nao serd admitida para analise requerimento ¢ documentos enviados por

e-mail, fac-simile (fax). Ndo serdo aceitas propostas e documentos além do prazo
estipulado. Seriio aceitas propostas enviadas por correio ou outros meios de transporte,
ficando a responsabilidade da entrega da documentacio ao proponente, sendo que,
somente sera aceito o protocolo fisico da documentacio prevista na legislacie do
Municipio de Toledo, conforme preceitua o VIII do artigo 54 do Decrete Municipal n.
173/2021. Toda a documentacdo exigida para a obtencdo de qualificagdo como Organizacio
Social em Satde deverd ser entregue no formato de COPIA AUTENTICADA, exceto os
documentos que possam ter suas autenticagdes confirmadas (Exemplo: certiddes) ou aqueles
que sdo entregues no original (Exemplos: declaragdes assinadas pelos dirigentes).

As declaracdes emitidas pela entidade deverdo ter selo emitido por Cartério de
autenticidade da assinatura (Firma Reconhecida).

A Lei Municipal n. 2.278/2018 e o Decreto Municipal n. 173/2021 poderdo ser obtidos
no sitio eletronico do Municipio de Toledo clicando no banner “Chamamento Publico para

Organizagdo Social na drea da Saude”.

Do prazo para analise dos documentos:

O prazo para analise do requerimento acompanhado de toda a documentagio
prevista no art. 7° do Decreto Municipal n. 173/2021 sera de 05 (cinco) dias teis, a contar
da data de 01 de agosto de 2023, quando se encerrara o prazo para a realizacido do
protocolo.

O prazo para andlise dos documentos apresentados pelas instituicdes
interessadas na qualificagdo como Organizacdo Social podera, se assim se fizer necessario, ser
prorrogado por igual periodo.

Apds a andlise, caso a Secretdria Municipal de Sadde ateste o atendimento aos
requisitos legais, emitird parecer favoravel a qualificagdo e enviara o processo respectivo ao
Chefe do Poder Executivo municipal para que este emita o competente ato de qualificacdo da
entidade como Organizagdo Social. Os atos de qualificagdio serdo publicados no Orgéo Oficial
Eletronico do Municipio de Toledo e as entidades qualificadas como Organizagdo Social
serdo incluidas em cadastro que serd disponibilizado no sitio eletrénico do Municipio

(www.toledo.pr.gov.br).

Dos recursos:

Rua: Carmelita Nodari, n® 132, Bairro Jardim Gisela — Toledo — Parana — Brasil — CEP §5905-562 Telefone - (45) 3196-3000.
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A pessoa Juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tiver seu pedido

de qualificacdo indeferido poderd apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a
contar da publicacdo da decisdo, tendo a Secretaria Municipal de Saude o prazo de até 10
(dez) dias uteis para se manifestar quanto ao acolhimento ou ndo do recurso apresentado,
concomitante a anuéncia do Chefe do Poder Executivo. O recurso serd dirigido a Secretéria
Municipal de Satde de Toledo, a ser protocolado no horario de 8h:30 as 11:30 e 14h:00 as
17h:00 horas, na Rua Raimundo Leonardi, 1586, em Toledo/PR — no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Toledo, aos cuidados da Secretaria Municipal de Saude.

No caso de acolhimento do recurso, a Secretaria Municipal de Satde proferira,
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis da decisdo, emitindo aparecer favorével a qualificagdo e
enviard o processo respectivo ao Chefe do Poder Executivo Municipal para que este edite o
competente ato de qualificacdo da entidade como Organizac¢do Social

No caso de ndo acolhimento do recurso, constardo da publicagdo as razdes

pelas quais foi negado o pedido.
Das disposicoes finais:

A qualificagdo como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Toledo,
por ato do poder Executivo, ndo obriga a contratacdo por meio de contrato de gestdo.

Somente as entidades qualificadas poderdo participar de processo de
chamamento publico para celebragdo de Contrato de Gestao, nos termos definidos em Editais
especifico a serem publicados, onde serdo observados os principios gerais que regem a
Administra¢do Piblica e o disposto na Lei Municipal n. 2.278/2018 e Decreto Municipal n.
173/2021.

A entidade devera organizar os documentos exigidos na sequéncia estabelecida
nb artigo 7° do Decreto Municipal n. 173/2021 ¢ enumerar e rubricar as paginas no canto
direito inferior, a fim de que nio prejudique a autuagdo administrativa.

O requerimento que se trata no artigo 7° do Decreto Municipal n. 173/2021, por
ser entregue do lado de fora do envelope, nio devera ser enumerado.

A avaliacdo sera realizada pela Comissdo instituida em portaria n. 005/2023 —
SMS, de 06 de julho de 2023.

Rua: Carmelita Nodari, n® 132, Bairro Jardim Gisela — Toledo — Parana — Brasil — CEP 85905-362 Telefone - (45) 3196-3000.
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Integram o presente Aviso de Chamamento Publico, os seguintes anexos:
ANEXO I - Modelo de Requerimento
ANEXO II - Lei Municipal n.° 2.278 de 17 de dezembro de 2018.

ANEXO III — Decreto Municipal n.° 173 de 28 de junho de 2021.
ANEXO 1V — Portaria n.° 005/2023, de 06 de julho de 2023.

Toledo, 10 de julho de 2023.

Rua: Carmelita Nodari, n® 132, Bairro Jardim Gisela - Toledo — Parana — Brasil — CEP 85905-562 Telefone - (45) 3196-3000.
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ANEXO 1

MODELO DE REQUERIMENTO

A Excelentissima Senhora Secretdria Municipal de Satde de Toledo

Sra. Gabriela Almeida Kucharski

(Nome da entidade), sociedade civil sem fins lucrativos, com qede na
(Enderego), CNPJ n° xxxxxx, neste ato, representada pelo seu representante legal, (\Iome do
representante legal), (qualificacdo do Representante legal), vem a presenca delz Vossa
Exceléncia requerer sua qualificacdo como Organizacdo Social na érea da Saide, com

interesse em firmar contrato de gestio nesta respectiva area, com fundamento na Lei

. Municipal n. 2.278 de 17 de dezembro de 2018 e Decreto Municipal n. 173 de 28 de junho de

2021, juntando para tanto a documentagio necessaria.

Termos em que,

Pede deferimento.

(Local e data)

Assinatura do Representante Legal

|
Rua: Carmelita Nodari, n° 132, Bairro Jardim Gisela — Toledo — Parana ~ Brasil — CEP 85905-562 Telefone - (45) 3196-3000.
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CHAMAMENTO PUBLICO N°010/2023

QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL EM SAUDE
INVISA - INSTITUTO VIDA £ SAUDE

CNPJ: 05.997.585/0001-80
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