Municipio de Toledo

PROTOCOLO

Processo: 41012/ 2023

Requerente: INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA

Assunto: Solicitagdo Sccret da Saide - Versdo: 2

Abertura: 24/08/2023 as 15:02

Enderego. R HERMETE SILVA

CNPJ:  05.997.585/0001-80

CEP: 28470000 Telefone: 22 3851-2901 Celular:

Descrigac do Requerimento

Numero:

Protocolo de Recurso Administrativo face ao indeferimento da pedido de gualificagia como Organizagio Social do INSTITUTO VIDA E SAUDE

INVISA, no Chamamento Pdblice n®. 040/2023, perante este Municipio de Toledo-PR.

Nestes {ermaos,
Pede deferimento.

T DEIS| GABRIELA PAVILAKI ARAUJO CHIELLA

Protocolista

Amantd: -
Toledo, 24 de Agosto de 2023.

Ul

INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA

Reguerente
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INSTITUTO VIDA E SAUDE

ILUSTRISSIMA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TOLEDO/PR
Sra. Gabriela Almeida Kucharski

REF.: Chamamento Pablico n. 010/2023 - Qualificacao de Organizacao
Social em Saude

INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, entidade sem fins hucrativos
atuante na area da saude, inscrito no CNPJ sob o n. 05.997.585/0001-
80, neste ato representado por BRUNO SOARES RIPARDO, vem, com
fundamento no item 11.6 do Edital de Selecao n° 053/2023,

apresentar
RECURSO ADMINISTRATIVO

Em face da decisao que nao qualificou o Recorrente como Organizacao
Social em Saude no Municipio, e o faz, tempestivamente, pelos

fundamentos que passa a expor.

I - SINTESE DOS FATOS E DA PRETENSAO RECURSAL

O Recorrente participou do Edital de Chamamento Publico n.
010/2023 — Qualificacdo de Organizagdo Social em Sande, destinado a “selecao de
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, constituidas sob forma de
fundacao ou associag¢do, para se qualificarem como Organiza¢ao Social na darea da

Satde”.

No entanto, conforme a Ata de Reuniao de Abertura dos Envelopes do
Chamamento supracitado, o Recorrente nao foi qualificado como Organizagao Social

em Satide no Municipio pelo suposto descumprimento ao art. 7°, IV, do Decreto
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Eleicdo do Conselho de Administragao Especifico.

Em que pese os fundamentos apresentados na decisao, convém
destacar o estrito cumprimento do Edital por parte da Recorrente. O presente recurso,
portanto, pugna pela reforma da decisdo que nao qualificou a Recorrente, conforme

se passara a expor.

I1 - TEMPESTIVIDADE

Conforme o Edital em tese, o prazo para apresentacao de recurso € de

5 (cinco) dias uteis, a contar da publicacao da decisao.

Tendo em vista que a publicacdo em Diario Oficial foi realizada em 21

de agosto de 2023, o presente recurso é tempestivo.

[II - FUNDAMENTOS: ESTRITO CUMPRIMENTO DO EDITAL. RESTRICAO DA
COMPETITIVIDADE. PRINCIPIO DO FORMALISMO MODERADO. PRECEDENTES
TCU E STJ.

A Comissao de Seleciao nao qualificou o Recorrente como Organizacao
Social em Satude no Municipio, em decisao fundamentada no suposto nao

atendimento ao art. 7°, IV, do Decreto Municipal n. 173 de 2021.

O Decreto Municipal n. 173 de 2021 regulamenta a Lein® 2.278/2018,
que estabelece critérios para a qualificacdo como organizacoes sociais de pessoas
juridicas de direito privado, sem fins econdmicos, cujas atividades sejam relacionadas
com as areas social, cducacional, ambiental, de desenvolvimento cientifico e
tecnologico, cultural, esportiva ¢ de sande, no ambito do Municipio de Toledo. O art.

7¢, IV, determina:
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Art. 7 o — Para o procedimento de qualificacao como Organizag¢do Social,
a instituicdo interessada deverd apresentar requerimento préprio dirigido
ao Secretario Municipal ou Presidente de Autarquia ou Fundacao da drea
de seu objeto de atuagao, acompanhado dos documentos que comprovem
a satisfacao dos requisitos estabelecidos pela Lei n® 2.278, de 17 de

dezembro de 2018, e pelo presente Decreto, sendo obrigatéria a

apresentacao dos seguintes documentos:

Bl

IV - cépia autenticada da ata de eleicao do Conselho de
Administracao e da Diretoria com mandato vigente e devidamente

registrada em Cartoério.

Como se retira da documentacao apresentada, o Recorrente cumpriu

a determinacdo do edital, apresentando a Ordem Executiva n° 04 de 18 de julho

de 2023 (Anexo 1), que dispoe sobre a constituigdo do Conselho de Administracao
Especifico para qualificacao da entidade como Organizacido Social no Municipio de

Toledo/PR. Veja-se:

INSTITUTO VIDAE SAUDE™
CNPI - 05.997.585/0001-80

Rt Hermete Siva, N °. 48 —Lentro 77" §3
Santo Antonio de Padla/RI= < & b
CEL: 28.970- 000 .

INSTITUTO VIDA E‘ SAUDE

ORDEM EXECUTIVA N ° 04

DE 18 DE JULHO DE 2023

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO,
PARA QUALIFICAGAO DA ENTIDADE COMO
ORGANIZACAO SOCIAL JUNTO AO MUNICIPIO
DE TOLEDO, ESTADO DO PARANA.
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A Ordem Executiva estabelece todos os critérios de composi¢ao &

delimita as atribuicdes privativas do Conselho nos arts. 1° € 2°, nos idénticos termos

da Lei Municipal n° 2.278/2018, regulamentada pelo Decreto em questao.

O art. 3° do Decreto Municipal n. 173 de 2021 determina o seguinte

sobre a composigdo dos Conselhos:

Art. 3°— Sdo requisitos especificos para que as entidades interessadas e
referidas no artigo anterior se habilitem a qualifica¢do como organiza¢ao
social:

L

¢c) existéncia como orgao de deliberacao e de direcao superior, de
um Conselho de Administracao, ou érgao colegiado similar, e de
uma Diretoria definidos nos termos do estatuto, assegurando
aquele composicao e atribuicées normativas e de controle basicas,

previstas na Lei Municipal n® 2.278 de 17 de dezembro de 2018;

Ou seja, a legislagao confere os exatos termos da documentacao
apresentada pelo Recorrente, que delimitou a composicdo da Diretoria com base
nos critérios definidos no Estatuto vigente, em ESTRITA CONSONANCIA com a

legislagao municipal de Toledo/PR.

A composicao foi determinada por critérios objetivos, com a finalidade
de assegurar as atribuicoes normativas e de controle basicas, tudo conforme a

legislagao municipal.

Para ilustrar os argumentos supracitados, veja-se a tabela

comparativa entre a legislacao municipal e a Ordem Executiva n® 04 do Recorrente:
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LEI MUNICIPAL N° 2.278/2018

ORDEM EXECUTIVA N° 04 DE 18 DE ‘
JULHO DE 2023

" CAPITULO 11 DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

S |

Art. 4° - O Conselho de Administracdo,
ou orgao colegiado similar, deve estar
estruturado nos termos do respectivo
fins de

requisitos de

estatuto, observados, para

atendimento dos

seguintes critérios basicos:

Art. 1° -

qualificacdo, o artigo 25 desta Lei ¢ os |

qualificacao

Fica criado o Conselho de
Administracao Especifico voltado para
qualificacao do INSTITUTO VIDA E
SAUDE - INVISA junto ao Municipio de
Toledo-PR, sendo o mesmo estruturado |
de acordo com o Estatuto Social da
Entidade e atendendo os requisitos de |
Municipio, |

do referido

mediante os seguintes critérios:

I - ser c6mposto ﬁc}}':
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento)
de membros natos representantes do
Poder Publico, definidos pelo estatuto da
entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de
natos de

membros representantes

entidades da sociedade civil, definidos

pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de
associacao civil, de membros eleitos

dentre os membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de
membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notoria capacidade profissional ¢

reconhecida idoneidade moral;

et !

[ - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) ‘
de membros natos representantes do |
Poder Publico, definidos pelo estatuto da
entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de |

membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos

pelo estatuto;

¢) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de

membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas |
de notoria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral;

d) até 10% (dez por cento) de membros

indicados ou eleitos na forma

estabelecida pelo estatuto.
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e) até 10% (dez por cento) de membros

indicados ou eleitos na forma

estabelecida pelo estatuto.

1l - os membros eleitos ou indicados para

compor o Conselho devem ter mandato

Il - os membros cleitos ou indicados'

para compor O Conselho devem tcr|

de quatro anos, admitida uma | mandato de quatro anos, admitida uma |
reconducao; reconducao;
[T - os representantes de entidades | 111 - os representantes de entidades

previstos nas alineas “a” e “b” do inciso |
deven corresponder a mais de 50%

(cinquenta por cento) do Conselho;

previstos nas alineas “a" e “b” do inciso |

devem corresponder a mais de 50%

(cinquenta por cento) do Conselho;

IV — o primeiro mandato de metade dos
membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos, segundo critérios estabelecidos

no estatuto;

IV - o primeiro mandato de metade dos
membros eleitos ou indicados deve ser |

de dois anos, segundo cril:érios‘

estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve
participar das reunides do Conselho, sem

direito a voto;

V - o dirigente maximo da entidade deve
participar das reunioes do Conselho,

semn direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se

ordinariamente, no minimo, trés vezes &

cada ano ¢, extraordinariamente, a

qualquer tempo;

VIi - os conselheiros nao devem receber |
remuneracao pelos servicos que, nesta
condicao, prestarem a organizacao social,
ressalvada a ajuda de custo por reuniao

da qual participemn;

VII - os conselheiros nao devem receber

Vi - o Conselho deve reunir-se

ordinariamente, no minimo, trés vezes a
extraordinariamente, a |

cada ano e,

qualquer tempo;

remuneracao pelos servigos que, nesta

condicao, prestarem a organizacgao

social, ressalvada a ajuda de cuslo por

reunido da qual participem;

VIII - os conselheiros eleitos ou indicados
para integrar a diretoria da entidade

devermn renunciar ao assumirem fungoes

executivas;

=

ViiI - os conselheiros eleitos ou

indicados para integrar a diretoria da

entidade devem renunciar a0

assumirem funcoes executivas,
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[X - os dirigentes poderao receber
remuneracio aprovada pelo Conselho de
Administracdo por maioria absoluta de
seus membros, observados os valores
praticados no mercado, segundo o grau
de qualificacéo exigido ¢ a especializacao

profissional, devidamente comprovados.

[X - os dirigentes poderao receber
remuneracao aprovada pelo Conselho de |
Administracdo por maioria absoluta de
seus membros, observados os valores
praticados no mercado, segundo o grau

de qualificagdo exigido e a especializagao

profissional, devidamente comprovados. |

Art. 5° — Para os fins de atendimento dos
requisitos de qualificagdo deverao ser

incluidas,

Art. 2° - Para os fins de atendimento dos

requisitos de qualificacdo, deverao ser

dentre as atribuicoes | incluidas, dentre as  atribuicoes |
privativas do Conselho de Administracao, privativas do Conselho de
as seguintes: Administragao, as seguintes:
] - fixar 0 ambito de atuagfib da entidade, | I - fixar o ambito de atuacao da
para consecucdo do seu objeto; entidade, para consecugdo do seu
objeto;

| Il - aprovar a proposta de contrato de

gestao da entidade;

11 — aprovar a proposta de contrato de

gestdo da entidade;

III - aprovar a proposta de orcamento da

entidade e o programa de investimentos;

[II — aprovar a proposta de orcamento da

entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da

diretoria;

IV - designar e dispensar os membros da

diretoria;

V - fixar a remuneracao dos membros da

diretoria;

V - fixar a remuneracao dos membros da

diretoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas
alteracoes, e a extingao da entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 de seus

membros;

V]l — aprovar os estatutos, bem como

suas alteracoes, e a extingao da entidade

por maioria, no minimo, de 2/3 de seus

membros; |
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[Vl - aprovar o regimento interno da
entidade, que deve dispor, 1o minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, 0S

cargos € as competéncias;

VIl - aprovar o regimento interno da

entidade, que deve dispor, 1o minimo, l
spbre a estrutura, o gerenciamento, 0s

cargos e as competéncias;

VI - aprovar por niaiorié, no minimo, de
2/3 de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que
devera adotar para a contratacao de
obras e servicos bem como para compras
e alienacoes, e o plano de cargos, salarios

e beneficios dos empregados da entidade;

[X - aprovar ¢ encaminhar ao Orgao
supervisor da execucao do contrato de
gestdo, os relatorios gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pela

diretoria;

——m

VIIT - aprovar—pBr maioria, no minimo,
de 2/3 de seus membros, O regulamento ’
proprio contendo os procedimentos que
devera adotar para a contratacao de |
obras e scrvicos bem como para compras
¢ alienacoes, € o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da

entidade;

[X - aprovar ¢ encaminhar ao orgao
supervisor da execugdo do contrato de

gestdo, os relatorios gerenciais e de

atividades da entidade, elaborados pela

diretoria;

X - fiscalizar o© cumprimentd das
diretrizes e metas definidas e aprovar 0s
demonstrativos financeiros e contabeis ¢
as contas anuais da entidade, com 0

auxilio de auditoria externa.

X - fiscalizar o cumprimento

dasﬂl

diretrizes e metas definidas e aprovar 0s

demonstrativos financeiros e contabeis e

as contas anuais da entidade, com O

auxilio de auditoria externa.
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Como se vé, portanto, nao ha qualquer diferenca entre a norma que

estabelece os critérios para qualificacao das entidades como organizagoes sociais para

o instrumento apresentado pelo ora Recorrente.

O que ocorreu foi que o INVISA, por intermédio da Ordem Executiva
em questdo, parametrizou a composicao e o funcionamento do Conselho, mas apenas

deixou de efetivar, em concreto, a nomeacao dos membros do Conselho em guestao.
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Isso porque, considerando que o INVISA é uma Organizacao Social

que atua em diversos estados e municipios do Brasil, nao faz sentido que a

entidade constitua e nomeie membros para o Conselho de Administracio em

localidades em que ainda nao houver atuacao/parceria vigente.

Assim, o INVISA prevé em seu estatuto — conforme Ordem Executiva
em anexo — 0s requisitos para constituicio dos Conselhos de Administracao
especificos, seguindo a legislacao de cada ente federativo em que se pretende a
qualificacao como Organizacao Social. No entanto, a constituicao efetiva do Conselho,
com nomeacao de seus integrantes e instauracao dos trabalhos, somente se da em
caso de efetiva atuacao do INVISA no Municipio, apos vitoria no chamamento e

assinatura do Contrato de Gestao.

Até porque, inexistindo contratos vigentes no Municipio de Toledo/PR,
nao faria sentido ao INVISA nomear um Conselho de Administracao para nao
decidir/deliberar sobre coisa alguma! Lembrando que, em relacao ao Conselho de
Administragao geral da entidade, sediada no Rio de Janeiro, este existe desde a

constituicao do INVISA e esta plenamente atuante.

Ademais, vale frisar em tons fortes que nem a Lei Municipal nem seu
Decreto regulamentador exigem que as entidades interessadas em se
qualificarem como Organizacao Social em Toledo/PR ja possuam um Conselho

de Administracao local criado e constituido/nomeado em efetivo.

O que a lei exige € que a entidade possua um Conselho de
Administracao previsto estatutariamente, que respeite as proporcoes de membros e
regras de funcionamento descritas na lei. Assim, o art. 4° do Decreto 173 /2021 dispoe
que o Conselho de Administracao “deve estar estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto”, € o art. 5° arrola funcoes que “deverao ser incluidas, dentre as
atribuicoes privativas do Conselho de Administra¢ao”. Nao se exige, portanto — ou ao

menos a lei e o decreto nao sao claros a esse ponto - que o Conselho de Administracao
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esta ja constituido e em funcionamento, mas apenas que ele seja estruturado nos

termos do Estatuto e respeite aos parametros legais.

E isso o INVISA atendeu na integra, apenas postergando a efetiva

nomeacdo dos membros, que Serao indicados respeitando os parametros da legislacao

municipal. Ademais, 0 INVISA nio se olvidou de definir a Diretoria, nos termos do

Estatuto e nos exatos termos do art. 3%, ¢) do Decreto Municipal n. 173 de 2021.

Ante o exposto, é flagrante que oS documentos apresentados pelo
Recorrente atendem, na integra, as exigéncias da legislacao municipal, pelo que o

INVISA deve ser qualificado como OS em Toledo/PR.

Ademais, as leis que regem o presente Edital de Chamamento impoem
a esta D. Comissdo que oriente sempre suas acoes pela busca da competitividade
entre as Organizacoes Sociais nos futuros chamamentos, sem se atera formalismos
desnecessarios.

Tanto €& que a propria Lei n° 13.019/14, quando dispoe
especificamente sobre editais de Chamamento Publico, impde 2 Administracao
Pablica o dever de adotar “procedimento claros, objetivos e simplificados ¥ (art. 23,
(:czf;th), De igual mancira, o referido diploma normativo consagra os principios da
economicidade, eficiéncia e eficacia (art. 3% caput) na regéncia das atividades por ele

reguladas.

Seguindo a linha dos principios aplicaveis, no ambito municipal o
Decreto n°® 173 de 28 de junho de 2021 consagra & possibilidade de abertura de

diligéncias:

Art. 99 - A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias para
verificar a autenticidade das informagées e dos documentos
apresentados para fins de qualificacdo e, também, quando da realizacao

de contrato de gestao.

5
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No mesmo sentido, o Tribunal de Contas da Uniao {TCU), no Acérdao
n°® 1211/2021-Plenario, debrucado sobre a sistematica do art. 43, §3° da Lei n°®
8.666/93 (correspondente ao art. 64 da Nova Lei de Licitacoes e Contratos
Administrativos — Lei 14.133/21), estabeleceu parametros para a abertura de

diligéncias durante certames publicos.

Na ocasiao, o TCU consignou a obrigatoriedade de intimacao dos

participantes de certames para “sanear os seus documentos de habilitacao e/ou

proposta”, pois desclassificar uma proposta tio-somente por erros formais

“resulta em objetivo dissociado do interesse publico, com a prevaléncia do

processo (meio) sobre o resultado almejado (fim)”. Veja-se a ementa do julgado:

REPRESENTACAO. PREGAO ELETRONICO REGIDO PELO DECRETO
10.024/2019. IRREGULARIDADE NA CONCESSAO DE NOVA
OPORTUNIDADE DE ENVIO DE DOCUMENTACAO DE HABILITACAO AOS
LICITANTES, NA FASE DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, SEM QUE O
ATO TENHA SIDO DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO. PROCEDENCIA.
REVOGACAO DO CERTAME. MEDIDA CAUTELAR PLEITEADA
PREJUDICADA. CIENCIA AO JURISDICIONADO ACERCA DA
IRREGULARIDADE. OITIVA DO MINISTERIO DA ECONOMIA SOBRE A
CONVENIENCIA E OPRTUNIDADE DE IMPLANTACAO DE MELHORIAS
NO SISTEMA COMPRASNET. Admitir a juntada de documentos gque
apenas venham a atestar condicao pré-existente a abertura da sessao
ptiblica do certame ndo fere 0s principios da isonomia e igualdade entre
as licitantes e o oposto, ou seja, a desclassificacao do licitante, sem
que lhe seja conferida oportunidade para sanear 0S Seus
documentos de habilitacdo e/ou proposta, resulta em objetivo
dissociado do interesse ptiblico, com a prevaléncia do processo

(meio) sobre o resultado almejado (fim).

Noutra oportunidade, a mesma Corte:
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Quando se realiza licitacdo pelo menor preco global, interessa
primordialmente para Administracéio o valor global apresentado pelos
licitantes. A exigéncia, no que toca as licitagoes que envolvem
terceirizacdo de mdo de obra, de apresentagao de planilha de custos de
precos pelos licitantes insere-se nesse contexto, pois sdo instrumento
essencial para que se possa analisar a regularidade dos precos

ofertados. Nao é demais lembrar que a Administrac@o nao pagara

diretamente pelos encargos trabalhistas indicados na planilha, pois sao

eles de responsabilidade da contratada. Nao interessa para a
contratante, por exemplo, se em determinado més a contratada esta
fendo gastes adicionais porque muitos empregados estao em gozo de
ferias ou nao. A contratante interessa que haja a prestagdo de servicos
de acordo com o pactuado. Ou seja, a planilha de formacao de custos de
mdo de obra constitui um util ferramental para a analise do preco global
ofertado, mas nao constitui em indicativos de servicos unitarios a serem
pagos de acordo com d Sua execucao, como quando ocorre com 0s Servicos
indicados no projeto basico de uma obra ptiblica, 0s quais sao pagos de

acordo com o fornecimento de cada item unitario. Nao penso que 0

procedimento seja simplesmente desclassificar o licitante. Penso

sim que deva ser avaliado o impacto financeiro da ocorréncia e

verificar se a proposta, mesmo com a falha, continuaria a

preencher os requisitos da legislacGo que rege as licitacoes

publicas — precos exeqiiiveis e compativeis com 0S de mercado. Em

tendo apresentado essa licitante o menor preco, parece-me que

ofenderia_os principios da razoabilidade e da economicidade

desclassificar a proposta mais vantajosa e exegiiivel por

um erro que, além de poder ser caracterizado como formal,

também nao prejudicou a analise do preco global de acordo com

as normas pertinentes. Sob a 6tica antes exposta, nao vislumbro

que tenha sido plenamente correta a conduta dos gestores ao

agirem com formalismo exacerbado. 9.2 determinar, nos termos do

art. 250, inciso II, do Regimento Interno/ TCU, ao érgdo jurisdicionado,

que, finda a vigéncia pactuada, abstenha-se de prorrogar o Contrato n”
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fomissis| celebrado com a empresa fomissis] e promova nova licitagdo,

para a contratacdo de servigos de vigilancia armada”.’

Nao é exagero afirmar que o entendimento & unanime no Poder
Judiciario. Inclusive, o Superior Tribunal de Justi¢ca ja se manifestou quanto a

interpretacao restritiva das regras da licitagao:

ADMINISTRATIVO. LICITACAO. HABITACAO. VINCULACAO AO
EDITAL. MANDADO DE SEGURANCA. 1. A interpretacao das regras
do edital de procedimento licitatorio nao deve ser restritiva. Desde
que nao possibilitem qualquer prejuizo a administracao e aos
interessados no certame, é de todo conveniente que compareca a
disputa o maior nimero possivel de interessados, para que a
proposta mais vantajosa seja encontrada em um universo mais
amplo.

2. O ordenamento juridico regulador da licitacao nao prestigia
decisao assumida pela Comissao de Licitacdo que inabilita
concorrente com base em circunstdncia impertinente ou
irrelevante para o especifico objeto do contrato, fazendo exigéncia
sem contetido de repercussao para a configuragao de habilitacao juridica,
da qualificacdo técnica, da capacidade economico-financeira e da

»

regularidade fiscal. {...)?

Neste sentido, cotejando as normas que regem os processos de
contratacées publicas e as interpretacoes que lhes sao conferidas pelos orgaos de
controle com as condutas adotadas no presente, extrai-se que nao ha fundamento

legal para a nao qualificacao do Recorrente como Organizacao Social.

Se a Comissao responsavel pela selecdo das entidades entendeu que
a instituicao do Conselho de Administragao Especifico ndo estaria regular, por mera
ambiguidade nos termos da legislacao municipal no que tange a nomeacao da

equipe, entdao devem ser realizadas eventuais diligéncias previamente a

desqualificacdo, de modo que possam as entidades interessadas ajustarem suas

1 TCU, Acérdao n® 4.621/2009, 2* Camara, Rel. Min. Benjamin Zymler, DOU de 04.09.2009.
2STJ. MS 5.779/ DF, Rel. Ministro JOSE DELGADO, PRIMEIRA SECAQ, julgado em 09/09/1998, D] 26/10/1998,
p. 3.
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documentacoes para atender as exigéncias municipais e se qualificarem como

OS.

Até porque quanto mais entidades o Municipio qualificar como 0S,
mais participantes potenciais tera em eventuais chamamentos publicos que
deflagrar, ampliando a competitividade e as chances de angariar a proposta mais

eficiente e vantajosa possivel para a Administracao Publica.

Desta forma, pugna-se pela revisdo da Ata de Reuniao de Abertura
dos Envelopes do Chamamento Publico n° 010/2023 do Municipio de Toledo, com
o objetivo de qualificar a ora Recorrente como Organizacao Social ou,
eventualmente, oportunizar a abertura de diligéncias para esclarecer e

complementar a documentacao apresentada.

III - PEDIDOS

Ante o exposto, requer-se o recebimento e acolhimento do presente
recurso, com reforma da decisao que desclassificou o Recorrente, de modo que esta
d. Comissao classifique o INVISA como organizacao ou, eventualmente,

determine a instauracdo de diligéncia para o INSTITUTO VIDA E SAUDE -

INVISA promover adequacao da documentacio apresentada.

Toledo-PR, 23 de agosto de 2023.

INSTITUTO VIDAE Asshi ‘:\'w!v'orj\n-s :..Ealnu
A WSTITUTO VIDA E SAUDE
SAUDE INVISA:059% 3180

INVISA:05997585000180 Dados: 2¢23.08.2 14:32:43 03100
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
BRUNO SOARES RIPARDO
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ORDEM EXECUTIVA N ° 04

DE 18 DE JULHO DE 2023

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO,
PARA QUALIFICACAO DA ENTIDADE COMO
ORGANIZACAO SOCIAL JUNTO AO MUNICIPIO
DE TOLEDO, ESTADO DO PARANA.

O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, neste ato representado por
seu Diretor Geral, BRUNO SOARES RIPARDO, que no uso das atribuicoes
que lhe confere o artigo 19 do Estatuto Social do INVISA ¢€;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo de um Conselho de
Administracdo especifico para qualificagdo como Organizagdo Social no
Municipio de Toledo, Estado do Parana;

CONSIDERANDO o artigo 19 do Estatuto Social do INVISA que traz a
seguinte redacdo: “Art. 19. Para se adequar a legislagdo de cada ente
federativo com 0 qual o INVISA venha a firmar parcerias, o Diretor Geral do
INVISA poderaé nomear Conselkos de Administracao Especificos, que
acompanharao os ajustes celebrados com cada ente federativo. §1° A
composicGo e a competéncia dos Conselhos de Administra¢do Especificos
seguirao a legislagdo de cada ente federativo parceiro, sobrepondo-se a outras
previsoes estatutarias eventualmente conflitantes, no que diga respeito as
relacées com o respectivo ente. 3

DECIDE:

Art.1° - Fica criado o Conselho de Administracao Especifico voltado para
qualificagdo do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA junto ao Municipio de
Toledo-PR, sendo o mesmo estruturado de acordo com o Estatuto Social da
Entidade e atendendo os requisitos de qualifica¢ao do referido Municipio,
mediante os seguintes critérios: -

I - Ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico, definidos pelo cstatuto da entidade; Q}J

L) s



INSTITUTO VIDA E SAUDE

% CNPJ — 05.997. 585/0001-80
) - Rua Hermete Silva, N°. 49 — Centro

v A Santo Anténio de Padua/R)

INSTITUTO vm!e SAUDE CEP: 28.470-000

U

1061

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes
de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) 10 a 30% (dez a trinta por centos) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto..

II - Os membros eleitos ou indicados para compor O Conselho devem ter
mandato maximo de quatro anos, admitida uma recondugao;

IiI - Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso
I devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto.

v - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
Consclho, sem direito a voto.

vI - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo trés vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII - Os conselheiros néo devem receber remuneracgao pelos servicos que,
nesta condi¢do, prestarcm a Organizagao Social de Saude, ressalvada a
ajuda de custo por reuniso da qual participem;

VvIII - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem funcoes executivas;

IX - Os dirigentes poderao receber remuneragdo aprovada pelo Conselho de
Administracao por maioria absoluta de seus membros, observados os valores
praticados no mercado, segundo o grau de satisfacdo, segundo o grau de
qualificacao exigido e a especializagao profissional, devidamente
comprovados.

Art. 2° - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, deverao
ser incluidas, dentre as atribuicoes privativas do Conselho de
Administracdo, as seguintes:

I - fixar o ambito de atuacéo da entidade, para consecugao do seu objeto;
11 - aprovar a proposta do Contrato de Gestao da entidade;

[Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade € o0 programa de ®~

investimentos;
\N LY r
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IV - designar e dispensar 0s membros da Diretoria;
V - fixar a remuneragao dos membros da Diretoria;

V1 - aprovar os estatutos, bem como suas alteracdes, € a extingdo da

entidade por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros;

VII - aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, 0s cargos € as competéncias;

VIII - aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus
membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos que devera
adotar para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras ¢
alienacdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade;

IX ~ aprovar e encaminhar ao 6rgao publico supervisor da execugado do

Contrato de Gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes € metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com
o auxilio de auditoria externa.

Art. 3° - Este Ordem Executiva entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposicGes em contrario.
Santo Anténio de Padua, 18 de julho de 2023.

Publique-se, registre-se.

RJ r......_--—-—-f
BrundJ Sedres Ripardo

Diretor Geral
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limo. Sr. Tabeliao de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Pedr

-

Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - INDSH,

localizado na Rua Cristiano Ottoni, n° 233 - Pedro Leopoldo — MG, CEP: 33600-000,

seu Vice-Presidente abaixo identificado, requer o registro e

representado por

arquivamento da inclusa ata.

Sio Paulo, 19 de abril de 2023.

o
Peldye Gomek
Felipe Eduardo de Moraes Gomes
2° Secretario

SEDE ADMINISTRATIVA

Av. Maraués de Sio Vicente, 576
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Edital de Convocacao

Assembleia Geral Extraordinaria

Convocamos os associados do Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano —
INDSH para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria que se realizara no dia 19 de
abril de 2023, observando-se as seguintes orientagdes: as 14h30 em primeira convocagio com
a presenca de 2/3 dos associados, ou as 15h00 com a presenga de qualquer nimero. Local:
' Av. Marqués de Sao Vicente, 576, ¢j. 1901, Barra Funda, Sao Paulo/SP. :

Pauta:
1. Alteragao do Estatuto Social.
2. Inclusao de filial no Estatuto Social.

3. Outros Assuntos de Interesse. .
Contamos com a habitual e indispenséavel presenga de V.Sas.

Sao Paulo, 13 de abril de 2023.

Atenciosamente,

/ José Car/sB&zoh"”"

Presidente
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Ata de Assembleia Geral Ext_raordinéria do
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO — INDSH
CNPJ 23.453.830/0001-70

Data, hora e local: 19.04.2023, as 15h00, em segunda convocagao, na av. Marqués de Sao Vicente,
576, cj. 1901, Sao Paulo/SP.

Edital de Convocagdo: encaminhado aos membros, assim redigido: “Convocamos os associados do
Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano — INDSH para participarem da Assembleia Geral
Extraordinaria que se realizara no dia 19 de abril de 2023, observando-se as seguintes orientagbes:
horérios: 14h30 em primeira convocagdo, com a presenga de 2/3 dos associados, ou as 15h00, com a
presenga de qualquer nimero. Local: av. Marqués de Sédo Vicente, 576, ¢j. 1901, Sdo Paulo/SP. Pauta:
1. Alteragdo do Estatuto Social. 2. Inclusdo de uma filial no Estatuto Social. 3. Outros assuntos de
interesse. Sdo Paulo, 13 de abril de 2023. José Carlos Rizoli — Presidente”.

Presencas: conforme lista de presencga em anexo/abaixo.

Acontecimentos e deliberagdes:

1. O Presidente do Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano — INDSH (entidade), José
Carlos Rizoli, informou que se faz necessaria a'reforma do artigo 27 referente ao Conselho Fiscal e

artigo 28 referente ao Conselho de Administragao do Estatuto Social. Colocado o assunto em votagao,
os presentes aprovaram, por unanimidade, as novas redacdes que passam a vigorar conforme segue:

Art. 27. O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos asscciados,
eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos de | (um) a 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo, por
uma tinica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes, possuindo as seguintes atribuigdes:

(...)

Paragrafo tnico. As fungdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as de membro do
Conselho de Administragdo ou da Diretoria. :

Art. 28. O Conselho de Administragdo da entidade, 6rgdo de deliberagdo superior, serd composto por:

- até 55 % (cinquenta e cinco por cento) por membros eleitos entre os associados;

Art. 28. O Conselho de Administracio da entidade, érgio de deliberagiio superior, serd composto por:

()

Paragrafo primeiro. Sio critérios a serem observados na composi¢iio do Conselho de Administragdo:

Po
SEDE ADMINISTRATIVA

Av. Marqués de Sao Vicente, 576
¢j. 101, Barra Funda, CEP 01139-000
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I- E vedada a participagiio, no Conselho de Administragio e em diretorias da entidade, de conjuges,
companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-
Govemador, dos Secretdrios de Estado, Presidentes de autarquia ou fundagdo, Senadores, Deputados federais,
Deputados estaduais, membros do Judicidrio, Ministério Pablico, Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios e, ainda, dos integrantes do quadro de diregdo de quaisquer outros 6rgios da Administragiio direta
e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais.

Art. 28. O Consclho de Administrag@o da entidade, 6rgfio de deliberagio superior, serd composto por:

()

Yardgrafo primeiro. So critérios a serem observados na composigdo do Conselho de Administragio:

(...)

VIlI- Os membros do Conselho ¢ Diretores, estatutarios ou nio, ndo poderdio participar da estrutura de mais
de 1 (uma) entidade qualificada no Estado, excegdo feita apenas aos representantes do Poder Piblico estadual,
que, nessa condigdo, devem integrar o Conselho de Administragéo local.

-

Art. 28. O Conselho de Administracdo da entidade, 6rgao de deliberagiio superior, serd compaosto por:

()
Paragrafo terceiro. O Conselho de Administragiio tera as seguintes atribuigdes privativas:

HE Aprovar por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras e servigos, bem como para compras ¢
alicnagGes, € o plano de cargos, salarios ¢ beneficios dos empregados da entidade. que nio podera ultrapassar
o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragiio paga aos membros da diretoria.

(...

Pardgrafo quarto. O regulamento proprio de que trata o inciso I11 deste artigo devera, ainda, vedar a organizagio
social de manter relacionamento comercial ou profissional com entidades privadas cujos dirigentes, diretores,
socios, gerentes colaboradores ¢/ou equivalentes sejam agentes piblicos de poder, 6rgio ou entidade da
administragiio pablica estadual, bem assim com cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou equivalentes da organizacio social os quais
detenham poder decisério.

5
SEDE ADMINISTRATIVA
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2. Em seguida, o Presidente informou a necessidade dainciusio de uma filial do INDSH no art, 1%

paragrafo Unico, a saber:

* Hospita! Metropolitano de Urgéncia € Emergéncia — HMUE, em Ananindeua/PA, CNPJ/MF

23.453.830/0029-70.

3. Colocado o assunto em votagdo, os associados aprovaram a inclusdo das filiais e a regularizacdo do

referido Art. 1°, no seu paragrafo Gnico.

4. O Presidente da entidade sugeriu a consolidagio do Estatuto Social diante das alteragdes acima. O

Instituto Nacional
de Desenvolvimento
Social e Humane

RESPEITO A VIDA

assunto foi colocado em votagéo e os associados, por unanimidade, aprovaram a consolidagao do

Estatuto Social, que sera anexo a este documento.

Encerramento

Ninguém desejou fazer uso da palavra. Encerrou-se a reunido, da qual foi lavrada esta ata, redigida pelo
2° Secretario, Felipe Eduardo de Moraes Gomes, que vai assinada por quem de direito (art. 25, Il, do

antigo Estatuto Social.

-

JOSE
CARLOS
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Estatuto Socis_il

CAPITULO I
Denominagio, Sede, Foro Juridico, Duraciio ¢ Finalidades

Art. 1°. O INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANQ — INDSH, atual
denominacao social do Hospital e Maternidade Dr. Eugénio Gontes de Carvalho, identificada de entidade daqui por
diante, CNPJ 23.453.830/0001-70, ¢ associagio civil de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente, filantropica,
com sede social em Pedro Leopoldo/MG na Rua Cristiano Otoni, 233, CEP 33600-000, onde mantém seu foro
Juridico.

Pardgrafo tnico: a entidade possui as seguintes filiais:

N° Nome da filial e endereco Cidade CNPJ

Hospital Regional do Marajé — Av. Rio Branco, 1266, Breves/PA, e 21 §=a Arpcrtetin ot
68800-000. Breves/PA 23.453.830/0004-12
Sede Administrativa - Av. Marqués de S3o Vicente, 576, cj. 1901,

2 Sio Paulo/SP. 01139-000. Sdo Paulo/SP | 23.453.830/0005-01
3L ORL Dat o Soti) = AV RO Aleg, BI0% oo | 26453830006:84
4 !rl;)is;gl:lgila/'l)l!gf;i(:;;n;‘)ls—880'1}1iIdndia - Av. Florianépolis, s/n° Tailandia/PA | 23.453.830/0007-65
e s ™~ Pagomins | 23453 00092
6 i\l::{[}):t‘;lrllvll\)ll:ng;x!])gé-(;sloaucarl1 — Rua Rozilia Wzorek, 77, Araucéria/PR 23.453.830/0011-41
o | Centro Integrado de Inclusio ¢ Reabilitagic - Rodovia Arthur Belem/PA | 23.453.830/0017-37

Bernades, 1000, Barreiro, Belém/ PA, 66117-005.

Hospital Geral de Ipixuna do Para - Rua Principal, s/n®, Centro,
Ipixuna do Pard/PA, 68637-000.

Hospital ¢ Maternidade Municipal Nossa Senhora da Graga - Rua
I | Manoel Antonio Bueno, s/n, Récio Grande, Sio Francisco do
Sul/SC, 89240-000.

UPA 24H — Unidade de Pronto Atendimento - Est. do Forte, s/n, | Sdo Francisco do
Ubatuba, Siio IFrancisco do Sul/SC. 89240-000, Sul/SC

x ;:1};:]\3[;2;2\1— 6(6:(1)1;1{)_%;;alc> - Av. Dona Otilia, 649, Taruma, Manaus/AM 93.453.830/0021-13
Hospital Delpbina Rinaldi Aziz - Av, Torquato Tapajos, 9.250,
Coldnia Terra Nova, Manaus/AM., 69093-415.

Ipixuna/PA 23.453.830/0018-18

Sio Francisco do

Sul/SC 23.453.830/0019-07

23.453.830/0020-32

Manaus/AM 23.453.830/0022-02
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16 l\jz:g;‘l[;\li(sjﬁgs\é’;coc’;gaodc Paulo - Av. Um, 544, Centro, Campina \E_ﬂll::}% 23.453.830/0024-66
17| B, AsoolidG0, Tt ooy s VIR ankpolisGD | 23453.45010025-47
e e e ooty | Avipolico_| 75453 sun2s 8
YA Santans A P = > i
21| 3R 516, SN, K 3. Goanabas, Ansnindeus/PA, 7010:000, | Ananindeua/PA | 23,453 830/0020-70

Art. 2° A entidade tem durag@o por tempo indeterminado.

Art. 3°. A entidade tem as seguintes finalidades:

I - levar a efeito atividades de saide comunitaria, com vistas a preven¢do da doenca, orientacio sanitiria ¢
imunizacdo. y

II - desenvolver a pesquisa, tanto pura quanto aplicada, sobretudo em seus estabelecimentos, para favorecer o
aperfeigoamento das atividades da satde.

ITI - prestar assisténcia social por meio de asilos, creches e outras atividades que ajudem a comunidade a se realizar.

IV - prestar assisténcia i saide e servigos médico-hospitalares a quantos procurarem seus servigos, sem distingdo de
nacionalidade, raga, credo religioso, opinido politica ou qualquer outra condigdo, tanto em regime de internagéo
quanto ambulatorial.

V — promover atividades ligadas ao desenvolvimento do ser humano e sua integragio social, promovendo a cultura.
defesa e conservagio do patriménio historico e artistico.

VI - prestar o exercicio da medicina com a transmissiio segura de contetido audiovisual e de dados por tecnologias

digitais seguras. para fins de assisténcia (acompanhamento, diagnostico e tratamento) prevengido a doengas e lesdes,

promogio de saide, educacio e pesquisa em satde.

Art. 4°, Para atingir suas finalidades a entidade desenvolvera as seguintes atividades:

[ - promover, coordenar e organizar congressos, simpoésios e jornadas especificas na drea da saide.

II - desenvolver atividades educacionais na satde, podendo fundar ¢ manter escolas, faculdades e cursos em geral ¢
franqued-los a quem de direito os procurar, podendo inclusive conceder bolsas de estudo.

I} - prestar servicos médico-hospitalares e de assisténcia a satde e, também. em administragdo hospitalar, na
modalidade de assessoria e/ou consultoria téenicas, diagndstico ou a administragiio propriamente dita, a entidades
congéneres ou ndo ¢ também a estabelecimentos proprios ou de terceiros, publicos ou privados.

IV — desenvolver atividades culturais, de defesa ¢ conservagio do patrimdnio histdrico e artistico, através da
realizacfio de atividades museologicas propriamente ditas.ou por meio de contratos, convénios, parcerias, (ermos

ou acordos que contribuam para a preservagio e divulgagao da colegio, dos museus e dos acervos das entidades
congéneres ou nio ¢ também a estabelecimentos proprios ou de terceiros, piblicos ou privados.
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V - celebrar convénios, contrato de gestdo, contratos administrativos, termos de cooperagiio técnica ou termos de
parceria com entes/instituigdes pablicas ou privadas em territério nacional, visando a prevengdo, promogio ¢
assisténcia a sande;

VI -participar do Sistema Unico de Satde (SUS) mediante instrumento juridico especifico com as esferas municipais,
estaduais e federais;

VII—as atividades serdio exercidas em qualquer parte do territério nacional, podendo abrir filiais.

VIl - No desenvolvimento das suas atividades a entidade observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, em consondncia com o seu lema: Respeito a Vida.

Parigrafo primeiro. O eventual resultado das atividades remuneradas devera ser, obrigatoriamente, aplicado no
desenvolvimento de suas finalidades.

"ardgrafo segundo. A entidade prestara servigos médico-hospitalares e de assisténcia a saide aos que ndo tiverem
recursos, de acordo com o previsto na legislag@io.

CAPITULO T
Associados

Art. 5°. O quadro de associados serd formado por niimero ilimitado de pessoas e composto dos que o solicitarem ¢
forem aceitos pela Diretoria.

Art. 6° Para ser admitido como associado a pessoa devera preencher os seguintes requisitos:
b 2

I — ser apresentada por escrito por outro associado e justificar o motivo do pedido.
Il — apresentar curriculo, de preferéncia na Plataforma Lattes.

HI - requerer sua admissdio a Diretoria e ser por ela aprovada.

IV - nfio estar negativado em nenhum drgio de restrigiio ao crédito.

V - nio estar condenado em nenhum processo criminal, com trinsito em julgado.

Art. 7°. Sdo dircitos dos associados:

| - participar e votar nas Assembleias Gerais. '

[1 - votar e ser volado para cargos estatutarios. .

I - frequentar a sede da entidade ¢ participar de suas atividades.

IV - receber as publicagdes que a entidade fizer.

V - solicitar a convocagio de Assembleias Gerais, desde que representem um quinto da totalidade dos associados.

VI - solicitar exclusao do quadro social, mediante comunicagio a Diretoria com antecedéncia de 5 (cinco) dias, nio
cabendo neste caso ou outra hipdtese de desligamento qualquer pagamento ou reparagio.

VII - recorrer & Assembleia Geral quando tiver sido excluido do quadro de associados.

Art. 8°. Sdo deveres dos associados:

I - cumprir ¢ fazer cumprir este estatuto,
Il - colaborar no aperfeigoamento ¢ expansio das atividades da Entidade.
[1T - zelar pelo patriménio da Entidade.

SEDE ADMINISTRATIVA
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Art. 9°, Os associados ndo respondem, nem pessoal, nem subsidiariamente, pelas obrigagoes assumidas em nome da
entidade.

Adverténcia ¢ exclusio dos associndos

Art. 10. Deixardo de ser associados 0s que 0 solicitarem ou forem excluidos pela Diretoria, confirmado pela
Assembleia Geral.

Art. 11. O associado serd julgado ¢ eventualmente punido pela Diretoria quando:

[ - agir de forma a constranger, sob qualquer aspecto, outra associado, empregado ou prestador de servico da entidade,
a critério da Diretoria.

IT - desrespeitar valores morais, éticos e sociais cuja observagdo ¢ exigida de forma geral pela sociedade, a critério
da Diretoria.

11 - tiver sobre si condenagdo transitada em julgado de ilicito penal, civil ou administrativo. podendo a punigio ser

solicitada por outro associado ou de oficio pela Diretoria.

[V - praticar atos que possai vir a prejudicar a entidade de alguma forma, direta ou indireta, a critério da Diretoria,
que analisara caso a caso.

V — o associado que ndo comparecer a 3 (trés) nssembleias gerais seguidas ou 6 (seis) alternadas, sem justificativa
ou outorga de procuragdo aoutro associado, poderd ser excluido pela Diretoria.

Parigrafo primeiro. O associado podera s¢ defender em relagiio as acusagdes que Ihe forem feitas no prazo de 15
(quinze) dias a contar de sua intimagdo para fazé-lo, em petigio dirigida & Diretoria.

pParagrafo segundo. Nio sendo possivel localizar 0 associado no enderego constante nos registros da Entidade ele
sera intimado por edital a ser publicado resumidamente em qualquer jornal circulante na sua sede social.

Paragrafo terceiro. A Diretoria poderé, em decisdo fundamentada a ser proferida em até 30 (trinta) dias apds a
apresentagdo da defesa, absolver ou aplicar as seguintes penas aos associados, dependendo da gravidade do ato, ndo
ficando, porém, adstrito a gradagdio:

a) adverténcia escrita B
b) suspensdo por 30 (trinta) dias )
¢) suspensio por 12 (doze) meses

d) exclusdo

Paragrafo quarto. Da decisiio da Dirctoria caberd recurso a Assembleia Geral Extraordinaria no prazo preclusivo de
15 (quinze) dias a contar da data de afixagiio da punigdo na sede social da entidade ou da intimagdo do associado por

Aviso de Recebimento dos COrreios.

Paragrafo quinto. A decisiio de aplicagio de qualquer penalidade 20 associado serda tomada pela maioria dos
associados presentes a assembleia convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo sexto. O associado excluido ndo mais pode 4 pleitear tal condigdo junto A entidade.

4
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CAPITULO 11T
Administracio’

Art. 12. A entidade serd administrada pelos seguintes orgdos:

|- Assembleia Geral

Il - Diretoria

111 - Conselho Fiscal

IV - Conselho de Administragao

Paragrafo primeiro. Os membros dos érgdos administrativos exercerdo seus mandatos até a posse de noves eleitos
ou recondugio deles, mesmo que vencido o pericdo inicial.

Paragrafo scgundo. A possc das pessoas cleitas para os drgdos administrativos se dara no mesmo momento da eleigao,
sem nenhuma formalidade especial nem especifica.

Art. 13. A Assembleia Geral se realizard ordinariamente uma vez ao ano, no primeiro quadrimestre para aprovagio
do balango e extraordinariamente sempre que a Diretoria ou um quinto dos associados a julgar necessdria.

Art. 14. A convocagio para as Assembleias Gerais sera feita por edital exposto na sua sede ou por correspondéncia
enviada a cada associado, podendo ser feito por meio de fax ou e-mail, inclusive, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias. \ .

Art. 15. As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente ou, em seus impedimentos, pelo Vice-Presidente e
terd validade com a presenca de dois tergos dos associados em primeira convocagdo ou, em segunda convocagdo,
meia hora apds, com qualquer nimero.

Art. 16. A Assembleia Geral deliberard com a maioria simples de votos, exceto quando este estatuio ndo permitir.

Paragrafo nico. £ permitido o voto por procuragdo, podendo cada pessoa representar, no maximo, 7 (sete)
associados.
Competéncias

Art. 17. Compete a Assembleia Geral, privativamente:

I - Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal, o Conselho de Administragao e seus administradores.

1l - Dispensar os membros da Diretoria Estatutaria, do Conselho Fiscal e seus administradores.

I11- Autorizar a aguisiiio, alienag@o, hipoteca ou gravame de qualquer natureza dos bens imdveis.

IV - Reformar este estatuto, desde que tenha sido convocada para este fim e a proposta obtenha concordincia de
metade mais uma das pessoas presentes.

V- Julgar, em segundo grau, recurso interposto por associado cuja exclusiio tiver sido decidida pela Diretoria.

Paragrafo tnico. A assembleia geral indicard os membros para compor o Consclho de Administragdio levando em
consideragiio critérios internos ¢ as legislagbes especificis, podendo as pessoas indicadas compor ou nio o quadro
associativo da entidade.
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Art. 18. A Diretoria serd composta dos seguintes cargos:

[- Presidente

I - Vice-Presidente
I — 1° Secretario
1V — 2° Secretario

V - Tesoureiro

Art. 19. O mandato da Diretoria terd durag@o de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleita.

Art. 20. A Diretoria reunir-se-d ordinariamente ao menos uma vez a cada semestre e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou 3 (trés) dos membros a julgar necessaria,

Art. 21. A Diretoria agird validamente com a presenga de metade mais um dos seus membros ¢ deliberard por maioria
simples de votos.

Art. 22. Compete a Dirctoria:

I - Administrar a entidade.

1- Clll!lprlr fazer cumprir este estatuto.

I11- Propor & Assembleia Geral a reforma deste estatuto.

IV- Elaborar o orgamento-programa de cada excrcicio e apresentd-lo ao Conselho de Administragéio para aprovagio.

V - Preparar a prestacio de contas e apresenta-la ao Conselho de Administragiio para aprovagio.

VI- Adquirir, vender, hipotecar ou gravar de 6nus de qualquer forma os bens iméveis, mediante prévia aprovagio
da Assembleia Geral.

VII- Julgar, em primeira instincia, a exclusio de associados.

VIili- Criar dependéncias (filiais), por meio de ata de reunido da propria diretoria.

[X - Admitir e excluir associados.

Art. 23. Compete ao Presidente:

[ - Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria.

Il - Representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a entidade em suas rnl?(;(ks com terceiros.
11T - Constituir procuradores, mandatarios e advogados.

IV - Exercer o voto de qualidade.

V- Aplicar as penalidades previstas neste estatuto aos associados que o infringirem.

Art. 24, Compete ao Vice-Presidente:

I -Substituir o Presidente em seus impedimentos e auxilia-lo em suas tarcfas.

Art. 25. Compete ao 1° e 2° Secretarios:

I - Elaborar ¢ registrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria.
111 - Manter em ordem os livros, registros e arquivos da Entidade,

6
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Art. 26. Compete ao Tesoureiro:

I - Manter atualizada ¢ em ordem a contabilidade e o livro caixa.

i1 - Relatar @ Assembleia Geral e a Diretoria, a situagio patrimonial e sua transformagio.
111 - Elaborar os balancetes, balangos e previsdo orgamentdria de cada cxercicio.

IV - Zelar pela manutengiio, destinagio e transformagdo do patriménio.

V- Substituir o Secretario em seus impedimentos.

Composiciio
Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados,
cleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos de 1 (um) a 3 (trés) anos, permitida a reeleigio, por uma
inica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes, possuindo as seguintes atribuicdes:

I - Emitir parecer sobre a prestacio de contas.

Il - Providenciar para que, mensalmente, seja fechado um balancete e, anualmente, um balango geral e exigir que
todas as contas sejam conciliadas.

I - Examinar ¢ emitir parccer sobre a exatidio do balango geral.

IV - Zelar para que sejam mantidas em ordem e arquivadas, as escrituras de todos os iméveis.

V- Fiscalizar a manutengdio _da correta escrituragio das receitas e despesas em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar sua exatidio. |

Paragrafo tnico. As fungdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as de membro do Consclho
de Administragido ou da Diretoria.

Consclho de Administragio da Entidade
Art. 28. O Conselho de Administragdo da entidade, orgéo de deliberagio superior, serd composto por:

[- até 55% (unquenla e cinco por cento) por membros eleitos entre os associados;

Il - 35% (trinta e cinco por cento) por membros cleitos pelos demais integrantes deste’ Conselho, entre pessoas de
notodria capacidade profissional ¢ reconhecida idoncidade moral:

I11- 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Paragrafo primeiro. Sao critérios a serem observados na composigdo do Conselho de Administragéo:

I- E vedada a participagdo, no Conselho de Administragio e em diretorias dd entidade, de conjuges, companheiros
ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° {terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, dos
Secretdrios de Estado, Presidentes de autarquia ou fundagiio, Senadores, Deputados federais, Deputados estaduais,
membros do Judicidrio, Ministério Pablico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, dos
integrantes do quadro de diregio de quaisquer outros drgidos da Administragio direta e indireta, nesta
anplctn(hddb as cmpresas estatais,

II- O primeiro mandato de metade dos membros clulm ou indicados deve ser de dois anos;

I - O dirigente miximo da entidade deverd participar das reunides sem direito a voto.

1V - O Conselho reunir-se-a ordinariamente trés vezes por ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

7
SEDE ADMINISTRATIVA ( 5
Av. Marqués de Sao Vicente, 576
cj. 1901, Barra Funda, CEP 01139-000




©) 1075
SiINMDsH

Instituto Nacional

2

Nbaowct

~ . . - o . de Desenvolvimento
V - Os Conselheiros nao receberdo remuneragio pelos servigos que prestarem nesta Social e Humoano
condigdo, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participarem.
VI - Os Consclheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Estatutiria da RESPEITO A VIDA

entidade deverdo renunciar ao assumir tais fungdes.

VII- Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais ndo podem exercer mais de uma atividade remunerada, com
ou sem vinculo empregaticio, ressalvado o empregado porventura eleito pelos empregados da entidade.

VIII- Os membros do Conselho e Diretores, estatutirios ou ndo, ndo poderdo participar da estrutura de mais de |
(uma) entidade qualificada no Estado, exceg¢do feita apenas aos representantes do Poder Pablico estadual, que,
nessa condigio, devem integrar o Conselho de Administragao local.

Pardgrafo segundo. Os membros eleitos e indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4 (quatro) anos,
admitida uma recondugiio no mesmo cargo.

Pardgrafo terceiro. O Conselho de Administragdo terd as seguintes atribui¢des privativas:

| - Aprovar a proposta de Contrato de Gestio;

IT - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

[T - Aprovar por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros o regulamento proprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagiio de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, e
o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade, que nZo poderd ultrapassar o limite de 90%
(noventa por cento) da maior remuneragiio paga aos membros da diretoria.

IV - Designar os membros da Diretoria ¢ propor a dispensa deles a Assembleia Geral.

V - Fixar a remuneragido dos membros da Diretoria;

VI- Aprovar o estatuto, bem como suas alteragdes. e a extingdo da entidade por maioria de, no minimo, de 2/3 (dois
tergos) de seus membros:

VIl-  Aprovar o seu Regimento Interno, que dispord, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os
cargos e as respectivas competéncias;

VIl - Outras, conforme exigéncia especifica constante de leis municipais e estaduais relativas a qualificagdo de
Organizagdo Social ¢ nos Contrato de Gestao dela decorrentes, que poderdo ser incluidas por meio de ata de
assembleia geral extraordinaria.

IX - Aprovar ¢ encaminhar ao érgdo supervisor da exccugiio do Contrato de Gestio os relatorios gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas € aprovar os demonstratives financeiros ¢ contdbeis ¢
as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

X1 - Fixar o ambito de atuagiio da entidade, para consecugio de seu objeto:

XII = Aprovar o Consetho de Administragdo dos contratos com entes pitblicos, conforme as exigéncias locais.

Pardgrafo quarto. O regulamento proprio de que trata o inciso Il deste artigo deverd, ainda, vedar a organizagio
social de manter relacionamento comercial ou profissional com entidades privadas cujos dirigentes, diretores, socios,
gerentes colaboradores e/ou equivalentes sejam agentes publicos de poder, orgdo ou entidade da administragio
publica estadual, bem assim com cénjuge, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou equivalentes da organizagiio social os quais detenham poder decisorio.

Conselho de Administraciao dos Contratos com Entes Puablicos

Art.29. A entidade poderd instalar e cleger Conselhos de Administragdo independentes, com composicio e
atribuigées proprias, visando atender a legislagiio pertinente aplicada as Organizagdes Sociais, seja no ambito federal,
estadual ¢/ou municipal, chamados de Conselho de Administragdo dos Contratos com Entes Puablicos.
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’ardgrafo primeiro: Em raziio da necessidade exigida pelas Leis de Qualificagio de Organizagdes Sociais nas
diferentes localidades do territdrio nacional, a entidade formaré elei¢io para o Conselho de Administragdo dos
Contratos com Entes Publicos, na hipdtese de constituigdo prevista no art. 30 deste Estatuto Social.

Paragrafo segundo: Nos termos deste Estatuto Social, o membro de um Conselho de Administragiio poderdtambém
sereleito para compor outro(s) Conselho(s) de Administragiio.

Art. 30. O Conselho de Administragdo dos Contratos com Entes Pablicos é 6rgio cujas atribuigdes sio especificas
para questdes que dizem respeito exclusivamente as unidades publicas de saide sob gestdo da entidade, por forga de
contratos de gestiio, convénios ou administrativos firmados com a administragdo publica, sem prejuizo das demais
disposigdes contidas neste Estatuto.

Art. 31. O Conselho de Administracdo dos Contratos com Entes Piblicos serd constituido por no minimo 5 (cinco)
eleitos pelo Conselho de Administragio da entidade, sendo que, conforme as exigéncias da legislagdo incidente no
ambito de cada esfera de governo, especialmente nos casos de qualificagdo da entidade junto ao Poder Piblico,
podera adotar uma das seguintes composigoes:

| — Primeira hipotese de composic¢io:

a) 40% (quarenta por cento) dé membros representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto no seu art. 27,
pardgrafo terceiro, ine. XII. ¢

b) 50% (Cinquenta por cento) de membros cleitos, representantes da sociedade civil, definidos pelo estatuto no seu
art. 27, paragrafo terceiro, inc. XIL.

¢) 10%{dez porcento) de membros indicados pela entidade.

Il — Segunda hipdtese de composicio:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Pablico, definidos pelo
estatuto no seu art. 27, pardgrafo terceiro, inc. XII.

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XIL. G

¢) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os membros ou associados:

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
¢) notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

I1T - Terceira hipdtese de composicdo:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Puablico, definidos pelo
estatuto no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto, no seu art. 27, pardgrafo terceiro, inc. XII;

c) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os membros ou associados;

d) 10% a 40% (dez a quarenta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.
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a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas denotoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

V - Quinta hipétese de composigio:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Phblico, definido pelo estatuto no seu art. 27,
paragrafo terceiro, inc. XII:

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos, representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto no seu art, 27, pardgrafo terceiro, inc. XII;

c) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados:

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

€) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

VI = Sexta hipdtese de composi¢io:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Pablico, definidos pelo estatuto no seu art, 27,
pardgrafo terceiro, inc. X11: -

b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil sem fins lucrativos,
definidos pelo estatuto no sew art. 27, paragrafo terceiro, ine. XII;

¢) 30% (trinta por cento) no caso de associagdo civil, de membros cleitos dentre os associados, definido pelo
estatuto;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelo Conselho Municipal da Secretaria a qual estiver vinculado ao
Contrato de Gestiio.

VII - Sétima hipétese de composigio:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os mem bros ou os associados;

b} 35% (trinta ¢ cinco cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre membros da
comunidade de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

VIl - Oitava hipdtese de composigiio:

a) Até 40% (quarenta por cento) de membros natos escolhidos dentre Servidores Pablicos. de qualquer esfera ou
poder, definidos pelo estatuto no seu art. 27, pardgrafo terceiro, inc. XII:

b) Até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto no seu art, 27, paragrafo terceiro, inc. XIl:

¢) Até 10% (dez por cento) no caso de associagiio civil, de membros cleitos dentre os membros ou os associados:
d) Até 30% (trinta por cento) de membros cleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade moral;

) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos, na forma estabelecida pelo estatuto.
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IX — Nona hipétese de composi¢io:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Pablico, definidos pelo estatuto no seu art. 27,
paragrafo terceiro, inc. X1I;

b) 20% (vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto
no seu art. 27, paragrafo terceiro, inc. XII;

¢) 30% (trinta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

d) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

X — Décima hipdtese de composigdo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, delinidos pelo estatuto no seu art.
27. paradgrafo terceiro, ine. XII;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto no seu art. 27, pardgrafo terceiro, inc. XII;

¢) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notdria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade moral;

¢) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pelos empregados da entidade, na forma estabelecida

pelo estatuto;
f) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

.

X1 — Décima Primeira hipotese de composigao:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros eleitos do Poder Piblico;

b) 20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de Administragdo, dentre pessoas
de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

¢) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

X11 - Décima Segunda hipdtese de composigao:

a) até 55% (cinquenta ¢ cinco por cento) de membros natos representantes do Poder Publico:

b) 30 (trinta) até 55% (cinquenta ¢ cinco por cento), no caso de associagdo civil, de membros ¢leitos dentre os
membros ou os associados;

¢) até 35% (trinta ¢ cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional ¢ reconhecida idoncidade moral;

d) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou cleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Paragrafo primeiro - O Presidente do Conselho de Administragio de cada contrato com ente publico, serd
preferencialmente o representante escolhido pelo Presidente da Diretoria Estatutdria da entidade, devendo participar
das reunides do Conselho, com direito a voz e voto e ainda terd 0 voto de minerva em caso de empate nas votagdes
relativo ao Conselho. '

i 11
SEDE ADMINISTRATIVA 5

Av. Marqués de Sao Vicente, 576
ci. 1901, Barra Funda, CEP 01139-000



INMDsMH

Instituto Nacionat
de Degenvolvimento
Social e Humano

RESPEITO A VIDA
Paragrafo segundo - Os representantes de entidades previstas nas alineas “a” e “b” do item IV deste arti go devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) de Conselho.

Paragrafo terceiro - Os membros poderio ser eleitos conforme a composigdo exigida na legislagio que regerd a
relagdo juridica que serd celebrada com a entidade.

’ardgrafo quarto - Os membros eleitos para os cargos do Conselho de Administracdo de cada contrato com ente
publico, terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugiio.

Paragrafo quinto - O primeiro mandato da metade dos membros ¢leitos ou indicados devera ser de 2 (dois) anos.

Paragrafo sexto — Fica vedada qualquer remuneragiio aos participantes do Conselho de Administragiio de cada
contrato com ente pablico, por seus servigos prestados, ressalvada a ajuda de custo por reunides que venha participar.

Pardgrafo sétimo — Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo nio poderdo ser
conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afins até o 3° (terceiro) grau do Prefeito, Vice Prefeito, Secretdrios
ou subsecretirios Municipais ou Vereadores ou, ainda, servidores piliblicos detentores de cargos comissionados ou
de fungiio gratificada, salvo nestes ultimos casos quando a lei expressamente exigir a participagio de membros do
Poder Pablico para a composigao regular do Conselho e ndo dispuser de modo contririo.

Paragrafo oitavo — O Conselho.de Administragdo de cada contrato com ente publico deve reunir-se ordinariamente,
no minimo trés vezes a cada ano ¢, extraordinariamente, a qualguer tempo.

Paragrafo nono ~ A Diretoria Executiva local nomeada para exercer a execugio da Unidade firmada através de
Contrato de Gestdo, devera ser remunerada respeitando os limites da legislagdo local.

Art. 32. Sio atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo de cada contrato com ente piiblico:

I - fixar o ambito de atuagiio da entidade para consecugiio do seu objeto, de acordo com o contrato de gestio
correspondente;

Il — enviar a proposta de orgamento da entidade, do programa de investimentos ¢ suas respectivas alteragdes,
relativos ao contrato de gestdo vinculado, para o Conselho de Administracio da entidade para aprovagio,

[V — publicar o Regulamento de Compras, Contratagio de Obras e Servigos ¢ do Regulamento de Contratagio de
Pessoal do INDSH, referente ao contrato de gestdo a ela vinculado;

V - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no contrato de gestio.

CAPITULO IV
Dependéncias

Art. 33. A entidade serd estruturada de forma a desenvolver suas atividades em dependéncias fiscais especificas, que
podem ser criadas, mantidas ou fechadas em qualquer parte do territério nacional, sendo cada uma administrado por
um Diretor local que serd indicado pela Diretoria Executiva, por meio da outorga de procuragio particular,

CAPITULO V
>alrimonio

Art. 34. O patriménio € constituido pelos valores consignados em sua escrituragio.
12
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Pardgrafo unico. A entidade ndo constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem cardter beneficente de
assisténcia social.

Art. 35, As receitas necessdrias para a manutencio da entidade poderiio ser obtidas por meio de:

I- termos de parceria, contratos de gestio, convénios, contratos e contratos administrativos firmados com o Poder
Publico ou empresas privadas para financiamento de projetos na sua drea de atuacio;

lI- - contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais:

[1l- doagdes de empresas comerciais, legados, herangas, locagdes, convénios, vendas, rendas, contratos, subvengaes,
subsidios, legados, auxilios, prestagdo de servigos, conforme artigo 4o deste estatuto, ete.

IV~ rendimentos de aplicages de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimdnio sob sua administragio;

V- recebimento de direitos autorais;

VI- anuidades pagas pelos associados;

VII-  realizagiio de cursos. conferéncias, semindrios, palestras etc:

VIII- outras fontes compativeis com o modo de proceder ¢ a natureza juridica da Entidade.

Paragrafo primeiro. Nao havera restituigiio ou ressarcimento das contribuicdes realizadas pelos associados.
Paragrafo segundo. As subvengdes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas,

Art. 36. A entidade aplicara intggralmente no pais os seus recursos, objetivando o cumprimento das suas finalidades
estatutarias. ,

Art. 37. O eventual superdvit de cada exercicio serd utilizado na melhoria, expansdo, manutengdo ¢ desenvolvimento
das suas finalidades sociais.
CAPITULO VI
Disposicoes Gerais

Art. 38. E permitida a remuneragfio dos membros da Diretoria Estatutéria pelo exercicio do seu mandato, observando-
se as regras do art. 29 da lei n° 12.101/09, com a redagiio dada pelas leis n°® 12.868/13 ¢ n° 13.151/15. E vedada a
remuneragdo, sob qualquer forma ou titulo, dos membros do Conselho Fiscal pelo exercicio do seu mandato ¢
proibida a distribuiciio direta ou indireta de lucros, dividendos, bonificagdes, resultados, vantagens, divisio de
parcelas do patriménio liquido, bens ou qualquer outra vantagem, em qualquer hipdtese, inclusive em razio de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade, a quem quer gue seja.

Art. 39. O exercicio fiseal coincidira com o ano civil.

Art. 40. A entidade publicard relatérios financeiros e de execugfio do Contrato de Gestio no Didrio Oficial do Poder
Executivo que a qualificar como Organizagiio Social, podendo ser do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio,
anualmente, ou na periodicidade determinada por ele.

Art. 41. No caso de extingdo ¢/ou de desqualificagio como Organizagio Social, o patriménio, os legados, as doagdes
¢/ou os excedentes [inanceiros decorrentes exclusivamente das atividades desenvolvidas pela entidade em razio do
Contrato de Gestdo serdo incorporados e/ou transferidos integralmente ao patriménio de outra entidade congénere,
qualificada como Organizagéio Social € que atue na mesma area que cla, a critério dos associados, podendo haver a
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indicagdo dela pelo ente politico (estadual, distrito federal, municipal ou federal) que a qualificou, ou ao patrimdnio
deste. conforme sua deliberagiio, na proporgiio dos recursos e bens a ela alocados.

Parigrafo inico. Extinta a entidade, seu patrimonio liquido sera destinado a uma instituigio congénere ou a entidade
publica, a critério exclusivo dos associados, para ser utilizado nas mesmas finalidades.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum™ da Diretoria Estatutaria.
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Lista de Presenca - Assembleia Geral Extraordinaria do INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENT
SOCIAL E HUMANO — INDSH realizada em 19.04.2023, as 15h00, na Av. Marqués de Sao Vicente
576, cj. 1901, Sao Paulo/SP.
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ILUSTRISSIMA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TOLEDO/PR

Ref. Chamamento Publico n. 010/2023 - Qualificacdo de Organizacdo Social em Satide

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO - INDSH, inscrito no CNPJ sob o n? 23.453.830/0001-
70, neste ato representado por seu representante legal, com
fundamento no Item 7.4 do Edital de Chamamento Publico
017/2023 e Ata de Julgamento de Habilitagio, comparece para
apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO

Em face da decisdo que ndo qualificou o Recorrente como
Organizacdo Social em Saude no Municipio, e o faz
tempestivamente, pelos fundamentos que passa a expor.

1 - TEMPESTIVIDADE

Conforme o Edital, o prazo para apresentacdo de recurso é de 5 (cinco) dias Gteis, a
contar da publica¢do da decisdo.

Tendo em vista que a publicagdo em Didrio Oficial foi realizada em 21 de agosto de
2023, o presente recurso ¢ tempestivo.

Il - SINTESE DOS FATOS

O Recorrente participou do Edital de Chamamento Publico n. 010/2023 — Qualificacio
de Organizacdo Social em Saude, destinado a “selecdo de pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, constituidas sob forma de fundacdo ou associagdo, para se qualificarem

como Organizacdo Social na area da Saude”.

No entanto, conforme a Ata de Reunido de Abertura dos Envelopes do Chamamento
supracitado, o Recorrente ndo foi qualificado como Organizacdo Social em Satide no Municipio
pelo suposto descumprimento ao art. 4°, |, da Lei Municipal n. 2.078/2018, no que se refere a
composicdo do Conselho de Administracdo.

O presente recurso, portanto, pugna pela reforma da decisdo que ndo qualificou a
Recorrente, conforme se passaré a expor.
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lll = ESTRITO CUMPRIMENTO DO EDITAL. PRINCIPIO DO FORMALISMO MODERADO.

PRECEDENTES TCU E STJ.

A Comissdo de Sele¢do ndo qualificou o Recorrente como Organizacdo Social em Satde

no Municipio, em decisdo fundamentada no suposto ndo atendimento ao art. 4°, |, da Lei

Municipal n. 2.078/2018.

A legislagdo supracitada estabelece critérios para a qualificacdo como organizactes

sociais de pessoas juridicas de direito privado, sem fins econémicos, cujas atividades sejam

relacionadas com as dreas social, educacional, ambiental, de desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico, cultural, esportiva e de satide. O art. 4°, |, determina:

Art. 42 - O Conselho de Administracdo, ou drgdo colegiado similar, deve estar
estruturodo nos termos do respectivo estatuto, observados, para fins de
atendimento dos requisitos de qualificacdo, o artigo 25 desta lei e os

seguintes critérios basicos:

| = ser composto por:

o) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes
do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento} de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoaos de notdria capacidade profissional e
reconhecidao idoneidade moral;

e} até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos no forma
estabelecida pelo estatuto.

Como seretira da documentacgdo apresentada, o Recorrente cumpriu a determinacdo

do edital, apresentando o Conselho de Administracdao no Estatuto Social (Anexo 1). Veja-se:

Art.29.

Conselho de Administragio dos Contratos com Entes Pablicos

A entidade poderd instalar ¢ cleger Conselhos de Administragiio independentes, com composigio ¢
atribui¢des proprias, visando atender a legislagiio pertinente aplicada ds Organizagdes Sociais, seja no ambito federal,
estadunl ¢/ou municipal, chamados de Consellio de Administragio dos Contratos com Entes Pablicos,

Nessa medida, considerando que o INDSH é entidade interfederativa, atuando em

diversos Estados e Municipios, o Estatuto da entidade deve conter permissivos para que os
Conselhos de Administragdo sejam constituidos pelo INDSH em conformidade com a legislacio
de cada ente qualificador.
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Assim é que, para os Conselhos de Administracdo nos Contratos a serem firmados, o
Recorrente prevé em seu Estatuto 12 (doze) possibilidades de composicio.

Dentre essas possibilidades estatuarias, percebe-se que a_segunda delas se enquadra nos
exatos termos do art. 4°, |, da Lei Municipal n. 2.078/2018.

Sendo, veja-se a comparacdo direta entre a legislagdo municipal e o art. 31 do Estatuto
do Recorrente:

CAPITULO 1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 4" — O Conselho de Administragiio, ou érgdo colegiado similar,
deve estar estruturado nos termos do respectivo ¢statuto, observados, para fins de
atendimento dos requisitos de qualificagio, o artigo 25 desta Lei ¢ os seguintes
cnitérios basicos:

1 = ser composto por:

20 _a 40% (vinte rento) de membros natos
representantes do Poder Pablico, definidos pelo estatuto da entidade;

2 Sl Ll senle) de membros natos represenlanics
de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

<) 2 1088 (dez por cenlo). no caso de associagdo civil, de membros
cleitos dentre os membros ou 0s associados;
d) a 30°% inla por o) de membros eleitos pelos demais

integrantes do Conselho, dentre pessoas de notiria capacidode profissional ¢
reconhecida idoneidade moral;

¢) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou cleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

Il — Segunda hipitese de composigio:

4) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Pablico. definidos pelo
estatuto no seu art. 27, paragrato terceiro, inc. XII.

b) 20% a 30% (vinte a trinty por cepigl de membros natos representantes de entidades da socicdade civil, definidos
pelo estatuto no seu art, 27, pardgrafo terceiro, inc. XI11. E

¢) Ate 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os membros ou associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
) notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

fy 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

As Unicas diferencas entre a legislagdo municipal e o Estatuto da entidade s3o: i) erro
de digitacdo no item “d)"” que equivocadamente menciona o item “e)” no meio da frase; ii) a
criacdo do item “f)”, em decorréncia do erro de digita¢do anterior; iii) a delimitacio de 10% de
membros indicados ou eleitos na forma do estatuto, observando o limite da legislagdo municipal
que imp&e margem de “até” 10%.

Ou seja: a segunda hipotese de composigdo do Conselho de Administracdo prevista no
Estatuto do INDSH atende precisamente a legislacdo de Toledo/PR, ndo _havendo qualquer
inconformidade na estrutura do Conselho de Administracdo determinado pelo Estatuto do
INDSH.

Ademais, sabe-se que as meras formalidades, como os equivocos de digitacio
demonstrados, ndo sdo suficientes para a ndo qualificag3o. As leis que regem o presente Edital
impdem a esta D. Comissdo que oriente sempre suas a¢oes pela busca da competitividade entre
as Organizacoes Sociais nos futuros chamamentos, sem se ater a formalismos desnecessarios.

Esse documento foi assinado por JOSE CARLOS RIZOLI. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://portal digiforte .com.brivalidate/ZHFK9-V7PSD-USBLR-M98TQ
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Tanto € que a prépria Lei n? 13.019/14, quando dispde especificamente sobre editais
de Chamamento Publico, imp&e a Administracdo Pablica o dever de adotar “procedimento
claros, objetivos e simplificados” (art. 23, caput). De igual maneira, o referido diploma normativo
consagra os principios da economicidade, eficiéncia e eficacia (art. 32, caput) na regéncia das
atividades por ele reguladas.

Seguindo a linha dos principios aplicdveis, no ambito municipal o Decreto n° 173 de 28
de junho de 2021 consagra a possibilidade de abertura de diligéncias:

Art. 92 — A quolquer tempo poderdo ser realizadas diligéncios para verificar a
autenticidade das informagées e dos documentos apresentados para fins de
qualificagdo e, também, quando da realizagdo de contrato de gestdo.

No mesmo sentido, o Tribunal de Contas da Unido (TCU), no Acérddo n® 1211/2021-
Plendrio, debrugado sobre a sistematica do art. 43, §32 da Lei n° 8.666/93 (correspondente ao
art. 64 da Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos — Lei 14.133/21), estabeleceu
parametros para a abertura de diligéncias durante certames publicos.

Na ocasido, o TCU consignou a obrigatoriedade de intimacdo dos participantes de
certames para “sanear os seus documentos de habilitacdo e/ou proposta”, pois desclassificar
uma proposta tdo-somente por erros formais “resulta em objetivo dissociado do interesse
publico, com a prevaléncia do processo (meio) sobre o resultado almejado (fim)”. Veja-se a

ementa do julgado:

REPRESENTACAO. PREGAO ELETRONICO REGIDO PELO DECRETO
10.024/2019. IRREGUILARIDADE NA CONCESSAO DE NOVA
OPORTUNIDADE DE ENVIO DE DOCUMENTACAO DE HABILITACAO AOS
LICITANTES, NA FASE DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, SEM QUE O
ATO TENHA SIDO DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO. PROCEDENCIA.
REVOGACAO DO CERTAME. MEDIDA CAUTELAR PLEITEADA
PREJUDICADA. CIENCIA AO  JURISDICIONADO ACERCA DA
IRREGULARIDADE. OITIVA DO MINISTERIO DA ECONOMIA SOBRE A
CONVENIENCIA E OPRTUNIDADE DE IMPLANTACAO DE MELHORIAS
NO SISTEMA COMPRASNET. Admitir a juntada de documentos que
apenas venham a atestar condigdo pré-existente & abertura da sesséo
publica do certame ndo fere os principios da isonomia e igualdade
entre as licitantes e o oposto, ou seja, a desclassificagéo do licitante,
sem que lhe seja conferida oportunidade para sanear os seus
documentos de habilitagio e/ou proposta, resulta em objetivo
dissociado do interesse publico, com a prevaléncia do processo
(meio) sobre o resultado almejado (fim).

Noutra oportunidade, a mesma Corte:

Esse documento foi assinado por JOSE CARLOS RIZOLI. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps:/fportal digiforte.com . br/validate/ZHFKS-V7P5D-USBLR-MO8TQ
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Quando se realiza licitagdo pelo menor preco global, interessa
primordialmente para a Administragéo o valor global apresentado
pelos licitantes. A exigéncio, no que toca as licitacées que envolvem
terceirizagdo de mdo de obra, de apresentacdo de planilha de
custos de precos pelos licitantes insere-se nesse contexto, pois sGo
instrumento essencial para que se possa analisar a regularidade dos
pregos ofertados. Ndo é demais lembrar que a Administragio néo
pagard diretamente pelos encargos trabalhistas indicados na planitha,
pois sdo eles de responsabilidade da contratada. Ndo interessa para a
contratante, por exemplo, se em determinado més a contratada esté
tendo gastos adicionais porque muitos empregados estdo em gozo de
férias ou ndo. A contratante interessa que haja a prestacdo de servigos
de acordo com o pactuado. Ou seja, a planilha de formacdo de custos
de mdo de obra constitui um util ferramental para a andlise do preco
global ofertado, mas ndo constitui em indicativos de servigcos unitdrios
a serem pagos de acordo com a sua execugdo, como quando ocorre
com os servigos indicados no projeto bdsico de uma obra publica, os
quais sGo pagos de acordo com o fornecimento de cada item unitdrio.
Ndo penso que o procedimento seja simplesmente desclassificar o
licitante. Penso sim que deva ser avaliado o impacto financeiro da
ocorréncia e verificar se a proposta, mesmo com a falha, continuaria
a preencher os requisitos da legistag@o que rege as licitacdes ptiblicas
— precos _exeqiiveis e compativeis com os de mercado. Em tendo
apresentado essa licitante o menor preco, parece-me que ofenderia
os principios da razoabilidade e da economicidade desclassificar a
proposta mais vantajosa e exequivel por um erro que, além de poder
ser caracterizado como formal, também néo prejudicou a andlise do
preco global de acordo com as normas pertinentes. Sob a ética antes
exposta, ndo vislumbro que tenha sido plenamente correta a conduta
dos gestores ao agirem com formalismo exacerbado. 9.2 determinar,

nos termos do art. 250, incise ll, do Regimento Interno/TCU, ao érgéo
jurisdicionado, que, finda a vigéncia pactuada, abstenha-se de
prorrogar o Contrato n® [omissis] celebrado com a empresa [omissis] e
promova nova licitagdo, para a contratagdo de servigos de vigildncia

” 1

armada”.

N3o é exagero afirmar que o entendimento € unanime no Poder Judicidrio. Inclusive,
o Superior Tribunal de Justica jd se manifestou quanto a interpretacdo restritiva das regras da
licitagdo:

ADMINISTRATIVO. LICITACAO. HABITACAO. VINCULACAO AO
EDITAL. MANDADO DE SEGURANCA. 1. A interpretacdo das regras do

sse documento foi assinado por JOSE CARLOS RIZOLI. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://portal digiforte.com.brivalidate/ZHFK9-V7P5SD-USBLR-MOBTQ

=,
| S

I'TCU, Acdrdao n”4.621/2009, 2* Camara, Rel. Min. Benjamin Zymler, DOU de (4.09.2009,



edital de procedimento licitatério ndo deve ser restritiva. Desde que
ndo possibilitem Qqualquer prejuizo a administragéo e aos
interessados no certame, é de todo conveniente que comparega
disputa o maior numero possivel de interessados, para que a
proposta mais vantajosa seja encontrada em um universo mais
amplo.

2. O ordenamento juridico requlador da licitagdo ndo prestigia
decisdo assumida pela ComissGo de Licitacdo que inabilita
concorrente com base em circunstdncia impertinente ou irrelevante

para o especifico objeto do contrato, fazendo exigéncia sem contetido

de repercussdo para a configuracdo de habilitacdo juridica, da
qualificagdo técnica, da capacidade econémico-financeira e da
regularidode fiscal. {...]

Neste sentido, cotejando as normas que regem os processos de contratacGes publicas
e as interpretacoes que lhes sao conferidas pelos drgdos de controle com as condutas adotadas
no presente, extrai-se que ndo ha fundamento legal para a ndo qualificagdo do Recorrente
como Organizacdo Social.

Se a Comissao responsavel pela selegdo das entidades entendeu gue a instituicdo do
Conselho de Administragdo ndo estaria regular, por mero erro formal, entdo devem ser
realizadas eventuais diligéncias previamente a desqualificacdo, de modo que possam as

entidades interessadas ajustarem suas documentacdes para atender as exigéncias municipais

e se qualificarem como OS.

Até porque quanto mais entidades o Municipio qualificar como OS, mais participantes
potenciais tera em eventuais chamamentos publicos que deflagrar, ampliando a
competitividade e as chances de angariar a proposta mais eficiente e vantajosa possivel para a
Administragdo Publica.

Desta forma, pugnha-se pela revisdo da Ata de Reunido de Abertura dos Envelopes do
Chamamento Publico n® 010/2023 do Municipio de Toledo, com o objetivo de qualificar a ora
Recorrente como Organizagdo Social ou, eventualmente, oportunizar a abertura de diligéncias
para esclarecer e ajustar a documentacgdo apresentada.

2STJ. MS 5.779/ DF, Rel. Ministro JOSE DELGADO, PRIMEIRA SECAO, julgado em 09/09/1998,
D] 26/10/1998, p. 5.
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IV - PEDIDOS

Ante o exposto, requer-se o recebimento e acolhimento do presente recurso, com
reforma da decisdo que desclassificou o Recorrente, de modo que esta d. Comissio classifique
0 INDSH como organizagao social no Municipio ou, eventualmente, determine a instauracao
de diligéncia para o Recorrente promover adequagdo da documentagio apresentada.

Toledo, 25 de agosto de 2023.

Assinado digitalmente por

JOSE CARLOS RIZOLI
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SANTA CASA 1092

de Misericordia

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SRA. GABRIELA ALMEIDA KUCHARSKI
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO, ESTADO DO PARANA.

Assunto: Qualificagdo como Organizagio Social na area da Satide

Lei Municipal n. 2.278, de 17 de dezembro de 2.018 e, também, do Decreto
Municipal n. 173, de 28 de junho de 2021 e Chamamento Publico n.° 010/2023.

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES, associacgao civil
de direito privado, sem fins lucrativos, filantrépico, com sede social na Rua Maria
Ferreira, n® 22, Municipio de Chavantes, Estado de So Paulo, CEP 18970- 000, com
enderego eletronico: jundtco@santacasachavantps org, por seu representante,
conforme procuragao anexa, vem, muito respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia, interpor RECURSO ADMINISTRATIVO em face da r. decisio da
Secretaria de Saude do Municipio de Toledo, Estado do Parana, que indeferiu o
pedido de qualificagao da Santa Casa de Misericérdia de Chavantes, mediante os

fundamentos de fato e de direito que a seguir expoe:

| — DA TEMPESTIVIDADE

De inicio importante informar a tempestividade do presente recurso o Artigo
10 do Decreto n® 173, de 2021, estipula o prazo de 05 (cinco) dias uteis, para
manifestagdo recursal, a contar da publicagdo da decisdo, referida decisdo foi
publicada no dia 21 de agosto de 2023, portanto, o prazo preclusivo para

apresentacgao de recurso € dia 28 de agosto de 2023.
Il - DA DECISAO
A Santa Casa de Misericordia de Chavantes, ora Recorrente, enviou a

RELs B, 200 Lot L}
. - e S s S

AEML ' : T Organizagdo §ocial de §atude da Santa Casa de Misericérdia de Chavantes !
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documentagdo completa e necessaria para a qualificacdo como Organizagao Social
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em Salde no Municipio de Toledo/PR.

Apds andlise a Douta Comissdo de para analise das solicitagdes de
qualificagdo das organizagdes sociais, decidiu por ndo qualificar a Recorrente, por
supostamente, nao ter atendido o disposto no art. 7°, inciso IV do decreto municipal
n® 173 de 2021.

Il - DAS RAZOES RECURSAIS

Com todo respeito, a r. decisao da Comissao deve ser reformada, ja que
houve cumprimento integral das regras exigidas no pelo Decreto Municipal n°® 173 de
2021 e Chamamento Publico n® 010/2023, por parte da Recorrente.

Analisando a decisao exarada pela d. Comiss&o, verificou-se que esta
indeferiu a qualificacdo da Recorrente, fundamentando o ndo atendimento ao artigo
7°, inciso 1V do decreto municipal n® 173, de 2021.

Ocorre que, de acordo com a previsao estatutaria da Recorrente, em seu
artigo 24, inciso IX, compete a Diretoria Criar, por meio de Ata de Reunido da propria
Diretoria, Conselhos de Administragdo especificos para atender os requisitos e
exigéncias de legislagbes, ndo se confundindo com o Conselho de Administragéo da
sede.

Baseada nesta possibilidade, foi que a Santa Casa de Misericordia de
Chavantes criou e registrou o Conselho de Administragao Especifico para o Municipio
de Toledo/PR, documento enviado junto com o restante dos necessarios para a
qualificagao como Organizagdo Social, conforme consta da documentagao do

processo administrativo, em especial, fls. 756/762.

Ainda, foi encaminhada a r. Comiss3o, no dia 15 de agosto de 2023,
manifestacdo quanto a impossibilidade de indicagdo de membros do Conselho de
Administragao, correspondentes a parcela do Poder Publico, em vista de a Recorrente

- =4 ,: = )
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entender que, somente, podera indicar os respectivos membros apds, assinatura. de
eventual, Contrato de Gestao com o Municipio de Toledo j& que tais membros
deverao compor o Poder Publico Municipal e, ndo Poder Publico sentido amplo.

Isto pois, a fiscalizacdo dos contratos firmados com o Municipio de Toledo,
deve ser exercida pelo Municipio de Toledo, especificamente, pela parcela
corresponde aos membros do Poder Publico indicados pelo Municipio para compor o
Conselho de Administragéo, especifico, para o Municipio de Toledo/PR.

Portanto, tendo em vista a previsao estatutaria da Recorrente e diante da
propria documentacdo constante do processo administrativo de qualificacao,
comprova-se que Santa Casa de Misericérdia de Chavantes atendeu com todos os
requisitos legais exigidos pelo Municipio de Toledo/PR.

IV - DO PEDIDO

Diante do exposto, requer seja reanalisada a documentacgio
protocolada pela Santa Casa de Misericérdia Chavantes e, que seja reformada a
r.decisdo desta Comissio, para declarar a Recorrente Qualificada, tendo em vista

0 cumprimento integral dos requisitos legais e editalicios.
Nestes termos, pede deferimento

Sao Paulo, 25 de agosto de 2023.

RENATO AZEVE DO Assinado de forma digital

por RENATO AZEVEDD
MOREIRA:3451959 MCREIRA:34519598877

Dados: 2023 085,25 1053494
8877 Cloas

Renato Azevedo Moreira
OAB/SP 461.816
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A ASSOCIACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES, pessoa juridica de
direito privado, constituida na forma de associacdo civil, sem fins lucrativos, filantropica,
inscrita no CNPJ/MF ne 73.027.690/0001-46, com sede social na Rua Maria Ferreira, n° 22,
Chavantes, Sao Paulo, representada na forma dos seus atos constitutivos, pelo Dr. Anis
Ghattas Mitri Filho. brasileiro, casado. meédico, CPF n°® 330.693.348-14 e RG n° 36.142.201-5
SSP/SP; outorga ao DR. RENATO AZEVEDO MOREIRA. RG n® 26.664.109-X SSP/SP, CPF
n® 345.185.988/77, OAB/SP n° 461.8186, brasileiro, solteiro, advegado, com enderego
profissional na Rua Abdo Ambuba, n® 118, Morumbi — Sao Paulo/SP — CEP: 05725-030, a
quem confere os mais amplos poderes gerais e ilimitados para praticar os seguintes atos: com
poderes da clausula ad Judicia e et exira, representar ativa, passiva judicial e

PROCURACAO

lo nas contrarias, seguindo umas e outras até a decisao final, em primeira & superior instancia,
recorrer de despachos e sentencas, mais os poderes especiais para confessar. reconhecer a
procedéncia do pedido, desistir, transigir, aceitar ou ndo a conciliagdo nos termos do artigo
358 do CPC, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, solicitar e levantar guias de valores
judicialmente depositados, para o fim de representar o outorgante em qualquer Juizo ou
Orgdo Administrativo, poder executivo, legisfativo e judicirio em qualquer grau de jurisdicdo,
pedendo praticar todos os atos inerentes a sua representacao e defesa de seus direitos,
inclusive substabelecer; representar perante os érg3os pliblicos ou particulares, em processos
de Chamamento Publico. Licitacdo, Selecdo Publica e Chamadas Publicas de qualquer

propostas financeiras, prestar caucao € outras garantias, firmar contratos de quaisquer
natureza, acompanhar os respeclivos processos em todos os seus tramites, podendo,
inclusive substabelecer.

E vedada a Qutorgada, sob pena de responsabilidade pessoal, a pratica de quaisquer
condutas, comissivas ou omissivas, que constituam pratica ilegal, nos termos da legislacao
em vigor, em especial das Leis n° 8.429/1992 e n° 12.846/2013, e do Decreto Lei n°
2.848/1840, ou que representem desvio, de qualquer natureza, do bom exercicio de suas

atribuicées profissionais.

VIGENCIA: A presente procuracdo possui vigéncia de 05 de maio de 2023 até 05 de maio de
2024,

Chavantes, 05 de janeiro de 2023,

‘A" MITR| Assinado de forma digital
AN G{*“ATT(AS MR e ANIS GHATTAS MeT
FILHO:33069334814 [ HO:33069334814

Anis Ghattas Mitri Filho
Presidente

Santa Casa de Misericérdia do Chavantes
Sede Administrativa: Ruza do Ambuba, 118, Maorumbi -S40 Paulo/SP — CEP; 05725.030
Se Rua Maria Ferre 22, Centro — Chavantes - §p — CEp
Tel { ] CNPI 73.027,

vantes.org




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
Rua Raimundo Leonardi, n®. 1586 — Centro — CEP 85.900-110

Fone: (45) 3055-8895 — email: comissao.licitacaof@toledo pr.gov.br

COMUNICADO DE INTERPOSICOES DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
REFERENTES AO CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2023

Comunico que foram interpostos recursos, com base no artigo 109, inciso I, alinea “a”
da Lei 8.666/93, por parte das empresas: INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HUMANO - INDSH, referente a decisdao que nio a qualificou como
Organizagao Social em Saude neste municipio; INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA,
referente a decisao que nédo a qualificou como Organizagdo Social em Satde neste
municipio; e SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES, referente a decisdo
que nao a qualificou como Organizacao Social em Satide neste municipio; por serem
tempestivos.

Conforme determina o paragrafo 3° do artigo 109 da Lei 8.666/93, ficam as
proponentes participantes deste chamamento plblico comunicadas/intimadas que poderéo
impugna-lo, em querendo, no prazo de cinco dias Uteis a contar desta publicagao.

As copias dos referidos recursos estdo disponiveis na Secretaria da Saude do
Municipio de Toledo e no sitio eletronico www.toledo.pr.gov.br no Portal da Transparéncia no
icone Licitagoes / Chamamento publico.

Toledo, 04 de setembro de 2023.

_GABRIELA ALMEIDA KUCHARSKI
SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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Assinaturas
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equiplano

O documento foi assinado por GABRIELA ALMEIDA KUCHARSKI na data 05/09/2023 14:45.
Assinatura realizada através do login do usuario.

oy Para mais informagdes, acessar o link:
@g = http:/lequiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-

assinado/entidade/136/documento/30965/2023
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seus efeitos legais. GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estade do Parana. em 10 de agosio de 2023

TERMC DE HOMOLOGACAO 00 PREGAO ELETRONICO N°
101/2023

Considerando a8 decisd3o da comissde julgadera; considerando, que
segundo o parecer da Assessoria Juridica o processo tramitou & seguiu
os ditames da legislagdo pertinenta. homolego o resullado da boilacao
na modalidada de Pregdo Eletronico N° 101/2023, cujo objeto é Registro
de Pregos. pelo periodo de 12 (doze) meses, para eventual aquisigao de
predutos roupas, calgados, roupas de cama, mesa e banho, colchdes,
cobertores, uniformas escolares @ demass ilens a serem utilizades pelas
wriangas e adolascenles abrigados nas Casas Abrigo & por pessoas em
siluagae de rua - PSR ¢ pessoas com defickindia - PCDs do Municipio
de ToledoPR. Serdo utilizados Recursos do  Ministério da
Cidadania/Desenvolvimenlo Social, conforme Plano de Ag3o e Portaria
n® 580/2020, e Recursos do FEAS conforme Deliberagdo n® 392014 e
Resolugdo n“080/2016, em favor das empresas relacionadas no
relalério de classificagdo anexado ao processo liclaldno adjudicando
em favor das mesmas para que produza seus efeitos legais. GABINETE
DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO. Estado do Parana, em 11
de agoslo de 2023

TERMO DE_HOMOLOGACAO DO PREGAC ELETRONICQ N°

(.,onslc.aldnuo a decisdo da comissio julgadora, considerando, gque
segundo o parecer da Assessoria Juridica o processo ramilou e seguiu
os dilames da legislagdo pertinente, homologo o resultado da licitagao
na modalidade de Pragao Elelronico N 101/2023, cujo objalo é Registro
de Pregos, pelo periodo de 12 (doze) mesaes, para evenlual aquisigdo da
pneus, cadmaras de ar e prolelores a serem ulilizados nos veiculos,
maquinas e equipamentos da frota municipal de Toledo/PR. Sendo qua
para a Secretana de Assisténcia Social serdo utiizados recursos do
,,1umst<,no da Cidadania/Desenvolvimento Social conforme Plano de
Agdo e Portaria n® 580/2020, em favor das empresas relacionadas ne
relatéric de classificagdo anexado ao processo licitatério adjudicande
em favor das mesmas para que produza seus efeitos legais, GABINETE
DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estade de Parana, em 27
de julho de 2023

96238/2023

MUNICIPIO DE TOLEDO
COMUNICADO DE INTERPOSICOES DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS
REFERENTES AQ CHAMAMENTO PUBLICO N°010/2023

Camunico gue foram interpastos recurses, com base no artigo 108, inciso 1, alinea |
A" da Lei 8666093, por parte das empresass INSTITUTO NACIONAL DE |
DESENYOLVIMENTO SOCIAL E HUMANG < INDSH, referente o decisio |
| gque nao a qualificon commn Organizacio Social em Sadde neste municipio;
; INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, referente a decksdio que niio a
| qualificou como Organizagiio Social em Sadide nesie municipio; ¢ SANTA |
( ASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES, referente # decissio que niao |
la qualificon como Organizagio Social em Saiide neste municipio: por serem i
¢ mpe slivos,
Confoome determina o parigrafo 3° do artigo 109 da Lei 866693, ficam as
proponentes paricipamies deste chanmamen o pz’nhliu) comunicadasintimads que
poderdo impogad-lo, em querendo, no prazo de cinco dias Gteis a contar desta
publicagiio,
As obpias dos referidos recursos estdo disponivess na Secrctria da Sadde do
Municipio de Toledo ¢ no sito ektrimxe wwwlokdoprgovbr no Portal da
1 l'.ln\]'\.‘fc"lk'l.l no fcone Licitagdes ! Chamamerto pdblico.
Toledo, 04 de setembeo de 2
GABRIELAALMEIDA KUCHARSKI - Secretdria da sadde do Municipio
de Iulﬂh

021

T 96366/2023
MUNICIPIO DE TOLEDO - PR T
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAOQ

PREGAO ELETRONICO N° 155/2023
ORJETO: Remsiro de Precos, pelo peniodo de 12 (t|n/k€) Meses, ]\.J-l eventual
aguisicdo de materiais ¢ suprimentos para many 3
nos oquipamentos de infonmatica, pars atends
Secretarias do Municipio de ToledoPR. Sers
Assisténcia Social  serfio  ufilizades e
CidadaniaDescavolvimente Sccial conforme
8002020, DATA DE ABERTURA: 252 d
08k00min. VALOR MAXIMO: RS 3.370.75

sclenta mil, selecenins ¢ ¢ imgumm O Lmreds e

- 0)sY editaliic) encontraiml-se 2 derosicao

DOCUMENTO CERTIFICADO

CODIGO LOCALIZADOR:
635035323 Side

Documento emsido om 0GOX2023 08:41-31,

Diario Oficial Com. Ind. e Servicos
N° 11480 1 OANA/2023 | PAG &

MUNICIPIO DE TOLEDO _'
EDITAL DE CLASSIE l(f.\(_f:i() {
REF: LICITACAO TOMADA DE PRECOS SOB N* 023/2023 |
A Comissio Permanente de Licitagdes, constituida pelo presidente André Dalla
Vecctna ¢ membros Luis Carlos Fabns ¢ Nilmar de Moura, comunica nos
proponentes interessados que, apds andlise ¢ venficagio da proposta apresentada
na licitagio mencionada, cujo objeto ¢ a execucido global (material ¢ mio de
obra) dos servigos de Demoligio ¢ Constiucio de Muro Paliteiro na Escola
Municipal Henrigue Brod, localizada na Rua Batista Luzardo, N* 810,
Jardim Panorama, Quadra 0976, Lote (W6 - ToledoPR, Conforme Terma
de Referéncia ¢ Projeto Basico anexos ao processo eitatdrio, 2 classificagio
ficou a seguinte:

A empresa MEDE GESSO LTDA; foi declarada vencedora com uma proposta
no valor global de RS 74.349.50 (setenta e quatra mil, trezenins e gquarenta ¢
ROVE [CAIS ¢ Cinguenta centavos),

- A empresa J ARAUJO ENGENHARIA LTDA; ficou classificada em
sepundo lugar com w=na proposta no valor global de RS 77.119,88 (scienta ¢ sere
ul, cento ¢ dezenove rews e orleats e oilo centavos);
- A empresa CENTRAL CONSTRUCAO CIVIL EIRELL; ficou classificads
em terceiro lugar com uma proposta no valor global de RS 81.987,49 (oitenta ¢
um mil, novecentos ¢ oilents ¢ sete reals € quarenta € nove cenlavos).
Conminica, outrossim, que fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias Oteis para
eventual mlerposivdo de recurso contados a partir da publicagio deste edital, de
acordo corm a Led 8666/1993 ¢ alleragies. |
: lokedo, 05 de setembro de 2023,
ANDRE DALLA VECCHILA y
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICTTACO

96444/2023

I Ventania

MUNICIPIO DE VENTANIA
Estado do Parana
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 31/2023
O Municipio de Ventania, Estado do Parand, roma piblico para conhecimento
dos interessados, que realizard no din dezenove de sefembro de 2023 as 09
horas, licitagdo na modalidade Pregdo Eleuénico do tipe menor prego pw lote,
cujo objeta ¢ a contratacdo de cmpresa devidamente registrada no Col
Classe, para prestaglio de servigos 1 claboragio de Bstedos Geoléen
Dimensi -
de Solo Percolagio ¢ SPT, contorme discriminades no Tenwo de Referéacia -
Anexo I do Edital O valor RS iximo global accite pela Administragio para a
contratacdo ¢ de RS 1109 ento ¢ dez mil, novecentos ¢ setenta ¢ sel
reals eosessenla o qualro L
carreriin A conta dc recursos proprios, consignados no org

As despesas decorrentes da ;u]'u-lcln
amento geral do
nwnicipio. Acothimento das propostas a partir das 08 horas do dia 06/0972023,
Data limite para acolhimento de proposta: até as 08 horas do dia 190972023,
Data inicio da fase de lances: 190972023 3c 09 komas. Codpa do edital ¢ seus
anexos padera ser haixada no site www.bllorgbr, no gual seri realizado a
sessdo do Preglo. Informagdes pelo telefone (42} 3274-1 144 das 08h30min as
L1hs ¢ 13hs30min as 17hs.

Edificio da Prefettura Municipal de Ventma, Bsiade do Parana, on 05 de
setembiro de 2023,

JOSE LUIZ BITTENCOURT
Prefeifo Municipal
96472/2023

I Veré

AVISO DE RERRATIFICACAO

EDITAL N 4572023
MODALIDADE: PREGAO ELITRONICO
OBJETO DA LICITACAO: Aquisicio de material odontoldgice para ser vlilizado
nas vaidades de sadde do manicipio.
TIPO: MENOR PRECO POR [TEM

No item 13.6.5 do Edital, onde sc I&:

136 S OUALIFICACAO TEONICA
lizada. expedida pelo drgdo competente local,

Autorizagio de
ancia Sanitirna

<0 Oleial da Uniiio da AFL -
hda pela Agéncia Nactonal de Vigil
sixdo aplicivel)

sledo CRO- Consetho Regional de Odontelogia.

|1098
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MUNICIPIO DE TOLEDO
COMUNICADO DE INTERPOSICOES DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
REFERENTES AO CHAMAMENTO PUBLICO N 010/2023

Comunico que foram interpostos recursos, com base no artigo 109, inciso |, alinea “a" da Lei 8.666/93, por parte das empresas:
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH, referente a decisdao que ndo a qualificou como
Organizacédo Social em Satde neste municipio; INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, referente a decisédo que nio a qualificou como
Organizagao Social em Salde neste municipio; e SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES, referente a decisdo que nao a
qualificou como Organizacdo Social em Saude neste municipio; por serem lempestivos.

Conforme determina o paragrafo 3° do artigo 109 da Lei 8.666/93, ficam as proponentes participantes deste chamamento pliblico
comunicadas/intimadas que poderao impugné-lo, em querendo, no prazo de cinco dias Uteis a contar desta publicagao.

As copias dos referidos recursos estao disponiveis na Secretaria da Salde do Municipio de Toledo e no sitio eletrdnico
weww.toledo.pr.gov.br no Portal da Transparéncia no icone Licitagdes / Chamamento publico.

Toledo, 04 de setembro de 2023.
GABRIELA ALMEIDA KUCHARSKI - Secretaria da saude do Municipio de Toledo

MUNICIPIO DE TOLEDO
EDITAL DE CLASSIFICAGAO

REF: LICITACAO NA MODALIDADE DE TOMADA DE PREGOS SOB N° 023/2023

A Comissao Permanente de Licitagdes, constituida pelo presidente André Dalla Vecchia e membros Luis Carlos Fabris e Nilmar de
Moura, comunica aos proponentes interessados que, apos analise e verificagdo da proposta apresentada na licitagdo mencionada,
cujo objeto & a execugao global (material e mao de obra) dos servicos de Demolicdo e Construcdo de Muro Paliteiro na
Escola Municipal Henrique Brod, localizada na Rua Batista Luzardo, N° 510, Jardim Panorama, Quadra 0976, Lote 006 -
Toledo/PR, Conforme Termo de Referéncia e Projeto Basico anexos ao processo licitatério; a classifica¢do ficou a seguinte:

- A empresa MEDE GESSO LTDA; foi declarada vencedora com uma proposta no valor global de RS 74.349,50 (setenta e quatro
mil, trezentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos),

- A empresa J ARAUJO ENGENHARIA LTDA,; ficou classificada em segundo lugar com uma proposta no valor global de R$
77.119,88 (setenta e sete mil, cento e dezenove reais e oitenta e oito centavos);

- Aempresa CENTRAL CONSTRUCAO CIVIL EIRELL; ficou classificada em terceiro lugar com uma proposta no valor global de R$
81.987,49 (oitenta e um mil, novecentes e ocilenta e sete reais e quarenta e nove centavos).

Comunica, outrossim, que fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para evenlual interposigao de recurso contados a parlir da
publicagao deste edital, de acordo com a Lei 8666/1993 e alteragoes.

Toledo, 05 de setembro de 2023

ANDRE DALLA VECCHIA - PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACOES




