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REQUISITO DE ANALISE E AVALIACAO PONTUACAO
1. O Detalhamento da Aplicagiio do recurso financeiro é compativel com o objeto da transferéncia e tem conexo|
com as metas/agdes/objetivos propostos?
— Nao compativel = 0 ponto;

— Parcialmente compativel =5 pontos;

— Compativel = 10 pontos. @

2. A Proposta apresentada das metas/agdes/atividades € coerente com o Objeto do Edital?
— Nao ¢ coerente = 0 ponto;
— Parcialmente coerente = 5 pontos;

— Coerente = 10 pontos. Q

B. A Proposta apresenta metas/acdes/atividades possiveis de serem executadas?
— Néao compativel = 0 ponto;

— Parcialmente compativel =5 pontos; Q
— Compativel = 10 pontos.

4. A metodologia apresentada na proposta possui coeréncia com as metas/agdes/atividades e com o Objeto da|

acao?

— Néo demonstra a metodologia que sera utilizada = 0 ponto;
— Demonstra parcialmente a metodologia a ser utilizada= 5 pontos;
— Demonstra a metodologia de maneira totalmente detalhada e compreensivel = 10 pontos.

5. Apresenta nas suas metas/agdes/objetivo indicadores de eficiéncia e qualidade do servi¢o Objeto da a¢do?
— Nao apresenta indicadores = 0 ponto;

— Apresenta de forma parcial indicadores= 5 pontos; @
— Apresenta totalmente indicadores = 10 pontos

6. A proposta indica capacidade técnica (RH e outros documentos que comprovem sua experiéncia e capacidade)
le capacidade estrutural (estrutura fisica e de equipamentos) da OSC para execugiio do Objeto?

— Nao apresenta capacidade = 0 ponto;

— Apresenta capacidade parcial = 5 pontos; l

— Apresenta total capacidade = 10 pontos

7. Anilise das condi¢des de articulagiio e impactos da Proposta.
IA Proposta indica a existéncia de parcerias e articulagdes do proponente de modo a contribuir para manutengio e/ou|
icontinuidade da oferta do atendimento institucional?

— Nao indica existéncia de parcerias = 0 ponto;

— Indica algumas parcerias, mas ndo expressam garantia da manuten¢ao e/ou continuidade do atendimento = 5 pontos;
— Indica parcerias que garantem a manutengao e/ou continuidade do atendimento =10 pontos.

8. A Proposta apresenta o diagndstico da realidade do piiblico atendido pela organizacio da sociedade civil?
— Nio apresenta nenhum levantamento/diagnéstico = 0 ponto;

— Apresenta parcialmente levantamento/diagndstico = 5 pontos; :

— Apresenta o diagndstico de maneira detalhada e compreensivel = 10 pontos. {

. A Proposta apresenta impacto social esperado através das metas/acdes/objetivos propostos que correspondam
aos indicadores sociais passiveis de avalia¢io?

— Nao apresenta = 0 ponto; /
— Apresenta parcialmente = 5 pontos; /

— Apresenta totalmente = 10 pontos. /l

10. Tempo de efetiva atuac¢dio no segmento da Educagiio Infantil.
— Até 2 (dois) anos de atuagdo = 2 pontos;
— Acima de 2 (dois) e até 5 (cinco) anos de atuag¢do = 4 pontos;
— Acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de atuagdo = 8 pontos; @
— Acima de 10 (cinco) anos de atuagdo = 10 pontos.
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REQUISITO DE ANALISE E AVALIACAO PONTUACAO
1. O Detalhamento da Aplicagiio do recurso financeiro é compativel com o objeto da transferéncia e tem conexio
icom as metas/acdes/objetivos propostos?

— Néo compativel = 0 ponto;
— Parcialmente compativel =5 pontos; A O

— Compativel = 10 pontos.

2. A Proposta apresentada das metas/a¢des/atividades é coerente com o Objeto do Edital?
— Ndo ¢ coerente = 0 ponto;
— Parcialmente coerente = 5 pontos;

— Coerente = 10 pontos. J\ Q

B. A Proposta apresenta metas/a¢cdes/atividades possiveis de serem executadas?
— Néo compativel = 0 ponto;

— Parcialmente compativel =5 pontos;

— Compativel = 10 pontos. !\
4. A metodologia apresentada na proposta possui coeréncia com as metas/a¢des/atividades e com o Objeto da

acao?

— Nao demonstra a metodologia que sera utilizada = 0 ponto;

— Demonstra parcialmente a metodologia a ser utilizada= 5 pontos;

— Demonstra a metodologia de maneira totalmente detalhada e compreensivel = 10 pontos.

5. Apresenta nas suas metas/agdes/objetivo indicadores de eficiéncia e qualidade do servi¢o Objeto da a¢io?
— Nao apresenta indicadores = 0 ponto;
— Apresenta de forma parcial indicadores= S pontos; NO

— Apresenta totalmente indicadores = 10 pontos

6. A proposta indica capacidade técnica (RH e outros documentos que comprovem sua experiéncia e capacidade)
e capacidade estrutural (estrutura fisica e de equipamentos) da OSC para execu¢iio do Objeto?

— Nao apresenta capacidade = 0 ponto;

— Apresenta capacidade parcial = 5 pontos;

— Apresenta total capacidade = 10 pontos

7. Andlise das condi¢des de articulagiio e impactos da Proposta.
|A Proposta indica a existéncia de parcerias e articulagdes do proponente de modo a contribuir para manutengdo e/ouj
continuidade da oferta do atendimento institucional?

— Nio indica existéncia de parcerias = 0 ponto;
— Indica algumas parcerias, mas ndo expressam garantia da manutengdo e/ou continuidade do atendimento = 5 pontos;
— Indica parcerias que garantem a manutengdo e/ou continuidade do atendimento =10 pontos. ‘

8. A Proposta apresenta o diagnoéstico da realidade do piiblico atendido pela organizagio da sociedade civil?
— Nio apresenta nenhum levantamento/diagnostico = 0 ponto;

— Apresenta parcialmente levantamento/diagnostico = 5 pontos; (\@
— Apresenta o diagndstico de maneira detalhada e compreensivel = 10 pontos.

9. A Proposta apresenta impacto social esperado através das metas/a¢des/objetivos propostos que correspondam

aos indicadores sociais passiveis de avalia¢io?
— Néo apresenta = 0 ponto; N 6

— Apresenta parcialmente = 5 pontos;
— Apresenta totalmente = 10 pontos.

10. Tempo de efetiva atuagiio no segmento da Educacio Infantil.

— Até 2 (dois) anos de atuagido = 2 pontos;
— Acima de 2 (dois) e até 5 (cinco) anos de atuagio = 4 pontos;
— Acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de atuagdo = 8 pontos;

— Acima de 10 (cinco) anos de atuagiao = 10 pontos.
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