EDITAL CHAMAMENTO
PUBLICO N° 007/2024

Etapa I — Abertura do
Envelope 1
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Comissdo de Analise e Sele¢do de Projetos - Envelope 01

), - " " )
Nome da Organizac¢io da Sociedade Civil: C(M X‘e{,«@b &x&; O;a nk/ A 7/@“,&7/
Data ¢ hordrio da abertura do envelope: J“j/% H?o..)q o*,,/ A h /OM

PARTE 01 - CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

Conforme o EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024 no item 6.1.3.1
Documentos constantes no ENVELOPE 1 “DA PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO™:
Marcar um X se a OSC apresentou no Envelope 01 os seguintes anexos:

J

I — oficio dirigido ao administrador publico responsavel pela Unidade Gestora,
solicitando o Termo de Fomento (ANEXO 01);

)

I — Preenchimento do documento Formuldrio de Dados/Cadastro da Organizagdo
conforme modelo preestabelecido (ANEXO 02);

1I - Plano de Trabalho em trés vias (ANEXO 03);

IV- Declaragdo de experiéncia prévia na realizagdo, com cfetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante (ANEXO 04), bem como apresentar documentos que
comprovem a experiéncia prévia ¢ capacidade téenica ¢ operacional da organizacdo da
sociedade civil serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de
outros:

- instrumentos de parceria firmados com orgdos ¢ entidades da administragdo
publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organizagdes da sociedade
civil;

- relatorio de atividades desenvolvidas;

- publicagdes ¢ pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de
conhecimento;

- curriculo de profissional ou equipe responséavel, com as devidas comprovagdes;

- registro ou inscri¢do em Conselhos de Direito;

- declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, ¢ membros de
orgdos publicos ou universidades;

- prémios locais ou internacionais recebidos;

- atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas
publicas e membros de érgdos publicos ou universidades;

- quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento
do objeto que sera desenvolvido.

V- instalagdes, condi¢cbes materiais, capacidade técnica ¢ operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas (ANEXO 05, 06 ¢ 07);

=

VI — Relagdo nominal das criangas e adolescentes atendid_osm()\NEXO 08) o

VII - Declaragdo de que possui parcerias e recursos proprios para manutengdo (ANEXO

09);




Comissio de Anilise e Sele¢iio de Projetos - Envelope 01

Nome da Organizag¢io da Sociedade Civil: OVGGG 9«1 A
Data e horirio da abertura do envelope: .Iff?’io‘c ]-96/ 04 bAgin- -

PARTE 02 - CONFERENCIA DOS PLANO DE TRABALHO

Conforme o EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024 no item 11. DAS ETAPAS
DE SELECAO E ANALISE:

I1.1 — As propostas submetidas pelas Organizagdes da Sociedade Civil serdo analisadas ¢
selecionadas pela Comissdo de Andlise ¢ Selegdo de Projetos (nomeada por Portaria Municipal) em
duas etapas:

Etapa I: Analise do Plano de Trabalho ¢ verificagdo da compatibilidade entre a capacidade
instalada ¢ a proposta apresentada- que consiste na abertura do Envelope 1 em que constam os itens
especificados no 6.1.3.1 ¢ sera rcalizada a analise, julgamento e homologacio do resultado
preliminar.

Etapa II: Analise dos documentos de habilitagdo — que consiste na abertura do Envelope 2
em que constam os itens especificados no 6.1.3.2 com a andlise e verificagdo destes.

11.2 - IMPORTANTE: ‘

a) A Comissdo de Andlise ¢ Selegdo de Projetos avaliara todas as propostas entregues dentro
dos prazos estabelecidos neste Edital, conforme o cronograma que segue::

ETAPA T

ABERTURA DO ENVELOPE 1 - PROPOSTA/PLANO DE | 5 dias tteis
TRABALHO E ANALISE DA COMISSAO

HOMOLOGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

PERIODO PARA RECORRER DO RESULTADO - PLANO DE | 5 dias tteis
TRABALHO

PRAZO DE ANALISE DA COMISSAO — RECURSO 3 dias tteis
ETAPA 11

ABERTURA DO ENVELOPE 2 — | 3 dias uteis

DOCUMENTACAO/HABILITACAO E  ANALISE DA

COMISSAO

HOMOLOGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR -

DOCUMENTACAO

PERfODO PARA RECORRER DO RESULTADO - |5 dias uteis

DOCUMENTACAO

PRAZO DE ANALISE DA COMISSAQ — RECURSO 3 dias uteis

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

b) As propostas, cuja formatagdo estiverem fora dos padrdes estabelecidos nos anexos deste
edital (com auséncia de itens ou itens em branco) ou com documentagdes incompletas ilegiveis ¢
desatualizadas, serdo eliminadas.
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Comissao de Analise e Selecdo de Projetos - Envelope 01

Referente a ETAPA 01, avaliar conforme a orienta¢do do Edital 007/2024:
¢) A Comissdo de Analise ¢ Sclegdo de Projetos habilitara as Entidades que atingirem o
indice minimo de 70 pontos, ndo podendo zerar em nenhuma das questdes, conforme critérios de

avalia¢do e pontuagiio da proposta no quadro abaixo:

078

REQUISITO DE ANALISE E AVALIACAO

IPONTUACAO

NOTA DA
COMISSAO

1. O Detalhamento da Aplicac¢io do recurso financeiro
€ compativel com o objeto da transferéncia e tem
conexdo com as metas/acdes/objetivos propostos?

- Ndo ¢ compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razodvel/mediano = 5 pontos;
- Compativel = 10 pontos.

0alo

2. A Proposta apresentada das metas/acdes/atividades ¢é
coerente com o objeto do Edital?

- Ndo ¢ compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = S pontos;
- Compativel = 10 pontos.

0alo

Diagnéstico?

- Nao ¢ compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = S pontos;
- Compativel = 10 pontos.

3. Hd nexo entre a proposta apresentada através das

>

metas/acoes/objetivos e a realidade apresentada através dd a 10

coeréncia com as metas/a¢des/atividades e com o objeto
da ac¢ao?

- Nao demonstra a metodologia que sera utilizada = 0 ponto;

- Demonstra a metodologia de maneira razoavel/mediano = 5
pontos;

- Demonstra a metodologia de maneira detalhada ¢ compreensivel
= 10 pontos.

4. A Proposta apresenta metas/a¢des/atividades possiveis de [0 a 10

serem executadas?

- Nao ¢ compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = S pontos; }(\)
- Compativel = 10 pontos.

5. A metodologia apresentada na proposta possui [0al0

U\

6. O cronograma de execu¢iio ¢ compativel com as
metas/a¢des/objetivo da proposta?

0al0

- Nao ¢ compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = 5 pontos;
- Compativel = 10 pontos.

e




7. A proposta indica capacidade técnica (RH e outros
documentos que comprovem sua experiéncia e capacidade)
¢ capacidade estrutural (estrutura fisica ¢ de equipamentos)
da OSC para execuc¢io do Objeto?

~ Ndo apresenta capacidade = 0 ponto;
- Capacidade razoavel/mediano = 5 pontos;
- Apresenta capacidade para execucdo do objeto = 10 pontos

0alo

1o

080 -~

8. Analise das condicdes de articulagio e impactos da
Proposta.

A Proposta indica a existéncia de parcerias e articulagdes do
proponente de modo a contribuir para manutengdo c¢/ou
continuidade da oferta do atendimento institucional?

- Nao indica existéncia de parcerias = 0 ponto;

- Indica algumas parcerias, mas nd3o expressam garantia da
manuten¢ao c¢/ou continuidade do atendimento = 5 pontos;

- Indica parcerias que garantem a manutengao ¢/ou continuidade
do atendimento = 10 pontos.

0alo

I

9. A Proposta apresenta o diagnostico da realidade do piblico
atendido pela organizacio da sociedade civil?

~ Ndo apresenta nenhum levantamento/diagnostico = 0 ponto;

- Apresenta levantamento/diagnostico razodavel/mediano = 5
pontos;

~ Apresenta o diagnostico de maneira detalhada e compreensivel
= 10 pontos.

0alo

\

\

10. A Proposta apresenta indicadores quantitativos e
qualitativos condizentes com as metas/a¢des/objetivos
propostos?

~ Nao apresenta indicadores condizentes = 0 ponto; - Apresenta
indicadores condizentes razoaveis/mediano = 5 pontos; -
Apresenta indicadores condizentes detalhados e compreensiveis
= 10 pontos.

0al0

ke

TOTAL GERAL DA PONTUACAO

100

I - Kaira Carla Sikora, Presidente;

VIII - Franz Menegasso;

e:

IT - Marcelo Andreas Mendes, Secretario; IX - Cesar Aparecido de Assis;

Il - Wellington Cassio Barbosa da Silveira; X - Jaqueline Alves Eberhardt;

IV- Juliana Alves Maximo;
V - Carla Patricia Radtke;

XI - Patricia Fabiane Schnorenberger;

XII - Jennifer Thays Chagas Teixeira; e

VI - Tatiane Maria Finkler de Lima Guzzo; XIII - Cristiane Roberta Xavier Candido.

VII - Tatiane Vanilse Dreier;

\

I\
=

Assinatura/Visto dos integrantes da Comissdo presentes na abertura deste envelop



Provincia Brasileira da Congregacao das Ir F C de Sao Vicente de Paulo :
A(;AO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO : 0 8 l
Entidade privada. prestadora de servi¢os da Politica de Assisténcia Social
CNPJ 76.578.137/0070-11
AR e S e e T SR s e e e e

ANEXO 01

Olj‘iClO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA PARA HABILITACAO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 07/2024

Oficio N° 07/2024 Toledo, 12 de junho de 2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
Prefeito do Municipio de Toledo - Parana

Assunto: Solicitagdo de Habilitagdo em Selecdo de Projeto.

Considerando o Edital de Chamamento n° 07/2024 que trata de habilitagdo de
propostas de projetos que visem a promogdo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente, nas Politicas Setoriais de Assisténcia Social, Saude. Educacdo. Cultura, Esporte e
Lazer. Manifestamos nosso interesse em participar do processo de habilitagdo para o (s) projeto
(s): De Artes, Cultura, Esporte ¢ Integracao ao mundo do trabalho.

A Entidade Ac¢do Social Sdo Vicente de Paulo cumpre os critérios estabelecidos pela
Lei Federal n® 8.069/1990 e demais legislagdes pertinentes, bem como, quanto ao estabelecido na
Lei 13.019 de 2014 e suas alteragdes e critérios estabelecidos no Chamamento Publico
supracitado.

Para tanto, encaminhamos os documentos solicitados no Edital de chamamento, para
analise e selegdo, pois € de nosso interesse firmar parceria com a Prefeitura do municipio de
Toledo e com a Secretaria Municipal de Politicas Para Infancia. Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano.

Atenciosamente,

.;j: A (id; ' O //)‘;",/'} . F)—"L
LUIZA MENIN
DIRETORA

!

Rua Sete de Setembro, 637 - Centro - CEP 85900 220 - Toledo - Pr. -Fone: (45) 2103 2900 &
E-mail: asvpaulo@asvpaulo.org.br — Facebook: AcaoSocialSaoVicentedePaulo



Provincia Brasileira da Longregagao das Ir F C de Sao Vicente de Paulo
ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO
Entidade privada. prestadora de servigos da Politica de Assisténcia Social
CNPJ 76.578.137/0070-11
B R e

ANEXO 02 - FORMULARIO DE DADOS/CADASTRO DA ORGANIZACAO

082

NOME DA MANTENEDORA: Provincia Brasileira da Congregago das Irmas Filhas da
Caridade de Sdo Vicente de Paulo

CNPJ: 76.578.137/0070-11 | DATA DA INSCRICAO: 07/11/1966

NATUREZA JURIDICA: Assomag:ao Privada

ENDERECO: Avenida Manoel Ribas, 02 — Bairro das Mercés

CIDADE: Curitiba UF: PR

TELEFONE: (45) 2103 2900 E-MAIL: asvpaulo@asvpaulo.org.br

E- MAlL asv p wlo wasvpaulo.org. hl

\ A ENTIDADE: Provincia Brasileira da Congregagio das Irmés Filhas da Caridade de
Sédo Vlcente de Paulo Acdo Social Sdo Vicente de Paulo

CNPJ: 76.578.137/0070-11 ] DATA DA INSCRICAO: 05/03/1982

NATUREZA JURIDICA: 399-9 Associagdo Privada

ENDERECO: Rua Sete de Setembro, 637 Centro

CIDADE: Toledo UF: PR

TELEFONE: (45) 2103 2900 E-MAIL: asvpaulo@asvpaulo.org.br

DADOS BANCARIOS

CONTA CORRENTE: 36910-1

BANCO DO BRASIL

AGENCIA 5878

PRACA PARA PAGAMENTO: TOLEDO

NOME DA DIRETORA: LUIZA MENIN

DATA DE NASCIMENTO: 03/12/1940

CPF: 175.768.229-53

RG: 937.519-8 ORGAO EXPEDIDOR/DATA: SSP/PR 30/12/2008
TELEFONE:(45) 2103 2900 E-MAIL: asvpaulo/@asvpaulo.org.br

 MANDATO DA DIRETORIA: 09/01/2025
UNIDADE EXECUTOR

(X ) POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

( ) POLITICA DE SAUDE

( ) POLITICA DE CULTURA

( ) POLITICA DE ESPORTE E LAZER

CONSELHO:

N° DA INQCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTES: N° 06/2023

DATA DE VALIDADE: 26/05/2025.

REGISTRO EM OUTROS CONSELHOS:

NOME DO CONSELHO: Conselho Municipal de Assisténcia Social

N® REGISTRO: N° 004

DATA DE VALIDADE: 14/09/2024

T
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Provincia Brasileira da Congregacio das Ir F C de Sao Vicente de Paulo -
ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO 083
Entidade privada, prestadora de servigos da Politica de Assisténcia Social
CNPJ 76.578.137/0070-11
B ———

ANEXO 04

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponéntc do
procedimento de Chamamento n° 07/2024. instaurado por esta Prefeitura do municipio de Toledo,
que a A¢do Social Sdo Vicente de Paulo realiza atendimento efetivo desde sua fundag@o em 1961 e
relacionado ao Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos desde 2010, cujo objeto da
parceria ou de natureza semelhante esta de acordo com o Chamamento Publico N° 07/2024.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Toledo, 12 de junho de 2024.

+r ‘ - Vs ’
Wteer 2 LW/ e,
Ll!!ilza Menin
Diretora da Organizacio

$
'
B ) w)

Rua Sete de Setembro, 637 - Centro - CEP 85900 220 - Toledo - Pr. -Fone: (45) 2103 2900

i
E-mail: asvpaulo@asvpaulo.org.br — Facebook: AcaoSocialSaoVicentedePaulo O)%




084
7. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

' CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CMDC Municipio de Toledo

TOLEDO Estado do Parana
REGISTRO N° 06/2023

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente de Toledo/PR, no
uso das suas atribui¢des que lhe conferem a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA) ¢ a Lei Municipal n® 2.043, de 21 de outubro de
2010, e em conformidade com a Resolugdo n® 30, de 23 de novembro de 2016 do CMDCA;

REGISTRA, através da Resolucdo n® 52, de 24 de maio de 2023, a Entidade Nio-
Governamental:

PROVINCIA BRASILEIRA DA CONGREGACAO FILHAS DA CARIDADE
SAO VICENTE DE PAULO — ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO,

Com sede na Rua Sete de Setembro, n° 637, Centro, em Toledo — PR, inscrita no
CNPJ 76.578.137/0070-11, entidade civil, sem fins lucrativos, possui condigdes fisicas e
pessoal adequados para desempenho de suas atividades, estd em pleno ¢ regular
funcionamento.

E por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Toledo, 26 de maio de 2023.

P ANANRLS W

JULIANA ALVES MAXIMO
Presidente do CMDCA
Gestao 2021-2023

%w
Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA &

Rua Mexico, 150, Jardim Gisela — Toledo/PR — Telefone (45) 3196-2400
e-mail: cmdca.toledo@gmail.com
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Provincia Brasileira da Congregagao das Ir F C de Sao Vicente de Paulo * ' U 8 7
ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO
Entidade privada, prestadora de servigos da Politica de Assisténcia Social
CNPJ 76.578.137/0070-11
e e i

ANEXO 06
FORMULARIO PARA COMPROVAR CAPACIDADE DE EQUIPAMENTOS
(DESCREVER EQUIPAMENTOS PERMANENTES, INCLUSIVE VEICULOS)

Quantidade Descricio dos equipamentos Situacio
| ( x ) Proprio
TV Led 60" Smart TvFull Hd () Cedido
4 ( x ) Proprio
| TV Led 42" Smart TvFull Hd () Cedido
) ( x ) Proprio
- Tv Led 50" Smart Full HD ) _ () Cedido
P ( x ) Proprio
Centrifuga de roupas Wanke 10k 110V () Cedido
1 Lavadora de roupa 15 KG LPD 120 WLTS E *)) Cl);oig(l)o
1 Secadora de roupas ATIVE BSR10 10 KG E x))([j’;gipdr(l)o
| ( x ) Proprio
Miquina Costura Patchwork 60 pontos BROTHER () Cedido
9 ( x ) Proprio
' Magquina de Costura reta industrial - () Cedido
- ( x ) Proprio
M4égquina de Costura Overlock ( ) Cedido
1 ( x ) Proprio
Maéquina de Costura Interlock | )Cedido
4 ( x ) Proprio
Micro Computador Intel Core I3 500g/ 4GB~ () Cedido
8 Computadores Intel Core 15 8 GB varios setores Ex))é’ggip;éo
Computador core i5. Memoria 8 GB, DDR 3, 128 bits, Fonte
16 550 Wats reais, HD Sata Desktop 500 GB, Monitor Led
18,5", Gravador e leitor de CD E DVD. (Sala Administragdo |( x ) Proprio
e informatica) ( ) Cedido
1 ( x ) Proprio
Amplificador de Som 180 Wts rms () Cedido
. ( x ) Proprio \%
Caixas de Som 80 Wts rms () Cedido )
Caixa de som Speaker com poténcia de 22W RMS, SUBI15",
1 2 microfones wirelles, bateria interna recarregavel, Entrada | ( x ) Préprio
- USB/SD, Bivolt (diversas atividades) () Cedido
1 ( x ) Préprio %
o Microfones de alta captacdo (Canto Coral) () Cedido ZZ}
5 Microfone auricular sem fio UHF com frequéncia controlada | ( x ) Préprio

pela Anatel. (Canto Coral) () Cedido i ’ )

Rua Sete de Set;;bro, 637 - Centro - CEP 85900 220 - Toledo - Pr. -Fone: (45) 2103 2900 z !

E-mail: asvpaulo@asvpaulo.org.br — Facebook: AcaoSocialSaoVicentedePaulo
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CNPJ 76.578.137/0070-11

Provincia Brasil(iira da Congrcga;éo das Ir F C de Sdo Vicente de Paulo o
ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO

Entidade privada, prestadora de servigos da Politica de Assisténcia Social

( x ) Proprio

1 Projetor Benq sh 4000 lumens ( ) Cedido
1 Armario em MDF Branco Dimensao 4.45 x 2,15 x 53,57 ( x ) Proprio
prateleiras - () Cedido
1 Armario em MDF Branco Dimenséao 3.08 x 2.71 x 0.40 7 ( x ) Proprio
| prateleiras com vidro - () Cedido
1 Armario em MDF Branco Dimensdo 3.00 x 1.80 x 0.50 5 ( x ) Préprio
prateleiras - () Cedido
f 1 Armario em MDF Branco Dimensdo 2.00 x 1.80 x 0,50 8 ( x ) Préprio
\ prateleiras () Cedido
[
1 Armario em MDF Branco Dimensdo 1.60 x 2,00 x 0,50 5 ( x ) Proprio
prateleiras () Cedido
| Armario aéreo em MDF, Dimensdes: 6,50 x 0,70 x 0,40 (x) Prc')prio
() Cedido
1 Armario em MDF, dimensdes 6,55 X 1,80 X 0,55, e 5 (x ) Proprio
prateleiras ( ) Cedido
I Arpmério sem portas, em MDF, dimensées de 2,90 X 2,50 X | ( x ) Proprio
0,55, com pés. ( ) Cedido
Armario em MDF, madeira branca, medindo 2.80 x 2.20 x
| 0,50 de profundidade, com quatro portas de abrir, puxador de
metal, e prateleiras internas para armazenar produtos ( x ) Proprio
artesanais. () Cedido
1 Balcdo MDF, dimensdes de 1,70 X 0.90 X 0,55, com pés (x) Préprio
: () Cedido
| Mesa em ‘MDF !~‘rc_jc'> dimcnsﬁc_s: 1.80 x 0.80 x 0,70 ¢ 4 ( x ) Proprio
gavetas, fundo fechado com paine ( ) Cedido
Ventilador de parede, 3 velocidades, 130W, oscilag¢do
3 horizontal, grade desmontavel, diametro da hélice 50cm ( x ) Proprio
(refeitorio) () Cedido
s ( x ) Proprio
1 Amassadeira de pao ¢ )Cedito
I ( x) Proprio
Batedeira Planetéria 8 velocidades 300 W () Cedido
5 ( x ) Préprio
Extrator de suco 1/3 CV () Cedido
s ( x ) Proprio
1 Maquina de moer caﬁrﬁrjcﬁ B ( ) Cedido
5 o e ( x ) Préprio
1 Fogéo 6 bocas inox ¢ }Cedido
1 Moto serra 44 cc.

( x ) Proprio

Rua Sete de Setembro, 637 - Centro - CEP 85900 220 - Toledo - Pr. -Fone: (45) 2103 2900
E-mail: asvpaulo@asvpaulo.ore.br — Facebook: AcaoSocialSaoVicentedePaulo
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Provincia Brasileira da Congregagdo das Ir F C de Sao Vicente de Paulo
ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO
Entidade privada. prestadora de servigos da Politica de Assisténcia Social
CNPJ 76.578.137/0070-11

<

() Cedido
1 Logan - AJE 1150 g X))ge’gm"
1 Montana - AXS 0863
1 Ducato Cargo - RHLSA69 f X)) ggg;’;{‘)"
1 . (x) Pr()prio
- Onix - BEJ 5H33 () Cedido
1 |Micro onibus - AZA 4215 2 x)) o
1 Liquidificador — 330W E X)) (Pégfgéo
! Ar Condicionado 6.000Btus E g s g
9 Ar Condicionado 12.000Btus g X)) 5;3?;(‘)0
2| ArCondicionado 18.000Bs EX))gégip;(i)‘)
3| Ar Condicionado 24.000Blus E ")) L1 pria
5 | Ar Condicionado 36.000Btus 2 X)) oo
14 5 Violdo com cordas de ago, 9 Violdo de Nylon { X)) é’égipdr(i)o
o Jcum
2 Guitarra E X)) (i:gfg;o
7 Ukulele - Ej))é:gipdrci:)
7 ‘ 6 Teclado Iniciante, 1 Profissional E X)) (P;gf)dr;o
2 1 Triangulo, 1 Triénglfli)él:eri(‘:ussﬁo Ex)) gergi;:)o
s C pam
12 Flauta Doce E X)) gergipdr(i)o
16 Violinos E X)) Cl‘);g&r:)o
1 (??j?trabaixo 2 x_)) gggf)dr(l)o
! Fone de Ouvido AKG f X)) b

Rua Sete de Setembro, 637 - Centro - CEP 85900 220 - Toledo - Pr. -Fone: (45) 2103 2900

E-mail: asvpaulo@asvpaulo.org.br — Facebook: AcaoSocialSaoVicentedePaulo
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Provincia Brasileira da Congregacao das Ir F C de Sao Vicente de Paulo O 3‘0
ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO
Entidade privada, prestadora de servigos da Politica de Assisténcia Social
CNPJ 76.578.137/0070-11
e e _____]

S - c ly(x_)Pr(')prio

1 - Interface df: Audio M—:\udl() - B () Cedido
7 3 Microfone SKP C/F, 1 Microfone Condensador Sansom | ( x ) Proprio
Studio C02, 2 Microfone sem Fio, 1 Microfone Auricular () Cedido
g R ' (x) Préprio
1 Pandeiro Profissional () Cedido

&
£

Y
Rua Sete de Setembro, 637 - Centro - CEP 85900 220 - Toledo - Pr. -Fone: (45) 2103 2900

E-mail: asvpaulo@asvpaulo.org.br — Facebook: AcaoSocialSaoVicentedePaulo /)ﬁ 2 2




ANEXO 07

Provincia Brasileira da Congregag¢ao das Ir F C de Sao Vicente de Paulo
ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO

Entidade privada, prestadora de servicos da Politica de Assisténcia Social
CNPJ 76.578.137/0070-11
i i S

L

FORMULARIO PARA COMPROVAR CAPACIDADE DE ESTRUTURA FiSICA

Quantidade DesEricior Metragem (m?)
1 Sala de Dire¢do 59.98m?
1 Sala de Servi¢o Social 37.82m?
1 01 sala de Psicopedagogia 8.26m?
1 01 sala corte de cabelo 9,00 m?
1 01 sala de Psicologia o 12,30m?
1 |Olsalade Telemarketing 18,45m?
] 01 secretaria 9,00m?
1 01 sala de espera 9,00m?
1 01 sala de funcionarios (relogio ponto)i ] 1845m> |
1 01 banheiro masculino (uso funcionarios) 3 sanita-
_ 8,12m?
1108, térreo
1 01 banheiro feminino (uso funcionarias) com 3 sani-
_ 8.12m?
tarios - térreo
1 1 banheiro feminino (uso funcionarias, criangas €
o 13,22m?
adolescentes) com 2 sanitarios - térreo
1 1 banheiro feminino (uso funciondrias) no 2° piso
e 4,05m?
com 1 sanitdrio
1 | banheiro feminino com 2 sanitarios (bloco 2) 7.60m?
1 01 banheiro masculino (uso das criangas e adolescen- L0024
.24m?
tes) 03 chuveiros / 05 vasos sanitarios/ 01 mictorio
1 01 sala de musicalizagdo (bloco 1) 57.19m?
i 01 sala grupo 1 e 4 (bloco 2) 53.93m?
1 01 sala grubo 2 e 5 (bloco 2) 60,06m?
1 01 sala da Brinquedoteca 37.82m?
1 01 Laboratério de Informéatica com 15 computadores 37.82m?

Rua Sete de Setembro, 637 - Centro - CEP 85900 220 - Toledo — Pr. -Fone: (45) 2103 2900
E-mail: asvpaulo@asvpaulo.org.br — Facebook: AcaoSocialSaoVicentedePaulo
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v 032

01 sala para o curso de Panificagdo 59.96m?
01 sala de produgdo de chocolate artesanal 18.45m?
01 sala de tapegaria 18.45m?
01 sala (espelhada) / cabeleireiro 62 m?
01 sala grupo 3 e xadrez 46.18m?
01 cozinha no 2° piso 37.82m?
01 cozinha no 1° piso (usuarios) 39.30m?
01 refeitorio com 100 lugares 70.42m?
01 quadra poliesportiva coberta 867.21m?
01 parquinho infantil area de lazer externa 20 m?
01 Lavanderia 16.26m?
01 biblioteca 57.19m?
01 sala de recreagédo 2° bloco psicomotricidade e tea-

53.93m?
tro
01 sala Contabilidade 19,06.2
01 sala para Curso de Corte e Costura 51,04m?
01 sala do Curso de Montagem ¢ Manutengio de
Computadores e
01 Auditorio/salao social 122.38m?
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Provincia Brasileira da Congregacéo das Ir F C de S3o Vicente de Paulo
ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO
Entidade privada, prestadora de servigos da Politica de Assisténcia Social
CNPJ 76.578.137/0070-11
I e e e e

ANEXO 09

DECLARACAO DE QUE POSSUI PARCERIAS E RECURSOS PROPRIOS PARA
MANUTENCAO DA ACAO COMPLEMENTAR

Eu, Luiza Menin, portador do RG n°® 937519, drgdo expedidor SSP/PR, CPF n°
175.768.229.53, ocupante do cargo de Diretora da A¢do Social Sdo Vicente de Paulo, inscrita no
CNPJ n°® 76.578.137/0070-11, sediada a na Rua Sete de Setembro, 637 - Centro, DECLARO, que
que a Entidade possui parcerias através de Panificadora e Confeitaria Sdo Vicente de Paulo onde os
lucros sdo revertidos para a Entidade, Sistema de Telemarketing através de ligagdes telefonicas que
visa arrecadar recursos para a manuten¢do dos servi¢os e de paroquias locais, de forma que
contamos com recursos proprios para a manutengdo de projetos voltados a politica de promogio,
proteg¢do, garantia e defesa dos direitos da crianga e adolescente.

Porém, ressaltando a essencial importancia da parceria com o Municipio de Toledo e
com a Secretaria Municipal de Politicas Para Infancia, Juventude, Mulher, Familia E
Desenvolvimento Humano, em regime de mutua cooperagdo para garantir a consecu¢do de
finalidade de interesse publico na execugdo de projetos voltados a politica de promogao, protecio,
garantia e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, firmando a parceria entre administragio
publica ¢ entidades ou organizagdes da sociedade civil, conforme previsto na Lei Federal n® 8.069

de 1990, e Lei Federal n° 13.019 de 2014 ¢ suas alteragdes.

Toledo, 12 de junho de 2024.

Por ser verdade, firmo a presente declaracio.

/

[
i % :
Rewsd  Silenaum

{UIZA MENIN

Rua Sete de Setembro, 637 - Centro - CEP 85900 220 - Toledo - Pr. -Fone: (45) 2103 2900
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E-mail: asvpaulo@asvpaulo.org.br — Facebook: AcaoSocialSaoVicentedePaulo &
Gy 2N
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ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO

ANEXO III - PLANO DE TRABALHO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO 07/2024.
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Rua Sete de Setembro, 637 - Centro - CEP 85900 220 - Toledo - Pr. -Fone: (45) 2103 2900 ‘Zﬁ(
E-mail: asvpaulo@asvpaulo.org.br — Facebook: AcaoSocialSaoVicentedePaulo
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PLANO DE TRABALHO

I - DIAGNOSTICO:

1.1 DADOS SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIiPIO DE
TOLEDO

Territério I - Considerando a populagdo estimada do Territorio I, assinala-se conforme o Grafico 1:
TERRITORIO I - VILA PIONEIRO

A partir de levantamento realizado junto aos cadastros das familias atendidas no CRAS em 201 8, verificou-se
que estdo cadastradas no CRAS 3.252 familias. Destas, 1.172 familias possuem seus cadastros na condigio de
ativos no CRAS, ou seja, receberam algum atendimento do CRAS no altimo ano, os demais se encontram

inativos ou transferidas.
Quanto ao local que residem as familias atendidas no CRAS I, verifica-se a distribui¢do entre os bairros
conforme o grafico 62:

Grifico 1: Atendidos por bairro - Territorio |

Bairros Atendidos
1232
S 331
276 215 ) 258
Vila Centio VilaBoa VilaPaulista Vila Outros Outros Nio
Pioneiro Esperaga Operaria bairros territorios identificado
(C'RAS D)
Fonte: CRAS I - "

O grafico acima permite observar que o bairro que possui um maior nimero de familias atendidas ¢ a Vila
Pioneiro, seguido pelo Centro. Cabe ressaltar que como os dados foram extraidos do IDS Social muitos
cadastros de bairros proximos (principalmente Vila Boa Esperanca, Vila Paulista, Vila Operaria e Jardim
Maracana) foram registrados como sendo da Grande Vila Pioneiro, desta forma gerando valores altos ao bairro.
Ressaltamos que houve cerca de 45% atendidos constam como ndo referenciados no territério do CRAS I;
vemos que o este ainda € ponto de referéncia para o encaminhamento de pessoas para acesso aos servigos da
assisténcia social, mesmo que ndo sejam do territorio de abrangéncia, esclarecemos que estes atendimentos,
em geral resultaram em orientagdes e encaminhamentos para os CRAS de referéncia.

Grafico 2: Usuarios em relagdo ao CadUnico - Territério |
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Usuirios em relacio ao CadUnico

® Cadastradosno CadUnico

¥ Nio cadastrados

Fonte: CRAS 1

Dentre os atendidos pelo CRAS I verificamos que apesar de 2.019 possuirem CadUnico como demonstra o
grafico 63, dos atendidos 737 usuérios ainda ndo o possuem, o que demonstra a necessidade de intensificar a
divulgacdo e orientagdo para os mesmos efetuarem o cadastro. se faz necessario, também desenvolver
estratégias para garantir que as familias atendidas pela Politica de Assisténcia Social, estejam inseridas no
CadUnico.

Verificamos que aproximadamente 16% das familias do CadUnico referenciadas ao territorio I, esta inserido
no Programa Bolsa Familia e 14% das familias do CadUnico referenciadas ao territério | encontram-se em
situa¢@o de Extrema Pobreza, tendo renda inferior a R$ 89,01 per capita.

Grafico 3: Perfil das familias atendidas no CadUnico - Territorio |

440 436

430

420

410

400

390 383
380

360

350

Bolsa Familia Extrema Pobreza
FONTE: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais (08/2019)
Elaboragdo: Departamento de Vigilancia Socioassistencial (2019)

No que tange o perfil socioecondmico dos usudrios atendidos pelo CRAS I, ¢ possivel verificar que a maioria
das pessoas cadastradas no Cadinico e tem como referéncia o CRAS | possuem renda entre R$ 178,01 ¢ RS
499,00.

Griéfico 4: Renda per capita das pessoas do CadUnico - Territorio 1 b’ %
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® RS O-RS 89 ® RS 89,01- RS 178 ® R$ 178,01- RS 499
#RS$ 499,01-R$998  m RS 998,01- R$ 1996 m acima de RS 1996,01

FONTE: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais (08/2019)
Elaboragao: Departamento de Vigilancia Socioassistencial (2019)

Outra informagéo relevante com relagdo a renda temos 1.678 pessoas que vivem em situa¢do de pobreza e
extrema pobreza, neste sentido considerando a referéncia das informagdes de beneficios de transferéncia de
renda no territorio I, o nimero de 1.172 familias atendidas no ano de 2018 e a localizagdo do CRAS I — Vila
Pioneiro, 0 mesmo esta estrategicamente instalado em um territério de vulnerabilidade social, configurando-
se como um importante equipamento piblico na oferta de servicos da Politica de Assisténcia Social.
Conforme citado, no ano de 2018 foram atendidas 1.172 familias dentre as cadastradas no CRAS I, sendo que
destas 274 familias foram acompanhados através do PAIF (Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia), nos projetos Cegonha Feliz, ParticipAcio, Fortalecendo a Fami lia, o restante foi atendido por agdes
do PAIF, inser¢do no CadUnico. orientagdes e encaminhamentos. ou através de reunides do Projeto de
Acompanhamento de Familias Beneficiarias do BPC, Condicionalidades do PBF e do Informar para Direitos,
projetos estes que possuem a modalidade de atendimento ndo continuado no momento.

Em relagdo aos atendidos nos projetos do CRAS, foram extraidos os dados dos atendimentos referente ao ano
de 2018, havendo sido atendidas 66 familias no Projeto ParticipAcdo, 137 gestantes atendidas no Projeto
Cegonha Feliz, 56 familias no Projeto Fortalecendo a Familia, realizado com os pais e/ou responsaveis dos
adolescentes participantes do ProJovem Adolescente, e 15 acompanhadas fora dos projetos.

Grafico 5: Familias por projetos - Territorio |
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Familias por Projeto

# CezonhaFeliz
# Fortalecendo a Fanmlia
& Farticip Agao

M Forados projetos

Outro servigo de extrema relevancia ofertado pelos CRAS ¢ o Beneficio Eventual, de acordo com CNAS
(2006) “[...] ¢ uma modalidade de provisio de protegiio social basica de cardter suplementar e temporario que
integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com fundamentagio nos
principios de cidadania e nos direitos sociais ¢ humanos”. (art. 2°) Destina-se: “[...] aos cidadios ou familias
com impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento a contingéncias sociais, cuja ocorréncia
provoca e fragiliza a manutengéo do individuo, a unidade da familia e sobrevivéncia de seus membros”. (art.

3%).

No ano de 2018 foram entregues vérios beneficios eventuais, e identificou-se que o auxilio material nas
modalidades de cestas basicas e documentos, foram os mais requisitados nesse ano:
Grafico 6: Concessdo de beneficios eventuais - Territorio |

; Auxilio
Exame de
DNA

Fonte:

Beneficio eventual

1067
363
= el ,
Auxilio Auxilio  Bolsa Auxilio Cestas
Funeral Natalidade SCFV Basicas

CRAS I

729

-

Documentos  Passagens

PESTRLSESE, |

De modo geral foram acessados 121 auxilios natalidade, 52 auxilios funerais, 2 auxilio Exame de DNA e : %
dentre os auxilios materiais foram acessados: 729 solicitagdes de segunda via de documentos pessoais (entre
certiddes de nascimento, casamento e identidades), 1067 cestas basicas e 2 passagens. gﬁ‘d ’&«

)
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No que se refere ao nimero de beneficiarios do BPC ¢ RMV, o territorio I apresenta conforme os dados:
Grafico 7: Numero de beneficiarios do BPC ¢ RMV - Territério |

Beneficiarios de Prestacao Continuada

RMV Rural

RMYV Urbano - -

0 10 20 30 10 S0 60 70 80 20 100
Fonte: CRAS I

1

E interessante observar que no diagnostico realizado em 2015 o nimero de familias cadastradas no Cadastro
Unico do territério estava na segunda colocag@o em relagio aos demais territdrios, atras do territorio Il que
apresentavam maior nimero de familias cadastradas. Nos dados levantados em Agosto de 2019 o territério |
tem 26% das familias com Cadastro Unico, sendo o territorio com maior nimero de familias cadastradas.
Esta mesma inversao ¢ identificada com relacao aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, no diagndstico
realizado em 2015 o territorio I representava 21.95% do total de beneficidrios, estando em segundo lugar, em
agosto de 2019 o territério I possui 433 familias beneficiarios que perfaz 31% das familias que acessam o
beneficio no municipio, sendo, portanto o territério com o maior niimero de beneficiarios.

De acordo com o Censo do IBGE de 2010, Toledo contava com 36.434 mil criangas e adolescentes,
representando 30.53% da populagéo total do Municipio. A partir da mesma referéncia de dados, o Territorio |
apresentava 9.118 pessoas na faixa etaria de 0 - 19 anos, representando 31.40% do total da populagdo do
territorio. Em 2019 ndo ¢ possivel projetar os dados com o nimero de criangas e adolescentes no territorio com
base no CENSO, neste sentido teremos como pardmetro as criangas e adolescentes cadastrados no
CADUNICO.

Gréfico 8: Criangas e adolescentes no CadUnico - Territorio
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Fonte: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais (08/2019)
Elaboragdo: Departamento de Vigilancia Socioassistencial — (2019)

Comparando o nimero de criangas e adolescentes com CADUNICO no municipio que perfaz 9769 pessoas,
com as criangas e adolescentes com CADUNICO no territério I que somam 2422, distribuidas conforme as
faixas etarias do grafico acima, verificamos que 24,79% deste publico esta referenciado ao territorio I. Ao
compararmos o total de pessoas com CADUNICO no territorio I, verificamos que 35,57% desta populagdo sido
criangas e adolescentes.

Em complementaridade, com vistas a garantir o atendimento do piblico prioritario no servigo convivéncia e
fortalecimento de vinculos, cabe destacar que ha no territorio 1 522 criangas ¢ 142 adolescentes beneficiarios
do Programa Bolsa Familia que totalizam 664 usudrios que necessariamente deveriam ser atendidos e
acompanhados pela Politica de Assisténcia Social, 0 que exige estratégias de busca ativa e inser¢do nos
servigos socioassistenciais ofertados.

Grafico 9: Criangas e adolescentes do PBF - Territério |
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Fonte: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais (08/2019)
Elaboragdo: Departamento de Vigilancia Socioassistencial — (2019) ‘ZT

O Programa Bolsa Familia pactua com seus beneficiarios que cumpram algumas condicionalidades com
relagdo & frequéncia escolar, vacinagdo, peso e altura acompanhados de criangas de 0 até 06 anos, além das

consultas de pré natal. %«\ &))" :
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No ano de 2018 no territorio | foram identificadas 54 situagdes de frequéncia escolar de criangas e adolescentes
de 06 a 15 anos abaixo de 85%, 135 situacdes de frequéncia escolar de criangas e adolescentes de 16 ¢ 17 anos
abaixo de 75%, 29 vacinagdo ndo realizada e 1 de pré natal ndo realizado.

Salientamos que o monitoramento do cumprimento das condicionalidades permite a identificacdo de riscos e
vulnerabilidades que dificultam o acesso das familias aos servigos a que tem direito e como estratégia
preventiva com relagéo a violagao de outros direitos que necessitem de acompanhamento dos CREAS.

Grafico 10: Descumprimento de condicionalidades do PBF - Territorio |
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Fonte: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais (08/2019)
Elaboragdo: Departamento de Vigilancia Socioassistencial — (2019)

Atualmente a rede socioassistencial de Protegdo Social Basica do territério | possui capacidade para garantir o
atendimento do numero total de 460 criangas ¢ adolescentes, dentro da faixa etaria dos 6 aos 18 anos
incompletos, sendo que a rede governamental possui capacidade para o atendimento de 120 criangas e
adolescentes e na rede ndo governamental capacidade de atendimento de 340, nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Comparando a capacidade de atendimento do SCFV de criangas e adolescentes do territorio | ao niimero de
criangas e adolescentes na faixa etaria dos 6 aos 18 anos incompletos, verificamos que a rede socioassistencial
atende cerca de 33% do publico de CADUNICO. conforme podemos verificar no gréafico a seguir:

Grafico 11: Comparativo entre criangas ¢ adolescentes atendidos no SCFV no CadUnico - Territorio |
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Fonte: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais (08/2019)
Elaboragdo: Departamento de Vigilancia Socioassistencial — (2019)

Destacamos o fato de que conforme informagdes do Relatorio de Gestao dos Direitos da Crianga e do
Adolescente referente ao 5° Bimestre de 2019 no territorio | temos 34 criangas e adolescentes em demanda
reprimida, ou seja, solicitaram a insergdo no servigo e ndo estdo em atendimento porque o servigo ja esta
trabalhando em sua capacidade total.

Diante do exposto, registra-se que no diagnostico realizado em 2015 o territorio I configurava-se como o
territorio com a maior capacidade de atendimento no SCFV para criangas e adolescentes e naquele momento
ja identificava-se que a cobertura era insuficiente, sendo necessario a expansio dos Servigos de Protegdo Social
Basica para esta faixa etaria.

No inicio do ano de 2017 a unidade Dorcas na Vila Pioneiro encerrou as atividades e no inicio de 2019 a escola
CAIC também deixou de executar o SCFV, tendo uma redugdo de 190 vagas. Neste sentido, a cobertura que
ja era considerada insuficiente tornou-se ainda menor.

Diante destes dados o desafio para a gestdo municipal ¢ a implementagdo com urgéncia de unidade para o
atendimento de criangas e adolescentes (6 a 15 anos) que minimamente supram o atendimento que deixou de
ser prestado, € a ampliagdo do SCFV do PROJOVEM (15 a 17 anos) que € executado dentro da unidade do
CRAS.

Destacamos a expressividade do nimero de atendidos pela rede socioassistencial privada, ndo ha como garantir
o atendimento as criancas e adolescentes, usuarios da Politica de Assisténcia Social nos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sem cofinanciamento governamental para que haja a garantia destes
atendimentos.

E notorio que servigos da Prote¢do Social Basica como o SCFV exercem um papel protetivo crucial na
prevengdo de violagdes de direitos, tendo como um dos seus principais objetivos conforme a Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais “Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria™.

No quadro a seguir constam as unidades que prestam o SCFV para criangas e adolescentes no territorio.
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Considerando que o atendimento na Protegao Social Basica tem como objetivo a prevencao e deve contribuir
também para a reducio da reincidéncia de situagdes violadoras, registramos algumas informagdes essenciais
acerca do atendimento a criangas e adolescentes. pessoas idosas e pessoas com deficiéncia no eixo de Prote¢do
Social Especial de Alta Complexidade.

Ao verificarmos a localizagdgo do CRAS | que com base nos dados citados se configura em um territorio de
vulnerabilidade, para além desta constatagdo pretende-se realizar andlise dos dados referentes a violagdo de
direitos de criangas e adolescentes especificamente. Conforme os dados levantados pela equipe dos CREAS,
seguem conforme o Grafico 73:

Grafico 12: Ocorréncia de violéncia contra criangas ¢ adolescentes - Territorio |
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Fonte: Plano de A¢do 2019 CREAS
Elaborag¢ao: Departamento de Vigilancia Socioassistencial —(2019)

O Grafico evidéncia que do total de 118 criangas e adolescentes vitimas de violéncia do territorio do
CRAS 1, 46 tratam-se de situagdes de negligéncia e 30 tratam-se de situagdes relacionadas a violéncia fisica, 27
violéncia sexual, 13 violéncia psicoldgica e 1 de trabalho infantil, 1 afastamento do convivio familiar por
aplicac@o de medida socioeducativa, destacamos que dos usuarios atendidos 69 sao do sexo feminino e 49 do sexo
masculino.

Com relagdo aos bairros nos quais foram atendidas as violagdes contra crianca e adolescentes temos com
34 situagdes a Boa Esperanga, com 33 casos Vila Pioneiro, 25 na Vila Paulista, 21 no Centro e 3 na Vila Operaria.

Comparando os dados de violéncia contra criancas e adolescentes atendidos nos CREAS que
territorialmente pertence ao CRAS 1. verificamos que representam 24,16 do total dos atendidos no ano de 2018.
Compreendendo a centralidade da rede socioassistencial de Protegao Social Basica para contribuir com a redugao
dos indices de acolhimento institucional. Neste sentido verificamos conforme dados das equipes de acolhimento
que no territorio I aconteceram 8 acolhimentos no ano de 2018.

Em complementaridade. conforme dados dos CREAS, no ano de 2018 foram acompanhados no Servigo
de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC), além dos adolescentes que sdo acompanhados tanto com medida de
LA quanto de PSC chamados pela equipe de Medidas Cumulativas (CUM), o total de 243 adolescentes, sendo
que destes 62 residiam no Territorio I, o que corresponde a25,51%.

Grafico 13: Ocorréncia de Medida Socioeducativa - Territorio |
7.9’

Wn&



A ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO 120

W Entidade privada, sem fins lucrativos, prestadora de servigo socnoassslstenmal

. sac CNPJ 76.578.137/0070-11 — Inscrigdo Estadual: Isenta
,:; Rua Sete de Setembro, 637 — Centro — CEP 85900 220 — Toledo — Pr. '
f Fone: (45) 2103 2900 — Fax (45) 2103 2905 y :
£ N E-mail: asvpaulo@asvpaulo.org.br — Site: www.asvpaulo.org.br - B 5 @
35
30
25
20
15 13
10
)
1
0
LA CUM

® Feminino =™ Masculino

Fonte: Plano de A¢do 2019 CREAS
Elaborag¢io: Departamento de Vigilancia Socioassistencial — (2019)

Verificamos que no territorio I, no ano de 2018, 35 adolescentes foram acompanhados na PSC, 13 na LA
e 14 em cumulativas. E expressivo o percentual de meninos em cumprimento de medidas 85%.
Grafico 14: Comparativo de MSE e violéncia contra criangas e adolescentes entre 2014 e 2018 - Territorio |
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Fonte: Plano de Agao 2019 CREAS
Elaboragdo: Departamento de Vigilancia Socioassistencial — (2019)

Ao compararmos as informagdes do ano de 2014 ¢ 2018 verificamos queda tanto no atendimento de
criangas e adolescentes que foram atendidas por terem sofrido alguma violagdo de direito, tanto com relagao a
medida socioeducativa.

Com relagiio ao atendimento de pessoas idosas no Territorio I temos:
Grafico 15: Idosos com Cadastro Unico - Territério |
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Fonte: Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais (08/2019)
Elaboragio: Departamento de Vigilancia Socioassistencial —(2019)

Verificamos no grafico que o territério possui 1.133 idosos no CADUNICO, destes 31 recebem bolsa
familia, o territorio tem 227 idosos recebendo BPC.

Com relagiio a este piblico destacamos ainda que o territorio tem um Centro de Revitalizagdo da Terceira
Idade. CERTI Dr Wilson Carlos Kunh, que presta servigos da politica de satide e SCFV e no ano de 2018 atendeu
949 pessoas, 0 servigo ndo é ofertado somente para idosos do Territorio I, mas tem os bairros da Vila Pioneiro,
Maracand, Boa Esperancga ¢ Centro com os maiores indices de residéncia dos seus usuarios.
Grafico 16: Faixa etaria das pessoas idosas atendidas no CERTI Pioneiro
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Fonte: Plano de A¢ao 2019 CERTI PIONEIRO
Elaboragdo: Departamento de Vigilancia Socioassistencial — (2019)

Neste sentido, verificamos que as faixas etarias dos usuarios do CERTI tem pouca diferenca entre suas
proporgdes, ¢ extremamente relevante que 189 idosos com mais de 75 anos frequentam o CERTI, mantendo-se
ativos fisico e mentalmente. Outro fator a ser destacado € que 66% dos usuarios sao do sexo feminino.

Em complementaridade, de acordo com os dados levantados pelos CREAS no ano de 2018 foram
atendidos 63 idosos com situagio de violagio de direitos, destes 41 sdo mulheres e 22 sao homens, a violéncia
com a maior incidéncia no territorio é a psicologica, seguida da negligéncia e violéncia financeira.
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Grafico 17: Ocorréncia de violagio de direitos de pessoas idosas - Territorio I
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Fonte: Plano de A¢do 2019 CREAS
Elaboragdo: Departamento de Vigilancia Socioassistencial — (2019)

Grafico 18: Ocorréncia de violagdo de direitos de pessoas com deficiéncia - Territdrio |
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Fonte: Plano de A¢do 2019 CREAS
Elaboragao: Departamento de Vigilancia Socioassistencial — (2019)

Ainda com relag¢do ao Territorio I, temos a seguir as informagdes dos CREAS com relagdo a violagao de
direitos das pessoas com deficiéncia atendidos pelo PAEFI. com 13 pessoas atendidas, além de | pessoa atendida
pelo Servigo de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias.

II - OBJETO: 7@9 @

Por meio da concessdo de apoio da administra¢do Publica, através do Edital de Chamamento Publico n° Z%‘#
07/2024, a Agao Social Sao Vicente de Paulo pleiteia recursos financeiros para a manutengdo dos @/
projetos na drea de esporte, cultura, artes e integra¢do ao mundo do trabalho, visando atender 290
criangas ¢ adolescentes de 06 a 17 anos em situa¢do de vulnerabilidade social. Esses recursos serdo
21
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utilizados para pagamento de recursos humanos, investimentos em capital e despesas de custeio.

A articulagdo com a rede ¢ realizada por meio de referéncias e contrarreferéncias, e-mails, contatos
telefonicos e encontros pessoais entre os profissionais dos servigos. As familias encaminhadas s@o
atendidas pela Secretaria do Servigo de Convivéncia ¢ F ortalecimento de Vinculos (SCFV) e registradas
tanto no Sistema Interno de Informética quanto no IDS Social do Municipio. Posteriormente, as
informagdes dos procedimentos sio retornadas ao solicitante da rede.

Os resultados dessas integragdes sdo monitorados pelos oOrgaos envolvidos através de relatorios,
audiéncias e estudos colaborativos em rede.

111 - METAS E INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS)

i’letas: fln(licadores:

Ampliar 0 acesso a servigos; Comprovagido do atendimento de 290 criangas ¢
adolescentes de 06 a 17 anos no SCFV, os quais serao;
monitorados através dos registros de inser¢ao ¢
frequéncia no Sistema IDS Social:

Melhoria nas condigdes de atendimento e gestao paraindice de satisfagio dos usudrios em relagdo aog
0 publico beneficiado: atendimento (pesquisa de satisfa¢ao).

Fotografias que comprovem a participagdo das criangas ¢
adolescentes nas oficinas de esporte, cultura, artes ¢
integragiio a0 mundo do trabalho.

envolvidos.

Melhorar as condigdes de atendimento e gestao.

Prevenir e reduzir situagdes de vulnerabilidade ¢Numero de atendimentos realizados em casos de
riscos sociais. vulnerabilidade e risco social.

Taxa de reincidéncia de casos atendidos pelo SCFV.
Namero de agdes preventivas realizadas (palestras,
workshops. campanhas).

Ampliar em até 70 % do atendimento das criangas eNumero de criangas ¢ adolescentes com Cadastro Unico
adolescentes com Cadastro Unico atendidos pelo SCFV.

Percentual de aumento no atendimento em relagdo ao ano
anterior.

Manter o atendimento das criangas e adolescentes emPercentual de criangas ¢ adolescentes atendidos em

situagdes prioritarias conforme a Resolugdo ClTjsituagdes prioritarias. —@
01/2013 Tempo médio de resposta para atendimento de casos
prioritarios.

e em eventos e campanhas em outros estados. articipagdo ativa.
uantidade de participantes do SCFV envolvidos em
tividades publicas.
amero de parcerias firmadas com outras entidades ¢ |
governos locais e estaduais. ™
21 w
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Efetivar a participagdo na vida publica do municipioNumero de eventos ¢ campanhas locais e estaduais com 2@
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Contribuir para a permanéncia das criangas ePercentual de criangas e adolescentes que permanecem n
adolescentes no sistema educacional. escola apos serem atendidos pelo SC FV.

Dados mensurados através do registro no Sistema de
Informarica SIS Acgdo com declaragio escolar
acompanhando o desenvolvimento, acesso ¢ permanéncia
escolar de 100% dos usuarios

Contribuir para a prevengdo de situagdes de violagaoNumero de dentincias de violagdo de direitos recebidas e
de direitos tratadas.

Numero de agdes educativas realizadas sobre direitos das
criancas ¢ adolescentes.

Percentual de reducdo de casos de violagdo de direitos
entre os atendidos.

Chamadas diarias acompanham a permanéncia de cada
usuario, atendimento de profissional assistente social
diretamente com as criangas, adolescentes e familiares,
campanhas de esclarecimentos ao usuario e seus
familiares.

IV — PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO:

Atender 290 criancas ¢ adolescentes de 6 a 17 anos em situacdo de vulnerabilidade social, com foco em
proporcionar espagos de convivéncia, desenvolvimento do protagonismo e autonomia ¢ fortalecimento
dos vinculos familiares € comunitarios.

Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos: Este grupo se beneficia de um ambiente que promove a
convivéncia social, formagdo para a participagio cidada ¢ desenvolvimento de habilidades e
competéncias. As intervengdes sao pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas, que
incentivam a expressdo, interagdo, aprendizagem ¢ sociabilidade, a0 mesmo tempo que oferecem
protegdo social. As atividades sao especialmente desenhadas para incluir criangas e adolescentes com
deficiéncia. retirados do trabalho infantil ou que tenham sofrido outras violagdes de direitos. O objetivo
é ressignificar experiéncias de isolamento e violagdes, promovendo o desenvolvimento saudavel ¢ a
prevengio de situagdes de risco social.

Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos: Para os adolescentes e jovens, 0 foco esta no fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria, além de contribuir para a permanéncia na escola. As atividades
oferecidas estimulam a convivéncia social, participagéo cidada e formagdo geral para o mundo do
trabalho. Elas abordam questdes relevantes da juventude, promovendo a construgdo de conhecimentos,
atitudes ¢ valores que contribuem para o desenvolvimento integral do jovem. Atividades como oficinas
de arte. cultura, esportes e inclusdo digital sdo projetadas para desenvolver habilidades comunicativas e
orientar os jovens na escolha profissional. Essas intervengdes valorizam a diversidade e singularidade

juvenil, sensibilizando os jovens para os desafios sociais, culturais, ambientais e politicos do seu meio.

Critérios de Atendimento: O atendimento prioriza:

« Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC).

/@/

« Criancas de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda. %’
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e Criangas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos basicos €
oportunidades de convivio familiar e comunitario.
« Criangas ¢ adolescentes em situagdes de fragilidade de vinculos familiares e sociais, incluindo:
« Familias em situagdo de vulnerabilidade social devido a privagdes econdmicas.
« Familias monoparentais, especialmente mies solteiras ou viuvas.
« Criangas e adolescentes com agravos de saude ou vivéncia de violéncia e negligéncia.
« Jovens fora da escola ou com defasagem escolar significativa.
« Jovens vinculados a programas de combate a violéncia, abuso € exploragdo sexual.

« Jovens em situagdo de rua ou vulnerabilidade devido a deficiéncias.

DIAGNOSTICO DO PUBLICO ATENDIDO PELA ACAO SOCIAL

O diagnostico dos usudrios atendidos pela A¢ao Social Sdo Vicente de Paulo foi realizado com 290
criancas e adolescentes inscritos no Programa "Processo de Conhecimento, Meninos € Meninas de
Futuro". Este estudo revelou os seguintes perfis demograficos e socioecondmicos:

Distribuicio dos Usuarios por Territorio:

e CRAS I: 120 usuarios
e CRAS II: 28 usuarios
e CRAS III: 65 usuarios
« CRAS IV: 66 usudrios
e« CRAS V: 11 usuarios

A maior concentragio de atendimentos esta nos CRAS I e IV, indicando uma demanda mais elevada
nesses territorios.

2. Condicdes Socioecondmicas:

e Usudarios com Cadastro Unico: 203
o Usuarios com perfil Socioassistencial: 87

Os dados mostram um nuMero consideravel de usuarios registrados no Cadastro Unico, o que facilita o
acesso a beneficios sociais. Além disso. ha um nimero expressivo de usuarios com perfil
socioassistencial, que indica a necessidade de assisténcia social para um segmento significativo da
populagdo atendida.

3. Distribui¢do de Renda Familiar:

Menor de 1 salario: 28 familias

Entre 1 e 3 salarios: 150 familias

Entre 3 e 5 salarios: 42 familias 7@
Maior de 5 salarios: 6 familias 3
Beneficiarios do Bolsa Familia: 30 familias %) /w/
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A maioria das familias (150) tem renda entre 1 ¢ 3 saldrios minimos, seguido por 42 familias com renda
entre 3 e 5 saldrios. Ha uma pequena quantidade de familias com renda superior a 5 saldrios (6) e um
nimero significativo de familias que vivem com menos de 1 saldrio minimo (28), indicando uma
vulnerabilidade econémica importante. Além disso, 30 familias sdo beneficiarias do Bolsa Familia,
refor¢ando a necessidade de suporte financeiro.

4. Portadores de Deficiéncia ou Saude:

* Portadores de deficiéncia: 2 usuarios
* Problemas de saide: 25 usuarios

Haé poucos portadores de deficiéncia registrados (2), mas um nimero maior de usuarios com
problemas de satde (25). o que demanda atencio especial nos servigos de saude e assisténcia social.

5. Condi¢des de Moradia:

Casa prépria: 95 ususrios
Casa cedida: 40 usuarios
Casa alugada: 125 usudrios
Casa financiada: 30 usuarios

A maioria dos usuérios mora em casas alugadas (125), seguido por aqueles que possuem casa propria
(95). Um nimero menor de usudrios vive em casas cedidas (40) ou financiadas (30). Esse dado revela
uma diversidade nas condigdes de moradia, com uma prevaléncia de aluguel, havendo maior
instabilidade habitacional.

6. Estrutura Familiar:

Moram com pai e mae: 110 usuarios
Monoparental (mie): 164 ususrios
Monoparental (pai): 5 usudrios
Outros familiares: |1 usuarios

A estrutura familiar predominante ¢ monoparental com mae (164), seguida por familias nucleares onde
as criangas moram com ambos os pais (110). Hd um nimero muito menor de tamilias monoparentais
com pai (5) e outros arranjos familiares (11), o que pode indicar a necessidade de politicas de suporte

especificas para familias monoparentais. especialmente as chefiadas por mulheres.

7. Perfil Demografico:

Adolescentes: 98 [2/

Criangas: 192
Meninos: 165

Meninas: 125 %

Irmaos: 50
A populagio atendida € majoritariamente composta por criangas (192), com um namero si gnificativo :%ﬁs
de meninos (165) e meninas (125). Além disso, ha uma presenca consideravel de adolescentes (98) ¢
irmaos (50), atendendo as diferentes faixas ctarias em atividades socioassistenciais. ; & i}
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Consideracdes Finais:

Os dados indicam que os CRAS atendem uma popula¢do diversificada em termos de condig¢@o
socioecondmica, estrutura familiar e perfil demografico. Ha uma predominancia de familias com baixa
renda, uma significativa quantidade de familias monoparentais chefiadas por mulheres, ¢ uma alta
demanda por servigos de saiide e assisténcia social. As informagdes destacam a importéncia de politicas
publicas focadas em suporte financeiro. estabilidade habitacional, e programas especificos para satde e
bem-estar das familias atendidas.

Buscamos proporcionar um ambiente seguro ¢ acolhedor onde criangas ¢ adolescentes possam
desenvolver suas habilidades, fortalecer seus vinculos familiares ¢ comunitarios ¢ s¢ preparar para 0s
desafios da vida adulta e do mercado de trabalho. Através de uma abordagem inclusiva e diversificada,
a Ac¢do Social Sdo Vicente de Paulo promove a igualdade de oportunidades e a integragao social,
contribuindo para a construgdo de uma socicdade mais justa e solidaria.

V. JUSTIFICATIVA

A Acdo Social Sdo Vicente de Paulo, desde sua fundagio em 1961, tem ampla experiéncia na execugdo
de projetos em parceria com a Administragao Publica, Justica Federal e outros projetos voltados para a
inclusdo social e o desenvolvimento humano. Em 2010, iniciou o atendimento a 200 criangas na Unidade
Social Sdo Francisco, no Jardim Panorama, em parceria com 0 Municipio de Toledo. A entidade ja
alcangou resultados significativos, incluindo a inclusdo de mais de 30 mil jovens no mercado de trabalho
ao longo de suas atividades. Durante a pandemia de Covid-19, a A¢do Social demonstrou resiliéncia ao
adaptar seus servi¢os para o formato remoto, continuando a oferecer suporte essencial as familias
necessitadas.

A Acido Social Sdo Vicente de Paulo — CNPJ 76.578.137/0070-11. submete documentos ao Edital de
Chamamento Publico n° 07/2024 para pleitear recursos através da Secretaria Municipal de Politicas Para
Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano - SMDH e Conselho Municipal dos
Direitos da Crian¢a ¢ do Adolescente. Os recursos visam executar projetos de promogdo, protegdo ¢
defesa dos direitos de 290 criangas ¢ adolescentes em situagio de vulnerabilidade social, por meio dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na area de Protecdo Social Basica.

O objetivo é desenvolver capacidades e potencialidades dos usuarios, orientando-os ¢ capacitando-os
para a iniciagdo ao mercado de trabalho e promovendo sua inclusdo social. As atividades buscam
fortalecer a autonomia, autoestima, talento, empreendedorismo, cidadania e habilidades técnicas dos
participantes.

Areas de Utilizacido dos Recursos: w ' \@/
1. Pagamento de Recursos Humanos: Garantir o pagamento dos profissionais que prestam servi¢os
no atendimento a criangas e adolescentes € essencial, pois eles desempenham um papel fundamental no

desenvolvimento e bem-estar dos usuarios.

2. Aquisi¢io de Equipamentos de Informatica: Ha uma necessidade urgente de adquirir computadores
atualizados para suportar programas pesados como AutoCAD, Desenvolvimento WEB e CorelDRAW

AE
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no laboratorio de informatica, sendo usados diretamente com as criangas € adolescentes. Também €
necessario adquirir notebooks com alto desempenho para gerar informagdes e permitir a conexao remota,
essencial para a prestagdo de contas junto ao sistema de contabilidade da Provincia de Curitiba.

3. Impressoras para Setores Administrativos: As impressoras atualmente em uso apresentam alta
demanda de consertos. A aquisi¢do de novas impressoras garantira a eficiéncia e continuidade dos
servi¢os administrativos.

4. Méveis e Equipamentos para Infraestrutura: Substitui¢do da mesa da sala de informatica, que esta
em péssimo estado de conservagio. Além disso, ¢ necessario instalar um ar-condicionado na sala

esportiva devido as altas temperaturas no verdo.

5. Instrumentos Musicais: Aquisigdo de novos instrumentos musicais para as atividades musicais e
canto coral, permitindo a plena participagdo das criangas ¢ adolescentes nessas atividades culturais.

6. Maquina de Costura: A aquisi¢do de uma maquina de costura galoneira € necessaria para 0 curso
de corte e costura oferecido aos adolescentes, suprindo a demanda existente.

7. Maquina de Algodao Doce e Pipoca: Aquisi¢do de maquinas de algoddo doce e pipoca para 0s dias
festivos, oferecendo dias de descontragdo e lazer mais prazerosos para os usudrios da Entidade.

8. Pintura ¢ Manutencio da Infraestrutura: Realizar pintura em 2371 m?* de grades, muros, cal¢adas,
estrutura metalica da quadra esportiva e area externa das salas de atividades socioassistenciais. Sera
utilizada tinta epdxi antiderrapante em uma area de 600 m? no patio da Entidade. A pintura anterior esta
se soltando e demanda manutengao.

9. Equipamentos de Protecao Individual (EPI): Aquisi¢do de EPIs para garantir a seguranca dos
trabalhadores durante suas atividades.

10. Toner para Impressoras: Aquisigdo de toners para a manutengao dos servicos administrativos.
Impactos Sociais Esperados:

Contribuir para que as 290 criangas e adolescentes se sintam acolhidas em um ambiente seguro € atrativo,
evitando a evasao.

Ao oferecer um ambiente seguro ¢ acolhedor, o projeto visa diminuir a exposi¢do dos jovens a situagoes
de risco.

Através de cursos profissionalizantes e atividades educativas. os jovens aumentam suas chances de
inser¢do no mercado de trabalho.

As atividades de convivéncia visam melhorar as relagoes familiares e promover a coesdo social.

A inclusdo social e o desenvolvimento de competéncias cidadis capacitam os jovens a serem agentes,de
mudang¢a em suas comunidades.
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A A¢io Social Sdo Vicente de Paulo, com sua comprovada trajetoria e experiéncia, estd apta a rece?ber
o cofinanciamento através do Edital de Chamamento Publico n° 07/2024. A execugdo dos servigos
propostos visa proporcionar um impacto duradouro na vida das criancas ¢ adolescentes atendidos,
promovendo a inclusdo social, desenvolvimento humano e cidadania ativa.

VI-METODOLOGIA:

Para desenvolver o projeto, 0S Servigos serdo organizados através do Programa Processo de
Conhecimento — Meninos e Meninas de Futuro que contempla criangas ¢ adolescentes na faixa etaria de
06 a 17 anos, que residem prioritariamente no territorio referenciado ao equipamento (CRAS I) ¢
havendo disponibilidade de vaga e demanda realiza matriculas para usuarios dos demais territorios.

O servigo sera oferecido de segunda a sexta-feira, nos seguintes horarios:

e Manha: 07:15 as 11:15

e Tarde: 13:15 as 19:00
O acesso ao SCFV podera ser através de demanda espontinea, busca ativa, encaminhamento da rede
socioassistencial, encaminhamento das demais politicas publicas e por 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos.
Vagas: Familias interessadas em participar do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos na
Acdo Social sdo atendidas pela Secretaria que registra informagoes bdsicas através de uso de programa
informatizado de dados da Entidade SIS Ag¢iio ¢ IDS Social (Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Toledo) ¢ encaminha para a Assistente Social. Este registro fica em demanda reprimida. Na
disponibilidade de vaga a familia ¢ notificada. Realizada reunido ao usuario e familia, que recebem as
informagdes do equipamento e solicitagdo documental necessario para realizagdo da inscrigéo.
Insercio: Cada familia possui um horario individualizado para o atendimento onde sdo preenchidos
dados gerais no cadastro do usuario pela secretaria da Entidade ¢ IDS Social. Posteriormente o
responsavel pela crianga ¢/ou adolescente € entrevistado pelo Servigo Social, por meio de uma escuta
qualificada busca-se entender a realidade do usuario. a dindmica familiar, os conflitos ¢ as
vulnerabilidades.

Mobilizacio, Identificagiio, Sensibilizaciio e Orientacio

A mobiliza¢do do publico-alvo sera feita através de campanhas de divulgacdo por redes sociais, radio,
pelo usuario, rede socioassistencial, rede de apoio e demais parcerias locais.

O Servigo Social esta envolvido em todo o processo da insergdo. Todos os usudrios passam pela /67/
matricula e escuta qualificada, monitoramento das criangas e familias atendidas. De acordo com cada

situagdo ha o acompanhamento familiar, visitas domiciliares, orientagdo social e integragdo com a rede %\
de servigos. >€

Serdo oferecidas com prioridade as vagas aos usuarios: mﬂ
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Criancas 6 anos, em especial:

- Criancas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda:

- Criangas encaminhadas pelos servigos da prote¢ao social especial em medida protetiva de
acolhimento ou recondug¢io aos vinculos familiares;

- Criangas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e
oportunidades de convivio familiar ¢ comunitario;

- Criangas que vivenciam situagdes de fragiliza¢do de vinculos.

Criancas ¢ adolescentes de 6 a 17 anos, em especial:

- Criangas encaminhadas pelos servigos da prote¢do social especial em medida protetiva de
acolhimento ou recondugdo aos vinculos familiares:

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos.

O SCFV esta articulado a rede socioassintencial do municipio e prioritariamente com seu territorio. Os
contatos acontecem mensalmente de acordo com a procura e necessidade do usudrio ¢ rede. CRAS do
territorio e de outros territérios (estdo integrados ao servigo usudrios de diversas localidades), servigos
do territério como Posto de Saude, escolas municipais, estaduais e Universidades, CREAS, Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Casas Abrigo, outros Servi¢os de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, Secretaria Municipal de Educagdo.

O SCFV esta organizado em oficinas e atividades estruturadas conforme as necessidades dos usuarios.
As atividades sdo divididas em quatro cixos principais: Cultura, Arte, Esporte ¢ Integragdo ao Mundo
do Trabalho proporcionando o desenvolvimento pessoal, social e de cidadania para a faixa etaria de 06
a 17 anos.

OFICINA DE CULTURA
Area: Sala de vivéncia, leitura, teatro, musica, xadrez, canto coral.

Metodologia

Para que concretize este trabalho as criangas e adolescentes séo divididos em turmas onde fortaleca sua

interacdio com outros do mesmo ciclo etario. Para acessar individualmente cada drea o usuario escolhe

a que lhe interessa, respeitando sua idade e seu desenvolvimento pessoal. Todos 0s usuarios possuem

uma sala de encontro chamada de sala de vivéncia. A sala de vivéncia utiliza-se de atividades variadas,

disponibiliza hordrio para as tarefas escolares como forma de apoio e permanéncia no sistema

educacional. Oferta de espago, material literario. biblioteca e internet. Rodas de conversa, jogos e

interagdo. Nesse espago cada usuario podera ter um local diario de referéncia e dele acessar outros ’%/

projetos desta oficina como instrumentos musicais, canto, danga, teatro. ?
i
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OFICINA DE ARTE

Area: artesanato, pintura em tela, bordado

e
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Metodologia

Pela variagio de oportunidade de técnicas de produgio de artesanato, as oficinas poderdo ser variadas e
adaptados para atender criangas ¢ adolescentes do Equipamento.

A oficina de arte ocorre em aulas de uma hora e trinta minutos. O usuario ¢ quem se inscreve para o
mesmo. manifestando seu interesse. Estes sdo unidos por idade para facilitar o atendimento, respeitando
seu desenvolvimento motor e habilidades.

Posterior a formagdo do grupo, inicia-se o trabalho conhecendo o material e técnica a ser utilizada.

A pratica leva a melhoria da qualidade, gosto pela criagdo ¢ pelo novo. Como 0s cursos sao variados, o
artesdo mirim podera identificar-se com outras técnicas e dar continuidade a sua criatividade em novo
curso.

OFICINA DE ESPORTE

Area: jogos coletivos em quadra esportiva, xadrez, brinquedoteca, parque infantil.

Metodologia

As atividades serio realizadas diariamente através de jogos e atividades ludicas, corporais que resultam
em maior dominio do corpo.

Os métodos e técnicas serdo adaptadas as necessidades a serem desenvolvidas, tanto por idade, como
por interesse do usudrio, para que os objetivos sejam alcangados ¢ 0s conhecimentos de novas
habilidades surjam.

Todos poderdo integrar essa oficina com duragdo de 01h:30min.

OFICINA INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO

Area: digitagio, informatica, desenvolvimento web e arquitetonico, montagem e manutengao de
computadores, corte ¢ costura, basico de alimentagao.

Metodologia

Poderdio participar da oficina de integragdo ao mundo do trabalho usudrios com idade minima de 12

anos.

Como inicial, passardo pelo curso de digitagdo e apos ingressar ao curso de informatica. As aulas terdo
duracdo de até 01h:30 minutos e posteriormente os usudrios voltam as suas atividades na sala de 7
vivéncia, musical, artisticas complementadas com as esportivas. ,é%
Concluida a fase destes cursos tidos como iniciais, os adolescentes poderdo solicitar inscrigdo nos

proximos que despertarem interesse: desenvolvimento web e arquitetonico, montagem ¢ manutengao %
de computadores, corte e costura, basico de alimentagio. As aulas ocorrem 3 vezes semanais podendo

variar de 01:00 a 02:00 horas, sendo posteriormente liberados para desenvolver por sua escolha ¢

necessidade pesquisa e realizagiio de atividades escolares na biblioteca com apoio do profissional 1a 2§~Z’
locado ou ainda participar das oficinas de arte, musica, canto coral e esporte. V (\B}J

212N

o) DK

.



* ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO 132

Entidade privada, sem fins lucrativos, prestadora de servigo socioasssistencial.

"’"c“‘iwe CNPJ 76.578.137/0070-11 — Inscrigdo Estadual: Isenta R
’g Rua Sete de Setembro, 637 — Centro -~ CEP 85900 220 — Toledo — Pr.
f Fone: (45) 2103 2900 - Fax (45) 2103 2905 Al y A7
S N E-mail: asvpaulo@asvpaulo.org.br — Site: www.asvpaulo.org.br Go o *

O monitoramento e a avaliaciao do projeto serao realizados através de:

A Avalia¢do com o usudrio é anual e tem por objetivo verificar as condigdes gerais de
funcionamento ¢ se apoia na analise de informag¢des do equipamento social. Valoriza o processo na
modernizacio e elevagdo de seu nivel de desempenho. As informagdes apuradas pela Avaliagdo
subsidiam nas decisdes.

1*-Verificagdo da qualidade do atendimento prestado;

2%-. A infraestrutura do estabelecimento, como a gestdo e as atividades também estdo incluidas
na aferigao;

3"~ A avalia¢do do equipamento (incluindo infraestrutura), das oficinas, da participagdo do
usuario, educadores, administragio, profissionais da equipe ¢ servigos gerais.

Planejamento: cada educador e profissional de area elaboram e apresentam seu projeto de trabalho
anual. Este é compilado em documento tinico oferecendo visibilidade para todos da equipe. Dessa forma,
pode-se averiguar o desenvolvimento das atividades dentro da proposta (de fevereiro a dezembro) e sua
execugdo. Assim, quando da necessidade de recursos financeiros, a previsdo podera se realizar a tempo.
Continua: através da lista de presenga € possivel acompanhar o usudrio diariamente.

Atualizada: A secretaria reune dados através de programa informatizado SIS Ag¢do que mantém
atualizada as informagdes prestadas pelas familias. Estes dados serdo compilados anualmente gerando
graficos. Este diagndstico devera orientar os trabalhos para o planejamento profissional ¢ dos
educadores.

Aprimorar: capacitagdes continuadas para todos os funcionarios divididas em dois grupos: 1*- equipe
técnica, administrativo, educadores e irmas. 2°- servigos gerais, cozinheiras e jardineiros. Cada equipe
devera ter até 02 capacitagdes ano sendo abordados assuntos pertinentes a drea de assisténcia social e
outros que surjam agregando conhecimentos para a area. Poderdo ser acrescidos outros assuntos por
solicitagdes das equipes.

VII - IDENTIFICACAO DO PROJETO
Nome do Projeto: Processo de Conhecimento Meninos e Meninas do Futuro

Descric¢ao do Projeto:

numerados de | a 6, conforme a idade e a série escolar. Esta organizagdo promove a troca cultural e a
partilha de vivéncias, com o objetivo de desenvolver o sentimento de pertencimento ¢ identidade,
fortalecer os vinculos familiares e incentivar a socializa¢io e a convivéncia comunitaria. %

Para desenvolver o projeto de modo eficiente, os usudrios sdo organizados em grupos multisseriados, /

As atividades sdo divididas em dois periodos diarios, proporcionando um equilibrio entre atividades X

educativas e recreativas. \
-
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1. Periodo da Manha:

e Gruposl,2e3:

e Participam de atividades em sala de aula focadas em desenvolvimento cognitivo
e socioemocional.

¢ Grupos4es

e Envolvem-se em projetos esportivos para promover satde fisica e espirito de
equipe.

e Grupo 6:
e Dedica-se a cursos profissionalizantes, adquirindo habilidades técnicas
especificas.

2. Apo6s o Lanche:

¢ Inversao das Atividades:
e Os grupos 1, 2 e 3 passam para atividades esportivas.
e Os grupos 4 ¢ 5 se dedicam a atividades educativas em sala de aula.
e Acesso a Biblioteca:
e Todos os grupos tém acesso a biblioteca para realizar pesquisas e tarefas
escolares, promovendo responsabilidade e compromisso com os estudos.
Para viabilizar essas atividades, o projeto conta com uma infraestrutura completa, incluindo:
o Salas de atividades socioassistenciais
e Computadores ¢ internet
» Biblioteca equipada com livros e recursos digitais
e Quadra poliesportiva
o Salas de artesanato e musica
A equipe ¢é composta por profissionais qualificados, cada um com responsabilidades especificas
para garantir a execucdo eficiente das atividades:
« Assistente Social: Realiza atendimentos individuais e em grupo, promovendo a integracdo
social.
« Psicopedagoga: Oferece suporte educacional e acompanhamento pedagogico.
e Educadores (3): Conduzem atividades nas salas de vivéncia, facilitando o aprendizado e o
desenvolvimento pessoal.
e Educadora de Biblioteca: Gerencia as atividades na biblioteca, incentivando a leitura e a
pesquisa.
¢ Educadores de Artesanato (2): Ministram oficinas de artesanato, desenvolvendo habilidades
manuais.
e Profissional de Misica: Coordena aulas de musica, promovendo a expressdo artistica. P‘ﬁ}

e Profissional de Educacio Fisica: Conduz atividades esportivas, incentivando a pratica de <
esportes e competicdes.

R
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* Especialista em Informitica: Oferece cursos de informatica, preparando os jovens para o uso
de tecnologias.

» Professor de Panificacio e Confeitaria: Ensina técnicas de panificacéo, preparando os jovens
para o mercado de trabalho.

* Educadora de Corte e Costura: Oferece cursos de corte ¢ costura, desenvolvendo habilidades
técnicas.

* Secretaria Executiva: Responsavel pela administragio do projeto e suporte a dire¢do.

* Auxiliares Administrativos (3): Apoiam as atividades administrativas.

¢ Colaboradores de Servigos Gerais (8): Mantém a infraestrutura em condigdes ideais.

o Colaboradores na Area de Alimentagio (3): Garantem a nutri¢do adequada dos usuarios.

» Irmas Vicentinas (4): Atuando voluntariamente em direcio, capacitagdo, alimentagdo e
artesanato.

Para cumprir as metas estabelecidas. as atividades desenvolvidas sio planejadas ¢ executadas com os
seguintes objetivos:

* Desenvolver habilidades técnicas e sociais: Através de atividades educativas e
profissionalizantes, preparamos os jovens para a insercio no mercado de trabalho e para a vida
adulta.

» Fortalecer os vinculos familiares e comunitirios: Promovemos atividades que incentivam a
socializagdo e o sentimento de pertencimento.

* Promover a responsabilidade e o compromisso com os estudos: Facilitamos o acesso a
biblioteca ¢ incentivamos a realizagio de tarcfas escolares.

* Manter 70% do atendimento a crian¢as e adolescentes cadastrados no Cadastro Unico:
Garantimos que a maioria dos atendidos esteja registrada para facilitar o acesso a beneficios
sociais.

¢ Atender crian¢as ¢ adolescentes em situacdes prioritarias dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos: Focamos no atendimento de casos prioritarios para maximizar o
impacto social.

» Efetivar a participa¢io na vida piblica do municipio ¢ em eventos de outros estados:
Incentivamos a participagdo ativa em eventos que promovam as atividades desenvolvidas, tanto
localmente quanto em outras regides.

* Contribuir para a permanéncia de criancas e adolescentes no sistema educacional:
Trabalhamos para garantir que nossos atendidos permane¢am na escola, promovendo a educagdo
como uma prioridade.

Dessa forma, desenvolvemos atividades que realmente promovem o bem-estar de criancas e
adolescentes, preparando-os para um futuro melhor em uma sociedade mais justa e solidaria.

OBJETIVO

situag@io de vulnerabilidade social, por meio de atividades em grupo que englobam projetos de cultura,
arte, esporte e integragdo ao mundo do trabalho. Esses servigos sdo organizados em percursos que
garantem aquisigdes progressivas aos usudrios, conforme seu ciclo de vida. O objetivo ¢ complementar @)»

Objetivo Geral
R ]
Oferecer Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 290 criangas e adolescentes em - f

o trabalho social com as familias ¢ prevenir situagdes de risco social, promovendo o desenvolviment
21
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integral e a inclusdo social dos participantes, além de prepara-los para os desafios do mercado de
trabalho e da vida adulta.

Objetivos Especificos:

- Propiciar intervengdes planejadas que criem situagdes desaliadoras, estimulando e orientando os
usuarios na construgdo e reconstrugio de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, tanto
na familia quanto no territério.

- Prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, fortalecer vinculos familiares, e incentivar a
socializa¢do e convivéncia comunitaria.

- Permitir ao usuario a descoberta de aptiddes, a valorizagdo de sua criatividade, e a vivéncia da
sua cidadania com autonomia e responsabilidade.

- Estimular a convivéncia social, a participagio cidadd e a formagdo geral para o mundo do
trabalho.

- Oferecer atendimento as familias, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social.

- Promover o acesso a cultura por meio de atividades artisticas, como teatro, musica, ¢ artes
visuais.

- Organizar atividades esportivas que promovam a satde fisica, 0 bem-estar ¢ 0 espirito de equipe,
contribuindo para a formagdo de habitos saudaveis e a disciplina.

- Oferecer oficinas e cursos que desenvolvam habilidades e competéncias necessarias para a
insercdo no mercado de trabalho, preparando os jovens para os desafios profissionais futuros.

- Fomentar a socializagdo ¢ o trabalho em equipe através de atividades em grupo, incentivando a
cooperagdo, 0 respeito mutuo ¢ a construgdo de vinculos afetivos.

- Desenvolver atividades que estimulem a participagio cidadd e o protagonismo juvenil,
incentivando a consciéncia critica e a responsabilidade social.

- Proporcionar acesso as tecnologias da informagao e comunicagao, promovendo a inclusdo digital
¢ a capacitagdo para o uso responsavel e eficiente dos recursos tecnologicos.

- Implementar agdes preventivas que minimizem a exposi¢do dos usuarios a situagdes de risco
social, fortalecendo a rede de protegdo social.

- Incentivar a convivéncia comunitria e a coesdo social através de projetos que promovam a
solidariedade e o apoio mutuo entre os participantes.

VIITI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO:

a) Identificacio do Oficina de Cultura

Projeto :
Promover a integra¢do dos usuérios através de um conjunto de saberes <
culturais, incluindo elementos ¢ tradi¢des de folclore, musica, rodas de

b) Objetivo Geral . : S
conversa, leitura, teatro, danga, festas, instrumentos musicais ¢ canto
coral. O objetivo é enriquecer a formagdo cultural e social dos

21
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participantes.

¢) Politica Setorial

Assisténcia Social

d) Frequéncia da
Execucao

De Segunda a sexta-feira

e) Capacidade de
Atendimento

290

f) Estrutura fisica
utilizada para a
realiza¢do do projeto

05 salas devidamente equipadas

g) Recursos Humanos
para a execuciao desse
projeto

01 Professor de musica

03 educadoras

01 Assistente Social

01 Pedagoga

Recursos humanos na area administrativa, de limpeza e alimentagao.

h) Cédigo de natureza
de despesa para
aplicaciao

3.1.90.11.01.01 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal Efetivo
3.3.90.30.17.00 Material de processamento de dados

3.3.90.30.28.00 Material de prote¢do e seguranga

3.3.90.39.16.00 Manutencdo e Conservacdo de bens imoveis 2971 m2
4.4.90.52.12.00 Aparelhos e utensilios domésticos

4.4.90.52.26.00 Instrumentos musicais e artisticos

4.4.90.52.34.00 Maquinas utensilios e equipamentos diversos
4.4.90.52.35.00 Equipamentos de processamentos de dados

i) Justificativa da
aquisicio de materiais
e equipamentos, para
a realizacao desse
projeto

A aquisi¢do de materiais ¢ equipamentos musicais ¢ essencial para a
realizacdo das oficinas de cultura e outras atividades do projeto. As
melhorias para as 290 criangas e adolescentes incluem:

Garantir a qualidade dos servigos prestados através de pagamento de
recursos humanos.

Melhorias da area externa, do patio e da quadra através de pinturas,
incluindo pintura antiderrapante no patio.

Assegurar a eficiéncia e a continuidade dos servigos administrativos
através da aquisi¢ao de impressoras € notebooks.

Proporcionar momentos de lazer ¢ alegria nas atividades festivas para as
criangas ¢ adolescentes adquirindo méaquina de pipoca e algoddo doce.
Garantir a seguranca dos trabalhadores durante suas atividades através
do uso de equipamentos de seguranca.

Aquisi¢do de lampadas de LED para assegurar uma iluminagdo eficiente
¢ econdmica em todas as areas da entidade.

Essas aquisigdes visam proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e
eficiente para todos os usudrios. fortalecendo o desenvolvimento e o
bem-estar das criancas e adolescentes atendidos.

j) Impacto esperado

Proporcionar compreensao e respeito as diferengas culturais, dando um

21
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com a execucio do
projeto

sentido inclusivo para o mundo.

capacidades motoras, lateralidade, coordenagdo, expressdo corporal,
equilibrio, raciocinio rapido, sociabilidade e trabalho em equipe.
Aumentar a autoestima ¢ a confianga dos participantes, além de reduzir
a timidez.

a) Identificaciao do
Projeto

Oficina de Arte

b) Objetivo Geral

Oferecer habilidades motoras e de concentragdo para atividades de

arte/criagdo.

¢) Politica Setorial

Assisténcia Social

d) Frequéncia da
Execucao

De Segunda a sexta-feira

e) Capacidade de
Atendimento

290

f) Estrutura fisica
utilizada para a
realizacao do projeto

03 salas equipadas

¢) Recursos Humanos
para a execucio desse
projeto

03 educadoras de arte

01 Assistente Social

01 Pedagoga

Recursos humanos na area administrativa, de limpeza e alimentagao.

h) Cédigo de natureza
de despesa para
aplicacio

3.1.90.11.01.01 Vencimentos ¢ Vantagens fixas — Pessoal Efetivo
3.3.90.30.17.00 Material de processamento de dados

3.3.90.30.28.00 Material de protecdo e seguranga

3.3.90.39.16.00 Manutencio ¢ Conservagdo de bens imoveis 2971 m2
4.4.90.52.12.00 Aparelhos e utensilios domésticos

4.4.90.52.34.00 Maquinas utensilios € equipamentos diversos
4.4.90.52.35.00 Equipamentos de processamentos de dados

i) Justificativa da
aquisi¢do de materiais
e equipamentos, para
a realizacdo desse
projeto

Todas as aquisi¢des beneficiaram diretamente as criangas e adolescentes
que frequentam atividades artesanais, sendo elas:

Garantir a qualidade dos servigos prestados através de pagamento de
recursos humanos.

Melhorias da area externa, do patio ¢ da quadra através de pinturas,
incluindo pintura antiderrapante no patio.

Assegurar a eficiéncia e a continuidade dos servi¢os administrativos
através da aquisi¢do de impressoras e notebooks.

Proporcionar momentos de lazer ¢ alegria nas atividades festivas para as
criangas e adolescentes adquirindo maquina de pipoca e algoddo doce.
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Garantir a seguranca dos trabalhadores durante suas atividades através
do uso de equipamentos de seguranca.

Aquisi¢@o de lampadas de LED para assegurar uma iluminagéo eficiente
¢ econdmica em todas as areas da entidade.

Essas aquisi¢des visam proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e
eficiente para todos os usudrios, fortalecendo o desenvolvimento e o
bem-estar das criangas ¢ adolescentes atendidos.

j) Impacto esperado
com a execucio do
projeto

Oferecer ambiente que propicie a concentragdo e o conhecimento da
arte como forma de criagdo individual. através do desenvolvimento das
habilidades, atitudes ¢ interesse pela descoberta.

Ensinar através da arte, habilidade em bordado tapegaria, ponto cruz,
oitinho, chaveiro de miganga, pintura em tela, fuxico, bombona,
reciclagem, patchwork, tupiara e outros artesanais.Obter informagdes
rapidas e seguras através do sistema de informacao.

Obs: Os projetos serdo monitorados, avaliados e fiscalizados pelo CMDCA, Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, pelo gestor da Parceria e por outros orgdos da Administra¢do

Publica.

a) Identificacido do
Projeto

Oficina de Esporte

b) Objetivo Geral

Proporcionar atividades fisicas através de diversas modalidades em
espaco adequado ao ciclo de idade, buscando o desenvolvimento
psicomotor, incentivando atitudes de colaboragao, solidariedade e
inclusdo social

¢) Politica Setorial

Assisténcia Social

d) Frequéncia da
Execucio

De Segunda a sexta-feira

e) Capacidade de
Atendimento

290

f) Estrutura fisica
utilizada para a
realiza¢io do projeto

Quadra poliesportiva coberta
Patio descoberto

g) Recursos Humanos
para a execuc¢iao desse
projeto

01 Professor de Educagao Fisica

01 Estagiario

01 Assistente Social

01 Pedagoga

Recursos humanos na area administrativa, de limpeza e alimentagdo.

h) Cédigo de natureza
de despesa para

1.90.11.01.01 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal Efetivo

3.
3.3.90.30.17.00 Material de processamento de dados
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aplicacio 3.3.90.30.28.00 Material de prote¢do e seguranga

3.3.90.39.16.00 Manutengao ¢ Conservagao de bens imoveis 2971 m2
4.4.90.52.12.00 Aparelhos ¢ utensilios domésticos

4.4.90.52.34.00 Méaquinas utensilios e equipamentos diversos
4.4.90.52.35.00 Equipamentos de processamentos de dados

i) Justificativa da
aquisicao de materiais
e equipamentos, para
a realizacao desse
projeto

Além de oferecer um ambiente acolhedor aos usuarios na sala de esporte,
as demais aquisi¢des serdo em beneficio de todos os usuarios atendidos
pela Entidade, sendo:

Garantir a qualidade dos servigos prestados através de pagamento de
recursos humanos.

Melhorias da area externa, do patio e da quadra através de pinturas,
incluindo pintura antiderrapante no patio.

Assegurar a eficiéncia e a continuidade dos servigos administrativos
através da aquisi¢do de impressoras e notebooks.

Proporcionar momentos de lazer e alegria nas atividades festivas para as
criangas e adolescentes adquirindo maquina de pipoca e algoddo doce.
Garantir a seguranga dos trabalhadores durante suas atividades através
do uso de equipamentos de seguranga.

Aquisi¢do de lampadas de LED para assegurar uma iluminagdo eficiente
e econOmica em todas as dreas da entidade.

Essas aquisi¢des visam proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e
eficiente para todos os usudrios, fortalecendo o desenvolvimento e o
bem-estar das criancas ¢ adolescentes atendidos.

j) Impacto esperado
com a execucao do
projeto

Competigdes esportivas saudaveis:

Desenvolver capacidades motoras, lateralidade, coordenagao, expressao
corporal, equilibrio. raciocinio rapido, sociabilidade, trabalho em
equipe:

Oferecer movimento ao corpo, evitando o sedentarismo;

Aumentar a autoestima;

Melhorar a confianga em si préprio bem como diminuir a timidez;
Obter informagdes rapidas ¢ seguras através do sistema de informagao.

Obs: Os projetos serdo monitorados, avaliados e fiscalizados pelo CMDCA, Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, pelo gestor da Parceria e por outros orgdos da Administrag¢do

Publica.

a) Identificacio Oficina Integra¢io ao Mundo do Trabalho

do Projeto
Ofertar cursos profissionalizantes que capacita os adolescentes para a

. .. entrada no mundo do trabalho, promovendo o seu protagonismo na busca

b) Objetivo Geral g 5 N :
de direitos e espagos de integragdo relacionados trabalho, bem como o
resgate de sua autoestima, autonomia ¢ resiliéncia.

¢) Politica Assisténcia Social
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d) Frequéncia da
Execucio

De Segunda a sexta-feira

e) Capacidade de
Atendimento

290

f) Estrutura fisica
utilizada para a
realizacio do
projeto

02 salas equipadas

g) Recursos
Humanos para a
execucao desse
projeto

01 Professor de Informatica basica e avangada, bem como capacitado na
area de montagem e manuten¢do de computadores

01 professora de corte e costura

01 professor de panificagdo e confeitaria

01 Assistente Social

01 Pedagoga

Recursos humanos na area administrativa, de limpeza e alimentagéo.

h) Cédigo de
natureza de
despesa para
aplicac¢ao

3.1.90.11.01.01 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal Efetivo
3.3.90.30.17.00 Material de processamento de dados

3.3.90.30.28.00 Material de prote¢do e seguranga

Codigo 4.4.90.52.28.00 Maquinas e equipamentos de natureza industrial
3.3.90.39.16.00 Manutencgdo e Conservacio de bens imoveis 2971 m2
4.4.90.52.12.00 Aparelhos e utensilios domésticos

4.4.90.52.34.00 Maquinas utensilios ¢ equipamentos diversos
4.4.90.52.35.00 Equipamentos de processamentos de dados

4.4.9052.42.00 Mobiliario geral

i) Justificativa da
aquisi¢cao de
materiais e
equipamentos,
para a realizac¢iao
desse projeto

Aquisi¢cdo de computadores e mesa para a sala de informatica, oferecendo
melhorias e agilidade das atividades desenvolvidas bem como aquisi¢do de
maquina de costura para ofertar novos conhecimentos aos jovens, além de
que todas as aquisi¢des beneficiaram diretamente as criang¢as e adolescentes
que frequentam atividades profissionalizantes, sendo elas:

Garantir a qualidade dos servigos prestados através de pagamento de recursos
humanos.

Melhorias da 4rea externa, do patio e da quadra através de pinturas. incluindo
pintura antiderrapante no patio.

Assegurar a eficiéncia e a continuidade dos servigos administrativos através
da aquisigdo de impressoras e notebooks.

Proporcionar momentos de lazer ¢ alegria nas atividades festivas para as
criangas e adolescentes adquirindo maquina de pipoca e algoddo doce.
Garantir a seguranga dos trabalhadores durante suas atividades através do uso
de equipamentos de seguranga.

Aquisi¢do de lampadas de LED para assegurar uma iluminagéo eficiente e
econdmica em todas as areas da entidade.
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ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO
Entidade privada, sem fins lucrativos, prestadora de servigo socioasssistencial.
CNPJ 76.578.137/0070-11 — Inscrigdo Estadual: Isenta
Rua Sete de Setembro, 637 — Centro — CEP 85900 220 — Toledo — Pr.
Fone: (45) 2103 2900 - Fax (45) 2103 2905
E-mail: asvpaulo@asvpaulo.org.br — Site: www.asvpaulo.org.br

Essas aquisi¢des visam proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e
eficiente para todos os usuarios, fortalecendo o desenvolvimento e o bem-
estar das criangas e adolescentes atendidos.

J) Impacto
esperado com a
execucio do
projeto

As atividades de integra¢do ao mundo do trabalho capacitardo os jovens com
habilidades técnicas e profissionais. aumentando sua empregabilidade ¢
promovendo sua autonomia e autoestima. Isso reduzira a vulnerabilidade
social, promovera inclusio social e econémica, e incentivarda o
empreendedorismo. Além disso, fortalecera os vinculos comunitarios,
preparard os jovens para a vida adulta e terd um impacto positivo na
economia local, contribuindo para um desenvolvimento sustentavel e
transformando a vida dos participantes e da comunidade.

Obs: Os projetos serdo monitorados, avaliados e fiscalizados pelo CMDCA, Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, pelo gestor da Parceria e por outros érgdos da Administrag¢do

Publica.
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ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO

Entidade privada, sem fins lucrativos, prestadora de servigo souoasssnstenual

CNPJ 76.578.137/0070-11 — Inscri¢do Estadual: Isenta
Rua Sete de Setembro, 637 — Centro — CEP 85900 220 — Toledo — Pr.
Fone: (45) 2103 2900 — Fax (45) 2103 2905
E-mail: asvpaulo@asvpaulo.org.br — Site: www.asvpaulo.org.br

PLANO DE APLICACAO

X - CRONOGRAMA DE APLICACAO:

Valor total do repasse

RS 517.491,17

DETALHAMENTO DA APLICACAO

RECURSOS HUMANOS (no maximo 60%):

Codigo 3.1.90.11.01.01 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal  |Valor RS 310.494.70
Efetivo
SUBTOTAL DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS Valor RS 310.494,70

RELACAO DE PROFISSIONAIS — RECURSOS HUMANOS DA PROPONENTE

i ] CARGA
NOME COMPLETO FUNCAO HORARI A
Ordem

L. Adriano de Souza Mendonga | Aux. Administrativo 44hs/semanal

2. Ana Claudia Damaceno Servicos gerais 44hs/semanal

3. Arlete Kipper de Lima Costureira 22hs/semanal

4. Eliane Fernanda da Luz Borges | Servigos gerais 44hs/semanal

. Gleice Danieli Machado Barez Auxiliar de cozinha 44hs/semanal

Gustavo H D Garret do

6. Nascimento Eduador musicalizagdo 24hs/semanal

i Ivete Raimunda de Souza Servicos gerais 44hs/semanal

8. Ivone Laguna Secretaria Executiva 40hs/semanal

9. Jair Luiz Coldebella Servigos gerais 44hs/semanal

10. | Jandira Becker Inacio dos Santos | Costureira/orientadora 40hs/semanal

11. | Jeane Deysy Buss Bibliotecéria 40hs/semanal

12. | Keila Daniela Mariano Bet Pedagoga 40hs/semanal

13. | Lucia Elena Lima Orientadora 40hs/semanal

14. | Marcia Cristina Dreher Longen | Assistente Social 30hs/semanal

15. | Marlene Dias de Souza Monteiro | Auxiliar de cozinha 44hs/semanal

16. | Neide Ferreira Rocha Rangel Servi¢os gerais 44hs/semanal

17. | Patricia de Oliveira Stresser | Auxiliar de secretaria 40hs/semanal

18. | Rafael Vinicius Francisco Franco | Auxiliar de escritorio 40hs/semanal
~19. | Sandra Aparecida Américo Orientadora 40hs/semanal
20. | Sidnéia Bombardelli Dias Orientadora 40hs/semanal

21 Sirley Losano Mano Orientadora 40hs/semanal

. 22. | Tatiane de Oliveira Servigos gerais 44hs/semanal
23. | Thonny A Rodrigues Chagas Orientador 40hs/semanal
24. | Valdecir Anacleto Barbosa Orientador 40hs/semanal
25. | Taylaine Camile Soares Servigos gerais 44hs/semanal
26. | Tecla Biernaski Encarregada de cozinha 44hs/semanal

(&5



% ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO

Entidade privada, sem fins lucrativos, prestadora de servigo socnoasssnstencnal

L CNPJ 76.578.137/0070-11 - Inscrigdo Estadual: Isenta
A Rua Sete de Setembro, 637 — Centro — CEP 85900 220 — Toledo — Pr.
f Fone: (45) 2103 2900 — Fax (45) 2103 2905
£y E-mail: asvpaulo@asvpaulo.org.br — Site: www.asvpaulo.org.br
27. | Wanderlei de Jesus Gaspar Zelador 44hs/semanal
28. | Zenilda Maria Cipriano Diemer | Servicos gerais 44hs/semanal

OUTRAS DESPESAS CORRENTES:
3.3.90.30.17.00 Material de processamento de dados 8.000,00
3.3.90.30.28.00 Material de prote¢do e seguranca 7002.45
3.3.90.39.16.00 Manutengdo e Conservagdo de bens imoveis 2971 m2 86.750,00
SUBTOTAL DESPESAS CORRENTES 101.752,45
DESPESAS DE INVESTIMENTOS:
Codigo 4.4.90.52.12.00 Aparelhos ¢ utensilios domésticos R$ 5.180,00
Cddigo 4.4.90.52.26.00 Instrumentos musicais ¢ artisticos R$ 5.821.00
Caodigo 4.4.90.52.28.00 Magquinas e equip. de natureza industrial R$ 3.650.00
Cddigo 4.4.90.52.34.00 Maquinas utensilios e equipamentos diversos RS 2.620.02
Cdodigo 4.4.90.52.35.00 Equipamentos de processamentos de dados R$ 85.423.,00,
Codigo 4.4.9052.42.00 Mobiliario geral R$2.550,00
SUBTOTAL DE DESPESAS COM INVESTIMENTO RS 105.244,02

RELACAO DE DESPESAS
NATUREZA DE PRODUTO A SER QUANTI VALOR VALOR
DESPESAS ADQUIRIDO DADE UNITAR TOTAL
10
Codigo 4.4.90.52.12.00 Maquina de algodao doce 1 1.790,000  1.790.00
Codigo 4.4.90.52.12.00 Mdquina pipoqueira 1 3.390,00  3.390,00
) Méquina de costura galoneira, com

Codigo 4.4.90.52.28.00 |egq. 01 3.650,00  3.650.00
Codigo 4.4.90.52.26.00 Microfone sem fio duplo 1 1.099,000 1.099,00
Codigo 4.4.90.52.26.00 Mesa do som 8 canais 1 1.199,00, 1.199,00
Codigo 4.4.90.52.26.00 Caixa de som ativa + passiva 1 2.198.00 2.198.00
Codigo 4.4.90.52.34.00 Ar condicionado 9000 btus 1 2.620,000 2.620,02




A ACAO SOCIAL SAO VICENTE DE PAULO

T Entidade privada, sem fins lucrativos, prestadora de servigo SOC|oa555|stenCIal
- CNPJ 76.578.137/0070-11 — Inscricdo Estadual: Isenta

& Rua Sete de Setembro, 637 — Centro — CEP 85900 220 — Toledo — Pr.
- Fone: (45) 2103 2900 — Fax (45) 2103 2905
> E-mail: asvpaulo@asvpaulo.org.br — Site: www.asvpaulo.org.br
Codigo 4.4.90.52.35.00 Computadores 13 5.351,00, 69.563,00
Codigo 4.4.90.52.35.00 Notebook 2 5.250,00 10.500,00
Codigo 4.4.90.52.35.00 Impressora 2 2.680,00, 5.360,00
Codigo 4.4.90.52.42.00 Mesa em MDF 1 2.550,00, 2.550,00
SUBTOTAL DESPESAS DE EQUIPAMENTOS Valor RS 105.244,02
VALOR TOTAL GLOBAL Valor RS 517.491,17
XI — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: -
Mgés do repasse Valor do repasse: (RS) Valor do Rendimento
Julho R$ 517.491,17 RS
RS RS

VALOR TOTAL R$ 517.491,17 RS

XII - PERIODICIDADE DAS PRESTACOES

As prestagdes de contas serdo realizadas bimestralmente tendo o prazo de 60 dias posteriores a
finalizagdo de cada bimestre para a analise e finalizagdo pela Prefeitura.

XIIT — PERIODICIDADE DO REPASSE E APLICACAO DIVERSA AO PLANO DE
TRABALHO

Os repasses serdo realizados conforme liberagdo do FMDCA em consonéncia com o repasse do
Fundo oriundo ao qual trata o objeto deste Termo.

A aplica¢do do recurso de forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido pelo Plano
de Trabalho e Plano de Aplicagdo exige a prévia altera¢do deste e sua aprovagdo formalizada pela
concedente. observada sempre a compatibilidade com o objeto do Convénio. e a natureza de
despesa dos valores aprovados anteriormente.
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Valor total do repasse + rendimento RS 517.491,17

Prazo de execucio: data da publica¢do do termo de fomento até 31/12/2024.

Prazo de vigéncia: data da publicagdo do termo de fomento até 28/02/2025.

Assinam esse documento:

*//""/r”’ /7')u) 2z

Luiza Menm

Secretaria Executiva

O Conselho Fiscal € favoravel a aprovagéo deste plano de aplicagdo, e assinam em conjunto com o
presidente.

coiated “m 5
Plano de Aphcaqao Convelhi Fiscal /4}/

APROVADO Jodl % k
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