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Comissdo de Analise ¢ Sele¢iio de Projetos - Envelope 01

Nome da Organiza¢io da Sociedade Civil: IEE (;‘.L‘,\qu O{,{ Jofhﬁmewf;WM Q;:Cuﬁf(
Data ¢ hordrio da abertura do envelope: S5 44 - 1T 10G 7 Q4

PARTE 01 - CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

Conforme o EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024 no item 6.1.3.1
Documentos constantes no ENVELOPE 1 “DA PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO:
Marcar um X se a OSC apresentou no Envelope 01 os seguintes anexos:

~

1 — oficio dirigido ao administrador publico reqponxdvcl pela Unidade Gestora,
solicitando o Termo de Fomento (ANEXO 01);

X I Preenchimento do documento Formulario de Dados/Cadastro da Organizag¢do
A

conforme modelo preestabelecido (ANEXO 02);
111 - Plano d¢ Trabalho em trés vias (ANEXO 03);

[V- Declaragdo de experiéncia prévia na realizagdo, com GILUVlddde do objeto da
parceria ou de natureza semelhante (ANEXO 04), bem como apresentar documentos que
comprovem a experiéncia prévia ¢ capacidade técnica e operacional da organizacio da
socicdade civil serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de
outros:

- Instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administra¢do
publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organizacdes da sociedade
civil;

- relatorio de atividades desenvolvidas;
- publicagbes ¢ pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de
conhecimento;
- curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas comprovagdes;
- registro ou inscricdo em Conselhos de Direito:
- declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagdes da
| sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, ¢ membros de
orgdos publicos ou universidades;
- prémios locais ou internacionais recebidos;
_ - atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da sociedade |
| civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas |
publicas e membros de 6rgdos publicos ou universidades;
- quaisquer documentos que comprovem experiéncia ¢ aptiddo para cumprimento
do objeto que serd desenvolvido.

V- instalagdes, condigdes materiais, capacidade técnica e operacional para o
~~ | desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
: | metas estabelecidas (ANEXO 05, 06 e 07);

X__| VI-—Relagdo nominal das criangas e adolescentes atendidos (ANEXO 08)

| VII - Du,lardg,ao de que possui parcerias e recursos proprios para manutengio (ANLXO
)




Comissdo de Anilise e Selecdo de Projetos - Envelope 01

Nome da Organizagio da Sociedade Civil: C1€E
Data e horirio da abertura do envelope: 01l _ ﬂ}lOH o2

PARTE 02 — CONFERENCIA DOS PLANO DE TRABALHO

Conforme o EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024 no item 11. DAS ETAPAS
DE SELECAO E ANALISE:

11.1 — As propostas submetidas pelas Organizagdes da Sociedade Civil serdo analisadas ¢
selecionadas pela Comissdo de Andlise e Selegdo de Projetos (nomeada por Portaria Municipal) em
duas etapas:

Etapa I: Analise do Plano de Trabalho e verificagdo da compatibilidade entre a capacidade
instalada e a proposta apresentada- que consiste na abertura do Envelope 1 em que constam os itens
especificados no 6.1.3.1 ¢ serd realizada a andlise, julgamento e homologagdo do resultado
preliminar.

Etapa II: Analisc dos documentos de habilitagdo — que consiste na abertura do Envelope 2
em que constam os itens especificados no 6.1.3.2 com a anélise e verificagio destes.

11.2 - IMPORTANTE:

a) A Comissao de Andlise e Selecdo de Projetos avaliard todas as propostas entregues dentro
dos prazos estabelecidos neste Edital, conforme o cronograma que segue::

ETAPA 1

ABERTURA DO ENVELOPE 1 - PROPOSTA/PLANO DE |5 dias uteis
TRABALHO E ANALISE DA COMISSAO

HOMOLOGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

PERIODO PARA RECORRER DO RESULTADO - PLANO DE | 5 dias uteis
TRABALHO

PRAZO DE ANALISE DA COMISSAO —~ RECURSO 3 dias tteis

ETAPA 11

ABERTURA DO ENVELOPE - — | 3 dias uteis
DOCUMENTACAO/HABILITACAO E  ANALISE DA
COMISSAO

HOMOLOGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR -
DOCUMENTACAO

PERIODO PARA RECORRER DO RESULTADO - | 5 dias uteis
DOCUMENTACAO

PRAZO DE ANALISE DA COMISSAO — RECURSO 3 dias tteis

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

b) As propostas, cuja formatagio estiverem fora dos padrdes estabelecidos nos anexos deste
edital (com auséncia de itens ou itens em branco) ou com documentagdes incompletas ilegiveis ¢
desatualizadas, serdo eliminadas.

iy
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Comissdo de Anilise e Sele¢iio de Projetos - Envelope 01
Referente a ETAPA 01, avaliar conforme a orientacdo do Edital 007/2024:
c) A Comissdo de Andlise e Selegdo de Projetos habilitara as Entidades que atingirem o
indice minimo de 70 pontos, ndo podendo zerar em nenhuma das questdes, conforme critérios de

avalia¢do e pontuagdo da proposta no quadro abaixo:
REQUISITO DE ANALISE E AVALIACAO PONTUACAO NOTA DA
COMISSAO

1. O Detalhamento da Aplica¢do do recurso financeiro
¢ compativel com o objeto da transferéncia e tem 0alo
conexdo com as metas/acdes/objetivos propostos?

- Ndo ¢ compativel = 0 ponto; §)
- Compatibilidade razoavel/mediano = S pontos;
- Compativel = 10 pontos.

2. A Proposta apresentada das inetas/acdes/atividades é
coerente com o objeto do Edital?

- Nao ¢ compativel = 0 ponto; 0alo 5]
~ Compatibilidade razodvel/mediano = S pontos;
- Compativel = 10 pontos.

3. Hid nexo entre a proposta apresentada através das
metas/acoes/objetivos e a realidade apresentada através dd) a 10
Diagnostico?

- Néo ¢ compativel = 0 ponto; ,/i.fj

- Compatibilidade razoavel/mediano = S pontos;

- Compativel = 10 pontos.

4. A Proposta apresenta metas/acdes/atividades possiveisde [0a 10

serem exccutadas?

- Nao ¢ compativel = 0 ponto; }‘_)
- Compatibilidade razoavel/mediano = S pontos;

- Compativel = 10 pontos.

5. A metodologia apresentada na proposta possui [0al0

coeréncia com as metas/a¢des/atividades e com o objeto

da a¢do?

- Ndo demonstra a metodologia que sera utilizada = 0 ponto; /[ A
- Demonstra a metodologia de maneira razoavel/mediano = 5 &
pontos;

- Demonstra a metodologia de maneira detalhada e compreensivel

= 10 pontos.

6. O cronograma de execucdio é compativel com as [0al0

metas/agdes/objetivo da proposta? B

- Néo ¢ compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = 5 pontos;
- Compativel = 10 pontos.




7. A proposta indica capacidade técnica (RH e outros
documentos que comprovem sua experiéncia e capacidade)
¢ capacidade estrutural (estrutura fisica e de equipamentos)
da OSC para execucio do Objeto?

- Néo apresenta capacidade = 0 ponto;
- Capacidade razoavel/mediano = 5 pontos;
- Apresenta capacidade para exccugdo do objeto = 10 pontos

0alo

3. Anilise das condicdes de articulagio ¢ impactos da
Proposta.

A Proposta indica a existéncia de parcerias ¢ articulagdes do
proponente de modo a contribuir para manuten¢do e/ou
continuidade da oferta do atendimento institucional?

- Ndo indica existéncia de parcerias = 0 ponto;

- Indica algumas parcerias, mas ndo expressam garantia da
manutengdo e/ou continuidade do atendimento = 5 pontgs;

- Indica parcerias que garantem a manuten¢do e/ou continuidade
do atendimento = 10 pontos.

0alo

9. A Proposta apresenta o diagnostico da realidade do publico
atendido pela organizacio da sociedade civil?

- Ndo apresenta nenhum levantamento/diagndstico = 0 ponto;

- Apresenta levantamento/diagnostico razodvel/mediano = 5
pontos;

- Apresenta o diagnostico de maneira detalhada ¢ compreensivel
= 10 pontos.

0alo

10. A Proposta apresenta indicadores quantitativos ¢
qualitativos condizentes com as metas/acdes/objetivos
propostos?

- Nio apresenta indicadores condizentes = 0 ponto; - Apresenta
indicadores condizentes razoaveis/mediano = 5 pontos; -
Apresenta indicadores condizentes detalhados e compreensiveis
= 10 pontos.

Oal0

TOTAL GERAL DA PONTUACAO

100

Assinatura/Visto dos integrantes da Comissio presentes na abertura deste envelope:

I - Kaira Carla Sikora, Presidente;

II - Marcelo Andreas Mendes, Secretario;
I11 - Wellington Cassio Barbosa da Silveira;
[V- Juliana Alves Méximo;

V - Carla Patricia Radtke;

VI - Tatiane Maria Finkler de Lima Guzzo;

VII'- Tatiane Vanilse Dreier;

VIII - Franz Menegasso;
IX - Cesar Aparecido de Assis;
X - Jaqueline Alves Eberhardt;

XI - Patricia Fabiane Schnorenberger;
XII - Jennifer Thays Chagas Teixeira; e
XIII - Cristiane Roberta Xavier Candido.



RG: 6.621.353-6
CPF: 061.148.459-51
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ANEXO 01
OFICIO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA PARA HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024

OFiCIO DE SOLICITACAO HABILITACAO CHAMAMENTO PUBLICO N°
07/2024

Oficion® 031/2024, Toledo, 01 de junho de 2024.

Ao Sr. !
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
Prefeito do Municipio de Toledo - Parana

Assunto: Solicitagao de Habilitagdo em Selegao de Projeto.

Considerando o Edital de Chamamento Publico n® 07/2024 que trata da
habilitacdo de propostas de projetos que visem a promogao, protecdo e defesa dos direitos
da crianga ¢ do adolescente, nas Politicas Sctoriais de Assisténcia Social, Saude,
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, manifestamos o interesse em participar do processo
de habilitacdo para o projeto APRENDIZ EM ACAO — TOLEDO.

O Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand — CIEE/PR cumpre os
critérios estabelecidos pela Lei Federal n° 8.069/1990 e demais legislagdes pertinentes,
bem como, quanto ao estabelecido na Lei 13.019 de 2014 ¢ suas alteragoes ¢ critérios
estabelecidos no edital supracitado.

Para tanto, encaminhamos os documentos solicitados no Edital de Chamamento
Pablico, para anélise e selec@o, pois ¢ de nosso interesse firmar parceria com a Prefeitura
do Municipio de Toledo/PR e com a Secretaria Municipal de Politicas Para Infincia,
Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano.

Atenciosamente,
Toledo, D1 de junho de 2024.
Antoninho Caron

iretor-Presidente
CIEE/PR

Bua A

ach’?erreira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA INFANCIA, JUVENTUDE, MULHER,
FAMILIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO — SMDH.

Rua México, 150 - Jardim Gisela. Toledo — Parana.

Ref. EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024

ANEXO 02

CADASTRO DA ENTIDADEIORGANIZACAO
NOME DA MANTENEDORA: Centro de Integracio Empresa-Escola do Parana
CNPIJ: 76.610.591/0001-80 | DATA DA INSCRICAO: 29/10/1967
NATUREZA JURIDICA: Associagdo Privada |
ENDERECO: Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gloria.

CIDADE: Curitiba UF: Parana

TELEFONE: (41) 3313-4300 | E-MAIL: cieepr(@cieepr.org.br
NOME DA ENTIDADE:

CNPJ:76.610.591/0009-00 | DATA DA INSCRICAO: 24/07/2019

NATUREZA JURIDICA: Associacdo Privada

ENDERECO: Rua Almirante Barroso, 3121 — Sala 3 — Centro.

| CIDADE: Toledo UF: Parana

TELEFONE: (45) 3252-0155 E-MAIL: toledo@cieepr.org.br
NOME DO PRESIDENTE: Antoninho Caron

DATA DE NASCIMENTO: 11/06/1948

CPF: 080.071.529-20

| RG: 736.273-0 ORGAO EXP./DATA: SESP — 21/11/2007
TELEFONE: (41) 3313-4300 | E-MAIL: diretoria@cieepr.org.br
MANDATO DA DIRETORIA: 01/04/2024 — 31/03/2026
UNIDADE EXECUTORA:

(X) POL ITICA DE AgSISTENCIA SOCIAL
( ) POLITICA DE SAUDE

( ) POLITICA DE EDUCACAO

( ) POLITICA DE CULTURA

( ) POLITICA DE ESPORTE E LAZER

CONSELHO:
N° DA INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTES: 02/2022

DATA DE VALIDADE: 19 de outubro de 2024.
REGISTRO EM OUTROS CONSELHOS: Nio possui.

NOME DO CONSELHO: Nio se aplica
| N° REGISTRO: Nio se aplica
| DATA DE VALIDADE: Nio se aplica

Toledo, 01 de junho de 2024.

s Rua Almirante Barroso, 3121 - 5ala 3 —¢

300

WWW. CIEBpr.org bor

e

_‘H / r
Diego Hatschbach Frerreira
RG: 6.621.353-6

CPF: 061.148.459-51
NACP/DIVCC-CIEE/PR
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PROGRAMA: Futuro em Ac¢ao

Proposta de programa de Pré-Aprendizagem para o edital de
Chamamento Publico N° 07/2024 do municipio Toledo.

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCAC;&O‘ O TRABALHO E A CIDADANIA."
Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180
Site: www.cieepr.org.br
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PLANO DE TRABALHO

| — DIAGNOSTICO:
O municipio de Toledo, localizado na mesorregido Oeste Paranaense, abriga uma

populagéo estimada em 150.470 habitantes, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE do Censo de 2022. Cerca de 45,60% da populagdo esta ativa no mundo do
trabalho.

Em relagao a renda familiar, as estatisticas municipais revelam uma composicao de renda
fortemente influenciada pelas politicas publicas de assisténcia social, onde 16.954 familias estao
cadastradas no Programa CadUnico. Dentre elas, aproximadamente 18% sao classificadas
como de baixa renda, ressaltando a urgéncia dé intervencoes e apoio nesse segmento.

Recentes dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia apontam Toledo como lider
estadual na geracao de empregos em 2024, dentre os 22 municipios com mais de 100 mil
habitantes, destacando a vitalidade econdmica e o potencial de crescimento do mercado de
trabalho local.

Tendo em vista esses dados, € imprescindivel a capacitagao profissional dos adolescentes

em situacdo de vulnerabilidade social em Toledo, j@ que muitos deles carecem de

conhecimentos técnicos e habilidades emocionais essenciais para ingressarem no mundo do |

trabalho. Essa falta de preparo, aumenta as desigualdades para exercer atividades laborais, o
que representa um obstaculo significativo para sua inser¢do no mundo do trabalho formal,
colocando-os em desvantagem em relagao a outros adolescentes que tém acesso a capacitagao
profissional. Além disso, fomenta a procura por meios informais para adquirir renda, tornando-
0s ainda mais suscetiveis a situacdes de perigo e vulnerabilidade social.

Diante do panorama apresentado, com a significativa parcela da populagao vinculada ao

' Cadastro Unico (CadUnico) e a participagéo ativa da populagdo economicamente ativa, torna-

' se evidente a importancia e a urgéncia em capacitar e desenvolver os adolescentes em situagéao

de vulnerabilidade social, visando n&o apenas a inclusao social, mas também o

// x|

desenvolvimento sustentavel e equitativo do municipio.

¥

Il - OBJETO:
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Implementar o programa de Pré-Aprendizagem Futuro em Agao — para a qualificagao
profissional para adolescentes de 14 a 18 anos incompletos no municipio de Toledo através do
| custeio de materiais de consumo, material permanente, fornecimento de alimentacéo, vale-

 transporte e uniforme aos adolescentes, bem como o pagamento de despesas compessoal.

| Il — METAS E INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS):
Indicadores (qualitativos e quantitativos):

- Copia do Termo de Adesao ao Programa;
- Lista de frequéncia dos adolescentes;
- Relatério de Analise Descritiva do ciclo de

Fon’nagéo;
- Relatério de Atendimento Individual, caso
Metas: 30 adolescentes. identificado e realizado pela equipe executora;

- Pesquisa de satisfagdo sobre a formagao;

- Lista de encaminhamento para entrevistas-
aprendizagem e estagio;

- Registros fotograficos.

IV — PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO:

Adolescentes de 14 a 18 anos incompletos de idade, do municipio de Toledo/PR, em situacéo

de vulnerabilidade e/ou risco social, assegurando prioridade de atendimento nos casos de:

¢ Adolescentes em cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas de internacéo,

semiliberdade ou de outras medidas socioeducativas de internacdo em meio aberto;

¢ Adolescentes egressos do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;
e Adolescentes com deficiéncia ou pertencentes a familia com pessoa com
deficiéncia; ,@Y
¢ Adolescentes em medida de protecao de acolhimento institucional ou familiar e
egressos; %‘\

e Adolescentes, cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia r\ \ §
de renda:
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e Adolescentes, cujas familias sejam elegiveis ao Cadastro Unico, considerando o Decreto
11.016/2022, em seu artigo 5°, inciso |l traz que a familia de baixa renda — familia com
renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo;

e Adolescentes, participantes ou egressos de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do municipio;

e Estar matriculado e frequentando o ensino regular.

V — JUSTIFICATIVA:

A Constituicdo Federal, em seu Art. 277 estabelece: “E dever da familia, da sociedade e
do Estado assegurar a crianga, ao adolescenttre e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito
a vida, a saude, a alimentacdo, a educagao, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.”.

A promog¢do do acesso as oportunidades de desenvolvimento de habilidades,
competéncias e autonomia é fundamental para que os adolescentes sejam inseridos no
contexto do mundo do trabalho, com a materialidade da participacdo cidada e a superacao de
barreiras.

Os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, do quarto trimestre de

2022, indicam que a taxa de desemprego dos brasileiros entre 14 e 17 anos era de 29% (vinte |

e nove por cento). Quando analisado o recorte etario entre 18 e 24 anos, as taxas de |

desemprego sao de 16% (dezesseis por cento).

A auséncia de oportunidades de acesso ao mundo do trabalho contribui para o aumento
das exclusdes sociais, bem como para a crescente identificacao da “geracdo nem-nem”, ou seja,
0 grupo das pessoas que estdo sem oportunidade de estudar e trabalhar.

Dados do levantamento do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA apontam que
cerca de 27% (vinte e sete por cento) dos adolescentes e jovens com idade entre 14 e 29 anos
fazem parte da populagdo sem matricula em escola regular e sem inclusdo no mundo d
trabalho (IPEA, 2020).

Em comparacdo com o cenario internacional, o percentual brasileiro de “nem-nem® é
considerado alto, mesmo no contexto da América Latina. Para fins de comparacao, as tax
de paises vizinhos sao: Argentina, 22,3%; Bolivia, 13,7%; Chile, 20,9%; Uruguai, 20,3%,

(25,9%). Com taxas acima da referéncia brasileira estdo: Guiana (39,1%) /
e Colémbia (27,6%). Fonte: - Organizagao Internacional do Trabalho, 2022. %

A
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' 18 e 24 anos, que ndo conseguem nem emprego € nem continuar os estudos, ficando atras
' apenas da Africa do Sul. Nessa faixa etaria, 36% (trinta e seis por cento) da populagéo de jovens
brasileiros esta sem ocupacéo.

- exemplo:

- : rnf%‘ét;pﬁ.cﬁé
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' 2022) indicam o Brasil como o segundo pais com a maior proporgao de jovens, de idade entre

 profissional adequada ao mundo de trabalho.

Os dados da Organizacao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE,

Diante da realidade de muitos adolescentes, principalmente, aqueles em situagao de

maior vulnerabilidade social, ocorrem agravamentos de diversos problemas enfrentados, como

e Aumento da falta de perspectiva da juventude e, com isso, 0 aumento da quantidade de
jovens “nem-nem”, que nao querem nem estudar e nem trabalhar;

* Aumento da violéncia domiciliar, doméstica e feminicidio;

* Aumento de casos de ansiedade e depressao;

e Diminuigcdo da renda familiar; e

e FEvasao escolar frequente.

Considerando o publico deste programa (adolescentes de 14 a 18 anos incompletos), os
danos sao ainda maiores, pois as emocdes atingem um nivel de intensidade enorme por tratar
de um periodo da vida de pleno desenvolvimento emocional e cognitivo, com diversas
transformac¢des comportamentais. A formacao da identidade do adolescente esta centrada na

familia, na escola, na vida social e no trabalho, sendo o foco deste ultimo a forma de promover

o desenvolvimento de autonomia e escolhas pessoais e profissionais, de acordo com o Estatuto |
da Crianca e do Adolescente (ECA).

O ECA estabelece parametros que asseguram a profissionalizagdo do adolescente,

considerando a sua condicdo peculiar de desenvolvimento fisico e mental, e a capacitacdo

Mesmo mediante todas as adversidades apresentadas, o municipio de Toledo/PR e 0S¢
equipamentos da rede socioassistencial continuam constantemente na busca por novas
oportunidades de trabalho e desenvolvimento para os adolescentes, com o intuito de reduzir a
- desigualdade socioeconémica, promover a autonomia familiar e preparar, formar e integrar o

/// %\

adolescentes e jovens ao mundo do trabalho.

TR % G
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E & nesta linha, acreditando num futuro melhor e mais digno para os adolescentes, que o
CIEE/PR busca atuar como agente de mediacdo na garantia de direitos, contribuindo para o
fortalecimento de vinculos entre importantes pilares da sociedade como a familia, a educacgéo e
o trabalho.

A capacitagdo, a qualificacdo, a formacgéo cidada e a protegdo no trabalho séo direitos |
fundamentais do adolescente, contudo, ndo ha igual condicao de acesso ao mundo do trabalho
quando se refere ao publico em situagdo de vulnerabilidade e ou risco social, uma vez que
grande parte desse publico apresenta auséncia de recursos adequados e Ou recursos
insuficientes para o melhor aproveitamento das ofertas de desenvolvimento, tais como:
recursos para alimentagao, Iocomogéo\e aquisicdo de materiais basicos — uniforme e kit
escolar. A exclusao digital ainda & fator relevante no desenvolvimento precario de profissionais |
do futuro, acarretando, em grande parte da sociedade o subemprego e condigoes |
socioeconémicas degradantes.

Diante das dificuldades de adolescentes e familias em situagéo de vulnerabilidade social,
o Programa de Pré-Aprendizagem Futuro em Acéo justifica-se para fomentar, qualificar e
preparar adolescentes ao mundo do trabalho, por meio de percurso formativo de encontros de
qualificacdo, bem como uma estratégia integrada para o encaminhamento para

entrevistas de aprendizagem e estagio.

VI - METODOLOGIA:

O Programa Futuro em Acao prevé a realizacao de 20 (vinte) encontros, com duragéo de
03 (trés) horas cada, totalizando 60 (sessenta) horas de formacao de adolescentes.

A carga horaria sera executada de maneira presencial, salvo em situagdes que impliquem
na adocao de medidas de prevencao e seguranca sanitaria.

Com o objetivo de ofertar atividades complementares a formacgdo teorica dos

adolescentes, o percurso formativo conta com a possibilidade da realizacao de atividades

externas como visitas em empresas, 6rgaos publicos, dentre outros espacos de relevancia parag )

a formacao cidada.

Os encontros sao estruturados em formato dindmico e priorizam metodologias de

e

aprendizagem com o estimulo ao protagonismo e a participagdo ativa dos adolescentes\ com
tematicas voltadas a atualidade.




' Sistema de Garantia de Direitos do municipio.

A execucao dos encontros é realizada por instrutores e profissionais que integram a equipe
multidisciplinar do CIEE/PR, com vistas a garantia de padroes de qualidade e eficiéncia nos
processos de formacdo, desenvolvendo potencialidades, reflexbes sobre caracteristicas

pessoais, interesses e habilidades para o trabalho.

O ingresso dos usuarios no Programa Futuro em A¢ao podera ocorrer das seguintes

formas:

) Encaminhamento da Rede Socioassistencial: as equipes das unidades que compdem
a rede socioassistencial da mur}icipalidade (CRAS, CREAS, Centros de Convivéncia |
e Unidades de Acolhimento), por meio dos atendimentos realizados, podera identificar |
o publico potencial e encaminha-lo para o CIEE/PR;

[1)] Busca Ativa — a organizagdo devera realizar a divulgagdo do projeto junto a rede
Socioassistencial do municipio, além de suas redes sociais.

1)} Procura Espontanea — quando a familia ou adolescente procura de forma espontanea

o CIEE/PR apés a divulgacao do programa;

Antes do inicio da turma, os adolescentes juntamente com seus responsaveis legais |
deverao assinar um Termo de Adesdo ao programa, comprometendo-se a frequentar,
minimamente, 75% (setenta e cinco por cento) das oficinas, para ter direito ao certificado de
concluséao.

Ao longo do percurso formativo serdo desenvolvidas agdes de acompanhamento
multidisciplinar, com o objetivo de identificar barreiras de acesso a participacdo dos usuarios,
bem como situagdes de vulnerabilidade e risco social que impliguem em encaminhamentos ou

necessidade de atendimentos qualificados em conjunto com a rede socioassistencial ou dog
5.

Os encontros serdo realizados de acordo com um cronograma pré-estabelecido e entregu

ao adolescente no inicio do curso, com datas e horarios desde o 1° ao 20° encontro. Sendo

assim, nao havera reposicao do conteudo dentro da mesma turma e nao havera possibilidade

do adolescente iniciar com a turma em andamento.

Y
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Aos adolescentes inscritos no projeto estao previstos o fornecimento de alguns itens, a
saber:

e Tablet com assinatura do pacote office 365 (01 ano de assinatura): item utilizado pelo |
adolescente para apoio nas aulas, visando a inclusdo digital do publico. Para os
adolescentes que concluirem a formagao (minimo de 80% de frequéncia) sera doado o
item para fomentar o desenvolvimento e qualificacéo profissional. O item vira com o
pacote office 365 instalado, objetivando que o adolescente ndo dependa de conexao

com internet para utilizar as principais ferramentas de trabalho — Word, Excel,

, PowerPoint e Outlook;

e Vale Transporte, considerando dois créditos por dia (ida e volta), para acesso e
frequéncia nos 20 encontros, med\iante necessidade do adolescente;

e Alimentacao: Kit Lanche (composicdo de itens padrdo para todas as unidades de |
atendimento do CIEE/PR);

¢ Camiseta: uniforme para identificacao do adolescente que participara das oficinas;

e Material Interno Material de consumo, de expediente e material pedagdgico: itens
essenciais para o desenvolvimento das atividades — direto e indireto. Material de |
consumo: categorias higiene e limpeza (alcool gel, copo plastico, papel higiénico e papel
toalha); Material de expediente: apontador, borracha escolar, caderno, caneta

esferografica, cola branca, lapis de cor, lapis de escrever, papel sulfite, régua e tesoura;

e Material pedagdgico: livros; jogos educativos para utilizacao em dinamicas de sala.

Cabe apontar que os usuarios beneficiarios dos programas e acdes do CIEE/PR nao
contribuem financeiramente com a Instituicdo, seja por meio de mensalidades ou doagdes, bem
como inexiste qualquer forma de contraprestacdo, sendo garantida a participacao integralmente

gratuita. Kj
? Para realizagcdo de suas atividades a organizagao prevé articulagdo com a rede
socioassistencial.

Em casos em que a equipe multidisciplinar identificar faltas por auséncia injustificada no
curso, dificuidades no encaminhamento/direcionamento de adolescentes para entrevistas, por
motivos complexos (além do limite de atendimento da OSC), envoivendo o vinculo familia e |\
comportamentos adversos, a situagao sera comunicada a rede de protecao, para o trabalho\;\
conjunto, visando o bem-estar do adolescente e sua frequéncia do projeto. / " _ \%?
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Ao final do percurso formativo, os adolescentes concluintes receberdo o certificado de |

conclusao do curso, além de realizarem avaliacao sobre a metodologia, contetido abordado, e

infraestrutura disponivel.

O projeto prevé em seu escopo duas etapas, conforme apresentado na tabela a seguir:

ETAPA DESCRICAO

1 Formacao no programa de Pré-Aprendizagem Futuro em Acgéo

— 20 oficinas de capacitacao e qualificacao.

Nesta etapa, o adolescente recebera certificado de conclusao
do percurso formativo (ao apresentar frequéncia minima de
75% nas oficinas).

2 Encaminhamento dos adolescentes concluintes das oficinas de
qualificagdo para as entrevistas de vagas do Programa de
Aprendizagem ou Estagio do CIEE/PR, mediante abertura das

mesmas dentro da vigéncia do plano de trabalho.

VIl — IDENTIFICACAO DO PROJETO:

Nome: Programa Futuro em Agéo.

Descrigcao do projeto

As vivéncias e as experiéncias individuais dos adolescentes s&o valorizadas,

complementam a formagéo dos saberes e impulsionam a autonomia e o fortalecimento dos

vinculos comunitarios.
Os eixos norteadores que comp&em a proposta do Programa Futuro em Acdo podem ser
elencados em 05 (cinco) grandes areas, a saber:
° Autoconhecimento;
. Cidadania e Direitos;
® Informatica e Tecnologias;
. Comunicacéao e Raciocinio Logico; e

B Capacitagao para o Mundo do Trabalho.
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 Essas tematicas s@o de relevancia para a convivéncia social, participacao cidada,
preparagédo para a inser¢do ao mundo do trabalho, além de estimular o protagonismo do
adolescente.

A execucao do Programa Futuro em Agéo visa preparar, qualificar e desenvolver trinta
adolescentes, em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social, para os desafios do mundo do
trabalho.

Alem disso, com a presenga e frequéncia nos encontros do percurso formativo, o
adolescente desenvolvera conhecimentos, habilidades e atitudes mais eficientes para que, no
momento de uma entrevista, tenha melhor sucesso e, consequentemente, minimize situacées
de frustragdes e/ou desanimo.

O CIEE/PR encaminhara os adolesc}antes concluintes do programa para, no minimo, uma
entrevista de aprendizagem ou de estagio durante a vigéncia do projeto, mediante abertura de
vagas por empresas parceiras em periodo concomitante a execugao do plano de trabalho. Ao
obter aprovacao nos processos seletivos, os adolescentes ndo so iniciardo suas trajetérias
profissionais, via aprendizagem ou estagio, bem como irdo gerar a renda para si e para suas
familias, reduzirdo o desemprego e a evasdo escolar nessa faixa de idade e aumentarao
perspectivas otimistas para essa populagdo que tém muito a contribuir para a sociedade.

Ao final do projeto serdo levantados os indicadores de impacto:

% TAXA DE CONCLUSAO DA ETAPA 1 - FORMACAO: Do total dos adolescentes
que foram inseridos na Etapa 1, quantos (%) concluiram a formacéo;

o TAXA DE ACESSO A ENTREVISTA - Do total dos adolescentes concluiram a
Etapa 1, quantos (%) participaram de ao menos 01 (uma) entrevista para vaga de

aprendizagem ou estagio; e

vigéncia do projeto.

Promover e assegurar aos adolescentes em situagao de vulnerabilidade e/ou risco soma

' conhecimentos especificos, habilidades e atitudes, para a inser¢gdo ao mundo do trabalho por

s TAXA DE EFETIVACAO DO ADOLESCENTE - ETAPA 2: Do total dos

adolescentes que concluiram a Etapa 1, quantos (%) foram inseridos n

Programa de Aprendizagem ou Programa de Estagio do CIEE/PR, durante {

Objetivos: %\ Zﬁ(é
' Objetivo Geral: \

|
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meio do Programa Futuro em Agao.

' Objetivos Especificos:

| — Qualificar a oferta dos encontros, desenvolvendo conhecimentos acerca do mundo do

| trabalho por meio de agdes formativas e de capacitagéo, por meio do custeio de pessoal,

Il - Preparar e qualificar adolescentes em situacéo de vulnerabilidade e ou risco social,

. bem como promover a permanéncia deste publico no programa, por meio do acompanhamento

da equipe multidisciplinar trajetoria, e a oferta de material de apoio, lanche, uniforme e vale

transporte;
lll — Promover o encaminhamento dos concluintes da formag¢do a, no minimo, uma
entrevista de aprendizagem ou estagio durante a vigéncia do projeto, com a atuacao do agente

de estagio e coordenacao do escritorio regional de acordo com os pedidos das empresas; e

IV - Realizar o monitoramento e avaliagdo, bem como pesquisa de satisfagdo dos |

usuarios com base nos resultados esperados do projeto.

VIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO:

a) ldentificacao do Programa de Pré-Aprendizagem.

Projeto
b) Objetivo Geral Promover e assegurar aos adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade efou risco social conhecimentos especificos,
habilidades e atitudes, para a inser¢cao ao mundo do trabalho por
meio do programa de qualificacao profissional.
L)
c) Politica Setorial Assisténcia Social.

d) Frequéncia da s
Execucio 20 encontros de 3h diarias. :

e) Capacidade de

Atendimento 30 adolescentes.




f) Estrutura fisica
utilizada para a realizagcao | Conforme ANEXO 07.
do projeto

g) Recursos Humanos
para a execucao desse Conforme ANEXO 05.
projeto

h) Cédigo de naturezade | -
despesa para aplicacao

i) Justificativa da Implementar o programa Futuro em Acao - cursos de qualificacao
aquisicao de materiais e | profissional para adolescentes de 14 a 18 anos incompletos no
equipamentos, para a municipio de Toledo através do custeio de materiais de consumo,

realizagao desse projeto | fornecimentp de alimentagao, tablet, vale-transporte e uniforme
aos adolescentes, bem como o pagamento de despesas com
pessoal.

j) Impacto esperado com 30 adolescentes qualificados para o mundo do trabalho e
a execucao do projeto encaminhados para entrevistas de Aprendizagem e Estagio.

Obs: Os projetos serdo monitora 0s, avaliadc __:'CA Comissdo de
Monitoramento e Avahagao pe arcen_,_e por outms orgaos da Admm:sz‘mg:éo-
Publica. e _

X - CAPACIDADE METAS QUANTITATIVAS E PRAZOS DE EXECU(}AO

Capacidade | Metas Politica | Quantidade | |pjcio ' Término
de quantitativas | Setorial: ' de previsto: previsto:
atendimento: | pactuadas: Atendidos { m\
sl (as):
Data da 414
| Assisténcia publicagcao W
e W ' Saocial ¢ do Termo de Dez%nzl:::o 48 \
Eig | Fomento. T
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PLANO DE APLICACAO

X — CRONOGRAMA DE APLICACAO:

Valor total do repasse R$ 127.089,63

DETALHAMENTO DA APLICACAO

DESPESAS CORRENTES

RECURSOS HUMANOS (no maximo 60%)

Valor R$ 7.280,73
Assistente Social — CBO 251605 — Of —_—
profissional — 40h/més de 150h/més. Valor RS 14.625,60

Auxiliar Financeio - CBO 413110 - Of
profissional — 40h/més de 220h/més. Valor R$ 8.727,27

Auxiliar Administrativo — CBO 411005 - 01
proflssuanal 40h/més de 220h/més.

Auxiliar Admmlstratlvo - CBO 411005 - 01
profissional — 40h/més de 220h/més.

Coordenador — CB(S;H_O‘IOS - 01 profissional — |
32h/més de 220h/més. | veloria j1.0%0.90

Instrutor Técnico — CBO 333110 — 48h/més de
220h/més.

SUBTOTAL DESPESAS COM RECURSOS
 HUMANOS

Agente de Estagio (Prospector) - CBO 414010 -
01 profissional — 40h/més de 220h/més.

Valor R$ 6.545,45

Valor R$ 8.727,27

Valor R$ 12.037,85 @“ |

Valor R$ 69.289,63

RELACAO DE PROFISSIONAIS — RECURSOS HUMANOS DA PROPONENTE

MENSAL

: Agente de Estagio
1 Claudio Mendes dos Santos (Prospector) 220H \

%ﬁ
; NOME COMPLETO FUNCAO HORARIA |
' Ordem P |

2 Elisiane Maira Borlle Assistente Social 150H !

| |
3 Paula Tomacheski Auxiliar Financeiro 220H YM
: = . 3

%% Wt ////




4 | Angelica Cristina da Silva ﬁgﬂ';ﬁ{s - 220H
5 Kauan Henrique de Gois | igrrzliiﬁiie.trativo 220H
6 | Magna Marcia Merlini Coordenador 220H
7 | Jessica Karir;é de Oliveira Gomes | Instrutor Técnico 220H
OUTRAS DESPESAS CORRENTES:
INVESTIMENTOS
SOFTWARE PACOTE MICROSOFT OFFICE |\, E——
ENERGIA ELETRICA Valor R$ 2.400,00
AGUAE ESGOTO_ ' Valor R$ 1.200,00
KIT LANCHE Valor R$ 1.800,00
CAMISETA - l:.-l_r;l_I_FORME Valor R$ 1.20—0,2)0_ .
VALE-TRANSPORTE Valor R$ 4.800,00
LOCAGAO DE SALA DE AULA Valor R$ 3.000,00 @(
SUBTOTAL DESPESAS Valor R$ 24.900,00 |
RELA(;I\O-_b-I-E_DESPESAS : #
| . |
Dg ggﬁ:ﬁis PRgggJ%%gER RREE u\r{:ﬁ%&ﬁo bl &
E“jf&r;i’ente Tablet 30 | R$1.000,00 |R$30.000,00 : \i
Areen Kit Escolar 30 | R$ 30,00
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el (1 -

Material de M_zgeriél de Limpeza y
Consumo e Higiene

Material de Material de 1
Consumo Expediente

R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00

R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00

SUBTOTAL DESPESAS

Valor R$ 32.900,00

VALOR TOTAL GLOBAL

Valor R$ 127.089,63

Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Més do repasse | Valor do repasse: (RS

Valor do Rendimento

o R$ 127.089,63

RS -

VALOR TOTAL R$ 127.089,63

RS -

Xl - PERIODICIDADE DAS PRESTACOES

As prestacoes de contas serdo realizadas bimestralmente tendo o prazo de 60 dias

posteriores a finalizagdo de cada bimestre para a analise e finalizagéo pela Prefeitura.

TRABALHO

Xlll - PERIODICIDADE DO REPASSE E APLICAGAO DIVERSA AO PLANO DE

e a natureza de despesa dos valores aprovados a

Os repasses serao realizados conforme liberacdo do FMDCA em consonéncia com o repasse
do Fundo oriundo ao qual trata o objeto deste Termo.

A aplicacao do recurso de forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido pelo
| Plano de Trabalho e Plano de Aplicacéo exige a prévia alteracédo deste e sua aprovacéo

' formalizada pela concedente, observada sempre a compatibilidade com o objeto do Convénio,

nteriormente.

Valor total do repasse + rendimento R$

127.089,63

Prazo de execugao: data da publicacdo do termo

5 iR P SR ) 147, | ix @;ﬂ‘
de fomento até 31/12/2024. i .

i Prazo de vigéncia: data da publicacdo do termo de fomento até 28/02/2025. _\X/w
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Assinam esse documento:

- SR | .
/ | | Al il =
I otece Lodadie. xjsaiokdw T
agn Mafcia Merlini Simone A. F. Paulin P
Coordenat;.ao ER Geréncia Social e NI
Toledo Relacionais v@&iﬁ

Institucionais S5

Qg}
~ Paulo Cesar Leandro An;bninho Caron
Mira Diretor Presidente
Superintendéncia l

O Conselho Fiscal é favoravel a aprovacao deste plano de aplicacao, e

N2,
(/Judas Tadeu Grafé;( Lilian Deigy Merlin

Mendes Camargo Franzoni
Conselheiro Fiscal Conselho Fiscal

Toledo, 01 de junho de 2024. QX




INTEGRAGAO E ACOLHIDA

ANEXO PLANO DE TRABALHO - PRE-APRENDIZAGEM - CIEE/PR

60hs (20 encontros de 3hs cada)

Acolhida ao programa de Pré-aprendizagem; Apresentacdo do (CIEE/PR), Estatuto da Crianga e do
Adalescente; Nocdes sobre o Programa de Aprendizagem; Lei 10.097/2000 e suas demais portarias; O
papel do adolescente jovem na empresal/organizagao.

3 horas

DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
(ECA)

Historia da Constituigio Federal e o Artigo 5 da Constituigao Federal Brasileira; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e Rede Socioassistencial; Manual da aprendizagem; Lei 10.097/2000, e suas demais
portarias; Contrato de aprendizagem; O papel do jovem aprendiz dentro da empresa/organizacao;
Conceito basico de Seguranga Publica; Alribuigdes e fungdes das Instituicdes de seguranga militar, civil
e federal; Lei Maria da Penha; Rede de Protegao.

3 horas

CIDADANIA E MEIO AMBIENTE

Sustentabilidade ambiental; Conceito de ecologia; Cidadania socioambiental; Responsabilidade
socicambiental; ESG - Governanga Ambiental, Social e Corporativa; ODS - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

3 horas

EDUCAGAQ PARA O CONSUMO CONSCIENTE

O que & consumo consciente; Educar para o consumo; O consume e a responsabilidade socioambiental:
ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

3 horas

DESENVOLVIMENTO E CRIATIVIDADE

Conceito de criatividade; A criatividade & a importancia do olhar diferenciado; A criatividade no mundo
pessoal e profissional; Perfis e habitos que estimulam a criatividade; O potencial criativo na resolugéo de|
problemas.

3 horas

AUTOCONHECIMENTO

Autoconhecimento; O eu e o outro; ldentidade; Matrizes culturais brasileiras; Influéncias das diferentes|
culturas na identidade; Diversidade no mundo do trabalho.

3 horas
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. 7 DIVERSIDADE CULTURAL M_MM%MMm:Qm do Preconceito e tolerdncia; Diversidade Cultural e suas particularidades ética nas 1 haras
Processos de comunicagédo e mensagens assertivas; Estralégias de comunicagdo nas relagbes sociais ef
8 COMUNICAGAO NAQ VIOLENTA de trabalho; A comunicagéo interpessoal assertiva; Pilares da comunicagao néo violenta; Network: Como) 3 horas
manter uma rede de contatos.
RELAGOES INTRAPESSOAL E INTERPESSOAL ogow_:.u am qm_mm.o..mm . _.::mummmom_ = _:_m_ﬁmmmom_" p.c_ono::mn__a.m:_o, mcSaoE_:,.o. mcﬁmm___.:m.
9 NO MUNDO DO TRABALHO automotivacao, resiliéncia; A pessoa e o personagem: a mascara social; Trabalho em equipe; Polidez e aj 3 horas
convivéncia saudavel, Empatia nas relagbes;
10 COMUNICAGAO E LINGUAGEM NO AMBIENTE DE [Leitura e interpretagéo de texto; A importancia da leitura; Enriquecimento do vocabulario; O uso dos ¥ horas
TRABALHO pronomes (demonstrativo, relativo e de tratamenta) e advérbios.
Repertério comportamental; Autoconhecimento; Aptidées e habilidades; Orientacio vaocacional;
11 PROJETQ DE VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL Autoconfianca; Plansjamento pessoal: 3 haras
Desenvolver a expressdo oral e corporal para um melhor desempenho de comunicagdo; Desenvolver,
12 ORATORIA comunicagdo oral: dominando o medo de falar em publico; Desenvolver a autoconfianga, voz e dicgéo; 3 haras
Desenvolver a melhor postura, adequando gestos e expressdes corporais.
Entrevista — Como se apresentar; Escrita de curriculo; Aparéncia em entrevistas; Como lidar com a
13 DICAS PARA ENTREVISTA inseguranca; Orientagdes gerais sobre dindmicas e testes dos processos seletivos das empresas. 3 horas
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INCLUSAO DIGITAL - FERRAMENTAS DE Conceito de Word e suas fungbes dentro da organizagéo, Pagina inicial e suas ferramentas de
14 FORMATAGAO formatagdo: Insergdo de imagens, formas, tabelas, Clipart; Formatagdo de textos: Salvamento def 3 horas
. E EDIGAO DE TEXTOS - 1 arquivos e edigdo do conteudo.
INCLUSAO DIGITAL - FERRAMENTAS DE Conceito de Word e suas funcées dentro da organizagdo; Pagina inicial e suas ferramenlas de
15 FORMATAGAO formatagBo; Insergdo de imagens, formas, tabelas, Clipart; Formatacdo de textos; Salvamento de 3 horas
E EDIGAO DE TEXTOS - 2 arquivos e edicdo do contelida.
16 INCLUSAO DIGITAL - FERRAMENTAS DE EDIGAO |Conceito e finalidade dos principais programas; Formatagdo de planilhas operagdes basicas, criagdo de 3 hoius
DE NUMEROS E PLANILHAS -1 graficos, insergao de formulas.
17 INCLUSAO DIGITAL - FERRAMENTAS DE EDICAO [Conceito e finalidade dos principais programas; Formatagdo de planilhas operagbes basicas, criacdo de 5
DE NUMEROS E PLANILHAS -2 graficos, insergao de formulas.
18 INCLUSAO D_m_._‘b—.c.mﬂmm_ﬂwﬂmz._.)w DE EDICAO Aplicagéo e finalidade; Criagéo de slides e ferramentas de formatacao; Edigao de contetido. 3 horas
19 FAMILIA EM ACAO @] a:m-m_ﬁma___m‘__czma 880 as pessoas da nossa familia?, Espago n_m. m_ﬁmﬁo“ Rede de m,m:a___.zmao e Shotas
protegdo; A familia e sua importancia no desenvolvimento pessoal e profissional do adolescente/jovern;
20 ENCERRAMENTO E CERTIFICAGAO _:._vo:m:.o_m da ccm_.um., pelo .no::mg_ﬂm.a.o para mcml_:_n_mnmo no mundo do trabalho; Avaliagdo do curso e Fhorks
percepgdes do participante; Celebragéo; Certificagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA INFANCIA, JUVENTUDE,
MULHER, FAMILIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO — SMDH.

Rua México, 150 - Jardim Gisela.

Toledo — Parana.

Ref. EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024

ANEXO 04
DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA

O CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR,
pessoa juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigdo estadual, de
Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo
Ledo, n°® 42, bairro Alto da Gloria, em Curitiba-PR, tendo filial em Toledo-PR, CNPJ/MF
sob n°® 76.610.591/0019-00, situada no enderegco Rua Almirante Barroso, n° 3121, Sala
3, Centro do municipio, representado pelo seu Presidente, Sr. Antoninho Caron,
portador do RG n° 736.273-20, inscrito no CPF n° 080.071.529-20, declara, para os
devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de Chamamento
n°® 07/2024, instaurado por esta Prefeitura do municipio de Toledo, que o Centro de
Integracéo Empresa-Escola realiza atendimento efetivo desde sua fundagédo em 27 de
julho de 2019 e relacionado ao Servigo: Programa de Capacitagdo e Cidadania desde

2019, cujo objeto da parceria ou de natureza semelhante esta de acordo com o

Chamamento Publico N° 07/2024. @
L
Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.
Toledo, 01 de junho de 2024. ,\:‘
Antoninho Caron ;
Diretor-Presidente \“’y@
\  CIEE/PR

e

biééiﬁm?cﬁbach Ferreira

= /_, Rua Almirante Barrpso, 3121 - Sala 2 - " -85.9 /PR _’15 E

RG: 6.621.353-6 : g ;
CPF: 061.148.459-51 Bruna WA
NACP/DIVCC-CIEE/PR jpesden

0 P-.HJF’E}_
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GOVERNO MUNICIPAL '

CASCAVEL

Secretary g Assisiéncis Soely)

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FomeNnTO N°® 08/2023.mc,
QUE FAZEM ENTRE SI, O MUNICiPIO DE
CASCAVEL g ¢ CENTRO pg
INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA po
PARANA (CIEE/PR) .

Q MUNICiPIO DE CASCAVEL, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com CNPJ sob ne
76.208.88?!0001»0?, € Com o Pago Municipal localizado 3 Rua Parang ne 5000 - Centro,
representade pelo Prefeito Municipa, Senhor LEONALDO PARANHOS DA SILVA, Portador do
RG n® 418 198-80 SSP/PR e inscrito no CPFE Sob o n° 498,?25.?59-91: residente neste Municipio,
doravante denominado ADMINISTRACA O PUBLICA MUNICIPAL ¢ CENTRO DE
INTEGRA(;AO EMPRESA .- ESCOLA Do PARANA (CIEE/PR), CNPy sob n.° 76.610.591/0005.-
04, com Sede na Rua Recife, n 1861, Bairrg Centro, 'epresentada neste ate pelo Senhor
ANTONINHO CARON, portador do RG n° 736.273-0, Expedida pela SSP-PR e inscrito no CPF n.°
080.0?‘?,529-20, residente no municipio de Curitiba/PR, doravante denominado ENTIDADE NAO
GOVERNAMENTAL‘ resolvem celebrar 0 presente Termo de Fomento, regendo-se pejo disposto
na Lei Complementar n° 101, de 04 de maic de 2000, Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente, na Lei Federal n° 1 3.019, de 31 de julho de 2014 nas correspondentes

14 de julho de 2015, na Lej Municipal n.° 6.745, de 23 de agosto de 2017 e suas alteracées, no
Decreto Municipal ne 13.132 de 25 de Outubro de 2018, no Decreto Municipal n° 16.379, de 16 de
setembro de 2021, nas Resolucdes ne 28/2011, n° 46/2014 & Instrucéo Normativa n° 61/2011 do
Tribunal de Contas do Estade do Parana, Mediante as ciausulas € condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
I - O presente Termo de Fomento, decorrente de Chamamento Publico ne 03/2023, tem por objeto

implementar e fortalecer o Programa de Pré~Aprendizagem Proﬁssiona!izante, para agolescentes
de 14 a2 18 anos incompletos no municipio de Cascavel, pelo periodo de 18 (dezoito) meses,

conforme detalhado no Plano de Trabalho e Aplicacao.

- Em caso de dissolucéo, transferir se
igual natureza e Cujo objeto social seja,
nos casos de organizacdes religiosas:
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il - Manter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade:

IV - Manter instalacdes, condigbes materiais e Capacidade técnica e Operacional para o
desenvolvimento dos projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

V - Manter a regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa,

durante todo o periodo da parceria, de acordo com a legislagado aplicavel, exigéncia para o
repasse dos recursos pubiicos;

VI - Manter legaimente constituido o quadro de dirigentes da Entidade, com poderes de
representacao para validar, executar e presfar contas com relagdo ac Termo em tela, em

conformidade com o art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e 0 Art. 9°da Resolucio n° 28/2011 do
Tribunal de Contas do Estado do Parané:

Vil - Manter atualizada a inscricdo do Programa, objeto desta parceria, junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIl - Manter atualizada a copia do Estatuto registrado e de eventuais alteragdes;

IX - Comunicar imediatamente a Administracdo Publica Municipal/SEASO quando ocorrer
mudanca de:

execucao da parceria, devendo comprovar mediante ATA registrada em cartorio, bem como copia

autenticada dos documentos pessoais dos novos representantes, sob pena de suspensao nos
repasses dos recursos;

b) Endereco deciarado. devendo apresentar o comprovante atualizado de endereco, sob pena de
Suspensao nos repasses dos recursos:;

¢) Profissional Técnico Responsavel pelo Projeto, a qual se responsabiliza, de forma solidaria,

pela execucdo da parceria, devendo apresentar oficio com informacéo dos dados do profissional e
contanto.

X - Comprovar a realizacdo das despesas, das atividades e metas pactuadas, e encaminhar a
Administracao Publica Municipal/lSEASO, em boa ordem e legiveis, todos os documentos que
compdem a prestacic de contas fisico-financeira, utilizando-se obrigatoriamente dos
procedimentos estabelecidos pela Secretaria e pelo Manual de Prestacdo de Contas dos recursos
oriundos do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA Municipal;

Xl - Atender as recomendagoes, exigéncias e determinagdes da Administragdo PUblica/SEASO,
dos agentes do controle interno e externo;

Xl - prestar contas nos prazos e formas definidos na clausula décima segunda deste Termo;

Xl - Apresentar documentos comprobatérios quanto ao recolhimento dos encargos sociais,
fiscais, previdenciarios e trabalhistas, devidamente quitados, referente 2 mio-de-obra remunerada
Com recursos da parceria, responsabilizando-se pelos referidos pagamentos, ndo implicando
responsabilidade solidéria cu subsidiaria da Administragao Publica Municipal 2 inadimpléncia da

Entidade, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a
sua execucgéo:

XV - Dar livre acesso, a qualquer tempo, aos agentes da Administragio Publica Municipal, a;@
Controle Interno, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, a todos os atos, fatos, e docu

XV - Responsabilizar-se pela manutencao, reforma, ampliagéo e adaptacdes
para o adequado atendimento a0 usuario, proporcionando a i
necessarias: |
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XVI - Disponibilizar informagdes concernentes 3 formalizagéo e & €Xecucao da parcerias por meio
da internet (sitio eletrénico institucional, redes sociais oficiais) e nas dependéncias da Entidade,
em local de facil acesso, dispor de quadro analitico.

XV - informar a atualizar bimestralmente os dados exigidos pelo SIT — Sistema Integrado de
Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, cumprindo os prazos para o

fechamento do bimestre, ainda que nenhum recurso tenha sido repassado ou que nao tenha sido
éxecutada qualquer despesa

XVl - Manter o cadastro da Entidade atualizado junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana:

XIX - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelc gerenciamento administrativo e financeiro dos
Tecursos recebides, visando o cumprimento do Plano de Aplicacdo e do Termo de Fomento,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XX - Responsabilizar-se pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados

Subclausula segunda: A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DEVERA:

I - Liberar o repasse dos recursos em obediéncia ao Cronograma de Desembolso, que guardara
consonancia com as metas e a execucao do objeto do Termo:

tl - Acompanhar, coordenar, fiscalizar € avaliar a execucao da parceria, de acordo com o sey
objetivo, com atuacio preventiva e orientativa:

ll- Examinar, aprovar ou desaprovar as prestagbes de contas fisica-financeira apresentado pela
Entidade Nao Governamental, fiscalizando o adequado uso das verbas publicas e o cumprimento
<o cbjeto da parceria;

V- Manter em bom estado de conservagao o arquivamento, por um prazo de 10 (dez) anos, das
copias dos documentos fisicos apresentados pela Entidade Nio Governamental para
comprovacao da utilizagao dos recursos recebidos e execucio do objeto;

V - Proceder, nos prazos determinados, a alimentacdo de dados e informagdes relativas a
parceria e suas respectivas prestacbes de contas. no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT.

do Tribunal de Contas do Estado do Parana, ou outro sistema de controle que venha a ser
disponibilizado:;

Vi - Emitir Termos Aditivos e de Apostilamentes, nos termos do art. 63 do Decreto Municipal n.
13.132/2018.

VIl - Fornecer Manual especifico de prestacdo de contas fisico-financeira a Entidade Néo
Governamental por ocasido da celebragdo da parceria, bem como disponibilizar materiais

necessarios as atividades de monitoramento € avaliacéo; b)

Vill - Emitir todos os Relatorios, Termos e Certificados previstos no Manual de Prestacédo de

Contas das Parcerias, necessarios ao acompanhamento, fiscalizacdo e monitoramento da
parceria;

IX - Manter, em seu sitio oficial na internet, os dados referentes a parceria regida por este Termo,
bem como seu respectivo Plano de Trabalho, por até 180 {cento e oitenta) dias apds o zeu

encerramento, divulgando também, caso ocorra. Os meios de representacio sobre a aplicagé%
irregular dos recursos envolvidos na parceria: :

X - Exercer controle o fiscalizac#io sobre a execugéo, bem como exercer a prerrogativa de assumir %‘-;_
ou transferir a responsabilidade pelc mesmo, no caso de paralisagé@o ou de fato relevante que ;
venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servico;

Xl - Assegurar, caso seja constatada pelo Gestor a inexecucdo da parceira, o atendimento de “3’
Servicos essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizacéo judicial, a
fim de realizar ou manter a execucao das metas ou projetos pactqadgsffng;_ rmos do art. 62 da
Lei Federal n. 13.019/2014. podendo: /{/‘,/;;1--” 3w
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a) retomar os bens publicos em poder da Entidade Nao Governamental parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

devendo ser considerado na prestacdo de contas fisico-financeira o que foi executado pela

Entidade Nao Governamental até o momento em que a Administracdo Publica Municipal assumiu
€55as responsabilidades.

XIl - Assegurar capacidade operacional para celebrar a parceria, cumprir as obrigacdes dela
decorrentes e assumir as respectivas responsabilidades.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
I - A Administracac Publica indicara agente publico, com qualificacéo técnica. integrante do quadro

de pessoal efetivo. Que serz responsavel pela gestdo desta parceria, com poderes de controle e
fiscalizac3o. na funcdo de Gestor da parceria;

Il - O Gestor do presente Termo sera responsavel pela gestio da parceria, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicagdo, e cumprira com as Suas competéncias nos moldes da
Lei 13.019/2014, do Manual de Prestacdo de Contas e demais legislagées pertinentes:

ill - Na hipétese de o gestor da parceria ficar impossibilitado de exercer a fungd@o, o Secretario
Municipal de Assisténcia Social devers designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nio
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades, nos termos do §3°
do art. 35 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

monitorar e avaliar esta parceria, nos moldes da Lei 13.019/201, do Manual de Prestacio de
Centas e demais legislagbes pertinentes:

V - O acompanhamento e fiscalizacio da execucgao fisica-financeiro e o cumprimento do objeto da
parceria devera ocorrer Por meio de relatérios, visitas in foco, certificados e pareceres, em
conformidade com a Resolucdo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Lei
Federal n® 13.015/2014 com o Manual de Prestacdo de Contas.

Vi - A forma de monitoramento e avaliagdo, todo o trdmite documental e 0s procedimentos a
serem adotados pela Administragdo Publica, seja pelo Gestor da Parceria, Controle interno,
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

pormenorizada no Manual de Prestacdo de Contas das Parcerias.

VIl - Sem prejuizo da fiscalizagao pela administragdc publica e pelos orgdos de controle, a
eXecucao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga'e do Adolescente.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

I - Este Termo tera vigéncia de 18 (dezoito} meses, conforme Planoc de Trabalho e Aplicagao,
contados a partir de 01/11/2023 a 30/04/2025.

it - O Plano de Trabalho e Aplicacdo podera ser prorrogade, na hipotese de a Administracio
Publica der causa a atraso na liberacao de recursos financeiros, ou de suspensdo do repasse,
limitada ao exato periodo do atraso/suspensio verificado

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E DA CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA

I - Os recursos financeiros Para a execugdo do objeto deste Termo serdo de R$ 108.000,00
{cento e oito mil reais), a serem repassados conforme Cronograma de Desemboiso constante no
Plano de Trabalho e Aplicagde, oriundos do Tesouro Municipal; N

a} Origem do Recurso: Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia: P
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b) Classificagio Orgamentaria: 09.003,08.243\0053,6149‘38.50.43.0(}‘00,
{}9,003,08.243.0053.6149.3,1_50,43‘60,00 = 09.003.08.243.0053,6149.4.4,50.42.{}0‘00‘

¢) Vinculo: 880.
CLAUSULA SETIMA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

' - A liberacdo dos recursos financeiros obedecers ao Cronograma de Desembolso, que guardara

consonancia com as com as elapas e fases metas da parceria previstas no Plano de Trabalho e
Aplicacao.

outros orgdos ou agentes publicos;

____________ Parcela _ Més/Ano de Repasse Valor (R$) |
01/01 NOVEMBROO/2023 i R$ 108.000.00

CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DO RECURSO E DA MOVIMENTAGAO FINACEIRA
Subclausula primeira - Administracao Publica realizara a transferéncia dos recursos no dmbiio
da parceria em estrita conformidade com o respective Cronograma de Desembolso, exceto nos
€asos a seguir, nos quais ficario retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcéc de parcela anteriormente recebida:

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
Entidade Nzo Governamental em relagao as obrigagées estabelecidas no respectivo Termo;

C) quando a Entidade Nao Governamental deixar de adotar, sem justificativa plausivel, as medidas

saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos orghos de Controle Interno ou
Externo:

Subclausula segunda - Quando houver a previsdo de liberacdo de mais de uma parcela de
recursos, a Entidade devera, para o recebimento de cada parcela:

a) estar em situacgio reguiar quanto acs requisitos para celebracio da parceria:
D} apresentar a prestacao de contas da parcela anterior:
¢) estar em situagao reguiar com a execucdo do plano de trabalho;

Subclausula terceira — A Entidade devera abrir e manter, obrigatoriamente, as suas expensas,
conta corrente especifica em instituicdo financeira oficial (Banco do Brasil ou Caixa Econémica
Federal), devendo ser exclusivamente para a movimentagdo financeira dos recursos
vinculados a esta parceria. responsabilizando-se pelo pagamento de quaisquer tarifas e/ou
taxas bancarias que porventura incidam na conta corrente;

Subclausula quarta - Os recursos da conta especifica somente poderdo ser utilizados para
pagamento de despesas previstas no plano de aplicacio aprovado pela Administracdo Publica

Municipal/SEASO, devendo responsabilizar-se pela correta aplicacdo e movimentacio dos
recursos:

Subclausula quinta - Os saldos enquanto néo utilizados deverao obrigatoriamente ser aplicados
&m cadernetas de Poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em
fundo de aplicagao financeira de curto Prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos
da divida pilblica, quando a utilizagao dos mesmos verificar-se em prazos menores que um meés,
nos termos do § 4° da Lej Federal n. 8.666/1993, devendo a Entidade informar mensalmente o
vaior de rendimento da aplicagdo no SIT, emitir e anexar o extrato da aplicagao.

Subcldusula sexts - A movimentacae financeira devera, obrigatoriamente no ambito da parceria, |

ser realizada mediante transferéncia eletrdnica disponivel (TED) ou na modalidade de Pagamento
Instantaneo (PIX), sujeita a identificacéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depodsito em

/\.

sua conta bancaria, conforme previste no Art. 53 da Lej Fede;a/!jjj@& \
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Subclausula sétima ~ Serio devolvidos a Administracdo Publica, eventuais saldos financeiros
nao aplicados ao objeto durante a eXecucac, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras, bem como os valores referentes a glosas de despesas, quando constatado

apos analise da prestacéo de contas, o nio cumprimento parcial ou integral das metas pactuadas,
sem justificativa suficiente:

CLAUSULA NONA — DA EXECUGAOD

I - O presente Termo devera ser executado fieimente pelos participes, de acordo com as clausulas

pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecucao total oy parcial

Il - A execucao do Plano de Trabalho e Aplicacdo devera observar os principios da legalidade, da

moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da
isonomia, da publicidade e da razoabilidade

'V - A Entidade parceira devera observar rigorosamente a relacao das despesas passiveis de
aceitacdo segundo a Lei Federal n° 13.019/2014, bem como as despesas vedadas de serem

realizadas com recursos publicos, conforme estabelecido na Lei Federal n°® 4.320/1964 e
Resolugéo n° 028/2011 - TCE.

V - E vedado & Entidade Nao Governamental, sob pena de rescisdo do Termo:

@) Realizar despesas z titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

©) Realizar despesas nio previstas e ndo autorizadas no Plano de Trabatho e Aplicagao aprovado:
) Realizar despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia,

d) Movimentar recursos financeiros estranhos na conta Corrente especifica aberta para a parceria;

e) Pagar taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou a recothimento fora do prazo;

f) Repassar, ceder ou transferir a lerceiros a execucéo do objeto do ato de parceria:
g} Transferir recursos a terceiros que nao figurem como participes;

h) Transferir recursos para associagBes de servidores ou a quaisquer entidades de beneficio
mutuo destinadas a proporcionar bens ou Servicos a um circule restrito de associados ou socios:

I} Pagamento, a qualquer titulo, com recursos da parceria, a servider ou empregado integrante de
quadro de pessoal da Administraco Publica, direta ou indireta, por quaisquer servigos, inclusive
de consultoria ou de assisténcia técnica, ressalvadas as hipoteses previstas em lej:

1) Pagamento de profissionais nao vinculados & execucso do objeto;

K Despesa com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo ou de orientacéo social,
que esteja diretamente vinculada com o o jeto do Termo e da qual n3o constem nomes, simbclos,

imagens ou quaisquer referéncias que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou de
servidores publicos:

'} Pagamento antecipado a fornecedores de bens e Servicos.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA COM O
OBJETO DO TERMO

- A remuneracao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela Administracdo Publica
ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor:

Il - A inadimpléncia da Entidade N&o Governamental em relagado acs encargos trabalhistas nao

transfere & Administracdo Publica Municipal a responsabilidade por seu pagamento, bem como
nao implica na responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica Municipal:

H - A selecdo e a contratagdo pela Entidade Nao Governamenta

execucac do Termo deverio observar os principios da Administra M
do artigo 37 da Constituicao Federal, utilizando-se de processo ieléily

ra
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IV - A Entidade Nao Governamental devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada & execugao deste Termo.

construidos  com recursos desta Parceria
“FiA/Del.019/2023. Termo de Fomento N° 08/2023",

Custas da Entidade, conforme descricdo e orientagao aprovado pelo CMDCA & disponivel no link:
hitps:ﬂcasc:avef.atende,netfc:idadacfpaginaf‘assistencia-socia%cmdc&ﬁa.

tenham sido adquiridos, pr
do Municipio de Cascavel.

eriais permanentes ou e

IV - Os bens mat
recursos desta P

vinculados ao objeto pactuado a fim de assegurar a continuidade do servigo.

V - A permissdo de uso dos bens e/ou materiais adquiridos pela Parceria estd condicionada a
aprovacao da prestacdo de contas final.

VI - Depois de vencida a vigéncia do Termo de Permissdo de Uso, os bens materiais e
equipamentos adquiridos, produzidos ou  constituidos com os recursos desta Parceria,
considerados necessarios para assegurar a continuidade do servigo, mediante requerimento da
Entidade, poderao ser doados por meio de Termo de Doagdo, nos moides do Decreto Municipal n®
16.815/2022, os quais passarao incorporar o patriménio da Entidade.

VIl - Em caso de furto e/ou roubo dos bens a Entidade devera realizar Boletim de Ocorréncia e
oficiar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, encaminhando cépia do B.O.

Vil - Efetivada a permissio de Uso efou a Doagao e verificado o desvio de finalidade na sua

utilizacao, a Entidade ficara obrigada a restituir ac Municipio de Cascavel o valor pago quando da
aquisicdo.

N ®

produzidos ou constituidos com 0S recursos desta Parceria deverio cumprir com as prerrogativas
e fluxos estabelecidos pelo Decreto Municipal 16.815/2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS FISICO-FINANCEIRA

)
I - A prestacio de contas fisico-financeira & o procedimento em que se analisa e 8e avalia a e
€xecucao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o @:D
aicance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) Apresentagdo da prestacdo contas mensalmente, de responsabilidade da Entidade Nao
Governamental: §

b) Anédlise e manifestacao conclusiva das contas, de responsabilidade da Administracio Publica,
Sem prejuizo da atuacado dos 6rgdos de controle,

Il - A Entidade Nao Governamental devera apresentar obrigatoriamente 3 prestagao de contas
fisico-financeira, até, no maximo, o décimo dia util do mas subseguente 3 realizagdc das
despesas, atividades e metas, sob pena de suspensao ou supressdo do re Sse de recursos até
a 1egularizacdo da inadimpléncia; e 1}




s
i
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I - As prestagdes de contas deverdo obedecer as normas e prerrogativas definidas pela
Administragao Publica, peio Tribunal de Contas do Estado do Parana em instrumento proprio, bem
COmo as regras previstas na Lei Federal n° 13.019/14 e Decreto municipal n® 13.132/186, além de

Prazos e normas de elaboracio constantes neste instrumento de parceria e do Plano de Trabalho
e Aplicacao:

-

IV - A Entidade N3o Governamental devera preservar todos os documentos originais relacionados
ac Termo de Fomento em iocal seguro, arquivados e em bom estado de conservagao, mantendo-
os a disposicdo a disposicdo da Administracdo Pdblica e/oy orgdos fiscalizadores externos,
durante o prazo minimo de 10 (dez) anos, contado do dia atil subsequente ac da prestacéo de
cenias final, independentemente de Sua aprovagéo cu nao;

V - A prestacio de contas fisico-financeira apresentada pela Entidade Nao Governamental devera
conter elementos que permitam avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com apresentagao de relatérios financeiros com o detathamento das
despesas e receitas, e de relatorios de execucio do objeto com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e 2 comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas fisico-financeira;

V1 - Os dados financeiros serde analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e 3 despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes:

Vil - A manifestagao conclusiva sobre a prestacdo de contas fisico-financeira pela Administracio
Publica observara o previsto neste Termo, e se dara no prazo maximo de até 80 (sessenta) dias
apos o término da vigéncia da parceria, devendo dispor sobre a manifestacio de:

a) regularidade da prestagdo de contas fisico-financeira, quando expressar, de forma clara e
objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho & Aplicacao;

b) regularidade da prestacdo de contas fisico-financeira com ressalvas, quando evidenciar
impropriedade ou Qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario; ou

¢) irregularidade da prestacdo de contas fisico-financeira € a determinagdo da imediata da
instauragdc de Tomada de Contas Especial, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias:

C.1) omiss30 no dever de prestar contas;

c.lii) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho e
Aplicacao;

¢.iil) dano ao erédrio, decorrente de ate de gestéo ilegitimo ou antieconémico:
C.lv} desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Vill - Constatada irregularidade ou omissdo nNa prestacdo de contas fisico-financeira, sera
concedido prazo para a Entidade Nac Governamental sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacéoc:

X - Transcorrido o prazo estabelecido pela Administragde Plblica para o saneamento da
irregularidade ou da omissdo, naoc havendo o Saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracéo
dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificaco do dano e obtencdo do researcimente,
nos termoes da legislagéo vigente,

X - Quando a prestacac de contas fisico-financeira for avaliada como irregular, apés exaurida a

fase recursal, se mantida a decis@o, a Entidade Nao Governamental podera solicitar autorizagao

para gque o ressarcimento ao erario Seja promovido por meic de agbes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentaca
objeto descrito no Termo de Fomento
econémica sera feita a partir do Plano

. B 73
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havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos, nos termos do §2° do
art. 72 da Lei Federal n. 13.019/2014:

Xl - O Administrador Publico responde pela decisdo sobre a aprovagac da prestacdo de contas
fisico-financeira ou por omissao em relagao a andlise de seu contetdo, levando em consideragao,
NO primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao:

Xil - A Administracao Publica podera a qualquer tempo, por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisac ou extincdo da parceria, requerer a devolugdo aos cofres publicos de eventuais saldos
financeiros remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, sob pena de imediata instaurag@o de Tomada de Contas Especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administracdo Publica.

XHI - Todo o tramite documental e sistematico necessario para que a Entidade preste contas a

Administragdo Publica sobre a execugdo fisica-financeiro, esta descrito de forma pormenorizada
no Manual de Prestagco de Contas,

AV - Cabe 3 Entidade recorrer 3 Administracdo Publica sempre que houver qualquer divida, a fim
de evitar ou minimizar falhas, irregularidades ou fraudes no processo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAQ

I - O presente Termo de Fomento podera ser rescindido, independente de prévia notificacdo ou
interpelacao judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho e Aplicacio:;

b} Inadimplements de quaisquer das clausulas pactuadas:

c) Constatacéo, a qual

quer tempo, de falsidade ou incorrecio em qualquer documento
apresentado;

dj Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instaura¢do de Tomada de
Contas Especial:

e} Ma execucao ou inexecucao da parceria.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA

| - E facultado acs participes denunciarem o presente instrumento, a qualquer tempo, observado o
prazo minimo de 80 (sessenta) dias, entre a comunicagéo formal da dentncia e a conclusdo da

execucao da parceria, nos termos do inCiso XVI do Art. 42 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e inciso
Alll do Art. 41 do Decrato Municipal n.® 13.132/2016.

Subclausula Unica. Na hipétese da dentincia ser de iniciativa da OSC e o prazo de 60 (sessenta)
dias for insuficiente, a Administragéo Plblica podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos €ssenciais a populagao, exigir que a OSC mantenha a execucio das
metas ou atividades pactuadas ate que outra OSC ou o préprio Municipio assuma o servigo, sob

Pena de aplicacdo das sangfes administrativas previstas no Art. 73 da Lei Federal n.o°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA DAS GLOSAS, RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

I - A prestacao de contas fisico-financeira apresentada pela Entidade devers conter elementos
que permitam avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,

podendo ser glosado valores relacionados a metas e resultados descumprides sem justificativa
suficiente, conforme tabela abaixo: :

n

¥



i Meta semestral Peso da meta Base de calculo para glosa

! : ~ devalores

inserir e atender 30 adolescentes a Peso da meta / 30 X n° de
| cada ciclo de formacao’(06 meses), adolescentes nao
 alcancando ao final do projeto a RS$ 36.000,00 inseridos/atendidos no
' insergdo de 90 adolescentes, | semestre = valor a ser glosado |
] | i
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Il - Pela execugio da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e Aplicagdo e com as
normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e da legislagcdo especifica, a Administracao Pblica podera,
garantida a ampla defesa, aplicar a Entidade Nao Governamental as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensio temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com ¢rgéos e entidades da esfera de governc da Administracdo PUblica
sancionadora, por prazo nio superior a 2 {dois) anos:

¢) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os

I - As sangdes estabelecidas nas alineas "b" e “¢" sado de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo Municipal, sendo franqueado o direito de defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos 02 (dois) anos de aplicacdo da penalidade;

IV - Prescreve em 5 {cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas fisico-financeira, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao
da parceria:

V' - A prescricdo sera interrompida com a edicde de ato administrativo voltado & apuracdo da
infracéo.

Vi - A Entidade devera restituir obrigatoriamente aos cofres municipais, a totalidade dos recursos
recebidos, atualizados monetariamente, nos seguintes casos-

a) conclusdo da Tomada de Contas Especial efou Extraordinaria onde fiqgue comprovada a
irregularidade na aplicag&o dos recursos:

b} ndo prestar, com a devida qualidade e responsabilidade, o atendimento ao usuario do
Frograma:

C; deixar de ser uma Entidade N&o Governamental ou de prestar servicos gratuitos ao publico alvo
da parceria:

d) encerrar as atividades institucionais sem qualquer justificativa, ou aviso préevio durante a
vigéncia da parceria:

€) descumprir as clausulas deste Termo, quando constatado o dolo pela Administracao Publica
Municipal.

Vil - Suspender, reduzir Ou suprimir o repasse dos recursos a Entidade Nao Governamental

parceira, havendo evidéncias oy constatagdes de uso indevido dos recursos, desvio de finalidades,
" -

ou descumprimento de qualquer uma das clausulas previstas neste Te 1o,

: - L
P Cada ciclo de formagao representara g.periodo de 06 (seis) meses desta fl::rma ainsercao e formacéo de
cada turmal/ciclo se dara am 03 (trés) periodos do projeto, sendo: PRIMEIRO LO: Nov./23 a Abr./24;
SEGUNDO cicLO: Mai/24 a Qut./24; TERCEIRO CICLO: Nov./24 a Abr./25. "
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VIl - Nao sendo prestadas as c

estabelecidos, ou verificada a pratica de quaiquer ato ilegal, i

resulte dano ao erario, a autoridad

respensabilidade solidaria e demais cominagdes legais

a Tomada de Contas Especial;

IX - Instaurado o processo de Tomada de Contas,
sob pena de responsabilizacdo solidaria da autori
que nao o fizer, respeitado o devido processo le

iminar da medida de Suspensao de repasse.

X - A falsidade de qualquer docu
podera acarretar na aplicacéo da
autoridades competentes. inclusiv
pedera dar ensejo 4 rescisio do instrumento,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICI

|- A eficacia do presente Ter
no Orgdo Oficial do Munici 2
respectiva assinatura

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO ADITIVO

| - As condicdes do presente Termo somente poderao ser al
regular Termo Aditivo, observadas as disposicdes do art. 63 do

desde que ndo haja alteracado de objeto.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

! - Fica eleito o Foro da Comarca de Cascavel,

conflitos decorrentes da cel
prévia tentativa de sol
assessoramento juridi

I - E, por estarem d& acordo. firmam
teor para que se

\J Leonalde Paranhos da Silva
"Prefeito Municipal

o

Hudson Mark J&sshi Junior
Secretario Municigal de Assisténcia Social

TESTEMUNHAS:

Diego Hatschbach Ferreira
-~ RG:; 6.621.3536 ,<
CPF: 081,148,459:51 -

NACP/OIVCC-CIEE/PR -

gal e ressalvada a possibilidade de concessio

mente apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
$ sangbes administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as
€ para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
rejeicdo das contas efou aplicacdo de sancdes.
DADE

mo de Fomento fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato
pic, ndc ultrapassando o prazo de até 10 (dez) dias a contar da

cao te Termo, ficando estabelecida, a obrigatoriedade da
0 administrativa, com

3

integrante da eg‘ftmtura da Administracao Publica Municipal,

s partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
roduza seus devido$ e legais efeitos.

deverdo ser suspensos os repasses a Entidade,
dade administrativa responsavel do concedente

teradas mediante a celebragao de
Decreto Municipal n.° 13.132/2018,

Estado do Parana, para dirimir os eventuais

a parlicipagao de 6rgao encarregado de

AV e

Diretor Presideite do Centro de Integracio
Empresa - Escola do Parana CIEE/PR

Francieli Castelli Mocellin
Gestora da Parceria

Juuih
o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA INFANCIA, JUVENTUDE,
MULHER, FAMILIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO — SMDH.
Rua México; 150 - Jardim Gisela.

Toledo — Parana.

Ref. EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024

RECURSOS HUMANOS COM ATUACAO EXCLUSIVA NA

ANEXO 05
FORMULARIO DE COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA

PROPOSTA DO OBJETO
Ne Nome Cargo Formacio Vinculo Carga
Horaria
1 | Magna Marcia Merlini Coordenadora | Secretariado Executivo Bilingue/ CLT 220
P6s em Gestdo Empresarial / mensal
Direito
2 | Elisiane Maira Borille Assistente Servigo Social Intermitente 150
Social mensal
3 | Claudio Mendes dos Santos Prospector Secretariado Executivo Trilingue CLT 220
- cursando mensal
Mestrado em Contabilidade,
Jéssica Karine de Oliveira Instrutor Espec. MBA em Inteligéncia 220
4 | Gomes Técnico Financeira, espec. em MBA CLT mensal
executivo em financas,
Orcamento e Custos.
Auxiliar Ensino Médio Completo CLT 220
5 | Kauan Henrique de Gois Administrativo | Comunica¢do Organizacional mensal
(cursando)
6 | Angélica Cristina da Silva Assistente Servigo Social (cursando) CL.T 220
Administrativo mensal
7 | Paula Andressa Silva Auxiliar Administrag@o (cursando) CLT 220
Tomacheski Financeiro mensal
Toledo, 01 de junho de 2024. / ﬁ
oninho Caron |
Diretor-Presidente
CIEE/PR
ek e Rua Almirante Barroso, 3121 — Sala 3 - Centro — CEP: 85.900-020 ~Toleda/PR

Diego Hatschbach Ferreira

RG: 8.621.353-6
CPF: 061.148.459-51
NACP/DIVCC-CIEE/PR

Tel
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA INFANCIA, JUVENTUDE,
MULHER, FAMILIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO — SMDH.

Rua Meéxico, 150
Toledo — Parana.

- Jardim Gisela.

Ref. EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024

FORMULARIO- COMPROVACAODE CAPACIDADE DE EQUIPAMENTOS
(DESCREVER EQUIPAMENTOS PERMANENTES, INCLUSIVE VEICULOS)

ANEXO 06

Quantidade Descri¢do dos Equipamentos Situacio
1 Computador ( ) proprio ( ) cedido
35 Cadeiras Universitarias ( ) proprio () cedido

Mesa para professor com computador

( ) proprio ( ) cedido

Projetor Multimidia

( ) proprio ( ) cedido

01 Lousa Branca

() proprio () cedido

1
1
1
2

Ar Condicionado

( ) proprio ( ) cedido

Mesa de apoio

( ) proprio ( ) cedido

1
|

Caixa de som

() proprio ( ) cedido

Situac¢do dos itens descritos:

Os equipamentos compdem o espaco locado pelo CIEE/PR para execucdo do

Programa Futuro em Acio.

Toledo, 01 de junho de 2024.

/

/

toninho Caron

iretor-Presidente
CIEE/PR

626
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA INFANCIA, JUVENTUDE,
MULHER, FAMILIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO — SMDH.

Rua México, 150 - Jardim Gisela.

Toledo — Parana.

Ref. EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024

ANEXO 07
FORMULARIO - COMPROVACAO DE CAPACIDADE ESTRUTURA FiSICA

LOCAL DE EXECUCAO: FACULDADE ASSIS GURGACZ - FAG TOLEDO

ENDERECO: AVENIDA MINISTRO LIMA CIRNE, 2565 — JARDIM COOPAGRO
— CEP 85903590 — TOLEDO/PR

Quantidade Descricdo Metragem (M2)
1 Auditorio 289m?
1 Sala de Aula 102m?
1 Banheiro Feminino — 3 sanitarios 09m?
2 Banheiro Masculino — 3 sanitarios e 1 mictorio 09m?*
1 Banheiro Feminino - 10 sanitarios e um adaptado PCD 35m?
1 Banheiro Masculino — 8 sanitarios ¢ um adaptado PCD 35m?
] Laboratorio de Informatica - 30 computadores, 15 mesas 51,42m2
conjugadas e 35 cadeiras, ar-condicionado, projeto
multimidia, tela de projecdo e som ambiente.

Toledo, 01 de junho de 2024.

toninho Caron
iretor-Presidente

CIEE/PR
Diego Hatschbach Ferreira
RG: 6.621.353-6
CPF: 061.148.459-51
NACP/DIVCC-CIEE/PR
Rua Almirante Barroso, 3121 — 5ala 3 — Centro — CEP: 85.900-020 -7 oledo/PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDQO

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA INFANCIA, JUVENTUDE,
MULHER, FAMILIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO - SMDH.

Rua México, 150 - Jardim Gisela.

Toledo — Parana.

Ref. EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024

ANEXO 09
DECLARAGAO DE QUE POSSUI PARCERIAS E RECURSOS PROPRIOS PARA
MANUTENGAO DA AGAO COMPLEMENTAR

O CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR,
pessoa juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscricdo estadual, de
Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo
Ledo, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, tendo filial em Toledo-PR, CNPJMF
sob n® 76.610.591/0019-00, situada no enderego Rua Almirante Barroso, n° 3121, Sala
3, Centro do municipio, representado pelo seu Presidente, Sr. Antoninho Caron,
portador do RG n° 736.273-20, inscritc no CPF n° 080.071.529-20, declara, que a
Entidade possui parcerias através do Programa de Aprendizagem e do Programa de
Estagio, contando com recursos das parcerias e recursos proprios para a manutencio
de projetos voltados a politica de promocgao, protegéo, garantia e defesa dos direitos da
crian¢a e do adolescente.

Ressalta-se a importancia da parceria com o Municipio de Toledo e com a
Secretaria Municipal De Politicas Para Infancia, Juventude, Mulher, Famiia E
Desenvolvimento Humano, em regime de mutua cooperacdo para garantr a
consecucao de finalidade de interesse publico na execugdo de projetos voltados &
politca de promocgé&o, protecdo, garantia e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente, firmando a parceria entre administragdo publica e entidades ou
organizagOes da sociedade civil, conforme previsto na Lei Federal n°® 8.069 de 1990, e
Lei Federal n° 13.019 de 2014 e suas alteragdes.

»

Paor ser verdade, firmo a presente declarag3o.

Toledo, 01 de junho de 2024.

Antoninho Caron
retor-Presidente
CIEE/PR
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