MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
SECRETARIA DE SEGURAN(}A E MOBILIDADE URBANA

TERMO DE ACORDO PARA EXECUCAO DE ESCALA DE TRABALHO EM
REGIME ESPECIAL (12X60 HORAS) POR GUARDAS MUNICIPAIS DE
SEGURANCA E TRANSITO, SUPERVISORES E GUARDAS MUNICIPAIS DA
SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA (SSMU).

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.205.806/0001-88, neste ato
representado pelo Prefeito LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT, e os
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
MOBILIDADE URBANA — SSMU, ocupantes dos cargos de Guarda Municipal de
Seguranga e Transito, Supervisores e Guardas Municipais, neste ato representados pelo
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO -
SERTOLEDO, nos seguintes termos:

Clausula Primeira - O objeto do presente instrumento é a defini¢do das condigdes que
regerdo o sistema de escala de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas
de descanso, denominado Jornada de Trabalho em Regime Especial 12X60, com vigéncia a
contar de 1° de marco de 2023.

Paragrafo (mico — Para efeito de jornada de trabalho, considera-se:

I — Horas de trabalho: aquelas em que o servidor esta & disposicio da SSMU, em
efetivo trabalho, ndo podendo exceder 12 (doze) horas consecutivas, exceto em casos
excepcionais, a critério da SSMU, quando seja necessério que o servidor exceda aquela carga
horéria para ndo interrup¢io do servico;

II—Descanso: o intervalo entre uma jornada de trabalho e outra, compreendendo um
periodo de 60 (sessenta) horas, exceto nos casos de convocagio para complemento de carga
horaria, obedecendo ao limite minimo de 11 (onze) horas de descanso entre escalas.

Clausula Segunda — A Jornada em Regime Especial 12X60 dar-se-a para os
seguintes horarios, conforme necessidade da secretaria:

I —Das 6h as 18h e das 18h de um dia as 6h do dia seguinte;
II — Das 7h as 19h e das 19h de um dia as 7h do dia seguinte;
IIT — Das 12h as 24h, para atendimento de Eventos Especiais.

Cldusula Terceira — Fica a critério da direcdo da Secretaria de Seguranca e
Mobilidade Urbana - SSMU a permanéncia dos servidores que ora participam da escala em
regime especial de 12X60 para atendimento dos incisos 1, I e 111 da clausula anterior, de
acordo com a necessidade de demanda de servigo, na renovagio do presente acordo.

Cléusula Quarta — Dar-se-a continuidade na escala em regime especial de 12X60,
com os servidores que ora compdem esta escala, visando a dar atendimento & atual demanda
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de servigo da Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana - SSMU, ressalvado o disposto

na clausula anterior, atendidos os seguintes critérios conforme a Lei Municipal de Toledo n®
2.222, de 30 de marcgo de 2016:

[ — o servidor que tenha interesse em aderir a escala em regime especial de 12X60
durante a vigéncia deste acordo deve, via protocolo, formalizar tal interesse, hipotese em que
serd incluido no final da fila de espera, conforme ordem cronolégica de protocolo;

IT - fica facultado ao servidor aderir a escala em regime especial de 12X60, caso em
que, estando de acordo, assinard termo proprio de adesdo e compromisso;

IIT — fica, também, facultado ao servidor solicitar sua saida da escala em regime
especial de 12X60 e seu reingresso nas escalas previstas na Lei Municipal n® 2.222, de 30
de margo de 2016, devendo formalizar esta solicitagdo, por meio de protocolo, dirigido a
Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana, com prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Clausula Quinta - Para efeitos de complemento de carga horéria, todo servidor que
concordar em participar da escala em regime especial de 12X60, tera que cumprir uma escala
de 12 (doze) horas, ou duas escalas de 6 (seis) horas, denominada “convocacio para
complemento de carga horaria”, dentro do més em curso, de forma cumulativa ao
complemento daquele més, independentemente de gozo de férias e licenga proporcional ou
atestado médico no decorrer do respectivo més.

§ 1° - A diregdo da SSMU disponibilizara, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas, exceto em casos emergenciais, as datas em que ocorrerdo as escalas de convocacdo
para complemento de carga horaria, podendo, todavia, estas datas serem mudadas, a critério
da dire¢do da SSMU, visando a atender as necessidades da demanda de servico da Secretaria.

§ 2° - As convocagdes para complemento de carga horaria referidas no paragrafo
anterior dar-se-ao, prioritariamente, para atender a demanda de servico nos finais de semana,
eventos, feriados ¢ pontos facultativos, bem como para suprir demanda decorrente da
auséncia dos servidores participantes das escalas em Regime Especial de 12X60, que estejam
de férias, licencas ou atestados médicos.

§ 3°- A convocagdo para complemento de carga horaria podera ocorrer, a critério da
diregdo da SSMU, em horarios diferentes dos previstos na clausula segunda deste Termo,
bem como em turnos diferentes da sua jornada de trabalho habitual.

§ 4° - No caso de coincidir o cumprimento da escala em regime especial de 12X60,
tanto do ciclo normal quanto da escala de convocagdo, com feriado ou ponto facultativo, o
servidor fica obrigado ao cumprimento da respectiva escala, sem fazer jus ao recebimento
de horas-extras, ou ainda ter estas horas langadas em banco de horas para compensacio.
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Estado do Parana
SECRETARIA DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA

§ 5° - O servidor ndo serd convocado para cumprir uma escala de complemento de
carga horaria, conforme disposto no “caput” desta clausula, nos meses em que, pelo proprio
regime, ird cumprir 11 (onze) escalas.

§ 6° - No més de fevereiro todos terfio que cumprir somente 10 (dez) escalas.

Clausula Sexta - Ao servidor ¢ facultada uma troca de escala a cada 15 (quinze) dias,
independentemente se o servidor é solicitante ou concordante, desde que ambos os Guardas
Municipais de Seguranga e Transito, Supervisores ¢ Guardas Municipais, estejam em escala
de regime especial 12X60 e tenham um descanso interjornada igual ou superior a 12 (doze)
horas, obedecidos os seguintes critérios:

I- as trocas de escala deverdo ser realizadas e cumpridas dentro do més em
curso, ndo podendo ficar pendéncias de trocas de um més para outro;

II- ndo podera haver a troca de uma escala que ja tenha sido oriunda de uma troca
anterior.

§ 1° - A solicitagdio de troca devera ser protocolizada com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, mediante preenchimento do termo de solicitagio de troca de
escalas com a assinatura de ambos os servidores e da chefia imediata, sendo este ato de forma
presencial na SSMU, visando possibilitar o ajuste da escala de servico e do horario, em
tempo habil no sistema do ponto digital.

§ 2° - Podera ser efetuada uma segunda troca a cada 15 (quinze) dias, desde que
protocolizada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sendo devidamente
fundamentada e justificada pelo servidor e de concordancia com sua chefia imediata, sempre
mediante preenchimento do termo de solicitacio de troca de escalas com a assinatura de
ambos os servidores ¢ da chefia imediata, sendo este ato de forma presencial na SSMU,
visando a possibilitar o ajuste da escala de servigo e do horério, em tempo habil no sistema
do ponto digital.

Clausula Sétima — O servidor realizara protocolo visando a compensar eventuais
horas existentes em banco de horas, com excegéo dos meses de dezembro e janeiro, quando
varios servidores se encontram em férias.

Clausula Oitava — S6 serdo aceitos como justificativa de faltas a escala de servico

atestados médicos que estejam de acordo com as normas da Secretaria de Recursos
Humanos.

§1°- Em caso de atestado médico, este deverd ser imediatamente comunicado ao
Diretor do Departamento, néio eximindo, por parte do servidor, o encaminhamento do
atestado médico a Secretaria de Recursos Humanos.

§ 2° - Ao servidor que tiver falta, sera langada como horas ndo trabalhadas e, por
consequéncia, terd o desconto em folha de pagamento, inclusive as de convocagio
complementar.
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§ 3° - O servidor serd reintegrado as escalas previstas na Lei Municipal n® 2.222, de
30 de margo de 2016, pelo periodo de 6 (seis) meses, se:

1 — tiver uma falta sem justificativa ou

2 —receber uma adverténcia escrita ou duas adverténcias verbais registradas em livro

de ocorréncia, tendo o servidor seu direito de defesa garantido, podendo ser reintegrado e
compor novamente a fila de espera.

§ 4° - Na hipétese descrita no paragrafo anterior, a vaga do servidor sera ofertada aos
integrantes da fila de espera, conforme ordem de protocolo.

Cléusula Nona — Ao aderir a escala em regime especial, o servidor que possuir banco
de horas positivo devera compensi-las antes de aderir a0 novo regime, com exce¢do dos
meses de dezembro e janeiro.

Clausula Décima - O presente Termo de Acordo terd vigéncia de 01 de abril de 2023
até 31 de margo de 2025, ap6s o qual far-se-4 a respectiva avaliagiio e os ajustes necessarios
visando ao seu aprimoramento, se houver a conveniéncia das partes em renové-lo, por mais
um ano ou igual periodo.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo de Acordo, para que
surta todos os efeitos de direito.

Toledo, 22 de margo de 2023.

Assinado digitalmente

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
Prefeito do Municipio de Toledo
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