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PROCESSO: 212225/23

ASSUNTO : ADMISSAO DE PESSOAL

ENTIDADE : MUNICIPIO DE TOLEDO

INTERESSADO : LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
INSTRUGAO n° 7779/2023 - CAGE

Ementa: ADMISSAO DE PESSOAL. ANALISE

DE FASE INICIAL/INTERMEQIARIA.
IRREGULARIDADES. PELA REALIZACAO DE
DILIGENCIA.

ANALISE DA 32 FASE DE PROCESSO DE ADMISSAO

I-DOS DADOS DECLARADOS NO SIAP

Dados do Processo de Selecao

Entidade MUNICIPIO DE TOLEDO

Gestor Atual LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
CPF 483.580.029-04

Tipo de Selecao Teste Seletivo

Descrigao PSS 02/2023 - Contratacdo de pessoal, por tempo

determinado, para o desenvolvimento de atividades
inerentes a Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Toledo.

Situacao Em Andamento

Dados da(s) Comissao(6es) Examinadora(s)

Comissao Examinadora do PSS n° 02/2023

009.376.850-89 MARILIA BORGES Superior completo em Servigo Social
043.621.049-50 JULIANA ALVES MAXIMO DE SOUZA Superior completo em
Servigo Social

081.117.699-11 CINTHIA REGINA BRUN Superior completo em Psicologia

071.069.259-50 JANAINA ALVES DE OLIVEIRA FENI Ensino médio completo
027.626.469-01 SALETE TEREZINHA SIMCH HEISS Ensino médio completo
005.027.779-07 WILLIAN MURIEL VOSS Superior completo em Administragao
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Dados dos Documentos Juntados

Documento Ato Publicacao Veiculo de Publicagao

Ato de Designagao da
Comissao
Examinadora/Julgadora

Comprovante de Vinculo
dos Examinadores

Copia do Comunicado
ao Orgéao de Classe

Copia dos Diplomas dos
Examinadores

Declaracao do
Ordenador de
Adequacao
Orcamentaria

Demonstragao da
Origem dos Recursos

Demonstrativo da Prévia
Dotagao

Demonstrativo do
Impacto Orgamentario-
Financeiro

Edital n° 27/03/2023 Orgao Oficial Eletrdnico

Edital de Abertura do
do Municipio de Toledo

Processo de Selecao 2/2023

Outros Documentos

Publicacao do Edital em
veiculo de ampla
circulagao

Relatoério
Circunstanciado

Edital n° 18/04/2023 Orgéo Oficial Eletrénico

Retificacdo do Edital
2/2023 do Municipio de Toledo

Dados do Edital de Abertura

Numero do Edital

Ano 2023
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v
Data Prevista para a 12 prova

Periodo de Inscrigdes 03/04/2023 a 18/04/2023
Nota minima exigida 0.00

Prazo de validade 1 ano(s)

Possibilidade de Prorrogagao NAO

Dados do Responsavel/Autorizador pelo Edital

CPF Nome
48358002904 LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI
PAGNUSSATT

I1 - DA ANALISE DE LEGALIDADE E DE REGULARIDADE

Foram anexados documentos que foram nominados pela entidade
conforme o rol exigido pela Instrugdo Normativa n.° 142/2018 - Recibo de Peticao
Intermediaria - 229918/23, de 03/04/23, Relatério Circunstanciado, Edital de Abertura
do Processo de Selecdo, Ato de Designagcdo da Comissdo Examinadora/Julgadora,
Outros Documentos, Cépia dos Diplomas dos Examinadores, Comprovante de Vinculo
dos Examinadores, Publicacdo do Edital em veiculo de ampla circulacdo, Cdépia do
Comunicado ao Orgdo de Classe, Demonstrativo do Impacto Orgcamentéario-
Financeiro, Demonstrativo da Prévia Dotacdo, Declaragdo do Ordenador de
Adequacgao Orgamentaria, Demonstracdo da Origem dos Recursos, Comprovante
Edital de Abertura do Processo de Selecao Recibo de Peticdo Intermediaria -
269596/23, de 20/04/23, Relatoério Circunstanciado, Retificacdo do Edital,
Comprovante Retificagcado do Edital.

O encaminhamento dos dados referentes a esta fase do processo de
selecao de pessoal respeitou o prazo de 5 dias uteis a contar da data de publicacao
do edital de abertura do processo de selegcao de pessoal (ou de sua retificacao),
18/04/2023, conforme contido na Instrucao Normativa n® 142/2018, vez que a fase foi
enviada em 20/04/2023.

O edital previu reserva de vagas para deficientes fisicos e o certame
nao visou apenas preenchimento de cadastro de reserva. item 1.14 do Edital (peca
12).

Ha, no Edital, informac¢des adequadas sobre como obter a iseng¢ao da
taxa de inscricdo. Ndo ha taxa de inscrigcéo, item 1.3 do Edital (pega 12).

O edital do concurso: a) define a composi¢cao da nota de cada prova
que formara a nota final do candidato; b) ndo prevé prova de titulos ou a prova de
titulos possui natureza meramente classificatéria; ¢) ndo prevé prova subjetiva ou a
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prova subjetiva adotou critérios objetivos para avaliagdo; d) prevé como primeiro
critério de desempate a idade, em observancia ao Estatuto do Idoso. Respostas: a)
itens 2.1.2 e 3.1.2 do Edital (pega 12); b) prevé apenas prova de titulos e experiéncia,
item 2.1.2 do Edital (peca 12); c) ndo prevé prova subjetiva; d) Item 3.1.4 do Edital

(peca 12).
O Edital prevé: a) a forma de apresentagao dos recursos; b) o prazo

para recorrer; ¢c) o modo de acesso ao resultado do recurso. Item 4 do Edital (peca
12).

Foi possibilitada a realizacdo de inscrigdes via internet. Item 1.1 do
Edital (peca 12).

Os membros da banca examinadora possuem qualificagao
académico/profissional compativel com todas as areas de conhecimento que foram
objeto de avaliacdo no certame, relativas aos cargos/empregos ofertados, conforme
copias dos diplomas dos examinadores ou de seus curriculos Lattes devidamente
registrados no CNPq. Peca 15.

Os dados declarados no SIAP que impactam na analise séao
compativeis com os documentos apresentados.

Para a entidade, foram encontradas as seguintes recomendacgbes do
relatério da Diretoria de Execucbes atinentes a admissdao de pessoal: -
(14856)cumpram-se os prazos previstos para envio das informagdes e documentos,
conforme Instrucdo Normativa vigente, em futuros processos de selegcdo de pessoal
Nos termos do ato Acordao 2102/2020 (S2C), expedida no processo 89907/18 de
assunto ADMISSAO DE PESSOAL publicada em 26/08/2020.; (14888)II.
Recomendar ao Municipio de Toledo que observe os prazos vigentes em Instrugao
Normativa deste Tribunal para envio das informagdes e documentacdo dos atos de
admissao de pessoal e que os dados no SIAP sejam preenchidos adequadamente.
Nos termos do ato Acordao 2311/2020 (S1C), expedida no processo 38704/17 de
assunto ADMISSAO DE PESSOAL publicada em 16/09/2020.; (15720)lll- expedir
recomendacgoes, ainda, ao Municipio para que, em situagdes futuras: a) preveja prazo
razoavel para as inscrigdes, preferencialmente superior a 15 dias, e ainda pela rede
mundial de computadores (internet); Nos termos do ato Acordao 3775/2020 (S2C),
expedida no processo 279507/19 de assunto ADMISSAO DE PESSOAL publicada
em 08/01/2021.; (15721)lll- expedir recomendagdes, ainda, ao Municipio para que,
em situacodes futuras: b) faca constar no edital do certame se havera taxa de inscrigao
bem como os casos de eventual isengdo. Nos termos do ato Acdrdao 3775/2020
(S2C), expedida no processo 279507/19 de assunto ADMISSAO DE PESSOAL
publicada em 08/01/2021.; (16107)Nas futuras admissdes que promover, observe 0s
prazos fixados na Instrugdo Normativa n.° 148/18 para o envio da documentagio
referente as fases dos processos de admissao de pessoal Nos termos do ato Acérdao
266/2021 (S1C), expedida no processo 482841/19 de assunto ADMISSAO DE
PESSOAL publicada em 03/03/2021.; (16172)Corrija seu procedimento nos futuros
expedientes, no sentido de: a) atentar aos prazos de envio das informagdes e
documentos referentes aos processos de selecao de pessoal, contidos na Instrugao
Normativa vigente deste Tribunal de Contas; Nos termos do ato Acérdao 229/2021
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(S1C), expedida no processo 634145/19 de assunto ADMISSAO DE PESSOAL
publicada em 04/03/2021.; (16173)Corrija seu procedimento nos futuros expedientes,
no sentido de: b) inserir nos editais de licitagdo e termos de referéncia futuros a
indicagdo dos cargos/empregos ofertados e os respectivos requisitos de formacgao
para provimento; Nos termos do ato Acordao 229/2021 (S1C), expedida no processo
634145/19 de assunto ADMISSAO DE PESSOAL publicada em 04/03/2021.;
(16174)Corrija seu procedimento nos futuros expedientes, no sentido de: c¢) nos
proximos processos de selecdo elaborar os documentos relativos a previsao de
dotacédo orcamentaria prévia e a Lei de Responsabilidade Fiscal conforme estabelece
a IN n.° 142/18, anexo lll, "a"; Nos termos do ato Acérdao 229/2021 (S1C), expedida
no processo 634145/19 de assunto ADMISSAO DE PESSOAL publicada em
04/03/2021.; (16175)Corrija seu procedimento nos futuros expedientes, no sentido
de: d) nos proximos processos de selegao apresentar todos os membros da banca
examinadora juntamente com seus diplomas ou curriculos Lattes devidamente
registrados no CNPq para cada uma das areas de conhecimento afetas aos cargos

ofertados conforme estabelece a IN n.° 142/18, art. 11, lll, "c" e "e"; Nos termos do
ato Acordao 229/2021 (S1C), expedida no processo 634145/19 de assunto
ADMISSAO DE PESSOAL publicada em 04/03/2021.; (16176)Corrija seu

procedimento nos futuros expedientes, no sentido de: e) nos préximos testes
seletivos e concursos publicos prever a reserva de vagas para deficientes mesmo se
as vagas inicialmente ofertadas nao totalizarem a quantidade certa para aplicagéo do
percentual de 5%, fixando que a primeira vaga reservada sera a 5% vaga,
arredondando-se os numeros fracionados para cima, limitando-se a 20%. Nos termos
do ato Acérdao 229/2021 (S1C), expedida no processo 634145/19 de assunto
ADMISSAO DE PESSOAL publicada em 04/03/2021.; (16494)Recomendar ao ente
para que, a Entidade se atente aos prazos de envio das informacées e documentos
referentes aos processos de selecdo de pessoal, contidos na Instrucdo Normativa
vigente deste Tribunal de Contas; Nos termos do ato Decisdo Definitiva Monocratica
41/2021 (GCAML), expedida no processo 825454/16 de assunto ADMISSAO DE
PESSOAL publicada em 19/04/2021.; (16495)Recomendar ao ente para que, em
certames futuros, seja previsto, no edital de licitagdo ou no termo de referéncia, que os
valores das taxas de inscricdo de concursos e testes seletivos sejam recolhidos em
favor dos cofres publicos, conforme previsdo da Lei n. 4.320/64, art. 56 (reanalise a
peca 40). Nos termos do ato Decisdo Definitiva Monocratica 41/2021 (GCAML),
expedida no processo 825454/16 de assunto ADMISSAO DE PESSOAL publicada
em 19/04/2021.; (16539)lll - recomendar ao Municipio de Toledo, no sentido de que
edite norma legal regulamentando o processo de isencédo de taxa de inscrigdo aos
hipossuficientes economicamente para a participacdo em concursos publicos e testes
seletivos, consignando clausula nos respectivos editais de abertura; Nos termos do
ato Acdrddao 646/2021 (S2C), expedida no processo 610971/19 de assunto
ADMISSAO DE PESSOAL publicada em 27/04/2021.; (17853)Que nos proximos
processos seletivos, sempre que possivel: (i) estipule quantidade minima de vagas a
serem preenchidas ou providas, evitando prever apenas a formac¢ao de cadastro de
reserva; Nos termos do ato Acorddo 1682/2021 (S2C), expedida no processo
822564/17 de assunto ADMISSAO DE PESSOAL publicada em 04/08/2021.;
(17854)Que nos préximos processos seletivos, sempre que possivel: (ii) possibilite
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que as inscrigdes e 0s recursos sejam realizados pela rede mundial de computadores,
com tempo razoavel para ambos; Nos termos do ato Acordao 1682/2021 (S2C),
expedida no processo 822564/17 de assunto ADMISSAO DE PESSOAL publicada
em 04/08/2021.; (17855)Que nos proximos processos seletivos, sempre que
possivel: (iii) estabeleca tempo razoavel para as inscrigbes dos candidatos,
entendendo-se como tal o minimo de quinze dias. Nos termos do ato Acdérdao
1682/2021 (S2C), expedida no processo 822564/17 de assunto ADMISSAO DE
PESSOAL publicada em 04/08/2021.; (18009)Que nos proximos processos seletivos
se atente aos prazos de envio das informacdes e documentos referentes aos
processos de selecdo de pessoal, contidos na Instrugdo Normativa vigente deste
Tribunal de Contas Nos termos do ato Acérdao 1832/2021 (S1C), expedida no
processo 313589/17 de assunto ADMISSAO DE PESSOAL publicada em
09/08/2021.;  (21433)Ill - recomendar ao Municipio de Toledo que nos proximos
concursos tome as seguintes providéncias: (i) siga as orientagdes do Supremo
Tribunal Federal quanto as vagas reservadas aos deficientes, arredondando os
numeros fracionados para cima, de forma a fixar o minimo de 5% e o maximo de 20%
para a reserva de vagas, e, assim, a primeira vaga a ser reservada aos deficientes
seja a 5% vaga; Nos termos do ato Acérdao 388/2022 (S2C), expedida no processo
158106/20 de assunto ADMISSAO DE PESSOAL publicada em 08/03/2022.;
(21434)l1l - recomendar ao Municipio de Toledo que nos préximos concursos tome as
seguintes providéncias: (ii) preveja maior prazo para interposicdo de recursos. Nos
termos do ato Acordao 388/2022 (S2C), expedida no processo 158106/20 de assunto
ADMISSAO DE PESSOAL publicada em 08/03/2022. As recomendacdes referentes a
essa fase 3 foram observadas pelo Municipio.

Para esta entidade na data 20/04/2023, ndo foram encontradas
determinacbes do relatério da Diretoria de Execucgbes relativas a admissédo de
pessoal.

Nao foram localizados processos de selecido de pessoal anteriores
vigentes em que tenham sido ofertadas vagas para o(s) cargo(s)emprego(s) do
presente certame.

Para esta entidade na data 20/04/2023, nao foram encontradas
ressalvas do relatério da Coordenadoria de Monitoramento e Execucdes relativas a
admissao de pessoal.

IIT - DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

Foram constatadas as seguintes inconsisténcias que demandam
correcao com republicagao do edital e devolucéo do prazo de inscrigao.

l. A selecao se dara apenas por meio de analise de curriculo
(experiéncia), e titulos, nao havendo observancia do principio
do amplo acesso as fungdes publicas
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Os critérios de avaliacdo devem garantir a isonomia entre os
candidatos, afastando riscos de favorecimento, atendendo a igualdade assegurada no
artigo 5° e aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, todos da
Constituicao Federal.

Durante o periodo de pandemia, foi necessaria a flexibilizagdo ampla e
geral de inumeras regras e institutos (Nesse sentido o Acérdao n° 3456/21-TP).
Passado esse periodo tragico, € urgente e necessario retomar a normalidade, sem
coibir avancos e modernizagdes, dentro de pardmetros razoaveis e proporcionais.

A selegdo exclusivamente por meio de "curriculo" (experiéncia e
titulos) para a fungéo temporaria de Cuidador Social acaba por ferir os principios da
administracdo publica e constitucionais do amplo acesso aos cargos, empregos e
fungdes publicas, da isonomia, da impessoalidade e da razoabilidade na medida em
que torna a competi¢cdo inviavel para a parcela dos interessados que ainda nao
contam com experiéncia e titulos (recém formados) ou profissionais liberais, visto que
exige-se documentagéo relativa a vinculo empregaticio.

Em que pese nao ser perfeita, a avaliacdo por meio de provas de
conhecimento/habilidades é a forma mais democratica e inclusiva, pois da
oportunidade a absolutamente todos os interessados de ingressar nos quadros da
administracao publica e desenvolver a atividade profissional eficiente.

A pontuagédo do "aperfeicoamento profissional" (titulos) e experiéncia
profissional pode ser aproveitada como parte da avaliacdo, mas avaliacdo de
conhecimentos por provas escritas, pelas suas caracteristicas, deve compor a maior
parte da nota, inclusive em processos seletivos para contratagao temporaria.

Evidentemente as provas escritas devem buscar avaliar os aspectos
qgue envolvem a atividade profissional. De nada adianta provas escritas para a fungao
de Cuidador Social prevendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 de Matematica e
10 de Conhecimentos Especificos da profissdo, por exemplo. Sugere-se que a prova
tenha, no minimo, 50 questdes, sendo pelo menos metade dela sobre conhecimentos
especificos.

Obviamente a avaliagdo pode contar com outros aspectos além da
avaliagao especifica da area profissional em disputa, mas o enfoque precisa ser dado
para a parte especifica, com avaliagdes robustas (capazes de avaliar a capacidade e
conhecimento do candidato para resolver questdes do cotidiano profissional) voltadas
para selecionar o candidato mais bem preparado tecnicamente naquele momento.

Muitos anos de vida profissional ndao significam necessariamente um
melhor desempenho nas atividades e nem a maior titulagdo possivel oferece tal
garantia. Por isso mesmo, a selecdo de agentes publicos deve ser voltada a
selecionar os mais bem preparados no momento, devendo contar com provas escritas
objetivas ou discursivas, podendo contar com avaliacdo de titulos e pontuagédo de
atividade profissional, as quais, somadas ndo poderao somar pontuagao superior a
primeira no total geral.
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Portanto, devem ser previstas e realizadas provas escritas, voltadas a
selecdo dos candidatos mais bem preparados, contendo quesitos inerentes a
avaliacao das atividades profissionais cotidianas.

Il. Falha na publicidade do certame

N&o houve comprovagao de efetiva publicidade do edital em veiculo de
comunicacao eficiente, de grande circulagao na regido, bem como em outros meios de
comunicacdo de grande alcance (como a internet, radio, etc.), desrespeitando-se,
assim, os principios da publicidade e da ampla divulgagdo. Com efeito, a
auséncia/insuficiéncia da publicagdo do edital resulta na nulidade do processo de
selecdo, vez que o pleno atendimento do principio da publicidade € ainda mais caro
aos processos de selegao de pessoal. Em tais casos nao basta a mera publicagao
legal. O principio do amplo acesso aos cargos/empregos publicos exige ampla
divulgacédo do certame, o que nao se verifica no processo em pauta (art. 37 caput e
inciso | da Constituigdo Federal). O Municipio s6 comprovou a publicagdo em seu
diario oficial (pegas 17, 23 e 27) e na internet sé foi possivel encontrar publicagao do
certame no site do ente.
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IV - CONCLUSAO

Detectadas, nesta fase de apreciagdo do processo de selecdo, as
irregularidades apontadas no item anterior, sugere-se que seja expedida comunicagao
ao gestor da entidade acima referenciado para apresentar defesa/saneamento, em
observancia ao principio constitucional do contraditério e da ampla defesa, previsto no
art. 5°, LV, da Constituigdo Federal, e de acordo com os termos da Lei Complementar
estadual n® 113/2005 e do Regimento Interno deste Tribunal de Contas.

Considerando, ademais, que a situacao retratada ndo se subsume a
previsdo contida no artigo 53 da Lei Complementar estadual n® 113/2005, n&do se
sugere a adogao de medida cautelar, de modo que o processo pode continuar sendo
conduzido normalmente pelo 6rgao/entidade.

O presente Requerimento de Analise Técnica de Admissao de Pessoal
pode nao conter analise em relacéo as fases 1 a 3, conforme critérios de amostragem,
nos termos do artigo 21 da Instrugdo Normativa n°® 142/2018.

A Diretoria de Protocolo, para que providencie a diligéncia, nos termos
do art. 168, Xlll, “a”, e art. 299-A, § 5°, do Regimento Interno.

CAGE, 20 De Abril de 2023.

Assinado eletronicamente nos termos do Artigo 1° paragrafo tnico da Lei Complementar
Estadual 126/2009

ANA PAULA RIPOL DA SILVA
AUDITORA DE CONTROLE EXTERNO
Matricula n° 516066
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Oficio n° 423/2024-GAB Toledo, 02 de agosto de 2024.

A Sua Exceléncia a Dra

ANA CLAUDIA LUVIZOTTO BERGO
Promotora de Justica

Toledo - PR

Assunto: Resposta ao Oficio n® 335/2024-4PJ _ Inquérito Civii n® MPPR -
0148.22.000166-0.

Considerando o recebimento do Oficio n° 335/2024 — 4PJ, expedido pela 42
Promotoria de Justica da Comarca de Toledo/PR, que versa sobre o Inquérito Civil n°
MPPR-0148.22.000166-0, através do qual nos foi encaminhada copia da
Recomendagdo Administrativa n® 03/2024, a administracdo municipal tem a informar
que preza pelo estrito cumprimento do principio da legalidade, pautando seus atos,
processos e procedimento internos com base nas expressas disposi¢coes legais.

Dentre os expedientes internos indispensaveis a gestéo publica a “dispensa
sem remuneragdo” esta expressa e literalmente previstas no artigo 25, inciso Ill da lei
municipal 1822/1999 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

‘Art. 25 - O ocupante de cargo de provimento efetivo,
integrante do plano de carreira, fica sujeito a jornada normal de
frabalho ndo superior a oito horas didrias e quarenta horas
semanais, facultada a compensagéo de horério e redugédo de
Jjornada, mediante:

[]
Il - requerimento do interessado, a critério da administragéo,
com a redugdo proporcional do respectivo vencimento.

Com fundamento em tal dispositivo, o entendimento da administracdo
municipal é de que ndo ha ilegalidade na concessdo da dispensa, cuja
discricionariedade é balizada pelo melhor atendimento aos interesses coletivos e a
prestagao ininterrupta dos servigos publicos.

Tal prerrogativa € essencial para a melhor gestdo do quadro de agentes
publicos municipais, encontrado correspondéncia com outros entes administrativos,
como as disposicoes do art. 91 da lei 8112/1990.

Quanto ao mérito dos pedidos de licenca dessa natureza, ndo ha disposigcéo
legal que condicione a concessao a juizo de valor ou adequagao quanto aos motivos do
agente publico requerente, pela autoridade competente, de maneira que o deferimento
ou indeferimento observara o melhor interesse da administragéo considerando em todo
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Estado do Parana

caso a eficiéncia, moralidade e razoabilidade, conforme gestor da pasta a qual o
servidor € lotado.

De toda forma, mantendo o compromisso de constante aprimoramento dos
atos e procedimentos administrativos, a administragdo manifesta a disposicdo para
melhoria dos expedientes relativos a licencas dessa natureza, dispondo-se a elaborar
novo regulamento com critérios mais objetivos para concessdo, tais como limites
temporais e garantia de ndo haver procedimentos pendentes de execugéo, atendimento
ou cumprimento de prazos pelo servidor interessado, além de outras recomendagdes
que esse R. Orgao Ministerial entender adequadas.

Tais ajustes ndo devem, contudo, implicar em limitagdes que inviabilizem a
autonomia administrativa da municipalidade, permitindo gerir seus recursos humanos de
maneira a respeitar necessidade individuais que n&o impliquem em prejuizo a
coletividade.

Todavia, considerando que o periodo eleitoral, verifica-se ndo ser possivel
ato regulamentar ou projeto de lei sobre a matéria no corrente ano, tendo em vista as
vedacbes do artigo 73, inciso V da lei federal n® 9.504/97:

“Art. 73. S&o proibidas aos agentes publicos, servidores ou
néo, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

(..)

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem
justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros
meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex
officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na
circunscrigdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até
a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito,
ressalvados:”

Assim, por todo o exposto, cumpre requerer prazo de 180 dias para
apresentacdo de minuta de normas regulamentares que disciplinem de maneira mais
detalhada a referida “dispensa sem remuneragéo".

Respeitosamente,

-assinado digitalmente-
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
Prefeito do Municipio de Toledo

-assinado digitalmente-
MARTA FATH
Secretaria de Recursos Humanos
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
4* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE TOLEDO
Rua Almirante Barroso, n.° 3200 — Centro Civico
CEP: 85900-020 — Toledo/PR
(45) 3378-5355 — E-mail: toledo.4prom@mppr.mp.br

Oficio n.° 335/2024 — 4PJ Toledo, datado eletronicamente.
Inquérito Civil n® MPPR-0148.22.000166-0.

Excelentissimo Senhor

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSAT
Prefeito do Municipio de Toledo

E-mail: gabinete@toledo.pr.gov.br

Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o, no exercicio de minhas fungdes na 4* Promotoria de
Justica da Comarca de Toledo, nos termos do art. 129, Il ¢ VI, da Constituicio Federal, art.
8°, §1°, da Lei n° 7.347/85, e art. 26, [, da Lei n° 8.625/93, ENCAMINHO copia da
Recomendagdo Administrativa n® 03/2024, para fim de (i) conhecimento do inteiro teor e (ii)
acatamento ou ndo, devendo encaminhar resposta no prazo maximo de 10 (dez) dias.

. Assinado de forma digital por
Atenciosamente, ANA CLAUDIA ANA CLAUDIA LUVIZOTTO

LUVIZOTTO BERGO:11099043719
BERGO:11099043719 Dados: 2024.07.22 16:12:29
3 -03'00"

ANA CLAUDIA LUVIZOTTO BERGO
Promotora de Justica
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PROMOTORIA DE PROTEGAOC AQ PATRIMONIO PUBLICO

RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA N. 03/2024

Ementa: controle de frequéncia; “dispensa sem
remuneragdo”; pratica da Administragdo Ptiblica
Municipal de permitir ao Servidor Publico
auséncia no trabalho ndo prevista em lei.

0 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por intermédio da 42 Promotoria de
Justica da comarca de Toledo, no exercicio de suas fungdes institucionais previstas na
Constitui¢io Federal, na Lei Complementar Estadual n. 85/99, e em demais dispositivos

aplicdveis, e,

CONSIDERANDO o contido no artigo 127 da Constituigdo Federal, que dispde que o
“Ministério Publico é institui¢do permanente, essencial a fungio jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e

individuais indisponiveis”;

CONSIDERADO o estabelecido no artigo 129, inciso I[, da Constituicdo Federal e no
artigo 120, inciso 11, da Constituicdo do Estado do Parand, que atribuem ao Ministério Publico
a fungdo institucional de “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Ptiblicos e dos servigos de
relevincia ptblica aos direitos assegurados nesta Constituicdo, promovendo as medidas

necessarias a sua garantia”;

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Piblico a defesa da ordem juridica, do
patriménio piblico, da moralidade, da legalidade e da eficiéncia administrativa, nos termos
dos artigos 127, caput, e 129, inciso IlI, da Constituicdo Federal; artigo 114, caput, da
Constituicio do Estado do Parand e artigo 25, inciso IV, alinea “a” da Lel Federal n.2
8.625/1993;

4* Promotoria de Justica da Comarca de Toleda Ana Claudia Luvizotto Bergo
GA Promotora de Justica
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CONSIDERANDO o artige 27, inciso 1V, paragrafo dnico, da Lei n. 8.625/1993, o qual
faculta ao Ministério Publico expedir recomendagdo admiinistrativa aos 6rgidos da
administracdo piblica federal, estadual e municipal, requisitando ao destinatario adequada e

imediata divulgacao;

CONSIDERANDO os termos do artigo 12 da Resolugdo n. 164/2017 do Conselho
Nacional do Ministério Pdblico e do artigo 107, do Ato Conjunto n. 001/2019-PG]/CGMP, no
sentido que a recomendagio é instrumento de atuagio extrajudicial do Ministério Publico por
intermédio do qual este expde, em ato formal, razdes faticas e juridicas sobre determinada
questdo, com o objetivo de propor ao destinatrio a adogdo de providéncias, omissivas ou
negativas, em beneficio da melhoria dos servigos ptblicos e de relevancia ptblica ou do
respeito aos interesses, direitos e bens defendidos pela instituigdo, atuando, assim, como

instrumento de prevengéo de responsabilidades ou corregdo de condutas;

CONSIDERANDO que os servidores puiblicos do Municipio de Toledo estdao submetidos
ao controle de frequéncia, em razdo dos deveres de assiduidade e pontualidade, que
corroboram com a prestagio eficiente dos servigos piiblicos; somados aos principios que
regem a Administragio Piblica e normas correlatas, sobretudo o Estatuto dos Servidores

Péiblicos Municipais (Lei n. 1.822/1999) e a Instrugdo Normativa SRH n. 001/2019;

CONSIDERANDO que a auséncia de um efetivo sistema de controle da jornada de
trabalho dos servidores publicos municipais fomenta a prética de ilicitudes, uma vez que,
nestas circunstancias, o agente piiblico imbuido de propésito ilicito adquire seguranga para
realizar a conduta indesejada, tendo em vista que a auséncia de mecanismos internos de
controle gera um forte sentimento de intangibilidade no que diz respeito a sua

responsabilizagdo, bem como torna a prova do fato ilicito imensamente mais complexa;

CONSIDERANDO que perante este rgdo de execugdo tramitaram os Inquéritos Civis n.

MPPR-0148.22.000166-0, MPPR-0148.21.000808-9, a Noticia de Fato n. MPPR-

4* Promotoria de Justica da Comnarca de Toledo Ana Claudia Luvizotto Bergo
GA Promotara de Justiga
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0148.24.001351-3, nos quais verificou-se irregularidades no registro das jornadas de trabalho

pelos servidores ptiblicos municipais, ocupantes de cargos efetivos e comissionados;

CONSIDERANDO que as irregularidades consistem no deferimento, pela Administragdo
Piblica Municipal, de “dispensa sem remuneragdo” aos servidores publicos; esta definida pelo
Municipio de Toledo, através do oficio n. 223/2023-SRH (ref. Inquérito Civil n. MPPR-
0148.22.000166-0), como “auséncia planejada”, verificada mediante “ajuste e autorizagcdo do

superior imediato, em situagées esporddicas e pontuais (...)";

CONSIDERANDO que a Administracdo Piblica estd adstrita ao principio da legalidade,
nos termos do artigo 37, da Constitui¢do Federal, base do Estado Democratico de Direito, “0
qual estabelece que as pessoas piiblicas tém um campo de atuagdo restrito em relagdo aos
particulares, jd que (..) podem fazer tudo que lei permite e aquilo que ndo profbe” (Recurso
Especial n. 1995395 - RS);

CONSIDERANDO, assim, o principio da legalidade, somente “serd considerada legitima a
atuagdo do agente piblico ou da Administragdo Piblica, se for permitida por lei. Isto porque,
toda atividade administrativa que néo estiver autorizada por lei é ilicita; (...) ao administrador
somente é franqueado o que estiver permitido por lei, jd que a atuagdo administrativa encontra-
se subordinada de forma indelével & vontade legal. Ressoa evidente que o principio da legalidade
constitui uma das principais garantias dos direitos individuais, jd que a prdpria lei, que define os
aludidos direitos, também estabelece os limites da atuag@o administrativa, restringindo, por
vezes, 0 exercicio de tais direitos, em beneficio da coletividade” (PINTO, Alexandre Guimaraes
Gavido. Os principios mais relevantes do Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Revista

EMER], 2008, v. 11, pag. 42});
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CONSIDERANDO que o Municipio de Toledo, no oficio n. 223/2023-SRH, utilizou-se dos
artigos 25, I1I' e 882, da Lei n. 1.822/1999, como embasamento juridico para a concessdo da

“dispensa sem remuneragdo” (ref. Inquérito Civil n. MPPR-0148.22.000166-0);

CONSIDERANDO que os dispositivos retro citados ndo permitem a auséncia do servidor
com reflexos em sua remuneragio, eis que o primeiro trata da compensagédo ou redugéo da

jornada de trabalho, ja o segundo refere-se aos casos de licenga;

CONSIDERANDO a defini¢fio da jornada de trabalho, que corresponde ao tempo em que
o servidor publico estd & disposi¢io da Administragdo Publica, cuja reducdo importa na
alteragdo proporcional da carga horaria, assim, verifica-se o cumprimento de horas reduzidas
de forma duradora. Portanto, ndo se destina a dissimulagdo de faltas para dias ou horarios

determinados, ao livre arbitrio do gestor publico;

CONSIDERANDO também que o comando do artigo 25, I1I, da Lei n. 1.822/1999, prevé a
reducdo da jornada de trabalho a critério da administragdo, sendo assim, caracteriza-se como
ato discricionario, conferindo margem ao gestor ptiblico, cuja liberalidade nfio é absoluta;
deve-se respeitar os limites legais, a conveniéncia e oportunidade para a edi¢do do ato, caso
contrario, deve ser invalidado. Desta forma, ainda que, hipoteticamente, a dispensa fosse

equiparada a reducio da jornada, seria necesséria a exposigdo dos motivos aos quais estariam

vinculados 2 sua existéncia e veracidade;

CONSIDERANDO, ainda, que o dispositivo prevé a possibilidade de redugéo da jornada

ao ocupante de cargo de provimento efetivo, assim, mesmo que a dispensa fosse equiparada a

1  Art. 25 - O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do plano de carreira, fica sujeito  jornada normal de
trabalho ndo superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais, facultada a compensagio de hordrio e redugdo de
jornada, mediante: HI - requerimento do interessado, a critério da administragdo, com a redugdo proporcional do
respective vencimento,

2 Art 88 - Conceder-se-a ao servidor licenga: I - por motivo de doenga em pessoa da famflia; II - para o servigo militar; [Tl -
para o desempenho de mandato eletivo; IV - para desempenho de mandato classista; V - para o exercicio de cargo em
comissio VI — especial; VII - para tratar de interesses particulares; VIl - para tratamento de satde; IX - & gestante, a
adotante e i paternidade.
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jornada reduzida, nio seria viivel estendé-la aos cargos comissionados, notadamente em

razéo do principio da legalidade;

CONSIDERANDO que na legislagdo municipal a tinica referéncia 3 “dispensa sem
remunerag@o” ocorre na Instrugdo Normativa SRH n. 002/2021 (artigo 11), porém, nio a

define ou regulamenta, mas exclusivamente fixa prazo para sua solicitacgo;

CONSIDERANDO, portanto, que no dmbito municipal ndo hd previsdo legal para a
concessdo da “dispensa sem remuneragdo”; havendo, apenas, a regulamentagdo quanto a

ocorréncia de faltas justificadas e injustificadas;

CONSIDERANDO a falta de previsdo legal, a pratica da Administra¢iio Phblica Municipal
de permitir ao servidor piblico que se ausente do trabalho, a titulo de “dispensa sem
remuneragdo”, traduz-se em mera validacdo de falfas, de forma ilegitima e que comporta

invalidacdo;

CONSIDERANDO, nesse ponto, a redagdo dada pelo artigo 105, da Lei n. 1.822/1999,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, o qual prevé expressamente
as hipéteses de faltas justificadas no 4mbito da Administracdo Piblica Municipal, quais sejam:
1 - por um dia, para doacdo de sangue; II - por meio dia, para alistar-se como eleitor; IIl - por um
dia, para alistar-se para o servigo militar; IV - por cinco dias consecutivos, por motivo de: a)
casamento; b) falecimento de cénjuge, companheiro ou companheira, pai ou mde, padrasto ou

madrasta, filhos ou enteados e irm@os”;

CONSIDERANDO a exigéncia, para a regularidade da falta justificada, de comunicagéo
prévia ao afastamento e comprovagdo posterior de sua causa, no prazo de quarenta e oito

horas, na forma do artigo 105, caput e §2, da Lei n. 1.822/1999;

CONSIDERANDO que nos protocolos de dispensa sem remuneragdo disponibilizados

nos autos dos Inquéritos Civis n. MPPR-0148.22.000166-0 e MPPR-0148.21.000808-9,

4* Promotoria de Justiga da Comarca de Toledo Ana Claudia Luvizotto Bergo
GA Promotata de Justiga
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determinados pedidos sequer descrevem o motivo da dispensa, mormente sio deferidos pela

chefia imediata independente de justificativa;

CONSIDERANDO que os pedidos, quando motivades, nfo sdo instruidos com a

respectiva comprovagio e também n#o constam apuragdes pelas chefias imediatas;

CONSIDERANDO que as justificativas apresentadas fundamentam-se em: “motivos

n, ”w o "o Mot

pessoais”; “assuntos familiares”, “viagem”, “apresentacdo de TCC", “estagio obrigatério’, “aulas’,
“jogos escolares”, “problema mecinico”, “resolu¢do de problema bancario”; dentre outros, ou
seja, situagdes que ndo encontram parimetro nas hipdteses do artigo acima transcrito, que

néio admite interpretagdo extensiva em razdo do principio da legalidade;

CONSIDERANDO que, no bojo da Noticia de Fato n. MPPR-0148.24.001351-3, o servidor
publico D. B. protocolou pedido de dispensa retroativo; ou seja, o protocolo foi realizado no
dia 01/07/2024 para que a dispensa fosse concedida no dia 28/06/2024, assim, sem previsao

legal e em desrespeito as normas vigentes (ja citadas);

CONSIDERANDO o que disciplina o artigo 83, §32, da Lei n. 1.822/1999, no sentido de
que haverd redugdo no calculo das férias em razdo do acimulo de auséncias, na seguinte

propor¢io: reduzidas para vinte dias, se, no respectivo periodo aquisitivo, o servidor tiver tido de
sete a dez faltas injustificadas; e para quinze dias, se tiver tido acima de dez faltas injustificadas;

CONSIDERANDO, ainda, que faltas consecutivas podem gerar a aplicabilidade de
demissio ao Servidor Ptblico, nos moldes do artige 137, Il c/c artigo 141, da Lei n.
1.822/1999, in verbis: Art. 137 - A demissdo serd aplicada, mediante processo disciplinar, nos
seguintes casos: /Il - inassiduidade habitual. Art. 141 - Entende-se por inassiduidade habitual
a falta ao servigo, sem causa justificada, por vinte dias, interpoladamente, durante o

periodo de doze meses;

#* Promotoria de Justiga da Comarca de Toleda Ana Claudia Luvizotto Bergo
GA Pramotora de Justiga

e



4* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE TOLEDOC
PROMOTORIA DE PROTECAQ AQ PATRIMONIO PUBLICG

CONSIDERANDO a concessdo de vinte e dois dias, em periodo integral, de “dispensa sem

S

remuneragdo” a servidora municipal ]. L, como apurado no Inquérito Civil n. MPPR-

0148.22.000166-0;

CONSIDERANDO que, no mesmo procedimento acima, verificou-se o deferimento
reiterado da “dispensa sem remuneragdo”, ainda que em periodo ndo integral (determinados

hordrios ou meio perfodo) a outros servidores (destaca-se: cinquenta e quatro dias a

servidora C.S. S.; trinta e um dias & S. L.; vinte e cinco dias ao servidor G. S. A,;_dezenove dias a

J. K. M.; quinze dias a E. E. catorze dias 4 R. V. Z. B, dentre outros casos);

CONSIDERANDO que os pedidos foram deferidos pela chefia imediata, mormente o teor
do offcio n. 473/2024-SRH do ente federativo municipal, no sentido de que ndo houve reflexo
no calculo das férias e também nio geraram a demissdo dos respectivos servidores, em

contrariedade 2 regulamentagio do Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais de Toledo;

CONSIDERANDO que sio deveres dos Servidores Piblicos do Municipio de Toledo:
observar as normais legais e regulamentares, ser assiduo e pontual ao servigo, de acordo com

oartigo 123, incisos Il e X, da Lei n. 1.822/1999;

CONSIDERANDO que a concessio de “dispensa sem remuneragdo’, nos termos que
praticada pelo Municipio de Toledo, viola os principios da eficiéncia, razoabilidade e
moralidade na medida em que privilegia, exclusivamente, o interesse particular; portanto, em

detrimento da supremacia do interesse ptiblico, em grave afronta a Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO, assim, o entendimento doutrindrio: “(..) as Administragées tém
concedido vantagens anémalas, que refogem completamente dos principios juridicos e da
orientagdo técnica que devem nortear a retribuigdo do servidor. (..) apresentando-se como

liberalidades ilegitimas que o legislador faz & custa do erdrio, com 0 s6 propdsito de cortejar o

servidor publico” (MEIRELLES, Hely lopes. Direito Administrativo Brasileiro, Sdo Paulo:

Malheiros, 2008, 342 ed., p. 495);
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CONSIDERANDO, ainda, que a inobservancia do horario de trabalho pelos servidores
ocasiona a ineficiéncia dos servigos piiblicos, notadamente na forma como a “dispensa sem
remunera¢io” vem sendo adotada pela Administragdo Piblica Municipal, sem regulamentagio
que discipline minimamente as justificativas plausiveis, comprovagdo dos motivos, quantidade
minima de dias e horarios. Desta forma, a pratica da “dispensa sem remuneragdo’, viola o
principio da legalidade e é utilizada como forma de mascarar as faltas dos servidores publicos,

refletindo negativamente na prestagdo do servigo ptiblico, gerando dano ao erério;

CONSIDERANDO que o caput do artigo 10 da Lei de Improbidade Administrativa (Lei
8.429/1992) estabelece que “constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao
erdrio qualquer agdo ou omissdo dolosa, que enseje, efetiva e comprovadamente, perda
patrimonial, desvio, apropriagdo, malbaratamento ou dilapidagdo dos bens ou haveres das
entidades referidas no art. 19 desta Lei, e notadamente (...)", cujo rol é exemplificativo,

admitindo-se interpretacdo extensiva;

CONSIDERANDO, assim, que os atos administrativos que concedem a dispensa sem
remuneragio violam o principio da legalidade e do interesse publico, portanto, cabivel a sua
revisdo, invalidagdo e declaragio de efeitos retroativos que visem atingir o ato desde sua

edicdo;

RECOMENDA

Ao Excelentissimo Prefeito do Municipio de Toledo, Sr. Luis Adalberto Beto Lunitti

Pagnussatt, que, enquanto chefe do Poder Executivo Municipal, se abstenha de:

1. Conceder aos servidores publicos municipais faltas injustificadas na

legislagdo, através da escusa pritica de “dispensa sem remuneragdo”, em

4* Promotoria de Justiga da Comarca de Toleda Ana Claudia Luvizotto Bergo
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desacordo com os principios da Administracdo Publica, sobretudo a legalidade e

o interesse ptiblico;

2. Autorizar, no Ambito da Administragiio Ptiblica Municipal, &s chefias imediatas
de servidores publicos que concedam “dispensas sem remuneragcdo”, diante da

auséncia de previsdo legal;

0 destinatario deve informar 2 42 Promotoria de justica de Toledo, no prazo maximo de

10 (dez) dias, se acata ou nio o teor da presente Recomendagdo Administrativa,

Por fim, ressalta que, em caso de ndo acatamento desta Recomendacgido Administrativa, o

Ministério Ptiblico adotara medidas a fim de assegurar a sua implementagdo.

Toledo, 19 de julho de 2024.

ANA CLAUD]A Assinade de forma digital por ANA
CLAUDIA LUVIZOTTO
LUVIZOTI-O BERGD:11099043719

BERGQO:11099043719 Dados:2024.07.1915:15:11 -0300°
ANA CLAUDIA LUVIZOTTO BERGO

Promotora de Justica
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
4" PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE TOLEDO

Inquérito Civil n. MPPR-0148.22.000166-0

DELIBERACAO

Cuida-se de Inquérito Civil instaurado com a finalidade apurar as autorizagOes aos
servidores piblicos municipais, faltas ndo previstas em lei, através da escusa pratica de dispensa
sem remuneracao.

Considerando a situacio versada nos autos e a auséncia de previsdo legal das dispensas
concedias pelo Municipio de Toledo, DETERMINO:

1. Encaminhe-se a Recomendagiio Administrativa n° 03/2024 ao Prefeito do Municipio de
Toledo, Sr. Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt, para fim de (i) conhecimento do inteiro teor e

(ii) acatamento ou ndo, devendo encaminhar resposta no prazo maximo de 10 (dez) dias.

2. Apés, aguardem os autos em Secretaria até a obtengdo das respostas. Em caso de
decurso do prazo, sem remessa de resposta da requisigio do item 2, reitere-se o contetido, nos
termos do artigo 62, §2°, do Ato Conjunto n° 001/2019 — PGJ/CGMP.

3. Apés, retornem conclusos.

Diligéncias necessarias.
Toledo, 19 de julho de 2024,

Prootora de Justica

Ana Claudia Luvizotto Bergo

4" Promotaria de Justica da Comarca de Teledo )
Promotora de Justiga

GA




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
4* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE TOLEDO
Rua Almirante Barroso, n.° 3200 — Centro Civico
CEP: 85900-020 — Toledo/PR
(45) 3378-5355 - E-mail: toledo.4prom@mppt.mp.bt

Oficio n.° 379/2024 — 4PJ Toledo, datado eletronicamente.
Noticia de Fato n® MPPR-0148.22.000166-0.

Excelentissimo Senhor LON AT 2~
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSAT

Prefeito do Municipio de Toledo

E-mail: gabinete@toledo.pr.gov.br

Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o, no exercicio de minhas fungdes na 4* Promotoria de
Justiga da Comarca de Toledo, nos termos do art. 129, III e VI, da Constituicdo Federal, art.
8°, §1° da Lei n® 7.347/85, e art. 26, I, da Lei n° 8.625/93, REQUISITA os seguintes
esclarecimentos a despeito da Recomenda¢do Administrativa n. 03/2024:

(i) considerando a resposta contida no oficio n. 423/2024-GAB (vosso),
informe se foi definido o conteudo a ser regulamentado para a cessagdo das dispensas sem
remunerag¢do, indicando-o em caso afirmativo;

(ii) informe se, durante o periodo de 180 dias solicitados para a regularizagdo
do tema, as dispensas sem remuneragdo serdo suspensas pela Administragdo Publica do
Municipio.

Informo que a confirmagdo do recebimento deste oficio e a sua respectiva

resposta deverdo ser encaminhadas ao enderego eletrdnico desta unidade ministerial

(toledo.4prom@mppr.mp.br), no prazo de 05 (cinco) dias.

Atenciosamente { Assinado de forma digital por
; ANA CLAUDIA - ANA CLAUDIA LUVIZOTTO
LUVIZOTTO / “BERGO:11099043719

. ' Dados; 2024.08.15 13:13:39
BERGO:11099043719 5

ANA CLAUDIA LUVIZOTTO BERGO
Promotora de Justica



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Oficio n® 455/2024-GAB Toledo, 16 de agosto de 2024.

A Sua Exceléncia a Dra

ANA CLAUDIA LUVIZOTTO BERGO
Promotora de Justica

Toledo - PR

Assunto: Resposta ao Oficio n® 379/2024-4PJ - Noticia de Fato n® MPPR-0148.22.000166-0.

Considerando o recebimento do Oficio n® 379/2024 — 4PJ, expedido pela 42
Promotoria de Justica da Comarca de Toledo/PR, que versa sobre a Noticia de Fato n°
MPPR-0148.22.000166-0, através do qual nos foram solicitados esclarecimentos acerca da
Recomendacao Administrativa n°® 03/2024, informamos o que segue:

A administracdo, através da Secretaria de Recursos Humanos e Procuradoria
Municipal, ja deu inicio aos estudos para a regulamentacdo da dispensa sem remuneracéo,
compreendendo aspectos como: quem pode solicita-la, qual a periodicidade, qual a duragéo
e os procedimentos para a formaliza¢édo do pedido.

Para este periodo que antecede a regulamentacdo mencionada anteriormente, 0
Municipio acata a Recomendacéo de suspender a dispensa sem remuneracao com relagéo
aos ocupantes de cargos em comissao.

Quanto aos servidores efetivos, entendemos que a concessao encontra amparo
nos artigos 25 e 88 da Lei n® 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo).

Respeitosamente,

-assinado digitalmente-
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
Prefeito do Municipio de Toledo

-assinado digitalmente-
MARTA FATH
Secretéaria de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS — SRH
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3196-2163
www.toledo.pr.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.br

Inserido por Heloisa Andréa Konzen em: 19/08/2024 11:31:45. Assinatura(s) Avancgada(s) realizada por: MARTA FATH em 19/08/2024 15:48:45. Documento
assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT em 20/08/2024 10:36:33. Documento assinado nos termos do
Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136, com o cédigo: 27c0e108-87d6-4761-be28-fe30350a87e3
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