
 
CAIXA DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES 

MUNICIPAIS DE TOLEDO 
 

 

  
CAST- Autarquia Instituída pela Lei 1.727/92 e suas alterações (2.182/2014 e 

2.335/2021) 
Endereço: Rua Almirante Barroso, 2997 – Salas 03 e 04 – alugadas por processo de 

inexigibilidade 
 
 

1. ORGANIZAÇÃO FUNCIONAL 
 

Conselho Diretor 
Superintendência 

Servidores efetivos (03 assist.adm) 
 

2. BENEFÍCIOS 
 

I – assistência clínica; 

 II – assistência cirúrgica; 

 III – assistência odontológica; 

 IV – apoio diagnóstico e terapêutico;  

V – auxílio funeral. 

VI- Medicina preventiva 

 

Assistência médica: Plano de Saúde licitado pelo prazo de até 10 (dez) anos, aditivado anualmente, 

em valor “por vida” – Operadora Humana Saúde Sul (Cobertura dos procedimentos estabelecidos 

no ROL da ANS), coparticipação 50% (cinquenta por cento) considerando que operadora oferece 

um “plus” de 10% na coparticipação. 

 

Assistência Odontológica: Processo de licitação aguardando decisão do TJP (Aditivo contratual 

emergencial vigente) 

 

Apoio diagnóstico e terapêutico: autorizado após análise e avaliação da Superintendência conforme 

estabelecido em Lei. 

 

Auxílio Funeral: valor de referência Padrão 11 E da tabela de vencimentos; 

 

Medicina Preventiva: Osteopatia, Acupuntura e Microfisioterapia – contratos de credenciamento 

vigente até 2027. 

 

 
3. AÇÕES EM ANDAMENTO PARA 2024 

 
01) Elaboração do regulamento da Lei 2.182/14 e suas alterações; 
02) Estudos para viabilizar a ampliação de novos benefícios (decisões com Conselho 
Diretor); 
03) Certame de Operadora de Plano odontológico – TJPR 
04) Contratação do sistema de Informação – Contrato vencimento dezembro/2024 
 
 
 



 
4. NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS EM 30/09/24: 
 
3.073 titulares (pagantes) 230 (2) cargos    
2.843 Titulares (vidas) 
3.250 dependentes  
6.093 Total (vidas) 6.323 Total de pagantes 

 
 
5. FLUXO DE CAIXA 2024 – até 30/10/2024 

 
TOTAL DAS RECEITAS ............…...15.738.654,43 c/rendimentos 
TOTAL DAS DESPESAS..................13.363.489,39 
RESULTADO (1) ....................……......(+) 2.375.165,04  
 
TOTAL DAS RECEITAS....................14.557.411,62 s/rendimentos 

TOTAL DAS DESPESAS.................. 13.363.489,39 

RESULTADO (2) ..............................  (+) 1.193.922,23 

 
Saldo bancário: R$ 14.982.988,01 
Obs: a reserva técnica vem sendo aplicada em fundos conservadores estabelecidos em 
conjunto com o contador responsável pelas contas da autarquia. 
 
TOTAL DA DESPESA/ANO – R$ 13.363.489,39 

MÉDIA DA DESPESA/MÊS   - R$   1.484.832,15 (base de cálculo de nove meses a 
considerar que o mês de janeiro não entrou no cálculo por se tratar de fechamento 
contábil). 
 
CUSTO/MÊS POR USUÁRIO/BENEFICIÁRIO…….…….R$ 243,69 

 
Obs: base de cálculo sobre o número de beneficiários em 30/10/2024: 6.093 vidas 

 
6. HISTÓRICO DE SALDO BANCÁRIO 

 

ANO SALDO BANCÁRIO R$ 

  

2011 748.199,87 

2012 1.072.005,28 

2013 2.817.048,69 

2014 4.421.754,26 

2015 4.958.907,06 

2016 4.896,087,50 

2017 4.427.400,18 

2018 7.542.091,78 

2019 8.242.821,73 

2020 8.857.056,15 

2021 10.351.122,32 

2022 13.138.942,20 

2023 13.913.371,88 

2024 14.982.988,01 

 

 

 



 
 
 
7. PROCESSOS JUDICIAIS – Precatórias das ações ocorridas em razão da alteração 
da Lei passando de compulsório para facultativo. 
 

Não houve pagamento de precatórios no ano de 2024  
Valores pagos em RPV (Recibos de Pequenos Valores) ?? 
Obs: até 2021 a média de precatórias totalizavam R$ 500.000,00??? 
 
 
8. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 
 
Os titulares, servidores estabelecidos na Lei da CAST, percebem uma média de 
salário base representado abaixo: 
 

% contribuintes Salário base Nº contribuintes titulares 

40% Até R$ 3.000,00 1.229 

30% De R$ 3.001,00 até R$ 5.000,00   922 

30% Acima de R$ 5.001,00   922 

  3.073 

 
 
Dos 3.049 titulares contribuintes: 
 
5% estão na faixa etária 18 a 30 anos 
47% estão na fixa etária de 31 a 49 anos 
21% estão na faixa etária de 50 a 58 anos 
27% estão na faixa etária acima de 59 anos  
 
CAST estabeleceu, através de aprovação em Conselho, um limitador (teto mínimo e 
máximo) do valor pago pelo  titular, descontado em folha de pagamento,  considerando 
que a Lei da CAST estabelece um percentual de 6% do salário base: 
 
Mínimo R$ 95,45 (representa 6% do padrão 3 A da tabela de vencimentos) 
Máximo R$ 555,72 (representa 6% do padrão 11H da tabela de vencimentos) 
 
 
Link da CAST disponível no site do Município de Toledo: 
https://www.toledo.pr.gov.br/servicos/servidor/cast 
 
 
     

IEDA ROSA GRESELLE 

Superintendente da CAST 
 
 


