Toledo/PR, 25 de novembro de 2024.
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Ao Exmo. Sr.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI FAGNUSSATT
Prefeito Municipal

Muricipio de Toledo - Estado do Parana

Prezado Senhor,

Através do presente, com o devido respeito, apresentamos em anexo
a proposta de reformulacao da estrutura de 6rgaos e cargos em comissdo da
administracdo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo e
solicitamos que a mesma seja encaminhada o mais breve possivel, dentro de

vossa possibilidade, a Camara Municipal de Toledo para deliberacao.

Atenciosamente,
\
- \ |\
\
A QO\)

MARIOCESAR COSTENARO

Prefeito EEeito do Municipio de Toledo



I
™~ Il )
aC / {\:)"LO& oce Qo Crn QMRED o b

o o Jwow e exesuasie

8 ) N ;
RO YRHOCun el s Castm 0 <
Wi Ve Cungchen \:%/u L e “*’“"'J\“'\Dgg )

Concdion ol domoo e ,\LLc-Bc\QA,dﬁAQ
AN
do ako rowoo. A elubaoiD S
&g i
O P K{;\o@ﬁb@ NGO P%Q{OC&(‘J L %&6‘1“}3(5
Pods. o j\“‘@% doale Duptwen, QU

QR \;:)@d\@\ e U eIt (—"vclrw(’(@

Mgy o> ot omirdlacien do Quascen

oof r - f - ‘ . g
“7&0%@\*@@ s "k &OV\&/\Q(QCLQ\LC. At
Bl v (pescl ov O neslaas

N A= v Debe
(@) &,\3‘3%\,&@ < A PR . .

_ ) } /'vvwc‘ Lad b R‘M Dace. %MV\ e
e oo o wedides m's,z,a wa‘_, oS\Co
el haen nauosOueoD d \Wheelieeed

?3 ! 3 ! <
A ,h,gM’ - \;D‘Y-C"\LCLQQ [ e Ao
7/
A%
ro (DN do (DegeFie O e

) . A w I ' - 4
\SZ\&&\LM Qw&w»«;wg(? ! ’t{_’rv\‘?%‘?\/\r’v\ﬂ- vV
Auco A o &;D‘:B_ﬂw Ao ;,,231. @Q\e.&:z i

: B o
Zoldo, 28 m(,wmlg@ e wo <.

L . o
4 1??5??% Schnee
Controladora \n;err}=
Portaria e k2 3

=126, 1).2027 0 #OT-
it SEES d 27

N et b Sz

// e ;{X/ ZK/ZV e /6779—



ANTEPROJETO DE LEI

Altera a legislacdo que dispbe sobre a estrutura
de orgdos e cargos em comissdo da
administracao direta do Poder Executivo do
Municipio de Toledo e que define as respectivas
atribuicdes especificas.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na

Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei.

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a estrutura de 6rgsos e cargos em
comissao da administragéo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo e define
as respectivas atribuicdes especificas.

Art. 2° - A Lei n® 2.344, de 15 de julho de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 2°- ..

..

c) Secretaria do Planejamento, Habitag&o, Urbanismo e Mobitidade:
m-..

d) Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

h) Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Crianga, Juventude, Idoso
e Familia;

j) Secretaria de Seguranga e Transito;

k) Secretaria de Comunicag&o;

) Secretaria da Mulher;

m) Secretaria da Agricultura e Proteina Animal.

Art. 3°- ...

Il - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, HABITACAO, URBANISMO E
MOBILIDADE:

e) Departamento de Mobilidade Urbana;

.\‘/.III - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO:

Xl - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL:
CRIANCA, JUVENTUDE, IDOSO E FAMILIA:
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XIV - SECRETARIA DE SEGURANGA E TRANSITO:

XVI - SECRETARIA DE COMUNICACAO: Gabinete;
/[%JP% 7 64/ XVII - SECRETARIA DAMULHER: Gabinete;

XVIIl - SECRETARIA DA AGRICULTURA E PROTEINA ANIMAL:

a) Gabinete;
{% 5% /Mld@) 'Y b) Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento.
17;4 C(%AN MQ ,JZArt 4°-

b€ LIQ)\/ k CQ(\F ) Assessor de Governo, Projetos e Programas — Simbolo CC-1:

)ASS|stente Regional, em niimero de cinco — Simbolo CC-3;

Q@%&MWMK/ U - m) Ouvidor-Geral, Simbolo CC-2:

n) Diretor de Assuntos Comunitarios — Simbolo CC-2;

5 - iV - na Secretaria do Planejamento, Habitagao, Urbanismo e Mobilidade:
Q M Jp= a) Secretéario do Planejamento, Habitagao, Urbanismo e Mobilidade — Simbolo
CC-1;

Dlretor de Captacao de Recursos — Simbolo CC-2;
/?DW& /(J 8 %/\A‘\f ‘IT Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana — Simbolo CC-2;
—
fets, Aue Kaow
k) Diretor Geral - Simbolo CC-2;
@ QO/\K(,\V\H\/W @ vilI -
P [’7 ESQ { 2,& ?}S{Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagdo Ambiental — Simbolo

il i) Coordenador de Recuperago de Areas Degradadas — Simbolo CC-3:
e )6 IX - na Secretaria do Desenvolvimento Econdémico e Turismo:
W IN a) Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Turismo — Simbolo CC-1;
sl M@‘\N\)> g) Diretor dos Centros de Eventos — Simbolo CC-2;
Ve
- ? , Xl-..
\Eahs

b) Coordenador de Rendimento — Simbolo CC-3:

\ x5 /<4 ) fo - Si ;
BN ) Coordenador de Manutengio — Simbolo CC,&
L{,\\\'\]\M J}Y (A/M(A 3; oordenador de Manuteng&o — Simbolo

Coordenador de Lazer e Recreagéo — Simbolo C

& M e) Coordenador de Programas para a Pesg e 5
/M 20 0 B D AR . e




h) Diretor de Esportes — Simbolo CC-2;
i) Coordenador de Base — Simbolo CC-3;

Xl - na Secretaria do Desenvolvimento Humano e Social: Crianga,
Juventude, Idoso e Familia: . ‘

a) Secretario de Desenvolvimento Humano e Social: Crianga, Juventude, Idoso
e Familia — Simbolo CC-1;

XV - na Secretaria de Seguranca e Transito:
a) Secretario de Seguranga e Transito — Simbolo CC-1;

ﬂ'Coordenador de Educacéo de Transito — Simbolo CC-3;

XVII - na Secretaria de Comunicagéo:

a) Secretario de Comunicagao — Simbolo CC-1:

b) Diretor de Comunicagéo Social — Simbolo CC-2;
¢) Diretor de Jornalismo — Simbolo CC-2;

d) Diretor de Eventos — Simbolo CC-2;

e) Coordenador de Cerimonial — Simbolo CC-3;

f) Coordenador de Audiovisual — Simbolo CC-3;

g) Coordenador de Midias Sociais — Simbolo CC-3;

XVIII - na Secretaria da Mulher:
a) Secretario da Mulher — Simbolo CC-1:
b) Coordenador de Politicas Publicas para a Mulher — Simbolo CC-3;

XIX - na Secretaria da Agricultura e Proteina Animal:

a) Secretario da Agricultura e Proteina Animal — Simbolo CC-1:

b) Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e
Abastecimento — Simbolo CC-2:

¢) Coordenador de Proteina Animal — Simbolo CC-3;

d) Coordenador de Agricultura Familiar — Simbolo CC-3.

Art. 6°- ...

VI - da Secretaria do Planejamento, Habitago, Urbanismo e Mobilidade:

0) planejar e projetar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento da circulagao de ciclistas;

p) implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario; e

q) planejar e implantar medidas para redugio da circulagio de veiculos e
reorientagéo do trafego, com o objetivo de diminuir a emiss&o global de poluentes:



Xl - da Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Turismo:

XV - da Secretaria do Desenvolvimento Humano e Social: Crianga,
Juventude, Idoso e Familia:

a) implementar, ampliar, coordenar e fortalecer a articulagéo intersetorial das
politicas publicas de desenvolvimento humano no ambito do Municipio, tendo como
publico-alvo as criangas, adolescentes, jovens, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, imigrantes e outros grupos vulnerabilizados:

f) manter e garantir o funcionamento e a articulagdo dos Conselhos Municipais
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, da Juventude, dos Direitos da Pessoa Idosa,
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e dos Conselhos Tutelares, bem como o suporte
para a realizagéo das conferéncias municipais realizadas por tais segmentos;

XVII - da Secretaria de Seguranca e Transito:
d) regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover a seguranga de ciclistas;

XIX - da Secretaria de Comunicagéo:

a) organizar o cerimonial publico;

b) elaborar boletins informativos sobre atividades da administracgo direta e
indireta e distribui-los a jornais, radios, televisées e revistas;

c) promover a relagdo da administragdo publica com os diversos meios de
comunicagao social;

d) assessorar a edi¢ao de publicagdes oficiais especiais sobre 0 Municipio:

e) manter o servigo fotografico do Municipio;

f) promover a publicagdo de atos oficiais do Municipio, nos termos da Lei
Organica;

g) levar & comunidade em geral e aos servidores municipais informes sobre a
acao de governo; e

h) executar outras atividades, no setor de comunicagao social, que Ihe forem
determinadas pelo Chefe do Executivo;

XX - da Secretaria da Mulher:

a) formular, coordenar, articular e implementar politicas piblicas para as
mulheres;

b) planejar e executar campanhas e agdes que contribuam para a promocéo
da igualdade entre mulheres e homens, e de combate & discriminacéo:

¢) desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos nas areas de
trabalho e autonomia econémica das mulheres, diretamente ou em parceria com
organismos governamentais e ndo-governamentais;

d) qualificar o tratamento da tematica de género nas politicas de saude,
orientando 0 acesso aos bens e servicos ofertados;



e) assistir e garantir os direitos das mulheres em situagéo de _vio!éns;ia,
atuando na prevencdo e combate & violéncia, em articulagdo com 0s demais 0rgaos
publicos; )

f) prestar orientagdo e acompanhamento juridico a mulher em questoes
relativas ao Direito de Familia;

g) contribuir para a formagéo e capacitagédo de agentes publicos numa
perspectiva de género; )

h) construir uma cultura transversal e integrada na formulagao,
implementagdo e avaliagdo das politicas piblicas, sensibilizando e conscientizando
gestoras e gestores publicos para uma mudanga das préticas vigentes;

i) articular, promover e executar programas de cooperagdo com 6rg&os e
entidades publicas e privadas, voltados a implementagao de politicas para as mulheres;
e

j) desenvolver outras atividades com vistas a estimular a participacéo e
valorizagdo das mulheres;

XXI - da Secretaria da Agricultura e Proteina Animal:

a) elaborar e desenvolver politicas voltadas ao desenvolvimento e ao
aprimoramento da agropecuaria do Municipio;

b) realizar estudos, pesquisas e avaliagdes, visando & diversificagdo e a
melhoria da produgéo agricola e pecuaria do Municipio;

¢) desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem & conservagao e &
produtividade do solo do Municipio;

d) incentivar e prestar assisténcia técnica a melhoria da qualidade genética
dos rebanhos;

e) auxiliar na programagdo e na realizagdo de eventos relacionados &
agropecuaria do Municipio;

f) organizar feiras livres e estimular a associago de pequenos produtores
rurais, visando a colocagao de sua produgdo no mercado;

g) promover interface entre a inovagéo e os setores produtivos do Municipio:
e

h) desempenhar outras atribuicdes correlatas.

Art. 7°- ..
I-..

c) do Assessor de Governo, Projetos e Programas:

4. coordenar a relag@o do Governo com a Camara Municipal de Toledo e com
as esferas estadual e federal;

5. coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestoes,
receber e acompanhar a tramitagdo dos pedidos de informagdes, proposigdes e
providéncias; e

6. acompanhar, junto ao Legislativo, o tramite dos Projetos de Lei;

n) do Diretor de Assuntos Comunitarios:
1. efetuar a descentralizagdo da administragdo municipal junto as
comunidades da sede e distritos;



2. acompanhar as obras de reformas e melhorias em centros comunitarios €
outras que fazem parte do Programa Or¢amento do Povo;

3. executar Projetos junto as comunidades, com a participagédo do Poder
Executivo; .

4. estabelecer e manter dialogo continuo com lideres comunitarios,
associagdes e grupos organizados;

5. facilitar a comunicag&o entre a populagao e os 6rgdos publicos, promovendo
a transparéncia das agdes governamentais;

6. oferecer suporte técnico e administrativo a projetos comunitarios;

7. promover espagos de didlogo entre diferentes segmentos da sociedade; e

8. prestar apoio na realizagdo de audiéncias publicas;

IV - na Secretaria do Planejamento, Habitagéo, Urbanismo e Mobilidade:

a) do Secretario do Planejamento, Habitagdo, Urbanismo e Mobilidade:

1. realizar a gestéo administrativa da Secretaria do Planejamento, Habitag&o,
Urbanismo e Mobilidade;

h) do Diretor de Captagéo de Recursos:

1. elaborar e acompanhar a execugdo de projetos para captagdo de
recursos;

2. coordenar a emiss&o de registros e de relatérios de prestacéo de contas
ao Tribunal de Contas e as entidades de captagéo de recursos, para acompanhamento
e verificagdo do cumprimento de metas;

3. desenvolver e implementar um plano estratégico de captago de recursos
alinhado as necessidades e prioridades da prefeitura;

4. atuar como principal agente interlocutor do Municipio de Toledo perante
0s orgaos de captagéo de recursos;

5. coordenar, monitorar e executar, diretamente ou com o apoio de terceiros,
as agdes referentes a captagéo de recursos, nas mais diversas esferas e entes:

6. realizar a articulagdo entre os diversos 6rgéos, entidades, empresas e
prestadoras de servigos, envolvidos, direta ou indiretamente, nos programas de
captagéo de recursos;

7. monitorar o cumprimento de metas e procedimentos estabelecidos para a
implementag&o de agbes, projetos e obras, objetos de convénios, contratos, ajustes e
acordos firmados;

8. formular e encaminhar os relatérios mensais, semestrais e anuais de
Acompanhamento Fisico e Financeiro as entidades de captagdo de recursos,
respectivamente ao Tribunal de Contas do Parana (TCE);

9. acompanhar e exigir o cumprimento das agdes e elaboragao de relatorios
ambientais, além de promover articulagdes entre os diversos 6rgdos envolvidos nas
captagoes;

10. preparar e solicitar desembolsos de recursos junto as entidades de
captagao de recursos e as correspondentes comprovagdes de gastos;

11. realizar articulagdbes para garantir os aportes correspondentes &
contrapartida local;

12. manter em registro adequado e arquivo atualizado os documentos
referentes as captagdes de recursos;

13. formatar informacdes gerenciais e de avaliagdo das captagdes; e



14. propor modificagdes operativas visando melhoria nos processos;

i) do Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana: .

1. elaborar e implementar plano diretor de mobilidade urbana, incluindo
estudos de tréfego e transporte;

2. coordenar equipe de arquitetos/engenheiros responséveis por projetos de
Mobilidade Urbana, Urbanizagdes, Sistema Viario e Parques;

3. assessorar a fiscalizagdo de obras;

4. implantar Sistemas de Acessibilidade em Projetos;

5. executar o Plano de Mobilidade Urbana;
6. realizar apresentagdo de projetos em audiéncias publicas junto &
comunidade;

/. elaborar Projetos de Urbanizagdes;

8. organizar documentagdo e pegas técnicas de processos licitatérios de
obras; e

9. promover iniciativas que incentivem o uso de meios de transporte
sustentaveis;

Vi-..

k) do Diretor Geral:

1. promover e articular os contatos administrativos, sociais e politicos do
Secretario;

2. assessorar 0 Secretario no atendimento as autoridades e ao pablico em
geral;

3. prestar orientacdo a quem se dirigir ao Gabinete do Secretéario,
procedendo as informagdes e aos encaminhamentos necessarios e, quando for o caso,
ao Secretério;

4. assessorar diretamente o Secretario no seu expediente diario de trabalho,
providenciando todos os meios necessarios para o regular cumprimento da agenda, com
observancia aos horarios, participantes e demais formalidades:

5. assessorar o Secretério na articulagdo e comunicagio com 6rgéos e
entidades, autoridades e a comunidade em geral;

6. verificar a legalidade dos documentos, processos e expedientes
submetidos & assinatura do Secretario, providenciando quando for o caso, a conveniente
instrugéo dos mesmos;

7. proferir despachos interlocutérios ou de simples encaminhamentos, de
processos no ambito da Secretaria;

8. certificar copias de documentos assinados pelo Secretério:

9. transmitir, quando for o caso, aos demais Diretores, Chefes, Assessores,
Gerentes e Coordenadores as determinagdes e orientagbes do Secretario, zelando pelo
seu cumprimento;

10. supervisionar, a preparagdo, revisdo e encaminhamento das
correspondéncias, documentos e demais atos a serem assinados pelo Secretario;

11. supervisionar a adequada distribuigdo da documentagdo junto &
Secretaria, além de exercer o controle e efetuar analise prévia das correspondéncias
oficiais, processos, expedientes e demais documentos dirigidos ao Secretario;



12. supervisionar os servicos de expediente, protocolq € distribuicao de
processos, correspondéncias, expedientes e demais documentos 'oflc_|a|slda SMAS;

13. propor e acompanhar a politica de comunicagdo institucional interna e
externa da SMAS, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Comunicagéo ;

14. orientar e coordenar a produgéo de material jornalistico sobre a SMAS,
zelando pela veiculagdo dos projetos, agdes, programas e servicos, nos meios de
comunicagao;

15. assessorar as unidades da SMAS sobre procedimentos e meios de
comunicagao, para fins de divulgagéo de informagoes;

16. atender aos profissionais da imprensa, orientando-os e facilitando seu
acesso a SMAS;

~17. providenciar e acompanhar o encaminhamento de convites e de outros
expedientes sobre eventos e solenidades que envolvam a participagdo do Secretario;

18. coordenar a execugéo das atividades de relagdes publicas do Secretario:

19. assessorar o Secretario nos eventos e solenidades intemas e externas,
verificando, antecipadamente, as condigdes do local e recursos necessarios para a sua
devida acomodagao e participagdo no evento:

20. coordenar e articular com as demais unidades da SMAS o planejamento
e apromogao de eventos em datas comemorativas e as de relevancia pertinentes a area
de Assisténcia Social, providenciando os meios necessarios para cumprimento das
formalidades;

21. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e s que lhes
forem determinadas pelo Secretario.

22. coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes
delineadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, monitorando resultados e
assessorando-0 na consecugao dos objetivos propostos.

23. auxiliar na supervisao e orientagao junto as unidades de atendimento da
assisténcia social;

24. acompanhar os processos, verificando a sua tramitag&o, documentagao,
ordenagéo e corregao;

25. manter o fluxo permanente de informagbes sobre a tramitagdo de
processos e demais documentos relativos a SMAS;

26. coordenar os servicos de expediente, protocolo e distribuicdo de
processos, correspondéncias, expedientes e demais documentos oficiais da SMAS:

27. proceder ao acompanhamento dos processos, solicitando o cumprimento
dos prazos para anélise e emissao de pareceres, alvaras, autorizagées e certiddes:

28. redigir e preparar correspondéncias, atos, avisos, circulares, ordens,
instrugdes de servigo e outros expedientes de competéncia do Gabinete, que devam ser
assinados pelo Secretario;

29. proceder & abertura dos malotes de documentos enderegados & SMAS,
efetuando a devida distribuicéo as unidades competentes; e

30. preparar pautas dos eventos e solenidades, composicdo da mesa de
autoridades, sistema de som, e outros recursos necessarios;

VIl - ...

i) do Coordenador de Recuperagio de Areas Degradadas:

1. auxiliar na analise de projetos, relatérios e documentagdes;

2. prestar apoio técnico a elaboragdo de pareceres em processos



relacionados & recuperagao de nascentes e éreas degradadas;

3. auxiliar na elaboracdo e execucdo do Plano de Arborizacdo Urbana da
sede e distritos;

4. monitorar o programa de poda de arvores;

5. realizar a administrago, supervisao e execugéo de todos 0s servigos no
Viveiro Municipal,

6. realizar pesquisas de legislagdo vigente e estudos especificos sobre
temas e levantamento de problematicas;

7. auxiliar e assessorar o departamento técnico a realizar suas atribuicdes;

8. preparar relatorios, planilhas, informagdes para apoio a decisdes para
processos sobre matéria do proprio Orgéo;

9. desenvolver propostas sobre a matéria e submeté-las & chefia imediata;

10. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

IX - na Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Turismo:
a) do Secretério do Desenvolvimento Econémico e Turismo:

g) do Diretor dos Centros de Eventos:

1. supervisionar as atividades diarias dos centros de eventos, garantindo
que 0s espagos estejam preparados para a realizagdo de eventos e atendam a todas
as necessidades dos organizadores e participantes;

2. organizar e otimizar a agenda de uso dos espacos, evitando conflitos e
maximizando a utilizag&o dos centros de eventos para diferentes tipos de atividades;

3. garantir a manutencao fisica do local, incluindo a organizacéo de salas,
auditorios, areas externas e equipamentos;

4. garantir que as instalagdes atendam aos requisitos de acessibilidade,
conforto e seguranca;

9. garantir que os centros de eventos possuam todos os alvaras e licencas
necessarias para operar legalmente, conforme as exigéncias da legislagio municipal,
estadual e federal;

6. acompanhar a liberagdo dos alvaras e autorizagGes para a realizagéo de
eventos especificos, verificando a conformidade com as normas de seguranca, saude
publica, ruido, e outras regulamentagdes aplicaveis;

7. acompanhar a implementag&o de todas as normas de seguranca e de
uso dos espagos, como as leis de acessibilidades;

8. supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva das instalagées, in-
cluindo a infraestrutura elétrica, hidraulica, sistemas de climatizagao, mobiliario e equi-
pamentos audiovisuais;

9. gerenciar os recursos e equipamentos disponiveis no centro de eventos
(como sistemas de som, projetores, iluminagao, cadeiras, mesas), garantindo que este-
jam em bom estado de funcionamento e disponiveis para os organizadores;

10.  elaborar e controlar o orgamento anual dos centros de eventos, pre-
vendo gastos com manutengéo, melhorias, e demais recursos necessarios para o funci-
onamento do centro;

1. coordenar as equipes internas responsaveis pela operagéo do centro de
eventos, como recepcionistas, segurangas, equipe de limpeza, técnicos de 4udio e vi-
deo, pessoal de manuteng&o, entre outros;



12, supervisionar a contratag&o e gestao de prestadores de serngos tercei-
rizados, como empresas de seguranga, catering, limpeza, transporte e Iogi;tlca;

13. planejar e coordenar a seguranga durante os eventos, incluindo o con-
trole de acessos, vigilancia e prevengéo de incidentes. Isso envolve tanto a seguranca
das instalagdes quanto dos participantes;

14. desenvolver e implementar planos de contingéncia e emergéncia para
situages de risco, como incéndios, desastres naturais, ou incidentes de saude publica,
garantindo a rapida resposta em situagdes imprevistas;

15.  garantir que os centros de eventos atendam aos requisitos sanitarios e
de saude publica, incluindo medidas de higiene e distanciamento, especialmente em
tempos de pandemia ou surtos de doengas transmissiveis;

16.  implementar iniciativas de sustentabilidade, como a redugéo do con-
sumo de energia, a gestao eficiente de residuos e o uso de materiais sustentaveis, ali-
nhando as operagdes do centro de eventos a principios ecoldgicos;

17.  integrar novas tecnologias de gestdo, automag&o e comunicagéo para
otimizar a operagao dos centros de eventos, proporcionando uma experiéncia mais efi-
ciente e moderna tanto para os organizadores quanto para os participantes;

18.  coletar feedbacks dos organizadores de eventos e participantes para
avaliar a qualidade dos servigos prestados e identificar areas de melhoria; e

19. elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho do centro de eventos,
incluindo a ocupagao, a qualidade dos servigos e as agoes realizadas;

Xl-..

b) do Coordenador de Rendimento:

1. desenvolver e implementar programas esportivos voltados ao
desenvolvimento esportivo de criangas, jovens, adultos e idosos;

2. estabelecer metas e indicadores de desempenho para as atividades de
rendimento;

3. coordenar e supervisionar os treinamentos de rendimento realizados pela
SMEL, garantindo qualidade técnica e metodolégica;

4. monitorar o desempenho das equipes e participantes, promovendo
ajustes quando necessario;

5. planejar e organizar eventos e competigcdes esportivas;

6. garantir a participagdo de criangas, jovens adultos e idosos em
competicdes internas e externas;

7. gerir os recursos materiais destinados aos programas de esportes de
rendimento, assegurando sua utilizag&o eficiente;

8. identificar necessidades de materiais e infraestrutura, colaborando com o
planejamento do departamento;

9. estabelecer parcerias com escolas, clubes e outras organizagdes
esportivas para ampliar o alcance e a qualidade dos programas;

10. promover a integragao entre esporte, educagao e cidadania;

11. monitorar e registrar os resultados dos programas, elaborando relatérios
periddicos com analises qualitativas e quantitativas; e

12. avaliar continuamente as agOes realizadas, sugerindo melhorias para
otimizagao dos projetos;

c) do Coordenador de Manutengéo:



1. coordenar e supervisionar o planejamento de manuteng&o dos espacos
da SMEL; .
monitorar o trabalho de manutengao desenvolvido na SMEL:
planejar e organizar manuteng&o dos espagos da SMEL: .
garantir conformidade com normas de seguranga e meio ambiente:
. gerir os recursos materiais destinados & manutenc¢do dos espagos da
SMEL, assegurando sua utilizagéo eficiente:

6. identificar necessidades de materiais e infraestrutura, colaborando com o
planejamento do departamento:

7. monitorar e registrar os resultados dos programas, elaborando relatorios
periodicos com andlises qualitativas e quantitativas;

8. avaliar continuamente as agoes realizadas, sugerindo melhorias para
otimizagao dos projetos;

9. colaborar com outros departamentos da SMEL para promover agoes
integradas e multidisciplinares: e

10. participar ativamente de reuniges estratégicas para alinhar as diretrizes
da Secretaria;

SIE RN

d) do Coordenador de Lazer e Recreacio:

1. planejar e coordenar eventos recreativos de integragdo social, como
festivais, encontros e atividades de lazer;

2. organizar atividades para diferentes publicos, promovendo o engajamento
e a participacao;

3. assegurar a adequago das atividades as necessidades de cada grupo
da comunidade:

4. coordenar e supervisionar os eventos de lazer e recreagéo realizados pela
SMEL, garantindo qualidade técnica e metodoldgica;

5. monitorar o desenvolvimento dos eventos de lazer e recreagéo da SMEL,
promovendo ajustes quando necessario:

6.  planejar e organizar eventos de lazer e recreagao;

7. garantir a participagdo de criangas, jovens adultos e idosos em eventos
de lazer e recreagao;

8. geriros recursos materiais destinados aos programas de lazer e
recreagao, assegurando sua utilizagao eficiente;

9. identificar necessidades de materiais e infragstrutura, colaborando com o
planejamento do departamento:

10. estabelecer parcerias com escolas, clubes e outras organizagdes
esportivas para ampliar o alcance e a qualidade dos programas;

11. promover a integragdo entre esporte, lazer, recreagéo, educagdo e
cidadania;

12. monitorar e registrar os resultados dos programas, elaborando relatorios
periodicos com andlises qualitativas e quantitativas;

13. avaliar continuamente as acles realizadas, sugerindo melhorias para
otimizagéo dos projetos;

14. colaborar com outros departamentos da SMEL para promover acdes
integradas e multidisciplinares: e

15. participar ativamente de reunides estratégicas para alinhar as diretrizes
da Secretaria;

e) do Coordenador de Programas para a Pessoa Idosa:



1. desenvolver programas de esportes e lazer especificos para a pessoa
idosa, respeitando suas particularidades; 1

2. organizar encontros e eventos que promovam a socializagéo, o bem-estar
e a autonomia da pessoa idosa;

3. promover a conscientizagdo sobre o envelhecimento saudavel,
incentivando a participagéo ativa da populagao idosa nos programas de esporte e lazer;

4. coordenar e supervisionar os eventos do departamento da pessoa idosa
pela SMEL;

5. monitorar o desenvolvimento dos eventos do departamento da pessoa
idosa da SMEL, promovendo ajustes quando necessario;

6. planejar e organizar eventos voltados & pessoa idosa;

/. garantir a participagdo da pessoa idosa em eventos de esportes e lazer;

8. gerir os recursos materiais destinados aos programas do departamento
da pessoa idosa, assegurando sua utilizagao eficiente;

9. identificar necessidades de materiais e infraestrutura, colaborando com o
planejamento do departamento;

10. estabelecer parcerias com clubes e outras organizagdes esportivas para
ampliar o alcance e a qualidade dos programas;

11. promover a integragdo entre esporte, lazer e saude;

12. monitorar e registrar os resultados dos programas, elaborando relatorios
periddicos com analises qualitativas e quantitativas;

13. avaliar continuamente as agdes realizadas, sugerindo melhorias para
otimizag&o dos projetos;

14. colaborar com outros departamentos da SMEL para promover agées
integradas e multidisciplinares; e

15. participar ativamente de reunides estratégicas para alinhar as diretrizes
da Secretaria;

h) do Diretor de Esportes:

1. supervisionar e coordenar as atividades dos departamentos subordinados
(Esportes de Base, Rendimento, Paradesporto e Competigdes; Infrastrutura Esportiva
e Logistica; Administrativo Orgamentério e Financeiro; Lazer e Recreagéo; Idoso em
Plenitude);

2. assegurar a integragdo entre as diversas areas da SMEL, garantindo que
todas as iniciativas e programas estejam alinhados com a miss&o, visdo e metas
estratégicas da Secretaria;

3. desenvolver e implementar o plano estratégico anual da Secretaria de
Esportes e Lazer, estabelecendo metas e indicadores de desempenho para as atividades
de esporte e lazer;

4. monitorar o progresso dos projetos de cada departamento, ajustando o
planejamento conforme necessario para otimizar resultados e atender as demandas da
comunidade;

5. elaborar e controlar o orgamento geral da SMEL, em colaborag&o com o
Diretor Administrativo Orgamentéario e Financeiro, garantindo o uso eficiente dos
recursos;

6. identificar oportunidades de captagéo de recursos e parcerias com outras
secretarias, entidades esportivas, organizagdes governamentais e privadas para ampliar
0s recursos e o alcance dos projetos da SMEL;

7. coordenar e avaliar o desempenho dos departamentos, promovendo a



melhoria continua nos servicos prestados pela SMEL e assegurando o cumprimento de
metas e prazos;

8. implementar e acompanhar indicadores de desempenho para cada
diretor, promovendo uma cultura de exceléncia e resultados; )

9. incentivar a inovagdo nos programas de esporte, lazer e recreagao,
buscando novas abordagens e boas praticas que aumentem a participagdo da
comunidade; o

10. fomentar a atualizagdo dos métodos e processos operacionais,
promovendo o uso de novas tecnologias e técnicas de gestéo para melhorar a eficiéncia
dos servigos;

11. representar a SMEL junto a outras secretarias municipais, 6rgéos
publicos, conselhos de esporte e lazer, e demais entidades parceiras, fortalecendo as
relagdes institucionais e promovendo a visibilidade da SMEL;

12. participar em eventos e féruns municipais, estaduais e nacionais
relacionados ao esporte e lazer, posicionando a SMEL como referéncia na area;

13. coordenar a comunicagdo entre a SMEL e a comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes e resultados das iniciativas;

14. supervisionar a divulgacdo das atividades e eventos da Secretaria,
promovendo o engajamento e a participagao dos municipes;

15. atuar como responséavel final nas decisGes operacionais e estratégicas,
mediando conflitos internos e assegurando o bom funcionamento das atividades; e

16. responder por questdes criticas que envolvam a SMEL, promovendo
solugdes eficientes e ageis para os desafios que surgirem;

i) do Coordenador de Base:

1. desenvolver e implementar programas esportivos voltados & iniciagéo e
formagao esportiva de criangas e jovem;

2. estabelecer metas e indicadores de desempenho para as atividades de
base;

3. coordenar e supervisionar os treinamentos de base realizados pela
SMEL, garantindo qualidade técnica e metodologica;

4. monitorar o desempenho das equipes e participantes, promovendo
ajustes quando necessario;

5. planejar e organizar eventos e competicdes esportivas de base,
fomentando a integragéo e o aprendizado;

6. garantir a participag@o de criangas e jovens em competigdes internas e
externas de forma inclusiva e educativa;

7. gerir os recursos materiais destinados aos programas de esportes de
base, assegurando sua utilizagao eficiente;

8. identificar necessidades de materiais e infraestrutura, colaborando com o
planejamento do departamento;

9. estabelecer parcerias com escolas, clubes e outras organizagoes
esportivas para ampliar o alcance e a qualidade dos programas;

10. promover a integragdo entre esporte, educagao e cidadania;

11. desenvolver estratégias para identificar jovens talentos esportivos,
proporcionando oportunidades para seu desenvolvimento;

12. criar um ambiente que valorize a préatica esportiva como meio de
crescimento pessoal e social;

13. monitorar e registrar os resultados dos programas, elaborando relatrios
periddicos com analises qualitativas e quantitativas;



14. avaliar continuamente as ages realizadas, sugerindo melhorias para
otimizag&o dos projetos; )

15. colaborar com outros departamentos da SMEL para promover agoes
integradas e multidisciplinares; e _ . T

16. participar ativamente de reunides estratégicas para alinhar as diretrizes

da Secretaria;

XIll - na Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Crianca,
Juventude, Idoso e Familia:

a) do Secretario de Desenvolvimento Humano e Social: Crianga,
Juventude, Idoso e Familia:

T P efetuar a Gestdo da Secretaria em todas as suas demandas,
articulando com outros setores da administrago publica para garantir o atendimento e
defesa dos direitos das criangas, adolescentes, jovens, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, imigrantes, questdes étnico-raciais e grupos vulnerabilizados;

F 3 planejar, executar e viabilizar as parcerias necesséarias a execugio no
ambito da SDHS para o Casamento Coletivo Cidad&o;

8. oportunizar a convivéncia e a troca de experiéncias entre pessoas das
mais diversas realidades socioecondmicas e culturais, das areas urbanas e rurais de
Toledo, como forma de promover a integragéo e o enfrentamento de situagdes de
desigualdades sociais;

9. incentivar iniciativas de geragdo de trabalho e renda para pessoas em
situagao de vulnerabilidade social;

10. exercer a diregdo das atividades da Secretaria, no desenvolvimento de
Programas e Projetos voltados & formagéao e qualificagéo profissional, emancipagéo e
autonomia financeira, articuladamente com politicas correlatas;

11. articular a execugéo de politicas publicas com agbes nas areas de
esporte, lazer, cultura, educacao, assisténcia social e salde para os publicos atendidos
por esta Secretaria;

12. realizar estudos e pesquisas em parceria com outros setores, acerca da
realidade socioeconémica no Municipio, visando a formulagdo de novas politicas
publicas voltadas para o setor;

13. articular, propor, coordenar e monitorar as politicas de desenvolvimento
humano e cidadania no @mbito municipal, de modo a promover a garantia de direitos o
desenvolvimento de outras agbes, programas e projetos que visem a melhoria das
condigdes e da qualidade de vida dos cidadaos do Municipio;

14. incentivar agdes de inclus&o digital voltadas as juventudes;

15. conduzir a elaborag&o da Politica Municipal de Desenvolvimento Humano
e demais instrumentos de Gestéo: Plano Municipal de Juventude, Plano Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Relatério de Gestao, Plano de
Agéo dentre outros necessarios de acordo com as diretrizes da Politica de
Desenvolvimento Humano no Municipio;

16. submeter o PPA, LDO e LOA relativos as politicas de desenvolvimento
humano e unidades vinculadas a SDHS, a apreciagédo e deliberagdo dos Conselhos
afetos;

17. coordenar e orientar a execugdo das atividades dos Departamentos e
Unidades Executoras vinculadas a SDHS;



18. pactuar diretrizes intersetorialmente para a grticula(;éo de servicos nas
mais diversas politicas que possam atender ao publico vinculado a esta Secretaria,
observando as diretrizes e deliberagdes das instancias superiores;

19. observar no planejamento das agdes para o Municipio, as deliberagbes
das Conferéncias Municipais, e dos Conselhos Municipais afins a sua area de atuagao;

20. coordenar a elaboragéo da proposta orgamentaria da Secretaria em cada
area especifica de atuagéo, a ser encaminhada para apreciagéo e aprovagao dos
Conselhos Municipais de referéncia de cada segmento vinculado a SDHS;

21. autorizar a despesa do Orgdo, dentro dos limites de sua competéncia;

22. zelar pela aplicag&o dos recursos financeiros e prestagdo de contas com
eficiéncia e eficacia, oriundos de transferéncias da Unido, Estado e Municipio;

~ 23. baixar portarias, ordens de servigo, circulares e instrugdes que versem
sobre os assuntos de interesse interno do Orgéo;

24. expedir Resolugdes sobre assuntos de competéncia da Secretaria;

25. manifestar-se em processos atinentes a Secretaria, quando cabivel ou lhe
for solicitado, os quais devam ser decididos pelo Prefeito Municipal;

26. viabilizar os meios e procedimentos necessarios & gestdo e
operacionalizagéo das Politicas Municipais de Desenvolvimento Humano e Social, para
atendimento dos segmentos priorizados pela legislagdo em vigor;

27. promover um conjunto integrado de ages de iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, visando ao desenvolvimento de servigos, programas e
projetos que se enquadrem na garantia de direitos de cada segmento;

28. articular com os o6rgaos das trés esferas de governo, bem como as
instituicbes ndo governamentais para o desenvolvimento das politcas de
desenvolvimento humano;

29. ordenar e assinar conjuntamente com o Secretario da Fazenda os
pagamentos realizados pelo Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente e Fundo
Municipal do Idoso; e

30. encaminhar ao Setor competente da Prefeitura, para que seja objeto de
apuracao, relatorio escrito de irregularidades cometidas pelo servidor no exercicio de
suas atribuigdes, com descrigdo detalhada da conduta, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

b) do Diretor do Departamento de Politicas para Infancia e Juventude:

1. garantir a articulagéo em rede para a promogéo das politicas ptblicas de
atendimento as criangas, adolescentes e jovens, conforme previsdo no Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lein® 8.069, de 13 de junho de 1990) e Estatuto da Juventude
(Lei 12.852, de 05 de agosto de 2013);

2. participar da elaboragdo e acompanhar a execugéo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), em
conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira e Secretaria de
Desenvolvimento Humano;

3. viabilizar e implementar o programa de formagdo continuada aos
profissionais dos programas e servigos ofertados a infancia e juventude;

4. construir mecanismos de acionamento e fluxos dos usuérios no sistema
de politicas sociais, promovendo a garantia de acesso de maneira global: Educag3o,
Saude, Assisténcia Social, Esporte, Seguranga Publica e Cultura;

5. implementar, difundir e gerenciar o Banco de Dados Sociais, em conjunto
com o Departamento de Politicas de Cidadania e Desenvolvimento Humano;

6. garantir a manuteng@o e o assessoramento aos Conselhos Municipais



dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da Juventude; ’

7. garantir a manutengdo dos Conselhos Tutelares, bem como continuo
processo de qualificagdo dos Conselheiros; _

8. formar equipe capacitada para desenvolver palestras, oficinas formativas
e material de uso continuo;

9. garantir o cumprimento do ECA, sendo a crianga € 0 adolesc’x?nte
prioridade absoluta no planejamento, no orcamento e na execugdo das politicas
publicas;

10. ampliar a descentralizagdo dos servicos para os distritos de Toledo
abrangendo as éreas da Cultura, Educagéo, Esporte e Lazer;

11. analisar permanentemente o desempenho do trabalho sob sua direc3o,
objetivando a racionalizagéo e constante elevagéo dos padrées de desempenho;

12. interagir na estrutura organizacional do Municipio de Toledo, no sentido
de agilizar solugdes dos assuntos de interesse da Secretaria;

13. propor os orgamentos anuais necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

14. realizar reunides periodicas com os servidores, para efeito de
coordenagéo, articulagdo e melhoria dos trabalhos;

15. executar as atribuicdes que lhe forem delegadas pela chefia imediata ou
cometidas através de normas especificas;

16. desenvolver outras atividades correlatas.

c) do Diretor do Departamento de Politicas de Cidadania e
Desenvolvimento Humano:

1. garantir a articulag&o em rede para a promogao das politicas publicas de
Cidadania e desenvolvimento humano, considerando publicos a serem atendidos por
este departamento: Pessoa Idosa, Pessoa com Deficiéncia, Imigrantes, Populagéo
Negra e grupos vulnerabilizados;

2. participar da elaboragdo e acompanhar a execugao do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), em
conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira e Secretaria de
Desenvolvimento Humano;

3. viabilizar e implementar o programa de formagdo continuada aos
profissionais dos programas e servigos ofertados aos publicos atendidos;

4. construir mecanismos de acionamento e fluxos dos usuarios no sistema
de politicas sociais, promovendo a garantia de acesso de maneira global: Educagéo,
Saude, Assisténcia Social, Esporte, Segurancga Publica e Cultura;

5. garantir a manutengéo e o assessoramento aos Conselhos Municipais
dos Direitos da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiéncia;

6. formar equipe capacitada para desenvolver palestras, oficinas formativas
e material de uso continuo;

7. expedir atos de instrugdes e determinagdes sobre assuntos de sua area
de trabalho, observando-se as disposi¢ées legais, normas vigentes e limite de
competéncia;

8. analisar permanentemente o desempenho do trabalho sob sua diregao,
objetivando a racionalizagéo e constante elevagdo dos padrées de desempenho;

9. interagir na estrutura organizacional do Municipio de Toledo, no sentido
de agilizar solugdes dos assuntos de interesse da Secretaria;

10. propor os orgamentos anuais necessarios ao desenvolvimento das
atividades;



11. realizar reunides periodicas com os servidores, para efeito de
coordenacao, articulagao e melhoria dos trabalhos; -

12. executar as atribuices que Ihe forem delegadas pela chefia imediata ou
cometidas através de normas especificas;

13. desenvolver outras atividades correlatas.

d) do Coordenador de Politicas para Juventudes:

1. coordenar a Politica da Juventude no ambito do Municipio, garantindo a
manutengéo e a implantacdo de novos Programas operacionalizados nos Centros da
Juventude;

2. acompanhar a execucdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conjunto com a Coordenadoria
de Gestao Orgamentaria e Financeira e Secretaria de Desenvolvimento Humano;

3. articular programas e projetos que visem a qualificagéo profissional de
jovens, incentivando e valorizando o jovem empreendedor, visando a sua insercéo na
sociedade produtiva e geradora de renda;

4. garantir a articulagdo para que os direitos previstos no Estatuto da
Juventude sejam garantidos por meio de agées, programas e projetos:

5. coordenar a execugdo de agdes nas areas de esporte, lazer, cultura,
educagéo, salde e cidadania para os jovens;

6. gestionar no sentido da ampliagédo do envolvimento das empresas na
formagao profissional dos jovens, visando ao seu acesso a oportunidades de trabalho e
de geragéo de renda;

7. realizar estudos e pesquisas acerca da realidade socioecondmica juvenil
no Municipio, visando & formulagdo de novas politicas voltadas para o setor, inclusive
para as juventudes do campo;

8. incentivar agbes de incluséo digital voltadas aos jovens;

9. articular, coordenar, desenvolver e estimular programas e atividades de
prevengéo da disseminagéo do trafico e do uso indevido de substancias psicoativas,
compatibilizando-o com a respectiva politica nacional e acompanhar a sua execugao;

10. coordenar o desenvolvimento de outras agdes, projetos e programas que
visem a melhoria das condi¢des e da qualidade de vida dos jovens do Municipio;

11. articular e gerenciar o programa “Empresa Jovem” em parceria com as
empresas do Municipio, oportunizando aos jovens matriculados nos cursos e oficinas,
acesso ao mundo do trabalho;

12. acompanhar a execugdo dos programas Jovem Aprendiz e Menor
Aprendiz, a fim de assegurar que os jovens acessem este direito no municipio de Toledo;

13. assegurar o funcionamento das atividades profissionalizantes, de
formag&o cidada e demais atividades nos espagos competentes a esta coordenadoria;

14. estabelecer parcerias para o funcionamento das politicas publicas de
juventude;

15. coordenar agdes de integragao entre jovens atendidos nos Centros da
Juventude, jovens do campo e organizagdes juvenis dos mais diversos segmentos;

16. coordenar o programa “Jovens na Universidade”, juntamente com a
equipe técnica vinculada a esta coordenadoria;

17. articular a mobilizagdo, estruturagdo, divulgacdo e avaliagdo das
campanhas referentes a defesa dos direitos das juventudes;

18. manter atualizado, e garantir a execugédo dos instrumentos e diretrizes
que devem nortear a politica municipal de juventude, sendo eles: Plano Municipal de
Juventude e Deliberagdo 004/2009 — SEDS/PR;



19. observar a execugdo dos Planos Municipais, em conjunto com a
Coordenadoria da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a fim de
que seja assegurado o atendimento de adolescentes de 12 a 18 anos na politica de
juventude; s

20. articular a mobilizagéo, estruturagdo, divulgagédo e avaliagdo das
campanhas referentes a defesa dos direitos das juventudes;

21. assessorar Coordenadores dos Centros da Juventude nos assuntos de
sua responsabilidade necessarios a execugéo das atividades da Coordenadoria;

22. dirigir a elaborag&o e execugéo do plano de trabalho da Politica Municipal
de Juventude;

23. executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas pela chefia imediata ou
cometidas através de normas especificas; e

24. desenvolver outras atividades correlatas;

f) do Coordenador de Politicas para Pessoa Idosa:

1. coordenar a Politica da Pessoa Idosa no ambito do Municipio, realizando
as articulagbes intersetoriais, e as demandas vinculadas ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa;

2. organizar, mobilizar e dar suporte ao CMDI para a realizagdo da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (a cada 2 anos);

3. atualizar, implementar e monitorar o Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa |dosa;

4. acompanhar a execugdo e avaliagdo das politicas publicas voltadas a
pessoa idosa, previstas nas leis orgamentarias (PPA, LDO e LOA), bem como as de
responsabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDI;

5. gerenciar o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

6. promover a integragdo de politicas publicas e a intersetorialidade no
ambito do Municipio para viabilizar a Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa;

7. acompanhar e Deliberar, em conjunto com o CMDI, sobre os recursos do
Imposto de Renda - vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

8. articular a mobilizagdo, estruturagdo, divulgagdo e avaliagdo das
campanhas referentes a defesa dos direitos da pessoa idosa, tais como: Campanha
Idade Plena — recursos do Imposto de Renda; 1° de outubro — Dia Nacional da Pessoa
Idosa; 15 de junho — Dia Mundial de Conscientizagdo sobre a violéncia contra pessoa
idosa; entre outras campanhas vinculadas a populagao idosa;

9. articular projetos de apoio as familias para os cuidados com a pessoa
idosa no ambito do Municipio;

10. articular programas, projetos e agées que visem a qualidade de vida e o
acesso a direitos da pessoa idosa, para uma vida digna e sem violéncia;

11. estruturar, articular e implementar agdes intersetoriais que promovam a
melhoria do acesso a saude, moradia, acessibilidade, adaptabilidade, mobilidade,
cultura, esporte, lazer, inclus&o digital, educagao, para a populagao idosa da area urbana
e rural;

12. fomentar a realizagao de festivais culturais, concursos artisticos, oficinas
de instrumentos musicais e culinaria, primando pela participagéo da pessoa idosa;

13. articular, nos espagos formais e nao-formais de ensino, a insercdo de
atividades voltadas a valorizagéo da Pessoa Idosa;

14. proporcionar capacitagdo para cuidadores da Pessoa Idosa e para
servidores publicos municipais que atuam no atendimento a esta populag&o;

15. coordenar demais demandas relacionadas a Politica da Pessoa Idosa,



com papel central na articulagdo intersetorial, ja que se trata de uma politica transversal;

e
16. desenvolver outras atividades correlatas;

g) do Coordenador de Politicas para Pessoa com Deficiéncia: _

1. coordenar a Politica da Pessoa com Deficiéncia no ambito do Municipio,
realizando as articulagdes transversais e intersetoriais, e as demandas vinculadas ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

2. garantir a manutengdo e 0 assessoramento, bem como o fortalecimento
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

3. organizar, mobilizar e dar suporte a0 CMPCD para a realizagio da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

4. acompanhar a execugéo e avaliagdo das politicas piblicas voltadas &
Pessoa com Deficiéncia, previstas nas leis orgamentarias (PPA, LDO e LOA), garantindo
a participagéo efetiva deste segmento na definigéo de tais politicas;

5. articular, de forma intersetorial, para proporcionar capacitagao, formag&o
continua e instrumentalizag&o de profissionais para o atendimento de pessoas com
deficiéncia nos espagos publicos;

6. manter atualizado, e garantir a execugdo dos instrumentos e diretrizes
que devem nortear a politica municipal dos direitos da Pessoa com Deficiéncia;

7. articular a mobilizagdo, estruturagdo, divulgagdo e avaliagdo das
campanhas referentes & defesa dos direitos da Pessoa com Deficiéncia;

8. articular programas, projetos e agdes que visem & garantia de direitos da
Pessoa com Deficiéncia, para uma formag&o auténoma e cidada, viabilizando o acesso
a uma vida digna e sem violéncia;

9. articular a implementagdo de politicas publicas de prevengdo de
deficiéncias;

10. mapear as pessoas com deficiéncia e suas deficiéncias para subsidiar o
planejamento de politicas publicas;

11. coordenar, estruturar e implementar programa de qualificagéo profissional
para Pessoas com Deficiéncia e firmar parcerias com empresas para encaminhamento
para 0 mundo do trabalho;

12. propiciar informagéo acessivel para as pessoas com deficiéncia a respeito
de auxilios técnicos para locomogao, dispositivos e tecnologias assistivas, incluindo
novas tecnologias bem como outras formas de assisténcia, servicos de apoio e
instalacoes;

13. coordenar demais demandas relacionadas a Politica da pessoa com
deficiéncia, com papel central na articulagdo intersetorial, ja que se trata de uma politica
transversal;

14. desenvolver outras atividades correlatas.

h) do Coordenador de Politicas para Imigrantes e Outros Grupos
Vulnerabilizados:

1. coordenar as Politicas para Imigrantes, populagdo negra e grupos
vulnerabilizados no ambito do Municipio, realizando as articulagdes intersetoriais;
2. implementar, manter atualizado, e garantir a execugéo de instrumentos

e diretrizes que devem nortear a politica municipal dos direitos destes segmentos;

3. acompanhar a execugao e avaliagao das politicas publicas a estes
segmentos, previstas nas leis orcamentérias (PPA, LDO e LOA);

4. articular e promover capacitacdo e formagdo continuada de



profissionais de toda a rede de atendimento, considerando-se tambem agentes de
seguranga publica, para o atendimento qualificado a estes segmentos'; o

5. monitorar e articular o didlogo com os 0rgaos publicos municipais €
estaduais (presentes no Municipio) quanto & denlncia e processamento de crimes
cometidos contra imigrantes e outros grupos vulnerabilizados;

6. estabelecer mecanismos de didlogo com a populagéo, sobretudo em
bairros periféricos, sobre as formas de violéncia a que estao expostos, bem como sobre
os atores que as praticam,

7. articular a mobilizagdo, estruturacdo, divulgacdo e avaliagdo das
campanhas referentes a defesa dos direitos da populagdo negra, de imigrantes e outros
grupos vulnerabilizados;

8. articular o mapeamento das situagbes de desemprego e emprego
informal com base nos critérios de raga, cor, género e etnia, articulando mecanismos de
promogdo da autonomia financeira das mulheres negras, imigrantes e grupos
vulnerabilizados;

9. coordenar e articular o Casamento Coletivo Cidadao, como forma de
proporcionar acesso a direitos e cidadania;

10.  acompanhar o mapeamento de evasdo escolar na educagéo basica
com base nos critérios de raga, género, cor e etnia;

11.  articular estratégias para ampliar o acesso da populagdo negra e
assegurar sua permanéncia na rede de ensino;

12. promover, a cada dois anos, um Férum Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial e assuntos correlatos;

13.  articular programas, projetos e agdes que visem a promover o ensino e
valorizagdo da histéria e cultura afro-brasileira e africana, combate ao racismo,
fortalecimento do dialogo, respeito e valorizagdo ao pluralismo e aos direitos,
desconstrugdo de preconceitos e relagdes étnico-raciais nos espagos formais e néo-
formais de ensino;

14.  estimular e apoiar a implantagdo e implementagdo das Politicas
Municipais de Saude Integral da Populag&o Negra, visando a ampliagéo de seu acesso
a0s meios e servicos de promogao, prevencao, assisténcia e recuperagao da saude;

15, articular a implementagdo do Programa de Combate ao Racismo
Institucional com vistas a adogé@o de praticas antirracistas e ndo-discriminatorias em
espacos de atendimento publico;

16.  mapear, qualitativamente e quantitativamente, o nimero de imigrantes
residentes em Toledo-PR, bem como as condigées de vida em que se encontram;

17.  articular programas, projetos e agdes que visem o ensino da lingua
portuguesa aos imigrantes;

18.  estabelecer parcerias com diferentes 6rgdos do governo estadual e
federal, bem como entidades ndo governamentais que atuam em prol da populagéo
imigrante, no @mbito do Municipio;

19.  coordenar demais demandas relacionadas as Politicas para Imigrantes
e outros grupos vulnerabilizados, com papel central na articulagao intersetorial, ja que
se tratam de politicas transversais; e

20.  desenvolver outras atividades correlatas;

XV - na Secretaria de Seguranca e Transito:
a) do Secretario de Segurancga e Transito:



2 Nortear as atividades da Secretaria de Seguranga e Transito,
representando-a perante os demais 6rgéos de seguranga e a comunidade em geral;

8. Praticar os atos necessarios ao fiel e exato cumprimento das finalidades
e atribuicdes da Secretaria de Seguranga e Transito;

10. Baixar diretrizes visando as melhorias no desempenho da Secretaria de
Seguranca e Transito;

f) do Coordenador de Educagao de Transito:

1. elaborar e implementar Programas de Educagao no Transito para
diferentes publicos, incluindo criangas, jovens, adultos e idosos:

2. criar materiais educativos que abordem temas de seguranga viaria e
cidadania;

3. coordenar campanhas de conscientizag&o sobre seguranca no transito
em datas comemorativas e eventos especiais;

4. organizar palestras, seminarios e atividades praticas em escolas e
comunidades;

5. estabelecer parcerias com escolas, instituigdes de ensino superior,
ONGs e outros setores da sociedade civil para promover a educagao no transito;

6. cooperar com a area de fiscalizagao de transito para desenvolver agoes
conjuntas que visem a melhoria da seguranca viaria;

7. monitorar e avaliar a eficacia das agées de formagao e sugerir
aprimoramentos conforme necessario;

8. analisar estatisticas de acidentes de transito e desenvolver estratégias
para a evolugao dos indicadores; e

9. manter-se atualizado sobre as melhores préticas, legislagdes e inovagdes
na area de educagéo no transito;

XVII - na Secretaria de Comunicagéo:

a) do Secretario de Comunicagao:

1. planejar, coordenar e executar estratégias de comunicagao institucional
da prefeitura;

2. garantir a divulgagdo das agbes, projetos e politicas publicas
desenvolvidas pelo governo municipal;

3. zelar pela imagem publica da prefeitura, promovendo uma comunicagéo
transparente e ética;

4. manter relagbes com veiculos de comunicagdo locais, regionais e
nacionais de acordo com a necessidade da administragdo municipal;

5. preparar e distribuir releases, notas oficiais e informagdes relevantes para
aimprensa;

6. organizar entrevistas, coletivas de imprensa e outros eventos para
garantir a comunicagao direta com jornalistas;

7. supervisionar o uso de canais digitais da prefeitura, incluindo sites, redes
sociais e aplicativos;



8.  criar e monitorar conteidos voltados para a interagéo com os cidadéos,
promovendo engajamento e esclarecimentos; A -

9. desenvolver e acompanhar campanhas de comunicagdo € publicidade
voltadas para informar e conscientizar a populagdo sobre temas de interesse publico.
Garantir que as campanhas respeitem as legislagdes vigentes;

10. estabelecer fluxos de comunicagdo internos entre os setores da
prefeitura. Garantir que os servidores estejam informados sobre decisdes e iniciativas
importantes da administrag&o municipal;

11. coordenar eventos oficiais, inauguragdes, solenidades e outros encontros
de interesse publico. Supervisionar o cerimonial, respeitando protocolos e normas
estabelecidas;

12. identificar e lidar com crises de comunicagdo que possam impactar a
imagem da administragdo municipal. Planejar agbes para mitigar impactos negativos e
restabelecer uma imagem positiva da administragdo municipal;

13.  supervisionar a produgao de contetdos visuais, escritos e audiovisuais,
como boletins, informativos, relatorios e videos institucionais. Garantir a acessibilidade
e a inclusao nas pegas de comunicagao;

14. liderar a equipe de comunicagido social, distribuindo tarefas e
acompanhando a execugdo;

15.  administrar o orgamento destinado a comunicagao, garantindo eficiéncia
em conformidade com os preceitos legais;

16. representar a prefeitura em eventos externos, quando solicitado; e

17. participar, com o Prefeito e o Vice-Prefeito, de eventos oficiais e demais
agendas, conduzindo, quando necessario, veiculo automotor;

b) do Diretor de Comunicagao Social:

1. coordenar a equipe e o conjunto de atividades na area da comunicag&o
social;

2. supervisionar e assegurar apoio para 0 desempenho de cada um dos
setores da Secretaria de Comunicagéo Social, buscando assegurar o cumprimento de
suas fungbes e objetivos, visando a informar a populagdo e dar publicidade e
transparéncia aos atos publicos;

3. identificar e lidar com crises de comunicagdo que possam impactar a
imagem da administragao municipal;

4. auxiliar no estabelecimento de fluxos de comunicagao internos entre os
setores da prefeitura;

5. desenvolver roteiros para videos institucionais, campanhas publicitarias e
materiais informativos. Elaborar briefings para orientar a equipe técnica durante as
gravagoes e edigdes;

6.  pesquisar novas tecnologias e ferramentas para melhorar a qualidade das
produgdes da Secretaria de Comunicagéo Social; e

7. auxiliar na elaboragdo de material especial das demais secretarias
municipais a fim de ampliar a divulgagdo de conteidos importantes com o objetivo de
melhorar a imagem da administragdo municipal perante a sociedade;

c) do Diretor de Jornalismo:

1. dirigir e supervisionar as atividades de jornalismo, com a produgao de
textos (releases), edi¢do, definicdo e encaminhamento de fotos/textos/videos para
redagdo de jornais, revistas, portais, televisdes e radios;



2. efetuar o agendamento de entrevistas e a organizagéo de coletivas com
o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e demais integrantes das secretarias para veiculos
de comunicag&o;

3. produzir textos para matérias institucionais do Municipio;

4. repassar informagdes para as agéncias para a produgao de anuncios e
materiais institucionais solicitados pelo Municipio;

5. realizar a alimentagéo diaria do site oficial do Municipio, com noticias,
fotos e videos;

6. efetuar a clipagem impressa e digital de matérias relacionadas ao
Municipio de Toledo, divulgadas em veiculos de comunicagéo; e

7. treinar e organizar o fluxo de trabalho de estagiarios de Jornalismo dentro
da Secretaria de Comunicagao Social;

d) do Diretor de Eventos:

1. supervisionar a organizagéo de eventos oficiais do Municipio;

2. efetuar a montagem de equipamentos de som para eventos oficiais;

3. supervisionar a confecgdo de placas e materiais de divulgagao
institucional ou impressao digital, de placas de bronze ou ago escovado para
inauguracao de espagos publicos;

4. efetuar a supervisdo, edi¢do e gravagdo de programas de radio com
autoridades municipais;

5. auxiliar na produgao de foto ou video em atos e eventos do Municipio;

6.  supervisionar a execugdo do evento em tempo real, ajustando detalhes
para assegurar que ocorra sem contratempos;

7. delegar fungdes e supervisionar o desempenho da equipe nos eventos; e

8.  orientar e auxiliar o trabalho dos demais integrantes da equipe de Eventos
na realizagao dos eventos e atos oficiais da administragdo municipal;

e) do Coordenador de Cerimonial:

1. planejar, organizar e executar solenidades, cerimonias, inauguragdes,
conferéncias e outros eventos da administragdo municipal. Garantir que os eventos
ocorram dentro do cronograma estabelecido pela administragéo;

2. estabelecer o protocolo oficial, definindo ordem de precedéncia, lugares
de destaque e formas de tratamento das autoridades presentes;

3. coordenar convites, recepcdo e acomodagdes de autoridades,
convidados especiais e representantes de outros érgaos publicos;

4. organizar o acompanhamento e o suporte logistico as autoridades durante
0s eventos;

5. elaborar roteiros detalhados para eventos, com defini¢do das falas, ordem
de discursos, execugdo de hinos, entregas de homenagens e outras atividades.
Coordenar ensaios ou orientagbes para participantes que desempenhardo papéis no
evento;

6.  planejar e supervisionar 0s recursos necessarios para a realizagdo dos
eventos, como equipamentos audiovisuais, decoragédo, mobiliario e suporte técnico;

7.  preparar e revisar materiais como convites, programas e credenciais;

8.  acompanhar as formalidades exigidas em atos oficiais, como a assinatura
de documentos ou entrega de comendas; e

9.  desenvolver um calendario oficial de eventos e estabelecer critérios para
priorizagao e planejamento estratégico das solenidades;



f) do Coordenador de Audiovisual: N

1. criar, planejar e produzir videos, animagdes e outros materiais
audiovisuais que divulguem os projetos, programas e agdes da prefeitura;

2. realizar a cobertura audiovisual de eventos oficiais, como solenidades,
inauguragdes e conferéncias, | )

3. gravar e editar registros para arquivos institucionais ou para veiculagdo
em canais oficiais;

4. coordenar o uso de equipamentos audiovisuais, como cameras,
microfones, drones, iluminagao e softwares de ediggo. Garantir a qualidade técnica do
audio e do video nas produgdes;

5. realizar a edi¢&o de videos, incluindo cortes, inser¢ao de legendas, trilhas
sonoras e efeitos visuais, seguindo o determinado pela politica da Secretaria de
Comunicagao Social;

6. planejar e executar transmissdes ao vivo de eventos e reunides publicas,
como audiéncias, sessdes da camara ou conferéncias de acordo com o interesse da
administragao municipal;

7. criar & manter um acervo organizado de arquivos audiovisuais, com
backup e catalogagao para uso futuro;

8.  gerenciar o banco de imagens e videos oficiais do municipio; e

9. adaptar materiais para diferentes publicos e plataformas, considerando
linguagem, formato e estilo;

g) do Coordenador de Midias Sociais:

1. desenvolver atividades relativas a presen¢a da Administragdo Municipal
nas redes sociais, provendo contetido e executando as postagens;

2. produzir relatorios de acompanhamento e de eficiéncia da politica de
comunicagao nas redes sociais;

3. alimentar o Portal do Municipio na internet com as informagées relativas
a transparéncia;

4. produzir e orientar a produgdo de pegas de design grafico;

o estabelecer um calendario de postagens com datas comemorativas
importantes para uma melhor comunicag@o da administragdo municipal;

6. desenvolver conteidos para plataformas digitais, como redes sociais,
websites e canais de streaming; e

T configurar plataformas de streaming e monitorar a qualidade da

transmiss&o em tempo real;

XVIII - na Secretaria da Mulher:

a) do Secretario da Mulher:

1. realizar a Gestao da Secretaria em todas as suas demandas, articulando
com outros setores da administragdo publica para o atendimento e defesa dos direitos
da mulher;

2. articular com os 6rgaos competentes para a execugao de programas e
projetos que fortalegam a participagao da mulher nas decisées;

3. defender e incentivar a participagdo das mulheres na gestéo publica;

4. articular com o apoio dos 6rgéos competentes o combate a todas as
formas de discriminagéo e preconceito que afetam a mulher;

5. atuar na defesa de direitos e na promogao da igualdade de géneros.

6. acompanhar e viabilizar as atividades da Patrulha Maria da Penha em
parceria com a Secretaria de Seguranga e Transito;



7. viabilizar apoio, orientagdo e acompanhamento a mulher vitima de
violéncia; )

8. fortalecer, no campo da Protegdo Social Basica, as agdes de prevencao
dos problemas que afligem a mulher (violéncia, discriminagéo, preconceito, doengas),
em parceria com outras politicas afins; |

9. promover eventos e momentos esportivos e culturais visando a
valorizagdo dos talentos femininos existentes no municipio, em parceria com as
secretarias afins.

10. realizar em conjunto com outros parceiros o Encontro Anual das
Trabalhadoras Rurais de Toledo;

11.  promover a integracdo das mulheres do interior e da area urbana do
municipio em atividades que gerem conhecimento, valorizem habilidades, despertem
atitudes;

12. oportunizar a convivéncia e a troca de experiéncias entre mulheres das
diversas realidades socioecondmicas e culturais, da sede e das areas rurais do
municipio de Toledo como forma de promover a integragéo e a superagao de situagées
de vulnerabilidade social;

13.  viabilizar agées que possibilitem o fortalecimento dos vinculos familiares;

14. incentivar iniciativas de gerag&o de emprego e renda para mulheres em
situagdo de vulnerabilidade social visando promover sua emancipagéo; e

15. desenvolver outras atividades correlatas;

b) do Coordenador de Politicas Publicas para a Mulher:

1. assessorar a Secretaria de Politicas para Mulheres na definigio de
diretrizes e do planejamento estratégico da Secretaria;

2. desenvolver agbes estratégicas de promogdo integral dos direitos das
mulheres para tornar a cidade e o espago urbano mais seguro para as mulheres e
meninas em situagdo de vulnerabilidade social e econémica;

3. estabelecer canais de articulagdo das politicas municipais de interesse
das mulheres no campo da protegéo e seguranca, das politicas sociais, econémicas e
de forma a construir uma cidade segura para as mulheres;

4. gerenciar e monitorar os servigos e agdes implementadas pela Secretaria
de Politicas para Mulheres;

5. produzir estudos, diagnésticos e mapeamentos que identifiquem os
elementos que comp&em o mapa da inseguranga das mulheres no espago urbano;

6. elaborar, promover e avaliar a execugdo de campanhas educativas de
enfrentamento a violéncia contra a mulher;

7. elaborar e coordenar Normas Técnicas de Atendimento as Mulheres em
Situagao de Violéncia Doméstica e Sexual; e

8. coordenar a elaboragédo das Normas Técnicas da Rede Integrada de
Atencado a Mulher; e

XIX - na Secretaria da Agricultura e Proteina Animal:

a) do Secretario da Agricultura e Proteina Animal:

1. chefiar e administrar a Secretaria da Agricultura e Proteina Animal;

2. articular reunides com liderangas comunitarias no interior do Municipio,
com o proposito de atender as demandas e anseios dos agricultores;

3. coordenar a equipe técnica do Servico de Inspegédo Municipal (SIM/POA);

4. elaborar e assessorar tecnicamente os programas de incentivo a
agricultura e pecuaria do Municipio;



5. fiscalizar, acompanhar e viabilizar parcerias com Outros programas,
buscando alternativas de renda para os produtores rurais, melhorando sua qualidade de
Vida; . r .

6. elaborar e articular o Programa Gest&o por Bacias Hidrogréficas da Itaipu
Binacional; : .

7. coordenar os Programas e Projetos de incentivo e fomento ao
desenvolvimento da agricultura, pecuéria e abastecimento do Municipio; e

8. fiscalizar, acompanhar e viabilizar parcerias com outros programas,

buscando alternativas de renda para os produtores rurais, melhorando sua qualidade de
vida;

b) do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e
Abastecimento:

1. dirigir a equipe técnica da Secretaria, responsavel pelas atividades de
desenvolvimento agropecuario;

2. fomentar as atividades agropecuarias desenvolvidas no Municipio;

3. planejar as agdes dos Programas e convénios;

4. vistoriar, fiscalizar, relatar e apresentar contas dos itens e servigos
prestados e licitados pela Secretaria;

5. dar suporte para que os trabalhos sejam executados de maneira correta,
atendendo as solicitagdes protocoladas pelos produtores;

6. fiscalizar e supervisionar as agdes técnicas relacionadas ao servico de
inspegdo municipal (SIM/POA); e

7. criar e acompanhar controle gerencial de etapas e prazos de duragéo da
concepgao, licitagédo, contratagdo e execugado de contratos;

¢) do Coordenador de Proteina Animal:

1. identificar a infraestrutura necessaria para a produgao de proteina animal;

2. implementar e promover praticas sustentaveis na produgédo de proteina
animal, como manejo responsavel dos recursos naturais, redugdo de impactos ambien-
tais e uso eficiente da agua;

3. realizar parcerias para implementar novas tecnologias ou processos que
aumentem a eficiéncia e a sustentabilidade na produgao de proteinas animais;

4. promover treinamentos continuos para a equipe, garantindo que todos os
envolvidos na produgéo de proteina animal estejam atualizados com boas préticas e
novas regulamentagdes;

9. manter-se atualizado sobre a legislag&o vigente relacionada a produgao
e comercializagao de proteinas animais; e

6. elaborar relatorios das atividades realizadas; e

d) do Coordenador de Agricultura Familiar:

1. cadastrar e manter atualizado os produtores que caracterizam a
agricultura familiar;

2. incentivar a diversificagdo de produtos da agricultura familiar, como a
produgdo de alimentos organicos ou produtos com certificagdo de qualidade;

3. fomentar o desenvolvimento de programas que ampliem a produgéo e
ganho na atividade dos pequenos produtores;

4. facilitar a conex&o entre a agricultura familiar e o setor privado;

5. orientar a produgdo para a qualidade, sustentabilidade e seguranca
alimentar;



6. fomentar a produgdo para atender a demanda nos programas da cozinha

social;

7. contribuir para a formag&o de associagdes de classe; e

8. facilitar o acesso a cursos e treinamentos que permitam aos agricultores
familiares se atualizarem sobre novas praticas agricolas, tecnologias de produgéo,
tendéncias de mercado, e solugdes financeiras.

§ 1°- Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 2.344, de 15
de julho de 2021, com as modificagdes procedidas posteriormente:

| - a alinea “b” do inciso VIII e a alinea “c” do inciso XIV do artigo 3°;

Il - as alineas “f”, “g”, “h”, “k” e “I” do inciso |, as alineas “b” e “f’ do inciso

e” do inciso Xlll e a alinea “c” do inciso XV do artigo 4°;
Il - as alineas “i” e “k” do inciso Il do artigo 5°;

(LA (S )|

IV - as alineas “f”", “g” e “h” do inciso XI do artigo 6° e
IV - as alineas “f”, “g”, “h”, “k” e “I” e seus itens do inciso |, ositens 9a 15

da alinea “a” e as alineas “b” e “f’ e seus itens do inciso IX, os itens 31 a 46 da alinea

13 » [{ Pl

a’, os itens 17 a 21 da alinea “b”, os itens 14 a 17 da alinea “c , 0s itens 25 e 26 da
alinea “d”, a alinea “e” e seus itens e os itens 21 e 22 da alinea “h” do inciso Xlll e a
alinea “c”

c” e seus itens do inciso XV do artigo 7°.

IX, a alinea

§ 2° - Em virtude do disposto no caput deste artigo e em seu § 1°

| -0 Anexo I - Quadro dos Cargos em Comisséo da Lei n° 2.344,de 2021,
passa a vigorar com as alteragées que constam do que integra a presente Lei; e

II - ficam suprimidas do Anexo | — Quadro dos Cargos em Comisséo:

a) a linha correspondente ao cargo de Ouvidor-Geral no quadro dos
cargos de Simbolo CC-2-T;

b) a linha correspondente ao cargo de Diretor de Ciéncia, Tecnologia e
Inovag&o no quadro dos cargos de Simbolo CC-2: e

c) a linha correspondente ao cargo de Coordenador dos Centros de
Eventos, no quadro dos cargos de Simbolo CC-3.

Art. 3° - As alteragées procedidas pelo que dispde o artigo 2° desta Lei
implicam:

| - a alteragéo de denominagao dos seguintes 6rgaos/unidades:

a) da Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano para Secretaria do Desenvolvimento Humano e Social:
Crianca, Juventude, Idoso e Familia;

b) da Secretaria do Agronegoécio, de Inovacéo, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico para Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Turismo:

c) da Secretaria do Planejamento, Habitagdo e Urbanismo para
Secretaria do Planejamento, Habitacéo, Urbanismo e Mobilidade:

d) da Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana para Secretaria de
Seguranca e Transito; e

e) do Departamento de Transito e Rodoviario para Departamento de
Mobilidade Urbana e sua transferéncia da Secretaria de Seguranga e Transito para a
Secretaria do Planejamento, Habitag&o, Urbanismo e Mobilidade:

Il - a criagao dos seguintes érgéos e unidades:



a) Secretaria de Comunicagao;
b) Secretaria da Mulher; e .
b) Secretaria da Agricultura e Proteina Animal;

Il - a transferéncia do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario
e Abastecimento da Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Turismo para a
Secretaria da Agricultura e Proteina Animal;

IV - a alteracao de denominagéo dos seguintes cargos em comisséo:

a) de Secretario de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano, Simbolo CC-1, para Secretario do Desenvolvimento
Humano e Social: Crianga, Juventude, ldoso e Familia;

b) de Secretario do Agronegdcio, de Inovacéo, Turismo e Desenvolvimento
Econémico, Simbolo CC-1, para Secretario do Desenvolvimento Econdémico e Turismo;

c) de Secretario do Planejamento, Habitagao e Urbanismo, Simbolo CC-
1, para Secretario do Planejamento, Habitacdo, Urbanismo e Mobilidade;

d) de Secretario de Seguranca e Mobilidade Urbana, Simbolo CC-1, para
Secretario de Seguranca e Transito;

e) de Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario, Simbolo CC-2,
para Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana, e sua transferéncia da
Secretaria de Seguranca e Transito para a Secretaria do Planejamento, Habitagao,
Urbanismo e Mobilidade;

f) de Assessor Especial de Projetos e Programas, Simbolo CC-1, com
lotacdo no Gabinete do Prefeito, para Assessor de Governo, Projetos e Programas;

g) de Coordenador de Produgéo de Radio, Simbolo CC-3, com lotagao
no Gabinete do Prefeito, para Coordenador de Audiovisual, e sua transferéncia para
a Secretaria de Comunicacao;

h) de Coordenador do Programa “Basquetebol Além das Quadras’,
Simbolo CC-3, com lotagdo na Secretaria de Esportes e Lazer, para Coordenador de
Rendimento;

i) do Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro, Simbolo CC-3,
com lotacao na Secretaria de Esportes e Lazer, para Coordenador de Manutencgao;

j) de Coordenador do Programa “RecreAc¢ao”, Simbolo CC-3, com
lotacdo na Secretaria de Esportes e Lazer, para Coordenador de Lazer e Recreacao;

k) de Coordenador do Programa “ldoso em Movimento”, Simbolo CC-3,
com lotacao na Secretaria de Esportes e Lazer, para Coordenador de Programas para
o ldoso;

[) de um de Coordenador das Centrais de Valorizacdo e Educacéao
Ambiental, Simbolo CC-3, com lotacdo na Secretaria do Meio Ambiente, para
Coordenador de Recuperacéo de Areas Degradadas; e

m) de Coordenador dos Centros de Eventos, Simbolo CC-3, com lotacao
na Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Turismo, para Diretor dos Centros de
Eventos, e sua reclassificagao para Simbolo CC-2;

V - a transferéncia dos seguintes cargos em comissao:

a) do Gabinete do Prefeito para a Secretaria de Comunicagéao:
1. do de Diretor de Comunicag¢ao Social, Simbolo CC-2;

2. do de Diretor de Jornalismo, Simbolo CC-2;

3. do de Diretor de Eventos, Simbolo CC-2; e

4. do de Coordenador de Midias Sociais, Simbolo CC-3;



b) do de Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropef:uérlo e
Abastecimento, Simbolo CC-2, da Secretaria do Desenvolvimento Econoémico e
Turismo para a Secretaria da Agricultura e Proteina Animal; e ,

c) do de Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario, Slmpolo CC-
2 da Secretaria de Seguranca e Transito para a Secretaria do Planejamento,
Habitacdo, Urbanismo e Mobilidade e alteragdo de sua denominagéo para Diretor do
Departamento de Mobilidade Urbana; e

d) do de Coordenador de Politicas para Mulheres, Simbolo CC-3, com
lotagdo na Secretaria do Desenvolvimento Humano e Social: Crianga, Juventude,
Idoso e Familia, para a Secretaria da Mulher e alteragcdo de sua denominacéo para
Coordenador de Politicas Publicas para a Mulher;

VI - a reclassificagdo do cargo em comissdo de Ouvidor-Geral, Simbolo
CC-2-T, com lotagdo no Gabinete do Prefeito, para Simbolo CC-2;

VI - a criagéo dos seguintes cargos em comisséo:

a) de Diretor de Assuntos Comunitarios, Simbolo CC-2, com lotagéo no
Gabinete do Prefeito;

b) de mais quatro de Assistente Regional, Simbolo CC-3, com lotacéo
no Gabinete do Prefeito;

c) de Diretor Geral, Simbolo CC-2, com lotagdo na Secretaria de
Assisténcia Social;

d) de Secretario de Comunicacgéo, Simbolo CC-1;

e) de Coordenador de Cerimonial, Simbolo C-3, com lotagdo na
Secretaria de Comunicacao;

f) de Secretario da Mulher, Simbolo CC-1;

g) de Diretor de Esportes, Simbolo CC-2, com lotagcdo na Secretaria de
Esportes e Lazer;

h) de Coordenador de Base, Simbolo CC-3, com lotacdo na Secretaria
de Esportes e Lazer;

i) de Secretario da Agricultura e Proteina Animal, Simbolo CC-1;

j) de Coordenador de Proteina Animal, Simbolo CC-3, com lotacédo na
Secretaria da Agricultura e Proteina Animal;

k) de Coordenador de Agricultura Familiar, Simbolo CC-3, com lotagao
na Secretaria da Agricultura e Proteina Animal;

I) de Coordenador de Educagéo de Transito, Simbolo CC-3, com lotagao
na Secretaria de Segurancga e Transito;

VIl - a extingdo do cargo em comissao de Diretor de Ciéncia, Tecnologia

e Inovacao, Simbolo CC-2, com lotagéo na Secretaria do Desenvolvimento Econdmico
e Turismo;

VIII - a exclusao de requisitos especificos para o provimento dos
seguintes cargos em comissao da Secretaria de Assisténcia Social:

a) Diretor do Departamento de Gestédo do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal, Simbolo CC-2; e

b) Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica, Simbolo CC-2.

IX - a readequagéo e a redefinigao das atribuigcées especificas de cargos
em comissdo, de acordo com as alteragdes mencionadas neste artigo.



Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em



ANEXO | X
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ

siMBOLO

CARGOS

N° DE
CARGOS

CC-1

Assessor de Governo, Projetos e Programas

Secretario do Planejamento, Habitagdo, Urbanismo e Mobilidade

Secretario do Desenvolvimento Econémico e Turismo

Secretario de Desenvolvimento Humano e Social: Crianca, Juventude, Idoso
e Familia

Secretario de Seguranga e Transito

Secretario de Comunicacéo

Secretario de Mulher

Secretario da Agricultura e Proteina Animal

CC-2

Diretor do Departamento Administrativo (SMMA)

Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana

Diretor do Departamento Administrativo (SST)

Ouvidor-Geral

Diretor de Assuntos Comunitarios

Diretor-Geral (SMAS)

Diretor de Esportes

Diretor dos Centros de Eventos

Diretor de Captacao de Recursos

CC-3

Assistente Regional

Coordenador de Audiovisual

Coordenador das Centrais de Valorizagédo e Educag&o Ambiental

Coordenador de Rendimento

Coordenador de Manutencéo

Coordenador de Lazer e Recreacéo

Coordenador de Programas para o ldoso

Coordenador de Politicas Publicas para a Mulher




Coordenador de Cerimonial

Coordenador de Base

Coordenador de Proteina Animal

Coordenador de Agricultura Familiar

Coordenador de Recuperacao de Areas Degradadas

Coordenador de Educagéo de Transito

| | e | | owN




MUNICIiPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria da Fazenda

OFICIO N.°230/2024 - SEFA Toledo, 02 de dezembro de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
Prefeito do Municipio

Toledo/PR

Assunto: Resposta aos Oficios n° 20/2024 ¢ 24/2024 - TC.

Senhor Prefeito,

Considerando o pedido formulado pela equipe de transigdo acerca da proposta
de reformulagdo da estrutura de érgéos e cargos em comisséo da administragdo direta do Poder
Executivo do Municipio de Toledo, bem como da proposta de alteragio da legislacdo da
Fundagdo para o Desenvolvimento Sustentdvel, Cientifico e Tecnoldgico de Toledo —
FUNTEC;

Considerando o parecer n° 142/2024 emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio, sobre a viabilidade de atender ao protocolo realizado pelo Senhor Mario Cesar
Costenaro, referente ao encaminhamento de Projeto de Lei para alteragfio da estrutura de 6rgéos

e cargos em comissdo da administragdo direta do Poder Executivo;

Considerando que o parecer mencionado recomendou o arquivamento dos
protocolos apresentados pela equipe de transi¢@o, em virtude dos impedimentos legais previstos

na Lei de Responsabilidade Fiscal,

Considerando ainda os despachos realizados pelo Senhor Prefeito e pela
Controladora de Controle Interno, os quais encaminharam os protocolos ao Diretor do

Departamento de Planejamento e Controle Orgamentério para manifesta¢do;

&Y
Secretaria da Fazenda .”/ I

1de
SEFA/2024



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria da Fazenda

Apos andlise dos documentos apresentados, incluindo o Parecer Juridico n®
142/2024 — PGM e os despachos do Senhor Prefeito ¢ da Controladora de Controle Interno,
este Departamento conclui que a realizagdo de alteragdes nos instrumentos orgamentarios,
visando adequa-los a estrutura administrativa proposta, depende primeiramente da aprovagéo
formal das modifica¢des solicitadas pela equipe de transi¢do para posterior adequacdes
orgamentarias. Ressalta-se que essa medida ¢ imprescindivel para garantir a conformidade legal

¢ orgamentaria das alteragdes planejadas, evitando qualquer descumprimento das normas

vigentes.

Atenciosamente,

MARCO 7ANTONIO BACCAN

Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentéario

Secretaria da Fazenda

2de?2
SEFA/2024
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GERAL
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PROTOCOLO: 59139/2024 E59648/2024

ASSUNTO: ALTERACAO DA ESTRUTURA DE ORGAOS E
CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.
CRIACAO DE CARGOS. AUMENTO DE DESPESAS COM
PESSOAL EM PERIODO IMEDIATAMENTE ANTERIOR AO
TERMINO DO MANDATO ELETIVO. RESTRIGOES NA LEI
COMPLEMENTARN®101/2002.

PARECER N.142/2024-PGM

1. RELATORIO

Trata o presente de Parecer Juridico requerido pelo Senhor Prefeito acerca
da possibilidade de atender ao protocolo realizado pelo Senhor Mario Cesar Costenaro,
prefeito eleito para o mandato 2025-2028, para encaminhamento de Projeto de lei para
alteragcao da estrutura de 6rgaos e cargos em comissao da administragao direta do Poder
Executivo do Municipio de Toledo, o qual resultara em aumento de despesas com
pessoal.

E o breve relatério.

2. FUNDAMENTAGAO
2.1. AUMENTO DE DESPESA DE PESSOAL E ART. 21 DA LEI DE

RESPONSABILIDADE FISCAL

Com o objetivo de apregoar a gestao responsavel e preservar o equilibrio
econdmico e financeiro da Administragéo Publica, foi editada a Lei Complementar n°
101/2000, parte integrante de um conjunto de medidas que compdem o denominado
Plano de Estabilizagao Fiscal (PEF).

Esse diploma normativo estabeleceu mecanismos de gestao dos recursos
publicos, visando conter o déficit e estabilizar a divida publica, possibilitando, com isso,
a manutencgéao do equilibrio que deve existir entre despesas e receitas publicas. Trata-se
de lei complementar editada com amparo em diversos dispositivos do Capitulo Il do
Titulo VI da Constituicdo da Republica, em especial nos arts. 163, 165, § 9°, e 169, tendo
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estatuido normas gerais de direito financeiro e de finangas publicas com o fim precipuo
de: dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, 0s praz/os, a elaboracao € a
organizacao do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentdrias e da lei orgamentaria
anual; estabelecer normas de gestéo financeira e patrimonial da administragao direta e
indireta, bem como condicdes para a instituigdo e funcionamento de fundos; e impor
limites para os gastos com pessoal, obrigando o Ministério Publico e todos os Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo suas respectivas
administragoes diretas, fundos, autarquias, fundagcbes e empresas estatais
dependentes, a se enquadrarem na sistematica instituida.

Dispde o art. 1°, §1°, da mencionada lei:

Art. 1°. Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestédo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI
da Constituicao.

§ 1° A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e
transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados
entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a
rendncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da seguridade social e
outras, dividas consolidada e mobilidria, operagdes de crédito, inclusive por
antecipacao de receita, concesséo de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

O caput dispde a lei (toda ela) estabelece normas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Todas as normas previstas na lei, devem ser
orientadas para tal finalidade (responsabilidade fiscal). E a responsabilidade fiscal
pressupde agao planejada e transparente, buscando prevenir riscos e corrigir desvios

“capazes de afetar o equilibrio das contas publicas”™.

Em seu art. 21, inciso Il, a Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu
algumas vedagdes a contragao de despesas de pessoal, dispondo ser nulo de pleno
direito “o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta)

dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou drgéo referido no art. 20”.

Atente-se para o fato de que a proibigcao nao é direcionada diretamente ao
fato do aumento de despesa, mas a pratica de ato de que resulte tal aumento, ou seja, o
legislador elegeu como momento e objeto de controle o que chamamos de ato de
geragao, cujo teor e significado devem ser deduzidos da analise conjunta dos principios
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que compde a Lei de Responsabilidade Fiscal, com destaque para a acéo fiscal

planejada e o controle da geragao da despesa.

A geracdo da despesa deve ser considerada desde o momento da
aprovacéo da lei, da edigdo de medida proviséria ou do ato administrativo normativo que
cria o cargo. Os demais atos de provimento devem ser considerados desdobramentos do
primeiro, eleito pelo legislador como o ato primario da geragdo da despesa publica. “A
criagdo de cargos em final de mandato, ainda que sem provimento, detém, por si s6, 0s
elementos de suspeita e reprovagdo combatidos pela LRF.”"

O Superior Tribunal de Justica ja decidiu que:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL. ALINEA A.
AUSENCIA DE INDICAGAO DO DISPOSITIVO CONSIDERADO VIOLADO.
FUNDAMENTAGAO DEFICIENTE. APLICACAO ANALOGICA DA SUMULA N. 284
DO STF. CONCLUSOES DO TRIBUNAL DE ORIGEM. REVISAO. IMPOSSIBILIDADE.
INCIDENCIA DA SUMULA N. 7 DO STJ. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. ART.
21, PARAGRAFO UNICO. APLICAGAO AOS AGENTES POLITICOS. NULIDADE DA
EXPEDIGAO DE ATO NORMATIVO QUE RESULTOU NO AUMENTO DE DESPESA
COM PESSOAL NOS 180 DIAS ANTERIORES AO FINAL DO MANDATO DO
TITULAR DO RESPECTIVO PODER. 1. Ndo se pode conhecer do recurso pela
alinea a do permissivo constitucional no que tange a sustentada falta de
adequagdo da agdo civil publica para veicular o pedido formulado na inicial. A
auséncia de indicagdo do dispositivo considerado violado atrai a aplicagé@o
analdgica da Sumula n. 284 do STF. 2. Quanto ao apontado desrespeito ao art.
21, paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 101/00, sob o aspecto (i) da aludida
possibilidade de, com base no citado dispositivo, haver aumento de despesas
com pessoal no periodo cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato, bem
como (ii) do argumento de que, no presente caso, a fixagdo dos subsidios dos
agentes politicos deu-se em harmonia com o orgamento e aquém dos limites
impostos pela lei, a andlise de tal questdo importaria rever a premissa de fato
fixada pelo Tribunal de origem, soberano na avaliagdo do conjunto fético-
probatério constante dos autos, o que é vedado aos membros do Superior
Tribunal de Justiga por sua Sumula n. 7. 3. No mais, note-se que a LC n. 101/00
é expressa ao vedar a mera expedi¢cdo, nos 180 dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder, de ato que resulte o aumento de despesa
com pessoal. 4. Nesse sentido, pouco importa se o resultado do ato somente
vira na préxima gestao e, por isso mesmo, ndo procede o argumento de que o
novo subsidio "s6 foi implantado no mandato subsequente, ndo no periodo

vedado pela lei". Em verdade, entender o contrario resultaria em deixar a mingua

" GREGGIANIN, E. A Lei de Responsabilidade Fiscal: aspectos criticos. In: Cdmara dos Deputados. Responsabilidade na gestio
publica: os desafios dos municipios. Série Avaliagdo de Politicas Publicas. N° 2. Brasilia: Centro de Documentagao e Informagao
da Camara dos Deputados, 2008.
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de eficicia o art. 21, paragrafo tnico, da Lei de Responsabilidade Fiscal, pois se

deixaria de evitar os riscos e de corwl)_a&de__afetarmm
das contas publicas na préxima gestéo. 5. E mais: tampouco interessa se 0 ato
importa em aumento de verba paga a titulo de subsidio de agente politico, ja que
a lei de responsabilidade fiscal ndo distingue a espécie de alteragdo no erario
publico, basta que, com a edi¢&o do ato normativo, haja exasperagao do gasto
publico com o pessoal ativo e inativo do ente publico. Em outros termos, a Lei de
Responsabilidade Fiscal, em respeito ao artigo 163, incisos |, Il, lll e IV, e ao artigo
169 da Constituigdo Federal, visando uma gestéao fiscal responsével, enderega-
se indistintamente a todos os titulares de 6rgao ou poder, agentes politicos ou
servidores publicos, conforme se infere do artigo 1°, § 1 e 2° da lei referida. 6.
Recurso parcialmente conhecido e, nesta parte, ndo provido. (STJ - REsp:
1170241 MS 2009/0239718-3, Relator: Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES,
Data de Julgamento: 02/12/2010, T2 - SEGUNDA TURMA, Data de Publicagéo:
DJe 14/12/2010)

Destaca-se ainda, que ainda que o ato surta efeitos concretos somente a
partir de 1° de janeiro de 2025, este sera considerado nulo de pleno direito, pois nos
termos do inciso Il do artigo 21 é vedada a pratica de ato que resulte em aumento da

despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em periodos

posteriores ao final do mandato do titular de poder:

Art. 21. E nulo de pleno direito:
[.]

[l - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas
a serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular
de Poder ou 6rgéo referido no art. 20;

O Tribunal de Contas do Estado do Parana reforga tal entendimento no
Manual de Encerramento de Mandato? prevendo que a infragdo as normas dos incisos |
ellldo artigo 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal podera caracterizar crime previsto nos
artigos 359-G e 359-C do Cdédigo Penal:

Aumento de despesa total com pessoal no ultimo ano do mandato ou
legislatura (Incluido pela Lei n°® 10.028, de 2000)

Art. 359-G. Ordenar, autorizar ou executar ato que acarrete aumento de despesa
total com pessoal, nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato ou da
legislatura: (Incluido pela Lei n°® 10.028, de 2000))

2 Disponivel em: https://www?1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/6/pdf/00385866.pdf
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3. CONCLUSAO

PROCURADORIA
GERAL

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos. (Incluido pela Lei n° 10.028, de
2000)

Assungao de obrigag&o no tltimo ano do mandato ou legislatura (Incluido pela
Lei n® 10.028, de 2000)

Art. 359-C. Ordenar ou autorizar a assungdo de obrigagdo, nos dois ultimos
quadrimestres do ultimo ano do mandato ou legislatura, cuja despesa ndo possa
ser paga no mesmo exercicio financeiro ou, caso reste parcela a ser paga no
exercicio seguinte, que ndo tenha contrapartida suficiente de disponibilidade de
caixa: (Incluido pela Lei n® 10.028, de 2000)

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos.(Incluido pela Lei n® 10.028, de 2000)

Ante o0 exposto, recomendamos o0 arquivamento dos protocolos

59.139/2024 e 59.648/2024, em razdo dos impedimentos legais previstos no artigo 21 da

Lei de Responsabilidade Fiscal e possivel imputagédo de crimes, nos termos dos artigos
359-C e 359-G do Cédigo Penal.

E o parecer.

Toledo/PR, 27 de novembro de 2024.

/L M/W//O

RI RICARDO REFFATTI

PROCURADOR -GERAL DO MUNICIPIO

/ OAB/P7§89.995 - Matricula 856421

MATHE

SUBPROC
OAB/PR

ANDO ARENDT

DOR-GERAL DO MUNICIiPIO
.795 — Matricula 995191
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Toledo/PR, 27 de novembro de 2024.
Oficio n°® 24/2024-TC

Ao Exmo. Sr.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
Prefeito Municipal

Municipio de Toledo — Estado do Parana

Prezado Senhor,

Através do presente, com o devido respeito, apresentamos em anexo a proposta
de altera a legislagdo que dispde sobre a Fundagéo para o Desenvolvimento Sustentavel,
Cientifico e Tecnologico de Toledo (FUNTEC), solicitamos que a mesma seja encaminhada
0 mais breve possivel, dentro de vossa possibilidade, a Camara Municipal de Toledo para
deliberacéo.

Atenciosamente,

Assinado de forma
RUY digital por RUY
FONSATT! FONSATTI JUNIOR

Dados: 2024.11.27

JUNIOR 12:06:02 -03'00'

RUY FONSATTI JUNIOR

Coordenador da Equipe de Transicao
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ANTEPROJETO DE LEI

Altera a legislacdo que dispbe sobre a Fundagéo
para o Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico
e Tecnoldgico de Toledo (FUNTEC).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Cémara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sancicna a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislagcao que dispde sobre a Fundagéo para
o Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico e Tecnolégico de Toledo (FUNTEC).

Art. 2° - A Lein® 2.497, de 29 de setembro de 2022, passa a vigorar com
as seguintes alteracgodes:

“Art. 13-A - Fica criado o cargo em comisséo de Diretor de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao, Simbolo CC-2 da Tabela “C” da Lei n® 1.821/1999.

Paragrafo Unico — S&o atribuigdes do Diretor de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao:

| - viabilizar e implementar o Programa Municipal de Ciéncia Tecnologia e
Inovagao, bem como dos incentivos & inovagdo, e demais disposigdes da Lei ‘R’ n®
75/2019;

Il - formar equipe capacitada a fim de promover a desburocratizagdo dos
processos dos servigos publicos bem como promover a atualizagéo tecnoldgica do
Municipio e dos sistemas de informag&o, buscando a digitalizagdo dos processos:

I - responder pelas ocorréncias do seu departamento;

IV - expedir atos de instrugdes e determinagdes sobre assuntos de sua &rea
de trabalho, observando as disposicoes legais vigentes;

V - promover a cooperagdo e interagdo entre os entes publicos e privados para
o desenvolvimento de atividades cientificas e tecnoldgicas;

VI -implantar, manter e coordenar o cadastro municipal de empresas
inovadoras;

VII' - coordenar e acompanhar a implantagdo dos incentivos & inovagdo
previstos na Lei “R” n® 75/2019;

VIIl - acompanhar e participar do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo e pertinentes, bem como garantir sua manutengéo;

IX - executar outras atividades correlatas.

”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



