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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de CASCAVEL 28.01 . /
Rua Galibis, 329, Santa Cruz, CASCAVELPR, CEP 85606-380 - Fone {45)3322-5450 )

Mais prevengdo ne rabilho, mais vidal Por um Brasil sem acidentes & dosngas no trabalho é&:‘

NOTIFICACAO REQUISITORIA n° 4032019 - PAJ n° 000073.2016.09.004/0
(Na resposta, favor reportar-se a estes niimeros)

POLO PASSIVO: MUNICIPIO DE TOLEDO

A sua Exceléncia o Senhor

LUCIO DE MARCHI

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Rua Raimundo Leonardi, n° 1586 - Prefeitura Municipal
CEP: 85900-110 - Toledo/PR

LOUSZKS74PTZHPEM

3314868&ca

id:

Prezado(a) Senhoi(a),

Com fundamento nos incisos Il e IV do art. 8° da Lei Complementar
75/93 e no § 1° do art. 8° da Lei 7.347/85, objetivando instruir os autos do
Procedimento acima mencionado, em frémite nesta Procuradoria, o Ministério
Publico do Trabalho REQUISITA:

Que o MUNICIPIO DE TOLEDO comprove o imediato
cumprimento das clausulas do acordo, consoante despacho anexo.

Assinalo oprazo de 30 (trinta) dias para o cumprimento da
presente requisicéo (§ 1° do art. 8° da Lei 7.347/85), prorrogavel excepcionalmente
mediante solicitacdc expressa e justificada.

f
ices/autanticidade-—de-documentos?view=antenticidades CODIGO :

Alerto que o ndo cumprimento da_presente requisicdo, no prazo
assinalado, implicara_na responsabilidade de dquem lhe der causa, ficando o

responsavel sujeito as penas cominadas no Art. 8% § 3° da Lej Complementar 75. de
20/05/93, Art. 10 da lei 7.347 de 24/07/85 e Art, 330 do Cédigo Penal —
Desobediéncia,

Cascavel, 25 de janeiro de 2019.

RENATO DAL ROSS
Procurador(a) do Trabalho(a)

As informagfes e documentos, se acaso requisitados, deverfio ser

apresentados por meio do servigo de peticionamento eletrénico do MPT, acessivel, via internet,

no portal da Procuradoria, nho endereco hitp: /Awww.ortd.motapbr,.  Pelo servigo de

assirado eletronicamente por Renato Dal Ress om 25/01/2018, &s 12h35min00s.
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assinatura eletrénica, consultar a tramitagao de procedimentos e acompanhar o andamento de

requerimentos realizados. As operagdes poderdo ser realizadas de forma a otimizar seu tempo,

de qualquer lugar e independentemente do horario de atendimento, sem filas e sem

deslocamentos desnecessarios.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9°* REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CASCAVEL

PAJ 000073.2016.09.004/0
POLO PASSIVO: MUNICIPIO DE TOLEDO

DESPACHO

1. Vistos os autos;

2. Ciente do relatério da competente assessora Jéssica Safraider — fls.
236

3. Intimar o Municipio para, no prazo de 30 dias, com copia deste

despacho, comprovar o imediato cumprimento das clausulas do -

acordo a seguir enumeradas, sintese do relatdrio da assessoria:

1) Garantir nos orgamentos municipais, tanto no préximo quanto nos que lhe sucederem,
verbas suficientes para implementag8o do(s) programa(s) municipal(is) de erradicagéo
do trabalho infantil e adolescente, bem como para atendimento especifico das familias
cujos filhos estejam em situagio de trabalho proibido, com incremento progressivo ao

longo dos anos, conforme exigéncias minimas contidas nas obrigagdes seguintes.

Aqui, detalhar sobre os projetos € 4 totalidade das destinagdes previstas visandoe cumprir a
cbrigacéo

2) Promover, de imediato, a intersetoriedade das politicas plblicas de promogéo, defesa
& controle social dos direitos da crianga e do adolescente, com foco na prevencao e
efradicagéo do trabalho infantil e protegéo do trabathador adolescente, por meio de
agbes articuladas entre as secretarias municipais, 6rgdos e entidades responsaveis

pela implementacao de tais politicas plblicas.

Aqui, indicar, para cada obrigagdo, o prazo para seu cumprimento, a

secretaria responsavel, eas agGes que ja estdo em andamento.

2) Apresentacdo do acordo na reunido ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, a fim de que o conselho tenha ciéncia e acompanhe o
cumprimento do ajuste;

assinado eletronicamsnte por Renato Dal Ross em 23/01/20%%, As C2hd4minSds.

: 1d=3309352&ca=L1L511EFEALYUKAM
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CASCAVEL

Aqui, demonstrar o andamento da intersetorialidade e secretarias e demais entidades
envolvidas na agédo de combate ao trabalho infantil.

3) Realizar, no prazo de 06 (seis) meses, o diagndstico do trabalho infantil no Municipio,
identificando todas as criangas e adolescentes encontradas em situagéio de trabalho
proibido, com dados suficientes para a visualizagdo da situagio de cada uma delas,
como: idade; filiagéo; endereco; atividade em que trabalha; empregador, se houver, ou
familiares responsaveis pelo trabalho; renda familiar; escola em que esta matriculado
ou se esta fora da escola, devendo ser encaminhado ao Ministério Publico do Trabalho
CD-ROM ou pen drive, com planilha excel contendo todos os dados obtidos no

diagnostico. Apos, tal diagnédstico devera ser atualizado anualmente, no minimo.

Aqui, apresentar relatério conclusivo quanto aos 43 casos que n&o
estdo sendo acompanhados pelo PAIF, PAEFI efou SCFV, a fim de verificar se a crianca
e/ou adolescente ainda estd em situagdo de trabalho infanto-juvenil, o que sera notificado ao
MPT e ao Conselho Tutelar.

e

4) Promover campanhas periodicas, em especral ho meses de junho, em que se celebra o dia
12 coma dia mundial e nacional de combate ao trabatho infantil, e no més de outubro, de
conscientizagéo da populagao em geral, em escolas, feiras, mercados publicos & comércio
em geral, seja por meio de faixas, outdoor, palestras, seminarios, audiéncias publicas dentre
outros, quanto aos dlspOSItlvos de lei que proibem a exploragdo do trabalho infantil, em
especial, a proibigdo do trabalho as pessoas com idade inferior a 16 (dezessels) anos e de
trabalho prejudlc:al as pessoas com idade entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos, os
efeitos nocivos do trabalho precoce, a proibigdo do trabalho doméstico, da exploracgéo do
trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, regulatizagdo e direitos do
trabalhador adolescente, bem como em escolas, feiras, mercados ptblicos e comeércio em
geral, seja por meio de faixas, outdoor, palestras ‘seminérios, audiéncias publicas dentre
outros.

Aqui, apresentar documentagio comprovando a realizacio de

campanha em outubro de 2017,

5) Promover, pelo menos uma vez por ano, capacitagdo de todos os profissionais dos
orgdos e entidades do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
SGDCA (CRAS, CREAS, CMDCA, SCFV, Conselhos Tutelares, profissionais da satde e

: 1d=33093525c2=LiL511HFHALYURIM
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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CASCAVEL

educagdo), na qual se inclua, como contelldo obrigatério, o trabalho infantil e suas
respectivas formas de abordagem, identificagio e encaminhamento e atendimento de
criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil, em especial trabalho proibido no

meio rural, em &mbito familiar, e as piores formas (Decreto 6.481/2008).

O Municipio apresentou de forma unificada sua resposta & Noftificagdo Requisitéria n®
5418/2018, por entender que as clausulas 5, 10.a, 11.a.1 e 11.b.3, versam sobre
capacitacdo dos orgéos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e

Adolescentes.

Reputo cumprida, por ora, a_obrigagdo de promover, pelo _mengs. uma vez ao ano.

capacitacéo de todos os profissignais dos érgéos e entidades do SGDCA.

6) Realizar, pelo menos uma vez a cada dois meses, a partir de outubro de 2017,
em parcefia com as entidades da sociedade civil e demais entes ou 6rgéos pubiicos,
tais como Conselho Tutelar e técnicos da Assisténcia Social, da Educagao g do
Programa Salde da Familia, e ainda, professores das escolas, agbes de busca
ativa voltadas para a identificacdo e o resgate de criancas e adolescentes
exploradas no trabalho, utilizando-se dos meios legalmente permitidos, através de
equipes muitidisciplinares, com profissionais habilitados para abérdagem e
atendimento, tais: como assistentes sociais, psicologos, psicopedagogos,
encaminhando-os as respectivas familias, ou se for 0 caso, para atendimento pelos
orgéos do Sistema de Garantia de Direitos. Dever-se-& garantlr que a crianca e
adolescente seja atendida, por, pelo menos, um dos seguintes aparatos sociais:
CRAS, CREAS, SCFV, BOLSA FAMILIA, Mais Educagéo, Escola em Tempo

Integral e Aprendizagem Profissional.

Aqui, demonstrar planejamentoiplanilha das acBes de busca ativa
voltadas para a identificagéo e o resgate de criangas e adolescentes exploradas no trabalho para o
ano de 2019,

7) Proceder, imediatamente, ao resgate/cadastro das criangas e adolescentes
encontrados em situagéo de trabalho, e de suas familias, para efeito de inclusio em
programas sociais do municipio e cadastramento no CADASTRO UNICC do
Governo Federal, com vistas & insercdo no SCFV — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, ou em programas de profissionalizagio especlficos do

assinado eletronicamente por Renato Dal Ross em 23/0:/2019, as 0%h32minbds,
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Governo Federal, Estadual ou Municipal, mantido com essa finglidade.

Aqui, demonstrar o efetivo cumprimento da clausula.

8)

Instituir, no prazo de 06(seis) meses, programa de aprendizagem profissional
destinado a adolescentes de 14(quatorze) a 17(dezessete) anos, resgatados
ou enconfrados em situagdo de trabalho irregular, por meio de parcerias com
entidades formadoras.

Aqui, detathar os programas de aprendizagem ja existentes no Municipio,

de forma a se verificar o cumprimento (ou ndo) da clausula.

socioeducativas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil), observando-se
o0s seguinies pressupostos: a) proceder, imediatamente, a reviséo de inscrigdo das
criangas e adolescentes nele inseridos, bem como somente proceder a novas
matriculas de criangas e adolescentes, nas hipoteses legais previstas para a
insergéio no servico, tais como: egressos de trabalho infantil e os encaminhados
pelo servigo socicassistencial do Municipio, conforme parecer técnico. de
encaminhamento. : ' '

Neste item; o Municipio, de acords com a documentagio apresentada,

N6 cumpriu com os termos do acordo acerca da imediatidade exigida peta obrigacso,

Assim, devera, o Municipio, apresentar documentagio comprovando

o cumprimento do referido item.

b) possibilitar, estimular e exigir, imediatamente, a continua comunicagéo e fluxo de
atendimento entre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o aparato

socioassistencial do Municipio.

Aqui, devera apresentar prova documental do cumprimento do item.

2ssinade eletronicamente por Renato Dal Ross em 23/01/20L%, as 08h34minSds.
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PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CASCAVEL

c) providenciar, no prazo maximo de 03({trés) meses, a capacitacio de todos os
educadores socials e monitores para que prestem, com exceléncia, os servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculo, dando especial atengdo ao desenvolvimento de
atividades ludicas de modo a motivar a participagdo das criancas e adolescentes nas
atividades desenvolvidas pelo SCFV.

Reputo cumprida a clausula, por ora.

10) Estruturar o Centro de Referéncia em Assisténcia Soclal (CRAS) e o Centro de
Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS), observando-se os
seguintes pressupostos:

a) Promover, pelo menos uma vez por ano, capacitagdo de todos os profissionais do CRAS,
CREAS, na qual se inclua, como conteudo obrigatdrio, o trabalho infantil e suas respectivas
formas de abordagem, identificagdo e encaminhamento e atendimento de criancas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil, em especial trabalho proibido no meio rural; em
ambito familiar. '

Repqto cumprida a obrigacdo, conforme explanagéo no item 05.

1

b} Identificar, imediatamente, criangas e adolescentes em situagdo de trabalho . proibido,
empreendendo sistematica de busca ativa, especifica para este fim, bem como encaminhando a
constatacéo ao Ministério Publico do Trabalho, no Municipio de Cascavel/PR, através do portal
do Ministério Pablico do Trabalho (http:/www.prt9.mpt.gov.brf), no link peticionamento eletrdnico.

d) documentar todas as situagdes de trabalho infantil ou trabatho irregular do adolescente que
cheguem ao conhecimento do CRAS/CREAS, estabelecer sistema de controle para fins de
acompanhamento, bem como de protocolo para 0s encaminhamentos aos orgdos da rede de
protecéo.

e) formar procedimentos dos documentos confeccionados, devendo os dados para a
identificagéo dos procedimentos serem mantidos em arquivos.

Aqui, demonstrar, documentalmente, as agdes tomadas ou que serdio

tomadas ao longo deste ano de 2019 para cumprir os itens supra e a relagdo das vitimas

identificadas em situagéo de trabalho proibido.

assinado eletronicamente por Renatc Dal Ross em 23/01/2019, 2s 09h34min5ds.
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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CASCAVEL

¢) ao detectar situagéo de trabalho infantil ou de adolescente em desacordo com a legislagéo, o
CRAS/CREAS deverdo, também, proceder ac atendimento da crianga/adolescente e sua
respectiva familia, mediante o direcionamento dos servicos socio-assistenciais que ja
desenvolve, para aquele nucleo familiar, bem como comunicar imediatamente & Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio, adotande as providéncias cabiveis, entre elas o resgate e
encaminhamento para atendimento no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV.

Aqui apresentar planilha das agbes para 2019.

f) realizar campanhas periédicas para conscientizagdo das familias quanto aos maleficios do
trabalho infantil, adotando estratégias que despertem o interesse e sensibilizem os pais, como
apresentacoes de videos, realizacdo de rodas de conversas, depoimentos de histérias de vida

de pessoas que guardaram marcas, desde a infancia, em decorréncia do trabalho infantil.

Aqui, apresentar copia do planejamento das atividades do CRAS e

CREAS para o ano de 2019, de modo a efetivar o cumprimento do item supra.

11) Instrumentar adequadamente o -Conselho Tutelar para desempenho de suas
fungc"yes e, acaso ndo obtidos os seguintes bens por outra forma, em especial
convéhio noticiado com a Secretaria de Direitos Humanos da Premdencla da
Republica, providenciar;

a.1) Promover, pelo menos uma vez por ano, capacitagéo de todos os conselheiros, na qual se
inclua, como contetido obrigatério, o trabalho infantil e suas respectivas formas de abordagem,
identificagdo e encaminhamento e atendimento de criangas e adolescentes em situagdo de

trabalho infantil, em especial trabaiho proibido no meio rural, em ambito familiar.

Reputo cumprida, por ora, a obrigagéo.

a.2) garantlr sede ao conselho tutelar, que disponha de estrutura fisica e arquiteténica suficlente
para o desenvolvimento das atividades diarias, bem como para o atendimento do ptiblico externo
dotada de acessibilidade, com, no minimo, uma sala para atendimento reservado, uma
recepgdo/sala de espera, 02(dois) banheiros com divisdo de sexo, uma copa/cozinha, uma
garagem para veiculo;

3309352aca-L11.511EFHATYUKAM
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a.3) disponibilizagdo de um telefone modvel celular com disponibilidade de crédito ou conta fixa
para, no minima, o conseiheiro tutelar de plantio;

a4) aquisicdo de uma impressora multifuncional (contendo fax), bem como garantir a
manutencdo e suprimento para utilizacdo dos equipamentos de informatica necesséarios a
realizagéo dos trabalhos;

a.5) disponibilizagdo de um veiculo, em boas condigbes de Uso e seguranga, para uso Unico e

exclusivo do Conselho Tutelar;

Aqui, devera informar o nimero de servidoresffuncionarios ativados em

cada Conselho Tutelar, drea de abrangéncia dos mesmos e nimero de habitantes sob sua

responsabilidade/competéncia.

B) em relagéo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA:

b.1) sempre garantir a instalagéo efetiva do Conselho Municipal, destacamento de espago fisico
para guarda de seus atos, secretariamento e realizacéo de reunides e audiéncias;

clausula.

Aqui, comproﬁar, documenta[{nente, as alegacbes do cumprimehtd da

A

b.2) promover a garantia de reunides periédicas, com registro em ata, com a realizagdo das
seguintes atividades: b.2.1) elaborar planos de agdo anuais ou plurianuais, contendo os
programas a serem implementados no ambito da politica de promogéo, protecio, defesa e
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente e bem assim de combate ao trabalho
infantil, profissionalizagdo do adolescente e as respectivas metas, considerando os resultados
dos diagnosticos realizados e observando os prazos legais do cicle orgamentario; b.2.2)
monitorar e avaliar a aplicagéo dos recursos do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
por intermédio de balancetes trimestrais, relatorio financeiro e o balanco anual do fundo dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, sem prejuizo de outras formas, garantindo a devida
publicidade dessas informagdes; b.2.3) monitorar e fiscalizar os programas, projetos e acdes
financiadas com os recursos do Fundo, segundo critérios e meios definidos pelos proprios
Conselhos, bem como solicitar aos responsaveis, a qualquer tempo, as informagdes necessarias
ao acompanhamento e & avaliagéo das atividades apoiadas pelo Fundo dos Direitos da Crianga
e do Adolescente; b.2.4) Provocar a autoridade a adogao das medidas cabiveis quando verificar

indicios de irregularidades, ilegalidades ou improbidades em relagéo aos Direitos da Crianga e

assinacde eletronicamente por Renato Dal Ress em 23/01/201%, as 0%h34minfids.
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do Adolescente ou suas dotagdes nas leis orgamentarias, dos quais tenha ciéncia, inclusive se
for o caso representando omiss&@o ao ramo com atribuigdes do Ministério Plblico;

Aqul, igualmente ao item anterior, devera o compromissado comprovar,

documentalmente, o cumprimento do acordo.

b.3) promover, ao menos anualmente, 01(uma) capacitagdo para os Conselheiros Municipais,
acerca do papel e das atividades e fungdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente, envolvendo necessariamente a tematica do trabatho infantil.

Reputo cumprida, por ora, a obrigagéo.

12) Impiementar, a partir do préximo ano letivo, o Projeto MPT na Escola: DE MAOS DADAS
CONTRA O TRABALHO INFANTI. (Programa de Educac8o contra a Exploragdo do Trabalho da
Crianga e do Adolescente / PETECA), em todas as escolas do municipio, executando dentre
outras as seguintes agbes:

a) Capacitar todos os educadores (diretores, coordenadores pedagégicos,

- _diretores de escola, professores, monitores e outros servidores vinculados a

, Secretaria de Educag8o) para a abordagem em sala de aula e com as

_ familias sobre os direitos das criangas e do adolescente, com fogo na

/ prevengio ¢ erradicagdo do trabalho infantil, considerando<se como tal,

qualquer forma de trabalho abaixo dos 16 anos de idade, salvo na condigéo

de aprendiz, a partir dos 14 anos, seja realizado em ambiehte urbano ou

rural, dentro ou fora de casa. Em se tratando de trabalhos perigosos,

insalubres, penosos, noturnos, domésticos, realizados nas ruas, bem como

os demais listados no Decreto 6481/2008 (Decreto das Piores Formas de
Trabalho Infantil), a proibi¢do inclui a faixa etaria inferior a 18 anos.

b) Incluir na proposta pedagdgica e curriculo das escolas, estudos sobre os
direitos da crianga e do adolescente, proibigdo do trabalho infantil,
profissionalizagdo do adolescente. A abordagem do tema deve sugerir a
elaboragéo de produtos de natureza literaria, musical, teatral ou de artes
visuais, dentre outras atividades que estimulem os debates sobre a tematica
e levantem questbes que levem os alunos a refletirem sobre os prejuizos do
trabalho infantil.

c¢) Sensibilizar os educadores para que identifiqguem, por meio de atividades
pedagogicas ou pesquisas sem identificagio dos alunos, as situagtes de

exploragéo do trabalho de criangas e adolescentes e colaborem com os

zssinade eletronicamente por Renato Dal Ross em 23/01/2019, &s 0%h34minSis.
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| servicos de busca ativa;

N d) Ao detectar situacio de trabalho infantil ou de adolescente em desacordo
com a legislagdo, a escola devera, também, proceder o acionamento da rede
de protegdo, mediante 0 encaminhamento de notificagdes a secretaria de
educacdio, e esta aos servicos socioassistenciais da Secretaria de
Assisténcia Social e ao Conselho Tutelar.

Aqui, comprovar, documentalmente, a execugcao das demais acbes, a

excecdo da capacitacdo acerca da implementacdo do MPT na Escola que ja foi realizada
em 28.05.2018

13) Implementar, no prazo de 06(seis) meses, programa de aprendizagem profissional, na
forma dos arts. 428 e seguintes da CLT, destinados a adolescentes, de 14(quatorze) a
17(dezessete) anos, resgatados ou encontrados em situagéo de trabalho irreguiar, por
meic de parcerias com entidades formadoras, a partir de parcerias com o SENAI,
SENAR, SENAC ou outras instituigbes vinculadas a profissionalizacdo. Tais programas
deverdo ser compativeis com-a vocacgdo econdmica do Municipio.

Aqui, apresentar cronogramal/planilha dos programas de aprendizqgem

ja existentes no Municipio.

/ , )QL;

- . 14) Capacitar, no prazo maximo de 03(trés) meses, todos os servidores vinculados a
\.‘\'\r_ Ozf Secretaria de Salde (profissionais do PSF e profissionais da atengdo basica) para
'y identificagdo e notificacdo de agravos a salde de criangas e adolescentes em situagéo

§ de trabalho, considerando-se como tal, qualquer forma de trabalho abaixo dos 16 anos
de idade, salvo na condigio de aprendiz, a partir dos 14 anos, seja realizado em
ambiente urbano ou rural, dentro ou fora de casa. Em se tratando de trabalhos

perigosos, insalubres, penosos, noturnos, domeésticas, realizados nas ruas, bem como os

demais listados no Decreto 6481/2008 (Decreto das Piores Formas de Trabalho Infantil),

a proibigéo inclui a faixa etaria inferior a 18 anos, com a finalidade de:

a) lIdentificar criangas e adolescentes em situagdo de trabalho proibido, por
meio do servigo de saulde, utilizando-se da prestagio dos servigos de todos
os servidores vinculados a essa Secretaria, com a finalidade de combater e
erradicar o trabalho infantil.
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b) Sensibilizar os agentes comunitédrios de salde para que identifiguem as situagfes de
exploracdo do trabalho de criangas e adolescentes e colaborem com os servigos de busca ativa,
em carater sigiloso, de modo a n&o prejudicar a relagao de confianga que mantém com a familia;

c¢) ao detectar situagdo de trabalho infantil ou de adolescente em desacordo com a legislagdo, a
Secretaria devera, também, proceder ac acionamento da rede de protegcdo, mediante o
encaminhamento de notificacies aos servigos socioassistenciais da Secretaria de Assisténcia
Social e ac Conselho Tutelar.

Aqui, apresentar cronogramal/planilha de eventos das capacitagoes,

das reunides para o ano de 2019, bem como da abordagem das questées assentadas nas

alineas “a” a “c” da clausula em questdo.

15) Criar, no prazo de 06(seis) meses, programa(s) de geragio de emprego e renda para
familias em situagéo de vulnerabilidade social, oportunizando qualificagfo profissional a partir de
parcerias com o SENAI, SENAR, SENAC ou outras instituigbes vinculadas a profissionalizagao,
assegurando custeio pertinente no Orcamento Publico Municipal. Tais programas deverdo ser

compativeis com a vocagéo econdmica do Municipio.

Aqui, devera o Municipio compromissade se manifestou quanto &
clausula de 1° 15 do acordo celebrado: :

Cascavel, 23 de_Jan.eiro de 2018.

RENATO DAL ROSS .

PROCURADOR DO TRABALHO

assinado eletronicamente por Renata Dal Ross em 23/01/2018, as 0%h34mindds.
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