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Comissiio de Andlise e Selec¢io de Projetos - Envelope 01 014

Nome da Organiza¢io da Sociedade Civil: C?r()xo\J
Data e horirio da abertura do envelope: v HZI gn) 2024 OghSi

PARTE 01 - CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

Conforme o EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 018/2024 no item 6.1.3.1
Documentos constantes no ENVELOPE 1 “DA PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO”:
Marcar um X se a OSC apresentou no Envelope 01 os seguintes anexos:

I — oficio dirigido ao administrador publico responsavel pela Unidade Gestora,
solicitando o Termo de Fomento (ANEXO 01);

X
X II — Preenchimento do documento Formuldrio de Dados/Cadastro da Organizagio
conforme modelo preestabelecido (ANEXO 02);

III - Plano de Trabalho em trés vias (ANEXO 03); oy 22 Won dip P ol Viobak

IV- Declaragio de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante (ANEXO 04), bem como apresentar documentos que
comprovem a experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional da organizacdo da
sociedade civil serfo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de
outros:

- instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da administra¢do
piblica, cooperagio internacional, empresas ou com outras organizagdes da sociedade

civil;
- relatério de atividades desenvolvidas;
- publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de
conhecimento;
\/ - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas comprovagoes;
- - registro ou inscrigio em Conselhos de Direito;

- declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas piiblicas ou privadas, ¢ membros de
6rgdos piblicos ou universidades;

- prémios locais ou internacionais recebidos;

- atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos socials, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas
publicas e membros de 6rgdos plblicos ou universidades;

- quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptidio para cumprimento
do objeto que sera desenvolvido.

V- instalages, condigdes materiais, capacidade técnica e operacional para o

}< desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas (ANEXO 035, 06 e 07);

< | VI-Relagdo nominal das criangas e adolescentes atendidos (ANEXO 08)

)’( VII - Declaragio de que possui parcerias e recursos proprios para manuten¢do (ANEXO
09);
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Comissao de Analise e Selecio de Projetos - Envelope 01

Nome da Organizaciio da Sociedade Civil:
Data e horario da abertura do envelope:

PARTE 02 - CONFERENCIA DOS PLANO DE TRABALHO

Conforme o EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 018/2024 no item 11. DAS ETAPAS
DE SELECAO E ANALISE:

11.1 — As propostas submetidas pelas Organiza¢des da Sociedade Civil serdo analisadas e
selecionadas pela Comissdo de Andlise e Sele¢@o de Projetos (nomeada por Portaria Municipal) em
duas etapas:

Etapa I: Andlise do Plano de Trabalho e verificagdo da compatibilidade entre a capacidade
instalada e a proposta apresentada- que consiste na abertura do Envelope 1 em que constam os itens
especificados no 6.1.3.1 e serd realizada a andlise, julgamento e homologagdo do resultado
preliminar.

Etapa II: Andlise dos documentos de habilitagdo — que consiste na abertura do Envelope 2
em que constam os itens especificados no 6.1.3.2 com a analise e verificagdo destes.

11.2 - IMPORTANTE:

a) A Comissdo de Analise e Selecdo de Projetos avaliard todas as propostas entregues dentro
dos prazos estabelecidos neste Edital, conforme o cronograma que segue::

ETAPAI

ABERTURA DO ENVELOPE 1 — PROPOSTA/PLANO DE | 5 dias uteis
TRABALHO E ANALISE DA COMISSAO

HOMOLOGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
PERIODO PARA RECORRER DO RESULTADO - PLANO DE | 5 dias tteis
TRABALHO
PRAZO DE ANALISE DA COMISSAQO — RECURSO 3 dias (teis

ETAPA IT
ABERTURA DO ENVELOPE 2 — | 3 dias uteis
DOCUMENTACAO/HABILITACAO E  ANALISE DA
COMISSAO
HOMOLOGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR -
DOCUMENTACAO
PERIODO PARA RECORRER DO RESULTADO - |5 dias Gteis
DOCUMENTACAOQ
PRAZO DE ANALISE DA COMISSAO — RECURSO 3 dias tteis
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

b) As propostas, cuja formatagdo estiverem fora dos padrdes estabelecidos nos anexos deste
edital (com auséncia de itens ou itens em branco) ou com documentagdes incompletas ilegiveis e
desatualizadas, serdo eliminadas.
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Comissio de Anilise e Selegio de Projetos -

Referente a ETAPA 01, avaliar conforme a orientagdo do E

¢) A Comissdo de Anlise e Selegdo de Projetos habilit

indice minimo de 70 pontos, ndo podendo zerar em nenhuma d

avaliagdo e pontuacio da Proposta no quadro abaixo:

Envelope 01
dital 018/2024:
ard as Entidades que atingirem o
as questdes, conforme critérios de

** 0142

EQUISITO DE ANALISE E AVALIACAQ

ONTUACAO

OTADA
COMISSAO

1. O Detalhamento da Aplicagiio do recurso financeiro
¢ compativel com o objeto da transferéncia ¢ tem
conexio com as metas/agdes/objetivos propostos?

- Néo ¢ compative] = () ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = 5§ pontos;
- Compativel = 10 pontos.

0alo

QL5

2. A Proposta apresentada das metas/acdes/atividades ¢
coerente com o objeto do Edital?

- Ndo ¢ compative] = 0 ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = § pontos;

0alo

coeréncia com gas metas/a¢des/atividades e com o objeto
da acdio?

- Ndo demonstra a metodologia que sers utilizada = ( ponto;
- Demonstra a metodologia de maneira razodvel/mediano = §
pontos;

- Demonstra a metodologia de maneira detalhada e compreensivel
~ 10 pontos,

- Compativel = 10 pontos. }‘\O
3. Ha nexo entre 2 Proposta apresentada através das

metas/a¢des/objetivos e g realidade apresentada através d®a 10

Diagnéstico?

- Néo ¢ compativel = ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 5 pontos; 0
~ Compativel = 10 pontos. )' \
4. A Proposta apresenta metas/agdes/atividades possiveisde [0a 10

%erem executadas?

- Ndo ¢ compative] = ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 5 pontos; D
- Compativel = 10 pontos. O€
5. A metodologia  apresentada na  proposta possui |0a 10

05

6. O cronograma de execuciio ¢ compativel com as

Op

Ocumentos que comprovem sug experiéncia e capacidade)
capacidade estrutura] (estrutura fisica e de equipamentos)

O0alo
metas/agdes/objetivo da proposta?
- Nio ¢ compativel = () ponto;

Compatibilidade razoével/mediano = 5 pontos;

Compative] = 1( pontos.

- A proposta indjca capacidade técnica (RH e outros 0alo




w%“&

da OSC para execucio do Objeto?

- N3o apresenta capacidade = 0 ponto;
- Capacidade razoavel/mediano = 5 pontos;
- Apresenta capacidade para execugdo do objeto = 10 pontos

8. Analise das condicdes de articulagdio e impactos da
Proposta.

A Proposta indica a existéncia de parcerias e articulagdes do
proponente de modo a contribuir para manuten¢do e/ou
continuidade da oferta do atendimento institucional?

- N3o indica existéncia de parcerias = 0 ponto;

- Indica algumas parcerias, mas ndo expressam garantia da
manuten¢do e/ou continuidade do atendimento = 5 pontos;

L Indica parcerias que garantem a manutengio e/ou continuidade
do atendimento = 10 pontos.

0all

atendido pela organizacio da sociedade civil?

- Nio apresenta nenhum levantamento/diagnéstico = 0 ponto;

- Apresenta levantamento/diagnostico razoavel/mediano = 5
pontos;

L Apresenta o diagnéstico de maneira detalhada e compreensivel
= 10 pontos.

9, A Proposta apresenta o diagnéstico da realidade do piblico |0 a 10

10. A Proposta apresenta indicadores quantitativos e
qualitativos condizentes com as metas/agdes/objetivos
propostos?

- N#o apresenta indicadores condizentes = 0 ponto; - Apresenta
indicadores condizentes razoaveis/mediano = 5 pontos; -
Apresenta indicadores condizentes detalhados e compreensiveis
= 10 pontos.

0all

TOTAL GERAL DA PONTUACAO

100

Assinatura/Visto dos integrantes da Comissdo presentes na abertura deste envelope:

I - Kaira Carla Sikora, Presidente;

VIII - Franz Menegasso;

II - Marcelo Andreas Mendes, Secretdrio; IX - Cesar Aparecido de Assis;

111 - Wellington Cassio Barbosa da Silveira; X - Jaqueline Alves Eberhardt; g\/ ;

IV- Juliana Alves Maximo; XI — Ruan Diego Rodrigues Moreira; ’ '
V - Carla Patricia Radtke; XII — Mariane Yukari Takenobu; e »{\k
VI - Tatiane Maria Finkler de Lima Guzzo; XIII - Cristiane Roberta Xavier Candido.

VII - Tatiane Vanilse Dreier;

¢



Rua Senador Accioly Filho, 511
Cidade Industrial de Curitiba
faa Cuifiba#PR 42c2-alfb-b12a

Of. 677.2024 Toledo, 14 de outubro de 2024.

A ' 0144

Prefeitura Municipal de Toledo
SR LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
Toledo/PR

Ref.: Solicitacao de Habilitacdo em Selecao de Projeto.

SR LUIS,

Considerando o Edital de Chamamento n® 018/2024 que trata da habilitagdo de
propostas de projetos que visem a promogao, protecao e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, nas Politicas Setoriais de Assisténcia Social, Satude, Educacao, Cultura, Esporte
e Lazer. Manifestamos nosso interesse em participar do processo de habilitacdo para o
projeto: JOGADA CERTA.

A Entidade GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL cumpre os critérios estabelecidos pela Lei Federal n°
8.069/1990 e demais legislacdes pertinentes, bem como, quanto ao estabelecido na Lei n.°
13.019 de 2014 e suas alteragdes e critérios estabelecidos no Chamamento Publico
supracitado.

Para tanto, encaminhamos os documentos solicitados no Edital de chamamento, para
analise e selecao, pois € de nosso interesse firmar parceria com a Prefeitura do municipio de
Toledo e com a Secretaria Municipal De Politicas Para Infancia, Juventude, Mulher, Familia
e Desenvolvimento Humano.

Atenciosamente,

Ronny Essert
Superintendente Administrativo e Executivo da GERAR




v Comprovante de Assinatura Eletrénica & contraktor

*r 0145

Datas e hordrios baseados no fuso horario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 14/10/2024 as 15:28:19 (GMT -3:00)

OFICIO 677.24 - Habilitacao em Selecao de Projeto Toledo

G ID dnica do documento: #faa73a20-0a57-42c9-alfb-b12a14c40084

£347803F3660C€47A35A1297F

Assinaturas (1)

« Ronny Essert (Superintendente Administrativo e Executivo da GERAR)

Assinou em 14/10/2024 as 15:28:19 (GMT -3:00)

Historico completo

Data e hora Evento g
14/10/2024 as 15:27:25 Iniciativas Sociais solicitou as assinaturas

ado
(GMT -3:00)
14/10/2024 as 15:28:19 Ronny Essert (CPF 014.930.289-44; E-mail ronny.essert@gerar.org.br; IP
(GMT -3:00 191.177.192.10), assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2
5:28:19

Documento assinado por todos os participantes.

E Paginaldel



FORMULARIO DE DADOS/CADASTRO DA ORGANIZAGAQ

NOME DA MANTENEDORA: GERAR - GERACAQ DE EMPREGO, RENDA E APOIO AQ DESENVOLVIMENTO REGIONAL
CNPI: 05.653.393/0042-24 DATA DA INSCRICAO: 19/12/2022
NATUREZA JURIDICA: Organizagdo da Sociedade Civil

ENDERECO: Rua Guaira, 3490 Sala 01 - Jardim La Salle

CIDADE: Toledo UF: Parana
TELEFONE: () (41) 99699-0076 TELEFONE: () (41) 99728-0089
E-MAIL: monica.bonfim@gerar.org.br

NOME DA ENTIDADE: . GERAR - GERAGAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
CNPJ: 05.653.393/0042-24 DATA DA INSCRI(;AO: 19/12/2022
NATUREZA JURIDICA: Organizacdo da Sociedade Civil

ENDERECO: Rua Guaira, 3450 Sala 01 - Jardim La Salle

CIDADE: Toledo UF: {Parand
TELEFONE: () (41) 99699-0076 E-MAIL: monica.bonfim@gerar.org br
DADOS BANCARIOS i

CONTA CORRENTE: 130001237

BANCO: Banco Santander

AGENCIA: 4224

PRACA PARA PAGAMENTO: Curitiba

NOME DO PRESIDENTE: Francisco Reinord Essert

DATA DE NASCIMENTO: 30/05/1955

CPF: 744.880.039-15

RG: 977582-0 ORGAO EXPEDIDOR/DATA: SSP/PR
TELEFONE:( ) 41 99703-5049 E-MAIL: daniele.santos@gerar.org.br
MANDATO DA DIRETORIA: 17/04/2024 ate 17/04/2027 ! = B
UNIDADE EXECUTORA DA;

(x ) POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

( ) POLITICA DE SAUDE

( ) POLITICA DE EDUCACAO

( ) POLITICA DE CULTURA

( x ) POLITICA DE ESPORTE E LAZER

CONSELHO: | CMDCA

N2 DA INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTES: l 003/2022

DATA DE VALIDADE: 19/10/2024 (em fase de renovacgio)

REGISTRO EM OUTROS CONSELHOS:

NOME DO CONSELHO:

N2 REGISTRO:

DATA DE VALIDADE:

Ronny Essert
Superintendente Administrativo e Executivo da GERAR

—



v Comprovante de Assinatura Eletronica @ COntral(tOI'

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

Datas e hordrios baseados no fuso horério (GMT -3:00) em Brasflia, Brasil 01 &1
r Certificado de assinatura gerado em 14/10/2024 as 15:44:47 (GMT -3:00)

FORMULARIO DE DADOS-CADASTRO DA ORGANIZACAO

B ID dnica do documento: #3ef74db3-09ac-467e-81fb-d77bfc15921b

' | {(SHA ¢ 14C 76 A IAROEAECOQNNARRADOCAAECRT7AR SAQANEANAQL
winat (SHAZ56) 4C75A27DC1ABAFB38¢ HFCO9300A85ADCAAECB/ABZ23D699ADEADS

Assinaturas (1)

v Ronny Essert (Superintendente Administrativo e Executivo da GERAR)

Assinou em 14/10/2024 as 15:44:47 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

14/10/2024 as 15:44:47 Ronny Essert (CPF 014.930.289-44; E-mail ronny.essert@gerar.org.br; IP
(GMT ( 101 77 107 10 < ‘ s - 2o s
191.177.192.10), assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
) 5:4 7 r ’ s P SR S L, Ig—" ——
' >:44:4 Documento assinado por todos os participantes.
( 3:00
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PLANO DE TRABALHO

I - DIAGNOSTICO:

Considerando a invers@o da piramide etaria que esta ocorrendo no Brasil, ¢ que a sociedade
do futuro seréa construida e gerida pelas criangas e adolescentes “de hoje”, a preocupagio e atengdo
que se deve ter com esse grupo populacional deve ter uma perspectiva de totalidade, tendo em vista
que esse publico ¢ por si sO vulneravel devido a sua condigdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, prezando pela promogao do acesso aos direitos ¢ do bom desenvolvimento, bem
como da prevengdo a riscos. Deve-se, entdo, haver um olhar atento as diversas vulnerabilidades as
quais estdo expostos, principalmente quando se encontram em situa¢do de vulnerabilidade e/ou
risco social, na perspectiva de que sdo sujeitos de direitos ¢ precisam ter acesso a cles, conforme o
contido na Constitui¢do Federal, no Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais legislagdes
correlatas para asscgurar o bem estar e seguranga. Nesse sentido, cabe destacar que a educagio, o
esporte € 0 lazer estao elencados no artigo 4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente como um
direito, sendo o Poder Piblico um dos responséaveis por assegurar o acesso a ¢les.

Considerando que as mazelas e expressdoes da questdo social que atingem o publico
adolcscente ndo sdo fragmentadas, mas sdo complementares cntre si, as a¢des que buscam mitiga-
las também precisam atender principios de integralidade e complementaridade, por isso, agdes
intersetoriais sdo essenciais para a contribuigdo nesse processo, uma vez que a propria Constituigdo
Federal apresenta conceitos que apontam a importancia de tais agdes ao abordar a indivisibilidade
dos direitos sociais, a horizontalidade nas politicas sociais ¢ a descentralizagio.

No ultimo censo demogréfico realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, a populagdo de Toledo era de, aproximadamente, 150.470 habitantes, destes 18.567 sao
criangas e adolescentes de 10 até 19 anos, ou seja, esse grupo populacional corresponde a mais de
12% da populag@o toledana. Além disso, dos referenciados nos servigos socioassistenciais, também
formam uma quantidade expressiva. Deste modo, em atengao ao artigo 4° do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, principalmente no que se refere a “assegurar com absoluta prioridade a efetivagdo
dos direitos”.

Sabe-se que uma das principais politicas publicas voltadas aos adolescentes ¢ a educagdo e
que, por meio da analise dos indicadores associados a ela, € possivel mensurar parametros da
realidade concreta desses adolescentes e podem indicar os caminhos a serem trilhados para a
promog¢do de melhoria da qualidade de vida. Ao analisar a conjuntura atual da vida escolar dos

adolescentes, é possivel verificar que ha um grande nimero em situagio de atraso e defasagem

#5bf9b954-b545-4743-881d-3834621c3241
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escolar, 0 que causa impacto negativo no desenvolvimento social, cognitivo e emocional desses

GERAR

adolescentes, além das consequéncias econdmico-financeiras no contexto de inser¢do no mercado 0143
de trabalho. Em setembro de 2023, o Observatorio Sistema, da Fiep, realizou um levantamento e,
por meio desse material, constatou que o Brasil tem aproximadamente 34 milhdes de jovens de
baixa renda e um terco deles estd em atraso escolar'. A questio da faixa de renda e de acesso a
educagdo de qualidade e adequada as necessidades do individuo estdo intrinsecamente ligadas
quando se trata do modelo atual de ensino; numa perspectiva de mercantilizagio da educagio cada
vez mais agudizada, aqueles que possuem menor poder aquisitivo sdo impelidos do acesso a
educagdo de qualidade, uma vez que os métodos mais atuais e tecnoldgicos que proporcionam
condigdes mais propicias ¢ adequadas ao aprendizado de acordo com a demanda dos individuos sdo
ofertados primeiro pela rede privada devido ao seu alto custo, e quase nunca chegam, ou demoram
a serem aplicados na rede publica de educacdo devido a falta de recursos financeiros, humanos e
de estruturas fisicas. Cabe salientar aqui que ndo pretende-se aprofundar uma discussdo sobre a
qualidade do servigo de educacio prestado pelos colégios publicos, mas sim uma abordagem que
permita vislumbrar os impactos negativos que a falta de acesso as ferramentas ¢ métodos de
educacdo e a agdes e politicas que potencializam o desenvolvimento cognitivo, fisico e social traz
a vida dos individuos.

O Instituto Ayrton Senna divulgou em novembro de 2023 um levantamento® que trouxe a
informacg@o de que 40% da populagado do pais, com idade entre 25 ¢ 34 anos, ndo concluiu 0 Ensino
Médio; ' dos jovens na faixa de 15 anos ainda estdo no Ensino Fundamental, quando deveriam
estar no Ensino Médio. Esses dados traduzem uma realidade alarmante sobre o futuro da juventude
e, consequentemente, da sociedade brasileira. O abandono escolar ¢ uma realidade muito mais
expressiva nas escolas publicas: entre 2017 ¢ 2018 houve um aumento de 220 mil desistentes e nos
anos de pandemia esse nimero teve um aumento expressivo, chegando a 167%, o que causou ¢ g
ainda causa consequéncias mesmo ap6s o fim da pandemia. Os dados referentes a educagdo
divulgados pelo INEP trazem de forma concreta o explicitado até o momento; ¢ de conhecimento
que a jornada dos estudantes da educagdo basica no Brasil tende ao aumento de dificuldades
conforme o progresso no nivel escolar ocorre. Os IDEBs referentes ao ensino fundamental I, que

compoem do 1° ao 5° anos, sdo muito melhores que os de referéncia do ensino fundamental II, do

6° a0 9° anos, ¢ esses, por sua vez, sdo muito melhores do que os de ensino médio, o que demonstra

! Disponivel em <https://jovempan.com.br/programas/jornal-da-manha/brasil-tem-34-milhoes-de-jovens- de-baixa-renda-
aponta-pesquisa.html> n
? Disponivel em <https:/institutoayrtonsenna.org.br/abandono- ‘T
escolar/#:~:text=Entre%20as%20poss%C3%ADveis%20causas%?20para,na%20adolesc%C3%A Ancia%?2
C%20entre%200utros%20fatores.> (
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que, a medida que a complexidade dos conteudos aumenta, as dificuldades também seguem essa
loégica, porém ndo sdo incorporadas metodologias eficazes e eficientes para mitigar tais
dificuldades.

Quando olhamos para a realidade dos adolescentes e jovens no Parand, ¢ possivel verificar
que o padrdo que se apresenta no pais, tem se repetido no municipio.

No Ideb 2023, nos anos iniciais do Ensino Fundamental foi pontuado 6,8; ja nos anos finais, a
pontuagdo caiu para 5,7, abaixo da média estadual que € de 5,4; ja no Ensino Médio, a taxa caiu
ainda mais, figurando em 5, média menor que a de 2021, que foi de 5,3,

Ou seja, entre o Ideb edi¢do 2021 e a 2023 os indices tiveram uma ligeira piora, o que pode
significar a necessidade de adaptagdes nas estruturas ¢ metodologias adotadas pela educagdo
publica. Outro indicador que demonstra tal realidade e necessidade € o indicador de aprendizagem.
O municipio de Toledo atingiu, no Ensino Médio, a nota 5,12:

Indicador de Aprendizado

O indicador de aprendizado varia de 0 ate 10 ¢ quante maior, methor. Porém, 0 10 é
praticamente inatingivel, significaria que todos alunos obtiveram rendimento esperado
v v v

1-| 5 y 1 2 Portugués  Matematica
291,4 289,85

Média de Média de
proficiéncia proficiéncia

Nota padronizada em portugués e
matematica de acordo com a Prova
Saeh/2023

Fonte: QEdu, 2024

Além disso, o indicador de ndo aprovagdo traz em dados concretos que o indice de reprovagdo no
ensino médio das escolas piblicas é maior do que nas escolas privadas, sendo de nivel 5 nas

publicas, e de 2,5 nas privadas, conforme graficos abaixo:
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Indicador de N3o aprovacao

&0%

60%

4.0%

1" anc EM 2° ano EM 3" ano EM

@ Reprovacéo @ Abancono

Fonte: QEdu, 2024

Indicador de Nao aprovacgao
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@ Reprovacao @ Abandens

Fonte: QEdu, 2024

O fator de renda familiar ¢ um elemento que contribui para o acesso a novas metodologias de
aprendizado que se adaptem as necessidades de maneira a serem efetivas. Em Toledo, de acordo
com o levantamento realizado pelo Portal QEdu sobre o nivel de equidade na educagdo, que

considerando o percentual de estudantes com aprendizado considerado suficiente para a etapa escolar

entre diferentes grupos sociais, é possivel verificar que a realidade concreta estd distante da
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dequada. Em Portugués, os alunos pertencentes a familias com nivel socioecondmico baixo
presentaram um aprendizado de 9% a menos do que os que possuem alto nivel socioecondémico. Ja

m matematica, essa diferenca foi de 12%.

Portugués

Nivel Socioecondmico Raca/Cor @

Matematica

Nivel Socioeconomico Raca/Cor @

Baixo NSE Alto NSE Pretos Brancos
10% 22% 2% 22%
®270% 2 50% ®225% @ <25%
Aprendiizado  Aprendizado Aprendizage  Aprendizado

Nesse sentido, cabe destacar que o projeto Jogada Certa busca, em sua execugdo, integrar
acoes de esporte, lazer e educagdo que elevem o desempenho escolar e contribuam para o

aprendizado efetivo dos participantes, a0 mesmo tempo em que podem utilizar agdes de lazer ¢

desporto educacional como ferramenta para a clevagdo de desempenho escolar.

0152

esporte como ferramenta para tal finalidade, promovendo agdes de cunho educacional utilizando o
\
:

I1 - OBJETO:

Implementacgdo de projeto de desporto educacional, no municipio de Toledo, a ser ofertado para
adolescentes entre 14 e 18 anos, promovendo acesso a educagao e lazer.

I - METAS E INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS):

Metas: Indicadores (qualitativos e quantitativos):
[proponente preencher] [proponente preencher]
- Identificar e selecionar x adolescentes - Quantidade de participantes do projeto ()
- Ofertar 144 horas de desporto - Quantidade de aulas ofertadas registradas
educacional em lista de presenga
- Evolu¢do no desempenho escolar de

7
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portugués e matematica de, no minimo, - Notas atingidas nos Simulados

seus estudos no ensino médio

- Promover, ao menos, 72 horas de
desporto educacional, promovendo o
acesso ao lazer e esporte.

60%. - Nuamero de declara¢des de matriculas O 1 5 3
- Promover a permanéncia escolar e coletadas no inicio e no fim das atividades

conclusdo dos estudos basicos, - Quantidade de aulas de desporto

permanecendo, ao menos, 70% dos educacional ofertadas registradas em lista de

participantes na escola ou concluindo presenga

IV — PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO:
100 adolescentes, na faixa ctaria dos 14 até 18 anos incompletos, preferencialmente em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, provenientes da rede publica de educagao e residentes no
municipio de Toledo.

O acesso podera ocorrer:

a) encaminhamento da rede socioassistencial do municipio;

b) encaminhamento de instituig¢des da rede publica de educacio alocadas no municipio;
¢) demanda espontanea, desde que atenda ao perfil do publico-alvo

V - JUSTIFICATIVA:
[proponente preencher]

O projeto Jogada Certa contribui positivamente para o desenvolvimento social, fisico e
cognitivo dos participantes. A contribuicio de praticas esportivas para o desenvolvimento dos
individuos € tdo reconhecida e importante que a Constituigio Federal determina que o desporto
educacional tenha prioridade na distribuigdo de recursos publicos; além disso a Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagdo Nacional (LDB) estabelece que a educagio fisica ¢ obrigatoria no curriculo da
educagdo basica. O principal objetivo ¢ proporcionar o desenvolvimento integral da pessoa, sua
formagdo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer, unindo agdes esportivas (as quais esse
publico ndo tem facil acesso uma vez que lhes faltam recursos financeiros para o custeio) a agoes
educacionais. Desenvolver atividades fisicas na infancia e adolescéncia é muito importante uma
vez que auxilia no desenvolvimento da regulagio emocional e comportamental, memoria e
concentra¢ao, que sdo essenciais também para um bom desenvolvimento académico. De acordo
com Tailine Lisboa®, doutora em Ciéncias do Movimento Humano e professora do curso de

Educagdo Fisica do Centro Universitario Avantis (UNIAVAN), os individuos desenvolvem, por

'—?ﬂ

4 Disponivel em <https:/www. gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-brasil/eu-quero-me- exercitar/noticias/2022/qual-e-a-
relacao-entre-a-atividade-fisica-e-0-desempenho-
escolar#:~:text--Al‘3-6C3%A‘)m%ZOdos%Z0bencf%C3%ADCios%ZOque?/a20voc%C3%AA,benef‘,’/:;C.’",’/a}\
Dcios%20para%200%20desempenho%20escolar.>
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meio do movimento, ndo apenas habilidades motoras, mas também a sociabilidade e capacidade

cognitiva que ocorre por meio das ligagdes neurais que a atividade fisica promove. Além disso,
quando se fala em aspectos neurocognitivos (como a memoria), as novas e significativas ligacdes
neurais podem ocorrer através de atividades motoras. Segundo ela, os componentes das fungdes
neurais e musculares que permitem o movimento voluntirio ou automético do corpo humano
compartilham areas cercbrais comuns, o que pode permitir a transferéncia dos conhecimentos e
habilidades adquiridos na atividade fisica para as tarefas escolares.

Diante disso, ¢ considerando o exposto no sentido de que a atividade fisica auxilia no
desenvolvimento pedagdgico/escolar, aqueles que possuem recursos financeiros para estimuiar
essas habilidades a partir de préticas esportivas desde a primeira inféncia possuem estimulos para
desenvolvé-las e podem apresentar um melhor desempenho académico, acessando melhores
oportunidades futuras.

Considerando que a pratica ativa de atividades fisicas podem melhorar significativamente o
desempenho escolar, a falta dela tem um efeito oposto pois, uma vez que ha a falta de atividades
motoras, as possibilidades de desenvolvimento integral do individuo sdo limitadas afetando,
também, a qualidade do sono e possiveis problemas posturais, fatores que também estdo associados
ao desempenho escolar. Sendo assim, os adolescentes que ndo possuem acesso a praticas fisicas
que os motivem ¢ auxiliem no desenvolvimento, que os levem a ter acesso a agoes de lazer e saude,
acabam tendo uma limita¢do no que se refere ao desenvolvimento de habilidades e aptiddes sociais
que poderiam auxilid-los no percurso pedagégico na superagdo de dificuldades. Esse pablico
precisa ter sua demanda acolhida e atendida de modo a potencializar seu desenvolvimento fisico,
psiquico ¢ social ¢ o esporte vem demonstrando ao longo do tempo sua importancia e efetividade
nesse processo, pois, de acordo Nogueira (2011)%, quando se realiza um trabalho de desporto
educacional, é possivel promover a pratica pedagogica voltada a se¢ tornar um condutor politico,
cultural ¢ de experiéncias que tem como foco a participacdo, a identificagdo, reconhecimento e
desenvolvimentos de potencialidades ¢ capacidades, motivagdo, inclusdo social ¢
fortalecimento da identidade, aspectos que sdo, também, essenciais para um bom desenvolvimento
pedagogico e social.

Considerando que a GERAR atua em projetos educacionais, sociais e ambientais, visando
estimular o protagonismo e acesso a direitos para que os individuos tenham acesso a melhores
condi¢des de vida, gerando a propria renda e tendo a oportunidade de dar inicio a trajetoria de

autonomia e independéncia financeira, conquistando, dessa forma, o protagonismo, o sentimento de

4 Disponivel em https://www.scielo.br/j/rbee/a/cxBnGgp53PszmSGQLsZX (K/?1ang=pt#ModalHowcite N, |
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dignidade e esperanga em dias melhores, ndo apenas para si proprios, mas para todo o nucleo
familiar ao qual pertencem, portanto, ao executar o projeto Jogada Certa, espera-se que o impacto
social a ser atingido seja no sentido de um maior interesse na permanéncia escolar, que obtenham
melhores resultados nas disciplinas ministradas ¢ maiores informagdes acerca da importancia de
atividades fisicas para o bem estar e desenvolvimento saudavel. Espera-se, ainda, que as agdes
contribuam para o desenvolvimento de habilidades e competéncias, tais quais: organizagio,
confianga, aumento da auto estima, disciplina e motivagao.

Além disso, ao longo das agdes do projeto, pretende-se realizar agdes com as familias dos
participantes, uma vez que sao essenciais no processo para o bom desenvolvimento do adolescente,
realizando atividades que fortalecam o papel da familia, fortalegam vinculos ¢ a co-
responsabilidade.

Tendo em vista que pretende-se atingir, preferencialmente, adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social, ¢ essencial haver um trabalho de articulagdo entre a OSC ¢ rede
socioassistencial municipal e rede de educagdo, visando que haja colaboragdo para o
encaminhamento ¢ acompanhamento do publico alvo que ira sc beneficiar das agdes do projeto.

A Organizagdo Social GERAR foi fundada em abril de 2003 e, desde entdo, manteve atuacdo
ininterrupta, atendendo nessa trajetoria de 21 anos, aproximadamente, | MILHAO pessoas. A Gerar
possui sua Matriz em Curitiba e conta com outras 10 subsedes nos Estados do Parana ¢ de Santa
Catarina, possuindo, ao total, 48 unidades fisicas em municipios considerados polos em suas
regides. Essas unidades contam, ao todo, com os mais de 400 colaboradores ¢ os mais de 9.000
adolescentes e jovens participantes dos Projetos Aprendiz Gerar, Gerar Estagios, Aprova, Cidadania
Digital, Aprendiz Cooperativo, ¢ mais dc 5000 participantes no projeto MEGA (Movimento
Empreendedorismo Gerando Alternativas) que frequentam semanalmente uma dessas unidades. E,
¢ para esses e para tantos beneficidrios diretos ¢ indiretos que a Gerar construiu com o seu Corpo
Técnico a Missdo de “Promover o desenvolvimento social, através de agdes educacionais, para que
as pessoas sejam protagonistas de sua histéria em uma sociedade mais justa ¢ em um planeta
Fustentz’lvel.” A sua gestdo esta amparada e organizada de forma que atenda a Lei 13.019/2014. Sua
Administragdo ¢ composta por: Assembleia Geral, Conselho Diretor, Superintendéncias e Conselho
Fiscal.

No que se refere aos projetos desenvolvidos pela Organizagio, na regido de Toledo atna
desde 2022, implementando os projetos Aprendiz GERAR, GERAR Estagios, MEGA e Esquenta.
Possui, além de registro no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e Adolescente e Utilidade
Ptblica concedida pela LEI N° 2.801, de 26 de agosto de 2024

A GERAR possui parceria em vigéncia com o Ministério do Esporte para implementagao
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do projeto Jogada Certa nos municipios de Londrina, Curitiba, Sdo José dos Pinhais e Araucaria no
Paran, e na cidade de Vitéria no Espirito Santo, visando o atendimento de mais de 400 adolescentes
entre 14 e 18 anos, preferencialmente em situagdo de vulnerabilidade social e provenientes das
escolas pablicas. Entre os anos de 2012 a 2014, a GERAR realizou a execugdo do Projeto Geragao
Camped que teve como meta promover a pratica regular e permanente de atividades esportivas,
orientadas e assistidas nas modalidades Remo ¢ Basquete, visando o desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes com idade entre 10 e 14 anos, por meio do exercicio de agdes de desporto
educacional, psicomotricidade, cultura, educagdo, lazer e cidadania. Além disso, possui parcerias
vigentes com a Administragdo Publica nos municipios de: Cascavel, Ponta Grossa, Curitiba, Sdo
Jos¢ dos Pinhais, Blumenau, Foz do Iguagu ¢ com o Governo Federal por meio do Ministério do
Empreendedorismo, Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte ¢ do Ministério do Trabalho e

Emprego por meio da Secretaria Nacional de Economia Solidaria.

0156

VI - METODOLOGIA: (descrever de que forma sera realizada a execu¢do do Servi¢o)

Tendo em vista que o projeto possui atividades orientadas e articuladas entre si, segue abaixo
etapas para a sua execucao:
Passo 1: Nesta primeira etapa, a OSC devera realizar a confecgdo do planejamento para todo o
periodo de execugdo do projeto, a elaboragdo dos documentos a serem utilizados no transcurso das
atividades, e se necessario a revisdo metodologica e defini¢do da abordagem pedagogica e social a

ser utilizada.

Passo 2: Concomitantemente ao passo 1, devera ser realizada a cotagdo dos itens e servigos previstos

€ sua aquisi¢ao.

Passo 3: A préxima etapa se refere a contrata¢do da equipe prevista para a execugdo das atividades

do projeto, sendo realizado o recrutamento, selegdo ¢ contratagdo dos profissionais.

Passo 4: Elaboragdo de formulario proprio para inscri¢do, tanto fisico quanto digital e
estabelecimento de data limite para realizagdo da selegdo e convocagdo dos selecionados, bem como

claboracdo de calendario de aulas.

Passo 5: Apds a contratagdo dos profissionais ¢ elaboragdo de formulério para inscrigdo, deverdo

ser iniciadas as reunides de divulgacdo do projeto junto aos potenciais parceiros da rede

Focioassistencial, do esporte e lazer e de educagdo publica. Cabe salientar que essas reunides
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deverdo ter o intuito de apresentar o projeto, firmar parceria no sentido de auxilio e permissdo de

divulgacédo do projeto ao publico atendido, concessdo de espago para a realizacdo das atividades de

maneira ndo onerosa ¢ indicagdes de potenciais participantes.

Passo 6: Apos as divulgagdes, a equipe devera realizar a analise das inscrigdes realizadas, efetuando
La sele¢ao dos inscritos que atenderem aos critérios, dando preferéncia a grupos raciais minoritarios,
mulheres, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social encaminhadas pelos parceiros de

divulgagdo,  publico = LGBTQIAP+,  pessoas com  deficiéncia ¢  migrantes.

Passo 7: Apods a sclegdo dos participantes, a equipe devera convocar os seclecionados € seu
responsavel legal para reunido inicial, na qual serdo explicitadas informagdes sobre o projeto,
apresentados os conteudos a serem ministrados, carga horaria, regras para permanéncia, equipe de
apoio e acompanhamento social e calenddrio do curso. Apds a apresentagdo, aqueles que
concordarem com os termos expostos deverdo realizar a assinatura de termo de compromisso e
responsabilidade, documento que devera scr assinado pelo responsavel legal do adolescente
participante. O objetivo desta acdo € envolver a familia do participante desde o inicio,
demonstrando sua responsabilidade ¢ potencialidade no processo de formagdo, bem como a

importancia de estar envolvido para o sucesso do projeto.
Passo 8: Concomitantemente ao processo de organizagao da reunido inicial com os responsaveis, a

cquipe devera realizar a formacdo com a equipe contratada, visando alinhar informagdes essenciais

e a metodologia a ser utilizada no projeto.

inicio das atividades (futebol, vdlei, refor¢o escolar e psicomotricidade de modo concomitante),

bcm como a entrega de materiais de apoio didético aos participantes. Serdo ofertadas 144 horas
totais, divididas em 24 semanas teis (2 dias por semana, em média 3 horas por dia), sendo ofertadas
acOes esportivas ¢ agdes de reforgo escolar nas matérias nas quais os estudantes apresentam mais
dificuldades e sdo base para as demais (Lingua Portuguesa ¢ Matematica). Os encontros serdo

presenciais.

Passo 9.1) Concomitantemente a execugdo das aulas, sera realizada ao longo das aulas a aplicagio
de 3 Simulados tedricos com propoésito de verificarmos as necessidades de ajustes em relagdo a

metodologia, bem como a evolugdo de aprendizagem dos participantes. A equipe técnica do projeto

Passo 9: Apos a inscrigao dos participantes ¢ o alinhamento ¢ formagéo junto a equipe, ocorrera o
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avaliard a evolucdo e os impactos provocados até o momento em que se encontram.

Passo 9.2) Ainda de modo concomitante a execugdo das aulas, sera realizado o acompanhamento 01 58

social dos participantes, sendo efetuados momentos de atendimento individual caso haja demanda,

bem como oferta de oficinas ¢/ou rodas de conversa que abordem questdes de cidadania, direitos e

saude e bem-estar, bem como o encaminhamento a rede caso identificadas vulnerabilidades e/ou

possiveis violacdes de direitos.

Passo 9.3) Durante a execugdo das aulas, serdo realizadas, ao menos, 2 reunides com os familiares,

buscando integra-los ao processo de aprendizagem, além de reforgar o papel da familia e informa-

los sobre a evolugdo da turma.

Passo 9.4) Ainda durante as aulas, a equipe devera elaborar ¢ aplicar formuléarios de Avaliagdo aos

participantes ¢ familiares, sendo no minimo 2. Apos a aplicagdo os resultados deverdo ser tabulados;

Passo 9.5) Visando o bom andamento do projeto, a equipe devera promover feedback junto ao corpo

docente ¢ demais profissionais envolvidos na execugdo em relagdo ao resultado das avaliagdes

aplicadas e eventuais adaptagOes necessarias.

Passo 10: Para finalizar as atividades a organizagdo rcalizard o Campeonato Interclasse entre as

turmas nas modalidades futebol e voélei, sendo convidados parceiros, equipe, participantes e

familiares. Ao final do evento, sera realizada a cerimonia de finalizagdo do projeto.

O monitoramento ¢ avaliagao serdo realizados por meio de:

a) Avaliagiio aos participantes: serdo elaboradas pela Coordenagdo Geral, com apoio dos|
sctores pedagdgico ¢ psicossocial, no formato de questionario. Serdo aplicadas ao longe daj
execugdo das aulas do projeto, 3 vezes. Apés sua aplicagdo, os dados serdo tabulados e
compilados visando analisa-los ¢ verificar as necessidades de melhorias para melhor
aproveitamento do projeto por parte dos participantes; @

b) Reunidio com os pais/responsdveis: Scrido realizadas 2 reunides ao longo da execugdo do |
projeto visando compreender a visdo dos pais sobre o andamento do projeto, bem como
apresentar resultados.

C) Avaliagio aos pais/responsaveis: serdo claboradas pela Coordenagido Geral, com apoio dos|
setores pedagdgico e psicossocial, no formato de questionario. Serdo aplicadas ao longo da
execugdo das aulas do projeto, sendo aplicadas 2 vezes. Apos sua aplicagdo, os dados serdo
tabulados e compilados visando analisa-los e verificar as necessidades de melhorias para
melhor aproveitamento do projeto por parte dos participantes;

d) Reuniio com a equipe de execu¢do do projeto: Serda organizada e convocada pelo

Coordenador Geral, ocorrendo ao menos 2 vezes, tendo como objetivo alinhamentos que

@@}%

visem o bom andamento do projeto.
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e) Tabulagdo e avaliagdo dos Simulados: Realizado pela equipe pedagégica visando analisar
os pontos de maior fragilidade e que necessitam de maior atengio da equipe.

f) Relatérios de atendimentos de orientacio social realizados ao longo do projeto, visando
orientar as agdes de cunho psicossocial executadas nesse sentido de modo que atendam a|
maior necessidade demonstrada pelos participantes. Ocorrera conforme demanda durante o
periodo de execucao das aulas.

g) Monitoramento de frequéncia dos participantes, visando identificar auséncias
injustificadas constantes e seus motivadores, realizando intervengdo que vise mitiga-las junto

aos adolescentes e familiares

Ou seja, serdo ofertadas ao publico agdes que contemplem esporte e lazer relacionadas a8 modalidade
volei e futebol; 50% da carga horaria devera ser voltada a a¢des que utilizem o desporto para reforgo)
escolar das disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemadtica, principalmente contetidos do Ensino
Meédio, devido a faixa etdria atendida. Os encontros serdo presenciais e deverdo ocorrer em dias uteis,
no contra turno escolar (podendo ser no periodo vespertino ou matutino, a depender da demandal

apresentada).

Cabe destacar que a prestagao de contas ocorrera com base nos resultados alcangados e documentagao
produzida, bem como emiss@o de notas fiscais € demais elementos comprobatorios do cumprimento
do objeto, conforme periodicidade estabelecida pela Administragdo Publica e, na finalizagdo da

execucao do objeto, sera emitido Relatorio Final.

VII - IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome

PROJETO JOGADA CERTA

Descri¢ao do projeto

Considerando o publico alvo do projeto, adolescentes, preferencialmente em situagdo de
vulnerabilidade social, de 14 at¢ 18 anos incompletos, desenvolveu-se uma metodologia que scja
eficaz na transmissdo de conhecimentos. Pretende-se executar as atividades a partir da metodologia
evolutiva, que apresenta os contetidos de modo vinculado a situagdes presentes no cotidiano; desse
modo, o participante consegue compreender o porqué da necessidade do estudo sobre tal tematica
uma vez que o visualizar em situagdes que ocorrem no dia a dia, além de contribuir para um
aprendizado mais efetivo.

O projeto contard com agoes de divulgacdo e inscricio dos interessados de maneira
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articulada junto & comunidade, rede socioassistencial, secretaria do esporte ¢ escolas/colégios
publicos do municipio de Itajai, visando a realizagdo de um trabalho intersetorial que heneficie o
publico alvo de modo a alcanga-los; apos a inscrig¢do, sera realizada a selegdo dos participantes,
sendo priorizados aqueles encaminhados pela rede socioassistencial e de educagdo, grupos raciais
minoritarios, mulheres, pessoas com deficiéncia, LGBTQIAP+. Ainda, apds a sele¢do, serd
realizada reunido inicial com os participantes e seus familiares, visando envolvé-los no processo
desde o inicio da jornada do participante. Apds isso, serd dado inicio as aulas; o projeto sera
realizado na modalidade presencial, sendo beneficiados ao total 100 participantes divididos em 4
turmas contendo 25 participantes cada, na faixa etaria de 14 até 18 anos; cada aula ofertada tera a
dura¢do de 3 horas, sendo ofertadas por dois dias da semana durante 24 semanas, sendo ofertada
modalidade mista, ou seja, cada dia da semana sera trabalhada uma modalidade (vélei e futebol),
além de atividades de reforco escolar. Para oferta das a¢des do projeto, conforme detalhado no passo
a passo contido logo abaixo, serd realizada parceria com os Centros da Juventude, Secretarias de
Esporte, Colégios Publicos e/ou ONG’s para a disponibilizagio do espag¢o de maneira ndo onerosa;
além disso, serd realizada divulgagdo in loco nesses espagos buscando atingir o publico alvo, além
da divulga¢do por meio de midias digitais. Durante a selegdo sera priorizado o interessado que seja
estudante de escola piblica e em situagédo mais vulneravel socialmente, além de grupos minoritarios.
As inscrigoes serdo formalizadas por meio de Formulario de Inscricio ¢ Termo de
Responsabilidade, sendo que as formas de acesso dos usuarios poderdo ser: a) encaminhamento dos
cquipamentos/servigos socioassistenciais; b) encaminhamento das escolas publicas; e c) busca
espontanea desde que seja publico alvo da acgdo.

As aulas ministradas serdo registradas em Planos de Aula aprovados pela coordenagéo
pedagogica, registros fotograficos, videos e relatorios emitidos pelo educador/instrutor ao final das
atividades de cada uma das turmas. Tendo em vista a intencionalidade pedagogica da pratica
desportiva neste Plano de Trabalho, serd emitido parecer, bimestralmente, dos profissionais que
acompanhardo as turmas sobre a evolugdo de aspectos pedagdgicos ¢ sociais, além de interagdo
social e compreensdo da importancia de praticas esportivas para a satde.

Um dos primeiros passos a serem realizados para a execugdo do projeto ¢ a consulta ¢
verificacdo de necessidade de ajustes do calenddrio de atividades.

O recrutamento e sele¢do dos profissionais que irdo compor a equipe de campo que
executarda o projeto também deve ocorrer conforme a necessidade de execucdo de atividades
especificas de cada profissional previsto para a execugdo. Além disso, ainda nos primeiros meses
devera ser iniciado o processo de cotagdo e aquisigao dos itens previstos para a divulgagdo das agdes

¢ para a execugao (materiais previstos, como: uniformes, bolas, redes, cones, entre outros).
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Apos esse processo, a proponente ird iniciar uma interface para estreitar lagos, alguns desses

ja existentes, com o Poder Publico, principalmente Secretarias do Esporte, Colégios Estaduais e 0161
Centros da Juventude visando parceria para concessdo ndo onerosa de espago que contenha
estruturas adequadas para o desenvolvimento de praticas esportivas de futebol e vdlei, além de
atividades de reforgo escolar. Tendo em vista que as vagas do projeto sdo limitadas, sera definido
junto a equipe critérios de selegdo baseados em renda, vulnerabilidade social e dificuldades de
aprendizagem e, quando ja ofertado a esses, e restando vagas, aberto a quem possa interessar desde
que se enquadre no plblico alvo, sendo que as escolas, associagdes, CRAS ¢ CREAS e demais
equipamentos de atendimento a adolescentes da regido podem indicar os participantes que mais
possam se beneficiar das agdes.

Ou seja, o primeiro momento da execugdo do projeto se refere a organizagdo do
desenvolvimento do projeto, divulgagdo e selecdo dos participantes, ja no segundo momento serao
ofertadas aulas de préticas de desporto educacional nas modalidades futebol e vdlei, ao passo que
serdo vinculadas a atividades de reforgo escolar nas modalidades portugués e matematica e
psicomotricidade relacional.

Ao longo da execu¢do das aulas, serdo realizados Simulados/Avaliagdes que permitam
mensurar 0 desenvolvimento do desempenho dos participantes.

Além disso, serdo realizados encontros periddicos com os familiares visando envolvé-los no
processo e estimular a co-responsabilidade.

Serdo disponibilizados, logo no inicio do projeto, todos os itens necessdrios para que 0s
adolescentes utilizem nas atividades.
Na ultima semana de projeto, serd realizada uma confraternizagdo no formato de cvento
desportivo interclasse nas modalidades futebol e volei. Cabe destacar que esse evento sera realizado ,
visando momento amistoso e de construgdo coletiva entre os participantes, ressaltando o caréter de §
construcdo colaborativa, do fair play e da empatia das praticas esportivas. Serdo convidados os pais
e/ou responsaveis para participarem e, durante o evento, serd realizada entrega de medalhas aos
participantes para simbolizar o fim das atividades do projeto.
O projeto ofertara, por turma, 144 horas de atividades.
Enfatiza-se que, ao longo do projeto, a equipe da OSC acompanharé o desenvolvimento dos
participantes e, quando demandada, realizara o acolhimento, escuta qualificada e identificagio de

possiveis demandas, realizando os encaminhamentos necessarios, inclusive a rede de atendimento

ol

c protegao.
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Objetivo
Objetivo Geral:

Promover o desenvolvimento integral e a inclusdo social de adolescentes, preferencialmente em
situagdo de vulnerabilidade social e/ou estudantes da rede pablica de educagdo, por meio de agoes
vinculadas de esporte e reforgo escolar visando contribuir para melhoria dos niveis de aprendizagem

e prevengdo da evasdo e abandono escolar.

Objetivos Especificos:

1- Identificar e selecionar 100 adolescentes, preferencialmente em situagédo de vulnerabilidade
social e/ou provenientes da rede publica de educagdo

2 - Ofertar 24 semanas de atividades de desporto educacional e psicomotricidade relacional
com vistas ao estimulo a aprendizagem ¢ permanéncia escolar

3 - Aplicar 3 Simulados ao longo das 24 semanas de atividades de modo a mensurar o
desenvolvimento dos adolescentes participantes

4 - Aplicar a tabular Avaliagdes aos participantes e seus familiares.

VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO:
a) Identificaciio do Projeto PROJETO JOGADA CERTA

Promover o desenvolvimento integral e a inclusdo social de

b) Objetivo Geral
adolescentes,  preferencialmente  em  situagdo  de
vulnerabilidade social e/ou estudantes da rede publica de
leducagdo, por meio de agdes vinculadas de esporte ¢ reforgo
escolar visando contribuir para melhoria dos niveis de
aprendizagem e prevencdo da evasao e abandono escolar.

¢) Politica Setorial ESPORTE - DESPORTO EDUCACIONAL

d) Frequéncia da Execuc¢io ANUAL DURANTE 24 SEMANAS

e) Capacidade de Atendimento | 100

f) Estrutura fisica utilizada QUADRA/ SALA DE AULA/
para a realizacido do projeto CADEIRAS/CARTEIRAS/QUADRO

¢) Recursos Humanos para a ASSISTENTE SOCIAL/ PROFESSORES/

execucio desse projeto COORDENADOR




GERAR

h) Cédigo de natureza de
despesa para aplica¢io

i) Justificativa da aquisicio de
materiais e equipamentos,
para a realizacdo desse projeto

Os materiais e itens adquiridos serdo utilizados
integralmente para a execuc¢ido do projeto, sendo utilizados
para esse fim. Bem como os profissionais contratados que
teriio as cargas horarias utilizadas nao apenas durante as|
aulas, mas também na fase de planejamento, organizacio,|
sensibilizacdo e divulgacio, inscricdes, articulacio com a
rede e elaboracio de relatorios e prestacio de contas, bem
como acompanhamento dos participantes.

j) Impacto esperado com a
execu¢do do projeto

Ao executar o projeto Jogada Certa, espera-se que o0

impacto social a ser atingido seja no sentido de um maior
interesse na permanéncia escolar, que obtenham melhores
resultados nas disciplinas ministradas e maiores
informacdes acerca da importincia de atividades fisicas

ara o bem estar e desenvolvimento saudavel. Espera-se,
ainda, que as acdes contribuam para o desenvolvimento de

habilidades e competéncias, tais quais: organizacio,

onfianca, aumento da auto estima, disciplina e motivacao.

Obs: Os projetos serdo monitorados, avaliados e fiscalizados pelo CMDCA, Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢ao, pelo gestor da Parceria e por outros orgdos da Administra¢do

Publica.
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PLANO DE APLICACAO

X — CRONOGRAMA DE APLICACAO:

Valor total do repasse

RS 290.000,00

DETALHAMENTO DA APLICACAO

DESPESAS CORRENTES: RS 290.000,00

RECURSOS HUMANOS (no maximo 60%)

Codigo: 2394-05

Valor R$ 29.123,77

Codigo 2516-05

Valor RS 13.749.83

Codigo 2321

Valor RS 32.400.00

SUBTOTAL DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

Valor RS 75.273,60

RELACAO DE PROFISSIONAIS - RECURSOS HUMANOS DA PROPONENTE

N° de - CARGA §
Didiii NOME COMPLETO FUNCAO HORARIA
SEMANAL
1 A contratar Coordenador 44h
pedagégico
2 A contratar Assistente Social 30h
3 A contratar Professores Horistas 12h

OUTRAS DESPESAS CORRENTES: Encargos Sociais: RS 21.411,16

INVESTIMENTOS
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Codigo XXX Valor R$
Codigo XXX Valor RS
Codigo XXX Valor R$
SUBTOTAL DESPESAS COM XXX Valor RS
RELACAO DE DESPESAS
NATUREZA DE PRODUTO A 2 VALOR VALOR
DESPESAS SER QUANTIDADE| ;npript TOTAL
ADQUIRIDO (0)
Codigo: Vale-transporte equipe
3.3.90.30.00.00 P quip 1.672 6,00 10.032,00
Caodigo: Vale-alimentacio equipe 308 27,00 8.316,00
3.3.90.30.00.00
Codigo: Servicos de telefonia 8 125,00 1.000,00
3.3.90.30.00.00
Cadigo: [Rateamento de aluguel 8 980,00 7.840,00
3.3.90.30.00.00
Cadigo: Aquisi¢ao de combustivel 1.835.85 6,20 11.382,31
3.3.90.30.00.00
Cédigo: "l’gpe‘ salfite. 54, waixs com 15 290,00 4.350,00
3.3.90.30.00.00 ['" resmas
Cadigo: Camiseta participantes 100 33,00 3.300,00
3.3.90.30.00.00
Cadigo: [Fﬁlder comunicag¢io 3000 1,15 3.450,00
3.3.90.30.00.00
Caodigo: Certificados participantes 110 3,90 429.00
3.3.90.30.00.00
Cédigo: Cartaz comunicacio 10 5,85 58,50
3.3.90.30.00.00
Codigo:  APostilas Material didédes 449 139,80 15.378,00
3.3.00.30.00.00 PAra os participantes
Cédigo: idria Equipe CLT quando 20 260,80 5.215,99
3.3.90.30.00.00 ™ pernoite
Cédigo: orqefimento de lanche paral 6000 11,00 66.000,00 _
3.3.90.30.00.00 [Participantes

tICL1ICSZH 1
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Cédigo: lForn.e.cimento de lanche para 6000 11,00 66.000,00 0167
3.3.90.30.00.00 Participantes
Caodigo: Bolas de futebol de campo 16 69,00 1.104,00
3.3.90.30.00.00
Cédigo: Bolas de Futsal 8 64,90 519,20
3.3.90.30.00.00
o [Par de Rede para Trave de
Codigo: Gol Futebol de Campo Fio 2 4 350,00 1.400,00
3.3.90.30.00.00 Tipo Véu Ny[on
Cédigo: C°‘e‘2"5 s f;““"bm’ st 8 280,00 2.240,00
3396300000 [0~ oAty
ede de Volei Oficial de
Cédigo: uadra 4 faixas Algodio 2 4 290,00 1.160,00
3.3.90.30.00.00 [Fios
o ede de Volei Oficial de
Codigo: uadra 4 faixas Algodio 2 4 290,00 1.160,00
3.3.90.30.00.00 [Fios
Caodigo: [Bola De Vadlei 8 79,00 632,00
3.3.90.30.00.00
Cédigo: [Kit 10 Cones C/ 5 Barreiras 4 63,00 252,00
3.3.90.30.00.00
Cadigo: [Kit 10 Pratos Funcionais 4 38,00 152,00
3.3.90.30.00.00
Gias Kit Funcional Argola de
Codigo: 9
3.3.93. 3|0g.30.00 Agilidade com 12 Unidades 4 2L AL,64
Cadigo: [Escada Funcional Ajustavel 1 49,90 199,60 g
3.3.90.30.00.00 &
l‘l;lniforme Time Futebol
Cédigo: ersonalizado  Short E 110 120,00 13.200,00
3.3.90.30.00.00 Camisa
Cédigo: 'lf“e‘,"":‘?stde %”m"“’““ g 110 18,90 2.079,00
Caodigo: Locacdo de veiculo 6 2.899,00 17.394,00
3.3.90.30.00.00
Cédigo: Ff{flessores de Educacio " . 554000 '\S)
3.3.90.30.00.00 | 'S'¢2 W%
SUBTOTAL DESPESAS COM Valor RS 174.967,24 J!
VALOR TOTAL GLOBAL Valor RS 290.000,00 3 /ﬁ
‘IYJ/Y(,\
Xi - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: )

Més do repasse

~QEA _KEAR 7A2R .23R14-2AR4
0D954-b545-4743-881d-3834

621c3241

Valor do repasse: (R$)

Valor do Rendimento - @
Tﬁ



01 R$ 290.000,00 R$

RS R$

VALOR TOTAL RS 290.000,00 R$

XII - PERIODICIDADE DAS PRESTACOES

As prestagdes de contas serdo realizadas bimestralmente tendo o prazo de 60 dias posteriores a
finalizagdo de cada bimestre para a analise ¢ finalizagao pela Prefeitura.

XIII - PERIODICIDADE DO REPASSE E APLICACAO DIVERSA AO PLANO DE
TRABALHO

Os repasses serao realizados confor me liberacdo do FMDCA em consonancia com o repasse do
Fundo oriundo ao qual trata o objeto deste Termo.

A aplicagdo do recurso de forma diversa do que houver sido originaimente estabelecido pelo Plano
de Trabalho e Plano de Aplicagdo exige a prévia alteracdo deste e sua aprovacdo formalizada pela
concedente, observada sempre a compatibilidade com o objeto do Convénio, e a natureza de despesa
dos valores aprovados anteriormente.

Valor total do repasse + rendimento RS 290.000,00

1168
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Prazo de execucdo: 12 meses

Prazo de vigéncia: data da publicagdo do termo de fomento até 30/04/2025.

Assinam esse documento:

Ronny Essert
Superintendente Executivo ¢ Administrativo da GERAR

Claudia Fernanda Leite Ramos
Técnica de referéncia OSC GERAR

|
} Assistente Social
|

O Conselho Fiscal é favoravel a aprovagdo deste plano de aplicagdo, e assinam em conjunto com 0
presidente.

Conselho Fiscal
Conselho Fiscal
Conselho Fiscal

Conselho Fiscal ;

Toledo, 15 de outubro de 2024.

:
7
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v Comprovante de Assinatura Eletronica @ contraltor
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| Datas e horérios baseados no fuso horario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 16/10/2024 as 08:24:04 (GMT -3:00)

PLANO DE TRABALHO JOGADA CERTA TOLEDO
ﬂ ID Unica do documento: #5bf9b954-b545-4743-881d-3834621c3241

do documento original (SHA256): SAB230FR1257A17FC903394378139383623109D3970AF32240FDFOA2F 13A23AR

Assinaturas (2)

+ Claudia Fernanda Leite Ramos (Técnica de referéncia OSC GERAR)

Assinou em 16/10/2024 as 08:24:04 (GMT -3:00)

+ Ronny Essert (Superintendente Executivo e Administrativo da GERAR)

Assinou em 15/10/2024 as 10:56:30 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento
15/10/2024 as 10:54:45 Iniciativas Sociais solicitou as assinatur X

(GMT -3:00)

)24 3s 10:56:30 Ronny Essert (CPF 014.930.289-44; E-mail ronny.essert@gerar.org.br; IP
2.64.46), assinou. Autenticidade deste documento podera ser

rificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com

vali ’LxQLJ‘ ridica conforme MP 2.200-2/01, . 100, §2.

16/10/2024 as 08:24:04 Claudia Fernanda Leite Ramos (CPF 093.777.819-22; E-ma
(GMT -3:00) . - 1TAN - s
\ Lt assistentesocial.cvel@gerar.org.br; IP 187.19.107 j./7~1}, assinou.

Autenticidade deste documento podera ser \ verificada em https:/
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2. %

Pagi de 2

verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica confor

(V74



° Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contraktor

Data e hora Evento 0171
16/10/2024 as 08:24:04 Documento assinado por todos 0s ;;3;*_6;;”:,3(\,‘[@5
(GMT )

& contraktor #5bf9b954-b545-4743-881d-3834621c3241 Pagiha 2 de 2

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.



GERAR -& %’ =

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA

0172

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de Chamamento n° 018/2024, instaurado por esta Prefeitura do municipio
de Toledo, que GERAR - GERAGCAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL realiza atendimento efetivo desde sua fundacéo em
(2003) e relacionado ao Servigco Projeto Jogada Certa desde (2014), cujo objeto da
parceria ou de natureza semelhante estd de acordo com o0 Chamamento Publico N°
018/2024. Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Toledo, 14 de Outubro de 2024

Ronny Essert
Superintendente Administrativo e Executivo da GERAR @

Rua Senador Accioly Filho, 511 s
Cidadednaustrial-de Curitiba:0 ﬁ
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Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

Datas e horarios baseados no fuso horario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
I- Certificado de assinatura gerado em 14/10/2024 as 15:26:42 (GMT -3:00)

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

B ID Unica do documento: #275ad182-dfed-44cd-aff9-e0d3188874¢e2

Assinaturas (1)

+ Ronny Essert (Superintendente Administrativo e Executivo da GERAR)

Assinou em 14/10/2024 as 15:26:42 (GMT -3:00)

Histdrico completo

Data e hora Evento @
14/10/2024 as 15:13:44 < lici '

iniciativas Sociais solicitou as assinaturas

+as 15:26:42 Ronny Essert (CPF 014.930.289-44; E-mail ronny.essert@gerar.org.br; IP
191.177.192.10), assinou. Autenticidade deste documento podera ser

~

validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

14/10/7024 e 1597R-47 S i - VPRI WL Y RIS Y o
14/10/2024 as 1026142 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
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W PETROBRAS

CONTRATO- 6000.0078884.12.2

CONTRATO DE PATROCINIO QUE
ENTRE SI CELEBRAM PETROLEO
BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS E
GERAR - GERACAO DE EMPREGO,
RENDA 3 APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

PETROLEO BRASILEIRO SA. -
PETROBRAS, sociedade de economia mista. inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 33.000.167/0001-01, com sede na Avenida
Republica do Chile, 65, Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP 20031-912 . neste ato
representada pelo Gerente Executivo da Responsabilidade Social, Armando Ramos
Iripodi, doravante denominada PETROBRAS & GERAR - GERACAOQ DE EMPREGO,
RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL. inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministéric da Fazenda sob o n.° 05 653.393/0001-56,
com sede na Rua Ebano Pereira, 44 - conjunto 705, Centro - Curnitiba, PR, CEP 80410-
240, neste ato representada pela Superintendente Executiva e Superintendente
Institucional e Administrativo, respectivamente, Heloisa Ams Neumann Stutz e
Francisco Reinord Essert, CPF n,° 787.870250-49 e 244 .880.039-15, doravante
denominada PATROCINADA celebram o presente Contrato com fundamento no
Regulamento do Procedimento Licitatério Simplificado da PETROBRAS, vinculando-se
as partes ao Termo que inexigiu a licitagdo, mediante as seguintes Clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto o patrocinio, pela PETROBRAS. ao projeto
‘Programa Geragao Campes - Desenvolver Novos Talentos e Formar Cidadaos”, que
visa promover a pratica regular e permanente de atividades de iniciagao esportiva,
orientadas e assistidas nas modalidades olimicas do Remo e Basquete, visando o
desenvolvimento integral de criangas e pré-adolescentes, com deficiéncia ou nao,
desenvolvendo agdes relacionadas a psicomotricidade, cultura, educac@o. lazer e
cidadania. Cabe registrar que o referido projeto foi contempiado no Processo de
Selecao Publica de 2011 do Programa Petrobras Esporte & Cidadania, cuja realizagdo
esta a cargo da PATROCINADA :

1.2 - Os recursos atinentes ao presente patrocinio estao compreendidos no PAN da
Responsabilidade Social, Centro de Custo responsavel SFO4ADRBO0O, n ® de ordem
560000047
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CONTRATO- 6000.0078884.12.2
CLAUSULA SEGUNDA - MODO DE EXECUCAD

21 - A execucao deste Contrato dar-se-a conforme proposia da PATROCINADA
descrita no Anexo |

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO

3.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 730 (setecentos e trinta) dias,
contados a partir de sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 - Sao obrigacbes da PATROCINADA @\

Contrato, de acordo com as especificacdes contidas no Anexo |. que passa a fazer
parte integrante do presente Contrato

412 - Fornecer a PETROBRAS, por €scrito, no prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes do término do contrato, as justificativas necessarias para a celebragao de Aditivo
Contratual

413 -~ Facilitar a 830 da Fiscalizacdo descrita na Clausula 10, fornecendo N’Sw

Cidadania, consoante padrao disponibilizado no site www.petrobras . combr e nos

414 - Utilizar a logomarca da PETROBRAS € 0 selo do Programa Esporte & f(yg’
estritos termos determinados e previamente aprovados pela mesma. )f'l

S—

&)
415 - Apresentar antes dos pagamentos, quando solicitado pela PETROBRAS,
relatério de monitoramento e avaliac8o comprovando o cumprimentc de suas %

obrigacbes. } =
AW % P
% q %
!i ‘\ ¢ .
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CONTRATOQ- 6000 0078884.12.2

4.18 - Atender ao estrito cumprimento de qualquer legislagao que tenha reflexos no
bresente Contrato

4.1.8 - Responder POr qualquer dano ou prejuizo causado a PETROBRAS ou a
terceiros, em decorréncia da execucao das obrigacées previstas neste instrumento
contratual

4.1.9 - Obter as Licengas junto as reparticbes competentes. necessaras a execucao
do projeto patrocinado.

4.1.12 — Abster-se de utiizar em todas as atividades relacionadas com a execucao
deste instrumento, mao-de-obra infantil, nos termos do inciso XXXl do art. 7° da
Constituicao da Republica, bem como exigir que a referida medida seja adotada nos
Contratos firmados com os fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de
Servicos, sob pena de rescisao do contrato.

4.1.12.1 - Sempre que solicitado pela PETROBRAS, a emitir declaragao. por escrito,
de que cumpriu ou vem cumprindo a exigéncia contida no item anterior.
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4115 - Apresentar relatério ao final do Projeto, em CD ou registro equivalente,
contendo todo o material de divulgacao de patrocinio da PETROBRAS

4.1.16 - Emitir os documentos de cobranga na forma determinada neste Contrato

4.1.17 - Disponibilizar para o publico o produto final do objeto deste contrato. quando
for o caso.

4.1.17.1 ~ Disponibilizar Para a PETROBRAS, sem énus para esta, todo produto
onundo desta contratag@o, autorizando de plano sua divulgacao para o publico em

geral

4118 - Fomnecer 3 PETROBRAS, quando solicitado e apos a obtengdo das
autorizagbes cabiveis, para utiizagao, sem qQualquer custo ou despesa, bem como em
futuras campanhas institucionais: fotos, imagens digitais, filmes, slides, videos,

cartilhas, manuais, cd-rom e outros materiais de divuigacao ou promocionais.

4.1.18.1 - Apresentar, sempre que for solicitado, a documentacao atualizada relativa a
regularidade fiscal e a comprovagao do adimplemento de suas obrigagdes trabalhistas,
nclusive contribuicées previdenciarias e depositos do F GTS, para com seus

4.1.19 - Fornecer, quando solicitado, sob pena de nao ser efetuado o pagamento a
seguinte documentagao:

4.1.19.1 - Copias autenticadas da — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP completa e quitada, e
Seu respectivo comprovante de entrega, nos termos da legislacao vigente

4.1.19.2 - Copia autenticada da GPS- Guia da Previdéncia Social quitada com o valor
indicado no relatério do GFIP.

4120 - Todo material fornecido a PETROBRAS sers disponibilizado pela
PATROCINADA, sem quaiquer dnus, devendo a PATROCINADA cumprir as normas
instituidas pelfa Lei 9 610/98 além de outras legislagdes pertinentes, sendo a unica
responsavel pela obtengaoc das auterizacdes aludidas em 4.1.18 como também pelos
pagamentos eventualimente devidos. sob pena da aplicagao das penalidades previstas
nas clausulas 12 e 13.

constitutivos, especialmente as que se refiram a representacao da pessoa juridica e
alteragao de endereco. no prazo improrrogavel de 30 dias contados da respectiva data
de alteragao do contrato ou estatuto social.

4.2 - Sao obrigagdes da PETROBRAS:

4.2.1 - Efetuar o pagamento devido a titulo de patrocinio no valor e forma estipulados
neste Contrato;
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4.2.2 - Disponibilizar os padrées e regras de uso de sua logomarca:

4.2.3 - Notificar, por escrito a PATROCINADA da aplicagao de eventuais multas, de
notas de débitos e da suspensao do Patrocinio:

4.2.4 — Verificar, apos a conclusao do projeto ao exame do Relatério Final, se foram
atendidas as condicoes estabeiecidas nos Anexos | e Ii|

425 - Analisar, deferindo ou indeferindo, as Justificativas apresentadas pela
PATROCINADA para a proposta de aditivo contratua .

CLAUSULA QUINTA - VALOR DO CONTRATO

5.1 - O valor total a titulo de patrocinio ao pProjeto é de R$ 1.997 035 10 {(um milhdo
novecentos e noventa e sete mil e trinta e cinco reais e dez centavos)

5.1.1 - No valor contratual estdo compreendidos todos os custos atinentes a realizacéo
do projeto, supervisao, administragao, emolumentos fiscais e todas as despesas que
incidam direta ou indiretamente na realizacao do projeto, nao cabendo, pois, quaisquer
reivindicagbes de revisao de valor.

5.2 - Os valores a serem Pagos pela PETROBRAS a PATROCINADA serao agueles
previstos no Cronograma de Pagamento para as atwidades que forem efetivamente
executadas e aceitas pela Fiscalizagao.

5.3 - O valor do patrocinio é fixo e irreajustavel

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

6.1 - Os pagamentos devidos por forga do Contrato serdao efetuados, conforme
estabelecido no Cronograma de Pagamento (Anexo If), apos avaliagao realizada pela
fiscalizagao da PETROBRAS.

62 — Nenhum pagamento a PATROCINADA sera processado sem que tenha sido
previamente emitido o respectivo Relatonio de Medicao, observado o disposto no item
41.1%enoitem 14 4

6.3 - A PATROCINADA devera apresentar ¢ documento de cobranga, acompanhada
do relatérioc de monitoramento e avaliagdo que demonstre o cumprimento das
contrapartidas relativas ao periodo.

6.3.1 - No caso de nao apresentacao do documento de cobranga, com a respectiva
documentagao anexada, o pagamento ficara postergado por tantos guantos sejam os
dias corridos de atraso na entrega dos mesmos.

Ea)
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632 - Os documentos de cobranga emitidos pela PATROCINADA deverdo ser
entregues na Geréncia de Investimentos Sociais da Responsabilidade Social, sediada
na Av. Republica do Chile, 85 - 16° andar - sala 1601 - Centro, Rio de Janeiro - RJ -
CEP 20031-g12.

633 Caso o documento de cobranga  apresente alguma incorrecao de
preenchimento, sera devolvido & PATROCINADA para os devidos acertos, ficando o
Pagamento condicionado & reapresentagao do recibo Corretamente emitido.

835 - Serao de responsabilidade do 0rgdc pagador da PETROBRAS os
esclarecimentos de duvidas em relagdo a emissao de documento de cobranca

64-0s Pagamentos serdo realizados na conta corrente a seguir discnminada:

Beneficiaria. GERAR - GERAGAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Estabelecimento bancario e codigo: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 104

Agéncia e cédigo: Agéncia do Batel - 1315

Conta corrente' 1695.6

Enderego da agéncia bancaria: Avenida Batel, 1370 - Batel - PR - CEP 80.420-090

6.4.1 - Eventuais Pagamentos efetuados a maior QU a menor pela PETROBRAS serdo
compensados tao logo sejam detectados, sendo os respectivos valores devidamente

65 - Ficé assegurado a PETROBRAS o direite de deduzir do pagamento devido 3
PATROCINADA, independentemente  de aplicacao de multas, importancias
correspondentes a-

6.5 1 - Débitos a que tiver dado causa.

8.5 2 - Despesas relativas 3 corregao de eventuais falhas.

6 5.3 - Dedugao relativa a Insumos de sua responsabilidade nao fornecidos:

654 - Utilizacao de materiais ou equipamentos da PETROBRAS cujo fornecimento
S€ja obrigacao da PATROCINA \

66 - Os pagamentos serac realizados em conformidade com o Cronograma de ”]e’of

R

Pagamento que € parte integrante deste Contrato, exceto nos Casos a seguir, em que %

poderao ficar retidos até o saneamento das impropriedades verificada:
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6.6.1 - quando verificado desvio de finaldade na aplicacao dos recursos financeiros a
que se refere o pagamento;

66.2 - quando houver atrasos no cumprimento das etapas, atividades ou fases da
proposta da PATROCINADA (Anexo 1);

663 - quando houver inadimpiemento da PATROCINADA com relagcdo a outras
Clausuias deste Contrato;

664 - quando a PATROCINADA deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas
pela Fiscalizacso da PETROBRAS:

internos e externos de controle da PETROBRAS, tais como a Auditoria Interna, o
Tribuna!l de Contas da Uniao - TCU, a Controladoria Geral da Unido - CGU e o
Ministério Pablico Federal.

8.7 - O pagamento da Parcela subseqiente indicada no Cronograma de Pagamento
esta condicionado ao recebimento e 4 aprovacao, pela PETROBRAS do relatério de
monitoramento e avaliacao Cofrespondentes 3 parcela imediatamente anterior

CLAUSULA SETIMA - INCIDENCIAS FISCAIS

7.1 - Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contnbuicbes fiscais e parafiscais)
que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta do presente Contrato ou de sua
eXecucao serao de exclusiva esponsabilidade do contribuinte assim definido na norma é
tributaria, sem direito a reemboiso. A PETROBRAS, quando fonte retentora,
descontara e recolhera Nos prazos da lei, os tributos a que esleja obrigada pela

legislacao vigente.
7.2 - A PATROCINADA declara haver levado em conta, na apresentacao de sua

8.1 - O presente patrocinio envolve, por parte da PATROCINADA, as contrapartidas
estabelecidas no Anexo 11l

CLAUSULA OITAVA - CONTRAPARTIDAS %
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CLAUSULA NONA - DIVULGACAD

81-Toda divulgacao sobre o Projeto, quando realizada pela PATROCINADA devera
obrigatoriamente informar que se trata de Projeto patrocinado pela PETROBRAS.

10.1.4 - Solicitar & PATROCINADA todas as informagdes e esclarecimentos
necessarios ao perfeito conhecimento e andamento do projeto em patrocinio;

10.1.5.- Acompanhar a €Xecucao do projeto em patrocinio;

10.1.6 - Notificar, por escrito, a PATROCINADA Quanto a aplicacac de multas previstas
neste Contrato.
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10.2 - A agéo ou omissdo da Fiscalizagao em nada diminui ou exime a total obrigacao
da PATROCINADA pela execucao do presente Contrato ou pela realizacaoc do projeto
patrocinado.

10.3 — Quando atendidos os termos deste Contrato 0 exercicio da Fiscalizagao, pela
PETROBRAS, nido importara em abuso de direito

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- CESSAO E TRANSFERENCIA

11.1 - 56 sera admitida a cessao e transferéncia do presente Contrato de Patrocinio
apos a prévia e expressa anuéncia da PETROBRAS, em razao de fato superveniente
e plenamente justificavel, se consubstanciado através de aditivo contratual .

11.1.1 -~ Em ocorrendo a cessio e transferéncia, a PATROCINADA, enguanto
cedente, ficara obrigada solidariamente perante a PETROBRAS, juntamente com &
cessionaria pelo cumprimento das condigbes e clausulas contratuais,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MULTAS

121 - O atraso injustificado na realizagac do projeto patrocinado ou no cumpnmento
de outras cbrigacbes contratuais, bem como de qualquer inadimplemento, assegurara
a PETROBRAS, independentemente da faculdade de rescisdo contratual, o direito de
cobranga de multas, mediante notificagdo prévia e por escrito.

12.2 - Em caso de atraso na realizagao do projeto ou no cumprimento de Clausula
contratual, fica garantido 8 PETROBRAS o direito de aphcar multa moraténa no valor
de 2% (dois por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso

12.2.1 - Caso o valor basico das multas moratérias chegue ao total de 20% (trinta por
cento) do valor total do Contrato, este sera considerado rescindido de pleno direrto,

12.3 - A PETROBRAS sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato,
podera aplicar a PATROCINADA as seguintes multas compensatorias

12.3.1 - Pelo descumprimento total do objeto contratual sera aplicada, mediante
notificacao escrita 8 PATROCINADA. a multa compensatéria no valor das quantias ja
transferidas 8 PATROCINADA.

12.3 2 - Pelo descumprimento parcial das obrigagdes contratuais e/ou da proposta do
PATROCINADO (Anexo 1), a PETROBRAS , mediante notificagéo por escrito, podera
aplicar multas compensatédrias no valor de 20% (vinte por cento) do valor total do
Contrato.

"* 0182
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12.3.3 - Pelo descumprimento de cada item das contrapartidas pela PATROCINADA
conforme estabelecido no Quadro de Multas (Anexo V).

124 - As penalidades previstas nesta Clausula nao excluem quaisquer outras
previstas na legislacao ou neste Contrato, nem a responsabilidade da PATROCINADA
pelas perdas e danos que der causa A& PETROBRAS. em consequéncia do
inadimplemento das obrigagdes contratuais

127 - A PATROCINADA podera recorrer da notificacéo da multa no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da notificaca@o, caso em que a
PETROBRAS comunicara a manutencao ou relevagao da multa

12.7.1 - As multas serao encaminhadas pelo Gerente deste Contrato, para desconto
pelo drgado pagador. em caso de nao ser interposto recurso ou imediatamente apods a
decisdo de sua improcedéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1 - A PETROBRAS podera rescindir o presente Contrato, de pleno direito e sem
que caiba qualquer direito de indenizacao ou retencdo & PATROCINADA nos
seguintes casos:

1311 - Descumprimento ou cumprmento irregular de Clausulas contratuais,
especificacdes, projetos ou prazos, bem como o cometimento reiterado de faitas na

execugao do Contrato:
13.1.2- Interrupgao ou atraso imotivado na realizagao do projeto patrocinado; % Vp’?

13.1.3 - Suspensao da realizacao do projeto, por determinacdo de autoridades
competentes, motivada pela PATROCINADA:
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‘13 15 - p_entidao na execugao dos eventos, levando a PETROBRAS a comprovar a
impossibilidade de realizacao do projeto nos prazos ou periodos estipulados:

13.1.6 - Nao atendimento as determinagdes da Fiscalizacado da PETROBRAS para
este Contrato:

13.1.7 - Atraso injustificado no inicio da realizacao dos eventos.

13.2 - Rescindido o Contrato por uma das hipdteses elencadas no item 13.1,
respondera a PATROCINADA, na forma legal e contratual pela infragdo ou execucao
inadequada deste Contrato, bem como pelas perdas e danos que a PETROBRAS
venha a sofrer,

13.21 - A PATROCINADA fica sujeita, ainda, as sancdes administrativas pertinentes.
garantida a sua ampla defesa.

1322 - Rescindido o Contrato, e pendente saldo de multas ou aplicada a multa
Ccompensatéria. o valor das mesmas sera retido em eventuais pagamentos a serem
realizados, ou aplicar-se-a a regra constante do subitem 12 6 deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESPONSABILIDADE

14.1 - A responsabilidade da PATROCINADA por perdas e danos sera de acordo com
o Cedigo Civil Brasileiro e legisiacao aplicavel.

14 1.1 - A responsabilidade da PETROBRAS por perdas e danos sera limitada ao valor
deste Contrato.

14.2 - As partes contratantes nao responderao pelo descumprimento das obrigacbes
Ou prejuizos resultantes de caso fortuito ou forga maior, na forma do Artigo 393 do
novo Codigo Civil Brasileiro, caso em que, qualquer das partes pode pleitear rescisdo
contratual

14.2.1 - Ocorrendo circunstancias que justifiquem a invocagao da existéncia de caso
fortuito ou de forca maior, a parte impossibilitada de cumprir a sua obngacac devera
dar conhecimento a outra. por escrito e imediatamente, da ocorréncia de suas
conseqléncias,
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1422 - Ocomrendo caso fortuito ou forca maior, as partes responderao
independentemente por suas perdas,

14.4 — A PATROCINADA deve apresentar a PETROBRAS, quando solicitada, relatoric
de atividades e desenvolvimento do projeto. Caso este relatério nao seja enviado
tempestivamente._ as prestacoes vincendas do patrocinio poderao ter seus pagamentos
imediatamente Suspensos, sem prejuizo da possibilidade de rescisao do presente
contrato

145 ~ Em caso de acidente envolvendo veiculo utiizado pelo PATROCINADO, na
EXecucao do projeto ou fora dele. ocasionando dano fisico, moral, material, invalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEVOLUCAO
151 - A PETROBRAS exigira a devolugéo do valor repassado & PATROCINADA no

mesmo percentual atribuido ao descumprimento das contrapartidas, nao excluindo
multas e quaisquer valores oriundos de descumprimento contratual,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANEXOS 'é

16.1 - Ficam fazendo parte integrante do presente Contrato 05 seguintes Anexos

Anexo | - Proposta da PATROCINADA.
Anexo Il - Cronograma de Pagamento:
Anexo Hll - Tabela de Contrapartidas:
Anexo IV - Quadro de Multas;

16.2 - Em havendo divergéncias entre as estipulagbes dos Anexos e as contidas neste "\j‘!
instrumento, prevalecerao as estipuladas neste Contrato. %

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO ‘
17.1 - Para fins de solugdo de quaisquer duvidas ou litigios oriundos do presentew\j ){v‘

Contrato, as partes elegem como competente o Foro Central da Comarca da Caphal
do Estado do Rio de Janeiro. renunciando, expressamente. a qualquer outro, por mais :

privilegiado que seja. @
@ ’
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qustas € acordadas as partes firmam o presente instrumento, em 02 {duas) vias, de
igual forma e teor, na presencga das testemunhas que também subscrevem-no

Rio de Janeiro, 7 7 de :K";-f 7"6’:’ 4 de 20 42
/ ‘/
VA 5 |
\ / lé{ 7
PETROLEO BRASILEIRQ S.A. - PETROBRAS
~~Armando Ramos Tripodi

Gerente Executivo da Responsabilidade Social

AL T lied,
GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL
Heloisa Ams Neumann Stutz
Superintendente Executiva

¢

GERAR - GERACAO APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Francisco Reinord Fssert
Supernntendente institucional e Administrativa

TESTEMUNHAS:
1 G147 o

Nome; QABRELA ARPEL RO P& A A HE
CPF/MF: < 54 3455 ¢y B ﬁ

ldentidade: 4. TS Gey @
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HISTORICO

I. Apresentagdo:
v Nome do projeto/agdo: GERAGAO CAMPEA

v Entidades Parceiras:
- Secretaria Municipal do Meio Ambiente
- Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Juventude
- Federag&o Paranaense de Remo

- Secretaria de defesa social: Guarda municipal, departamento de Politicas sobre

drogas

- Secretaria da Saude: Unidade basica de saude, agentes comunitarios de saude

- Fundacé@o de A¢ao Social — FAS, CRAS Unido Ferroviaria
- Conselho Tutelar Cajuru

- Secretaria de Educacao e Cultura:
Escola Municipal Maria Marli Piovesan, Rachel Mader, Michel Khouri

- Fundagao Cultural de Curitiba

- Secretaria de Meio Ambiente, departamento de pracas e parques @

v Periodo de Vigéncia: 2012 4 2014 (20 meses)
v Numero de Beneficiados: 120 criangas de 10 a 14 anos
v Agoes/Atividades desenvolvidas

A) Promover agdes de educacgdo integral a criangas e adolescentes por meio de
atividades de esporte educacional nas modalidades de Basquete e Remo com
atividades de Educagdo, Cultura, Cidadania e Psicomotricidade \%

B) 17 contratagdes CLT (Supervisor, coordenador, administrativos, pedagégico e
corpo docente.
v C) Resultados alcangados:

O indicador pactuado foi de melhora no desenvolvimento motor de 50%, indice que foi % /\[
atingido no segundo trimestre e, com 1 ano de atividades, os testes realizados

apontaram 80% de melhora. S ¢ @/

Rua Senador Accioly Filho, 511
- Cidade Industrial de Curitiba
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psicologos, policiais, guardas municipais, contadores de historias, pesquisas de campo
realizadas pelos proprios jovens, exibigoes de filmes, atividades concretas como ‘mutirao
de limpeza em torno do Ceju”, plantio de espécies nativas da Mata Atlantica nos
encontros de Educagdo Ambiental no Parque Nautico, visitas e participagdo em eventos
e atividades, de forma planejada, assistida e avaliada ao final.

Em todos os momentos, em média 72 enconiros para cada uma das turmas, e
aproximadamente 388 horas de atividades, propiciou-se a vivéncia da Cultura da Paz, a
disseminacao dos Valores Universais e praticas da boa convivéncia e comportamento
pessoal, com significativas melhoras qualitativas e comportamentais, de jovens criados
em meio a violéncia.

Os jovens tiveram desempenho satisfatorio e alcangaram melhorias em todos os fatores
avaliados, a excelente alimentacdo que o projeto lhes ofereceu durante esse periodo
também fez a diferenga , os jovens mais sadios, se deve a esse refor¢o na alimentagdo
que eles receberam trés vezes por semana, mas a maior nutricdo que eles receberam
foi a nutricdo afetiva proporcionada pelos educadores em cada gesto cada olhar, cada
abraco e palavra de incentivo.”

Estruturas Fisicas onde foram desenvolvidas as atividades:

Remo: Parque Nautico do Iguagu — (Rua Marechal Floriano Peixoto, 11.000, Bairro
Boqueirao, Curitiba — PR) Curitiba/PR

Basquete e Psicomotricidade: Centro de Juventude Vila Audi-Unido — Curitiba/PR
(Estrada Engenheiro Biey, s/n, Vila Audi Unido, Bairro Uberaba)

0188




v Qualificagdo profissional do seu quadro pessoal:

Composi¢ao da equipe do Projeto:

Func¢do ne Projete Formagio Profissional Tipo do Carga
: vinculo horaria
semanal
Supervisor Geral Nivel superior - | CLT. 20 horas
Administragao de
Empresas
Coordenador Geral Nivel superior — Ciéncia | CLT 40 horas
Econbmicas
Gestor Administrativo — compras | Nivel superior — Ciéncias | CLT 20 horas
e licitagdes, relatérios de | Econémicas
prestacao de contas
Gestor Administrativo — recursos | Nivel superior — | CLT 20 horas
humanos e relatorios de | Administracao de
atividades e resultados Empresas
Auxiliar Administrativo Nivel médio Estagiario | 30 horas
Gestor Financeiro Nivel superior - | CLT 20 horas
Administragao de
empresas
Educador Modalidade Remo Nivel superior — Educagao | CLT 20 horas
Fisica elou
provisionamento
Educador Modalidade Remo Nivel superior — Educagédo | CLT 20 horas
Fisica e/ou
provisionamento
Auxiliar do Educador Modalidade | nivel médio Estagiario | 30 horas
Remo
Educador Modalidade Basquete | Nivel superior - Educagédo | CLT 20 horas
Fisica elou
provisionamento
Educador Modalidade Basquete | Nivel superior — Educacéao | CLT 20 horas 3
Fisica elou
provisionamento
Auxiliar do Educador Modalidade | Nivel médio Estagiario | 30 horas
Basquete
Educador Psicomotricista Nivel superior - Educacgao | CLT 20 horas
fisica
Auxiliar do Educador | nivel médio Estagiario | 30 horas
Psicomotricista B
Educador Cultural/Educacional Nivel superior - Arte | CLT 20 horas
Educador - Assistente
Social - Psicologia wj
Auxiliar do Educador | nivel médio Estagiario | 30 horas
Cultural/Educacional
Auxiliar de Alimoxarifado Nivel intermediario Estagiario | 30 horas / J

Rua Senador Accioly Filho, 511
- Cidade Industrial de Curitiba
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a) fotos
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b) materiais de divulgagéo (folders, cartazes e etc)
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Apostila do
Aluno
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De
c) matérias vinculadas na midia (jornal, revistas e etc)
Rede CNT, ao vivo no Programa 190 0198

Globo Esporte, da RPCTV, emissora filiada a Tv Globo

I

gL

Rua Senador Accioly Filho, 511
- Cidade Industrial de Curitiba



GERAR

matéria exibida em telejornal e disponibilizada no youtube
hitps://www.youtube.com/watch?v=0W5S6G2kHT8
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Campeonata de remo paie crangas de Cuniba revela talentos
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- Cidade Industrial de Curitiba ’ .
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Jornal Tribuna do Parana, também do Grupo GRPCOM
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Rua Senador Accioly Filho, 511 [
- Cidade Industrial de Curitiba & %
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Gazeta do Povo
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Festival de Curitiba traz
cultura a capital @ )
paranaense - Parie 1

- &

-
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- AQUI TEM O v g
o 3 SEU ESTILODEVIDA.
AQUITEM yOCE. ;’5 -

http://www.gazetadopovo.com.br/colunistas/conteudo.phtml?ti=1&id=1461237&tit=Cas

a-Cor-no-cinema-1

Publicado em 11/04/2014 BIA MORAES - INTERINA -

Emissora Parana Educativa @

http://www.e-parana.pr.gov.br/modules/video/arquivoVideos.php?cat=39
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A . equipe de jornalismo da Radio Educativa

A Camara Municipal de Curitiba agracia o Programa Geracao Campea,
I consignando na ata de seus trabalhos, a requerimento do Vereador
Cristiano Santos, com Voto de Congratulacoes e Aplausos, pela

8

atuagao da iniciacao esportiva com criancas e pré-adolescentes.

iy

Palacio Rio Branco, 15 de Maio de \2\0’ \1
\
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Cristiano Santos Vereador #i o Salamuni
2aa0fr Presifiente
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Rua Senador Accioly Filho, 511
- Cidade Industrial de Curitiba
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d) copia de instrumento especifico (contratos, convénios, termos de parceria e etc)

Rua Senador Accioly Filho, 511
- Cidade Industrial de Curitiba
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% » CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE
MDC/ Municipio de Toledo

TOLEDO Estado do Parana

RESOLUCAO N° 77, de 19 de outubro de 2022.

Delibera pela aprovacgao da renovagdo de Registro do
GERAR no CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Toledo/PR, ¢rgédo deliberativo,
normativo, consultivo, controlador e fiscalizador da Politica de Atendimento aos Direitos da Crianga e do Adolescente,
nos termos da Lei Federal n°® 8.069/90 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e suas
alteracoes e Lei Municipal 2.043 de 21 de outubro de 2010, em Reunido Ordinaria realizada no 19 de outubro de
2022, as 08h15min, online através de Plataforma GoogleMeet;

Considerando a Resolugédo n°® 30, de 23 de novembro de 2016 que dispde sobre a solicitagcdo e a
renovacao de registro de entidades de atendimento ndo governamentais e solicitagdo e renovagao de inscrigdo de
programas governamentais e nao governamentais de atendimento em Protegdo e Socioeducagdo a criangas e
adolescentes no Municipio de Toledo;

Considerando o Parecer da Comissao Técnica de Registro e Inscrigdo e a deliberacio da plenaria do
CMDCA;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a renovagac de Registro da Entidade Nao Governamental de Atendimento & Criangas e
Adolescentes GERAR - Geragao de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional do Parana no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Toledo/Parand, sob o numero de registro n°
03/2022;

Art. 2° - Esta resolucgéo entrara em vigor a partir de sua publicagéo, tendo validade de 02 (dois) anos.

Toledo, 19 de outubro de 2022.

#

4

R

JULIANA ALVES MAXIMO
Presidente do CMDCA

Gestao 2021-2023 }@ %

Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
Rua México, 150, Jardim Gisela — Telefone: (45) 3196-2400
a-mail- emdea nledn@omad cown



7, CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA , .
~ CRIANCA E DO ADOLESCENTE

_M DC Municipio de Toledo
TOLEDO Estado do Parana
REGISTRO N° 03/2022

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Toledo/PR, no uso
das suas atribuigdes que lhe conferem a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) ¢ a Lei Municipal n® 2.043, de 21 de outubro de
2010, e em conformidade com a Resolugdo n® 30, de 23 de novembro de 2016 do CMDCA;

REGISTRA, através da Resolugdo n°® 77, de 19 de outubro de 2022, a Entidade Nao-
Governamental:

GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Com sede na Rua Guaira, n® 3490, Jardim La Salle, em Toledo — PR, inscrito no CNPJ

05.653.393/0042-24, possui condigdes fisicas ¢ pessoal adequados para desempenho de suas
atividades, estando em pleno e regular funcionamento.

E por ser expressao da verdade, firmo o presente. @

Toledo, 06 de junho de 2023.

JULIANA ALVES MAXIMO
Presidente do CMDCA

Gestdo 2021-2023 j/
Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA %

Rua México, 150, Jardim Gisela — Toledo/PR — Telgfione (45) 3196-2400
e-mail: cmdca.toled o @gmail com




Assinaturas pagna:1 02 14

Documento: 19047/2023 - Declaragéo de registro no CMDCA - GERAR .pdf
‘ Data: 06/06/2023 09:46:50 Situagdo: Encaminhado para assinatura
equiplano
Servidor Assinado em

O documento foi assinado por JULIANA ALVES MAXIMO DE SOUZA na data 06/06/2023
10:00. Assinatura realizada através do login do usuério.

Para mais informagdes, acessar o link:
http://equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consuita-anexo-
assinado/entidade/136/documento/19047/2023
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SOCIEDADE DE INTEGRACAO DOS ESTUDANTES PARANAENSES
OFICIO/SIEP n°011/2024 Maringa — PR, 23 de Abril de 2023

Atestado de Capacidade Técnica a Organizagao da Sociedade Civil GERAR,

Nés, da Sociedade de Integragdo dos Estudantes Paranaenses, entidade estudantil sem fins
lucrativos inscrita no CNPJ: 22.815.313/0001-30, que tem sua sede estadual na cidade de Maringa-PR, com
certificado de OSCIP (Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico) deferido pelo Ministério da
Justica do Brasil, com publicagdo no Diario Oficial da Unido do dia 22 de janeiro de 20186, através do
representante abaixo identificado, ATESTAMOS, para devidos fins que a GERAR - GERACAO DE
EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, pessoa juridica de direito privado,
organizacao social sem fins lucrativos, com sede na Rua Senador Acciolly Filho, 511, CIC, Curitiba, Parana,
CEP: 81830-000 e CNPJ n° 05.653.393/0001-56, possui competéncia operacional e capacidade técnica
comprovada na area de qualificacao social e profissional de adolescentes, jovens e aduitos, atuando desde
2003, ao longo desta trajetéria ja atingiu aproximadamente 1 milhdo de brasileiros, possui a matriz em

Curitiba e outras 47 unidades nos Estados do Parana e Santa Catarina.

Dentre as iniciativas de maior alcance estdc os projetos voltados para jovens, onde oportuniza,
atualmente, a insergao de mais de 11.000 jovens no mercado de trabalho, além de outros 4.423 adultos
atendidos nas demais iniciativas sociais. Todos com acesso 100% gratuito oportunizando neste interim,

destinando atencao e prioridade para aqueles provenientes de territorios vulneraveis e em risco social.

O trabalho realizado pela GERAR muito colabora para a consecugdo dos objetivos: capacitar o
publico alvo voltado para o empreendedorismo a partir de aulas, mentoria de negdcios e acompanhamento
técnico especializado, proporcionando geragdo de renda, autonomia financeira e alternativas ao

desemprego e redugdo de desigualdades socioecondmicas.

Sendo assim, fica a GERAR recomendada, pois a mesma realiza o trabalho dentro das
expectativas, cumprindo prazos, atendendo prontamente as solicitacdes e em tudo com qualidade desejada,

néo havendo nada que os desabone em suas condutas profissionais, operacionais e institucionais.

Sem mais, desde ja deixamos nossos votos de gratidao.

Atenciosamente,

Dl Wl

la

b

A

Marcos Willian Loiola da Costa Wf'

PRESIDENTE DA SOCIEDADE DE INTEGRAGAQ DOS ESTUDANTES PARANAENSES,
EX-PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE JUVENTUDE DO PARANA.
RG 10.657.144-9 SSP PR - CPF 094.224.959-38

Sociedade de Integragdo dos Estudantes Paranaenses — SIEP — CNPJ: 22.815.313/0001-30 — Maringa — PR \m
Contatos: Marcos: (44) 99976 9645 TIM WhatsApp - (44) 99181 8685 VIVO | Morgana: (44) 99825 9413 TIM
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FORMULARIO PARA COMPROVAR CAPACIDADE TECNICA

(RECURSOS HUMANOS COM ATUAGAO EXCLUSIVA NA PROPOSTA

DO OBJETO)

N2 [Nome Cargo Formagao Vinculo | Carga Horaria

1 | Monica Bonfim Coordenadora de Polos ADM CLT |8 horas mensais

2 | Fernanda Ramos | Assistente Social Regional Assisténcia Social CLT |8 horas mensais

3 | Ketlin Souza Auxiliar ADM ADM CLT |8 horas mensais

4 | Adefinir Coordenador Pedagdgico ADM CLT |40 horas semanais
5 | Adefinir Assistente Social Assisténcia Social CLT |30 horas semanais
6 | A definir Professor Horista Educacdo Fisica CLT |16 Horas mensais
7 | Adefinir Professor Horista Educacao Fisica CLT |16 Horas mensais
8 | Adefinir Professor Horista Letras CLT |16 Horas mensais
9 | Adefinir Professor Horista Matematica CLT |16 Horas mensais

Rua Senador Accioly Filho, 511

Cidade Industrial de Curitiba

Curitiba/PR

Toledo, 14 de Outubro de 2024

Ronny Essert
Superintendente Administrativo e Executivo da GERAR

-1




v Comprovante de Assinatura Eletronica @ COntI’aktOr

0218

Datas e horarios baseados no fuso horério (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 14/10/2024 as 17:42:34 (GMT -3:00)

FORMULARIO PARA COMPROVAR CAPACIDADE TECNICA (RECURSOS
HUMANOS COM ATUACAO EXCLUSIVA NA PROPOSTA DO OBJETO)

& D do documento: #97d8657e-5a0f-4041-22bc-95b7bdd76610
! J " < -~ re :’ | 758 f
| nento s #97 57 ) )15b7bdd766 1( o do )
r e Sk no ermos J
\
Assinaturas (1)
v Ronny Essert (Superintendente Administrativo e Executivo)
Assinou em 14/10/2024 as 17:42:34 (GMT -3:00)
- ’ -
Historico completo
Data e hora Evento
14/10/2024 as 16:51:03 Iniciativas Sociais solicitou as assinaturas.
(:;“-‘T -3 \.\’)

'10/2 517:42:34 Ronny Essert (CPF 014.930.289-44; E-mail ronny.essert@gerar.org.br; |P
191.177.192.10), assinou. Autenticidade deste documento podera se
verificada em https://verificador. c"rtta‘r\'tm com.br. Assinatu om
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2

14/10/2024 as 17:42:34 Documento assinado por todos os participantes. \ﬁ\

Pdagi de 1l
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FORMULARIO PARA COMPROVAR CAPACIDADE DE EQUIPAMENTOS
(DESCREVER EQUIPAMENTOS PERMANENTES, INCLUSIVE VEICULOS)

0213

Quantidade Descrigac dos equipamentos Situagdo
1 Impressora (x) proprio ( Jcedido
9 Notebooks (x) préprio ( )cedido
1 Bebedouro (x) préprio { )cedido
1 Aparelho celular (x) préprio ( Jcedido
1 Microondas () préprio (x)cedido
1 Geladeira () proprio (x)cedido
4 Ar condicionado () proprio (x)cedido
1 Ventilador (x) proprio ( Jcedido
3 Televisores (x) préprio ( Jcedido

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Toledo, 14 de Outubro de 2024

Ronny Essert
Superintendente Administrativo e Executivo da GERAR

Rua Senador Accioly Filho, 511
Cidade Industrial de Curitiba

-8/ /




q Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contl'aktOr

Datas e hordrios baseados no fuso horario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 15/10/2024 as 15:07:25 (GMT -3:00)

FORMULARIO PARA COMPROVAR CAPACIDADE DE EQUIPAMENTOS
(DESCREVER EQUIPAMENTOS PERMANENTES

& ID Unica do documento: #cd410d79-9910-4d9b-877{-2a9¢57 1f3eb7
4 [ { G42E ‘_’ _'_' 2 = [ nAET 20 r 7
E \g . 1410479 i 7 ! jerad 3 T r
eitos LOS e L O

Assinaturas (1)

' + Ronny Essert (Superintendente Administrativo e Executivo )

“““““

Histdrico completo

Data e hora Evento

AR I e SN - A
15/10/2024 as 11:36:08

lviciativase CAm T Al e Ao y . -~
Iniciativas Sociais solicitou as assinaturas.

15/10/2024 as 15:07:25 Ronny Essert (CPF 014.930.289-44; E-mail ronny.essert@gerar.org.br; IP
(GMT -3:00) 189.112.64.46), assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2. ‘ )

Documento assinado por todos os participantes. ,@
gj(\ /2




GERAR
FORMULARIO PARA COMPROVAR CAPACIDADE DE ESTRUTURA FiSICA
Quantidade Descricao Metragem (m2)
1) Copa 2,85x1,90
i} Saladeaulal 6,30 X 4,68
1 Salade aula 2 7,24 X 3,36
1 Salade aula 3 2,89 X 3,95
1 Banheiro Feminino 2,20x0,43
1 Banheiro Masculino 0,46 x 0,55
1 Sala da Administracao 2,58 X2,57
1 Sala de TUTORIA 7,24 x 3,42

Toledo, 16 de Outubro de 2024

Ronny Essert

Superintendente Administrativo e Executivo da GERAR

0221
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v Comprovante de Assinatura Eletrénica

0222

Datas e horarios baseados no fuso horario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 16/10/2024 as 12:19:24 (GMT -3:00)

[

FORMULARIO PARA COMPROVAR CAPACIDADE DE ESTRUTURA FiSICA

B ID dnica do docum 0: #c0a26c37-b2b7-42e¢2-8680-62faa9dbal91c
k h dt r ginal (¢ £ O5DFS =6 E o B ( 9F5 2
k g | focur 4 6c3 b 2 Ta (3 NS

0S Termos d

Assinaturas (1)

+ Ronny Essert (Supenntendente Administrativo e Executivo da GERAR)

Assinou em 16/10/202 19:24 (GMT -3:00)

Histdérico completo

Data e hora Evento

16/10/2024 as 10:1 Iniciativas Sociais solicitou as assinaturas.

(GMT 00)

6/10/2024 as 12:19:24 Ronny Essert (CPF 014.930.289-44; E-mail ronny.essert@gerar.org.br; |IP

GMT -3:00 S A :

= ’ 189.40.68.246), assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2

6/10/202 2:19:24 Jocumento assinado por todos os participantes.

(GMT -3:00)
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Ronny Essert
Superintendente Administrativo e Executivo da GERAR

Toledo, 16 de Outubro de 2024
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° C;)mprovante de Assinatura Eletronica @ COntraktOr

0225

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

Datas e horérios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
l‘ Certificado de assinatura gerado em 16/10/2024 as 12:19:11 (GMT -3:00)

RELACAO NOMINAL DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES ATENDIDOS

B D dnica do documento: #e7828566-bc20-4070-8d48-a12df8d00h9%e

Assinaturas (1)

v Ronny Essert (Superintendente Administrativo e Executivo da GERAR)

Assinou em 16/10/2024 as 12:19:11 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

16/10/2072 U5 Iniciativas Sociais solicitou as assinaturas
(GMT -3:00)

g "3 4 1 ¢ 11 . N Tale] nll A N - - y S| ) . i B N e i i YO D o
lo/1 Z4 a 19:11 Ronny Essert (CPF 014.930.289-44; E-mail ronny.essert@gerar.org.br; IP
- 189.40.68.246), assinou. Autenticidade deste documento podera ser

Assinatura com

verificada em https://verificador.contraktor.com.br
validade juridica conforme MP 2.200-2/01, A

Documento assinado por todos os participantes.




Rua Senador Accioly Filho, 511
Cidade Industrial de Curitiba
__ Curitiba/PR

DECLARAGAO DE QUE POSSUI PARCERIAS E RECURSOS
PROPRIOS PARA MANUTENGCAO

Eu, Ronny Essert, portador do RG n° 4.755.281-8, 6rgdo expedidor SSPPR, CPF
n° CNPJ n° 014.930.289-44, ocupante do cargo de Superintendente Administrativo e
Executivo da GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, inscrita no CNPJ: 05.653.393/0042-24 , sediada a
Rua Guaira, 3490 Sala 01 - Jardim La Salle — Toledo/PR, DECLARO, que a Entidade
possui parcerias através de locagdo de espaco fisico dentro da Universidade Estadual
do Oeste do Parana (UNIOESTE) de forma que contamos com recursos prdprios para
a manutengéo de projetos voltados a politica de promogéo, protegéo, garantia e defesa
dos direitos da crianga e do adolescente.

Porém, ressaltando a essencial importancia da parceria com o Municipio de Toledo
e com a Secretaria Municipal De Politicas Para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano, em regime de mutua cooperacdo para garantir a
consecugao de finalidade de interesse publico na execugé@o de projetos voltados a
politica de promocado, protecdo, garantia e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, firmando a parceria entre administragdo publica e entidades ou
organizagoes da sociedade civil, conforme previsto na Lei Federal n® 8.069 de 1990, e
Lei Federal n® 13.019 de 2014 e suas alteracdes.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Toledo, 14 de Outubro de 2024

Ronny Essert
Superintendente Administrativo e Executivo da GERAR

(72
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u Camprovante de Assinatura Eletronica @ contralktor

Datas e hordrios baseados no fuso horario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil O 2 ?7
r Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 15/10/2024 as 10:53:18 (GMT -3:00)

DECLARACAO DE QUE POSSUI PARCERIAS E RECURSOS PROPRIOS PARA
MANUTENCAO

a ID tnica do documento: #1061 1ece8-548e-4f0a-8906-5108214f6f62
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Assinaturas (1)

+ Ronny Essert (Superintendente Administrativo e Executivo )

Assinou em 15/10/2024 as 10:53:18 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

Iniciativas Sociais solicitou as assinaturas.

—

4 35 10:53:18 Ronny Essert (CPF 014.230.2829-44; E-mail ronny.essert@gerar.org.br; I

16), assinou. Autenticidade deste documento podera ser
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verificada em https://verificador.contraktor.com.br. A
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