
 

MUNICÍPIO DE TOLEDO
Estado do Paraná

Base de Conhecimento

 

Divulgação de Curso e Indicação de Servidor Participante

Descrição e Características do Processo:
Processo criado para a Escola de Administração Pública divulgar os cursos que serão

executados e para as secretarias notificadas indicarem os servidores que irão participar da referida
qualificação.

Classificação de Assunto:
08.03.01.01 - Cursos
Níveis de Acesso Permitidos:
(X) Público;
(X) Restrito, Sob hipótese legal; Restrição de Acesso a Documento Preparatório (Art. 7º,

§3º, da Lei nº 12.527/2011).
( ) Sigiloso.

Agentes do Processo:
Escola de Administração Pública
Secretarias

Fluxo do Processo ou Descrição das Etapas:
Anexo I - Fluxograma

Condições e Pré-requisitos:
Consultar Base Legal

Documentos Necessários:
Ofício divulgando o curso e solicitando a indicação dos servidores participantes
Ofício indicando os participantes

Base Legal:
Decreto nº 906, de 03 de junho de 2016
Art. 10 e 11 da Lei nº 2.041, de 07 de outubro de 2010
Resolução nº 01/2015 da Escola de Administração Pública Municipal

Criado por cristiano.silva, versão 2 por cristiano.silva em 14/08/2025 16:16:41.

Anexos:
Fluxograma Divulgação de Curso e Indicação de Servidor.svg

18/08/2025, 14:32 SEI / PMT - Divulgação de Curso e Indicação de Servidor Participante - DIRAGP

https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=base_conhecimento_visualizar&id_base_conhecimento=53&infra_sistema=100000100&infr… 1/1

https://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/9150_texto_integral
https://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/631_texto_integral
https://drive.google.com/file/d/103RR0NInJ9QpirDC14UREYRJGMP5wfzx/view
https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=base_conhecimento_download_anexo&acao_origem=base_conhecimento_visualizar&id_anexo=11939&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=04c1c8809ce145f755852789a0d4b6e184bdae66458b7f5ee4cfe4e66cb0b06d
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Elaborar ofício com
informações do curso e

número de vagas da
respectiva secretaria

Elaborar ofício com o
nome e telefone dos

indicados ou cedendo
as vagas para outra

secretaria

Elaborar
despacho com

links para
inscrição

Repassar vagas
para outra
secretaria

Repassar links
ao(s) servidor(es)

indicado(s)

Tarefas no SEI Tarefa Manual

Iniciar
Processo

Início do
processo

Concluir
Processo

Fim

Houve indicação
de servidores(as)
para participação

no curso?

Documento
Interno

Documento
Interno

Documento
Interno

Documentos
internos

Documento assinado
pelo(a) diretor(a) e

Secretário(a) da SMRH

Documento
assinado pelo(a)
Secretário(a) da

pasta

Trabalho manual,
paralelo ao SEI

Instruções
Adicionais

Não

Sim


