
MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 485, de 2 de abril de 2026 
 

 
Concede diária ao(a) servidor(a) WANDER 
DOUGLAS PIRES DE CAMARGO. 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 033/2026, da Secretaria do 

Planejamento, Habitação, Urbanismo e Mobilidade, 
 
 

R E S O L V E: 
  

 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) WANDER DOUGLAS PIRES DE 
CAMARGO, ENGENHEIRO CIVIL I, CPF n° ***.045.799-**, MATRICULA 887881, 1 
(uma) diária, totalizando a importância de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), 
para viagem à Curitiba/PR, para participar de reunião técnica com a analista da SEIL 
- Secretaria da Infraestrutura e Logística, para tratativas sobre o Protocolo: 
24.970.839-9, cujo objeto é o recapeamento da pista, taxiways, pátios e revitalização 
da sinalização do Aeroporto Municipal de Toledo, no valor de R$ 15.079.702,81. Saída 
de Toledo prevista para o dia 6/04/2026, às 21h15min e retorno previsto em Toledo 
para o dia 8/04/2026, às 6h05min. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 2 de abril de 2026. 
 
 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.705, de 6/04/2026



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 486, de 2 de abril de 2026 
 

Concede diárias a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e 
em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas 
alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 081/2026, da Secretaria de Esportes e Lazer, 
 
 
R E S O L V E: 
  
  
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores(as) públicos(as) municipais, para acompanhar atletas/equipes do município de 

Toledo durante a participação nos Jogos Paradesportivos do Paraná – PARAJAPS 2026 – 2ª Etapa, que acontecerá no período de 9 a 12 de 
abril de 2026, na cidade de Foz do Iguaçu/PR, nos seguintes termos e quantitativos: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA PERÍODO 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
DAS 

DIÁRIAS 
(R$) 

1 JEAN RICARDO ZENI 
TÉCNICO 
DESPORTIVO I 

***.470.499-** 728101 

Saída 9/04/2026, 
às 7h30min 
Retorno 12/04/2026, 
às 18h 

3 1.050,00 

2 FABIA FREIRE DA SILVA 
TÉCNICO 
DESPORTIVO I 

***.141.668-** 893151 

Saída 9/04/2026, 
às 7h30min 
Retorno 12/04/2026, 
às 18h 

3 1.050,00 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 

3 
SANDRA BEATRIZ 
SCHOSSLER 

TÉCNICO 
DESPORTIVO I 

***.212.919-** 837781 

Saída 9/04/2026, 
às 7h30min 
Retorno 12/04/2026, 
às 18h 

3 1.050,00 

4 
ALTEMIR DA SILVA 
BALLEN MOTORISTA I ***.236.279-** 876861 

Saída 9/04/2026, 
às 7h30min 
Retorno 12/04/2026, 
às 18h 

3 1.050,00 

 
 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 2 de abril de 

2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.705, de 6/04/2026 
 
 
 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 487, de 2 de abril de 2026 
 

Concede diárias ao(a) servidor(a) FABIO LEAL 
OLIVEIRA. 

 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado 
do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 
da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas 
alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 103/2026, da Secretaria de Infraestrutura 

Rural e Urbana e de Serviços Públicos, 
 
R E S O L V E: 

  
                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) FABIO LEAL OLIVEIRA, SECRETÁRIO DE 
INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA E DE SERVIÇOS PÚBLICOS, CPF n° ***.342.879-**, 
MATRICULA 907701, 3 (três) diárias, totalizando a importância de R$ 4.030,00 (quatro mil e trinta 
reais), para viagem à Londres-Inglaterra, sendo 1 (uma) diária no valor de R$ 800,00 (oitocentos 
reais)  de Toledo/PR a São Paulo/SP e 2 (duas) diárias, totalizando R$ 3.230,00 (três mil duzentos 
e trinta reais) de São Paulo/SP a Londres-Inglaterra, para participar do Programa Internacional 
Tendências Contemporâneas em Parcerias Público-Privadas, que será realizado de 18 a 25 de 
abril de 2026, em Londres (Reino Unido) organizado pela Coordenação do Programa Internacional 
Tendências Contemporâneas em PPPs através da Fundação Escola de Sociologia e Política de 
São Paulo - FESPSP e University College London (UCL), em parceria com Caixa Econômica 
Federal (CAIXA), por meio da Portaria Normativa MF nº 808, de 26 de julho de 2023, e sua 
regulamentação pela Portaria STN/MF nº 2.156, de 24 de setembro de 2025. O Programa 
Internacional Tendências Contemporâneas em Parcerias Público-Privadas é um programa 
internacional exclusivo de capacitação em liderança no setor de infraestrutura com foco prático e 
abordagem comparada. O Programa proposto contribuirá para o fortalecimento da gestão pública, 
atribuindo maior eficiência e eficácia na estruturação de PPP e Concessões no Brasil, capacitando 
agentes públicos a atuar de forma eficiente e inovadora, aprimorando a formulação, estruturação, 
implementação e monitoramento de projetos de PPP e Concessões no Brasil. O Programa contará 
com conteúdos robustos academicamente e foco prático, participação de acadêmicos e 
especialistas britânicos e de outros países, cobrindo temas relacionados a todo o ciclo de vida de 
projetos de infraestrutura (planejamento, estruturação, execução contratual e monitoramento e 
avaliação), além de um dia de visita ao Tesouro Britânico no âmbito da parceria com a National 
Infrastructure and Service Transformation Authority (NISTA), apresentação de trabalhos em grupo 
e Aula Magna. O programa é desenvolvido na modalidade híbrida, sendo majoritariamente 
presencial (40 horas-aula, Londres, Reino Unido), mas contando também com atividades online 
assíncronas (15 horas-aula). Considerando o Regulamento do Programa, o cursista terá suas 
despesas parcialmente cobertas pelo programa, justificando-se assim a complementação de 
diárias para tal finalidade. Previsão de saída de Toledo: 17 de abril de 2026, às 9h. Previsão de 
retorno a Toledo: 26 de abril de 2026, às 12h.  
  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, em 2 de abril de 2026. 

 
 Assinado eletronicamente - 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.705, de 6/04/2026



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 488, de 6 de abril de 2026 
 

 
Prorroga prazo para conclusão dos trabalhos de 
Comissão de Sindicância. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
considerando o conteúdo do Ofício nº 009/2026, da Comissão de 

Sindicância, instituída através da Portaria SRH nº 158, de 6 de fevereiro de 2026,  
 
 

R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º - Fica prorrogado por mais sessenta dias, a contar do término do 

prazo previsto na Portaria SRH nº 158, de 6 de fevereiro de 2026, publicada no Órgão 
Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 9 de fevereiro de 2026, o prazo para 
que a Comissão de Sindicância, instituída pela referida Portaria, conclua as suas 
atividades. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 6 de abril de 2026. 

 
 

   
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.709, de 8/04/2026



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

 

PORTARIA SRH Nº 489, de 7 de abril de 2026 

 
 

Concede redução da jornada de trabalho para 
o(a) servidor(a) que menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que dispõe o Decreto nº 209/2021 e solicitação protocolada sob nº 7364, de 
11/02/2026, 

 
 

R E S O L V E: 
  

 
Art. 1º - Conceder redução de 50% da carga horária de trabalho do(a) 

servidor(a) SANDRA REGINA SCARPARO, 872951, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, totalizando quatro horas de redução diária, nos termos do art. 25-A da 
Lei nº 2.337/2021, pelo período de um ano, a contar de 6/04/2026. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 7 de abril de 2026. 

 
 

 
   

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 490, de 7 de abril de 2026 
 

 
Mantém redução da jornada de trabalho para 
o(a) servidor(a) que menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que dispõe o Decreto nº 209/2021 e solicitação protocolada sob nº 9319, de 
23/02/2026, 

 
 

R E S O L V E: 
  

 
Art. 1º - Manter redução de 25% da carga horária de trabalho do(a) 

servidor(a) ODETE VIANA BARROS DA LUZ, 769141, AUXILIAR EM SERVIÇOS 
GERAIS I, totalizando duas horas de redução diária, nos termos do art. 25-A da Lei nº 
2.337/2021, pelo período de um ano, a contar de 9/02/2026. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 7 de abril de 2026. 

 
 

 
   

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 491, de 8 de abril de 2026 
 

Institui Comissão de Sindicância para apurar 
supostas irregularidades cometidas por servidor(es) 
público(s) municipal(is) no desempenho de suas 
funções. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com as disposições 
do TÍTULO VI (DO PROCESSO DISCIPLINAR) da Lei Municipal nº 1.822, de 5 de maio de 
1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Toledo), 

 
considerando o contido no Ofício nº 106/2026-SMMA, e documentos a ele 

anexos,  
 
considerando que a Sindicância é procedimento de averiguação e de apuração 

de eventual irregularidade e de sua autoria, 
 
considerando a Portaria SRH nº 3358, de 21 de junho de 2024, que instituiu a 

Comissão Permanente de Processo Disciplinar N° 001/2024 – SRH, e Portaria SRH nº 2607, 
de 17 de junho de 2025, 

 
considerando o sorteio dos membros para a presente Comissão, conforme 

registro em Ata, 
 
 

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º – Fica instituída Comissão de Sindicância para apurar supostas 
irregularidades cometidas por servidor(es) público(s) municipal(is) no desempenho de suas 
funções no serviço público municipal, conforme o contido no Ofício nº 106/2026-SMMA, e 
documentos a ele anexos, que passam a constituir peças informativas deste processo. 

 
Art. 2º – A Comissão de Sindicância, responsável pela condução do processo 

de que trata esta Portaria, será composta pelos(as) seguintes servidores(as): 
I – Moacir Teixeira Lopes, como Presidente; 
II – Sonia Teresinha Pessi Morante; 
III – Fatima de Jesus Mandotti Canova. 
 
Art. 3º – A Comissão de que trata o artigo anterior terá o prazo de sessenta 

dias, a contar da publicação desta Portaria, para apresentar o respectivo relatório final. 
 
Art. 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO 

DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 8 de abril de 2026. 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.710, de 9/04/2026



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 492, de 8 de abril de 2026 
 

Instaura Inquérito Administrativo e constitui a 
respectiva Comissão, para apurar supostas 
irregularidades cometidas por servidor(es) público(s) 
municipal(is) no desempenho de suas funções. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com as disposições 
do TÍTULO VI (DO PROCESSO DISCIPLINAR) da Lei Municipal nº 1.822, de 5 de maio de 
1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Toledo), 

 
considerando o contido no Ofício nº 250/2026-SMED, e documentos a ele 

anexos,  
 
considerando a Portaria SRH nº 3358, de 21 de junho de 2024, que instituiu a 

Comissão Permanente de Processo Disciplinar N° 001/2024 – SRH, e Portaria SRH nº 2607, 
de 17 de junho de 2025, 

 
considerando o sorteio dos membros para a presente Comissão, conforme 

registro em Ata, 
 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º – Fica instaurado Inquérito Administrativo para apurar supostas 

irregularidades cometidas por servidor(es) público(s) municipal(is) no desempenho de suas 
funções, conforme o contido no Ofício nº 250/2026-SMED, e documentos a ele anexos, que 
passam a constituir peças informativas deste processo. 

 
Art. 2º – A Comissão de Inquérito, responsável pela condução do processo de 

que trata esta Portaria, será composta pelos(as) seguintes servidores(as): 
I – Leonardo Rafael Smanhoto, como Presidente; 
II – Elisia Mafalda de Souza; 
III – Ana Carolina Pasini de Oliveira. 
 
Art. 3º – A Comissão de que trata o artigo anterior terá o prazo de sessenta 

dias, a contar da publicação desta Portaria, para apresentar o respectivo relatório final. 
 
Art. 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO 

DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 8 de abril de 2026. 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.710, de 9/04/2026



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 493, de 8 de abril de 2026 
 

Institui Comissão de Sindicância para apurar 
supostas irregularidades cometidas por servidor(es) 
público(s) municipal(is) no desempenho de suas 
funções. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com as disposições 
do TÍTULO VI (DO PROCESSO DISCIPLINAR) da Lei Municipal nº 1.822, de 5 de maio de 
1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Toledo), 

 
considerando o contido no Ofício nº 308/2025-SMED, e documentos a ele 

anexos,  
 
considerando que a Sindicância é procedimento de averiguação e de apuração 

de eventual irregularidade e de sua autoria, 
 
considerando a Portaria SRH nº 3358, de 21 de junho de 2024, que instituiu a 

Comissão Permanente de Processo Disciplinar N° 001/2024 – SRH, e Portaria SRH nº 2607, 
de 17 de junho de 2025, 

 
considerando o sorteio dos membros para a presente Comissão, conforme 

registro em Ata, 
 
 

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º – Fica instituída Comissão de Sindicância para apurar supostas 
irregularidades cometidas por servidor(es) público(s) municipal(is) no desempenho de suas 
funções no serviço público municipal, conforme o contido no Ofício nº 308/2025-SMED, e 
documentos a ele anexos, que passam a constituir peças informativas deste processo. 

 
Art. 2º – A Comissão de Sindicância, responsável pela condução do processo 

de que trata esta Portaria, será composta pelos(as) seguintes servidores(as): 
I – Jéssica Greyca dos Santos Barbosa, como Presidente; 
II – Paula Faquinello Tschizik; 
III – Cristiano Pastre. 
 
Art. 3º – A Comissão de que trata o artigo anterior terá o prazo de sessenta 

dias, a contar da publicação desta Portaria, para apresentar o respectivo relatório final. 
 
Art. 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO 

DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 8 de abril de 2026. 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.710, de 9/04/2026



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 494, de 8 de abril de 2026 
 

 
Prorroga prazo para conclusão dos trabalhos de 
Comissão de Inquérito Administrativo. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
considerando o conteúdo do Ofício nº 05/2026, da Comissão de Inquérito 

Administrativo, instaurado através da Portaria SRH nº 174, de 13 de fevereiro de 2026,  
 
 

R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º - Fica prorrogado por mais sessenta dias, a contar do término do 

prazo previsto na Portaria SRH nº 174, de 13 de fevereiro de 2026, publicada no Órgão 
Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 18 de fevereiro de 2026, o prazo para 
que a Comissão de Inquérito Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua 
as suas atividades. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 8 de abril de 2026. 
 

 
 

   
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.710, de 9/04/2026



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 495, de 9 de abril de 2026 
 

                     Concede diárias a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 

considerando o Pedido de Providências nº 006/2026, da Secretaria de Agricultura e Proteína Animal, 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores(as) públicos(as) municipais, viagem à Foz do Iguaçu/PR, para participar nos dias 13, 14 
e 15 de abril de 2026, da reunião técnica de Transporte de Biometano no Agronegócio, promovida pelo IDR-PR, SUPEN e CIBiogás, que será realizada 
no Hotel Bourbon Cataratas Resort. O referido evento tem como objetivo reunir especialista e apresentar cases reais sobre o uso do biometano no 
transporte aplicado ao agronegócio. Saída de Toledo prevista para o dia 13/04/2026, às 10h e retorno previsto em Toledo para o dia 15/04/2026, às 
23h, nos seguintes termos e quantitativos: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE DIÁRIAS 
VALOR DAS 
DIÁRIAS (R$) 

1 LUIZ CARLOS BOMBARDELLI 
SECRETÁRIO DA AGRICULTURA E 
PROTEÍNA ANIMAL 

***.603.119** 913641 2 1.400,00 

2 DALIANA HISAKO UEMURA LIMA 
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO 
E ABASTECIMENTO 

***.604.989-** 846411 2 900,00 

3 KAROLYNE FILADELFO 
COORDENADORA DE PROTEÍNA 
ANIMAL 

***.517.239-** 916181 2 700,00 

 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 9 de abril de 2026. 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.712, de 10/04/2026 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 496, de 9 de abril de 2026 
 

Altera a Portaria SRH nº 431/2026, que dispõe sobre 
a concessão de diárias ao(a) servidor(a) MARISA 
CEREJA GIACOBBO. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem 
o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 
21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 026/2026, da Secretaria de Assistência 

Social, 
 
 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º - A Portaria SRH nº 431, de 30 de março de 2026, que dispõe sobre a 

concessão de diárias para a servidora MARISA CEREJA GIACOBBO, 916091, 
COORDENADORA DE SERVIÇO DE ALTA COMPLEXIDADE DO SUAS, passa a vigorar 
com a seguinte alteração: 

 
 “Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) MARISA CEREJA GIACOBBO, 

COORDENADORA DE SERVIÇO DE ALTA COMPLEXIDADE DO SUAS, CPF n° ***.221.719-
**, MATRICULA 916091, 4,5 (quatro e meia) diárias, totalizando a importância de R$ 1.425,00 
(um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais), para deslocamento às cidades de Pacaraima/RR, 
Boa Vista/RR e Manaus/AM, sendo 1,5 (uma e meia) diárias, totalizando o valor de R$ 375,00 
(trezentos e setenta e cinco reais) para deslocamento à cidade de Pacaraima/RR, 1 (uma) diária, 
no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), para deslocamento à cidade de Boa 
Vista/RR, e 2 (duas) diárias, totalizando o valor de R$ 700,00 (setecentos reais) para 
deslocamento à cidade de Manaus/AM, a serviço da Secretaria Municipal de Assistência Social 
de Toledo. Saída de Toledo prevista para o dia 15/04/2026, às 8h e retorno previsto em Toledo 
para o dia 20/04/2026, às 13h40min, conforme cronograma: 

15/04/2026 - Saída de Toledo - Passagem aérea Cascavel/PR - Manaus/AM  
17/04/2026 - Saída de Manaus - Boa Vista/RR  
18/04/2026 - Trajeto Boa Vista à Pacaraima/RR  
19/04/2026 - Trajeto Pacaraima/RR à Boa Vista  
20/04/2026 - Saída de Boa Vista/RR em direção ao Aeroporto de Foz do Iguaçu  
20/04/2026 - 13h40 - Chegada em Toledo.” 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO 

DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 9 de abril de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.712, de 10/04/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 497, de 10 de abril de 2026 
 

                     Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais. 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei n.º 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 082/2026, da Secretaria de Esportes e Lazer, 
 
 
R E S O L V E: 
   
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais, Motoristas da 

Secretaria de Esportes e Lazer, em viagens quando o servidor se afastar por mais de quinze horas, para fins de transporte de técnicos, atletas, equipes 
esportivas e grupos de idosos em eventos, competições esportivas e compromissos oficiais em outros Municípios paranaenses ou de outros Estados 
brasileiros (tendo em vista o disposto no Decreto nº 21/2005, Artigo 2º, Inciso VI e suas alterações), para o mês de ABRIL DE 2026, de acordo com a 
necessidade, com previsão de saída de Toledo/PR, sendo o destino a definir, conforme demanda: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO DE 

DIÁRIAS 
VALOR TOTAL 

(R$) 

1 ALTEMIR DA SILVA BALLEN MOTORISTA I ***.236.279** 876861 6 1.200,00 

2 CLEVERSON ADRIANO PORN MOTORISTA I ***.708.129-** 746341 6 1.200,00 

3 MARCELO NEVES SANTOS BIRKHAN MOTORISTA I ***.731.309-** 876891 6 1.200,00 

4 ODAIR JOSÉ FATH MOTORISTA I ***.349.239** 895671 6 1.200,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em de 10 de abril de 2026. 
 

 
- Assinado eletronicamente - 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.714, de 13/04/2026 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 498, de 10 de abril de 2026 
 

Cessa a licença para participar do Programa 
“Professor Pesquisador”, na modalidade 
mestrado, concedida à servidora CLAUDIA 
CRISTINA DE ARRUDA SCHONS. 
 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  
 
considerando a Lei nº 2.530, de 19 de dezembro de 2022, que instituiu o 

Programa “Professor Pesquisador”, no âmbito do Município de Toledo, 
 
considerando o contido no Ofício nº 413/2026-SMED, de 9 de abril de 

2026, 
 
 

R E S O L V E: 
  

 
Art. 1º - Cessar, a contar de 22 de abril de 2026, a licença para 

participar do Programa “Professor Pesquisador”, na modalidade mestrado, concedida à 
servidora CLAUDIA CRISTINA DE ARRUDA SCHONS, MATRÍCULAS 700811 e 
700812, PROFESSOR II T 20, 1º e 2º cargo, através da Portaria SRH nº 128, de 30 
de janeiro de 2026.  

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de abril de 2026. 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.714, de 13/04/2026 

 
 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 499, de 13 de abril de 2026 
 

Prorroga a cedência da servidora que menciona 
à Justiça Eleitoral do Estado do Paraná – 
Cartório da 75ª Zona Eleitoral de Toledo. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o artigo 99 da Lei nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais de Toledo), e a Lei nº 2.200, de 8 de julho de 2015, 

 
considerando o 3º Termo Aditivo de Convênio celebrado entre o 

Município de Toledo e a Justiça Eleitoral do Estado do Paraná – Cartório da 75ª Zona 
Eleitoral de Toledo, publicado no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo em 
5 de dezembro de 2025, Edição n° 4.572-Extraordinária, o qual foi referendado pela 
Câmara Municipal de Toledo em 7 de abril de 2026, cuja publicação se deu em 9 de 
abril de 2026 no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, Edição nº 4.710, 

 
 

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Prorrogar a cedência da servidora NATIELI CRISTINA DUARTE 
MARQUES, matrícula 766321, cargo ANALISTA DE CONTROLE INTERNO I, para a 
Justiça Eleitoral do Estado do Paraná – Cartório da 75ª Zona Eleitoral de Toledo, com 
início em 1º de janeiro de 2026 e término em 31 de dezembro de 2026, com ônus para 
o Órgão de origem. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 13 de abril de 2026. 
 

  
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.716, de 14/04/2026 

 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 500, de 13 de abril de 2026 
 

Disponibiliza o servidor que menciona à 
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificação 
e Renda. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o artigo 99 da Lei nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais de Toledo), e a Lei nº 2.200, de 8 de julho de 2015, 

 
considerando o Termo de Disposição Funcional celebrado entre o 

Município de Toledo e o Estado do Paraná, por intermédio da Secretaria de Estado 
do Trabalho, Qualificação e Renda, publicado no Órgão Oficial Eletrônico do Município 
de Toledo em 7 de janeiro de 2026, Edição nº 4.600, o qual foi referendado pela 
Câmara Municipal de Toledo em 7 de abril de 2026, cuja publicação se deu em 9 de 
abril de 2026 no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, Edição nº 4.710, 

  
 

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Disponibilizar o servidor GIVANILDO DALLABRIDA, matrícula 
593311, cargo GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I, para a 
Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificação e Renda, com início em 6 de junho de 
2025 e término em 31 de dezembro de 2025, com ônus para o Órgão de origem, 
mediante ressarcimento. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 13 de abril de 2026. 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.716, de 14/04/2026 

 
 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 501, de 13 de abril de 2026 

Prorroga a cedência do servidor que menciona 
à União Toledana das Associações de 
Moradores - UTAM. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o artigo 99 da Lei nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais de Toledo), e a Lei nº 2.200, de 8 de julho de 2015, 

 
considerando o 4° Termo Aditivo de Convênio celebrado entre o 

Município de Toledo e a União Toledana das Associações de Moradores – UTAM, 
publicado no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo em 30 de dezembro de 
2025, Edição nº 4.596, o qual foi referendado pela Câmara Municipal de Toledo em 7 
de abril de 2026, cuja publicação se deu em 9 de abril de 2026 no Órgão Oficial 
Eletrônico do Município de Toledo, Edição nº 4.710, 

 
 

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Prorrogar a cedência do servidor IZAQUE ALVES MARINHO, 
matrícula 698621, cargo GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I, à 
União Toledana das Associações de Moradores - UTAM, até 31 de dezembro de 2026, 
com ônus para o Órgão de origem. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 13 de abril de 2026. 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.716, de 14/04/2026 

 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 502, de 13 de abril de 2026 
 

Prorroga a cedência do servidor que menciona 
à Secretaria da Saúde do Estado do Paraná - 
SESA. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o artigo 99 da Lei nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais de Toledo), e a Lei nº 2.200, de 8 de julho de 2015, 

 
considerando o 5° Termo Aditivo de Convênio celebrado entre o 

Município de Toledo e a Secretaria da Saúde do Estado do Paraná - SESA, publicado 
no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo em 26 de janeiro de 2026, Edição 
nº 4.623-Extraordinária, o qual foi referendado pela Câmara Municipal de Toledo em 
7 de abril de 2026, cuja publicação se deu em 9 de abril de 2026 no Órgão Oficial 
Eletrônico do Município de Toledo, Edição nº 4.710, 

 
 

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Prorrogar a cedência do servidor FERNANDO PEDROTTI, 
matrícula 857431, cargo MÉDICO T8 – ESF I, para a Secretaria da Saúde do Estado 
do Paraná - SESA, até 31 de dezembro de 2026, com ônus para o Órgão de origem, 
mediante ressarcimento. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 13 de abril de 2026. 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.716, de 14/04/2026 

 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 503, de 13 de abril de 2026 
 

Prorroga a cedência da servidora que menciona 
à Secretaria da Saúde do Estado do Paraná - 
SESA. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o artigo 99 da Lei nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais de Toledo), e a Lei nº 2.200, de 8 de julho de 2015, 

 
considerando o 3° Termo Aditivo de Cedência celebrado entre o 

Município de Toledo e a Secretaria da Saúde do Estado do Paraná - SESA, publicado 
no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo em 26 de janeiro de 2026, Edição 
nº 4.623-Extraordinária, o qual foi referendado pela Câmara Municipal de Toledo em 
7 de abril de 2026, cuja publicação se deu em 9 de abril de 2026 no Órgão Oficial 
Eletrônico do Município de Toledo, Edição nº 4.710, 

 
 

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Prorrogar a cedência da servidora CLAUDIA CARNEIRO DA 
SILVA, matrícula 721111, cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para a 
Secretaria da Saúde do Estado do Paraná - SESA, até 31 de dezembro de 2026, com 
ônus para o Órgão de origem, mediante ressarcimento. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 13 de abril de 2026. 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.716, de 14/04/2026 

 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 504, de 13 de abril de 2026 
 

Prorroga a cedência da servidora que menciona 
à Secretaria da Saúde do Estado do Paraná - 
SESA. 
 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o artigo 99 da Lei nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais de Toledo), e a Lei nº 2.200, de 8 de julho de 2015, 

 
considerando o 2° Termo Aditivo de Cedência celebrado entre o 

Município de Toledo e a Secretaria da Saúde do Estado do Paraná - SESA, publicado 
no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo em 26 de janeiro de 2026, Edição 
nº 4.623-Extraordinária, o qual foi referendado pela Câmara Municipal de Toledo em 
7 de abril de 2026, cuja publicação se deu em 9 de abril de 2026 no Órgão Oficial 
Eletrônico do Município de Toledo, Edição nº 4.710, 

  
 

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Prorrogar a cedência da servidora SAMARA CASEMIRO, 
matrícula 866131, cargo MÉDICO T8 – ESF I, para a Secretaria da Saúde do Estado 
do Paraná - SESA, até 31 de dezembro de 2026, com ônus para o Órgão de origem, 
mediante ressarcimento. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 13 de abril de 2026. 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.716, de 14/04/2026 

 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 505, de 13 de abril de 2026 
 

 
Concede diárias ao(a) servidor(a) SANDRA DA 
SILVA DE OLIVEIRA HENRIQUE. 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 003/2026, da Secretaria da 

Administração, 
 
 

R E S O L V E: 
  

 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) SANDRA DA SILVA DE OLIVEIRA 
HENRIQUE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, CPF n° ***.644.209-**, 
MATRICULA 870861, 3 (três) diárias, totalizando a importância de R$ 1.050,00 (um 
mil e cinquenta reais), para viagem à Curitiba/PR, para participação do IV Encontro 
Regional do SISAN - Sul, que acontecerá nos dias 13,14 e 15 de abril/2026 
representando o Município de Toledo em suas Experiências Exitosas no contexto de 
Segurança Alimentar e Nutricional. Saída de Toledo ocorreu no dia 12/04/2026, às 
21h15min e retorno previsto em Toledo para o dia 16/04/2026, às 5h50min. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 13 de abril de 2026. 
 
 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.716, de 14/04/2026 
 

 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 506, de 16 de abril de 2026 
 

 
Concede diária ao(a) servidor(a) MARCIA 
MARQUES DA ROSA. 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 38/2026, da Secretaria de 

Assistência Social, 
 
 

R E S O L V E: 
  

 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) MARCIA MARQUES DA ROSA, 
CUIDADOR SOCIAL I, CPF n° ***.337.379-**, MATRICULA 898051, 0,5 (meia) diária, 
totalizando a importância de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), para viagem à 
União da Vitória/PR, para acompanhar adolescente acolhido em internamento em 
hospital psiquiátrico. Saída de Toledo prevista para o dia 17/04/2026, às 4h e retorno 
previsto em Toledo para o dia 17/04/2026, às 21h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 16 de abril de 2026. 
 
 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.720-Extraordinária, de 16/04/2026 

 
 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 507, de 17 de abril de 2026 
 

Cede o servidor que menciona à Justiça Eleitoral 
do Estado do Paraná – Juízo da 148ª Zona 
Eleitoral de Toledo. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o artigo 99 da Lei nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais de Toledo), e a Lei nº 2.200, de 8 de julho de 2015, 

 
considerando o Termo de Convênio celebrado entre o Município de 

Toledo e a Justiça Eleitoral do Estado do Paraná – Juízo da 148ª Zona Eleitoral de 
Toledo, publicado no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo em 21 de janeiro 
de 2026, Edição nº 4.616, o qual foi referendado pela Câmara Municipal de Toledo 
em 13 de abril de 2026, cuja publicação se deu em 15 de abril de 2026 no Órgão 
Oficial Eletrônico do Município de Toledo, Edição nº 4.717, 

  
 

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Ceder o servidor MAURO MATIAS PIES, matrícula 875231, 
cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para a Justiça Eleitoral do Estado do 
Paraná – Juízo da 148ª Zona Eleitoral de Toledo, com início em 2 de fevereiro de 2026 
e término em 1º de fevereiro de 2027, com ônus para o Órgão de origem. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 17 de abril de 2026. 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.723, de 22/04/2026 

 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 508, de 17 de abril de 2026 

 
Prorroga a cedência da servidora que menciona 
à Associação dos Municípios do Oeste do 
Paraná - AMOP. 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o artigo 99 da Lei nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais de Toledo), e a Lei nº 2.200, de 8 de julho de 2015, 

 
considerando o 5º Termo Aditivo de Convênio celebrado entre o 

Município de Toledo e a Associação dos Municípios do Oeste do Paraná - AMOP, 
publicado no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo em 14 de janeiro de 
2026, Edição nº 4.607, o qual foi referendado pela Câmara Municipal de Toledo em 
13 de abril de 2026, cuja publicação se deu em 15 de abril de 2026 no Órgão Oficial 
Eletrônico do Município de Toledo, Edição nº 4.717, 

 
 

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Prorrogar a cedência da servidora CAROLINE RECALCATTI, 
matrícula 723481, PROFESSOR II T20, para a Associação dos Municípios do Oeste 
do Paraná - AMOP, pelo período de 6 (seis) meses, com início em 1º de janeiro de 
2026 e término em 30 de junho de 2026, com ônus para o Órgão de origem. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 17 de abril de 2026. 
 

  
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.723, de 22/04/2026 

 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 509, de 17 de abril de 2026 
 

Prorroga a cedência do servidor que menciona 
à Câmara Municipal de Toledo. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o artigo 99 da Lei nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais de Toledo), e a Lei nº 2.200, de 8 de julho de 2015, 

 
considerando o 2º Termo Aditivo de Convênio celebrado entre o 

Município de Toledo e a Câmara Municipal de Toledo, publicado no Órgão Oficial 
Eletrônico do Município de Toledo em 28 de janeiro de 2026, Edição nº 4.625, o qual 
foi referendado pela Câmara Municipal de Toledo em 13 de abril de 2026, cuja 
publicação se deu em 15 de abril de 2026, no Órgão Oficial Eletrônico do Município 
de Toledo, Edição nº 4.717, 

 
 

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Prorrogar a cedência do servidor DANIEL RICARDO JOCHIMS, 
matrícula 898511, cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para a Câmara 
Municipal de Toledo, com início em 1º de janeiro de 2026 e término em 31 de 
dezembro de 2026, com ônus para o Órgão cessionário. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 17 de abril de 2026. 
 

  
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.723, de 22/04/2026 

 

 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 510, de 17 de abril de 2026 
 

Cede a servidora que menciona ao Tribunal de 
Justiça do Estado do Paraná. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o artigo 99 da Lei nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais de Toledo), e a Lei nº 2.200, de 8 de julho de 2015, 

 
considerando o 1º Termo Aditivo ao Termo de Convênio nº 07/2025, 

celebrado entre o Município de Toledo e o Tribunal de Justiça do Estado do Paraná, 
publicado no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo em 2 de março de 2026, 
Edição nº 4.659, o qual foi referendado pela Câmara Municipal de Toledo em 13 de 
abril de 2026, cuja publicação se deu em 15 de abril de 2026 no Órgão Oficial 
Eletrônico do Município de Toledo, Edição nº 4.717, 

  
 

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Ceder a servidora MANUELA DUARTE, matrícula 875011, 
cargo ASSISTENTE SOCIAL I, para o Tribunal de Justiça do Estado do Paraná, a 
contar da data da assinatura do 1º Termo Aditivo de Convênio, que se deu em 27 de 
fevereiro de 2026 até 14 de julho de 2030, com ônus para o Órgão de origem, ficando 
inalteradas as demais cláusulas do Termo de Convênio nº 07/2025. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 17 de abril de 2026. 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.723, de 22/04/2026 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 

PORTARIA SRH Nº 511, de 22 de abril de 2026 
 

Concede diárias a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado 
pela Portaria nº 213/2026, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 088/2026, da Secretaria de Esportes e Lazer, 
 
 
R E S O L V E: 
  
  
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores(as) públicos(as) municipais, para acompanhar atletas/equipes do município de 

Toledo durante a participação nos Jogos Paradesportivos do Paraná – PARAJAPS 2026 – 3ª Etapa, que acontecerá no período de 22 a 26 de 
abril de 2026, na cidade de Foz do Iguaçu/PR, nos seguintes termos e quantitativos: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA PERÍODO 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
DAS 

DIÁRIAS 
(R$) 

1 JEAN RICARDO ZENI 
TÉCNICO 
DESPORTIVO I 

***.470.499-** 728101 

Saída prevista de 
Toledo: 23/04/2026, 
às 7h30min 
Retorno previsto em 
Toledo: 26/04/2026, 
às 18h 

3 1.050,00 

2 FABIA FREIRE DA SILVA 
TÉCNICO 
DESPORTIVO I 

***.141.668-** 893151 
Saída prevista de 
Toledo: 23/04/2026, 
às 7h30min 

3 1.050,00 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
Retorno previsto em 
Toledo: 26/04/2026, 
às 18h 

3 
CLEVERSON ADRIANO 
PORN MOTORISTA I ***.708.129-** 746341 

Saída prevista de 
Toledo: 23/04/2026, 
às 7h30min 
Retorno previsto em 
Toledo: 26/04/2026, 
às 18h 

3 1.050,00 

4 ODAIR JOSE FATH MOTORISTA I ***.349.239-** 895671 

Saída prevista de 
Toledo: 22/04/2026, 
às 12h 
Retorno previsto em 
Toledo: 26/04/2026, 
às 18h 

4 1.400,00 

 
 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 22 de abril de 

2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
MICHEL ALEX MOMBACH  

RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
Portaria nº 213/2026 

 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.725, de 23/04/2026 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 512, de 22 de abril de 2026 
 

 
Prorroga prazo para conclusão dos trabalhos de 
Comissão de Inquérito Administrativo. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
considerando o conteúdo do Ofício nº 12/2026, da Comissão de Inquérito 

Administrativo, instaurado através da Portaria SRH nº 47, de 21 de janeiro de 2026, e 
 
considerando, também, a Portaria SRH nº 280, de 27 de fevereiro de 

2026,  
 
 

R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º - Fica prorrogado por mais sessenta dias, a contar do término do 

prazo previsto na Portaria SRH nº 47, de 21 de janeiro de 2026, publicada no Órgão 
Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 21 de janeiro de 2026, considerando, 
também, a Portaria SRH nº 280, de 27 de fevereiro de 2026, publicada no Órgão 
Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 2 de março de 2026, o prazo para que 
a Comissão de Inquérito Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua as 
suas atividades. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 22 de abril de 2026. 
 

 
   

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.725, de 23/04/2026 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 

PORTARIA SRH Nº 513, de 22 de abril de 2026 
 
 

Concede diária ao(a) servidor(a) MATHEUS 
VICENTE COLOSSI MORETTO. 

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da 
Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e 
suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 717/2026, da Secretaria da 

Saúde, 
 
 
R E S O L V E: 

  
 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) MATHEUS VICENTE COLOSSI 
MORETTO, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, CPF n° ***.847.939-**, 
MATRICULA 898471, 0,5 (meia) diária, totalizando a importância de R$ 175,00 (cento 
e setenta e cinco reais), para viagem à Curitiba/PR, para participação no Encontro de 
Integração e Acolhimento dos Médicos do 41º, 42º e 43º Ciclos de Provimento do 
Programa Mais Médicos para o Brasil, como Representante da Secretaria Municipal 
de Saúde de Toledo/PR, designado, representando a Secretária Municipal Adriane 
Monteiro Santana, como Gestor do programa Mais Médicos para o Brasil- PMMB/PR 
a ser realizada no dia 29 de abril de 2026, das 8h30min às 17h45min, no Auditório 
Gralha Azul, Campus-UFPR - Jardim Botânico, Curitiba/ PR. Saída de Toledo prevista 
para o dia 28/04/2026, às 22h e retorno previsto em Toledo para o dia 30/04/2026, às 
3h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 22 de abril de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
MICHEL ALEX MOMBACH  

RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
Portaria nº 213/2026 

 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.725, de 23/04/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 514, de 24 de abril de 2026 
 

          Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais. 
 

 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado 

pela Portaria nº 213/2026, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 671/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
 
R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais, Motoristas do 

Fundo Municipal de Saúde de Toledo, em viagens, quando o deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o servidor 
afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite (conforme Decreto nº 21/2005, Decreto nº 125/2017, artigo 2º, inciso II e Decreto nº 725/2023 
e suas alterações), para os meses de maio e junho de 2026 (estimativa mensal de 3 diárias para cada servidor), liberadas na medida da 
solicitação da emergência do transporte de ambulância (sendo liberada meia diária, no valor de R$ 125,00, em cada viagem), de acordo com a 
necessidade: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE DIÁRIAS 
VALOR TOTAL 

 (R$) 

1 ALLAN VINICIUS DA SILVA MOTORISTA I ***.508.549-** 875601 6 1.500,00 

2 ANTONIO CESAR LIMA PEREIRA MOTORISTA I ***.954.363-** 875571 6 1.500,00 

3 CARLOS MARCOS DE SOUZA MOTORISTA I ***.287.509-** 821011 6 1.500,00 

4 CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA MOTORISTA I ***.772.629-** 730861 6 1.500,00 

5 CRISTIANO ALVES DA SILVA MOTORISTA I ***.830.029-** 874411 6 1.500,00 

6 CRISTIANO SCHUTZ MOTORISTA I ***.990.559-** 779641 6 1.500,00 

7 EVERTON DAYLOR WIESENHUTER MOTORISTA I ***.099.649-** 873181 6 1.500,00 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
8 GIVANILDO CEZAR BASETTI MOTORISTA I ***.785.739-** 786421 6 1.500,00 

9 GEISON FERNANDES ALVES MOTORISTA I ***.056.079-** 874161 6 1.500,00 

10 JAIME ARI SCHAAB MOTORISTA I ***.603.139-** 876721 6 1.500,00 

11 JOAO ANILDO DOS REIS MOTORISTA I ***.096.249-** 874251 6 1.500,00 

12 JOAO DE SOUZA MOTORISTA I ***.763.019-** 722881 6 1.500,00 

13 LEIR ALEXANDRE DA SILVA MOTORISTA I ***.676.529-** 873121 6 1.500,00 

14 LEUDIR JOSE BASEGIO MOTORISTA I ***.471.279-** 815311 6 1.500,00 

15 MARCOS ANTONIO DOS SANTOS MOTORISTA I ***.804.359-** 815341 6 1.500,00 

16 MARCOS DE SOUZA MOTORISTA I ***.024.639-** 785131 6 1.500,00 

17 MAYCON BORGES LUCIO MOTORISTA I ***.363.319-** 748231 6 1.500,00 

18 MAURO CESAR RIZZO MOTORISTA I ***.447.109-** 825931 6 1.500,00 

19 ODAIR APARECIDO THOMAZ DA SILVA MOTORISTA I ***.199.709-** 748261 6 1.500,00 

20 RAUL LUTIANO BEZ FONTANA MOTORISTA I ***.082.269-** 874101 6 1.500,00 

21 ROBSON RICARDO FUSO MORANTE MOTORISTA I ***.168.229-** 676361 6 1.500,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de abril de 

2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
MICHEL ALEX MOMBACH  

RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
Portaria nº 213/2026 

 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.729, de 27/04/2026 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 515, de 24 de abril de 2026 
 

          Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais. 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado 
pela Portaria nº 213/2026, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 672/2026, da Secretaria da Saúde, 

 
 
R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais, Motoristas do 

Fundo Municipal de Saúde de Toledo, em viagens a cidades de grande porte, para transporte de pacientes a tratamento de saúde fora do 
domicílio, quando não ficarão hospedados na pensão, considerando que os atendimentos aos pacientes nas cidades de Piraquara/PR e Campina 
Grande do Sul/PR (Região Metropolitana), tem destino final a cidade de Curitiba/PR, onde os pacientes e/ou acompanhantes pernoitam na 
Pensão Ideal, localizada na capital do Estado (conforme Decreto nº 21/2005, Decreto nº 896/2016, artigo 2º, inciso V e Decreto nº 725/2023 e 
suas alterações), para os meses de maio e junho de 2026 (estimativa mensal de 6 diárias para cada servidor), liberadas na medida da solicitação 
da emergência do transporte de ambulância, de acordo com a necessidade: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO DE 

DIÁRIAS 
VALOR TOTAL 

 (R$) 

1 ALLAN VINICIUS DA SILVA MOTORISTA I ***.508.549-** 875601 12 4.200,00 

2 ANTONIO CESAR LIMA PEREIRA MOTORISTA I ***.954.363-** 875571 12 4.200,00 

3 CARLOS MARCOS DE SOUZA MOTORISTA I ***.287.509-** 821011 12 4.200,00 

4 CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA MOTORISTA I ***.772.629-** 730861 12 4.200,00 

5 CRISTIANO ALVES DA SILVA MOTORISTA I ***.830.029-** 874411 12 4.200,00 

6 CRISTIANO SCHUTZ MOTORISTA I ***.990.559-** 779641 12 4.200,00 

7 EVERTON DAYLOR WIESENHUTER MOTORISTA I ***.099.649-** 873181 12 4.200,00 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
8 GIVANILDO CEZAR BASETTI MOTORISTA I ***.785.739-** 786421 12 4.200,00 

9 GEISON FERNANDES ALVES MOTORISTA I ***.056.079-** 874161 12 4.200,00 

10 JAIME ARI SCHAAB MOTORISTA I ***.603.139-** 876721 12 4.200,00 

11 JOAO ANILDO DOS REIS MOTORISTA I ***.096.249-** 874251 12 4.200,00 

12 JOAO DE SOUZA MOTORISTA I ***.763.019-** 722881 12 4.200,00 

13 LEIR ALEXANDRE DA SILVA MOTORISTA I ***.676.529-** 873121 12 4.200,00 

14 LEUDIR JOSE BASEGIO MOTORISTA I ***.471.279-** 815311 12 4.200,00 

15 MARCOS ANTONIO DOS SANTOS MOTORISTA I ***.804.359-** 815341 12 4.200,00 

16 MARCOS DE SOUZA MOTORISTA I ***.024.639-** 785131 12 4.200,00 

17 MAYCON BORGES LUCIO MOTORISTA I ***.363.319-** 748231 12 4.200,00 

18 MAURO CESAR RIZZO MOTORISTA I ***.447.109-** 825931 12 4.200,00 

19 ODAIR APARECIDO THOMAZ DA SILVA MOTORISTA I ***.199.709-** 748261 12 4.200,00 

20 RAUL LUTIANO BEZ FONTANA MOTORISTA I ***.082.269-** 874101 12 4.200,00 

21 ROBSON RICARDO FUSO MORANTE MOTORISTA I ***.168.229-** 676361 12 4.200,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de abril de 

2026. 
 

- Assinado eletronicamente - 
MICHEL ALEX MOMBACH  

RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
Portaria nº 213/2026 

 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.729, de 27/04/2026 
 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 516, de 24 de abril de 2026 

          Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado 
pela Portaria nº 213/2026, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 676/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
 
R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais, Técnicos 

em Enfermagem do Fundo Municipal de Saúde de Toledo, em viagens para acompanhar internamentos de pacientes em Hospitais Psiquiátricos 
e via Central de Leitos, consultas e transferências clínicas (com solicitação médica), acompanhando motorista da Secretaria da Saúde/Fundo 
Municipal de Saúde de Toledo/PR, quando o deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o(a) servidor(a) afastar-
se por mais de doze horas, sem pernoite (conforme Decreto nº 21/2005, Decreto nº 125/2017, artigo 2º, inciso II e Decreto nº 725/2023 e suas 
alterações), para o mês de maio de 2026 (sendo liberada meia diária no valor de R$ 125,00, em cada viagem), de acordo com a necessidade: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
TOTAL 

 (R$) 

1 ADRIANE TORNQUIST TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.205.589-** 891511 1,5 375,00 

2 CLARICE PEIXOTO DE OLIVEIRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.848.811-** 868561 1,5 375,00 

3 DAIANA CAROLINE GROSS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.434.729-** 891271 1,5 375,00 

4 EDMARA FERREIRA MARCONDES TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.978.549-** 833911 1,5 375,00 

5 FATIMA PEREIRA GARCIA DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.633.099-** 727501 1,5 375,00 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
6 LILIANE VIVIAN TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.979.749-** 868591 1,5 375,00 

7 LUZINETE MORAIS DE OLIVEIRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.637.049-** 890851 1,5 375,00 

8 MARA DORNELAS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.436.449-** 889021 1,5 375,00 

9 
MELANIA LIZABETE GAMBETTA DO 
NASCIMENTO 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.856.279-** 833971 1,5 375,00 

10 NUBIA DANIELA FONSECA DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.983.419-** 967681 1,5 375,00 

11 TEREZINHA MARGARETE DEINA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.659.809-** 788671 1,5 375,00 

12 THALITA BARROS DO NASCIMENTO TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.240.232-** 904901 1,5 375,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de abril de 

2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
MICHEL ALEX MOMBACH  

RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
Portaria nº 213/2026 

 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.729, de 27/04/2026 
 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 517, de 24 de abril de 2026 

          Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado 
pela Portaria nº 213/2026, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 675/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
 
R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais, Técnicos 

em Enfermagem do Fundo Municipal de Saúde de Toledo, para acompanhar internamentos, transferências e consultas de pacientes em Hospitais 
Psiquiátricos e via Central de Leitos, consultas e transferências clínicas (com solicitação médica), em cidades de grande porte, acompanhando 
motorista da Secretaria da Saúde/Fundo Municipal de Saúde de Toledo/PR, considerando que os atendimentos aos pacientes nas cidades de 
Piraquara/PR e Campina Grande do Sul/PR (Região Metropolitana), tem destino final a cidade de Curitiba/PR, onde os pacientes e/ou 
acompanhantes pernoitam na Pensão Ideal, localizada na capital do Estado (conforme Decreto nº 21/2005, Decreto nº 896/2016, artigo 2º, inciso 
V e Decreto nº 725/2023 e suas alterações), para o mês de maio de 2026, de acordo com a necessidade: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
TOTAL 

 (R$) 

1 ADRIANE TORNQUIST TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.205.589-** 891511 2 700,00 

2 CLARICE PEIXOTO DE OLIVEIRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.848.811-** 868561 2 700,00 

3 DAIANA CAROLINE GROSS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.434.729-** 891271 2 700,00 

4 EDMARA FERREIRA MARCONDES TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.978.549-** 833911 2 700,00 

5 FATIMA PEREIRA GARCIA DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.633.099-** 727501 2 700,00 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
6 LILIANE VIVIAN TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.979.749-** 868591 2 700,00 

7 LUZINETE MORAIS DE OLIVEIRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.637.049-** 890851 2 700,00 

8 MARA DORNELAS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.436.449-** 889021 2 700,00 

9 
MELANIA LIZABETE GAMBETTA DO 
NASCIMENTO 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.856.279-** 833971 2 700,00 

10 NUBIA DANIELA FONSECA DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.983.419-** 967681 2 700,00 

11 TEREZINHA MARGARETE DEINA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.659.809-** 788671 2 700,00 

12 THALITA BARROS DO NASCIMENTO TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.240.232-** 904901 2 700,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de abril de 

2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
MICHEL ALEX MOMBACH  

RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
Portaria nº 213/2026 

 
 
 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.729, de 27/04/2026 
 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
PORTARIA SRH Nº 518, de 24 de abril de 2026 

 
Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais. 

 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado 

pela Portaria nº 213/2026, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 673/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
 
R E S O L V E: 
  
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais, para 

Guardas Municipais, em viagens para acompanhar internamentos de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via Central de Leitos – quando o 
deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o(a) servidor(a) afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite 
(conforme Decreto n° 21/2005, Decreto n° 125, de 26 de maio de 2017, Art. 2° Inciso II e Decreto nº 725/2023 e suas alterações), acompanhando 
motorista da Secretaria da Saúde/Fundo Municipal de Saúde de Toledo-PR, para o mês de maio de 2026 (sendo liberada meia diária, no valor 
de R$ 125,00, em cada viagem), de acordo com a necessidade: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
TOTAL 

 (R$) 

1 AGNALDO MODESTO CAMARGO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.857.459-** 592771 1,5 375,00 

2 ANDREIA DE FATIMA SOARES DOMINGOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.557.139-** 750541 1,5 375,00 

3 ANTONIO CIRO DE SOUZA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.957.159-** 631961 1,5 375,00 

4 BERNARDINO DA SILVA REIS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.268.009-** 571511 1,5 375,00 

5 CLAUDINEIA GONCALVES FERREIRA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.631.409-** 
 

750601 
 

1,5 375,00 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
6 CLAUDIOMIR ALBERTO FEDER 

GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.990.379-** 794011 1,5 375,00 

7 COSMO MORAIS DE OLIVEIRA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.374.129-** 836971 1,5 375,00 

8 
CRISTIANO HENRIQUE HOLZBACH 
SCHAEDLER 

GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.355.379-** 793921 1,5 375,00 

9 DARIO LEONEL BALIEIRO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.728.069-** 572311 1,5 375,00 

10 DARCI ZALTRON 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.337.820-** 698381 1,5 375,00 

11 EDGAR DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.157.339-** 669341 1,5 375,00 

12 EDSON ANDRE NUERNBERG 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.018.129-** 793891 1,5 375,00 

13 ELIAS MESSIAS CARDOSO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.572.339-** 633081 1,5 375,00 

14 ERIVELTON ALEXANDRE LIMA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.870.389-** 633161 1,5 375,00 

15 EVALDO MENSCH 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.616.149-** 808891 1,5 375,00 

16 GABRIELA PRIAMO RODRIGUES 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.469.519-** 807211 1,5 375,00 

17 GERALDO FERREIRA DA SILVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.759.609-** 750271 1,5 375,00 

18 JOSE ROBERTO CASANOVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.552.619-** 635881 1,5 375,00 

19 LEDI SUELI DE OLIVEIRA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.233.859-** 808981 1,5 375,00 

20 LUCAS FERRONATO FUSCO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.193.789-** 837001 1,5 375,00 

21 LURDES CAPPELLESSO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.037.949-** 730531 1,5 375,00 

22 MARÇAL JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.507.459-**  594471  1,5 375,00 

23 MARINO BORGES DE CARVALHO GUARDA MUNICIPAL DE ***.879.439-** 726841 1,5 375,00 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I  

24 MARLENE RAMOS DA CRUZ JUKINHESKI 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.875.389-** 573551 1,5 375,00 

25 MOISES BAYER 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.213.899-** 726781 1,5 375,00 

26 REJANE TERESINHA SONALIO SUPERVISOR I ***.878.309-** 594631 1,5 375,00 

27 RONI ALVARENGA DE MELLO PADILHA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.998.689-** 719461 1,5 375,00 

28 THIAGO OCCHI DE SOUZA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.033.569-** 730471 1,5 375,00 

29 THOMAZ WAGNER DA SILVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.988.209-** 810931 1,5 375,00 

30 
VALDEMIR DOMINGUES FERNANDES 
LADEIA 

GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.970.239-** 635741 1,5 375,00 

31 VALDIR JOSE SOARES 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.639.589-** 719401 1,5 375,00 

32 VILSON RICARDO DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.345.959-** 726721 1,5 375,00 

33 WILSON LUCAS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.431.309-** 719611 1,5 375,00 
 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de abril de 

2026. 
 

- Assinado eletronicamente - 
MICHEL ALEX MOMBACH  

RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
Portaria nº 213/2026 

 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.729, de 27/04/2026 
 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
PORTARIA SRH Nº 519, de 24 de abril de 2026 

 
              Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais. 

 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado 

pela Portaria nº 213/2026, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 674/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
 
R E S O L V E: 
  
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais, para 

Guardas Municipais, em viagens para acompanhar internamentos, transferências e consultas de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via 
Central de Leitos - em cidades de grande porte, acompanhando motorista da Secretaria da Saúde/Fundo Municipal de Saúde de Toledo-PR, 
considerando que os atendimentos aos pacientes nas cidades de Piraquara/PR e Campina Grande do Sul/PR (Região Metropolitana), tem 
destino final a cidade de Curitiba/PR, onde os pacientes e/ou acompanhantes pernoitam na Pensão Ideal, localizada na capital do Estado 
(conforme Decreto n° 21/2005, Decreto n° 896/2016, Art. 2° Inciso V e Decreto nº 725/2023 e suas alterações), para o mês de maio de 2026, de 
acordo com a necessidade: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
TOTAL 

 (R$) 

1 AGNALDO MODESTO CAMARGO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.857.459-** 592771 1,5 525,00 

2 ANDREIA DE FATIMA SOARES DOMINGOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.557.139-** 750541 1,5 525,00 

3 ANTONIO CIRO DE SOUZA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.957.159-** 631961 1,5 525,00 

4 BERNARDINO DA SILVA REIS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.268.009-** 571511 1,5 525,00 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
5 CLAUDINEIA GONCALVES FERREIRA 

GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.631.409-** 
 

750601 
 

1,5 525,00 

6 CLAUDIOMIR ALBERTO FEDER 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.990.379-** 794011 1,5 525,00 

7 COSMO MORAIS DE OLIVEIRA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.374.129-** 836971 1,5 525,00 

8 
CRISTIANO HENRIQUE HOLZBACH 
SCHAEDLER 

GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.355.379-** 793921 1,5 525,00 

9 DARIO LEONEL BALIEIRO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.728.069-** 572311 1,5 525,00 

10 DARCI ZALTRON 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.337.820-** 698381 1,5 525,00 

11 EDGAR DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.157.339-** 669341 1,5 525,00 

12 EDSON ANDRE NUERNBERG 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.018.129-** 793891 1,5 525,00 

13 ELIAS MESSIAS CARDOSO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.572.339-** 633081 1,5 525,00 

14 ERIVELTON ALEXANDRE LIMA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.870.389-** 633161 1,5 525,00 

15 EVALDO MENSCH 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.616.149-** 808891 1,5 525,00 

16 GABRIELA PRIAMO RODRIGUES 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.469.519-** 807211 1,5 525,00 

17 GERALDO FERREIRA DA SILVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.759.609-** 750271 1,5 525,00 

18 JOSE ROBERTO CASANOVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.552.619-** 635881 1,5 525,00 

19 LEDI SUELI DE OLIVEIRA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.233.859-** 808981 1,5 525,00 

20 LUCAS FERRONATO FUSCO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.193.789-** 837001 1,5 525,00 

21 LURDES CAPPELLESSO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.037.949-** 730531 1,5 525,00 

22 MARÇAL JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS GUARDA MUNICIPAL DE ***.507.459-**  594471  1,5 525,00 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

23 MARINO BORGES DE CARVALHO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.879.439-** 
 

726841 1,5 525,00 

24 MARLENE RAMOS DA CRUZ JUKINHESKI 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.875.389-** 573551 1,5 525,00 

25 MOISES BAYER 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.213.899-** 726781 1,5 525,00 

26 REJANE TERESINHA SONALIO SUPERVISOR I ***.878.309-** 594631 1,5 525,00 

27 RONI ALVARENGA DE MELLO PADILHA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.998.689-** 719461 1,5 525,00 

28 THIAGO OCCHI DE SOUZA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.033.569-** 730471 1,5 525,00 

29 THOMAZ WAGNER DA SILVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.988.209-** 810931 1,5 525,00 

30 
VALDEMIR DOMINGUES FERNANDES 
LADEIA 

GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.970.239-** 635741 1,5 525,00 

31 VALDIR JOSE SOARES 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.639.589-** 719401 1,5 525,00 

32 VILSON RICARDO DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.345.959-** 726721 1,5 525,00 

33 WILSON LUCAS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.431.309-** 719611 1,5 525,00 
 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de abril de 

2026. 
 

- Assinado eletronicamente - 
MICHEL ALEX MOMBACH  

RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
Portaria nº 213/2026 

 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.729, de 27/04/2026 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 520, de 24 de abril de 2026 
 

                     Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais. 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria 
nº 213/2026, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei n.º 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 090/2026, da Secretaria de Esportes e Lazer, 
 
 
R E S O L V E: 
   
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais, Motoristas da Secretaria de 

Esportes e Lazer, em viagens quando o servidor se afastar por mais de quinze horas, para fins de transporte de técnicos, atletas, equipes esportivas e grupos 
de idosos em eventos, competições esportivas e compromissos oficiais em outros Municípios paranaenses ou de outros Estados brasileiros (tendo em vista o 
disposto no Decreto nº 21/2005, Artigo 2º, Inciso VI e suas alterações), para o mês de MAIO DE 2026, de acordo com a necessidade, com previsão de saída 
de Toledo/PR, sendo o destino a definir, conforme demanda: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO DE 

DIÁRIAS 
VALOR TOTAL 

(R$) 

1 ALTEMIR DA SILVA BALLEN MOTORISTA I ***.236.279** 876861 6 1.200,00 

2 CLEVERSON ADRIANO PORN MOTORISTA I ***.708.129-** 746341 6 1.200,00 

3 MARCELO NEVES SANTOS BIRKHAN MOTORISTA I ***.731.309-** 876891 6 1.200,00 

4 ODAIR JOSÉ FATH MOTORISTA I ***.349.239** 895671 6 1.200,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em de 24 de abril de 2026. 
 

 
- Assinado eletronicamente - 
MICHEL ALEX MOMBACH  

RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
Portaria nº 213/2026 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.729, de 27/04/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
PORTARIA SRH Nº 521, de 27 de abril de 2026 

 
Concede diária ao(a) servidor(a) MARCOS DE 
SOUZA. 

 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no uso de suas 
atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 734/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
 
R E S O L V E: 

  
 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I, CPF n° 
***.024.639-**, MATRICULA 785131, 1 (uma) diária, totalizando a importância de R$ 350,00 
(trezentos e cinquenta reais), para viagem à Curitiba/PR, realizar o transporte de servidor da 
Secretaria Municipal de Saúde e de Conselheiros Municipais de Saúde para participação em 
eventos oficiais, conforme segue: 

- Servidor do Departamento de Gestão em Saúde, Matheus Vicente 
Colossi Moretto - Assistente em Administração I, que participará do Encontro de Integração e 
Acolhimento dos Médicos do 41º, 42º e 43º Ciclos de Provimento do Programa Mais Médicos para 
o Brasil, na condição de representante da Secretaria Municipal de Saúde de Toledo/PR, designado 
para representar a Secretária Municipal Adriane Monteiro Santana, na qualidade de Gestor do 
Programa Mais Médicos para o Brasil (PMMB/PR). O evento será realizado no dia 29 de abril de 
2026, das 8h30min às 17h45min, no Auditório Gralha Azul, Campus da UFPR - Jardim Botânico, 
em Curitiba/PR; 

- Conselheiros Municipais de Saúde, Carlos Waldir Walker e Jairo Marcos 
Zschornack, que participarão do "Encontro Estadual de Saúde - SUS, Democracia e Soberania: 
Cuidar do Povo é Cuidar do Brasil", a ser realizado no dia 29 de abril de 2026, das 8h às 17h, em 
Curitiba/PR. 

Justifica-se a concessão de 1 (uma) diária em razão da necessidade de 
deslocamento intermunicipal até a cidade de Curitiba/PR, com saída prevista na noite do dia 28 
de abril e retorno na noite do dia 29 de abril de 2026, estendendo-se até a madrugada do dia 30 
de abril. Considerando a distância a ser percorrida e a duração das atividades, faz-se 
indispensável a permanência do servidor em hotel para descanso, garantindo condições 
adequadas de segurança e desempenho de suas funções durante o transporte dos participantes. 

Saída de Toledo prevista para o dia 28/04/2026, às 22h e retorno 
previsto em Toledo para o dia 30/04/2026, às 3h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
MICHEL ALEX MOMBACH  

RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
Portaria nº 213/2026 

 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.731, de 28/04/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 522, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter afastada do trabalho até 
12/09/2026 o(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 26 de março 
de 2026, ao(a) servidor(a) KARINA AMARO NERES, 908871, PROFESSOR II T20, 
fica homologado manter afastada do trabalho até 12/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 523, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre retorno as atividades laborais sem 
sobrecarga em mãos até 18/07/2026 ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 30 de março 
de 2026, ao(a) servidor(a) ADRIANA DE SOUZA DE ALMEIDA, 983701, 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado retorno as atividades 
laborais sem sobrecarga em mãos até 18/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 524, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter atividades laborais fora de 
sala de aula, no período de 24/07/2026 a 
23/05/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 30 de março 
de 2026, ao(a) servidor(a) GLECI TEREZINHA HERKERT, 701021/701022, 
PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado manter atividades laborais fora 
de sala de aula, no período de 24/07/2026 a 23/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 525, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) ALESSANDRA MENEGOLLA GOETTEMS, 838201, 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento do 
trabalho por 90 (noventa) dias a contar de 30/03/2026 a 28/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 526, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) BRUNA DA SILVA PADILHA, 865341, TÉCNICO EM 
FARMÁCIA I, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias a contar 
de 31/03/2026 a 30/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 527, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) CLAUDIA APARECIDA KUSMA, 887311, PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento do trabalho por 30 
(trinta) dias a contar de 31/03/2026 a 30/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 528, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) CLAUDIA REGINA DIAS PEREIRA, 894211, 
PROFESSOR II T40, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias a 
contar de 01/04/2026 a 01/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 529, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) ELUI SALETE WASILEWSKI SILVA, 855151, 
PROFESSOR II T20, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias a 
contar de 30/03/2026 a  29/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 530, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) FRANCIELI WYZYKOWSKI PEREZ STAADTLOBER 
RODRIGUES, 902491/902492, PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado 
afastamento do trabalho por mais 5 (cinco) dias a contar de 30/03/2026 a 04/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 531, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter afastamento por mais 180 
(cento e oitenta) dias a contar de 30/03/2026 a 
26/09/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) JAQUELINE MARIA COLDEBELLA FERREIRA, 803821, 
MÉDICO VETERINÁRIO I, fica homologado manter afastamento por mais 180 (cento 
e oitenta) dias a contar de 30/03/2026 a 26/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 532, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) JESSICA PAGANI SZCERBRICKI, 877101, 
ENFERMEIRO I, fica homologado afastamento do trabalho por 13 (treze) dias a contar 
de 31/03/2026 a 13/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 533, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) MARIA ESTERINA BOFFO DE ALMEIDA, 889321, 
COZINHEIRO I, fica homologado afastamento do trabalho por 60 (sessenta) dias a 
contar de 31/03/2026 a 30/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 534, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre retorno ao trabalho com número 
reduzido de alunos até 31/07/2026 ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) RONI SELONIR MATICK, 705431/705432, PROFESSOR 
II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado retorno ao trabalho com número reduzido de 
alunos até 31/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 535, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre trabalho em tarefas leves por 90 
(noventa) dias a contar de 26/03/2026 a 
24/06/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) SIMONE DIAS DE LIMA FERREIRA, 907661, 
PROFESSOR II T20, fica homologado trabalho em tarefas leves por 90 (noventa) dias 
a contar de 26/03/2026 a 24/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 536, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 8 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) DAINARA LORRANA PEREZ DE PAULA, 911631, 
PROFESSOR II T20, fica homologado afastamento do trabalho por 15 (quinze) dias a 
contar de 03/04/2026 a 18/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 537, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 8 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) FRANCIELI HEIN SUZIN, 701531/701532, PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO FÍSICA/PROFESSOR II T20, fica homologado afastamento do 
trabalho por 60 (sessenta) dias a contar de 06/04/2026 a 05/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 538, de 27 de abril de 2026 
 
 

 Dispõe sobre manter afastamento do trabalho 
por mais 30 (trinta) dias a contar de 06/04/2026 
a 06/05/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 8 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) FRANCIELI WYZYKOWSKI PEREZ STAADTLOBER 
RODRIGUES, 902491/902492, PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado 
manter afastamento do trabalho por mais 30 (trinta) dias a contar de 06/04/2026 a 
06/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 539, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 8 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) LEILA CRISTINA KRÜGER, 863251, CONTADOR I, fica 
homologado afastamento do trabalho por 60 (sessenta) dias a contar de 26/02/2026 
a 26/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 540, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para acompanhamento de 
familiar ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 8 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) NEIVA CHAVES BIZ DOS SANTOS, 496462, 
PROFESSOR II T20, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias a 
contar de 30/03/2026 a 29/04/2026, para acompanhamento de familiar. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 541, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter afastamento do trabalho por 
mais 61 (sessenta e um) dias, a contar de 
30/03/2026 até 29/05/2026 ao(a) servidor(a) que 
menciona, conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 8 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) VANESSA ELENICE VANZELLA, 893701, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO I, fica homologado manter afastamento do trabalho por mais 
61 (sessenta e um) dias, a contar de 30/03/2026 até 29/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 542, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 9 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) GLADIS UEBEL EHMKE, 891541, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM I, fica homologado afastamento do trabalho por 07 (sete) dias a 
contar de 23/01/2026 a 30/01/2026 e mais 07 (sete) dias a contar de 13/02/2026 a 
20/02/2026 e mais 15 (quinze) dias a contar de 30/03/2026 a 14/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 543, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 10 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) JUNIOR RASBOLT, 859371, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO I, fica homologado afastamento do trabalho por 90 (noventa) dias 
a contar de 16/03/2026 a 14/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 544, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter-se realocada na biblioteca 
até o final do ano letivo de 2026 o(a) servidor(a) 
que menciona, conforme decisão de perícia 
médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 13 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) CARMEN LUCIA KLASSEN NODARI, 264922, 
PROFESSOR I, fica homologado manter-se realocada na biblioteca até o final do ano 
letivo de 2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 545, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter afastamento do trabalho até 
31/07/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 13 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) GABRIELA ALMEIDA KUCHARSKI, 831151/953221, 
MÉDICO T6 - PEDIATRA/PLANTONISTA I/MÉDICO T4 – PEDIATRA I, fica 
homologado manter afastamento do trabalho até 31/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 546, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter atividades laborais com 
número reduzido de alunos durante o ano letivo 
de 2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 13 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) IARA CRISTINA REIS DECKER, 609582, PROFESSOR II 
T20, fica homologado manter atividades laborais com número reduzido de alunos 
durante o ano letivo de 2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 547, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter afastamento do trabalho por 
mais 60 (sessenta) dias a contar de 07/04/2026 a 
05/06/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 13 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) IARA INES EGEWARTH BONI, 866551, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado manter afastamento do trabalho por 
mais 60 (sessenta) dias a contar de 07/04/2026 a 05/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 548, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 13 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) NAGILA APARECIDA DO NASCIMENTO DIAS SOARES, 
845601, ENFERMEIRO T8-ESF I, fica homologado afastamento do trabalho por 5 
(cinco) dias a contar de 06/04/2026 a 11/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 549, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 13 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) NATHALIA DE SOUZA MENDES, 922451, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO I, fica homologado afastamento do trabalho por 32 (trinta e 
dois) dias a contar de 06/04/2026 até 07/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 550, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter afastamento por mais 60 
(sessenta) dias a contar de 09/04/2026 até 
07/06/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 13 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) THAIS HELENA HALLGREN BRITO, 846351, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, fica homologado manter afastamento por mais 
60 (sessenta) dias a contar de 09/04/2026 até 07/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 551, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 13 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) VANESSA JANAINA DE OLIVEIRA CAMPOS, 983581, 
AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, fica homologado afastamento do trabalho por 
180 (cento e oitenta) dias a contar de 09/02/2026 a 08/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 552, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter trabalho apenas em 
funções leves por 1 (um) ano ao(a) servidor(a) 
que menciona, conforme decisão de perícia 
médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 13 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) VERA LUCIA ANDRADE VITOR JAHN, 768481, 
AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, fica homologado manter trabalho apenas em 
funções leves por 1 (um) ano. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 553, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre trabalhar em funções leves por 12 
(doze) meses ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 14 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) VANDERNILDA APARECIDA CARDOSO PEREIRA, 
873661, AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, fica homologado trabalhar em funções 
leves por 12 (doze) meses. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 554, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 15 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) INDIARA DIELE PEREIRA DE CASTRO, 875221, 
PSICÓLOGO I, fica homologado afastamento do trabalho por 28 (vinte e oito) dias a 
contar de 09/03/2026 a 05/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 555, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter afastamento do trabalho por 
41 (quarenta e um) dias a contar de 09/04/2026 a 
19/05/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 16 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) MARILEI RODRIGUES PETRY, 817891, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado manter afastamento do trabalho por 41 
(quarenta e um) dias a contar de 09/04/2026 a 19/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 556, de 27 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 16 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) KATIELE CRISTIANE DA SILVA DE ARAUJO, 890651, 
COZINHEIRO I, fica homologado afastamento do trabalho por 40 (quarenta) dias a 
contar de 11/03/2026 a 19/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 557, de 27 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter afastamento do trabalho por 
60(sessenta) dias a contar de 07/04/2026 a 
05/06/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 16 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) LETICIA ANA WESSLING, 913411, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado manter afastamento do trabalho por 
60(sessenta) dias a contar de 07/04/2026 a 05/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
 

PORTARIA SRH Nº 558, de 27 de abril de 2026 
 

                                         
Altera a Portaria SRH nº 469/2026, que dispõe 
sobre decisão de perícia médica ao(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, inquérito 

 
 
 
R E S O L V E:  

 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 27 de março 
de 2026, a Portaria SRH nº 469, de 31 de março de 2026, que dispõe sobre decisão 
de perícia médica à servidora JANETE ROSA FINKLER PILARSKI, 905901, 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM I, passa a vigorar com a seguinte alteração: 

 
“Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 27 de março de 

2026, ao(a) servidor(a) JANETE ROSA FINKLER PILARSKI, 905901, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM I, fica homologado afastamento do trabalho para acompanhar 
familiar por 30 (trinta) dias a contar de 18/03/2026 a 16/04/2026.” 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026.  
 
 
 

 
MICHEL ALEX MOMBACH  

RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
Portaria nº 213/2026 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
 
 

PORTARIA SRH Nº 559, de 27 de abril de 2026 
 

 
Prorroga prazo para conclusão dos trabalhos de 
Comissão de Inquérito Administrativo. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
considerando o conteúdo do Ofício nº 10/2026, da Comissão de Inquérito 

Administrativo, instaurado através da Portaria SRH nº 327, de 3 de março de 2026,  
 
 

R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º - Fica prorrogado por mais sessenta dias, a contar do término do 

prazo previsto na Portaria SRH nº 327, de 3 de março de 2026, publicada no Órgão 
Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 4 de março de 2026, o prazo para que 
a Comissão de Inquérito Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua as 
suas atividades. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
   

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.731, de 28/04/2026 
 
 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
 
 

PORTARIA SRH Nº 560, de 27 de abril de 2026 
 

 
Prorroga prazo para conclusão dos trabalhos de 
Comissão de Inquérito Administrativo. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
considerando o conteúdo do Ofício nº 08/2026, da Comissão de Inquérito 

Administrativo, instaurado através da Portaria SRH nº 336, de 9 de março de 2026,  
 
 

R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º - Fica prorrogado por mais sessenta dias, a contar do término do 

prazo previsto na Portaria SRH nº 336, de 9 de março de 2026, publicada no Órgão 
Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 10 de março de 2026, o prazo para que 
a Comissão de Inquérito Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua as 
suas atividades. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de abril de 2026. 
 

 
   

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.731, de 28/04/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
PORTARIA SRH Nº 561, de 28 de abril de 2026 

 
Concede progressão por mérito para os(as) servidores(as) que menciona. 

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela 
Portaria nº 213/2026, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o artigo 11, inc I, da Lei nº 1.821/1999, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - Conceder progressão por mérito para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue: 
 

Matrícula Nome Cargo 

Padrão/ 
Referência 

Atual 

Próximo 
Padrão/ 

Referência 
Data da 

Progressão 
884841 AMANDA CRISTINA WILHELM ANALISTA DE CONTROLE INTERNO I 09A  09B  18/04/2026 

786181 ANTONIO DA SILVA ALMEIDA ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I 09G  09H  06/04/2026 

883331 DEBORA CRISTINA GAFFURI DE LARA ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I 09A  09B  05/04/2026 

884461 HEVERTON MARCELO BEPPLER ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I 09A  09B  05/04/2026 

878311 MAIRA REGINA MICHELON CAVALHEIRO ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I 09A  09B  31/01/2026 

874491 MARISTELA APARECIDA NOQUELLI LOMBARDI ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I 09A  09B  20/09/2025 

881511 PAULO AUGUSTO VIVAN ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO I 09A  09B  13/02/2026 

885381 AMANDA CAROLINA RIBAS CORREA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  18/04/2026 

885441 ELAINE CANEDO ALBRECHT ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  18/04/2026 

885411 ELISANGELA DE SOUZA FURTADO DOS REIS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  18/04/2026 

847101 GRECE KELLY MUNIZ DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05H  05I  05/04/2026 

884641 HELOISA ANDREA KONZEN ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  05/04/2026 

884191 IZABEL CRISTINA KAISER HERMISDORF ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  05/04/2026 

884631 JOCIEL ROZA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  05/04/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
884251 LUCIANO DANIEL MENON ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  05/04/2026 

884661 SARA RODRIGUES DE BRITTO ERVILHA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  05/04/2026 

881901 MARIANA TURQUINO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  06/03/2026 

879571 MARIA APARECIDA RAIMUNDI ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  08/02/2026 

878451 THAIS POLICIANO DE ANDRADE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  08/02/2026 

798031 GILSON CARLOS BATISTA ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06K  06L  01/04/2026 

797881 JHESSIKA ALINE FERNANDES KREWER ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06M  06N  01/04/2026 

797851 PAMELA MOTTIN DARTORA ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06O  06P  01/04/2026 

884491 ELIZANGELA DE SOUZA ASSISTENTE SOCIAL I 09A  09B  05/04/2026 

882271 GEIZA CRISTINA BERGO ASSISTENTE SOCIAL I 09G  09H  07/04/2026 

729301 SANDRA LAGNI AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO I 09J  09K  01/04/2026 

798481 ELOIR RIBEIRO DALGALLO AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I 03H  03I  01/04/2026 

286311 MARCOS ROBERTO FERRARI AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I 03K  03L  12/04/2026 

884401 MARLI MODESTO AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I 03A  03B  05/04/2026 

956701 RODRIGO ROSSATO ESTEVAN DE MELO AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I 03I  03J  02/04/2026 

873601 VANIA MARIA ALVES AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I 03D  03E  07/04/2026 

883091 ANA PAULA LENHARDT ALVES BIBLIOTECARIO I 09A  09B  12/04/2026 

879871 ELISANGELA CRISTINA DOS SANTOS ROEHRS COZINHEIRO I 03H  03I  11/04/2026 

885321 ROSEMEIRE GREGORIO BASTOS COZINHEIRO I 03A  03B  18/04/2026 

881381 ALEXSSANDRO CESAR ALVARENGA COZINHEIRO I 03A  03B  02/03/2026 

881411 NILZA KUHN COZINHEIRO I 03A  03B  02/03/2026 

873711 JULIANA FIDELIS DE ARAUJO COZINHEIRO I 03A  03B  04/11/2025 

883271 ANA PAULA OLIVEIRA DOS SANTOS CUIDADOR SOCIAL I 06A  06B  05/04/2026 

883211 BARBARAH TAYANA CEREJA FONTOLAN CUIDADOR SOCIAL I 06A  06B  05/04/2026 

884761 SIMONE CASSANDRO ALVES LIMA CUIDADOR SOCIAL I 06A  06B  05/04/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
883281 VANESSA BARRETO CUIDADOR SOCIAL I 06A  06B  03/04/2026 

883251 GILBERTO FONTINATTI CUIDADOR SOCIAL I 06A  06B  20/03/2026 

870961 ALANA SILVA DE RAMOS ENFERMEIRO I 09I  09J  18/04/2026 

957301 SIRLENE DE FATIMA DA SILVA DELA TORRE ENFERMEIRO I 09G  09H  09/04/2026 

847851 EMILLI ANTONIO FARMACÊUTICO I 09E  09F  19/04/2026 

881201 CLAUDIA DOS SANTOS FERREIRA FARMACÊUTICO I 09A  09B  02/03/2026 

729691 CARLOS CESAR ZIBETTI FISCAL OBRAS E POST I 06K  06L  07/04/2026 

798691 PAULA REGINA BOMBONATTO INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES I 06F  06G  01/04/2026 

847521 JOSE AUGUSTO SEIBT SEIDE JORNALISTA I 09C  09D  14/04/2026 

762692 JULIO CESAR FABRIS MEDICO T4 - CLINICO GERAL 18F  18G  01/04/2026 

877191 RENAN KIYOITI FUJIWARA MEDICO T4 - CLINICO GERAL 18A  18B  30/11/2025 

742472 OSMAN BAENA DE MELO MEDICO T4 - PEDIATRA 18G  18H  04/04/2026 

798121 PAULO CESAR VOLPATO MEDICO T4 - PSIQUIATRA 18H  18I  04/04/2026 

847821 ANDRES ALBERTO VILLALBA MEDICO T8 - ESF 24C  24D  19/04/2026 

878351 MARCELL HIDEKI KOSHIYAMA MEDICO VETERINARIO I 09A  09B  12/02/2026 

881271 LARISSE DANIELA HOFFMANN NUTRICIONISTA I 09A  09B  27/02/2026 

800071 CARLOS CESARIO FRANA ODONTÓLOGO I 12K  12L  13/04/2026 

800131 ADEMIR JOSE VIDOTI OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I 46M  46N  12/04/2026 

800221 ADILSON ANTONIO DA SILVA REIS OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I 46M  46N  12/04/2026 

800101 ANTONIO MORAES NETO OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I 46L  46M  12/04/2026 

847551 LILIANI FERREIRA SATO PSICOLOGO I 09E  09F  14/04/2026 

881761 LUCAS JAGNOW GUERRA PSICOLOGO I 09A  09B  15/03/2026 

847881 DANIELE DAIANA HEINECK RODRIGUES TEC EM ENFERMAGEM I 06H  06I  19/04/2026 

798151 EDERSON DA SILVA BONJOUR TEC EM ENFERMAGEM I 06L  06M  04/04/2026 

798241 LUCIANA CRISTINA RAUBER TEC EM ENFERMAGEM I 06M  06N  04/04/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
879341 ROBERTO ALMEIDA DE SOUZA TEC EM ENFERMAGEM I 06A  06B  10/03/2026 

875901 SANDRO APARECIDO DA COSTA TECNICO DE PALCO I 06A  06B  04/10/2025 

884341 JEAN DIEGO HENRIQUE TURIM TÉCNICO DESPORTIVO I 09A  09B  05/04/2026 

881211 STEFAN GUNTHER NOAMAMN TÉCNICO DESPORTIVO I 09A  09B  13/02/2026 

885141 VAGNER RODRIGUES TÉCNICO EM FARMÁCIA I 06A  06B  18/04/2026 

879251 GISLAINE APARECIDA PURCINO TÉCNICO EM FARMÁCIA I 06A  06B  08/02/2026 

865281 JANAINA DAMOVICH CLAUDINO TÉCNICO EM FARMÁCIA I 06A  06B  17/02/2026 

880721 MICHEL MENEGHINI FAUTH TÉCNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLÃO I 09A  09B  02/03/2026 

881061 CARMELITA MARCANZONI ITO TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL T8-ESF/ESB I 33A  33B  13/02/2026 

879421 PRISCILA CAROLINE RI DEVANITES MISTURINI TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL T8-ESF/ESB I 33A  33B  31/01/2026 

847311 ANA PAULA SOARES BERTE TECNOLOGO EM SANEAM I 09C  09D  07/04/2026 

793381 DANIELI HEIN TELEFONISTA I 05H  05I  02/04/2026 

 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 28 de abril de 2026. 

  
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 
 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
PORTARIA SRH Nº 562, de 28 de abril de 2026 

 
Concede progressão por mérito para os(as) servidores(as) que menciona. 

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela 
Portaria nº 213/2026, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o artigo 10, inc I, da Lei nº 2.074/2011, 

 
R E S O L V E: 

  
Art. 1º - Conceder progressão por mérito para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue: 
 

Matrícula Nome Cargo 

Padrão/ 
Referência 

Atual 

Próximo 
Padrão/ 

Referência Data da Progressão 

881671 GUSTAVO HENRIQUE FALKOWSKI PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01A  01B  19/03/2026 

882021 VANESSA JAQUELINE SIMONIS PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01A  01B  06/03/2026 

933842 FERNANDA SALVALAGGIO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01A  01B  13/02/2026 

923102 ROBERT WILLIAM DA SILVA CAMBUIM PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01A  01B  14/06/2025 

882451 ANDREIA NASCIMENTO MARTINS ERTEL PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02I  02J  15/04/2026 

958141 EDIRLENE OENING PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02G  02H  16/04/2026 

882421 ELENICE LEDUR PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02G  02H  15/04/2026 

797641 FATIMA COITO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02J  02K  01/04/2026 

884311 FERNANDA DA CRUZ LIMA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  05/04/2026 

884771 FRANCIELE JANAINA WINTER PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  18/04/2026 

884931 GÉSSICA MARIA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  18/04/2026 

884541 JOCIANE GONÇALVES NERI PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  03/04/2026 

882481 MARIA APARECIDA ESCAMEZ POMINI PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02I  02J  15/04/2026 

797731 SANDRA APARECIDA SATELES FISCHER PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02J  02K  01/04/2026 
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884421 SIMONE CANDEO CARDOSO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  03/04/2026 

958111 TSALIA KALINY GOMES DE SOUSA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02G  02H  16/04/2026 

881641 BRUNA FERNANDA PEREIRA LOPES PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  15/03/2026 

882381 GABRIELLE APARECIDA MORAES PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  06/03/2026 

442371 VALMIR KOVALSKI PROFESSOR I 01T  01U  01/04/2026 

976592 ALINE INES KLEIN GIBBERT PROFESSOR II T20 01A  01B  05/04/2026 

884531 ALINE MARIA STEFFLER ERTHAL PROFESSOR II T20 01A  01B  18/04/2026 

883491 ANDREIA CRISTINA DOS SANTOS BONJOUR PROFESSOR II T20 01A  01B  03/04/2026 

729451 ANDREIA DE FATIMA BARBOSA PROFESSOR II T20 01H  01I  26/04/2026 

729421 CLAUDIA MENIN DA SILVA PROFESSOR II T20 01M  01N  02/04/2026 

647922 CLEONICE DOS SANTOS PROFESSOR II T20 01H  01I  07/04/2026 

885081 GESIEL MOTTA PROFESSOR II T20 01A  01B  18/04/2026 

884451 JAQUELINE BOLOGNES DE PAULA PROFESSOR II T20 01A  01B  03/04/2026 

696941 MARTA REGINA NAUJORKS DA MOTTA MIGUEL PROFESSOR II T20 01M  01N  10/04/2026 

729541 MERCIA SALOME ROTTA PROFESSOR II T20 01J  01K  02/04/2026 

729391 ROSANE MARIA PAULI ROTHER PROFESSOR II T20 01F  01G  02/04/2026 

725522 ROSANGELA CRISTINA FOLLMANN DECARLI PROFESSOR II T20 01J  01K  20/04/2026 

729361 ROSANGELA PIEDADE BARRETO PROFESSOR II T20 01N  01O  02/04/2026 

885051 ROSELI CAMACHO GARCIA LENZ PROFESSOR II T20 01A  01B  18/04/2026 

882471 AMINE EL TUGOZ PROFESSOR II T20 01A  01B  06/03/2026 

902492 
FRANCIELI WYZYKOWSKI PEREZ 
STAADTLOBER RODRIGUES 

PROFESSOR II T20 01A  01B  24/03/2026 

880901 MARLENE SIMON LUDVIG PROFESSOR II T20 01A  01B  02/03/2026 

880991 THAUANA APARECIDA STEFFENS PROFESSOR II T20 01A  01B  02/03/2026 

880961 VANESSA KADAR BUNZEN PROFESSOR II T20 01A  01B  02/03/2026 

879701 DHAIANE DE MORAES TEIXEIRA PROFESSOR II T20 01A  01B  08/02/2026 
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881331 NATALIA MARQUES DA SILVA PROFESSOR II T20 01A  01B  13/02/2026 

723481 CAROLINE RECALCATTI PROFESSOR II T20 01N  01O  06/02/2026 

875771 AGNESSA PARDINHO DA FONSECA DE SOUZA PROFESSOR II T20 01A  01B  15/11/2025 

874921 ANGELA MARIA OLIVEIRA DA SILVA PROFESSOR II T20 01A  01B  17/10/2025 

867731 ANDREIA PAULINA DE OLIVEIRA PROFESSOR II T20 01A  01B  14/06/2025 

863041 THAYLAN CORASSA PROFESSOR II T20 01A  01B  11/05/2025 

931022 VANESSA DOS SANTOS ROSA PROFESSOR II T20 01A  01B  16/02/2025 

799981 DAIANE KRACKEKER PROFESSOR II T40 02K  02L  19/04/2026 

799681 DAYANE CARLA GIACOMINI PROFESSOR II T40 02I  02J  01/04/2026 

799531 EDINEIA DE SOUZA DE CARVALHO PROFESSOR II T40 02K  02L  01/04/2026 

798781 FABIANA BEDUN SACKVIL PROFESSOR II T40 02L  02M  01/04/2026 

874261 FRANCIELLY DOS SANTOS DIAS DO PRADO PROFESSOR II T40 02H  02I  06/04/2026 

800431 GRACIELI BOHRER SCHERER PROFESSOR II T40 02L  02M  13/04/2026 

799051 JAQUELINE CHAPLASKI PROFESSOR II T40 02H  02I  15/04/2026 

794101 JAQUELINE GUDER CRESTANI PROFESSOR II T40 02L  02M  23/04/2026 

800041 JOCELAINE NASCIMENTO DE MATTOS PROFESSOR II T40 02J  02K  01/04/2026 

799171 JULIANA MARIA DE ALMEIDA PIASKOSKI PROFESSOR II T40 02J  02K  01/04/2026 

798751 KELLY CRISTINA FERREIRA PROFESSOR II T40 02F  02G  15/04/2026 

874021 LAURA DE JESUS DOS SANTOS PROFESSOR II T40 02I  02J  30/04/2026 

799831 LEANDRO DE ARAUJO CRESTANI PROFESSOR II T40 02N  02O  01/04/2026 

799141 MARILEUZA FIRMINO DE SOUZA DE ARAUJO PROFESSOR II T40 02F  02G  01/04/2026 

798721 MARTA MARIA SAIEVICZ LANGER PROFESSOR II T40 02G  02H  01/04/2026 

799081 REGINA DE FATIMA MOURA SILVA PROFESSOR II T40 02F  02G  01/04/2026 

798931 ROSIANE DOMINGOS PLINA DE MORAES PROFESSOR II T40 02I  02J  01/04/2026 

800371 ROSIELI LUCIA SLONGO PROFESSOR II T40 02K  02L  30/04/2026 
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799891 SHEILA CRISTINA HATLEBEN PROFESSOR II T40 02J  02K  01/04/2026 

798841 SILVIA FELIZARDO SCHUTZ PROFESSOR II T40 02L  02M  01/04/2026 

798961 SUELEN MARASCA PROFESSOR II T40 02H  02I  17/04/2026 

799771 TABEIA KLUTZKE TIETZ PROFESSOR II T40 02L  02M  01/04/2026 

799711 VIVIAN PATRICIA VARGAS PROFESSOR II T40 02L  02M  01/04/2026 

 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 28 de abril de 2026. 

  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
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PORTARIA SRH Nº 563, de 28 de abril de 2026 

 
Concede progressão por mérito para os(as) servidores(as) que menciona. 

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela 
Portaria nº 213/2026, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o artigo 20, inc I, da Lei nº 2.222/2016, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - Conceder progressão por mérito para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue: 
 

Matrícula Nome Cargo 
Padrão/ 

Referência Atual 
Próximo 

Padrão/Referência 
Data da 

Progressão 

571511 BERNARDINO DA SILVA REIS GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN 01J  01K  07/04/2026 

793711 MAURICIO ANDRE BATAGIN GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN 01K  01L  09/04/2026 

726721 VILSON RICARDO DOS SANTOS GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN 01H  01I  11/04/2026 

 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 28 de abril de 2026. 
 

 
MICHEL ALEX MOMBACH  

RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
Portaria nº 213/2026 
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PORTARIA SRH Nº 564, de 28 de abril de 2026 

                                         
Concede progressão por titulação para os(as) servidores(as) que menciona. 

 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela 

Portaria nº 213/2026, no uso de suas atribuições legais, 
 
R E S O L V E:  

 
Art. 1º - Conceder progressão por titulação para os(as) servidores(as) que constam nas listagens que seguem: 
 

Matrícula Nome Cargo 
Padrão/ 

Referência 
Atual 

Próximo 
Padrão/ 

Referência 

Data da 
Progressão 

Fundamento Legal 
Lei nº 1.821/1999 

884841 AMANDA CRISTINA WILHELM ANALISTA DE CONTROLE INTERNO I 09B 09C 30/4/2026 Artigo 11, II, “c”  

879881 HELTON RYCARDO MEDES 
ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO I 

09B 09C 30/4/2026 
Artigo 11, II, “c”  

884461 HEVERTON MARCELO BEPPLER 
ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO I 09B 09C 

30/4/2026 
Artigo 11, II, “c”  

882171 
JOZIANE GRASIELA TRENTO 
LAZZARETTI 

ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO I 

09B 09C 30/4/2026 
Artigo 11, II, “c”  

878311 
MAIRA REGINA MICHELON 
CAVALHEIRO 

ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO I 

09B 09C 28/2/2026 
Artigo 11, II, “c”  

844161 CLÁUDIA ANA SOBANSKI ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05G 05H 30/4/2026 Artigo 11, II, “c”  

884641 HELOISA ANDREA KONZEN ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05E 30/4/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

884641 HELOISA ANDREA KONZEN ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05E 05F 30/4/2026 Artigo 11, II, “c”  

857191 PAULO VITOR PERON ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05F 05G 30/4/2026 Artigo 11, II, “c”  

884661 
SARA RODRIGUES DE BRITTO 
ERVILHA 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05E 30/4/2026 
Artigo 11, II, “b”, 2  

885811 SUZANE REGINA MERLO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05H 05I 30/4/2026 Artigo 11, II, “c”  

878451 THAIS POLICIANO DE ANDRADE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05E 30/4/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

878451 THAIS POLICIANO DE ANDRADE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05E 05F 30/4/2026 Artigo 11, II, “c”  

881711 CAROLINNE AMANDA ZAVATE ASSISTENTE SOCIAL I 09B 09C 30/4/2026 Artigo 11, II, “c”  
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746311 CLAUDIANE LINK DA SILVA AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL I 03K 03N 30/4/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

872181 CRISTIANE MARIA RAMBO AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL T8-ESF/ESB I 30H 30I 30/4/2026 Artigo 11, II, “c”  

793681 LOIVA REJANE LUCYCK MULLER AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03F 03H 30/4/2026 Artigo 11, II, “a”, 2  

881931 LUCAS VINICIUS SOUZA ALVES AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03B 03D 29/4/2026 Artigo 11, II, “a”, 2  

881931 LUCAS VINICIUS SOUZA ALVES AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03D 03G 30/4/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

873711 JULIANA FIDELIS DE ARAUJO COZINHEIRO I 03B 03D 30/4/2026 Artigo 11, II, “a”, 2  

883251 GILBERTO FONTINATTI CUIDADOR SOCIAL I 06B 06E 30/4/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

883251 GILBERTO FONTINATTI CUIDADOR SOCIAL I 06E 06F 30/4/2026 Artigo 11, II, “c”  

880891 MARCIA SOLANGE DUMKE CUIDADOR SOCIAL I 06B 06C 30/4/2026 Artigo 11, II, “c”  

874701 MARIA ALICE BERTOTI CAMBUI CUIDADOR SOCIAL I 06B 06E 30/4/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

879301 
FABIANE LETICIA GONCALVES 
BURIN QUEIROZ 

ENGENHEIRO CIVIL I 09B 09C 30/4/2026 
Artigo 11, II, “c”  

861101 
EMILIO AIRES CARVALHO DE 
CASTRO 

MÉDICO T4 - ORTOPEDISTA I 18C 18D 31/3/2026 
Artigo 11, II, “c”  

878351 MARCELL HIDEKI KOSHIYAMA MÉDICO VETERINÁRIO I 09B 09C 30/4/2026 Artigo 11, II, “c”  

881271 LARISSE DANIELA HOFFMANN NUTRICIONISTA I 09B 09C 30/4/2026 Artigo 11, II, “c”  

881761 LUCAS JAGNOW GUERRA PSICÓLOGO I 09B 09C 30/4/2026 Artigo 11, II, “c”  

884341 JEAN DIEGO HENRIQUE TURIM TÉCNICO DESPORTIVO I 09B 09C 30/4/2026 Artigo 11, II, “c”  

985171 
ILIANE ROSEMERI HEGELE 
CEZARIO 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM  T8-ESF I 
33E 33H 

30/4/2026 
Artigo 11, II, “b”, 2  

940621 SUELI BARROSO DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM  T8-ESF I 33E 33H 30/4/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

879251 GISLAINE APARECIDA PURCINO TÉCNICO EM FARMÁCIA I 06B 06E 30/4/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

864111 
SUZANA BELO RIBAS RODRIGUES 
DA SILVA 

TÉCNICO EM FARMÁCIA I 06B 06E 30/4/2026 
Artigo 11, II, “b”, 2  

881061 CARMELITA MARCANZONI ITO TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL T8 - ESF/ESB I 33B 33E 31/3/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  
 

Matrícula Nome Cargo 
Padrão/ 

Referência 
Atual 

Próximo 
Padrão/ 

Referência 

Data da 
Progressão 

Fundamento Legal 
Lei nº 2.074/2011 

923102 
ROBERT WILLIAM DA SILVA 
CAMBUIM PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 01B 01C 

30/4/2026 
Artigo 10, II, “b”  

933842 FERNANDA SALVALAGGIO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 01B 01C 30/4/2026 Artigo 10, II, “b”  
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701562 JANETE SOUZA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 01C 01D 31/3/2026 Artigo 10, II, “b”  

882421 ELENICE LEDUR 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40 

02H 02I 30/4/2026 
Artigo 10, II, “b”  

882381 GABRIELLE APARECIDA MORAES 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40 

02B 02C 30/4/2026 
Artigo 10, II, “b”  

884541 JOCIANE GONÇALVES NERI 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40 02B 02C 

30/4/2026 
Artigo 10, II, “b”  

872651 LARISSA MAYARA SCHENKEL ROSA 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40 02C 02D 

30/4/2026 
Artigo 10, II, “b”  

978781 ROSANE MACHADO ROHDEN VIEIRA 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40 

02E 02F 30/4/2026 
Artigo 10, II, “b”  

864241 VERÔNICA APARECIDA ROCHA 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40 02I 02K 

31/7/2025 
Artigo 10, II, “c”  

976592 ALINE INES KLEIN GIBBERT PROFESSOR II T20 01B 01C 30/4/2026 Artigo 10, II, “b”  

741391 ARILDO SANCHES GUERRA PROFESSOR II T20 01L 01N 30/6/2025 Artigo 10, II, “c”  

741392 ARILDO SANCHES GUERRA PROFESSOR II T20 01K 01M 30/6/2025 Artigo 10, II, “c”  

881021 NADIA KARINE DE CAMARGO TELCH PROFESSOR II T20 01B 01C 30/4/2026 Artigo 10, II, “b”  

914101 SHEILA LIMA DOS SANTOS PROFESSOR II T20 01G 01H 30/4/2026 Artigo 10, II, “b”  

855361 STHELLA RAYSSA BIZ DOS SANTOS PROFESSOR II T20 01C 01D 30/4/2026 Artigo 10, II, “b”  
 

Matrícula Nome Cargo 
Padrão/ 

Referência 
Atual 

Próximo 
Padrão/ 

Referência 

Data da 
Progressão 

Fundamento Legal 
Lei nº 2.222/2016 

716101 NICANOR SWISTALSKI 
GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E  
TRÂNSITO I 

01F 01I 30/4/2026 Artigo 20, II, “a”  

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 28 de abril de 2026.  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
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PORTARIA SRH Nº 565, de 28 de abril de 2026 

  
Concede progressão por qualificação para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 10, 
inciso III da Lei nº 2.074/2011, 

 
 
R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º - Conceder progressão por qualificação para o(a) servidor(a) 

THAYLAN CORASSA, 863041, PROFESSOR II T20, do Padrão 01, Referência “B”, 
para o Padrão 01, Referência “C”, a contar de 31 de janeiro de 2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 28 de abril de 2026. 
 
 

 
   

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
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PORTARIA SRH Nº 566, de 28 de abril de 2026 

 

Altera Portarias que dispõem sobre a concessão de progressões para servidores(as) públicos(as) 
municipais. 
 

 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, 
designado pela Portaria nº 213/2026, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

R E S O L V E: 
 

 
Art. 1º - Ficam procedidas as seguintes alterações em Portarias que dispõem sobre a concessão de progressões a 

servidores(as) púbicos(as) municipais: 
 
I – na Portaria SRH nº 3590, de 25 de novembro de 2025, de progressão por mérito, a redação constante na tabela 

inserida no artigo 1º passa a vigorar com a seguinte alteração: 

Matrícula Nome Cargo 
Padrão/ 

Referência Atual 
Próximo Padrão/ 

Referência 
Data da  

Progressão 

... ... ... ... ... ... 
864241 VERONICA APARECIDA ROCHA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02K 02L 09/11/2025 

... ...  ...  ...  ...  ...  
 
II – na Portaria SRH nº 59, de 23 de janeiro de 2026, de progressão por qualificação, a redação constante na tabela 

inserida no artigo 1º passa a vigorar com as seguintes alterações: 

Matrícula Nome Cargo 

Padrão/ 
Referência 

Atual 
Próximo Padrão/ 

Referência 
Data da  

Progressão 

... ... ... ... ... ... 
741391 ARILDO SANCHES GUERRA PROFESSOR II T20 01N 01O 31/01/2026 
741392 ARILDO SANCHES GUERRA PROFESSOR II T20 01M 01N 31/01/2026 
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...  ...  ...  ...  ...  ...  

864241 VERONICA APARECIDA ROCHA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02L 02M 31/01/2026 
... ... ... ... ... ... 

 

III – na Portaria SRH nº 241, de 24 de fevereiro de 2026, de progressão por mérito, a redação constante na tabela 
inserida no artigo 1º passa a vigorar com a seguinte alteração: 

Matrícula Nome Cargo 

Padrão/ 
Referência 

Atual 
Próximo Padrão/ 

Referência 
Data da  

Progressão 

... ... ... ... ... ... 
741392 ARILDO SANCHES GUERRA PROFESSOR II T20 01N 01O 02/02/2026 

...  ...  ...  ...  ...  ...  
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 28 
de abril de 2026. 

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 567, de 29 de abril de 2026 
 

 
Prorroga prazo para conclusão dos trabalhos de 
Comissão de Inquérito Administrativo. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
considerando o conteúdo do Ofício nº 20/2026, da Comissão de Inquérito 

Administrativo, instaurado através da Portaria SRH nº 337, de 9 de março de 2026,  
 
 

R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º - Fica prorrogado por mais sessenta dias, a contar do término do 

prazo previsto na Portaria SRH nº 337, de 9 de março de 2026, publicada no Órgão 
Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 10 de março de 2026, o prazo para que 
a Comissão de Inquérito Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua as 
suas atividades. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 

 
   

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.735, de 30/04/2026 
 

 
    

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 568, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) ADRIANE INES WILMSEN, 889631, 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM I, para CENTRO MUNICIPAL DE ESTERILIZAÇÃO 
IRENE DA SILVA, a contar de 21/06/2025. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 569, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) ALEXSSANDRO CESAR 
ALVARENGA, 881381, COZINHEIRO I, para CMEI DALVA WEINERT NOGUEIRA, a 
contar de 2/02/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 570, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) BRUNA ALVES TULIO, 923711, 
AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, para FLORIR TOLEDO, a contar de 7/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 571, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) DAYENE PAMELA DE SOUZA 
BAZAN, 865791, ENFERMEIRO I, para CENTRO MUNICIPAL DE ESTERILIZAÇÃO 
IRENE DA SILVA, a contar de 22/09/2025. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 572, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) DIRLEI ANTONIA PERDONCINI, 
888771, COZINHEIRO I, para CMEI EVERALDO CESAR ADORNO CARVALHO, a 
contar de 13/02/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 573, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) ELIETA NASCIMENTO DA COSTA, 
756451, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I, para CENTRO MUNICIPAL DE 
ESTERILIZAÇÃO IRENE DA SILVA, a contar de 01/07/2022. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 574, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) EVANILDE MARIA DOS SANTOS DE 
LACERDA, 818251, AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, para CENTRO 
MUNICIPAL DE ESTERILIZAÇÃO IRENE DA SILVA, a contar de 25/09/2025. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 575, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) FERNANDA GARCIA ELIAS, 884521, 
ENFERMEIRO I, para CENTRO MUNICIPAL DE ESTERILIZAÇÃO IRENE DA SILVA, 
a contar de 17/03/2025. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 576, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) IRACEMA LORSCHEITTER DE 
MELO, 910211, PEDAGOGO I, para CERTI  DR. WILSON CARLOS KUHN, a contar 
de 4/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 577, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) JONATAN JOSE ARANTES, 913531, 
PSICÓLOGO I, para GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, a 
contar de 3/02/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 578, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) KARINA ALVES PUDELL, 938881, 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8 - ESF I, para CENTRO MUNICIPAL DE 
ESTERILIZAÇÃO IRENE DA SILVA, a contar de 19/05/2025. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 579, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) LAURA MARIA BREMM, 908451, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para ESCOLA MUNICIPAL SAO PEDRO - 
CERRO DA LOLA, a contar de 18/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 580, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) LAURITA ZELIA TEODORO RIEDEL, 
835051, AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, para CENTRO MUNICIPAL DE 
ESTERILIZAÇÃO IRENE DA SILVA, a contar de 25/09/2025. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 581, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) LEONARDO SOARES DA MOTA, 
923941, PEDAGOGO I, para GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, a contar de 13/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 582, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) LEDIANE DE ASSIS BORGES 
HECHMANN, 768811, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I, para CENTRAL DE 
ESPECIALIDADES, a contar de 24/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 583, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) LETICIA FABIANA NEVES ZANOTTI, 
746881, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I, para UBS JD COOPAGRO, a contar de 
18/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 584, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) LUCIANE PREIDUM TALARICO, 
923301, CUIDADOR SOCIAL I, para CASA ABRIGO MENINO JESUS UNIDADE II, a 
contar de 13/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 585, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) LUIZA MARIA BERTUCCI, 890971, 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM I, para CENTRO MUNICIPAL DE ESTERILIZAÇÃO 
IRENE DA SILVA, a contar de 01/06/2024. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 586, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) MAIARA CRISTIELE DA SILVA, 
858111, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para CMEI CANTINHO DA 
ALEGRIA, a contar de 16/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 587, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) MARA DORNELAS, 889021, 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM I, para CENTRO MUNICIPAL DE ESTERILIZAÇÃO 
IRENE DA SILVA, a contar de 15/06/2025. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 588, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA RODRIGUES DE 
SOUZA, 896891, CUIDADOR SOCIAL I, para CASA DE PASSAGEM, a contar de 
13/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 589, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) MONICA JOANA GALANTE 
PALLESI ALVES, 884831, TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL T8 - ESF/ESB I, para 
CENTRO MUNICIPAL DE ESTERILIZAÇÃO IRENE DA SILVA, a contar de 
18/08/2025. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 590, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) PATRICIA LIBRELOTO DE DEUS, 
898181, ENFERMEIRO I, para PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DR. JORGE 
MILTON NUNES DA SILVA, a contar de 9/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 591, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) REGIANE CABRINI, 865521, 
TÉCNICO EM FARMÁCIA I, para UBS JD PORTO ALEGRE, a contar de 13/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

    
 

 
PORTARIA SRH Nº 592, de 29 de abril de 2026 

 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) ALEX SANDRO VITECK, 880591, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para SECRETARIA DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO/DEPTO ADMINISTRATIVO, a contar de 11/09/2025. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 

 
 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 593, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) CRISTIANI SALDEIRA, 898651, 
NUTRICIONISTA I, para CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAÇÃO - CER II, a 
contar de 2/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 

 
 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 594, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) DANIEL JEFERSON DE LARA 
UCHOA, 913961, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para SECRETARIA DO MEIO 
AMBIENTE/ATERRO SANITÁRIO, a contar de 6/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 

 
 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 595, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) DYONATHA KERKHOVEN, 898411, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para GABINETE DA SECRETARIA DO MEIO 
AMBIENTE, a contar de 16/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 

 
 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 596, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) EMERSON NOGUEIRA PATERK, 
779881, MOTORISTA I, para SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, a contar de 5/05/2025. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 

 
 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 597, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) FRANCIELE LUCI BARREIRO, 
872591, ASSISTENTE SOCIAL I, para SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, a contar de 
18/12/2025. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 

 
 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 598, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) GUILHERME RONAN LOCATELLI, 
912421, MOTORISTA I, para GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, a contar de 24/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 

 
 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 599, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) JULIANA APARECIDA DOS 
SANTOS BARBOSA, 910751, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para CENTRO 
DA JUVENTUDE  MARIANA LUIZA VON BORSTEL, a contar de 18/09/2025. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 

 
 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 600, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) LENICE CARLOS DE ANDRADE, 
889911, COZINHEIRO I, para ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DAS 
GRAÇAS, a contar de 14/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 

 
 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 601, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) LUCAS DOMINGUES MOREIRA, 
919151, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para SECRETARIA DA 
FAZENDA/DEPARTAMENTO DE CONTROLE CONTÁBIL E FINANCEIRO, a contar 
de 9/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 

 
 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 602, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) MARCIA TERESINHA EICH 
MERGEN, 901541, TÉCNICO DESPORTIVO I, para CERTI DR. ERNESTO 
DALL'OGLIO - JARDIM COOPAGRO, a contar de 6/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 

 
 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 603, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO DE CASTRO, 
910251, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para CRAS IV - JARDIM 
PANORAMA/SÃO FRANCISCO, a contar de 5/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 

 
 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 604, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) MICHELI CRISTINE SCHNEIDER DE 
MOURA, 777961, ASSISTENTE SOCIAL I, para SECRETARIA DA 
FAZENDA/DEPARTAMENTO DE RECEITA, a contar de 22/12/2025. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 

 
 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 605, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) SAMARA BISPO NEVES, 914021, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para PROCON, a contar de 13/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 

 
 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 606, de 29 de abril de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) SUSAMAR RAMOS SERRA, 914841, 
AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, para ESCOLA DE GOVERNO, a contar de 
30/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

 
 

 
 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
 
 

PORTARIA SRH Nº 607, de 29 de abril de 2026 
                            
                

Concede Permuta para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Permutar, a pedido, o(a) servidor(a) WESLLEY VIEIRA LIMA, 
915011, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8 – ESF I, com o(a) servidor(a) ELIAS 
HERCULANO DA SILVA NETO, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8 – ESF I, para UBS 
VILA NOVA, a contar de 24/02/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 

 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 608, de 29 de abril de 2026 
                            
                

Concede Permuta para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Permutar, a pedido, o(a) servidor(a) ELIAS HERCULANO DA 
SILVA NETO, 914951, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8 – ESF I, com o(a) servidor(a) 
WESLLEY VIEIRA LIMA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8 – ESF I, para UBS ALTO 
PANORAMA, a contar de 24/02/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 

 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 609, de 29 de abril de 2026 
                            
                

Concede Permuta para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Permutar, a pedido, o(a) servidor(a) FERNANDA VAZ 
ROSSATO, 811891, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, com o(a) servidor(a) 
LUCAS HARMEL, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para UBS SÃO 
FRANCISCO, a contar de 1º/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 

 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 
 
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 610, de 29 de abril de 2026 
                            
                

Concede Permuta para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 33, da 
Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Permutar, a pedido, o(a) servidor(a) LUCAS HARMEL, 891201, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, com o(a) servidor(a) FERNANDA VAZ 
ROSSATO, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para UBS ALTO PANORAMA, a 
contar de 1º/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
 
  
 

 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 
 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 611, de 29 de abril de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 82-D, 
inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) ANA 

LIVIA DA SILVA RICHARD, 836792, ENFERMEIRO I, adicional de 30%, a contar de 
16/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
  

 
 

 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 612, de 29 de abril de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 82-D, 
inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) LILIAN 

CRISTINA MOURA COSTA, 923741, MÉDICO T4 - CLÍNICO GERAL I, adicional de 
30%, a contar de 10/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
  

 
 

 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 613, de 29 de abril de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 82-D, 
inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) LUIS 

IVAN VARGAS, 925161, ENFERMEIRO T8 - ESF I, adicional de 30%, a contar de 
01/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
  

 
 

 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 614, de 29 de abril de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 82-D, 
inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) ROSIELI 

LUCIA SLONGO, 800371, PROFESSOR II T40, adicional de 30%, a contar de 
09/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
  

 
 

 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 615, de 29 de abril de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 82-D, 
inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) TALITA 

ZENERE ROTINI, 923681, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, adicional de 30%, 
a contar de 23/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
  

 
 

 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 616, de 29 de abril de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o Artigo 82-D, 
inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) VICTOR 

SZABO, 925041, MÉDICO T4 - CIRURGIÃO GERAL I, adicional de 30%, a contar de 
10/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
  

 
 

 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 617, de 29 de abril de 2026 
 

 
Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
empregado(a) público(a) que menciona. 

 
 
              
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua a Lei nº 
6.514/1977, NR 15, Anexo 14, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) empregado(a) 

público(a) CLAUDINEIA FERNANDES FRANCO MENDES DOS SANTOS, 924891, 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, adicional de 20%, a contar de 10/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 618, de 29 de abril de 2026 
 

 
Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
empregado(a) público(a) que menciona. 

 
 
              
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua a Lei nº 
6.514/1977, NR 15, Anexo 14, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) empregado(a) 

público(a) EDERSON LUIZ TAVELA, 923581, AGENTE DE COMBATE ÀS 
ENDEMIAS, adicional de 20%, a contar de 17/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 619, de 29 de abril de 2026 
 

 
Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
empregado(a) público(a) que menciona. 

 
 
              
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua a Lei nº 
6.514/1977, NR 15, Anexo 14, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) empregado(a) 

público(a) MAICON RICARDO LOPES, 779371, AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE, adicional de 20%, a contar de 31/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 620, de 29 de abril de 2026 
 

 
Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
empregado(a) público(a) que menciona. 

 
 
              
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua a Lei nº 
6.514/1977, NR 15, Anexo 14, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) empregado(a) 

público(a) ROGERIO CAMPOS RODRIGUES, 924301, AGENTE DE COMBATE ÀS 
ENDEMIAS, adicional de 20%, a contar de 18/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de abril de 2026. 
  

 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 621, de 30 de abril de 2026 
 

Prorroga prazo para conclusão dos trabalhos de 
Comissão de Sindicância. 

 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
considerando o conteúdo do Ofício nº 005/2026, da Comissão de 

Sindicância, instituída através da Portaria SRH nº 329, de 3 de março de 2026, 
alterada pela Portaria SRH nº 338, de 9 de março de 2026, 

 
 

R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º - Fica prorrogado por mais sessenta dias, a contar do término do 

prazo previsto na Portaria SRH nº 329, de 3 de março de 2026, publicada no Órgão 
Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 4 de março de 2026, o prazo para que 
a Comissão de Sindicância, instituída pela referida Portaria, conclua as suas 
atividades. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

   
MICHEL ALEX MOMBACH  

RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
Portaria nº 213/2026 

 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.737, de 4/05/2026



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 622, de 30 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 23 de março 
de 2026, ao(a) servidor(a) SOLANGE CUSTODIA DE SOUZA, 781351, AUXILIAR 
EM SERVIÇOS GERAIS I, fica homologado afastamento do trabalho por 180 (cento e 
oitenta) dias a contar de 23/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 623, de 30 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre trabalhar com número reduzido de 
alunos e apenas em tarefas leves, por 180 (cento 
e oitenta) dias ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 16 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) JULIANA APARECIDA LUSSI VELOSO, 822811, 
PROFESSOR II T20, fica homologado trabalhar com número reduzido de alunos e 
apenas em tarefas leves, por 180 (cento e oitenta) dias. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 624, de 30 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter afastamento do trabalho por 
mais 90 (noventa) dias a contar de 10/04/2026 a 
08/07/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 16 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) KARINE ZACHOW, 817351, ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
I, fica homologado manter afastamento do trabalho por mais 90 (noventa) dias a contar 
de 10/04/2026 a 08/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 625, de 30 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter trabalho sem atendimento 
ao público por 21 (vinte e um) dias a contar de 
16/04/2026 a 06/05/2026 ao(a) servidor(a) que 
menciona, conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 23 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) CARLA CAROLINE CAMPANELLI MOREIRA, 833521, 
ENFERMEIRO I, fica homologado manter trabalho sem atendimento ao público por 
21 (vinte e um) dias a contar de 16/04/2026 a 06/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 626, de 30 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 23 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) ROSEMERY RODRIGUES DE FREITAS PIRES, 962731, 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM I, fica homologado afastamento do trabalho por 45 
(quarenta e cinco) dias a contar de 09/04/2026 a 23/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 627, de 30 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 24 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) ANGELICA SOARES BEPLER FONSECA, 915001, 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento do 
trabalho por 10 (dez) dias a contar de 20/04/2026 a 29/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 628, de 30 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre afastamento do trabalho em sala de 
aula por 90 (noventa) dias a contar de 30/04/2026 
a 28/07/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 24 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) ANGELICA SOARES BEPLER FONSECA, 915001, 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento do 
trabalho em sala de aula por 90 (noventa) dias a contar de 30/04/2026 a 28/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 629, de 30 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 24 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) DALVA MARIA MENTGES, 798421, COZINHEIRO I, fica 
homologado afastamento do trabalho por 62 (sessenta e dois) dias a contar de 
28/04/2026 a 28/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 630, de 30 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter atividades laborais fora de 
sala de aula, por mais 6 (seis) meses ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 27 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) ANAKELY DAMAZIO, 867451, PROFESSOR II T20, fica 
homologado manter atividades laborais fora de sala de aula, por mais 6 (seis) meses. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 631, de 30 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 27 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) FRANCIELLE ARYANNE FLORES, 864761, TÉCNICO 
EM ENFERMAGEM T8-ESF I, fica homologado afastamento do trabalho por 60 
(sessenta) dias a contar de 23/04/2026 a 21/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 632, de 30 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter afastamento por 180 (cento 
e oitenta) dias a contar de 22/04/2026 a 
18/10/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 27 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) ILDA CARNEIRO SANTOS, 936631, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado manter afastamento por 180 (cento e 
oitenta) dias a contar de 22/04/2026 a 18/10/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 633, de 30 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para acompanhamento de 
familiar ao(a) servidor(a) que menciona, conforme 
decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 27 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) JANETE ROSA FINKLER PILARSKI, 905901, TÉCNICO 
EM ENFERMAGEM I, fica homologado afastamento do trabalho para 
acompanhamento de familiar por mais 30 (trinta) dias a contar de 22/04/2026 a 
21/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 634, de 30 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 27 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) JOICE FERNANDES DOS SANTOS, 855031/855032, 
PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado afastamento do trabalho por 16 
(dezesseis) dias a contar de 22/04/2026 a 07/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 635, de 30 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 27 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) JULIANA MENDES DE SOUZA, 721651, ENFERMEIRO 
I, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias a contar de 22/04/2026 
a 21/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 636, de 30 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 27 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) PAULA REGINA BOMBONATTO, 798691, INSTRUTOR 
DE ARTES CIRCENSES I, fica homologado afastamento do trabalho por 15 (quinze) 
dias a contar de 13/04/2026 a 27/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 637, de 30 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 27 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) SOLANGE DE LIMA DA ROSA, 740041/740042, 
PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado afastamento do trabalho por 90 
( noventa) dias a contar de 17/04/2026 a 15/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 638, de 30 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) ADRIANE ROSIMERE FRITZEN NEUMANN, 807811, 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, fica homologado afastamento do trabalho por 
30 (trinta) dias a contar de 24/04/2026 a 23/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 639, de 30 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) CARLA FABIANA MACCARI DALAVALHE, 878821, 
PROFESSOR II T40, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias a 
contar de 10/04/2026 a 09/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 640, de 30 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para acompanhar pessoa 
adoentada ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) CRISTIANE APARECIDA DA SILVA MOSCONI, 900971, 
NUTRICIONISTA I, fica homologado afastamento do trabalho por 23 (vinte e três) dias 
a contar de 09/04/2026 a 01/05/2026, para acompanhar pessoa adoentada. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 641, de 30 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre trabalhar por 6 (seis) meses apenas 
em tarefas leves e não trabalhar em pé por 
períodos prolongados ao(a) servidor(a) que 
menciona, conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) ELIANE MARCHESKI, 909541, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado trabalhar por 6 (seis) meses apenas em 
tarefas leves e não trabalhar em pé por períodos prolongados. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 642, de 30 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) JOICE RODRIGUES ARAUJO DE SOUZA, 
906701/919601, PROFESSOR II T20/PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, fica 
homologado afastamento do trabalho por 05 (cinco) dias a contar de 09/03/2026 a 
13/03/2026. Homologado afastamento do trabalho por 10 (dez) dias a contar de 
23/04/2026 a 02/05/2026. Homologado afastamento do trabalho por 01 (um) dia 
correspondente a 07/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 643, de 30 de abril de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) LEILA CRISTINA KRÜGER, 863251, CONTADOR I, fica 
homologado afastamento do trabalho por 60 (sessenta) dias a contar de 22/04/2026 
a 20/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 644, de 30 de abril de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter afastamento do trabalho por 
mais 180 (cento e oitenta) dias a contar de 
23/04/2026 a 19/10/2026 ao(a) servidor(a) que 
menciona, conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de abril 
de 2026, ao(a) servidor(a) MARCIA LIENEMANN CASSANI, 891031, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM I, fica homologado manter afastamento do trabalho por mais 180 
(cento e oitenta) dias a contar de 23/04/2026 a 19/10/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 
 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 
 

PORTARIA SRH Nº 645, de 30 de abril de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a Lei nº 
2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora ANGELICA REOLON, 915851, 

FARMACÊUTICO I, licença à gestante, pelo período de 180 (cento e oitenta) dias 
consecutivos, a contar de 4/04/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
  

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 646, de 30 de abril de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a Lei nº 
2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora ALINE BIRKHAN SANTOS, 815911, 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, licença à gestante, pelo período de 
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 6/04/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
  

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 647, de 30 de abril de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a Lei nº 
2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora DAIANE LUIZE DAHMER SPIES, 

884621, PROFESSOR II T20, licença à gestante, pelo período de 180 (cento e oitenta) 
dias consecutivos, a contar de 25/03/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
  

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 648, de 30 de abril de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a Lei nº 
2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora DIANDRA CRISTINA KAEFER, 

982291, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, licença à gestante, pelo 
período de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 19/04/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
  

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 649, de 30 de abril de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a Lei nº 
2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora FERNANDA CRISTINA MUCELINI, 

872391, ENFERMEIRO T8 - ESF I, licença à gestante, pelo período de 180 (cento e 
oitenta) dias consecutivos, a contar de 8/04/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
  

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 650, de 30 de abril de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a Lei nº 
2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora FERNANDA SALVALAGGIO, 

933841/933842, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, 1º e 2º cargo, licença à 
gestante, pelo período de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 
27/04/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
  

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 651, de 30 de abril de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a Lei nº 
2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora FRANCIELE ALMEIDA PEREIRA, 

982081, PROFESSOR II T20, licença à gestante, pelo período de 180 (cento e oitenta) 
dias consecutivos, a contar de 6/04/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
  

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 652, de 30 de abril de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a Lei nº 
2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora FRANCIELI APARECIDA 

KUNRATH PAES, 762781, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, licença à 
gestante, pelo período de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 
22/04/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
  

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 653, de 30 de abril de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a Lei nº 
2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora ISABELA CLIVATI, 967921, 

PSICÓLOGO I, licença à gestante, pelo período de 180 (cento e oitenta) dias 
consecutivos, a contar de 20/04/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
  

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 654, de 30 de abril de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a Lei nº 
2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora JESSICA PAGANI SZCERBRICKI, 

877101, ENFERMEIRO I, licença à gestante, pelo período de 180 (cento e oitenta) 
dias consecutivos, a contar de 20/04/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
  

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 655, de 30 de abril de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a Lei nº 
2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora JOISLAINE GONÇALVES RECH, 

923961, PSICÓLOGO I, licença à gestante, pelo período de 180 (cento e oitenta) dias 
consecutivos, a contar de 16/04/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
  

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 656, de 30 de abril de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a Lei nº 
2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora KARLA FERNANDA RAMOS, 

910641, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, licença à gestante, pelo 
período de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 31/03/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
  

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 657, de 30 de abril de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a Lei nº 
2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora LEDIANA QUIRINO ALVES, 

976321, PROFESSOR II T20, licença à gestante, pelo período de 180 (cento e oitenta) 
dias consecutivos, a contar de 31/03/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
  

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 658, de 30 de abril de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a Lei nº 
2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora ROSIMEIRE BALONEKER, 872421, 

ENFERMEIRO T8 - ESF I, licença à gestante, pelo período de 180 (cento e oitenta) 
dias consecutivos, a contar de 26/03/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
  

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

Portaria nº 213/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
 
 

PORTARIA SRH Nº 659, de 30 de abril de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria nº 213/2026, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a Lei nº 
2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora THAIS SCHMIDT VITALI HERMES, 

932731, ENFERMEIRO I, licença à gestante, pelo período de 180 (cento e oitenta) 
dias consecutivos, a contar de 6/04/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
  

MICHEL ALEX MOMBACH  
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
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MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 660, de 30 de abril de 2026 
 

Concede gozo da licença especial para os(as) servidores(as) que menciona. 
 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, designado 
pela Portaria nº 213/2026, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei nº 1940/2006, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - Conceder gozo da licença especial para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue: 
 

Matrícula Nome Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Dias 

Início do 
gozo 

868111 ADRIANO SILVA DOS SANTOS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 2022/2025 15 04/04/2026 

765961 ADRIANI CRISTINA SCHUMACHER AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2022/2025 15 27/04/2026 

804061 ALESSANDRA ROMERO DOS SANTOS DA COSTA PROFESSOR II T40 2020/2023 15 06/04/2026 

483302 ALEXANDRA BOGONI PROFESSOR I 2022/2024 15 13/04/2026 

915361 ANA CRISTINA BOMBARDELLI PROFESSOR II T20 2021/2024 15 23/04/2026 

940471 ANDREZA TAMIRES FERREIRA DONASSOLO TAVELA TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 2022/2025 15 06/04/2026 

733921 ANGELA MARIA ELSENBACH PROFESSOR II T20 2020/2023 15 13/04/2026 

786931 CARLA MARILIA SIEBERT MAZUR CUIDADOR SOCIAL I 2020/2023 30 07/04/2026 

741841 CASSANDRA DOMENICA KREOZER PROFESSOR II T20 2021/2024 15 06/04/2026 

741842 CASSANDRA DOMENICA KREOZER PROFESSOR II T20 2021/2024 15 06/04/2026 

887701 CLARA SILVANA HEIN ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2020/2023 15 06/04/2026 

810271 CLAUDINEI VROBLEVSKI PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 2020/2023 15 01/04/2026 

768541 CLECI TERESINHA KURTZ CANOVA AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2023/2026 30 22/04/2026 

745981 EDUARDO MARCEL SCHIMOCK TÉCNICO DESPORTIVO I 2021/2024 15 27/04/2026 

633161 ERIVELTON ALEXANDRE LIMA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 2022/2024 15 12/04/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

750271 GERALDO FERREIRA DA SILVA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 2021/2024 15 15/04/2026 

762871 GILSON AREND ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2022/2025 15 06/04/2026 

784831 JANICE FINKLER DE LIMA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2022/2025 30 27/04/2026 

888601 JESSICA MARTINS VALTER VICENTIN ENFERMEIRO I 2020/2023 15 19/04/2026 

988591 JOCELI VIANA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2022/2025 15 06/04/2026 

894121 JOCIMARE PASZTETNIK PROFESSOR II T40 2020/2023 15 22/04/2026 

734101 JULIANE MARI STORCHIO PROFESSOR II T20 2020/2023 15 06/04/2026 

912721 LUANA PATRICIA NEUNFELD KUHN PROFESSOR II T20 2021/2024 15 29/04/2026 

985111 MARCIA REGINA DA CONCEICAO EICHELBERGER PROFESSOR II T20 2021/2024 15 01/04/2026 

845661 MARINEI BARBOZA DE CAMPOS PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2023/2026 15 06/04/2026 

730441 MICHEL RICARDO JANNING GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 2020/2023 15 19/04/2026 

802771 MICHELI FANTINEL TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 2020/2023 15 06/04/2026 

761641 MIRCA VANELLI AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2022/2025 30 01/04/2026 

656812 MIRTES LEVANDOWSKI WISSMANN PROFESSOR II T20 2023/2025 15 06/04/2026 

656811 MIRTES LEVANDOWSKI WISSMANN PROFESSOR I 2022/2024 15 06/04/2026 

888931 PATRICIA APARECIDA DE SOUZA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2020/2023 15 06/04/2026 

873241 RENAN REGE DO NASCIMENTO OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I 2023/2026 30 01/04/2026 

809401 RENATA RODRIGUES DA COSTA GOMES MÉDICO T4 - CLÍNICO GERAL I 2020/2023 15 15/04/2026 

658831 ROSANGELA APARECIDA DE LIMA AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2022/2024 15 01/04/2026 

990421 ROSEANE HERMINIA FRANCISCON ZOTTI PROFESSOR II T20 2022/2025 15 06/04/2026 

893881 SILVIA ISABEL DE OLIVEIRA PROFESSOR II T40 2020/2023 15 06/04/2026 

658691 SONIA TERESINHA PESSI MORANTE AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2022/2024 15 06/04/2026 

810931 THOMAZ WAGNER DA SILVA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 2020/2023 15 01/04/2026 

737881 VANESSA LUISA LONDERO PROFESSOR II T20 2021/2024 15 08/04/2026 

726721 VILSON RICARDO DOS SANTOS GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 2020/2023 15 01/04/2026 

780661 WILLIAN MARCAL FERREIRA TÉCNICO EM RADIOLOGIA T24 I 2022/2025 30 01/04/2026 
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776191 WILZA CARLA DE SOUZA AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2022/2025 15 22/04/2026 

 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de abril de 

2026. 
 
 

  
MICHEL ALEX MOMBACH  

RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
Portaria nº 213/2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Publicação do Extrato das Portarias do mês de Abril de 2026:  
ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.739, de 5/05/2026 
https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/orgaooficial-2026-05/orgaooficial_4739_05052026_assinado.pdf 

 


