
 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

PORTARIA SRH Nº 792, de 1º de junho de 2026 
 

 

Concede diárias ao(a) servidor(a) WILLIAM 
MARQUES DE SANTANA. 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 113/2026, da Secretaria da 

Educação, 
 
 

R E S O L V E: 
  

 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) WILLIAM MARQUES DE 
SANTANA, Professor de Educação Física, CPF n° ***.537.689-**, MATRICULAS 
769081/769082, 1,5 (uma e meia) diárias, totalizando a importância de R$ 525,00 
(quinhentos e vinte e cinco reais), para viagem à Curitiba/PR, para retirada de KIT’S 
DE MATERIAIS ESPORTIVOS, fornecidos pelo Governo do Estado do Paraná, por 
meio da Secretaria de Estado do Esporte e da Superintendência do Esporte para 
apoiar projetos municipais, escolares e de iniciação esportiva, que será realizada na 
Secretaria de Esporte do Paraná, no dia 3/06/2026, no período matutino, conforme 
disponibilidade de atendimento da Secretaria, que está localizada na Rua Pastor 
Manoel Virgínio de Souza, 1020 – Capão da Imbuia, Curitiba/PR, 82810-400. A 
designação do servidor ocupante do cargo de Professor de Educação Física 
justifica-se pela relação direta de suas atribuições com os materiais esportivos a 
serem retirados. Em razão de sua atuação no planejamento e desenvolvimento de 
atividades esportivas, o servidor possui conhecimento técnico para conferir, receber 
e assegurar a adequada destinação dos itens às ações e projetos desenvolvidos 
pelo Município. Saída de Toledo prevista para o dia 2/06/2026, às 7h e retorno 
previsto em Toledo para o dia 3/06/2026, às 23h30min. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 1º de junho de 2026. 
 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.769-Extraordinária, de 1º/06/2026



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

PORTARIA SRH Nº 793, de 3 de junho de 2026 

                     Concede diárias a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 

conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 
 
considerando o Pedido de Providências nº 1059/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores(as) públicos(as) municipais, viagem à Curitiba/PR, para participar da Capacitação em 

Ventilação Mecânica, promovida pela Secretaria da Saúde do Estado do Paraná, a ser realizada no dia 9 de junho de 2026 (Turma 1), das 8h às 12h 
e das 13h30min às 17h, no Hospital do Trabalhador, em Curitiba/PR. Saída de Toledo prevista para o dia 8/06/2026, às 21h15min e retorno previsto 
em Toledo para o dia 10/06/2026, às 6h, nos seguintes termos e quantitativos: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO DE 

DIÁRIAS 

VALOR DAS 

DIÁRIAS (R$) 

1 
LORIANE FRANCISCA 
TARNOPOLSKI BORGES 

FISIOTERAPEUTA I ***.849.689-** 909111 1 350,00 

2 
WATUSI CAMILA DA SILVA 
BARBOSA 

FISIOTERAPEUTA I ***.457.319-** 908541 1 350,00 

3 EDILENE DOS SANTOS DIAS ENFERMEIRO I ***.523.389-** 881961 1 350,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de junho de 2026. 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.774-Extraordinária, de 3/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

PORTARIA SRH Nº 794, de 3 de junho de 2026 
 

 
Prorroga prazo para conclusão dos trabalhos 
de Comissão de Sindicância. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
considerando o conteúdo do Ofício nº 006/2026/PAD-491-2026, da 

Comissão de Sindicância, instituída através da Portaria SRH nº 491, de 8 de abril de 
2026,  

 
 

R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º - Fica prorrogado por mais sessenta dias, a contar do término 

do prazo previsto na Portaria SRH nº 491, de 8 de abril de 2026, publicada no Órgão 
Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 9 de abril de 2026, o prazo para que a 
Comissão de Sindicância, instituída pela referida Portaria, conclua as suas 
atividades. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de junho de 2026. 

 
 

   
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.774-Extraordinária, de 3/06/2026 

 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

PORTARIA SRH Nº 795, de 3 de junho de 2026 
 

Concede diárias ao Prefeito MARIO CÉSAR 
COSTENARO. 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 025/2026, do Gabinete do 

Prefeito, 
 
R E S O L V E: 

  
 

                      Art. 1º - Concede a MARIO CÉSAR COSTENARO, PREFEITO DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, CPF n° ***.268.449-**, MATRÍCULA 906101, 2 (duas) 
diárias, totalizando a importância de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), para 
viagem à Curitiba/PR, com a finalidade de participar de reuniões na SECID – 
Secretaria de Estado das Cidades, na Casa Civil e na Assembleia Legislativa do 
Estado do Paraná. Os encontros têm como objetivo acompanhar e tratar dos 
projetos protocolados junto à SECID e demais instâncias do Estado, protocolados no 
exercício de 2025, assegurando o devido andamento e alinhamento das ações 
municipais com as políticas estaduais. Saída de Toledo prevista para o dia 
8/06/2026, às 6h e retorno previsto em Toledo para o dia 10/06/2026, às 18h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de junho de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.774-Extraordinária, de 3/06/2026 

 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

PORTARIA SRH Nº 796, de 3 de junho de 2026 
 

Concede diárias ao(a) servidor(a) MARCIO 
BERTOLIN PIMENTEL. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem 
o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 
21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 012/2026, da Secretaria de 

Comunicação, 
 

R E S O L V E: 
  

 
                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) MARCIO BERTOLIN PIMENTEL, 
SECRETÁRIO DE COMUNICAÇÃO, CPF n° ***.333.309-**, MATRÍCULA 913611, 2 (duas) 
diárias, totalizando a importância de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), para 
acompanhar o Senhor Prefeito Mario César Costenaro, em viagem à cidade de Curitiba/PR, 
com o objetivo de participar de reunião na SECID- Secretaria de Estado das Cidades, Casa 
Civil e Assembleia Legislativa do Estado do Paraná. As reuniões tem como finalidade 
acompanhar os projetos protocolados no exercício de 2025 junto à SECID e demais 
instâncias do Estado. Saída de Toledo prevista para o dia 8/06/2026, às 6h e retorno 
previsto em Toledo para o dia 10/06/2026, às 18h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO 

DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de junho de 2026. 
 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.774-Extraordinária, de 3/06/2026 

 
 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

PORTARIA SRH Nº 797, de 3 de junho de 2026 
 

Concede diárias ao(a) servidor(a) JOSINES 
APARECIDA DE OLIVEIRA TURELLA. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem 
o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 
21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 012/2026, da Secretaria da Mulher, 

 
R E S O L V E: 

  
 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) JOSINES APARECIDA DE OLIVEIRA 
TURELLA, DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A 
MULHER, CPF n° ***.532.969-**, MATRÍCULA 913741, 2 (duas) diárias, totalizando a 
importância de R$ 900,00 (novecentos reais), viagem à Curitiba/PR. Motivo da viagem: 
considerando o Ofício n° 1203/2026 - GAB/SEMIPI, que convida os representantes da 
Política Municipal dos Direitos da Mulher de seu município para participarem de uma 
Reunião Técnica em Curitiba, com o objetivo principal de orientar e tratar da utilização dos 
recursos repassados pelo Fundo Estadual dos Direitos da Mulher (FEDIM) aos Fundos 
Municipais dos Direitos da Mulher (FMDM). Visando um planejamento ágil e à efetiva 
execução orçamentária, se estendeu este convite formal à Gestora municipal, à técnica 
responsável pela execução dos recursos, bem como à Presidente ou Vicepresidente do 
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CEDM). A representante como Gestora 
municipal será a Diretora da Mulher, Josines Aparecida de Oliveira Turella, e como técnica 
responsável, a Assistente em Administração I, Laura Lauermann de Souza. Considerando 
que a reunião acontecerá nos dias 10 e 11 de junho de 2026, das 8h30min às 17h30min, na 
Escola de Saúde Pública do Paraná, Rua Dr. Dante Romanó, nº 120 - Tarumã, Curitiba/PR. 
Saída de Toledo prevista para o dia 9/06/2026, às 21h15min e retorno previsto em Toledo 
para o dia 12/06/2026, às 6h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO 

DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de junho de 2026. 
 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.775, de 8/06/2026 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

PORTARIA SRH Nº 798, de 3 de junho de 2026 

 
Concede diárias ao(a) servidor(a) LAURA 
LAUERMANN DE SOUZA. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem 
o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 
21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 013/2026, da Secretaria da Mulher, 

 
R E S O L V E: 

  
 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) LAURA LAUERMANN DE SOUZA, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, CPF n° ***.105.679-**, MATRÍCULA 914581, 2 
(duas) diárias, totalizando a importância de R$ 700,00 (setecentos reais), viagem à 
Curitiba/PR. Motivo da viagem: considerando o Ofício n° 1203/2026 - GAB/SEMIPI, que 
convida os representantes da Política Municipal dos Direitos da Mulher de seu município 
para participarem de uma Reunião Técnica em Curitiba, com o objetivo principal de orientar 
e tratar da utilização dos recursos repassados pelo Fundo Estadual dos Direitos da Mulher 
(FEDIM) aos Fundos Municipais dos Direitos da Mulher (FMDM). Visando um planejamento 
ágil e à efetiva execução orçamentária, se estendeu este convite formal à Gestora 
municipal, à técnica responsável pela execução dos recursos, bem como à Presidente ou 
Vicepresidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CEDM). A representante 
como Gestora municipal será a Diretora da Mulher, Josines Aparecida de Oliveira Turella, e 
como técnica responsável, a Assistente em Administração I, Laura Lauermann de Souza. 
Considerando que a reunião acontecerá nos dias 10 e 11 de junho de 2026, das 8h30min às 
17h30min, na Escola de Saúde Pública do Paraná, Rua Dr. Dante Romanó, nº 120 - 
Tarumã, Curitiba/PR. Saída de Toledo prevista para o dia 9/06/2026, às 21h15min e retorno 
previsto em Toledo para o dia 12/06/2026, às 6h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO 

DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de junho de 2026. 
 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.775, de 8/06/2026 
 
 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

PORTARIA SRH Nº 799, de 3 de junho de 2026 
 
 

                     Concede diárias a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 

conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 
 
considerando o Pedido de Providências nº 150/2026, da Secretaria de Segurança e Trânsito, 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores(as) públicos(as) municipais, viagem à São Paulo/SP, para participação do Smart 
City Business Brazil Congress 2026, que ocorrerá nos dias 16 e 17 de junho de 2026, nas dependências do Pavilhão Branco do Expo Center Norte, 
sito à Rua José Bernardo Pinto, 333 - Vila Guilherme - São Paulo/SP. Saída de Toledo prevista para o dia 15/06/2026, às 6h e retorno previsto em 
Toledo para o dia 18/06/2026, às 18h, nos seguintes termos e quantitativos: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO DE 

DIÁRIAS 

VALOR DAS 

DIÁRIAS (R$) 

1 LEANDRO KEHL 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.950.489-** 794041 3,5 1.750,00 

2 
WESLEY CESAR 
CALLEGARI 

DIRETOR DO 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO (SMU) 

***.374.169-** 722401 3,5 1.750,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de junho de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.775, de 8/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 
 

PORTARIA SRH Nº 800, de 8 de junho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à 
gestante à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora DAIANE FERNANDA ESTRELA, 

911941, PROFESSOR II T20, licença à gestante, pelo período de 180 (cento e 
oitenta) dias consecutivos, a contar de 25/05/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 8 de junho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 801, de 8 de junho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à 
gestante à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora DEBORA ALVES DE SOUSA, 

895611, COZINHEIRO I, licença à gestante, pelo período de 180 (cento e oitenta) 
dias consecutivos, a contar de 19/05/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 8 de junho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 802, de 8 de junho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à 
gestante à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora HANALARA MORAIS PIMENTA, 

860661, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, licença à gestante, pelo 
período de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 27/05/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 8 de junho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 803, de 8 de junho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à 
gestante à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora LETICIA FERNANDA OBERGER 

GANZALA, 849451/849452, PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, licença à gestante, 
pelo período de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 27/05/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 8 de junho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 804, de 8 de junho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à 
gestante à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora ROBERTTA SOARES MIRANDA 

FERNANDES ZANDONA, 959131, MÉDICO T6 - PEDIATRA I, licença à gestante, 
pelo período de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 4/05/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 8 de junho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 805, de 8 de junho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à 
gestante à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora SANDRA REGINA FUHR DOS 

SANTOS, 908271, PROFESSOR II T20, licença à gestante, pelo período de 180 
(cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 13/05/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 8 de junho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 806, de 9 de junho de 2026 

 

Prorroga a cedência do servidor que menciona 
à Câmara Municipal de Toledo. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o artigo 99, da Lei Municipal nº 1.822, de 5 de maio de 1999 
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Toledo), 

 
considerando o 1º Termo Aditivo de Convênio celebrado entre o 

Município de Toledo e a Câmara Municipal de Toledo, publicado no Órgão Oficial 
Eletrônico do Município de Toledo em 6 de abril de 2026, Edição nº 4.705, o qual foi 
referendado pela Câmara Municipal de Toledo em 25 de maio de 2026, cuja 
publicação se deu em 26 de maio de 2026 no Órgão Oficial Eletrônico do Município 
de Toledo, Edição nº 4.763, 

  
 

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Prorrogar a cedência do servidor MARCELO CRISTIANO 
VANZELLA, matrícula 730981, cargo ANALISTA DE CONTROLE INTERNO I, para 
a Câmara Municipal de Toledo, no período de 10 de abril de 2026 a 31 de dezembro 
de 2026, com ônus para o Órgão de origem, mediante ressarcimento. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 9 de junho de 2026. 
 

  
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.778, de 10/06/2026 

 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 
 

PORTARIA SRH Nº 807, de 9 de junho de 2026 

 
Prorroga a cedência da servidora que 
menciona à Câmara Municipal de Toledo. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o artigo 99, da Lei Municipal nº 1.822, de 5 de maio de 1999 
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Toledo), 

 
considerando o 1º Termo Aditivo de Convênio celebrado entre o 

Município de Toledo e a Câmara Municipal de Toledo, publicado no Órgão Oficial 
Eletrônico do Município de Toledo em 6 de abril de 2026, Edição nº 4.705, o qual foi 
referendado pela Câmara Municipal de Toledo em 25 de maio de 2026, cuja 
publicação se deu em 26 de maio de 2026 no Órgão Oficial Eletrônico do Município 
de Toledo, Edição nº 4.763, 

  
 

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Prorrogar a cedência da servidora KARINE AMANDA 
KLIEMANN, matrícula 899131, cargo PROFESSOR II T20, para a Câmara Municipal 
de Toledo, no período de 1º de maio de 2026 a 31 de dezembro de 2026, com ônus 
para o Órgão de origem, mediante ressarcimento. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 9 de junho de 2026. 
 

  
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.778, de 10/06/2026 

 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 
 

PORTARIA SRH Nº 808, de 9 de junho de 2026 
 
 

Prorroga, de forma excepcional, o prazo para 
conclusão dos trabalhos de Comissão de 
Inquérito Administrativo. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
considerando o conteúdo do Ofício nº 07/2026, da Comissão de 

Inquérito Administrativo, instaurado através da Portaria SRH nº 174, de 13 de 
fevereiro de 2026,  

 
 

R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica prorrogado, excepcionalmente, por mais sessenta dias, a 

contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 174, de 13 de fevereiro de 
2026, publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 18 de 
fevereiro de 2026, o prazo para que a Comissão de Inquérito Administrativo, 
instaurado pela referida Portaria, conclua as suas atividades. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 9 de junho de 2026. 
 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.778, de 10/06/2026 

 
 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 809, de 9 de junho de 2026 
 

Constitui Comissão para o Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência de 
Servidores Públicos Municipais para o ano de 
2027. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Decreto nº 456/2014 e suas alterações,  

 
 
R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Fica constituída Comissão para o Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência de Servidores Públicos Municipais de Toledo para o ano 
de 2027, nos termos do Decreto nº 456/2014, composta pelos seguintes membros: 

I. Gilvânia Aparecida Padilha, como Presidente; 
II. Cinthia Regina Brun; 
III. Eliane Aparecida da Silva Luiz; 
IV. Heloísa Andréa Konzen; 
V. Janaina Mery Gomes Formighieri; 
VI. Karla Dayanna de Almeida Lorensetti Roman; 
VII. Lediane Escalcan de Moraes Pasqualotto Groeler; 
VIII. Marlize Justina Miquelon; 
IX. Suelin Cristiane Schultz; 
X. Valdecir Neumann. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 9 de junho de 2026. 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.778, de 10/06/2026 

 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 810, de 10 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre atividade laboral sem regência em 
sala de aulas até o final do ano letivo de 2026 
ao(a) servidor(a) que menciona, conforme 
decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ADRIANA GREGO CARDOSO, 787231/787232, 
PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado atividade laboral sem regência 
em sala de aulas até o final do ano letivo de 2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 811, de 10 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre manter afastamento do trabalho 
por mais 60 (sessenta) dias a contar de 
21/05/2026 a 19/07/2026 ao(a) servidor(a) que 
menciona, conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ANA PAULA CAVALCANTE SCHULZ, 886721, 
PROFESSOR II T20, fica homologado manter afastamento do trabalho por mais 60 
(sessenta) dias a contar de 21/05/2026 a 19/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 812, de 10 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) BRUNA GABRIELLE MACHADO ARCELES, 915551, 
FARMACÊUTICO I, fica homologado afastamento do trabalho até 03/06/2026 e 
alteração de local de trabalho no retorno. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 813, de 10 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre manter afastamento por mais 90 
(noventa) dias a contar de 26/05/2026 a 
23/08/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) CATIUCIA FERNANDA DOS SANTOS 
BERKEMBROCK, 975001, PROFESSOR II T20, fica homologado manter 
afastamento por mais 90 (noventa) dias a contar de 26/05/2026 a 23/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 814, de 10 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre manter afastamento até 
30/06/2026 e encaminhada para aposentadoria 
ao(a) servidor(a) que menciona, conforme 
decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) EDENI FATIMA BOUFLEUER, 823441, PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado manter afastamento até 
30/06/2026 e encaminhada para aposentadoria. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 815, de 10 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ELIZANDRE DAIANE DA CRUZ, 823591, TÉCNICO EM 
ARTES - CORAL I, fica homologado afastamento por 180 (cento e oitenta) dias a 
contar de 01/06/2026 a 27/11/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 816, de 10 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) FLAVIA KATHIUSSA ANTUNES, 976921, PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento do trabalho por 45 
(quarenta e cinco) dias a contar de 27/05/2026 a 10/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 817, de 10 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) GILLIARD IVAN GARCIA DA SILVA, 886081, 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, fica homologado afastamento do trabalho 
por 15 (quinze) dias a contar de 28/05/2026 a 11/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 818, de 10 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre manter atividades laborais fora de 
sala de aula até 31/01/2027 ao(a) servidor(a) 
que menciona, conforme decisão de perícia 
médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) GLECI TEREZINHA HERKERT, 701021/701022, 
PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado manter atividades laborais fora 
de sala de aula até 31/01/2027. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 819, de 10 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) IZABELA LUIZA SCHAEFER CARDOSO, 845241, 
PROFESSOR II T20, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias a 
contar de 26/05/2026 a 24/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 820, de 10 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre manter afastamento por mais 120 
(cento e vinte) dias a contar de 26/05/2026 a 
22/09/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) MARIANE YUKARI TAKENOBU PEREZ, 896991, 
TÉCNICO EM ARTES - TEATRO I, fica homologado manter afastamento por mais 
120 (cento e vinte) dias a contar de 26/05/2026 a 22/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 821, de 10 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre retornar ao trabalho apenas em 
funções leves, evitando caminhadas e escadas 
por 60 (sessenta) dias a contar de 26/05/2026 a 
24/07/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 3 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) CLAUDIA APARECIDA KUSMA, 887311, PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado retornar ao trabalho apenas em 
funções leves, evitando caminhadas e escadas por 60 (sessenta) dias a contar de 
26/05/2026 a 24/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 822, de 10 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 3 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ERIK ROBERTO VICENTINI TEIXEIRA, 922001, 
ASSISTENTE SOCIAL I, fica homologado afastamento do trabalho por 18 (dezoito) 
dias a contar de 12/05/2026 a 29/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 823, de 10 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 3 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) INES ELIANE KLEINUBING DA SILVA, 608701, 
PROFESSOR I, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias a 
contar de 27/05/2026 a 25/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 824, de 10 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre manter afastamento até 
28/11/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 3 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) LEILA DE SOUSA MESQUITA, 891391, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM I, fica homologado manter afastamento até 28/11/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 825, de 10 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 3 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) PAULA REGINA BOMBONATTO, 798691, INSTRUTOR 
DE ARTES CIRCENSES I, fica homologado afastamento do trabalho por 90 
(noventa) dias a contar de 29/05/2026 a 26/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 826, de 10 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre manter afastamento do trabalho 
por mais 60 (sessenta) dias a contar de 
28/05/2026 a 26/07/2026 ao(a) servidor(a) que 
menciona, conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 3 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) VANESSA ELENICE VANZELLA, 893701, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO I, fica homologado manter afastamento do trabalho por mais 
60 (sessenta) dias a contar de 28/05/2026 a 26/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 827, de 10 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre manter em ambientes de baixos 
níveis de ruídos até 15/01/2027 o(a) servidor(a) 
que menciona, conforme decisão de perícia 
médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 8 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ANA PAULA FEROLDI IUNG, 960691, COZINHEIRO I, 
fica homologado manter em ambientes de baixos níveis de ruídos até 15/01/2027. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 828, de 10 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre manter atividades laborais com 
número reduzido de alunos durante o segundo 
semestre do ano letivo de 2026 ao(a) servidor(a) 
que menciona, conforme decisão de perícia 
médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 8 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) CARMEN SOLANGE MULLER FOGACA, 
708221/708222, PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado manter 
atividades laborais com número reduzido de alunos durante o segundo semestre do 
ano letivo de 2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 829, de 10 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 8 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) MAKELLY JANAINA CANOVA, 989761, ENFERMEIRO 
T8-ESF I, fica homologado afastamento do trabalho por 120 (cento e vinte) dias a 
contar de 11/06/2026 a 08/10/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 830, de 10 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 8 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) MARIA JASSIANE NASCIMENTO MOREIRA OLIVEIRA, 
724621/724622, PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado afastamento 
por 90 (noventa) dias a contar de 27/05/2026 a 24/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 831, de 10 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre trabalhar apenas em funções leves 
até 30/11/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 8 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) MARINEZIA DEOLINDO BORGES, 765811, AUXILIAR 
EM SERVIÇOS GERAIS I, fica homologado trabalhar apenas em funções leves até 
30/11/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 832, de 10 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 8 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) MARY ELENE SCARIOTT, 991291, PROFESSOR II T20, 
fica homologado afastamento do trabalho por 15 (quinze) dias a contar de 
01/06/2026 a 15/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 833, de 10 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 8 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ODILIA NEDI LEONARDO PETSCH, 913041, 
PROFESSOR II T20, fica homologado afastamento do trabalho por 14 (catorze) dias 
a contar de 28/05/2026 a 10/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 834, de 10 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre restrição a toda e qualquer 
atividade laboral com contato ou exposição ao 
frio ao(a) servidor(a) que menciona, conforme 
decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 8 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) LUCIANA BALMANT, 774511, AUXILIAR EM SERVIÇOS 
GERAIS I, fica homologado restrição a toda e qualquer atividade laboral com contato 
ou exposição ao frio. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 835, de 10 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 8 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) JOCELIA APARECIDA DA SILVA DIAS, 886851, 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento do 
trabalho por 60 (sessenta) dias a contar de 19/05/2026 a 17/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 10 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 

PORTARIA SRH Nº 836, de 11 de junho de 2026 
 

 

Concede diárias ao(a) servidor(a) MATHEUS 
JOSE PEREIRA DOS SANTOS. 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 122/2026, da Secretaria da 

Educação, 
 
 

R E S O L V E: 
  

 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) MATHEUS JOSE PEREIRA DOS 
SANTOS, MOTORISTA I, CPF n° ***.269.929-**, MATRÍCULA 905201, 1,5 (uma e 
meia) diárias, totalizando a importância de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco 
reais), viagem à Pinhais/PR, para retirada de kits tecnológicos compostos por 30 
Chromebooks e 30 headsets, equipamentos destinados ao fortalecimento do uso 
pedagógico das tecnologias digitais em sala de aula, concedidos pelo Governo do 
Paraná por meio do Prêmio Alfabetiza Juntos. No Município de Toledo, 18 escolas 
foram contempladas em razão dos excelentes resultados obtidos no processo de 
alfabetização, aferidos pela Prova Paraná Mais 2024, dessa forma cada unidade 
escolar receberá um kit tecnológico. Saída de Toledo prevista para o dia 16/06/2026, 
às 8h e retorno previsto em Toledo para o dia 17/06/2026, às 23h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 11 de junho de 2026. 
 
 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.781, de 12/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 837, de 12 de junho de 2026 
 

Concede diárias a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e 
suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 151/2026, da Secretaria de Esportes e Lazer, 
 

R E S O L V E: 
  
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores(as) públicos(as) municipais, para acompanhar atletas/equipes do município de 

Toledo durante a participação nos Jogos da Juventude do Paraná – JOJUP’S – 2ª Etapa, categorias menores, que acontecerá no período de 
19 a 21 de junho de 2026, na cidade de Terra Roxa/PR, nos seguintes termos e quantitativos: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA PERÍODO 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
DAS 

DIÁRIAS 
(R$) 

1 JEAN RICARDO ZENI 
TÉCNICO 
DESPORTIVO I 

***.470.499-** 728101 

Saída prevista de 
Toledo/PR:  

19/06/2026, às 7h30min 

Retorno previsto a 
Toledo/PR:  

21/06/2026, às 18h 

2 500,00 

2 MAURO JOSE ANSOLIN 
DIRETOR DE 
ESPORTES 

***.811.589-** 913681 

Saída prevista de 
Toledo/PR:  

19/06/2026, às 7h30min 

Retorno previsto a 
Toledo/PR:  

21/06/2026, às 18h 

2 700,00 

3 ANDREISON TÉCNICO ***.041.749-** 899211 Saída prevista de 2 500,00 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
MIGLIORANZA DESPORTIVO I Toledo/PR:  

19/06/2026, às 7h30min 

Retorno previsto a 
Toledo/PR:  

21/06/2026, às 18h 

4 
GIOVANI DA SILVA 
COELHO 

TÉCNICO 
DESPORTIVO I 

***.344.079-** 889661 

Saída prevista de 
Toledo/PR:  

19/06/2026, às 7h30min 

Retorno previsto a 
Toledo/PR:  

21/06/2026, às 18h 

2 500,00 

5 
GUSTAVO RICARDO 
JONER HENZ 

TÉCNICO 
DESPORTIVO I 

***.163.399-** 881181 

Saída prevista de 
Toledo/PR:  

19/06/2026, às 7h30min 

Retorno previsto a 
Toledo/PR:  

21/06/2026, às 18h 

2 500,00 

6 ODAIR JOSE FATH MOTORISTA I ***.349.239-** 895671 

Saída prevista de 
Toledo/PR:  

19/06/2026, às 7h30min 

Retorno previsto a 
Toledo/PR:  

21/06/2026, às 18h 

2 500,00 

 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 12 de junho de 
2026. 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.783, de 15/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 

PORTARIA SRH Nº 838, de 15 de junho de 2026 

 
                      

 Interrompe, a pedido, a licença para tratar de 
interesses particulares concedida à servidora 
ANDRÉIA PAULINA DE OLIVEIRA. 

  
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o artigo 98 L, da Lei 1940/2006, 

 
considerando a solicitação contida no Requerimento sob Protocolo nº 

28118, de 2/06/2026,  
 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º – Fica interrompida, a pedido, a contar de 5/08/2026, a licença 

para tratar de interesses particulares concedida à servidora ANDRÉIA PAULINA DE 
OLIVEIRA, 787801, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I, pela Portaria 
SRH nº 3502, de 7 de novembro de 2025, publicada no Órgão Oficial Eletrônico do 
Município de Toledo, em 10 de novembro de 2025. 

 
 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
  
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 15 de junho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.785, de 16/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 839, de 16 de junho de 2026 
 

                     Concede diárias a servidores públicos municipais. 
 

 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 154/2026, da Secretaria de Esportes e Lazer, 
 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores públicos municipais, para viagem à Curitiba/PR, cumprir agenda da Secretaria de 

Esportes do Município de Toledo, conforme segue: 
Retirada de Kits Esportivos do Programa Esporte que Queremos 
Local: Secretaria de Esporte do Paraná 
Endereço: Rua Pastor Manoel Virgínio de Souza, 1020 - Capão da Imbuia, Curitiba - PR, 82810-400 
Saída de Toledo prevista para o dia 17/06/2026, às 12h e retorno previsto em Toledo para o dia 19/06/2026, às 18h, nos seguintes 

termos e quantitativos: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO DE 

DIÁRIAS 

VALOR DAS 

DIÁRIAS (R$) 

1 
ANDRE ROGERIO PALM 
ALCARA 

TÉCNICO DESPORTIVO I ***.049.959-** 741091 2 700,00 

2 
GLAUBER ZASSO 
POSSEBON 

TÉCNICO DESPORTIVO I ***.447.289-** 748891 2 700,00 

 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 16 de junho de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.787, de 17/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 840, de 19 de junho de 2026 

                     Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 163/2026, da Secretaria de Esportes e Lazer, 
 
R E S O L V E: 
   

Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais, Motoristas da 
Secretaria de Esportes e Lazer, em viagens quando o servidor se afastar por mais de quinze horas, para fins de transporte de técnicos, atletas, 
equipes esportivas e grupos de idosos em eventos, competições esportivas e compromissos oficiais em outros Municípios paranaenses ou de outros 
Estados brasileiros (tendo em vista o disposto no Decreto nº 21/2005, Artigo 2º, Inciso VI e suas alterações), para o mês de JULHO DE 2026, de 
acordo com a necessidade, com previsão de saída de Toledo/PR, sendo o destino a definir, conforme demanda: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO DE 

DIÁRIAS 
VALOR TOTAL 

(R$) 

1 ALTEMIR DA SILVA BALLEN MOTORISTA I ***.236.279-** 876861 6 1.200,00 

2 CLEVERSON ADRIANO PORN MOTORISTA I ***.708.129-** 746341 6 1.200,00 

3 MARCELO NEVES SANTOS BIRKHAN MOTORISTA I ***.731.309-** 876891 6 1.200,00 

4 ODAIR JOSÉ FATH MOTORISTA I ***.349.239-** 895671 6 1.200,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 19 de junho de 2026. 
 

 
- Assinado eletronicamente - 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.793, de 22/06/2026



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 841, de 22 de junho de 2026 
 

Concede diárias ao Prefeito MARIO CÉSAR 
COSTENARO. 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 027/2026, do Gabinete do 

Prefeito, 
 
R E S O L V E: 

  
 

                      Art. 1º - Concede a MARIO CÉSAR COSTENARO, PREFEITO DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, CPF n° ***.268.449-**, MATRÍCULA 906101, 2 (duas) 
diárias, totalizando a importância de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), para 
viagem à Curitiba/PR, com a finalidade de participar de cerimônia de assinatura de 
contrato da PPP Mais Escolas Paraná (PPP- Parceria Publico Privada), a realizar-se 
no dia 24/06/2026, às 09h, no Palácio Iguaçu- Salão de Atos- Praça Nossa senhora 
de Salete s/nº- Centro Cívico- Curitiba-PR. Saída de Toledo prevista para o dia 
23/06/2026, às 13h30min e retorno previsto em Toledo para o dia 25/06/2026, às 
18h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 22 de junho de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.794-Extraordinária, de 22/06/2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 842, de 23 de junho de 2026 

 
Concede diárias ao(a) servidor(a) MARCIO 
BERTOLIN PIMENTEL. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 019/2026, da Secretaria de 

Comunicação, 
 

R E S O L V E: 
  

 
                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) MARCIO BERTOLIN PIMENTEL, 
SECRETÁRIO DE COMUNICAÇÃO, CPF n° ***.333.309-**, MATRÍCULA 913611, 2 
(duas) diárias, totalizando a importância de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos 
reais), para acompanhar o Senhor Prefeito Mario César Costenaro, em viagem à 
cidade de Curitiba/PR, com a finalidade de participar de cerimônia de assinatura de 
contrato da PPP Mais Escolas Paraná (PPP- Parceria Público Privada), a realizar-se 
no dia 24/06/2026, às 09h, no Palácio Iguaçu- Salão de Atos- Praça Nossa Senhora 
de Salete, s/nº- Centro Cívico- Curitiba-PR. Saída de Toledo prevista para o dia 
23/06/2026, às 13h30min e retorno previsto em Toledo para o dia 25/06/2026, às 
18h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 23 de junho de 2026. 
 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.795, de 23/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 843, de 23 de junho de 2026 
 

                     Concede diárias a servidores públicos municipais. 
 

 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 170/2026, da Secretaria de Esportes e Lazer, 
 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores públicos municipais, para viagem à Curitiba/PR, para participar da Capacitação para o 

Plano Decenal Municipal do Esporte – Programa Esporte que Queremos, a capacitação acontecerá no dia 29 de junho de 2026, das 9 às 12h e das 
13h às 18h, na UniBrasil – Auditório Cordeiro Clevè, em Curitiba/PR. Saída de Toledo prevista para o dia 28/06/2026, às 13h e retorno previsto em 
Toledo para o dia 30/06/2026, às 16h, nos seguintes termos e quantitativos: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO DE 

DIÁRIAS 

VALOR DAS 

DIÁRIAS (R$) 

1 
TATIANA FIGUEIREDO 
PEDROSO 

TÉCNICO DESPORTIVO I ***.832.039-** 727381 2 700,00 

2 
WELLINGTON CASSIO 
BARBOSA DA SILVEIRA 

TÉCNICO DESPORTIVO I ***.461.829-** 895561 2 700,00 

 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 23 de junho de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.797, de 24/06/2026 

 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 

PORTARIA SRH Nº 844, de 23 de junho de 2026 
 

          Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais. 
 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 

conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 
 

 
considerando o Pedido de Providências nº 1206/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
 
R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais, Motoristas do 

Fundo Municipal de Saúde de Toledo, em viagens, quando o deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o 
servidor afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite (conforme Decreto nº 21/2005, Decreto nº 125/2017, artigo 2º, inciso II e Decreto nº 
725/2023 e suas alterações), para os meses de julho e agosto de 2026 (estimativa mensal de 3 diárias para cada servidor), liberadas na 
medida da solicitação da emergência do transporte de ambulância (sendo liberada meia diária, no valor de R$ 125,00, em cada viagem), de 
acordo com a necessidade: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE DIÁRIAS 

VALOR TOTAL 

 (R$) 

1 ANTONIO CESAR LIMA PEREIRA MOTORISTA I ***.954.363-** 875571 6 1.500,00 

2 CARLOS MARCOS DE SOUZA MOTORISTA I ***.287.509-** 821011 6 1.500,00 

3 CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA MOTORISTA I ***.772.629-** 730861 6 1.500,00 

4 CRISTIANO ALVES DA SILVA MOTORISTA I ***.830.029-** 874411 6 1.500,00 

5 CRISTIANO SCHUTZ MOTORISTA I ***.990.559-** 779641 6 1.500,00 

6 EVERTON DAYLOR WIESENHUTER MOTORISTA I ***.099.649-** 873181 6 1.500,00 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
7 GIVANILDO CEZAR BASETTI MOTORISTA I ***.785.739-** 786421 6 1.500,00 

8 GEISON FERNANDES ALVES MOTORISTA I ***.056.079-** 874161 6 1.500,00 

9 JAIME ARI SCHAAB MOTORISTA I ***.603.139-** 876721 6 1.500,00 

10 JOAO DE SOUZA MOTORISTA I ***.763.019-** 722881 6 1.500,00 

11 LEIR ALEXANDRE DA SILVA MOTORISTA I ***.676.529-** 873121 6 1.500,00 

12 LEUDIR JOSE BASEGIO MOTORISTA I ***.471.279-** 815311 6 1.500,00 

13 MARCOS ANDRE VIDAL MOTORISTA I ***.633.269-** 891221 6 1.500,00 

14 MARCOS ANTONIO DOS SANTOS MOTORISTA I ***.804.359-** 815341 6 1.500,00 

15 MARCOS DE SOUZA MOTORISTA I ***.024.639-** 785131 6 1.500,00 

16 MAYCON BORGES LUCIO MOTORISTA I ***.363.319-** 748231 6 1.500,00 

17 MAURO CESAR RIZZO MOTORISTA I ***.447.109-** 825931 6 1.500,00 

18 ODAIR APARECIDO THOMAZ DA SILVA MOTORISTA I ***.199.709-** 748261 6 1.500,00 

19 RAUL LUTIANO BEZ FONTANA MOTORISTA I ***.082.269-** 874101 6 1.500,00 

20 ROBSON RICARDO FUSO MORANTE MOTORISTA I ***.168.229-** 676361 6 1.500,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 23 de junho de 

2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.797, de 24/06/2026 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 845, de 23 de junho de 2026 
 

          Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais. 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
 
considerando o Pedido de Providências nº 1207/2026, da Secretaria da Saúde, 

 
 
R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais, Motoristas do 

Fundo Municipal de Saúde de Toledo, em viagens a cidades de grande porte, para transporte de pacientes a tratamento de saúde fora do 
domicílio, quando não ficarão hospedados na pensão, considerando que os atendimentos aos pacientes nas cidades de Piraquara/PR e 
Campina Grande do Sul/PR (Região Metropolitana), tem destino final a cidade de Curitiba/PR, onde os pacientes e/ou acompanhantes 
pernoitam na Pensão Ideal, localizada na capital do Estado (conforme Decreto nº 21/2005, Decreto nº 896/2016, artigo 2º, inciso V e Decreto 
nº 725/2023 e suas alterações), para os meses de julho e agosto de 2026 (estimativa mensal de 6 diárias para cada servidor), liberadas na 
medida da solicitação da emergência do transporte de ambulância, de acordo com a necessidade: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO DE 

DIÁRIAS 

VALOR TOTAL 

 (R$) 

1 ANTONIO CESAR LIMA PEREIRA MOTORISTA I ***.954.363-** 875571 12 4.200,00 

2 CARLOS MARCOS DE SOUZA MOTORISTA I ***.287.509-** 821011 12 4.200,00 

3 CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA MOTORISTA I ***.772.629-** 730861 12 4.200,00 

4 CRISTIANO ALVES DA SILVA MOTORISTA I ***.830.029-** 874411 12 4.200,00 

5 CRISTIANO SCHUTZ MOTORISTA I ***.990.559-** 779641 12 4.200,00 

6 EVERTON DAYLOR WIESENHUTER MOTORISTA I ***.099.649-** 873181 12 4.200,00 

7 GIVANILDO CEZAR BASETTI MOTORISTA I ***.785.739-** 786421 12 4.200,00 

8 GEISON FERNANDES ALVES MOTORISTA I ***.056.079-** 874161 12 4.200,00 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
9 JAIME ARI SCHAAB MOTORISTA I ***.603.139-** 876721 12 4.200,00 

10 JOAO DE SOUZA MOTORISTA I ***.763.019-** 722881 12 4.200,00 

11 LEIR ALEXANDRE DA SILVA MOTORISTA I ***.676.529-** 873121 12 4.200,00 

12 LEUDIR JOSE BASEGIO MOTORISTA I ***.471.279-** 815311 12 4.200,00 

13 MARCOS ANDRE VIDAL MOTORISTA I ***.633.269-** 891221 12 4.200,00 

14 MARCOS ANTONIO DOS SANTOS MOTORISTA I ***.804.359-** 815341 12 4.200,00 

15 MARCOS DE SOUZA MOTORISTA I ***.024.639-** 785131 12 4.200,00 

16 MAYCON BORGES LUCIO MOTORISTA I ***.363.319-** 748231 12 4.200,00 

17 MAURO CESAR RIZZO MOTORISTA I ***.447.109-** 825931 12 4.200,00 

18 ODAIR APARECIDO THOMAZ DA SILVA MOTORISTA I ***.199.709-** 748261 12 4.200,00 

19 RAUL LUTIANO BEZ FONTANA MOTORISTA I ***.082.269-** 874101 12 4.200,00 

20 ROBSON RICARDO FUSO MORANTE MOTORISTA I ***.168.229-** 676361 12 4.200,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 23 de junho de 

2026. 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.797, de 24/06/2026 

 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 846, de 23 de junho de 2026 
 

                     Concede diárias a servidores públicos municipais. 
 

 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 138/2026, da Secretaria da Educação, 
 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores públicos municipais, para viagem à Pinhais/PR, visto que em 17/06/2026 não foi 

possível retirar os materiais porque o volume das caixas excedia a capacidade do veículo tipo VAN disponibilizado pelo Município. Embora o Governo 
do Estado tenha informado as quantidades, não foram repassadas as dimensões das embalagens, o que levou o Município a subestimar o espaço 
necessário com base em experiências anteriores. Como não foi autorizada a retirada parcial dos equipamentos, fez-se necessário novo agendamento 
com veículo adequado com maior capacidade para realizar o transporte completo dos Kits Tecnológicos em uma única viagem. Saída de Toledo 
prevista para o dia 24/06/2026, às 06h e retorno previsto em Toledo para o dia 26/06/2026, às 01h, nos seguintes termos e quantitativos: 

 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO DE 

DIÁRIAS 

VALOR DAS 

DIÁRIAS (R$) 

1 JANIO ILDOMAR BENDER MOTORISTA I ***.814.839-** 716461 1,5 525,00 

2 
MATHEUS JOSE PEREIRA 
DOS SANTOS 

MOTORISTA I ***.269.929-** 905201 1,5 525,00 

 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 23 de junho de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.797, de 24/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
PORTARIA SRH Nº 847, de 24 de junho de 2026 

 

 
Concede licença para tratar de interesses 
particulares para a servidora que menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o artigo 98 L, da Lei nº 1.940/2006,  

 
 

R E S O L V E: 
  

 
Art. 1º - Conceder, a pedido, para a servidora JANICE FINKLER DE 

LIMA, 784831, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, licença para tratar de 
interesses particulares com início em 11/06/2026 a 10/06/2028. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em de 24 de junho de 2026 
 
 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.799, de 25/06/2026 

 
 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 848, de 24 de junho de 2026 
 

Concede progressão por mérito para os(as) servidores(as) que menciona. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com o que preceitua o artigo 11, inc I, da Lei nº 1.821/1999, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - Conceder progressão por mérito para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue: 
 

Matrícula Nome Cargo 

Padrão/ 
Referência 

Atual 

Próximo 
Padrão/ 

Referência 
Data da 

Progressão 

887001 ALESSANDRO HEIDEMANN ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I 09A  09B  13/06/2026 

846401 DANIELE SCHEITT BURILLE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05G  05H  08/06/2026 

879931 EDEVALDO PEREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05J  05K  14/06/2026 

887701 CLARA SILVANA HEIN ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05K  05L  09/06/2026 

888391 CLAUDINEI FERREIRA DE CAMPOS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05E  05F  18/06/2026 

888421 
THAIS BIIHERER PALADINI DE 
ALBUQUERQUE 

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05J  05K  18/06/2026 

888451 CRISTIANO JOSE DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05K  05L  18/06/2026 

888511 CRISTIANE BATISTA LINO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05L  05M  18/06/2026 

960721 DAIANA ALVES DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05G  05H  01/06/2026 

961741 ANDERSON LUIZ PALUDO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05F  05G  20/06/2026 

886301 CATIA APARECIDA SASSI BACETI SAIBERT ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  04/06/2026 

886551 DEISI GABRIELA PAVILAKI ARAUJO CHIELLA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  13/06/2026 

886881 WELINGTON JUNIOR BARBOSA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  13/06/2026 

887031 LUANA CRISTINA SIMEÃO BACETE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  13/06/2026 

886151 GISELE DE CHAVES D AMBROS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  31/05/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
886181 THAELINE LAYARA CARDOSO RIBEIRO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  31/05/2026 

886291 GILVAM ANTONIO DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  24/05/2026 

791101 CRISTINA VOELKL PEREIRA ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06H  06I  16/06/2026 

791221 GESSICA CAROLINE HERMISDORF ROTTA ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06H  06I  22/06/2026 

805831 TATIANE CRISTINA GODOY DA SILVA ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06K  06L  29/06/2026 

733051 FRANCIS RYAN PERIM PAES 
ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
I  

06L  06M  23/06/2026 

732571 ROSIANY FAVARETO ASSISTENTE SOCIAL I 09J  09K  17/06/2026 

824131 MADALENA LOPES VIEIRA SCHMIDT ASSISTENTE SOCIAL I 09G  09H  25/06/2026 

658691 SONIA TERESINHA PESSI MORANTE AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 05R  05S  05/06/2026 

658831 ROSANGELA APARECIDA DE LIMA AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 05Q  05R  05/06/2026 

658971 EDNA LAVAQUI FERREIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 05Q  05R  05/06/2026 

659251 RENILDA SIMAO DE OLIVEIRA SWISTALSKI AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 05P  05Q  05/06/2026 

659321 CLEUSA DE FATIMA BACCHETE AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 05R  05S  05/06/2026 

659461 EDINA MARIA BARBOSA ALBERTONI AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 05L  05M  05/06/2026 

794791 
SIRLENE APARECIDA DA SILVA MARQUES 
DOS SANTOS 

AUXILIAR EM OPER E MANUTEN I 03L  03M  16/06/2026 

761641 MIRCA VANELLI AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I 03G  03H  28/06/2026 

788641 MARA CELIA DA SILVA AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I 03H  03I  23/06/2026 

884851 CREUZELI COLHADO PERES MIRANDA SILVA AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I 03A  03B  04/05/2026 

885311 HELENA OLIVEIRA DOS SANTOS AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I 03A  03B  18/05/2026 

798391 EDINA MERCES LOBO COZINHEIRO I 03H  03I  02/06/2026 

798421 DALVA MARIA MENTGES COZINHEIRO I 03K  03L  02/06/2026 

960691 ANA PAULA FEROLDI IUNG COZINHEIRO I 03F  03G  30/06/2026 

883181 ROSELLY ARAUJO DA SILVA COZINHEIRO I 03A  03B  20/03/2026 

884791 MARCIA BUSSLER MACHADO CUIDADOR SOCIAL I 06A  06B  05/04/2026 

884821 ROSANA BOEIRA CUIDADOR SOCIAL I 06A  06B  05/04/2026 

875051 ANDREIA DENISE KALCHNER CUIDADOR SOCIAL I 06A  06B  01/12/2025 

731731 EDISON ANDRE BACH ENFERMEIRO I 09K  09L  02/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
887821 AMANDA ARALDI ENFERMEIRO I 09G  09H  09/06/2026 

888601 JESSICA MARTINS VALTER VICENTIN ENFERMEIRO I 09F  09G  18/06/2026 

961531 CLAUDIA BONIFACIO ANDRADE ENFERMEIRO I 09C  09D  18/06/2026 

886011 RAQUEL EMILIA DA SILVA WIEDERKEHR ENFERMEIRO I 09A  09B  04/05/2026 

883341 SORAIA BERNAL FARUCH ENFERMEIRO I 09A  09B  02/04/2026 

989341 VANESSA GOMES WRUCK ENFERMEIRO T8 - ESF I 36D  36E  03/06/2026 

887881 WANDER DOUGLAS PIRES DE CAMARGO ENGENHEIRO I - CIVIL 09J  09K  09/06/2026 

732151 IVAN OGRODNIK FERREIRA MEDICO T4 - ORTOPEDISTA 18I  18J  02/06/2026 

732271 FABIANE FACHIN MEDICO T4 - PNEUMOLOGISTA 18G  18H  09/06/2026 

881261 ANDRE LUIZ LARIOS MEDICO T6 - CLINICO GERAL I 15A  15B  02/03/2026 

887161 RENATO DOS SANTOS COSTA MEDICO T6 CLÍNICO GERAL /PLANTONISTA I 15E  15F  03/06/2026 

885891 FERNANDA SCHMITZ MARTINS MEDICO VETERINARIO I 09A  09B  18/05/2026 

887281 DENISE GOMES HOFFMANN NUTRICIONISTA I 09H  09I  02/06/2026 

881821 DEBORA DE CASTRO COSTA PETRIN ODONTÓLOGO ESF-ESB I 27A  27B  02/04/2026 

882911 VINICIUS CERON ODONTÓLOGO ESF-ESB I 27A  27B  20/03/2026 

884131 JANAINA MERY GOMES FORMIGHIERI PSICOLOGO I 09I  09J  25/06/2026 

731761 CARINA CRISTIANE DA SILVA PEREIRA TEC EM ENFERMAGEM I 06P  06Q  02/06/2026 

731881 GRACIELLE MARIA STEFFEN ZENATTI TEC EM ENFERMAGEM I 06O  06P  05/06/2026 

732421 MARIA APARECIDA MARTINS TEC EM ENFERMAGEM I 06O  06P  16/06/2026 

880201 ANA DJANIRA DOS SANTOS  TEC EM ENFERMAGEM I 06D  06E  21/06/2026 

960781 
DEBORA EMILY DO NASCIMENTO LIMA DE 
VARGAS 

TEC EM ENFERMAGEM I 06I  06J  01/06/2026 

961591 MAURICIO COLOMBO TEC EM ENFERMAGEM I 06I  06J  20/06/2026 

887481 PAMELA GUIMARÃES DA COSTA TEC EM ENFERMAGEM I 06A  06B  20/06/2026 

885951 DAIANE JAQUELINE SCHERER ROCHA TEC EM ENFERMAGEM I 06A  06B  04/05/2026 

732931 MARCO AURELIO WASCHBURGER TECNICO DE SOM E ILUMINACAO I 06I  06J  24/06/2026 

730801 IVAIR FERREIRA DOS SANTOS TÉCNICO DESPORTIVO I 09G  09H  05/06/2026 

889081 ERICSON VERVIEBE DE OLIVEIRA TÉCNICO DESPORTIVO I 09D  09E  18/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
889231 LEANDRO RAFAEL MULLER TÉCNICO DESPORTIVO I 09H  09I  18/06/2026 

936481 BRUNA JANAINA ESTEVAO TÉCNICO DESPORTIVO I 09C  09D  03/06/2026 

846531 TAIANI KOSLOWSKI NUCITELLI TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF 33B  33C  03/06/2026 

885171 ROBERTA DAL MASO RIGOTTI TÉCNICO EM INSTRUMENTOS PIANO T20 I 42A  42B  18/05/2026 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026. 

  
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 849, de 24 de junho de 2026 
 

Concede progressão por mérito para os(as) servidores(as) que menciona. 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com o que preceitua o artigo 10, inc I, da Lei nº 2.074/2011, 

R E S O L V E: 
Art. 1º - Conceder progressão por mérito para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue: 

Matrícula Nome Cargo 

Padrão/ 
Referência 

Atual 

Próximo 
Padrão/ 

Referência 
Data da 

Progressão 

886821 MATEUS DALLA COSTA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01A  01B  13/06/2026 

889171 SOELI FELISBERTO ALVES RAMOS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 01H  01I  18/06/2026 

882511 CARMEM ADRIANA DE SOUZA TELCH PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02I  02J  06/06/2026 

887311 CLAUDIA APARECIDA KUSMA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02D  02E  02/06/2026 

888751 JOSIANI REGINA SCHMIDT VIANA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02G  02H  18/06/2026 

888811 MARCIA MAGALI VALENTE PRESTES PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02G  02H  18/06/2026 

888841 DAYSE MARA DA SILVA KASKELIS RIBEIRO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02G  02H  18/06/2026 

888871 EDILAINE APARECIDA MORAIS LEITE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02H  02I  18/06/2026 

888901 VILMA LEONTINO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02J  02K  18/06/2026 

888931 PATRICIA APARECIDA DE SOUZA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02H  02I  18/06/2026 

888991 SOLANGE GONCALVES DOS SANTOS HARTMANN PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02J  02K  18/06/2026 

886231 PATRICIA CAZATTI FREIRE CHESCA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  12/06/2026 

886701 DEBORAH MAYARA PUEHLER VEBER PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  13/06/2026 

885341 GABRIELA KOVAL DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  18/05/2026 

885941 ADELITA DOS REIS RODRIGUES PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  31/05/2026 

886111 GLAUCIA CRISTINA JANING ENZ PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  09/05/2026 

886281 DAMARIS BEATRIZ VOGEL PFEIFER PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  04/05/2026 

883301 MERI TEREZA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  05/04/2026 

884511 SARA JULIANA DA COSTA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  03/04/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
872241 ROSELI DE OLIVEIRA COSTA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  08/10/2025 

610542 ANGELA MARIA RIPPEL PROFESSOR II T20 01N  01O  06/06/2026 

705792 JOSLAINE BARBIERI PROFESSOR II T20 01L  01M  02/06/2026 

729511 SILVANA OLIVEIRA DE ASSIS PROFESSOR II T20 01M  01N  02/06/2026 

731401 ADRIANA CONCEICAO CASTRO BALDI PASTORIO PROFESSOR II T20 01K  01L  14/06/2026 

732661 GLAUCIA HACKBARTH FAVRETO PROFESSOR II T20 01M  01N  16/06/2026 

960661 ROSINEIA SILVA DO NASCIMENTO PROFESSOR II T20 01E  01F  04/06/2026 

961711 LUCIANA APARECIDA DA SILVA PROFESSOR II T20 01F  01G  20/06/2026 

886321 JESSICA ISABELLE CARDOSO DA SILVA PROFESSOR II T20 01A  01B  08/06/2026 

885281 ANGELICA DE SOUZA PROFESSOR II T20 01A  01B  18/05/2026 

883401 JOSIANE WIESENTAINER PROFESSOR II T20 01A  01B  03/04/2026 

883431 MARIA APARECIDA MONTES PROFESSOR II T20 01A  01B  03/04/2026 

884591 ALINE GABRIELI SARNOSKI PROFESSOR II T20 01A  01B  18/04/2026 

884991 PATRICIA RAMOS DOS SANTOS PROFESSOR II T20 01A  01B  18/04/2026 

880841 THALITA MARA FERREIRA ANTES PROFESSOR II T20 01A  01B  02/03/2026 

881551 MARCIA APARECIDA CASSIANO DOS SANTOS PROFESSOR II T20 01A  01B  15/03/2026 

883061 ARYADNNE DA SILVA CONTERNO LANG PROFESSOR II T20 01A  01B  20/03/2026 

883101 DANIELLE CRISTINA NERI SCHUH DA COSTA PROFESSOR II T20 01A  01B  15/03/2026 

706572 ROSA LUZIA DE CUFFA PROFESSOR II T20 BILÍNGUE DE APOIO 01A  01B  06/03/2025 

805381 ROSE MARI MENON DE OLIVEIRA PROFESSOR II T40 02J  02K  06/06/2026 

887431 IDENILCE TEREZINHA MASOLA DE ALMEIDA PROFESSOR II T40 02I  02J  06/06/2026 

887491 MARILIA APARECIDA VANZZO PROFESSOR II T40 02G  02H  06/06/2026 

887521 SIRLENE APARECIDA SANTOS PROFESSOR II T40 02F  02G  06/06/2026 

888721 MARIA CRISTINA MEINERZ PROFESSOR II T40 02E  02F  18/06/2026 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026. 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 850, de 24 de junho de 2026 
 

Concede progressão por mérito para os(as) servidores(as) que menciona. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com o que preceitua o artigo 20, inc I, da Lei nº 2.222/2016, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - Conceder progressão por mérito para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue: 
 

Matrícula Nome Cargo 
Padrão/ 

Referência Atual 
Próximo 

Padrão/Referência 
Data da 

Progressão 

730471 THIAGO OCCHI DE SOUZA GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN 01I  01J  04/06/2026 

793891 EDSON ANDRE NUERNBERG GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN 01K  01L  17/06/2026 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026. 
 

 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 851, de 24 de junho de 2026 
                                       

Concede progressão por titulação para os(as) servidores(as) que menciona. 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
R E S O L V E:  
Art. 1º - Conceder progressão por titulação para os(as) servidores(as) que constam nas listagens que seguem: 

Matrícula Nome Cargo 
Padrão/ 

Referência 
Atual 

Próximo 
Padrão/ 

Referência 

Data da 
Progressão 

Fundamento Legal 
Lei nº 1.821/1999 

883331 
DEBORA CRISTINA GAFFURI DE 
LARA 

ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO I 

09B 09C 30/5/2026 
Artigo 11, II, “c”  

878581 JOAO OSMAR FRIES 
ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO I 

09E 09F 30/6/2026 
Artigo 11, II, “c”  

885471 ANDREIA MARIA THOMAS BRAUN ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05E 30/6/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

886301 
CATIA APARECIDA SASSI BACETI 
SAIBERT 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 
05B 05E 

30/6/2026 
Artigo 11, II, “b”, 2  

886301 
CATIA APARECIDA SASSI BACETI 
SAIBERT 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 
05E 05F 

30/6/2026 
Artigo 11, II, “c”  

885161 
ELVIS FERNANDO VEIGA DE 
OLIVEIRA 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 
05B 05E 

30/6/2026 
Artigo 11, II, “b”, 2  

885161 
ELVIS FERNANDO VEIGA DE 
OLIVEIRA 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 
05E 05F 

30/6/2026 
Artigo 11, II, “c”  

886221 
FABIOLA RAMOS DOS SANTOS DA 
LUZ ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 

05E 05F 30/5/2026 
Artigo 11, II, “c”  

875261 FERNANDA MILENA DUARTE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05E 30/6/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

876831 FRANCIELE DOS SANTOS LOPES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05E 05F 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

886101 GEOVANE JOSE PHILIPPSEN ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05E 30/6/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

886101 GEOVANE JOSE PHILIPPSEN ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05E 05F 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

834991 
GILSANE MONICA RECH GUERREIRO 
CAMPOS 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 
05I 05J 

30/6/2026 
Artigo 11, II, “c”  

886151 GISELE DE CHAVES D AMBROS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05E 30/6/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

886411 IRINEU WALDIR LANG DEUNER ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05E 30/6/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

884751 JOAO ACACIO RIBAS NETO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05E 30/6/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

858111 MAIARA CRISTIELE DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05E 30/6/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

886181 THAELINE LAYARA CARDOSO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05E 30/6/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
RIBEIRO 

921421 LEANDRO HENRIQUE BONOTTO ASSISTENTE SOCIAL I 09F 09G 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

857651 CLEBER RICARDO DE OLIVEIRA AUDITOR FISCAL I 09C 09D 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

633991 JANICE WEIZENMANN AUXILIAR EM ENFERMAGEM I 05Q 05R 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

884851 
CREUZELI COLHADO PERES 
MIRANDA SILVA 

AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 
03B 03D 

30/6/2026 
Artigo 11, II, “a”, 2  

885311 HELENA OLIVEIRA DOS SANTOS AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03B 03D 30/6/2026 Artigo 11, II, “a”, 2  

886401 
CLAUDINEIA FELIPE MARQUES 
GONÇALVES COZINHEIRO I 

03B 03D 30/6/2026 
Artigo 11, II, “a”, 2  

885291 NERTES TERESINHA VOGEL COZINHEIRO I 03B 03D 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

937951 MARIA APARECIDA DIAS BUDNY COZINHEIRO I 03G 03J 30/6/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

886461 
NATHALY CIBELLE CARDOSO DA 
SILVA 

COZINHEIRO I 03B 03D 30/6/2026 
Artigo 11, II, “c”  

880891 MARCIA SOLANGE DUMKE CUIDADOR SOCIAL I 06C  06F 30/6/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

875861 MARIA ZILDA LOPES SILVA CUIDADOR SOCIAL I 06F 06G 30/5/2026 Artigo 11, II, “c”  

884821 ROSANA BOEIRA CUIDADOR SOCIAL I 06B 06E 30/6/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

882141 SANDRA SALETE DE CARVALHO CUIDADOR SOCIAL I 06E 06F 30/5/2026 Artigo 11, II, “c”  

878151 SIMONI DEPRA CUIDADOR SOCIAL I 06E 06F 30/5/2026 Artigo 11, II, “c”  

883281 VANESSA BARRETO CUIDADOR SOCIAL I 06E 06F 30/5/2026 Artigo 11, II, “c”  

883341 SORAIA BERNAL FARUCH ENFERMEIRO I 09B 09C 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

881201 CLAUDIA DOS SANTOS FERREIRA FARMACÊUTICO I 09B 09C 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

882321 CRISTIANE LOIVA REICHERT FARMACÊUTICO I 09B 09C 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

885251 FELIPE DE ANDRADE SANCHES  HISTORIADOR I 09B 09C 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

863021 
MONICA OLIMPIA DALL OGLIO 
POLETTI MÉDICO T4 – PEDIATRA I 

18B 18C 30/6/2026 
Artigo 11, II, “c”  

885891 FERNANDA SCHMITZ MARTINS MÉDICO VETERINÁRIO I 09B 09C 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

885921 ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA PSICÓLOGO I 09B 09C 30/5/2026 Artigo 11, II, “c”  

976441 ANDRESSA MARRONY CARDOSO TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06H 06I 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

877461 DAIANE FERNANDA KAEFER TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06E 06F 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

879401 ROSENEIDE SALETE SANTIN TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06E 06F 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

846501 KALITA CORREA GUERRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 33G 33H 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

865251 DILMA DIAS NERES KERBER TÉCNICO EM FARMÁCIA I 06F 06G 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
865281 JANAINA DAMOVICH CLAUDINO TÉCNICO EM FARMÁCIA I 06B 06E 30/6/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

865071 
SILMARA APARECIDA DA SILVA 
RECH 

TÉCNICO EM FARMÁCIA I 
06F 06G 

30/6/2026 
Artigo 11, II, “c”  

885171 ROBERTA DAL MASO RIGOTTI TÉCNICO EM INSTRUMENTOS – PIANO T20 I 42B 42C 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

 

Matrícula Nome Cargo 
Padrão/ 

Referência 
Atual 

Próximo 
Padrão/ 

Referência 

Data da 
Progressão 

Fundamento Legal 
Lei nº 2.074/2011 

885941 ADELITA DOS REIS RODRIGUES PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02B 02C 30/6/2026 Artigo 10, II, “b”  

910621 ANA CLAUDIA CASTRO ALEN PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 30/6/2026 Artigo 10, II, “b”  

862481 
ELEONORA MATHEUS RAMOS 
SERAFIM PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 

02C 02D 30/6/2026 
Artigo 10, II, “b”  

982441 
ELIANE JANIDA DE SOUZA 
CLAUDINO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02E 02F 

30/6/2026 
Artigo 10, II, “b”  

884311 FERNANDA DA CRUZ LIMA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02B 02C 30/6/2026 Artigo 10, II, “b”  

885341 GABRIELA KOVAL DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02B 02C 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

893431 JUCELI LUZIA SCHENBERGER PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 30/6/2026 Artigo 10, II, “b”  

872241 ROSELI DE OLIVEIRA COSTA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02B 02C 31/3/2026 Artigo 10, II, “b”  

885281 ANGELICA DE SOUZA PROFESSOR II T20 01B 01C 30/6/2026 Artigo 10, II, “b”  

883061 
ARYADNNE DA SILVA CONTERNO 
LANG 

PROFESSOR II T20 01B 01C 30/6/2026 
Artigo 10, II, “b”  

874561 DAMARES PORTO BAYER PROFESSOR II T20 01B 01C 30/6/2026 Artigo 10, II, “b”  

860151 KARINA FRANCIELE FERRETTI PROFESSOR II T20 01C 01D 30/6/2026 Artigo 10, II, “b”  

883431 MARIA APARECIDA MONTES PROFESSOR II T20 01B 01C 30/6/2026 Artigo 10, II, “b”  

886051 PAULINA LUIZA BOESING GERHARDT PROFESSOR II T20 01B 01C 30/6/2026 Artigo 10, II, “b”  

861411 SANDRA ANDRÉIA DE CASTILHO PROFESSOR II T20 01B 01C 30/6/2026 Artigo 10, II, “b”  

880991 THAUANA APARECIDA STEFFENS PROFESSOR II T20 01B 01C 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026.  
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

    

 
 

PORTARIA SRH Nº 852, de 24 de junho de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o Artigo 33, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) BRUNA GABRIELLE MACHADO 
ARCELES, 915551, FARMACÊUTICO I, para FARMÁCIA COMUNITÁRIA ADAIR 
LUIS KICH, a contar de 08/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026. 
 
  
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 853, de 24 de junho de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o Artigo 33, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) DAIANE APARECIDA BECKER, 
938401, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I, para ESF SANTA CLARA IV, a 
contar de 08/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026. 
 
  
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 854, de 24 de junho de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o Artigo 33, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) FRANCIELLE ARYANNE FLORES, 
864761, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I, para ESF SANTA CLARA IV, a 
contar de 07/07/2025. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026. 
 
  
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 855, de 24 de junho de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o Artigo 33, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) JUCILIANE ANGONEZE CESARO, 
776491, ODONTÓLOGO I, para CENTRAL DE ESPECIALIDADES, a contar de 
11/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026. 
 
  
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 856, de 24 de junho de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o Artigo 33, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) LUIS IVAN VARGAS, 925161, 
ENFERMEIRO T8-ESF I, para ESF SANTA CLARA IV, a contar de 27/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026. 
 
  
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 857, de 24 de junho de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o Artigo 33, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) PRISCILA CAROLINE RI 
DEVANITES MISTURINI, 879421, TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL T8 ESF/ESB I, 
para ESF JARDIM CONCÓRDIA, a contar de 25/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026. 
 
  
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 858, de 24 de junho de 2026 
 
                                                             

Concede Remoção para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o Artigo 33, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Remover o(a) servidor(a) RAQUEL ALVES BATISTA, 900591, 
ENFERMEIRO T8-ESF I, para ESF SANTA CLARA IV, a contar de 07/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026. 
 
  
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 859, de 24 de junho de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o Artigo 32, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) ANDREIA PAULA TADIOTTO, 
741121, TÉCNICO DESPORTIVO I, para DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA, a 
contar de 30/01/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026. 
 
  

 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

 
 

 
 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 860, de 24 de junho de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o Artigo 32, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) GABRIELA LÔ SANTOS, 912221, 
ASSISTENTE SOCIAL, para CENTRO DE FISIOTERAPIA, REABILITAÇÃO E 
TERAPIAS COMPLEMENTARES, a contar de 08/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026. 
 
  

 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

 
 

 
 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
    

 
 

PORTARIA SRH Nº 861, de 24 de junho de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o Artigo 32, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) VICTOR HUGO CORTEZ DIAS, 
864671, MÉDICO VETERINÁRIO I, para VIGILÂNCIA SANITÁRIA, a contar de 
10/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026. 
 
  

 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 862, de 24 de junho de 2026 
                            
                

Concede Permuta para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o Artigo 33, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Permutar, a pedido, o(a) servidor(a) SIMONE IDALINA 
MUIARTE, 920051, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, com o(a) servidor(a) 
IGOR AUGUSTO DE LARA GONÇALVES, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, 
para ESCOLA MUNICIPAL PRINCESA ISABEL/CORREIOS – DISTRITO DE DOIS 
IRMÃOS, a contar de 25/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026. 
 
  
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 863, de 24 de junho de 2026 
                            
                

Concede Permuta para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o Artigo 33, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Permutar, a pedido, o(a) servidor(a) IGOR AUGUSTO DE 
LARA GONÇALVES, 899531, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, com o(a) 
servidor(a) SIMONE IDALINA MUIARTE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para 
CRAS III – JARDIM COOPAGRO, a contar de 25/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de junho de 2026. 
 
  
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 864, de 25 de junho de 2026 
 

Concede diárias ao(a) servidor(a) SIMONE 
BEATRIZ FERRARI. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 097/2026, da Secretaria de 

Assistência Social, 
 

R E S O L V E: 
  

 
                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) SIMONE BEATRIZ FERRARI, 
SECRETÁRIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, CPF n° ***.521.379-**, MATRÍCULA 
906481, 2 (duas) diárias, totalizando a importância de R$ 1.400,00 (um mil e 
quatrocentos reais),  para participar do Seminário Estadual "Política Nacional de 
Cuidados: Desafios e Caminhos para Implementação”, em viagem à cidade de 
Curitiba/PR, com agenda para dia 30 de junho de 2026, das 17h às 20h, abertura 
oficial com palestra e lançamento da obra científica "Política Nacional de Cuidados 
Comentada Artigo por Artigo" e dia 01 de julho de 2026, das 9h às 18h, realização 
de quatro painéis temáticos conduzidos por especialistas de expressivo renome 
nacional. Saída de Toledo prevista para o dia 30/06/2026, às 05h e retorno previsto 
em Toledo para o dia 02/07/2026, às 16h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 25 de junho de 2026. 
 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.801, de 26/06/2026 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 865, de 25 de junho de 2026 
 

Concede diárias ao(a) servidor(a) SHEILA 
MARIA RODRIGUES DELAVA. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 28/2026, da Secretaria de 

Desenvolvimento Humano e Social: Infância, Juventude, Pessoa Idosa e Família,  
 

 
R E S O L V E: 

  
 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) SHEILA MARIA RODRIGUES 
DELAVA, SECRETÁRIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL: 
INFÂNCIA, JUVENTUDE, PESSOA IDOSA E FAMÍLIA, CPF n° ***.855.219-**, 
MATRÍCULA 906401, 2 (duas) diárias, totalizando a importância de R$ 1.400,00 (um 
mil e quatrocentos reais),  para participar do Seminário Estadual "Política Nacional 
de Cuidados: Desafios e Caminhos para Implementação", promovido pelo Núcleo de 
Promoção e Defesa dos Direitos das Mulheres- NUDEM, da Defensoria Pública do 
Estado do Paraná, em parceria com a Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade 
Racial e Pessoa Idosa - SEMIPI, a realizar- se no dia 30/06/26 das 17h às 20h, 
abertura oficial com palestra e lançamento  da obra científica "Política Nacional de 
Cuidados Comentada Artigo por Artigo" e no dia 01/07/2026 das 9h às 18h, 
realização de quatro painéis temáticos conduzidos por especialistas de expressivo 
renome nacional. O evento será acontecerá no Teatro Guairinha, na rua XV de 
Novembro, n° 971 - Centro, em Curitiba – Paraná. Saída de Toledo prevista para o 
dia 30/06/2026, às 05h e retorno previsto em Toledo para o dia 02/07/2026, às 16h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 25 de junho de 2026. 
 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.801, de 26/06/2026 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 866, de 25 de junho de 2026 

          Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 

considerando o Pedido de Providências nº 1202/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
 
R E S O L V E: 
  
 

Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) 
municipais, Técnicos em Enfermagem do Fundo Municipal de Saúde de Toledo, para acompanhar internamentos, transferências e 
consultas de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via Central de Leitos, consultas e transferências clínicas (com solicitação 
médica), em cidades de grande porte, acompanhando motorista da Secretaria da Saúde/Fundo Municipal de Saúde de Toledo/PR, 
considerando que os atendimentos aos pacientes nas cidades de Piraquara/PR e Campina Grande do Sul/PR (Região 
Metropolitana), tem destino final a cidade de Curitiba/PR, onde os pacientes e/ou acompanhantes pernoitam na Pensão Ideal, 
localizada na capital do Estado (conforme Decreto nº 21/2005, Decreto nº 896/2016, artigo 2º, inciso V e Decreto nº 725/2023 e 
suas alterações), para o mês de julho de 2026, de acordo com a necessidade: 

 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
TOTAL 

 (R$) 

1 ADRIANE TORNQUIST TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.205.589-** 891511 2 700,00 

2 CLARICE PEIXOTO DE OLIVEIRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.848.811-** 868561 2 700,00 

3 DAIANA CAROLINE GROSS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.434.729-** 891271 2 700,00 

4 EDMARA FERREIRA MARCONDES TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.978.549-** 833911 2 700,00 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
5 FATIMA PEREIRA GARCIA DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.633.099-** 727501 2 700,00 

6 LILIANE VIVIAN TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.979.749-** 868591 2 700,00 

7 LUZINETE MORAIS DE OLIVEIRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.637.049-** 890851 2 700,00 

8 MARA DORNELAS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.436.449-** 889021 2 700,00 

9 
MELANIA LIZABETE GAMBETTA DO 
NASCIMENTO 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.856.279-** 833971 2 700,00 

10 NUBIA DANIELA FONSECA DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.983.419-** 967681 2 700,00 

11 TEREZINHA MARGARETE DEINA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.659.809-** 788671 2 700,00 

12 THALITA BARROS DO NASCIMENTO TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.240.232-** 904901 2 700,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 25 de junho de 

2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.801, de 26/06/2026 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 867, de 25 de junho de 2026 

          Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 

considerando o Pedido de Providências nº 1203/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
 
R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais, 

Técnicos em Enfermagem do Fundo Municipal de Saúde de Toledo, em viagens para acompanhar internamentos de pacientes em Hospitais 
Psiquiátricos e via Central de Leitos, consultas e transferências clínicas (com solicitação médica), acompanhando motorista da Secretaria da 
Saúde/Fundo Municipal de Saúde de Toledo/PR, quando o deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o(a) 
servidor(a) afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite (conforme Decreto nº 21/2005, Decreto nº 125/2017, artigo 2º, inciso II e Decreto 
nº 725/2023 e suas alterações), para o mês de julho de 2026 (sendo liberada meia diária no valor de R$ 125,00, em cada viagem), de acordo 
com a necessidade: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
TOTAL 

 (R$) 

1 ADRIANE TORNQUIST TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.205.589-** 891511 1,5 375,00 

2 CLARICE PEIXOTO DE OLIVEIRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.848.811-** 868561 1,5 375,00 

3 DAIANA CAROLINE GROSS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.434.729-** 891271 1,5 375,00 

4 EDMARA FERREIRA MARCONDES TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.978.549-** 833911 1,5 375,00 

5 FATIMA PEREIRA GARCIA DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.633.099-** 727501 1,5 375,00 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
6 LILIANE VIVIAN TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.979.749-** 868591 1,5 375,00 

7 LUZINETE MORAIS DE OLIVEIRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.637.049-** 890851 1,5 375,00 

8 MARA DORNELAS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.436.449-** 889021 1,5 375,00 

9 
MELANIA LIZABETE GAMBETTA DO 
NASCIMENTO 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.856.279-** 833971 1,5 375,00 

10 NUBIA DANIELA FONSECA DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.983.419-** 967681 1,5 375,00 

11 TEREZINHA MARGARETE DEINA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.659.809-** 788671 1,5 375,00 

12 THALITA BARROS DO NASCIMENTO TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.240.232-** 904901 1,5 375,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 25 de junho de 

2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.801, de 26/06/2026 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 868, de 25 de junho de 2026 

          Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 

considerando o Pedido de Providências nº 1205/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
R E S O L V E: 
  
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais, para 

Guardas Municipais, em viagens para acompanhar internamentos, transferências e consultas de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via 
Central de Leitos - em cidades de grande porte, acompanhando motorista da Secretaria da Saúde/Fundo Municipal de Saúde de Toledo-PR, 
considerando que os atendimentos aos pacientes nas cidades de Piraquara/PR e Campina Grande do Sul/PR (Região Metropolitana), tem 
destino final a cidade de Curitiba/PR, onde os pacientes e/ou acompanhantes pernoitam na Pensão Ideal, localizada na capital do Estado 
(conforme Decreto n° 21/2005, Decreto n° 896/2016, Art. 2° Inciso V e Decreto nº 725/2023 e suas alterações), para o mês de julho de 2026, 
de acordo com a necessidade: 

 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
TOTAL 

 (R$) 

1 AGNALDO MODESTO CAMARGO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.857.459-** 592771 1,5 525,00 

2 ANDREIA DE FATIMA SOARES DOMINGOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.557.139-** 750541 1,5 525,00 

3 ANTONIO CIRO DE SOUZA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.957.159-** 631961 1,5 525,00 

4 BERNARDINO DA SILVA REIS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.268.009-** 571511 1,5 525,00 

5 CLAUDINEIA GONCALVES FERREIRA GUARDA MUNICIPAL DE ***.631.409-** 750601 1,5 525,00 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I   

6 CLAUDIOMIR ALBERTO FEDER 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.990.379-** 794011 1,5 525,00 

7 COSMO MORAIS DE OLIVEIRA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.374.129-** 836971 1,5 525,00 

8 
CRISTIANO HENRIQUE HOLZBACH 
SCHAEDLER 

GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.355.379-** 793921 1,5 525,00 

9 DARIO LEONEL BALIEIRO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.728.069-** 572311 1,5 525,00 

10 EDGAR DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.157.339-** 669341 1,5 525,00 

11 EDSON ANDRE NUERNBERG 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.018.129-** 793891 1,5 525,00 

12 ELIAS MESSIAS CARDOSO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.572.339-** 633081 1,5 525,00 

13 ERIVELTON ALEXANDRE LIMA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.870.389-** 633161 1,5 525,00 

14 EVALDO MENSCH 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.616.149-** 808891 1,5 525,00 

15 GABRIELA PRIAMO RODRIGUES 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.469.519-** 807211 1,5 525,00 

16 GERALDO FERREIRA DA SILVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.759.609-** 750271 1,5 525,00 

17 JOSE ROBERTO CASANOVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.552.619-** 635881 1,5 525,00 

18 LEDI SUELI DE OLIVEIRA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.233.859-** 808981 1,5 525,00 

19 LUCAS FERRONATO FUSCO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.193.789-** 837001 1,5 525,00 

20 LURDES CAPPELLESSO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.037.949-** 730531 1,5 525,00 

21 MARÇAL JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.507.459-**  594471  1,5 525,00 

22 MARINO BORGES DE CARVALHO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.879.439-** 
 

726841 1,5 525,00 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 

23 MARLENE RAMOS DA CRUZ JUKINHESKI 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.875.389-** 573551 1,5 525,00 

24 MOISES BAYER 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.213.899-** 726781 1,5 525,00 

25 REJANE TERESINHA SONALIO SUPERVISOR I ***.878.309-** 594631 1,5 525,00 

26 RONI ALVARENGA DE MELLO PADILHA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.998.689-** 719461 1,5 525,00 

27 THIAGO OCCHI DE SOUZA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.033.569-** 730471 1,5 525,00 

28 THOMAZ WAGNER DA SILVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.988.209-** 810931 1,5 525,00 

29 
VALDEMIR DOMINGUES FERNANDES 
LADEIA 

GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.970.239-** 635741 1,5 525,00 

30 VILSON RICARDO DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.345.959-** 726721 1,5 525,00 

31 WILSON LUCAS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.431.309-** 719611 1,5 525,00 

 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 25 de junho de 

2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.801, de 26/06/2026



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
PORTARIA SRH Nº 869, de 25 de junho de 2026 

 
Concede diárias ao(a) servidor(a) CAROLINE 
FERNANDES MARIN DE TOLEDO. 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 1208/2026, da Secretaria da 

Saúde,  
R E S O L V E: 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) CAROLINE FERNANDES MARIN 
DE TOLEDO,  Odontólogo ESF/ESB I - Coordenadora de Saúde Bucal da Secretaria 
Municipal da Saúde, CPF n° ***.386.589-**, MATRÍCULA 879631, 5 (cinco) diárias, 
totalizando a importância de R$ 1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta reais), para 
participar do XXXIX Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saúde, 
promovido pelo CONASEMS - Conselho Nacional de Secretarias Municipais de 
Saúde, contemplando a 21ª Mostra "Brasil, aqui tem SUS" - edição 2026, que será 
realizado no período de 12 a 15 de julho de 2026, em Porto Alegre/RS. A Mostra 
"Brasil, aqui tem SUS" constitui espaço técnico científico de abrangência nacional 
destinado à valorização, disseminação e intercâmbio de experiências exitosas do 
Sistema Único de Saúde (SUS), promovendo a qualificação da gestão e da atenção 
à saúde; o trabalho intitulado "REDUÇÃO DE FILAS E QUALIFICAÇÃO DO 
ACESSO POR MEIO DA REORGANIZAÇÃO DA ATENÇÃO EM SAÚDE BUCAL NA 
APS", de autoria principal da servidora Caroline Fernandes Marin de Toledo, foi 
selecionado na 6ª Mostra do SUS que cuida e defende a vida na 20ª Regional de 
Saúde, realizada conforme regulamento próprio da regional; O referido trabalho foi 
formalmente indicado pelo 20º CRESEMS - Conselho Regional de Secretários 
Municipais de Saúde da Região de Toledo, por meio do Ofício nº 10/2026, para 
representar a 20ª Regional de Saúde na 21ª Mostra "Brasil, aqui tem SUS" 
Modalidade I, durante o Congresso Nacional; Considerando a relevância institucional 
da representação do Município de Toledo em evento nacional, possibilitando a 
divulgação de experiência exitosa desenvolvida no âmbito da Atenção Primária em 
Saúde Bucal, bem como o intercâmbio técnico e fortalecimento das práticas do SUS. 
Saída de Toledo prevista para o dia 11/07/2026, às 08h30min e retorno previsto em 
Toledo para o dia 16/07/2026, às 20h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 25 de junho de 2026. 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.801, de 26/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 870, de 25 de junho de 2026 
 

Concede diária complementar a servidora pública municipal. 
 

 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e 
suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 1212/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
R E S O L V E: 
  
Art. 1º – Fica concedida diária complementar, de estimativa, referente ao empenho 13029/2026 do mês de junho de 2026, a 

servidora pública municipal, em viagem para acompanhar paciente a tratamento de saúde no Hospital Pequeno Príncipe, em Curitiba/PR 
(conforme Decreto nº 21/2005 e Decreto nº 725/2023).  Com saída de Toledo no dia 18/06/2026 às 2h48min. e retorno a Toledo no dia 
19/06/2026 às 16h52min., nos seguintes termos e quantitativos: 

 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO DE 

DIÁRIAS 
VALOR DAS 

DIÁRIAS (R$) 

1 
DEBORA EMILY DO 
NASCIMENTO LIMA DE VARGAS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM I 

***. 637.022-** 960781 0,5 175,00 

 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 25 de junho de 
2026. 

 

 
- Assinado eletronicamente - 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.801, de 26/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
PORTARIA SRH Nº 871, de 25 de junho de 2026 

 
Concede diária complementar a servidora pública municipal. 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 1238/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
R E S O L V E: 
Art. 1º – Fica concedida diária complementar, de estimativa, referente ao empenho 13019/2026 do mês de junho de 

2026, a servidora pública municipal, em viagem para acompanhar paciente a tratamento de saúde no Hospital Psiquiátrico San 
Julian, em Curitiba/PR (conforme Decreto nº 21/2005 e Decreto nº 725/2023).  Com saída de Toledo no dia 22/06/2026 às 
2h01min. e retorno a Toledo no dia 23/06/2026 às 18h47min., nos seguintes termos e quantitativos: 

 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF 
MATRÍCUL

A 

NÚMERO 
DE 

DIÁRIAS 

VALOR DAS 

DIÁRIAS 
(R$) 

1 EDINEIA INEZ FOGAÇA 
TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM I 

***.023.929-** 890911 1 350,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 25 

de junho de 2026. 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.801, de 26/06/2026



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 872, de 25 de junho de 2026 

 

Cede a servidora que menciona à Justiça 
Eleitoral do Estado do Paraná – Cartório da 75ª 
Zona Eleitoral - Toledo. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que preceitua o artigo 99 da Lei nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais de Toledo), e a Lei nº 2.200, de 8 de julho de 2015, 

 
considerando o Termo de Convênio celebrado entre o Município de 

Toledo e a Justiça Eleitoral do Estado do Paraná – Cartório da 75ª Zona Eleitoral - 
Toledo, publicado no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo em 06 de maio 
de 2026, Edição nº 4.741, o qual foi referendado pela Câmara Municipal de Toledo 
em 22 de junho de 2026, cuja publicação se deu em 23 de junho de 2026 no Órgão 
Oficial Eletrônico do Município de Toledo, Edição nº 4.795, 

  
 

R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Ceder a servidora SANDRA MENTI, matrícula 813991, cargo 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para a Justiça Eleitoral do Estado do Paraná 
– Cartório da 75ª Zona Eleitoral - Toledo, com início em 1º de maio de 2026 e 
término em 30 de abril de 2027, com ônus para o Órgão de origem. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 25 de junho de 2026. 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.801, de 26/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 873, de 29 de junho de 2026 
 

 

Concede diárias ao(a) servidor(a) EMERSON 
NOGUEIRA PATERK. 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 142/2026, da Secretaria da 

Educação, 
 
 

R E S O L V E: 
  

 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) EMERSON NOGUEIRA PATERK, 
MOTORISTA I, CPF n° ***.788.389-**, MATRÍCULA 779881, 1,5 (uma e meia) 
diárias, totalizando a importância de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais), 
para viagem à Curitiba-PR, para retirada de instrumentos musicais na Secretaria de 
Estado da Cultura do Paraná – SEEC/PR situada na Rua Saldanha Marinho, 240, 
Centro, Curitiba - PR, 80410-240. O kit é composto pelos seguintes instrumentos: 08 
bumbos, 01 tenor drum sexteto, 08 caixas de tenor e 01 prato A2 16”, concedidos 
pela Secretaria de Estado da Cultura, através do Programa de Incentivo à Área da 
Música por meio de Fanfarras, Bandas Marciais e Orquestras do Paraná, realizados 
por meio do Plano Paraná Mais Cidades – Decreto Estadual nº 2.641/23 e Termo de 
Cooperação nº 18/2024. A data/horário para retirada foi determinada pela SEEC/PR 
sendo no dia 01/07/2026 das 08h às 09h. Saída de Toledo prevista para o dia 
30/06/2026, às 6h e retorno previsto em Toledo para o dia 01/07/2026, às 23h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de junho de 2026. 
 
 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.805, de 30/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 874, de 30 de junho de 2026 
 

                     Concede diárias a servidores públicos municipais. 
 

 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
 
considerando o Pedido de Providências nº 004/2026, da Secretaria do Desenvolvimento Econômico e Turismo, 
 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores públicos municipais, para viagem à Curitiba/PR, com objetivo de visita técnica à Casa 

do Trabalhador, a convite do Secretário do Trabalho, Qualificação e Renda, para realização de treinamento junto à Gerência da Casa do Trabalhador, 
com foco nos serviços de Seguro-Desemprego e Captação de Vagas. A visita tem como objetivo apresentar a estrutura, os fluxos de atendimento e 
os procedimentos operacionais do novo Programa Casa do Trabalhador, iniciativa estratégica do Governo do Estado voltada à modernização, 
integração e padronização dos serviços oferecidos aos trabalhadores paranaenses. Durante a programação, serão abordados temas essenciais para 
o aperfeiçoamento das atividades desenvolvidas pelas Agências do Trabalhador, dentre eles: Apresentação do Programa Casa do Trabalhador e 
seus modelos de atendimento; Padronização de procedimentos e fluxos operacionais da Rede de Atendimento; Capacitação sobre as novas 
funcionalidades do Sistema do Seguro-Desemprego, incluindo a digitalização e inserção eletrônica de documentos diretamente na plataforma; 
Alinhamento de diretrizes relacionadas à captação de vagas de emprego; Metodologias de prospecção e visitas técnicas às empresas; 
Procedimentos para acompanhamento, atualização e baixa de vagas; Indicadores de desempenho e boas práticas de gestão das Agências do 
Trabalhador; Integração das equipes e compartilhamento de experiências exitosas entre os municípios. O treinamento acontecerá nas datas de 02 e 
03/07/2026, no endereço Rua Pedro Ivo, 503, Centro - Curitiba/PR. Saída de Toledo prevista para o dia 01/07/2026, às 15h e retorno previsto em 
Toledo para o dia 04/07/2026, às 08h, nos seguintes termos e quantitativos: 

 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE DIÁRIAS 

VALOR TOTAL 
DAS DIÁRIAS 

(R$) 

1 ALINE BONETTI RUBINI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I ***.560.669-** 834181 2 700,00 

2 VANDERLEI DOS REIS DIRETOR DE POLÍTICAS DE EMPREGO ***.092.269-** 922221 2 900,00 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
TIMÓTEO E RELAÇÕES DE TRABALHO 

 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.808, de 01/07/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 875, de 30 de junho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à 
gestante à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora ELIDIANE SILVA DE FREITAS DE 

MORAIS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, licença à gestante, pelo 
período de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 28/05/2026. 

  
  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 876, de 30 de junho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à 
gestante à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora IEDA CAROLINE VENTURA 

BENDO, 986011, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, licença à gestante, 
pelo período de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 21/06/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 877, de 30 de junho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à 
gestante à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora LUCIELE RODRIGUES ALVES 

SIGNOR, 855601, PROFESSOR II T20, licença à gestante, pelo período de 180 
(cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 17/06/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 878, de 30 de junho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à 
gestante à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora MILAINE BRUNO DE SOUZA 

CORTEZ, 890451, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I, licença à 
gestante, pelo período de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 
22/05/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 879, de 30 de junho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à 
gestante à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora TAISSA YANINA MENDES 

MAIHACK, 872961, ENFERMEIRO T8-ESF I, licença à gestante, pelo período de 
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 23/05/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 880, de 30 de junho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à 
gestante à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o que dispõem a Lei nº 2.314/2020, Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999 e a ADI 
6327/2022, do STF, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica prorrogado até 16/11/2026 o período da licença à 

gestante concedida para a servidora SILVANA BEATRIZ KARLING DA ROCHA, 
890421, PROFESSOR II T20, pela Portaria SRH nº 482, de 31 de março de 2026.
  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 881, de 30 de junho de 2026 
 

Concede gozo da licença especial para os(as) servidores(as) que menciona. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
e em conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei nº 1940/2006, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - Conceder gozo da licença especial para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue: 

 

Matrícula Nome Cargo Período Aquisitivo Dias 
Início do 

gozo 

356021 CRISTINA APARECIDA CHAGAS AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2022/2024 15 04/05/2026 

845141 MAINARA PAGLIARI PROFESSOR II T20 2023/2026 30 27/05/2026 

801931 NUBIA ROSELE GRAHL ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2021/2024 15 04/05/2026 

889171 SOELI FELISBERTO ALVES RAMOS PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 2020/2023 15 20/05/2026 

841481 TATIANE VEIGA RODRIGUES ENFERMEIRO T8-ESF I 2022/2025 15 11/05/2026 

823351 VIVIANI PIOVESAN DUARTE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2021/2024 15 18/05/2026 

841431 ÁBILA REGINA GARCIA SCHWINN PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2022/2025 15 22/06/2026 

999131 ALCIONE CORREIA DE LIMA ENFERMEIRO T8-ESF I 2022/2025 15 15/06/2026 

738421 ALEXSSANDRO MORGENROTH PROFESSOR II T20 2021/2024 15 22/06/2026 

738422 ALEXSSANDRO MORGENROTH PROFESSOR II T20 2021/2024 15 22/06/2026 

846221 ANA LUCIA RABAIOLLI ASSISTENTE SOCIAL I 2023/2026 30 01/06/2026 

889921 ANAHY ROMERO TURATTI ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2020/2023 15 08/06/2026 

610782 ANDREIA ELIANA MEURER WILDE PROFESSOR II T20 2020/2023 15 26/06/2026 

882451 ANDREIA NASCIMENTO MARTINS ERTEL PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2023/2026 15 26/06/2026 

818371 ADRIANA MARIA DOSIDERIO AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2021/2024 15 16/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

939241 ALINE MENSCH POMPEU DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 2022/2025 15 15/06/2026 

916981 ANDREA APARECIDA DE SOUZA URBIK AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2021/2024 15 08/06/2026 

737791 APARECIDA ROSANGELA PINHEIRO WINTER PROFESSOR II T20 2021/2024 15 15/06/2026 

833131 ARI RECH PROFESSOR II T20 2021/2024 15 26/06/2026 

706181 CLAUDETE ROSALIA ARNOLT PROFESSOR II T20 2021/2024 30 01/06/2026 

811801 CLARICE HATSUE SUMIZAWA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2020/2023 15 08/06/2026 

708281 CLARIZA DA ROCHA RUBI PROFESSOR II T20 2021/2024 15 15/06/2026 

708282 CLARIZA DA ROCHA RUBI PROFESSOR II T20 2021/2024 15 15/06/2026 

774331 CLEUSA BELOTO BATAGIN AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2020/2023 15 29/06/2026 

749881 CLEUSA ELAINE SCHNEE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2021/2024 15 08/06/2026 

706811 CHRISTIANE BARBATTO DE OLIVEIRA PROFESSOR II T20 2021/2024 15 25/06/2026 

994351 CRISTIANE IBIAPINA PAVÃO DE LIMA TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 2022/2025 15 16/06/2026 

785791 DELICE NUNES VIEIRA DO NASCIMENTO AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2021/2024 15 15/06/2026 

844121 DIEIZON CAMARGO DE SOUZA PSICÓLOGO I 2023/2026 15 22/06/2026 

836641 DOUGLAS WALTER BACK RECH TÉCNICO DESPORTIVO I 2021/2024 15 19/06/2026 

696851 EDNA HELOISA SCHAEFFER AMARAL PROFESSOR II T20 2020/2023 15 09/06/2026 

808231 ELISA SHIGUEKO KONNO ENFERMEIRO I 2020/2023 15 22/06/2026 

879871 ELISANGELA CRISTINA DOS SANTOS ROEHRS COZINHEIRO I 2023/2026 15 15/06/2026 

909931 ELISIA MAFALDA DE SOUZA ENFERMEIRO I 2021/2024 15 29/06/2026 

967171 ELIZETE JANUARIO ALVES DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2020/2023 15 17/10/2026 

938161 EVA RITA DOS SANTOS COZINHEIRO I 2022/2025 15 26/06/2026 

744601 EVELIN CRISTINA BECKER JAHN ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 2021/2024 15 26/06/2026 

733441 GINA MARA KUREK TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 2020/2023 30 01/06/2026 

776251 GRACIELE WALZ DA SILVA AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2022/2025 15 08/06/2026 

737401 GLARICE GOTTARDI VARGAS FABRIS PROFESSOR II T20 2021/2024 15 08/06/2026 

940231 ILDEMAR ANTES MOTORISTA I 2022/2025 15 15/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

845501 ILONI DE FATIMA BASSO PROFESSOR II T20 2023/2026 15 08/06/2026 

762661 ISALINO MARTINS FERREIRA MOTORISTA I 2022/2025 15 15/06/2026 

817651 ISIANE IRENE BARZOTTO ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO I 2021/2024 15 08/06/2026 

701561 JANETE SOUZA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 2020/2023 15 08/06/2026 

794101 JAQUELINE GUDER CRESTANI PROFESSOR II T40 2023/2026 15 24/06/2026 

838411 JAQUELINE MAIARA DUPONT DECKER PROFESSOR II T20 2021/2024 15 26/06/2026 

988471 JEANNE CARLA MOREIRA MONTEIRO PROFESSOR II T20 2022/2025 15 25/06/2026 

982171 JOICE BELEGANTE SPESSOTTO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2021/2024 15 26/06/2026 

844801 JOISI SCHMITZ ANGNES CUIDADOR SOCIAL I 2022/2025 15 06/06/2026 

773221 JOSEMEIRE CARLA MOSLINGER GIOMBELLI ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2022/2025 15 08/06/2026 

772201 JOSIMARA SCHREINER DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2022/2025 15 08/06/2026 

976621 JULIANA MENEGHETI ANGELOTTI MENDONCA PROFESSOR II T20 2021/2024 15 26/06/2026 

822841 JULIANA UNCINI SARTORO PROFESSOR II T20 2021/2024 30 01/06/2026 

678461 LICIA MARLI TEODORO ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 2022/2025 15 16/06/2026 

938881 KARINA ALVES PUDELL TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 2020/2025 15 08/06/2026 

928891 KARINA APARECIDA PROVIDELO ALBERTONI ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2022/2025 15 08/06/2026 

647711 LEIA ANGELICA RIPPEL PROFESSOR I 2022/2024 15 08/06/2026 

862141 LEILA CRISTINA RODRIGUES BIZ TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 2022/2025 15 08/06/2026 

970071 LEILA DE SOUZA BOENO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2021/2024 15 25/06/2026 

799621 LIDIA NATALIA PEREIRA PROFESSOR II T40 2023/2026 15 15/06/2026 

982411 LUCILENE SILVA BERTO PORTO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2021/2025 15 29/06/2026 

914071 LISIANE GRACIELE DA SILVA PROFESSOR II T20 2021/2024 15 26/06/2026 

892921 LUZIA APARECIDA DOS SANTOS KRESKO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2020/2023 15 26/06/2026 

873331 LUZIA APARECIDA GABRIEL HARMEL COZINHEIRO I 2023/2026 15 26/06/2026 

939421 MARCELO KEITI NAKATA MÉDICO T6 - CLÍNICO GERAL I 2022/2025 30 22/06/2026 

629831 MARCIA CLENIR HENNIG FOLLMANN PROFESSOR I 2022/2024 15 26/06/2026 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

741361 MARIA DE FATIMA CARDOSO UTZIG PROFESSOR II T20 2021/2024 15 15/06/2026 

995761 MARIANE REDMANN TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 2022/2025 15 08/06/2026 

734551 MARILDA HINZE LIRA ULSENHEIMER PROFESSOR II T20 2020/2023 15 29/06/2026 

851231 MARINEZ DE SOUZA PARADELLA VIDAL PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2020/2025 15 08/06/2026 

772051 MARISETE TERESINHA JONER ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2022/2025 15 08/06/2026 

798331 MARLENE BATISTA PEREIRA AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2023/2026 15 26/06/2026 

798721 MARTA MARIA SAIEVICZ LANGER PROFESSOR II T40 2020/2025 15 26/06/2026 

636161 MAURA REGINA TEIXEIRA PROFESSOR I 2022/2024 15 18/06/2026 

752101 MICHELE STILLNER EUFRANIO PROFESSOR II T20 2022/2025 15 08/06/2026 

752102 MICHELE STILLNER EUFRANIO PROFESSOR II T20 2021/2024 15 08/06/2026 

894481 MONICA APARECIDA CORREA DE SOUZA PROFESSOR II T40 2020/2023 15 08/06/2026 

830821 NADIR ENGLER DE OLIVEIRA AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2021/2024 15 01/06/2026 

808921 PAULO HEISS GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 2021/2025 15 01/06/2026 

844341 PAULO RAFAEL FERRAZ BUENO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2023/2026 15 08/06/2026 

746671 RAFAEL TORRES DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 2021/2024 15 11/06/2026 

809401 RENATA RODRIGUES DA COSTA GOMES MÉDICO T4 - CLÍNICO GERAL I 2020/2023 15 01/06/2026 

664711 REJANE BORDIGNON DA SILVA AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 2022/2024 15 08/06/2026 

706001 ROZANGELA CRISTINA PIGNATA PROFESSOR II T20 2021/2024 15 15/06/2026 

706002 ROZANGELA CRISTINA PIGNATA PROFESSOR II T20 2021/2024 15 15/06/2026 

777241 SALETE MARIA KONZEN DOS SANTOS AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2022/2026 15 08/06/2026 

741241 SANDRA SANTANA DE NORONHA PROFESSOR II T20 2021/2024 15 26/06/2026 

815491 SEBASTIAO GATES AUXILIAR EM OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO I 2021/2024 30 01/06/2026 

962431 SIMONE PAULA GAFFURI DRIES TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 2020/2023 15 02/06/2026 

861451 SIRLENE BONIFACIO DE MELO PROFESSOR II T20 2022/2025 15 08/06/2026 

 
 
 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 

2026. 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 882, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 10 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) GILLIARD IVAN GARCIA DA SILVA, 886081, 
Professor de Educação Física, fica homologado afastamento do trabalho por 90 
(noventa) dias a contar de 01/06/2026 a 29/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 883, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 10 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) TAMIRES COMARELLA, 921101, Assistente em 
Desenvolvimento Social I, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) 
dias a contar de 25/05/2026 a 23/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 884, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento e não realizar 
esforços fisicos até 30/06/2026 ao(a) servidor(a) 
que menciona, conforme decisão de perícia 
médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 11 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) ANDREIA MIRANDA DOS SANTOS, 922201, 
Professor II T20, fica homologado afastamento do trabalho por 15 (quinze) dias a 
contar de 01/06/2026 a 15/06/2026 e não realizar esforços fisicos até 30/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 885, de 30 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre manter o local de trabalho atual 
por mais 180 (cento e oitenta) dias ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 11 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) CARLOS HENRIQUE ALMEIDA DE JESUS, 
841901, Professor de Educação Infantil T40, fica homologado manter o local de 
trabalho atual por mais 180 (cento e oitenta) dias. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 886, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 11 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) ESTELA DO NASCIMENTO BATTISTON, 731521, 
Médico T4 - Ginecologista/Obstetra I, fica homologado manter afastamento do 
trabalho por mais 10 (dez) dias a contar de 07/06/2026 a 16/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 887, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 11 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) FRANCIELI HEIN SUZIN, 701531/701532, 
Professor de Educação Física/Professor II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado 
afastamento do trabalho por mais 33 (trinta e três) dias a contar de 08/06/2026 a 
10/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 888, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 11 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) IARA INES EGEWARTH BONI, 866551, Professor 
de Educação Infantil T40, fica homologado manter afastamento por mais 60 
(sessenta) dias a contar de 05/06/2026 a 03/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 889, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 11 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) MARCIA VANDERLEIA DALGALLO, 
522051/522052, Professor I, 1º e 2º cargo, fica homologado afastamento do trabalho 
por mais 30 (trinta) dias a contar de 06/06/2026 a 05/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 890, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 11 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) VERA LUCIA GERONIMO SALLES, 887731, 
Cozinheiro I, fica homologado manter afastamento do trabalho por mais 90 (noventa) 
dias a contar de 03/06/2026 a 31/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 891, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 15 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) CRISTIANE MARA ZSCHORNACK DE OLIVEIRA, 
738301, Professor II T20, fica homologado manter afastamento por 180 (cento e 
oitenta) dias a contar de 03/06/2026 a 29/11/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 892, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 15 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) DAYANE CARLA GIACOMINI, 799681, Professor II 
T40, fica homologado afastamento do trabalho por 14 (catorze) dias a contar de 
01/06/2026 a 14/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 893, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 15 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) LUCINEIDE APARECIDA BATISTA DA SILVA, 
910491, Professor II T20, fica homologado afastamento do trabalho por 14 (catorze) 
dias a contar de 17/03/2026 a 30/03/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 894, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 15 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) LUCINEIDE APARECIDA BATISTA DA SILVA, 
910491, Professor II T20, fica homologado afastamento por 14 (catorze) dias a 
contar de 09/06/2026 a 22/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 895, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 15 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA ESCAMEZ POMINI, 882481, 
Professor de Educação Infantil T40, fica homologado afastamento do trabalho por 02 
(dois) dias a contar de 12/06/2026 a 13/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 896, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 15 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) MARISA BRESSAN, 832711, Cuidador Social I, 
fica homologado afastamento do trabalho por mais 30 (trinta) dias a contar de 
02/06/2026 a 01/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 897, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 15 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) ODILIA NEDI LEONARDO PETSCH, 913041, 
Professor II T20, fica homologado afastamento do trabalho por 14 (catorze) dias a 
contar de 11/06/2026 a 24/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 898, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 15 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) ROSENI ROSA DE SOUZA, 915631, Técnico em 
Enfermagem T8-ESF I, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias 
a contar de 09/06/2026 a 08/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 899, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 15 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) THAIS HELENA HALLGREN BRITO, 846351, 
Assistente em Administração I, fica homologado manter afastamento por mais 60 
(sessenta) dias, a contar de 09/06/2026 até 07/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 900, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 15 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) WLADIMIR ODILON DO NASCIMENTO, 608381, 
Professor I, fica homologado afastamento do trabalho por 120 (cento e vinte) dias a 
contar de 21/05/2026 a 17/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 901, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 18 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) ADRIANE INES WILMSEN, 889631, Técnico em 
Enfermagem I, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias a contar 
de 12/06/2026 a 11/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 902, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 18 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) ANNE CAROLINE LASCHI GIORDANI, 882871, 
Assistente em Administração I, fica homologado afastamento do trabalho por 60 
(sessenta) dias a contar de 11/06/2026 a 09/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 903, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 18 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) ESTELA DO NASCIMENTO BATTISTON, 731521, 
Médico T4 - Ginecologista/Obstetra I, fica homologado manter afastamento do 
trabalho por mais 30 (trinta) dias a contar de 12/06/2026 a 11/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 904, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 18 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) JAQUELINE NADIR DA SILVA DE SOUZA, 
744241, Assistente Social I, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) 
dias a contar de 08/06/2026 a 07/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 905, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 18 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) LUCAS EDUARDO ALVES DA SILVA, 
886611/886612, Professor de Educação Física, 1º e 2º cargo, fica homologado 
manter afastamento do trabalho por mais 30 (trinta) dias a contar de 17/06/2026 
a16/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 906, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 18 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) MATHIAS RONALDO KAPP, 902051, Engenheiro 
Eletricista I, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias a contar de 
13/06/2026 a 12/07/2026, com retorno em 13/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 907, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 18 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) NATALIA RIBEIRO DE LIMA PAVAM, 860651, 
Professor de Educação Infantil T40, fica homologado afastamento do trabalho por 60 
(sessenta) dias a contar de 11/06/2026 a 09/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 908, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 22 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) CARLOS AUGUSTO BRAGA DE ARAUJO, 
927961, Assistente em Administração I, fica homologado afastamento do trabalho 
por 90 (noventa) dias a contar de 29/05/2026 a 26/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 909, de 30 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre afastamento e alteração de local 
de trabalho ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 22 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) FRANCIELI FERNANDA SCHMIDT, 880411, 
Farmacêutico I, fica homologado afastamento do trabalho por 26 (vinte e seis) dias a 
contar de 01/06/2026 a 26/06/2026 e alteração de locar de trabalho no retorno. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 910, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 22 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) MARIA DA PENHA DOS SANTOS MANHAES, 
875931, Assistente em Administração I, fica homologado afastamento do trabalho 
por 30 (trinta) dias a contar de 11/06/2026 a 10/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 911, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 22 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) SANDRA REGINA DE LIMA, 915401, Professor de 
Educação Infantil T20, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias 
a contar de 09/06/2026 a 08/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 912, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) ADRIANA SENGER DA SILVA, 693561, Assistente 
em Administração I, fica homologado afastamento do trabalho por 17 (dezessete) dia 
a contar de 13/06/2026 a 29/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 913, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) CARLA FABIANA MACCARI DALAVALHE, 
878821, Professor II T40, fica homologado afastamento do trabalho por 60 
(sessenta) dias a contar de 16/06/2026 a 14/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 914, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) CASSANDRA DE LIMA BELLE, 706631/706632, 
Professor II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado afastamento do trabalho por 25 
(vinte e cinco) dias a contar de 17/06/2026 a 11/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 915, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) DALVA MARIA MENTGES, 798421, Cozinheiro I, 
fica homologado afastamento do trabalho por 180 (cento e oitenta) dias a contar de 
11/06/2026 a 07/12/20026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 916, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) DANIELE CRISTINA BOARETTO, 766201, Técnico 
em Enfermagem I, fica homologado afastamento por 30 (trinta) dias a contar de 
22/06/2026 a 21/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 917, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) ELIANE GANANSIN SILVA, 900091, Técnico em 
Enfermagem T8-ESF I, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias 
a contar de 17/06/2026 a 16/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 918, de 30 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre manter afastamento do trabalho e 
recomendação até o final do ano letivo de 2026 
ao(a) servidor(a) que menciona, conforme 
decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) ELIANE MARCHESKI, 909541, Professor de 
Educação Infantil T40, fica homologado afastamento do trabalho de 18/06/2026 com 
retorno em 11/07/2026 fora da sala de aula em tarefas leves e não trabalhar em pé 
por períodos prolongados, até o final do ano letivo de 2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 919, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) ELIANE TERESINHA KREIN HALLA, 911461, 
Professor II T20, fica homologado afastamento do trabalho por 18 (dezoito) dias a 
contar de 22/06/2026 a 09/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 920, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) ELIETA NASCIMENTO DA COSTA, 756451, 
Técnico em Enfermagem I, fica homologdo afastamento do trabalho por 15 (quinze) 
dias a contar de 16/06/2026 a 30/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 921, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) ELISABETE FREITAS DE ALMEIDA, 
737461/737462, Professor II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado afastamento do 
trabalho por 25 (vinte e cinco) dias a contar de 19/06/2026 a 13/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 922, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) ELIZEU DO NASCIMENTO, 593151, Guarda 
Municipal de Segurança e Trânsito I, fica homologado afastamento do trabalho por 
07 (sete) dias a contar de 19/06/2026 a 25/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 923, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) GABRIELI EDUARDA DE OLIVEIRA 
LAMBRECHT, 881301, Professor II T20, fica homologado afastamento do trabalho 
por 14 (catorze) dia a contar de 16/06/2026 a 29/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 924, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) LARISSA NAYARA BRINKER LAVARDA, 
845441/845442, Professor II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado afastamento do 
trabalho por 21 (vinte e um) dias a contar de 19/06/2026 a 09/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 925, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) LEILA CRISTINA KRÜGER, 863251, Contador I, 
fica homologado afastamento do trabalho por 60 (sessenta) dias a contar de 
18/06/2026 a 16/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 926, de 30 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre manter no mesmo posto de 
trabalho por mais 6 (seis) meses ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) LEILA CRISTINA MARTIM, 553871, Auxiliar em 
Saúde Bucal I, fica homologado manter no mesmo posto de trabalho por mais 6 
(seis) meses. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 927, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) MARIA ELISA LUNKES, 539111, Digitador I, fica 
homologado afastamento do trabalho por 15 (quinze) dias a contar de 18/06/2026 a 
02/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 928, de 30 de junho de 2026 

 
 

Dispõe sobre retorno ao trabalho ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 25 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) VERA LUCIA DUARTE DAS NEVES, 728521, 
Professor II T20, fica homologado retornar ao trabalho a partir de 01/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 929, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) ANDRESSA VRUCK, 863591, Assistente em 
Administração I, fica homologado afastamento do trabalho por 70 (setenta) dias a 
contar de 18/06/2026 a 26/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 

 
PORTARIA SRH Nº 930, de 30 de junho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de 
junho de 2026, ao(a) servidor(a) IZABELA LUIZA SCHAEFER CARDOSO, 845241, 
Professor II T20, fica homologado tarefas administrativas por 180 (cento e oitenta) 
dias a contar de 30/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de junho de 2026. 
 

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

Publicação do Extrato das Portarias do mês de Junho de 2026:  
ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.813, de 06/07/2026 
https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/orgaooficial-2026-
06/orgaooficial_4772_03062026_assinado.pdf 

 
 
 
 

https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/orgaooficial-2026-07/orgaooficial_4813_06072026_assinado.pdf
https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/orgaooficial-2026-07/orgaooficial_4813_06072026_assinado.pdf

