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LDATA, HORA, LOCAL

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de abril de 2025, as 19h. (dezenove horas) em terceira e ultima
Convocagdo, realizou-se a Assembleia Geral Extraordindria e Ordindria Digital da COOPERATIVA DE
CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO SOLIDARIA INTEGRACAO - CRESOL
INTEGRACAO, sendo transmitida diretamente das instalacdes da Sede Administrativa da Cooperativa,
localizada na Avenida Ministro Cirne Lima, n° 1715, Bairro Vila Becker, no Municipio de Toledo, Estado
do Paranid, CEP: 85903-590, pelo Sistema Assemblex disponivel através do link
https://cresol.assemblexaws.com.br. A assembleia foi convocada mediante publicagdo do edital de
convocacao no sitio eletronico da cooperativa, em 06 de marco de 2025, que pode ser consultado através
do link https://cresol.com.br/assembleias/ o qual segue transcrito:

“EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E
ORDINARIA DIGITAL

O Presidente da COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO
SOLIDARIA INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO, inscrita no CNPJ sob n°
07.268.499/0001-61 no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social, CONVOCA
todos os socios da Cooperativa para se reunirem em Assembleia Geral Extraordindria e
Ordindria, a realizar-se no dia 25 de abril de 2025 , na modalidade Digital, sendo transmitida
diretamente das instalacdes da Sede Administrativa da Cooperativa, localizada na Avenida
Ministro Cirne Lima, n® 1715, Bairro Vila Becker, no Municipio de Toledo, Estado do Paran4,
CEP:  85.903-590, pelo Sistema  Assemblex disponivel através do  link
https://cresol.assemblexaws.com.br. A instalacdo da Assembleia Geral Extraordindria serd as
17h (dezessete horas); horario de Brasilia, em Primeira Convocac@o, com a presenga minima de
2/3 (dois ter¢os) do nimero dos associados em condi¢des de votar; em Segunda Convocagdo as
18h (dezoito horas), horério de Brasilia, com metade mais um dos associados em condi¢des de
votar, e em Terceira e Ultima Convocagdo as 19h (dezenove horas) horario de Brasilia, com no
minimo 10 (dez) associados em condi¢des de votar, para tratar da seguinte ordem do dia:

1° - Reforma ampla do Estatuto Social, inclusive com:

a) alteracdo do endereco social;

b) alteracdo da drea de atuacio para drea de acdo e admissao;
c) alteracdo da nomenclatura dos cargos da Diretoria Executiva;

A instalacdo da Assembleia Geral Ordindria serd apdés o término da Assembleia Geral
Extraordindria, para tratar da seguinte ordem do dia:
1°- Prestacdo de contas do exercicio de 2024 compreendendo:
1.1 prestacdo de contas do Conselho de Administracao;
1.2 parecer de Auditoria Externa sobre as demonstracdes financeiras;
2° - Destinagdo das sobras ou rateio das perdas apuradas no exercicio de 2024;
3° - Eleicao do Conselho de Administrag@o para o quadriénio 2025/2028;
4° - Discussao e deliberag@o acerca da Politica de Conselheiros e Honorarios dos Conselheiros;
5° - Discussdo e deliberagdo acerca da Politica de Remuneragdo da Diretoria Executiva;
6° - Discussio e deliberagao acerca da Politica de Compliance;
7° - Discussdo e deliberagdo acerca da Politica de Governanga;
8° - Autorizagdo para realizacdo de Avais e tomada de Empréstimos junto ao Banco do Brasil,
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BRDE, BNDES, BDMG, Fundos Internacionais e outras Institui¢des Financeiras para repassar
ao quadro social;

9° - Autorizacdo para a obten¢do pela Cooperativa Central de Crédito com Interagdo Solidaria —
CENTRAL CRESOL BASER de linha de crédito junto ao BNDES para repasse ao quadro social
com fianga solidaria da Cooperativa de Crédito e Investimento com Interagdo Solidéria
Integraciio - CRESOL INTEGRACAO;

10° - Assuntos Gerais de Interesse da sociedade.

Para efeito de quérum legal, a CRESOL INTEGRACAO, nesta data, possui em seu quadro social
19.940 (dezenove mil novecentos e quarenta) associados em condic¢des de votar.

NOTAS:

1. O periodo de acolhimento dos votos serd apenas durante a realiza¢do da assembleia.

2. A Assembleia serd na modalidade “Digital” e os associados poderdo participar e votar a
distancia utilizando o navegador Google Chrome para acompanhar as assembleias pelo
computador, notebook, tablet, celular ou qualquer outro dispositivo pertinente conectado a
internet. Se estiverem acompanhando pelo celular, € necessario que o aplicativo Zoom Meet
esteja instalado.

3. A ferramenta a ser utilizada para transmissdo, interagdo e votacdo do ato serd a Plataforma
Digital “Assemblex” e para participar basta acessar o link https://cresol.assemblexaws.com.br.
4. Formato de acesso: para participar da Assembleia Geral o associado devera acessar o link em
seu dispositivo conectado a internet e inserir os seguintes dados: n° do CPF e/ou CNPJ e
responder uma pergunta randomica/aleatdria, vinculada aos dados de sua conta cadastrados na
Cooperativa.

5. O associado Pessoa Juridica poderd participar e votar por meio dos seus representantes legais;
6. Os dados de acesso sdo de uso pessoal e intransferivel.

7. Contato para suporte via WhatsApp (48) 3372-8910;

8. O sistema eletronico da assembleia, bem como os documentos referentes ao ato assemblear
estardo  disponiveis para acesso, visualizacio e download através do link
https://cresol.assemblexaws.com.br.

Toledo/PR, 25 de fevereiro de 2025.

JULCEMAR LUIZ MIERZWINSKI
PRESIDENTE
CRESOL INTEGRACAO™.

II. PRESENCAS:

Em 3? (terceira) convocagdo estavam conectados via sistema eletrénico 870 (oitocentos e setenta)
associados, conforme Lista de Presenca extraida do sistema e anexada ao Livro de Presencgas das
Assembleias da cooperativa, esclarecido que nesta data a Cooperativa possui em seu quadro social 19.940
(dezenove mil novecentos e quarenta) associados em condi¢des de votar.

III. COMPOSICAO DA MESA:
Presidente: JULCEMAR LUIZ MIERZWINSKI;
Primeiro Vice-Presidente: RENATO FERREIRA;
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Diretor Superintendente: CLEITON STAATS;
Havendo quérum legal, o Sr. Presidente JULCEMAR LUIZ MIERZWINSKI, abriu a sessdo e convidou

o Primeiro Vice-Presidente RENATO FERREIRA, para secretariar os trabalhos e realizou-se a leitura do
Edital.

IV. DELIBERACOES

Inicialmente, a Sra. Mariana Leonardo Matsuo, Supervisora de Comunicacio e Marketing, informou aos
associados sobre a modalidade de realizacdo da Assembleia Geral Extraordindria e Ordindria, a qual se
deu em formato Digital, com transmissdo por meio do Sistema Assemblex. Este sistema proporciona a
participacdo e votacdo remota dos cooperados, garantindo a seguranga, confiabilidade e transparéncia do
conclave. Adicionalmente, enfatizou-se aos cooperados a importadncia de acompanhar atentamente a
Assembleia e de participarem da votacdo, detalhando-se o procedimento operacional para solicitar a
palavra e efetuar o voto.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Realizados os esclarecimentos iniciais e procedida a leitura do edital de convocacdo, o Diretor
Superintendente submeteu a apreciacdo o primeiro ponto da ordem do dia, a saber: 1° - Reforma ampla
do Estatuto Social, inclusive com: a) alteragdo do endereco social; b) alteracdo da area de atuagdo para
drea de ac¢do e admissdo; c¢) alteracdo da nomenclatura dos cargos da Diretoria Executiva; Inicialmente o
Diretor Superintendente convidou a todos para observarem a reforma ampla do Estatuto Social, tendo
como principais alteracdes o aprimoramento da redacao, a reorganizacdo e adequacgdo do texto a legislacio
e regulamentacdes vigentes, andlise e estudo de mercado e alteracdes a fim de atualizar pontos
operacionais que necessitavam de atualizacdo. No capitulo da administracdo da cooperativa frente ao
projeto de padronizacdo sist€mica houve a propositura da alteracdo da nomenclatura de cargos dos
membros da Diretoria Executiva, sendo que o Diretor Superintendente passard a ser designado Diretor
Executivo, bem como o Diretor Administrativo passard a ser designado Diretor de Operacdes e a
manuten¢do da descricdo do cargo do Diretor de Negdcios. Em ato continuo, o Diretor Superintendente
apresentou a necessidade de adequacio do endereco da sede administrativa perante o estatuto social, para
fins de atualizag@o frente aos 6rgdos e demais institui¢des. Apds explicacdo e ndo havendo dudvidas,
encaminhou para votagdo, sendo que o ponto foi aprovado por maioria dos associados. Apds a aprovacao
do ponto, registra-se que o Sr. CLEITON STAATS, CPF: 693.561.221-72, até entdo Diretor
Superintendente, foi designado DIRETOR EXECUTIVO. A Sra. DANIELE NUNES DA SILVA, CPF:
074.677.519-90, Diretora Administrativa, foi designada DIRETORA DE OPERACOES. O Sr.
EDUARDO RICHETTI ANSCHAU, CPF: 044.930.859-67, permanece como DIRETOR DE
NEGOCIOS. Além do mais, menciona-se que o Estatuto Social é parte integrante da presente Ata, o qual
¢ consolidado a mesma. Neste sentido, com a relacio as alteracdes estatutdrias do art. 1° passa-se a ler:
“Art. 1°. A COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO SOLIDARIA
INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO, constituida na Assembleia Geral realizada em data de 22 de
janeiro de 2005, € uma institui¢do financeira, sociedade cooperativa, sem fins lucrativos e de responsabilidade
limitada, regida pela Lei Complementar 130/2009, pelas Leis Ordindrias 4595/1964 e 5764/1971, pelas normas
oficiais e por este Estatuto Social, tendo: a) sede e administracdo na Avenida Ministro Cirne Lima, n® 1715,
Bairro Vila Becker, no Municipio de Toledo, Estado do Parand, CEP: 85.902-400, tendo como foro a Comarca
de Toledo, no Estado do Parand; b) drea de acdo, sempre referendada pela Central e Confederacdo, constituida
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pelos Municipios nos quais estd instalada a sede e demais dependéncias, conforme disposto na tabela abaixo:

ESTADO DO PARANA
Altamira do Parana Diamante D'Oeste Marechal Candido | Trés Barras do Parana
Rondon
Boa Vista da Aparecida | Diamante do Sul Mercedes Tuneiras do Oeste
Campo Bonito Engenheiro Beltrao Nova Cantu Ubirata
Campo Mourdo Entre Rios do Oeste Peabiru Vera Cruz do Oeste
Capitio Leonidas | Guaraniagu Santa Helena Toledo
Marques
Catanduvas Ibema Santa Licia
ESTADO DO MATO GROSSO |
Nova Xavantina | Paranatinga | Primavera do Leste |

c) drea de admissdo, em todo territério nacional, sempre referendada pela Central e Confederacdo; d)
prazo de duracdo indeterminado e exercicio social com duracdo de doze meses, com inicio em primeiro
de janeiro e término em trinta e um de dezembro de cada ano.”.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ap6s o término da Assembleia Geral Extraordindria e em regime de Assembleia Geral Ordindria, o Diretor
Superintendente colocou em pauta a primeira ordem do dia: 1°- Prestagdo de contas do exercicio de 2024
compreendendo: 1.1 prestacio de contas do Conselho de Administracio; 1.2 parecer de Auditoria Externa
sobre as demonstracdes financeiras; O Diretor Superintendente iniciou a sessdo informando aos
associados que o Relatério da Gestdo, o Demonstrativo de Sobras e Perdas e o Parecer do auditor
independente estavam disponiveis para visualizacdo, na Plataforma Assemblex. Em seguida, apresentou
as contas do Exercicio de 2024 e procedeu a leitura do Parecer de Auditoria Independente sobre as
demonstragdes financeiras da cooperativa, o qual ndo apresentou ressalvas. Dando continuidade, solicitou
a indicagdo de um associado para presidir a discussio e votagdo dos Balangos das Contas. A Sra. Mariana
Leonardo Matsuo foi designada Presidente "ad-hoc" e convidou a Sra. Luana Vieira para atuar como
Secretaria "ad-hoc". A Presidente "ad-hoc" assumiu a conducio da Assembleia, agradecendo a escolha e
abrindo espaco para ddvidas sobre a Prestagao de Contas do Conselho de Administracdo. Nao havendo
perguntas, colocou em votagdo o primeiro item do Edital de Convocacdo, referente a Assembleia Geral
Ordinéria, o qual foi aprovado por maioria dos associados participantes. Os membros dos Orgdos de
Administracdo abstiveram-se da votagdo. Com a aprovagdo, a Presidente e a Secretdria "ad-hoc"
devolveram a conducdo da Assembleia ao Diretor Superintendente.

Dando continuidade aos trabalhos, o Diretor Superintendente colocou em discussdo o segundo ponto da
pauta: 2° - Destinagdo das sobras ou rateio das perdas apuradas no exercicio de 2024; O Diretor
Superintendente observou que durante o processo de aprovacao das contas da administragdo, a cooperativa
ndo apresentou saldo positivo de ato ndo cooperativo para destinagdo e apds as destinacdes obrigatorias
de 5% (cinco por cento) para o FATES, representando um valor de R$ 884.469,48 (oitocentos e oitenta e
quatro mil quatrocentos e sessenta e nove reais e quarenta e oito centavos); 65% (sessenta e cinco por
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cento) para o Fundo de Reserva, representando um valor de R$ 11.498.103,26 (onze milhdes, quatrocentos
e noventa e oito mil, cento e trés reais e vinte e seis centavos); 10% (dez por cento) para o Fundo de
Expansdo, representando um valor de R$ 1.768.938,96 (um milhdo, setecentos e sessenta e oito mil,
novecentos e trinta e oito reais e noventa e seis centavos), registrou-se uma sobra de R$ 3.537.877,93 (trés
milhdes, quinhentos e trinta e sete mil, oitocentos e setenta e sete reais e noventa e trés centavos), cuja
destinacdo compete ao plendrio. O Diretor Superintendente esclareceu que as sobras mencionadas
referem-se a sobras liquidas, ou seja, j& deduzidos os fundos obrigatdrios, e que estas podem ser
distribuidas aos associados ou alocadas ao Fundo de Reserva existente na Cooperativa. Apds discussdes
e esclarecimentos, foi aprovado por maioria dos associados participantes, que parte das sobras, ou seja,
R$ 73.107,93 (setenta e trés mil, cento e sete reais e noventa e trés centavos), seja destinada ao fundo de
reserva da Cooperativa, e o restante equivalente a R$ 3.464.770,00 (trés milhdes, quatrocentos e sessenta
e quatro mil, setecentos e setenta reais) seja distribuido entre os associados, por meio de depdsito em conta
corrente, proporcionalmente aos servigos usufruidos junto a Cooperativa, na proporcdo de 5,4% (cinco
virgula quatro por cento) sobre o saldo médio de movimentacdo em conta corrente; 88,2% (oitenta e oito
virgula dois por cento) sobre o saldo médio de movimentacdo em depdsito a prazo; e por fim, 6,4% (seis
virgula quatro por cento) sobre o saldo médio de poupanca, calculando da seguinte forma: primeiramente
é realizada a média de movimentacgdo de valores por associado ativo, no periodo compreendido entre 01
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, achando assim o percentual de movimentagdes que cada
socio realizou na cooperativa baseado na movimentagéo total (saldo médio em movimentacio de conta
corrente, saldo médio de movimentacdo em depdsito a prazo, e o saldo médio de poupanca). Apos,
utilizando-se os valores proporcionais a serem distribuidos para cada servigo usufruido (saldo médio em
movimentacao de conta corrente, saldo médio de movimenta¢ido em depdsito a prazo, e o saldo médio de
poupanca) aplica-se o percentual de cada s6cio sobre as sobras a serem distribuidas. Somam-se os valores
achados nos trés itens (saldo médio em movimentacdo de conta corrente, saldo médio de movimentacdo
em depdsito a prazo, e o saldo médio de poupanga) e tem-se entdo o resultado do valor que o associado
receberd da divisdo das sobras.

Em seguida pautou-se o 3° - Elei¢do do Conselho de Administragdo para o quadri€nio 2025/2028; o
Diretor Superintendente esclareceu que foi inscrita apenas uma chapa, tendo a mesma a seguinte
composi¢do: Presidente: JULCEMAR LUIZ MIERZWINSKI, brasileiro, casado em Regime de
Comunhao Parcial de Bens, nascido em 14/02/1979, natural de Capitdo Lednidas Marques/PR, Agricultor,
RG n°® 8.092.770-3, expedido em 27/05/1997 pela SESP/PR, inscrito no CPF n°® 028.721.809-07, residente
e domiciliado na Linha S@o Pedro, n° 31, Zona Rural, no Municipio de Santa Lucia, Estado do Parana,
CEP: 85.795-000; Vice-Presidente: RENATO MATEUS MORALIS, brasileiro, casado em Regime de
Comunhao Parcial de Bens, nascido em 20/04/1983, natural de Guaraniacu/PR, Agricultor, Registro Geral
- CPF n° 045.018.399-88, expedido em 07/02/2024 pela II/PR, residente e domiciliado na Linha Nova
Veneza, Zona Rural, no Municipio de Catanduvas, Estado do Parand, CEP: 85.470-000; Conselheiros:
CLAUDIO SARAGOSA PREVITAL, brasileiro, casado em Regime de Comunhdo Universal de Bens,
nascido em 23/03/1968, natural de Nova Olimpia/PR, Agricultor, RG n° 4.640.411-4, expedido em
16/06/1986 pela SESP/PR, inscrito no CPF n° 643.971.739-15, residente e domiciliado na Linha Trés
Coroas, Zona Rural, no Municipio de Vera Cruz do Oeste, Estado do Parand, CEP: 85.845-000; DENISE
KARINA TEIXEIRA NEGRAO TIMBOLA, brasileira, casada em Regime de Comunhido Parcial de
Bens, nascida em 30/08/1994, natural de Vera Cruz do Oeste/PR, Administradora, RG n°® 10.639.425-3,
expedido em 13/12/2018 pela SESP/PR, inscrita no CPF n° 092.026.609-64, residente e domiciliada na
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Rua Afonso Pena, n° 780, Centro, no Municipio de Vera Cruz do Oeste, Estado do Parand, CEP: 85.845-
000; EDUARDO WILLIAN MIOLO VEIGA, brasileiro, solteiro, nascido em 12/08/1997, natural de
Assis Chateaubriand/PR, Engenheiro Mecénico, RG n°® 13.367.768-2, expedido em 29/08/2011 pela
SESP/PR, inscrito no CPF n° 102.306.799-43, residente e domiciliado na Linha Flor da Serra, Zona Rural,
no Municipio de Guaraniacu, Estado do Paranid, CEP: 85.400-000; JONEY MARCELO LOPES
FERREIRA, brasileiro, casado em Regime de Separacdo de Bens Obrigatéria, nascido em 12/05/1981,
natural de Curitiba/PR, Bacharel em Direito, RG n° 7.732.498-4, expedido em 10/08/2018 pela SESP/PR,
inscrito no CPF n° 034.097.859-73, residente e domiciliado na Rua Guarani, n° 1556, Centro, no
Municipio de Toledo, Estado do Parand, CEP: 85.900-190; NEILOR VICENTE THOMAS, brasileiro,
casado em Regime de Comunhao Parcial de Bens, nascido em 06/09/1970, natural de Marechal Candido
Rondon/PR, Técnico de Contabilidade, RG n° 5.404.070-9, expedido em 02/10/2018 pela SESP/PR,
inscrito no CPF n° 703.965.669-87, residente ¢ domiciliado na Rua Marechal Deodoro, n° 2467, Centro,
no Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, CEP: 85.960-186; NOELIR DE FATIMA
MACHADO KOLLING, brasileira, casada em Regime de Comunhdo Universal de Bens, nascida em
22/04/1962, natural de Cascavel/PR, Agricultora, RG n°® 3.628.569-9, expedido em 27/08/2015 pela
SESP/PR, inscrita no CPF n° 016.257.719-24, residente e domiciliada na Rua Mara Lucia, n° 33, Chacara,
Centro, no Municipio de Toledo, Estado do Parana, CEP: 85.921-500; RENATO FERREIRA, brasileiro,
casado em Regime de Comunhao Parcial de Bens, nascido em 08/07/1969, natural de Veré/PR, Agricultor,
RG n® 5.351.163-5, expedido em 26/10/2015 pela IIPR/PR, inscrito no CPF n° 000.279.029-78, residente
e domiciliado na Rua Vereador Alcides Natal Brandini, n® 62, Bairro Jardim América, no Municipio de
Trés Barras do Parand, Estado do Parana, CEP: 85.485-000. Dando continuidade aos trabalhos,
encaminhou a votagdo. Feita a apuracdo, constatou-se que a chapa inscrita foi eleita por maioria dos
associados participantes. Assim o Diretor Superintendente declarou eleitos para o mandato de 04 (quatro)
anos o Conselho de Administracdo da Cooperativa. O mandato dos membros eleitos serd até a posse dos
novos eleitos na Assembleia Geral Ordindria de 2029 (dois mil e vinte e nove). A posse dos eleitos dar-
se-4 ap6s a homologagio do Bacen. DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO, declaramos sob as penas
da Lei, que ndo estamos impedidos de exercer a administracdo de sociedade empresdria, por lei especial,
ou em virtude de condenacdo criminal, ou por encontrar-me sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé publica, ou a propriedade, contra o
Sistema Financeiro Nacional contra as normas de defesa de concorréncia, contra as relagdes de consumo,
bem como, ndo sdo parentes entre si; membros do Conselho Fiscal e Diretoria até o segundo 2°grau, em
linha reta ou colateral.

Posteriormente passou-se ao proximo item do edital: 4° - Discussdo e deliberacdo acerca da Politica de
Conselheiros e Honorarios dos Conselheiros; O Diretor Superintendente esclareceu que houve a
segregacdo de alguns itens constantes na politica de Conselheiros que nio referiam-se aos honorarios.
Ap6s as consideracdes iniciais, apresentou-se a proposta da Politica de Honorarios e/ou reembolso dos
membros do Conselho de Administragdo e/ou Fiscal da Cresol Baser, sendo que tal politica estabelece as
delimitagdes e possibilidades de enquadramentos dos honordrios dos Conselheiros. De acordo com o
enquadramento na politica apresentada, poderd ser pago até 30 (trinta) saldrios minimos como honordrios.
O Presidente recebera o valor integral (até 100%) estabelecido na tabela de honorarios e o Vice-presidente
(ou Vice-Presidentes) recebera(ao), individualmente, até 80% do valor pago ao Presidente. Para os
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ocupantes do cargo de Vice-Presidente, ap6s a aplicacdo de 80% sobre o valor da tabela, o montante
resultante serd dividido por 21 (vinte e um) dias e multiplicado pelos dias de representacdo autorizados
pelo Conselho. Os demais membros do Conselho de Administracdo e/ou Fiscal ndo receberdo honorérios,
apenas o reembolso de despesas de alimentacdo/KM, que podera ser 1 (um) reembolso (mensal) no valor
de até 02 (dois) saldrios minimos vigentes e até 03 (tré€s) reembolsos de Cursos/Treinamentos (mensais,
se houver) que podera ser de até 02 (dois) salarios minimos vigentes a cada reembolso, ambos os valores
podendo ser definidos pela Cooperativa dentro deste limite. Adicionalmente, o Presidente e Vice-
Presidente (ou Vice-Presidentes) fardo jus a concessdo dos seguintes beneficios: Seguro de Vida,
Previdéncia Privada, Plano de Saude com coparticipacdo, Plano Odontolégico e Longevidade, além de
honordrios adicionais nos meses de marco, setembro e dezembro. Na sequéncia, solicitou a indicacio de
um associado para presidir a discussao e votagdo sobre a politica de honorarios, conforme previsto em lei.
A Assembleia nomeou a Sra. MARIANA LEONARDO MATSUO como Presidente “ad-hoc”, que por
sua vez convidou a Sra. LUANA VIEIRA para Secretéria “ad-hoc”. O Diretor Superintendente colocou-
se a disposicdo para esclarecimentos e passou a palavra a Presidente “ad-hoc”. Dando continuidade, a
Presidente abriu a discussio e solicitou o posicionamento do plenario. A proposta foi colocada em votagdo
e aprovada por maioria dos associados participantes.

Na sequéncia passou ao item 5° - Discussdo e deliberagdo acerca da Politica de Remuneracio da Diretoria
Executiva; O Diretor Superintendente discorreu sobre a Politica de Remuneracao da Diretoria Executiva,
esclarecendo que os membros da Diretoria Executiva fardo jus a uma remuneragao fixa, a qual considerara
os padroes de mercado, o resultado, o porte da Cooperativa e seu desempenho. Adicionalmente, poderdo
receber beneficios aplicdveis a todos os cargos da Diretoria, bem como prémio de participagdo de
resultados (PPR) semestralmente. A remuneracdo fixa consiste nos valores pagos mensalmente aos
Diretores, estruturada com base no porte da cooperativa, utilizando os ativos como principal referencial.
Conforme a estrutura salarial, os Diretores Executivos poderao receber como remuneragao fixa: até R$
43.474,70 (quarenta e trés mil quatrocentos e setenta e quatro reais e setenta centavos), acrescido de um
adicional de 40% de gratificacdo e acessorios. Apds debate e esclarecimento de dividas, o Diretor
Superintendente solicitou ao plendrio que indicasse, na forma da lei, um associado para presidir a mesa
durante a discussdo e votacdo da politica. A Assembleia aclamou a Senhora MARIANA LEONARDO
MATSUO como Presidente "ad-hoc", a qual convidou a Senhora LUANA VIEIRA para exercer o cargo
de Secretaria "ad-hoc". O Diretor Superintendente cedeu a palavra a Presidente "ad-hoc", permanecendo
a disposicdo da Assembleia para esclarecimentos, e a Presidente designada assumiu a condugdo dos
trabalhos, concedendo a palavra e solicitando que o plendrio se manifestasse sobre o tema em questao.
Submetido a votacdo, foi aprovado por maioria dos associados participantes.

Referente ao item 6° - Discussdo e deliberacdo acerca da Politica de Compliance; O Diretor
Superintendente explicou a atualizacdo da Politica de Compliance, elaborada em conformidade com a
Resolugdo 4.595/2017 do Conselho Monetario Nacional. Ressaltou que a referida resolugdo determina
que as institui¢des financeiras implementem e mantenham uma politica de conformidade para garantir a
efetiva gestdo de riscos. ApOs apresentar as principais alteragdes, abriu espaco para debate e
esclarecimento de duvidas. A atualizacdo da Politica de Compliance foi aprovada por maioria dos
associados participantes.

Em ato continuo passou ao item 7° - Discussdo e deliberacdo acerca da Politica de Governanca; O Diretor
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Superintendente explicou a proposta de atualizacdo da Politica de Governanga Corporativa do Sistema
Cresol, anteriormente denominada "Governancga Cooperativa". Esclareceu que a atualizag@o visa adequar
a politica as boas préticas de mercado e as disposi¢cdes do 6rgao regulador, em especial a Resolucio CMN
n® 5.051/2022. Apés destacar as principais alteracdes, abriu espaco para debate, respondeu aos
questionamentos e submeteu a proposta a votagdo. A atualizac@o da Politica de Governanca Corporativa
foi aprovada por maioria dos associados participantes.

Dando continuidade, passou-se ao proximo item do edital: 8° - Autorizagdo para realizacdo de Avais e
tomada de Empréstimos junto ao Banco do Brasil, BRDE, BNDES, BDMG, Fundos Internacionais e
outras Institui¢des Financeiras para repassar ao quadro social; colocado em votagdo, foi aprovado por
maioria dos associados participantes.

Na sequéncia passou-se ao proximo ponto do edital: 9° - Autorizacio para a obtengdo pela Cooperativa
Central de Crédito com Interacdo Soliddria — CENTRAL CRESOL BASER de linha de crédito junto ao
BNDES para repasse ao quadro social com fianga solidaria da Cooperativa de Crédito e Investimento com
Interagio Solidaria Integracdo - CRESOL INTEGRACAO; Apés os devidos esclarecimentos e exposto a
importancia desses empréstimos para atender a demanda do quadro social da cooperativa, colocado para
aprovacdo da Assembleia onde foi constatada a aprovag@o por maioria dos associados participantes.

Dando seguimento passou-se ao ultimo ponto de pauta do edital: 10°- Assuntos Gerais de Interesse da
sociedade. Foram realizadas 22 (vinte e duas) assembleias de relacionamento com a participagao de 4.833
(quatro mil oitocentos e trinta e trés) associados.

V.FECHO

Por fim, o Sr. Presidente declarou para os devidos fins que a Assembleia cumpriu todos os requisitos para
a sua realizacdo, especialmente os constantes na IN/DREI 81/2020. Nada mais tendo a tratar, encerrou-se
a Assembleia Geral cuja ata, lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente e Secretario dos
Trabalhos Sr. Primeiro Vice-Presidente. Ainda, houve a indicacdo de 04 (quatro) associados para
assinarem o livro de ATAS, na qualidade de testemunhas, tendo sido escolhido os Senhores Omar
Matheus Galafassi Dias de Souza, Eduardo Richetti Anschau, Reginaldo de Marqui Francener, Marina
Madalena Foscharini. Toledo/PR, 25 de abril de 2025.

"CERTIFICAMOS QUE O PRESENTE E COPIA FIEL DA ATA N°. 26 LAVRADA NO LIVRO DE
ATAS DE ASSEMBLEIAS GERAIS DA COOPERATIVA, E POR SER VERDADE FIRMAMOS E
ASSINAMOS.”

JULCEMAR LUIZ MIERZWINSKI RENATO FERREIRA
Presidente Secretario e Primeiro Vice-Presidente
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CAPITULO |
DENOMINACAO — SEDE — FORO - AREA DE ATUACAO- PRAZO DE DURACAO

Art. 12. A COOPERATIVA DE CREDITQ E INVESTIMENTO COM INTERACAO SOLIDARIA
INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO, constituida na Assembleia Geral realizada em
data de 22 de janeiro de 2005, é uma instituicao financeira, sociedade cooperativa, sem fins
lucrativos e de responsabilidade limitada, regida pela Lei Complementar 130/2009, pelas
Leis Ordinarias 4595/1964 e 5764/1971, pelas normas oficiais e por este Estatuto Social,
tendo:

a) sede e administragdo na Avenida Ministro Cirne Lima, n® 1715, Bairro Vila Becker, no
Municipio de Toledo, Estado do Parana, CEP: 85.902-400, tendo como foro a Comarca de
Toledo, no Estado do Parang;

b) area de acado, sempre referendada pela Central e Confederacdo, constituida pelos
Municipios nos quais esta instalada a sede e demais dependéncias, conforme disposto na
tabela abaixo:

ESTADO DO PARANA
Altamira do Parana Diamante D'Oeste Marechal Candido | Trés Barras do
Rondon Parana
Boa Vista da | Diamante do Sul Mercedes Tuneiras do Oeste
Aparecida
Campo Bonito Engenheiro Beltréo Nova Cantu Ubirata
Campo Mourao Entre Rios do Oeste | Peabiru Vera Cruz do Oeste
Capitao Lebnidas | Guaraniacu Santa Helena Toledo
Marques
Catanduvas Ibema Santa Lucia

ESTADO DO MATO GROSSO

Nova Xavantina | Paranatinga | Primavera do Leste |

c) area de admissdo, em todo territério nacional, sempre referendada pela Central e
Confederacéo;

d) prazo de duracao indeterminado e exercicio social com duracdo de doze meses, com
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inicio em primeiro de janeiro e término em trinta e um de dezembro de cada ano.

_CAPITULO I
INTEGRACAO AO SISTEMA CRESOL

Art. 2°. O Sistema Cresol é o conjunto de Cooperativas Singulares, Centrais, Confederacao
e empresas nao cooperativas controladas e outras entidades por elas constituidas, que
atuam de forma conjunta e interdependente, representadas por marca unica e que integram
o referido Sistema.

Art. 32. A Cooperativa pode ainda, observadas as normas oficiais e sistémicas, participar
diretamente ou através da Central, do capital social de empresas nao cooperativas
controladas e outras entidades constituidas para complementar as operacdes e servicos aos
associados.

Secéo | - DA FILIACAO, PERMANENCIA E DESFILIACAO DA COOPERATIVA CENTRAL

Art. 42, A Sociedade, ao filiar-se a Cooperativa CENTRAL CRESOL BASER, doravante
denominada “Central’”, a qual €& filiada a CRESOL CONFEDERACAO, doravante
denominada “Confederacdo” integra, com esta e as demais filiadas, o Sistema Cresol,
regendo-se, também, pelos normativos sistémicos.

Art. 5°. A filiacao da Cooperativa a Central observara ainda o capitulo que versa sobre as
Cooperativas filiadas, no estatuto da respectiva Central.

Art. 62. O ingresso e a permanéncia da Cooperativa no Sistema Cresol, bem como o uso da
marca, estao condicionados a observancia, em especial:

| — Das normas oficiais e/ou sistémicas sobre o uso da marca, participacdo em fundos
garantidores e a implantagdo dos programas de educacao cooperativista aos associados e
formacao de liderancas para o exercicio de funcoes estatutarias;
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II — Dos limites relativos a solidez patrimonial e indicadores de desempenho econdmico,
financeiro e de liquidez, nos termos das normas oficiais e de conformidade com os padrdes
definidos nas normas sistémicas;

[l — Das normas oficiais e sistémicas quanto a gestao integrada de riscos, supervisao,
diretrizes de governanca corporativa, dentre outras, emanadas do Sistema Cresol;

IV — Dos principios de organizacdo sistémica de Eficiéncia, Economicidade, Utilidade e
Cooperativistas, previstos nas normas oficiais vigentes.

Paragrafo unico - O descumprimento de qualquer das exigéncias de que trata este artigo
resultara na aplicacdo de agdes e sancoes previstas nas normas sistémicas, sem prejuizo
da sujeicao a outras sancdes previstas em lei.

Art. 7. A Cooperativa somente podera desfiliar-se da Central, por iniciativa propria ou da
Cooperativa central, quando estiver enquadrada nos limites operacionais estabelecidos
pelas normas oficiais.

§1°. Para processar a desfiliacdo, a Cooperativa devera atender a todos os requisitos das
normas oficiais.

§2°. Na instrucao processual da desfiliacao, fica assegurada a participacao e a manifestacao
da respectiva Central em todas as etapas do procedimento.

§3°. A desfiliacdo, pela Cooperativa Singular, por sua iniciativa, da Central, depende da
concordancia:

| - da maioria de seus associados, para tornar-se independente; ou

Il - da maioria dos associados votantes que represente, no minimo, 1/3 (um terco) dos
associados, para filiar-se a outra Central.

§4°. Nao é admitida a representacao por delegados em pleito que verse sobre desfiliacao de
Central por iniciativa da Cooperativa Singular.

Art. 8°. Na hipotese de demissao, eliminacao ou exclusao da Cooperativa do quadro de
filiadas da Central, esta se compromete em cumprir as obrigacées financeiras e arcar com o
vencimento antecipado das dividas contraidas por convénios firmados por intermédio da
Central, e repassados aos associados da Cooperativa, independentemente do vencimento
das dividas de seus associados.
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Secéo Il - DA CLAUSULA COMPROMISSORIA - MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Art. 9°. Em caso de qualquer controvérsia, litigio ou divergéncia de qualquer natureza
relacionada ou decorrente, direta ou indiretamente, da relacdo societaria e relativa a
interpretacdo ou execugdao do presente Estatuto Social, dos Regulamentos e dos
Regimentos deles derivados, inclusive, mas ndo limitada, a questdes relativas a filiacao e
desfiliacdo (demissdo, exclusdo e eliminacdo), ao Regime de Cogestdo e eventuais
controvérsias entre singulares integrantes do Sistema Cresol, bem como de todas as
obrigacGes correlatas a relagdo societaria, ainda que mediante contratacdo especifica, em
especial, mas nao limitadas as confissdes de divida de empréstimos contraidos para
repasse ao quadro social, contratos de produtos e servigos diversos, e outras obrigacdes de
natureza societaria que possam gerar solidariedade financeira entre as partes (“Conflito”),
as Partes envidarao seus melhores esforcos para resolver o Conflito de forma consensual e
de boa-fé, por meio da Mediacdo cujo procedimento serd administrado pela Camara de
Mediagao e Arbitragem da Associagdo Comercial do Parana — ARBITAC, de acordo com o
seu Regulamento de Mediacao, e o estabelecido no Paragrafo primeiro desta Clausula.

§1°. A mediacao sera estabelecida a partir da Solicitacdo de Mediacao apresentada perante
a Secretaria da ARBITAC. O convite enderecado a Contraparte para participar da Mediacao
sera enviado aos enderegos fisicos ou eletrbnicos institucionais indicados no sistema
UNICAD, para fins de validade da comunicacao visando ao inicio da Mediacao. As Partes se
comprometem a comunicar formalmente ao setor juridico da Confederacdo eventual
alteracdo de endereco fisico ou eletrbnico. Se a Mediagdao for frustrada pela nao
concordancia expressa da Contraparte em dela participar, ou for a Contraparte silente apés
a entrega da Solicitacdo de Mediacao no prazo de 10 (dez) dias da entrega do respectivo
convite; ou ainda, se a mediacao for encerrada por forca de acordo parcial ou pelas demais
razdes dispostas nos incisos Il a IV do artigo 26 do Regulamento de Mediacao da ARBITAC,
ou, se alterado o Regulamento, na forma de disposicao equivalente vigente, o Conflito sera
obrigatoriamente resolvido por meio de arbitragem, na forma da Lei 9.307/96, a ser instituida
e processada nos termos do Regulamento de Arbitragem da Camara de Mediagédo e
Arbitragem da Associacdo Comercial do Parana — ARBITAC (“Arbitragem”), e conforme o
Paragrafo segundo desta Clausula.

§2°. A Arbitragem seguird o disposto no Regulamento de Arbitragem da ARBITAC. Para fins
de instauracdo da Arbitragem as comunicacdes serdao enderecadas aos enderecos fisicos e
eletrdnicos das Partes indicados no sistema UNICAD, observando eventual alteracao
devidamente formalizada ao setor juridico da Confederacdo. A Arbitragem terd sede em
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Curitiba, Estado do Parana, sem prejuizo do Tribunal Arbitral determinar a realizacao de
diligéncias em outras localidades por conveniéncia e/ou reducao de custos. A Arbitragem
sera conduzida em portugués, e sera sempre de direito, aplicando-se as normas e principios
do ordenamento juridico da Republica Federativa do Brasil, em especial, mas nao limitado, a
Lei Complementar n. 130/2009, a Lei 5.764/71, Cédigo Civil Brasileiro e Lei 6.404/76 naquilo
que couber, as normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do
Brasil, dentre outras aplicaveis ao objeto da demanda, sendo vedado o julgamento por
equidade. O Tribunal Arbitral podera, apds ouvidas as Partes, realizar audiéncias virtuais
(remotas) se, a seu juizo, for assim mais conveniente. A possibilidade de audiéncias,
reunides, sessoes virtuais também se aplica ao procedimento de Mediacao.

§3°. No que tange a responsabilidade pelo adiantamento das custas, honorarios de
mediador e arbitro(s) e demais despesas dos procedimentos de Mediacdo e Arbitragem
serdao aplicados os respectivos Regulamentos da ARBITAC. O Tribunal Arbitral determinara
a distribuicdo proporcional para fins de reembolso pela(s) Parte(s) total ou parcialmente
vencida(s) dos valores adiantados a titulo de custas, honorarios de arbitro e demais
despesas da Arbitragem, de acordo com o resultado do julgamento da demanda, observado
o Regulamento de Arbitragem e do acordo entre as Partes por ocasiao do Termo de
Arbitragem. Inexistente o acordo, caberd ao Tribunal Arbitral fixar o critério de alocagéo
destes custos, ficando desde logo excluida qualquer condenacao a titulo de honorarios de
sucumbéncia ou reembolso de honorarios advocaticios contratuais, cabendo a cada Parte
arcar com os honorarios de seus respectivos patronos.

§4°. Para as tutelas de urgéncia anteriores a constituicdo do Tribunal Arbitral, as Partes se
utilizardo do Regulamento de Arbitragem de Emergéncia da ARBITAC.

§ 5°. A Sentenca Arbitral sera final e definitiva, ndo cabendo qualquer recurso, ressalvados
os pedidos de esclarecimentos na forma da Lei 9.307/96 e do Regulamento, estando
autorizado o Tribunal Arbitral a proferir Sentenca Arbitral Parcial. Caso nao seja cumprida
espontaneamente a Sentenca Arbitral (Final ou Parcial), a sua execucao forcada podera ser
exigida na forma da lei processual civil no foro da Comarca onde esta situada a sede da
Parte vencida, ou em qualquer outra Comarca onde sejam localizados bens e/ou ativos de
titularidade da Parte vencida.

§6°. A Mediacdo e a Arbitragem correrdo sempre sob sigilo cujo dever de nao divulgar
abrange toda e qualquer informacdo, comunicagdo, manifestacdo ou documento
apresentado ou revelado durante o procedimento de mediacao e arbitragem, inclusive sobre
a existéncia dos procedimentos, o que devera ser observado mesmo apds seu
encerramento.
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CAPITULO Il
DA REPRESENTACAO, DA SOLIDARIEDADE E DAS ATRIBUICOES E PODERES DA
CRESOL CONFEDERACAO, COOPERATIVA CENTRAL A QUAL A COOPERATIVA
SINGULAR E FILIADA

Art. 10°. As acOes do Sistema Cresol sdo coordenadas pela Cooperativa Central e Cresol
Confederagéo, que representa o Sistema como um todo, de acordo com suas diretrizes,
perante o segmento cooperativo nacional, Banco Central do Brasil, bancos conveniados, e
demais entidades governamentais e privadas.

Paragrafo unico. A Cooperativa delega poderes para a Central e/ou Confederacao promover
a sua representacao com objetivo de estruturar e desenvolver as atividades de produtos e
servigos e podera aderir a contratos, convénios/parcerias de diversas naturezas firmados
pela Central e/ou Cresol Confederacao. Ainda podera ceder titulos de crédito a Central e/ou
Confederacao, em operagdes que envolvam o0s seus associados.

Secéo | - ATRIBUICOES, ADMINISTRACAO DE RECURSOS FINANCEIROS E
RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Art. 11. A Central e/ou Confederagcdo tem por objetivo organizar servicos administrativos,
financeiros, econd6micos, crediticios, de habitacdo e educativos em beneficio de suas
Cooperativas filiadas, integrando, apoiando e fiscalizando-as por meio do estabelecimento
de diretrizes de atuagéo sistémica com vistas a observancia dos principios da eficiéncia, da
economicidade, da utilidade e dos demais principios cooperativistas.

Paragrafo unico: A Cooperativa tera acesso aos recursos financeiros geridos e
administrados pela Central e/ou Confederagcdo se possuir estrutura administrativa,
econOmica, gerencial, financeira e patrimonial adequadas e suficientes a critério dos
indicadores estabelecidos pela Central e/ou Confederacdo, e enquanto permanecer
enquadrada nesses critérios.

Art. 12. A Cooperativa delega poderes para a Central e/ou Confederagdo implantar os
controles internos com base nos regramentos e normativos internos, acatando as
recomendacdes oriundas da Central e/ou Confederacgao.
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Paragrafo unico: A Cooperativa permite, nos termos dos normativos em vigor, que a Central
e/ou Confederacdo adote providéncias necessarias visando o restabelecimento do
funcionamento regular da Cooperativa, com intuito de manter o nivel de liquidez e seguranca
do Sistema.

Art. 13. A Cooperativa, como filiada a Central e integrante ao Sistema Cresol:

|- Compromete-se a cumprir as decisGes assembleares, normas internas, resolugoes,
comunicados, regimentos, manuais, Codigo de Conduta Etica, Estatuto Social da Central da
qual é filiada e Confederacao permitindo que a(s) mesma(s) faca(m) auditorias, inspetorias e
afins em suas contas e balancos, para ter acesso aos recursos financeiros.

Il. Submete-se ao sistema de garantias reciprocas, como parte integrante do sistema de
centralizacdo financeira, nas operacbes de crédito realizadas pela Central e/ou
Confederagdo em favor das suas filiadas, bem como relativas aos repasses de recursos
financeiros oriundos dos érgaos oficiais e as aplicagcbes no mercado financeiro, em
consonancia com os principios cooperativistas e com este Estatuto Social.

lIl - Responde, no percentual da sua participacao, pelas perdas eventualmente havidas na
utilizacdo/circulagédo dos créditos centralizados, ndo lhes assistindo direito a indenizacao ou
reintegracéo do quantum.

IV — Responde, na qualidade de devedora solidaria e principal pagadora, pelas obrigacdes
contraidas pela Central e/ou Confederacdo perante o BNDES e a FINAME, recursos
captados por meio de Depésito Interfinanceiro Vinculado ao Crédito Rural; empréstimos e
repasses de instituigbes financeiras nacionais ou estrangeiras; recursos repassados de
instituicbes oficiais ou de fundos; e os Recursos captados de pessoas juridicas isentos de
remuneracao ou a taxas favorecidas, na forma de doacdes, empréstimos ou repasses,
perdurando esta responsabilidade nos casos de demissado, eliminacao ou exclusao, até a
integral liquidacao das obrigagdes contraidas perante o BNDES e a FINAME, a Instituicao
Financeira, Pessoa Juridica, Instituicao Oficial ou Fundos, contratadas até a data em que se
deu o desligamento.

V- Responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Central e/ou
Confederacao, perante terceiros até o limite do valor das quotas-partes de capital que
subscrever, perdurando esta responsabilidade nos casos de demissdo, eliminagcdo ou
exclusdo, até a data em que se deu o desligamento, sem prejuizo da responsabilidade
solidaria da Cooperativa perante a Central e/ou Confederacdo, estabelecida no inciso VI
deste artigo. A responsabilidade da Cooperativa, na forma da legislagao vigente, somente
podera ser invocada depois de judicialmente exigida pela Central e/ou Confederacao, salvo
no caso do inciso “VI”.
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VI. Responde solidariamente, nos termos do artigo 265 e seguintes do Cdédigo Civil
Brasileiro, até o limite do valor das quotas-partes que subscrever, com seu patriménio e na
insuficiéncia deste, com o patriménio de seus administradores pela insuficiéncia de liquidez
de todas e qualquer natureza que causar a Central e/ou Confederacdo, bem como pela
inadimpléncia de qualquer outra Cooperativa singular filiada a Central, considerando o
conjunto delas como um Sistema Integrado.

VIl. Reconhece como titulo executivo extrajudicial nos termos do artigo 784, lll, do Cddigo de
Processo Civil - CPC os instrumentos contratuais formalizados junto a Central e/ou
Confederacao.

Secao Il - DOS FUNDOS GARANTIDORES

Art. 14. A Cooperativa se obriga a participar da constituicdo e contribuir regularmente com
os Fundos Internos da Central a qual é filiada, na forma dos prazos e nas condi¢coes
estabelecidas no regulamento préprio do Fundo.

Art. 15. A Cooperativa se obriga a se associar, participar e contribuir regularmente com o
FGCoop (Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito) a nivel nacional.

Secéo Il - DO REGIME DE COGESTAO

Art. 16. A Central e/ou Confederacao, sempre que entender necessario, implantara regime
de cogestdao na Cooperativa, em carater temporario e mediante celebracdo de convénio,
visando assisti-la para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria
Sociedade ou da solidez e/ou imagem do Sistema Cresol, nos termos das normas oficiais e
sistémicas.

Secao IV - DA MARCA

Art. 17. A marca “CRESOL” representa a identidade do Sistema Cresol, transmitindo a
sociedade seus valores, visdo e missao através de simbolos, cores e demais arranjos que a
distinguem das demais organizagoes.
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Art. 18. A Cooperativa para usar a marca “CRESOL” devera estar autorizada pela
Confederacao, mediante a formalizacao dos instrumentos legais adequados, eventualmente
necessarios.

Art. 19. A Cooperativa compromete-se a acatar e cumprir todas as normas inerentes ao uso
da marca “CRESOL”.

Art. 20. Na hipoétese da Cooperativa se desligar da Central, compromete-se imediatamente a
reformar o seu Estatuto Social, alterando a sua denominacao social com fim de retirar a
denominagdo “CRESOL”, cessando o direito de uso da marca, sob pena de ser
responsabilizada judicialmente, bem como promovendo a exclusdo de qualquer dispositivo
que vincule a Cooperativa ao Sistema Cresol.

Secao V — DA OUVIDORIA

Art. 21. A Cooperativa mantera convénio para execugcao das atividades de ouvidoria, na
forma das normas oficiais.

Paragrafo unico: O Componente Organizacional de Ouvidoria foi constituido e centralizado
na Confederacao, cujas disposi¢des estao previstas em seu Estatuto Social.

CAPITULO IV
OBJETO E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 22. A Cooperativa tem por objeto social, como instituicdo financeira Cooperativa,
realizar as operacdes e prestar os servicos autorizados pelo 6rgao regulador aos seus
associados.

§1°. Como Sociedade Cooperativa de Crédito, a Cooperativa objetiva atender as demandas
dos associados por produtos e servigos proprios do mercado financeiro, promovendo o
desenvolvimento econdmico e agregacao de renda as suas atividades e contribuindo para o
desenvolvimento social das comunidades onde atua.

§2°. Em todos os aspectos de suas atividades, serdo rigorosamente observados os
principios de neutralidade politica e ndo discriminagao religiosa, racial e social.
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Art. 23. A Cooperativa tem por objetivos sociais:

| - propiciar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados, em suas
necessidades pessoais e atividades especificas, com a finalidade de melhoria de condicdes
de vida sua e de sua familia, e ainda fomentar a producdo e a produtividade,
empreendimentos, a circulacao e industrializacao;

Il - a formagdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo e
0 associativismo, através da ajuda mutua, da economia sistematica e do uso adequado do
crédito;

[l — Conceder financiamento habitacional a seus cooperados por meio da participagcdo em
programas que tenham esse objetivo.

Art. 24. Para execucao de seus objetivos sociais, a Cooperativa podera:

| - praticar todas as operacdes ativas, passivas, de assessoria € especiais de sua categoria,
sempre em obediéncia aos preceitos regulamentares baixados pelas autoridades
monetarias;

Il - obter recursos financeiros junto as instituicdes financeiras, sejam elas oficiais ou
particulares, nacionais ou internacionais, e fundos através do sistema de empréstimos,
repasse, depdsitos interfinanceiros e refinanciamento;

[ll — apoiar e participar em programas, que visem a melhoria da qualidade de vida dos
associados.

Art. 25. As operacdes de crédito da Cooperativa, e todos os produtos e servigos financeiros
por ela oferecidos, obedecerdo aos preceitos da legislacdo especifica em vigor e todos os
demais normativos internos especificos.

Art. 26. A Cooperativa tem por finalidade precipua prover por meio da mutualidade a
prestacdo de servigos financeiros a seus associados, sendo-lhes assegurado o acesso aos
instrumentos do mercado financeiro.

§1°. a captacao de recursos e a concessao de créditos e de garantias, devera ser restrita ao
quadro social, ressalvados:

|. a captacao de recursos dos Municipios, de seus 6rgaos ou entidades e das empresas por
eles controladas;
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Il. as operagdes realizadas com outras instituices financeiras;

[ll. os recursos obtidos de pessoas juridicas, nacional ou internacional, em carater eventual,
a taxas favorecidas ou isentos de remuneracao;

IV. as operagbes de assisténcia e de suporte financeiro realizadas com os fundos
garantidores;

V. as operagdes realizadas com as Cooperativas centrais de crédito ou com as
confederacoes de crédito as quais estejam filiadas, ou com outros fundos garantidores por
elas constituidos;

VI. os repasses de instituicdes oficiais ou de fundos publicos.

§2°. — Observada a restricdo acima e a legislacdo especifica reguladora da matéria, é
permitida a prestacado de outros servigos financeiros e afins a ndo associados, inclusive a
entidades integrantes do poder publico, bem como ficam autorizadas a realizar a gestao das
disponibilidades financeiras do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo.

) CAPITULO V )
ASSOCIADOS: COMPOSICAO. CONDICOES DE ADMISSAO. DIREITOS, DEVERES,
RESPONSABILIDADES E FORMAS DE DESLIGAMENTO

Secdo | - COMPOSICAO E CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 27. Podem associar-se a Cooperativa as pessoas fisicas, juridicas e entes
despersonalizados, que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as
condicdes nele estabelecidas.

§ 1% O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, salvo impossibilidade
técnica de atendimento, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

§ 2°. Nao serdao admitidas no quadro social da Cooperativa e nem poderao nele permanecer,
além das hipéteses previstas nas normas oficiais e neste Estatuto Social as pessoas fisicas
e juridicas ou entes despersonalizados que:
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| - em suas atividades principais, exercam efetiva concorréncia com as atividades principais
da Cooperativa e nem a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como suas
respectivas autarquias, fundacoes e empresas estatais dependentes;

Il - exercam atividades que contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;
[l — tenham perdido o vinculo de emprego com a Cooperativa por justa causa;
IV - causarem prejuizos de qualquer natureza a Cooperativa ou ao Sistema Cresol;

V - realizarem movimentagdo de valores incompativel com sua capacidade financeira ou
atividades declaradas, quando evidenciado;

VI - prestarem informacdes inconsistentes, ou inveridicas, inclusive por meio de documento
publico ou particular, ou omitir informagcdes cadastrais e/ou outras que poderiam alterar as
condicoes de associagao;

VIl - movimentarem valores oriundos de atividades consideradas irregulares ou ilicitas, nos
termos das normas oficiais;

VIl - infringirem obriga¢des contratuais de produtos e/ou servigos contratados no Sistema
Cresol;

IX - deixar de assinar os documentos essenciais a realizacdo das operacoes e transacdes
financeiras na Cooperativa;

X - possuir informagdes cadastrais irregulares ou desatualizadas.

§ 3°. O Conselho de Administracdo, ou a quem este delegar, podera deliberar acerca da
continuidade ou extingdo do vinculo, mediante analise individualizada, nas situagdes
elencadas abaixo:

| - deixarem de operar com a Cooperativa, ou por meio dela, por mais de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, continuos e ininterruptos;

Il - deixarem de efetuar o pagamento ou nao renegociar as obrigacdes assumidas junto a
Cooperativa por mais de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, continuos e ininterruptos;

Art. 28. Para adquirir a qualidade de associado(a), o(a) interessado(a) devera propor a sua
admissao, integralizar o numero de quotas-partes minimas previstas e aceitar os direitos e
obrigac6es decorrentes deste Estatuto.
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Secao Il - DIREITOS E DEVERES

Art. 29. Sio direitos dos associados:

a) tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar as matérias que nela sejam tratadas,
ressalvadas as disposicdes estatutarias em contrario;

b) votar e ser votado para os 6rgaos estatutarios na Cooperativa, observadas as condigcdes e
requisitos estabelecidos nas normas oficiais, sistémicas, neste Estatuto e Regimento Interno;

c) beneficiar-se das operagbes e servicos objeto da Cooperativa, de acordo com este
Estatuto Social e com o seu Regimento Interno;

d) examinar e pedir informacdes atinentes a documentacao das Assembleias Gerais, prévia
ou posteriormente a sua realizacao;

e) demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier.

Art. 30. Sao deveres e obrigacdes dos associados:

a) cumprir fielmente as disposicoes do Estatuto Social, do Regimento Interno, das
Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo e ainda os demais normativos da

Cooperativa e do Sistema Cresol;

b) operar regularmente com a Cooperativa, satisfazendo pontualmente os seus
compromissos perante a Cooperativa ou por meio dela;

c) zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

d) responder limitadamente pelas obrigacdes sociais perante terceiros, até o valor das
quotas-partes que subscrever, depois de judicialmente exigidos da Cooperativa e pelo valor
dos prejuizos verificados na sociedade, proporcionalmente a sua participagdo nas referidas
operacgoes;

e) nao desviar a aplicagéo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidades
nao previstas na proposta de crédito apresentada;
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f) permitir ampla fiscalizacdo em seu empreendimento, por prepostos da Cooperativa, das
Instituicdes Financeiras parceiras e pelo Banco Central do Brasil;

g) acatar as instrucées e recomendacdes dos servicos de assisténcia técnica e extensao
rural;

h) depositar, preferencialmente na Cooperativa, suas economias e poupancas, bem com
nela realizar suas operagdes financeiras em geral;

i) manter o cadastro atualizado, englobando, mas nao se limitando ao numero de telefone,
endereco e endereco eletrbnico, sendo que as informacdes prestadas pelos Associados
para 0 seu cadastro sdo de sua inteira responsabilidade sob as penas da lei e terdo sua
autenticidade confirmada mediante confrontacées com bancos de dados de carater publico e
privado. Em se tratando de sécio pessoa juridica, as informacdes relativas as alteragcdes
contratuais ocorridas apés admissao;

j) manter durante o vinculo associativo a situacdo de seu CPF ou CNPJ regularizada junto a
Receita Federal;

k) aceitar e cumprir todas as exigéncias da Cooperativa, emitidas em atendimento as
normas determinadas pelo Banco Central do Brasil e por entidades de representacado do
Sistema Cooperativista;

[) honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa, nos casos em que ela firmar
contratos com empresas prestadoras de servicos e/ou contratos de parcerias, onerosos ou
nao, em favor dos associados.

§1¢. O associado que estabelecer relacao empregaticia com a Cooperativa perde o direito de
votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que encerrar a
relacao empregaticia.

§2°. O associado se submete as todas as atualizacdes normativas da Legislacdo em geral e
aquelas publicadas pelo Banco Central, independentemente da realizagdo de aditivo aos
instrumentos de contratagao préprios, que importem em obrigacées de cunho associativo ou
relacionadas a operacionalizagao de produtos e servicos disponibilizados pela Cooperativa,
Central e/ou Confederacao. As referidas atualizagdes serdo tornadas publicas através dos
meios de comunicacao utilizados pela Cresol.

Secao lll - RESPONSABILIDADES
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Art. 31. Os associados, sem embargo do disposto nos incisos | e I, respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até o
limite do valor das quotas-partes integralizadas, perdurando a responsabilidade mesmo nos
casos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, até a data em que forem aprovadas pela
assembleia geral as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 1° — A responsabilidade dos associados, observadas as normas oficiais aplicaveis,
somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa, salvo nas
hipéteses seguintes:

| — Os associados respondem solidariamente, até o limite do valor das quotas-partes
subscritas, pelas obrigacées contraidas pela Cooperativa em decorréncia de sua
participacdo no Servico de Compensacao de Cheques e Outros Papéis, incluindo os débitos
na conta de Reservas Bancarias e os oriundos da utilizagdo de linhas de liquidez;

Il — De forma ilimitada, com o seu patriménio pessoal, responderdo os associados que, por

acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, causarem prejuizo material ou de imagem a
Cooperativa.

Secao IV - FORMAS DE DESLIGAMENTO

Art. 32. Extingue-se o vinculo cooperativo entre o associado e a Cooperativa por demissao,
exclusao ou eliminagao.

Art. 33. A demissédo do associado ocorre exclusivamente a seu pedido;
Art. 34. A Exclusao do quadro social ocorre por:

| - dissolugéo da pessoa juridica;

Il - morte da pessoa fisica;

[l - perda da capacidade civil ndo suprida;
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IV - deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa, bem como descumprir 0s deveres e obrigacdes previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. A exclusdo com fundamento no inciso IV ocorrera por ato e deliberagéo do
Conselho de Administracao, ou a quem este delegar.

Art. 35. A eliminacdo de associado se da em virtude de infringéncia pelo associado de
dispositivos legais ou estatutarios, de forma que sua atuagédo esteja em confronto com os
interesses e em prejuizo da Cooperativa e nao for aplicavel a sua excluséao.

§ 1°. — Além das infragOes legais ou estatutarias, poderao ser eliminados, também, a critério
do Conselho de Administracdo, ou a quem este delegar, os associados que:

|. agirem de ma-fé, praticarem abuso dos seus direitos e/ou exercer qualquer atividade
considerada prejudicial a Cooperativa;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabone, como emissao de cheques sem
fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas de protecao ao crédito,
pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos constantes em operagbes de
crédito e operacoes baixadas em prejuizo na Cooperativa.

§ 2°. A eliminacéao sera deliberada pelo Conselho de Administracao ou a quem este delegar,
e comunicada ao associado dentro de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, por qualquer meio,
podendo ser fisico ou eletrdnico, onde constardo os motivos da medida, podendo o
associado em igual prazo apresentar recurso com efeito suspensivo, o qual sera apreciado
na préxima Assembleia Geral que vier a ser realizada pela Cooperativa;

Art. 36. As obrigacdes do associado falecido contraidas com a Cooperativa, ou oriundas de
sua responsabilidade como associado junto a terceiros, transferem-se aos herdeiros, até o
limite das forcas da herancga e das quotas-partes subscritas.

Art. 37. A demissdo, eliminacdo ou exclusdo do associado implica no vencimento
antecipado de todas as suas obrigacdes contraidas com a Cooperativa ou com outras
empresas e entidades integrantes do Sistema Cresol, a critério da Cooperativa.

CAPITULO VI
CAPITAL SOCIAL
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Art. 38. O capital social da Cooperativa € ilimitado e variavel quanto ao maximo, conforme o
namero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior ao minimo de 10 (dez) mil
reais.

§ 12. O capital social é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada.

§2°. O associado, ao ingressar na Cooperativa, e para nela permanecer, se obriga a
subscrever e integralizar, no minimo, 01 (uma) quota-parte.

§3°. A quota-parte é indivisivel, intransferivel a nao-associados e impenhoravel, nao
podendo com eles ser negociada nem dada em garantia, e sua subscricdo, realizacao,
transferéncia ou restituicao sera sempre escriturada no Livro ou Ficha de Matricula ou
respectivo registro eletrénico.

§4°. Nao podera pertencer a um Unico associado mais de 5 (um terco) do capital social da
Cooperativa.

§5°. As quotas-partes do capital integralizado respondem sempre como garantia pelas
obrigac6es que o associado assumir com a Cooperativa, sendo vedado da-las em garantia
para outros associados ou terceiros.

§6°. As quotas-partes do capital integram o patriménio da Cooperativa e ndo podem ser
utilizadas para o adimplemento de obrigac6es do associado com terceiros.

§7°. A solicitacao de reingresso do associado demitido do quadro social sera analisada pelo
Conselho de Administracdo, ou a quem este delegar, ao qual cabera definir o numero de
quotas a serem subscritas e integralizadas para a concretizacao da sua readmissao.

§8°. A assembleia geral, mediante proposicdo do Conselho de Administracdo da
Cooperativa, e sem prejuizo das subscricdes e integralizacdes voluntarias, inclusive
vinculadas a composicado do limite de crédito de cada associado, podera, ainda, estipular
que, extraordinariamente, os associados subscrevam e integralizem novas quotas-partes de
capital, definindo, inclusive, a forma, o valor e a periodicidade das subscricbes e
integralizacdes.

Secéo | - DA RESTITUICAO DO CAPITAL SOCIAL POR EXTINCAO DO VINCULO
ASSOCIATIVO
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Art. 39. A extingdo do vinculo associativo (demissao, eliminacao e exclusao) gera o direito a
restituicdo do capital social integralizado, que efetivar-se-a apds liquidadas todas as
obrigac6es contraidas com a Cooperativa, vencidas ou vincendas, e, cuja forma, prazos,
valores e demais condicoes serdo deliberadas em ata de reunido do Conselho de
Administracdo ou a quem este delegar, em observancias as disposi¢des do estatuto social.

§1°. A restituicdo serd realizada em até 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, respeitado o valor minimo da parcela de trinta por cento do salario minimo, e,
em quantidade ndo superior aos meses em que o sOcio se manteve cooperado.

§2°. A restituicao se dara a partir do més subsequente ao da Assembleia Geral de prestacao
de contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§32. Ocorrendo extingcao de vinculo cooperativo em numero tal que a devolucdo do capital
possa afetar a estabilidade econ6mico-financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la, a
juizo do Conselho de Administracdo, ou a quem este delegar, em prazos que resguardem a
seguranca da continuidade do funcionamento da Cooperativa.

§4°. A restituicao do capital sera acrescida das respectivas sobras que lhe tiverem sido
registradas, ou deduzidas as perdas dos exercicios sociais anteriores e do correspondente,
no que restar depois de quitadas todas suas obrigacdes para com a Cooperativa.

§5°. Em quaisquer dos casos de encerramento de vinculo, a Cooperativa podera, a seu
Unico e exclusivo critério, promover a compensacao prevista no artigo 368 do Cdodigo Civil
Brasileiro, entre o valor total do débito do associado desligado junto a Cooperativa e seu
crédito oriundo das respectivas quotas partes.

§6°. Em sendo realizada a compensacao descrita no paragrafo anterior, a responsabilidade
do cooperado demitido, eliminado ou excluido junto a Cooperativa perdurara até a
aprovacao das contas relativas ao exercicio em que se deu seu desligamento do quadro
social da Cooperativa.

§7°. Para os associados que possuirem o valor de capital social de até R$ 2.000,00 (dois mil
reais) na data de extincdo do vinculo, observar-se-a as regras acima, porém, a restituicao
sera em parcela Unica.

§8°. O Capital Social podera ser restituido ao associado desligado antes da realizacao da
assembleia geral referida no § 2° deste artigo por deliberacdo do Conselho de
Administracao, ou a quem este delegar, desde que:
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| — O resultado parcial do exercicio em que se der o desligamento apresente sobras;
Il — Nao existam perdas a compensar com sobras futuras; e

[l — Sejam ponderadas as condi¢cdes financeiras e patrimoniais da Cooperativa, respeitando
o enquadramento desta em todos os limites patrimoniais exigidos pelas normas oficiais em
vigor.

§9°. Os saldos de capital, de remuneragéao de capital ou de sobras a pagar ndao procurados
pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos seréo revertidos ao fundo de reserva
da Cooperativa de crédito apds decorridos 5 (cinco) anos da demissao, da eliminacao ou da
exclusao.

Secao ll -
DO RESGATE PARCIAL DE CAPITAL SOCIAL

Art. 40. O associado que pretender resgatar parcialmente o capital social integralizado
devera apresentar solicitacao formal para fins de verificacdo de enquadramento a ser
submetida a apreciacao do Conselho de Administragdo, ou a quem este delegar.

Art. 41. Compete ao Conselho de Administracdo da Cooperativa, ou a quem este delegar,
deliberar sobre a devolucao parcial da quota capital ao associado, em observancia aos
impactos patrimoniais e financeiros.

§12. O valor da parcela de restituicao do capital social ndo podera ser inferior a trinta por
cento do valor do salario minimo vigente na data da solicitacdo do resgate, tanto para
associado pessoa natural quanto associado pessoa juridica.

§2°. Os associados que estiverem resgatando parcialmente o capital social ndo farao jus a
nova retirada do capital remanescente enquanto n&o findar o cronograma vigente.

§3°. Excetua-se a regra, para o associado inadimplente, quando podera ocorrer a baixa
parcial das cotas capitais para compensar com o saldo devedor, permanecendo o minimo de
cota capital previsto neste estatuto, independentemente de notificagdo prévia, e, mediante
aprovacao da Diretoria Executiva, ou a quem este delegar.



Pagina 28 de 56
20

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM
INTERACAO SOLIDARIA INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO - CNPJ:
07.268.499/0001-61 - NIRE: 414.000.165-61.

Subsecao | - Pessoa Natural

Art. 42. O associado pessoa natural podera resgatar parcialmente o capital social
integralizado, desde que, cumulativamente, mantenha o capital minimo previsto neste
estatuto, esteja adimplente com suas obrigacdes junto a Cooperativa e ndo possua
endividamento superior a dez vezes o capital social integralizado, na data da apreciagéo do

pedido, e observe ainda as regras e condigdes abaixo:

§1°. Para apuracdo do valor a ser resgatado havera o enquadramento na tabela a seguir
disposta, a qual, levara em consideracao os seguintes parametros: idade do associado, o
tempo de associagdo, a quantidade de parcelas e o percentual de capital social para cada

enquadramento:
Resgate do Capital Social Pessoa Natural
Idade do so6cio Pessoa Natural
Minimo Minimo Minimo Minimo Minimo
60 anos 65 anos 70 anos 75 anos 80 anos
Temp [ NUm | % do [ NUme- | %do [ Numero | % do | Numero | % do | Numero | % do
o e-ro | Capi- | rode | Capital de Capital de Capital de Capital
minim | de tal Parce- | Social | Parcela | Social | Parcela | Social | Parcela | Social
ode | Parc | Soci- las S S S
Associ | elas al
acao
10 - - - - 96 50% 48 50% 36 100%
anos
15 120 | 50% 108 75% 72 75% 24 75% 24 100%
anos
20 96 75% 84 100% 60 100% 12 100% 1 100%
anos
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25 72 | 100% 48 100% 36 100% 1 100% 1 100%
anos
+de 60 | 100% 36 100% 1 100% 1 100% 1 100%
30
anos

§2°. Além das hip6teses do paragrafo anterior, os associados pessoas naturais podem
realizar o resgate parcial das quotas-capitais, nos seguintes casos, desde que observadas
as regras do caput deste artigo:

a) O resgate do capital social integralizado podera ser realizado em até 48 parcelas
mensais e consecutivas quando o associado se aposentar por invalidez; ou quando o
associado que tenha realizado a associacdo na menoridade, completar 18 anos de idade;

b) O resgate do capital social integralizado podera ser realizado em uma unica parcela
em caso de doenca comprovadamente grave (tais como, mas nao se limitando ao rol da Lei
8.213/91), bem como doenca terminal comprovada do associado.

§3°. O associado podera requisitar a transferéncia de parte das suas cotas capitais para
conta de cotas capitais de outro associado, em uma Unica parcela.

Subsecao Il - Pessoa Juridica

Art. 43. O associado pessoa juridica podera resgatar parcialmente o capital social
integralizado, desde que, cumulativamente, mantenha o capital minimo previsto neste
capitulo, esteja adimplente com suas obrigacbes junto a Cooperativa e ndo possua
endividamento superior a dez vezes o capital social integralizado, na data da apreciacéo do
pedido, e observe ainda as regras e condicdes abaixo:

§1¢2. O resgate do capital social integralizado pelos associados pessoas juridicas podera ser
realizado observando-se o tempo de associacéo, a quantidade de parcelas e o percentual de
capital social para cada enquadramento, conforme previsto na tabela abaixo:
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Resgate do Capital Social Pessoa Juridica
Tempo minimo de | Numero de Parcelas Percentual do
Associacao Capital Social
10 anos 120 50%
15 anos 60 75%
+ de 20 anos 36 100%

§2°. O associado podera requisitar a transferéncia de parte das suas cotas capitais para
conta de cotas capitais de outro associado, em uma Unica parcela.

§3°. A associada pessoa juridica podera, a seu critério, a cada 5 anos contados da data da
associacao, e desde que nao possua endividamento superior a dez vezes o capital social
integralizado e cumpra com os demais requisitos do caput deste artigo, solicitar ao Conselho
de Administracdo da Cooperativa, ou a quem este delegar, a transferéncia do valor
correspondente as suas quotas integralizadas na Cooperativa para as quotas capitais da(s)
pessoa(s) fisica(s) sécia (s) da pessoa juridica pleiteante e também da Cooperativa,
proporcional a participagdo societaria constante no contrato social vigente na data da
solicitacdo, mediante autorizacdo do(s) administrador(es) da sociedade e, desde que nao
haja impedimento expresso no contrato social e que cumpridos os requisitos do caput do
artigo.

CAPITULO VII ,
DA ASSEMBLEIA GERAL: DISPOSICOES GERAIS, ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA,
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E PROCESSO ELEITORAL
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Secéo | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. As Assembleias Gerais poderao ser Ordinarias ou Extraordinarias, e constituem o
orgao supremo da Cooperativa, e dentro dos limites da lei e deste Estatuto Social, tomarao
toda e qualquer deciséo de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 45. As assembleias gerais poderao ser realizadas de forma presencial, a distancia ou de
forma presencial e a distancia simultaneamente.

Paragrafo Unico: Para a realizacdo de assembleias gerais a distancia a Cooperativa devera
adotar sistemas e tecnologias que atendam as especificacdes contidas nas normas oficiais,
para a participacédo dos delegados e associados

Art. 46. As Assembleias Gerais serdo normalmente convocadas e dirigidas pelo Presidente
da Cooperativa.

§1°. As Assembleias Gerais também poderdo ser convocadas pelo Conselho de
Administracdo se ocorrerem motivos graves ou urgentes, ou por %% (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apds solicitacdo nao atendida,
comprovadamente, num prazo maximo de cinco dias.

§2° O Banco Central do Brasil, no exercicio de sua competéncia de fiscalizacdo das
Cooperativas de crédito, pode convocar assembleia geral extraordinaria, a qual poderao
enviar representantes com direito a voz.

§3°. Estdo impedidos de votar nas Assembleias Gerais 0os associados que tiverem interesse
oposto ao da Cooperativa, ainda que em questao especifica, cumprindo-lhe acusar o seu
impedimento oportunamente.

Art. 47. Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior as Assembleias Gerais serao
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias; com intersticio de uma hora entre a
primeira e segunda convocacao e de uma hora entre a segunda e terceira convocacao.

Paragrafo unico - As trés convocacgdes poderao ser feitas num unico edital, desde que dele
conste, expressamente, os horarios de cada uma delas.
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Art. 48. O quérum de instalacdo, apurado pelas assinaturas (fisicas ou eletrénicas) no Livro
de Presencas, sera o seguinte:

a) % (dois tercos) do numero de associados em condicdes de votar, em primeira
convocagao;

b) metade mais um do numero de associados em condicdes de votar, em segunda
convocagao;

¢) minimo de dez associados, na terceira e ultima convocacao;

Paragrafo Unico. O quérum de instalacdo devera observar o nimero de convocacdes
adotado no edital.

Art. 49. O Edital de Convocacao das Assembleias Gerais devera conter:

a) a denominacdo da Cooperativa seguida da expressdo “Convocacdao de Assembleia
Geral”, ordindria ou extraordinaria, conforme o caso;

b) se a assembleia sera presencial; semipresencial ou digital, conforme o caso, detalhando
como 0s associados podem acessar; participar e votar a distancia, bem como o periodo para
acolhimento dos votos;

c) o dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, assim como o endereco do local de sua
realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede da Cooperativa;

d) a sequéncia ordinal das convocacoes;
e) a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

f) o numero de associados existentes na data de sua expedicdo, o qual serd considerado
para fins de calculo de quérum de instalagédo da assembleia;

g) local, data, nome por extenso, cargo/funcdo e assinatura do responsavel pela
convocacgao.

Paragrafo unico - Os Editais de Convocacado serao divulgados, em destaque, no sitio
eletrénico da Cooperativa.

Art. 50. Cada associado presente na Assembleia Geral tera direito a apenas um voto,
independente do nimero de suas quotas-partes.
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Paragrafo unico - Nao € permitida a representacao por meio de mandatario.

Art. 51. E de competéncia exclusiva das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias,
a destituicdo dos membros do Conselho de Administragéao.

Paragrafo unico - Ocorrendo destituicao em nimero que possa comprometer a regularidade
da administracdo da Cooperativa, podera a mesma Assembleia Geral designar
administradores e/ou conselheiros, até a posse de novos, cuja eleicao se efetuard em prazo
nao superior a 30 (trinta) dias.

Art. 52. Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente, secretariado
por um associado escolhido na ocasiao, o qual lavrara a Ata da reunido, sendo, por aquele,
convidados a compor a mesa os ocupantes de érgaos estatutarios presentes.

§ 1°. Na auséncia do Presidente, assumira a presidéncia dos trabalhos o Vice-Presidente.

§ 2°. Nas hipdteses em que a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente,
os trabalhos serdo dirigidos por um associado escolhido na ocasiao, e secretariados por
outro convidado por este, compondo a mesa 0s principais interessados na sua convocacao.

Art. 53. Os ocupantes de 6rgaos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, nao
poderdo votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente,
entre os quais o da prestacdo de contas e fixacdo de honorarios; porém, nao ficarao
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 54. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o Balanco Patrimonial e as
Contas do Exercicio, apés a leitura do Relatério do Conselho de Administracdo, das pecas
contabeis e do Parecer da Auditoria, o Presidente, solicitara ao plenario que indique um
associado para presidir a Assembleia durante os debates e votagdo da matéria.

§ 1°. Transmitida a direcao dos trabalhos, o Presidente e os demais ocupantes de 6rgaos
estatutarios, deixardo a Mesa, permanecendo no recinto a disposicao da Assembleia, para
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2°. O Presidente dos trabalhos indicado no caput do artigo escolhera ou solicitara que o
plenario indique entre os demais associados presentes, um secretario com o fim especifico
de auxilid-lo na redacdo das decisbes a serem incluidas na Ata pelo secretario da
Assembleia.

Art. 55. As deliberacbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos do Edital de Convocagéo.
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§ 1°. Em regra geral as votagdes serdo por aclamacao, podendo a Assembleia Geral, em
qualquer hipbtese ou matéria, optar pelo voto secreto.

§ 2°. Nos casos de eliminacédo de associado, destituicao de Conselheiro de Administragéo e
nos casos de eleicdo quando existir mais de uma chapa, as votagdes serao
necessariamente secretas.

§ 3°. Tudo o que ocorrer durante a Assembleia Geral devera constar de Ata circunstanciada,
lavrada no livro proprio, aprovada e assinada pelo Presidente, e Secretario da mesa, sendo
este secretério dos trabalhos.

§ 4°. A certidao ou cépia fiel da ata da respectiva assembleia presencial, semipresencial ou
digital podera ser assinada isoladamente pelo presidente e secretario da mesa, que
certificardao em tais documentos os sécios presentes.

§ 5°. As decisbes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples, ressalvado o
quérum de aprovacgao das assembleias gerais extraordinarias.

Art. 56. A assembleia-geral podera ser suspensa, desde que determinados o local, a data e
a hora de prosseguimento da sessao, que conste da respectiva ata o quorum de instalagao,
verificado tanto na abertura quanto no reinicio, e que seja respeitada a pauta constante no
edital. Para a continuidade da assembleia é obrigatéria a publicagdo de novos editais de
convocacao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao e o reinicio da reunido nao
possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacao.

Art. 57. Prescreve em 4 (quatro) anos, de acordo com a legislagdo em vigor, a acao para
anular as deliberagées da Assembleia Geral, viciadas em erro, dolo ou fraude, contando o
prazo da data em que a Assembleia Geral foi realizada.

Secéo Il - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 58. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos quatro primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara sobre
0S seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:

a) prestacao de contas dos 6rgaos da administracdo, compreendendo: Relatério da Gestao;
Balanco dos dois semestres do exercicio findo; demonstrativo das sobras apuradas ou das
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perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da
sociedade; e parecer da Auditoria;

b) destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as
parcelas para os fundos estatutérios;

c) eleicao dos componentes do Conselho de Administracao;

d) aprovacao da politica de honorarios e/ou reembolso de despesas dos membros do
Conselho de Administracao, por ocasiao da eleicao e sempre que houver alteracao;

e) aprovacgao da politica de remuneracao dos membros da Diretoria Executiva, no minimo ao
inicio de cada mandato desta;

f) quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, devidamente mencionados no Edital de
Convocacgao, excluidos aqueles de competéncia exclusiva de Assembleias Gerais
Extraordinarias.

§1°. A fixacdo dos valores previstos alineas “d” e “e” deste artigo levard em conta a
orientagdo das normas sistémicas aplicaveis.

§2°. A aprovagéo do relatério, balango e contas dos 6rgdos da administracdo ndo desonera
de responsabilidade os seus administradores, membros dos 6rgaos de administragéo.

Secao lll - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 59. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a, sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no
Edital de Convocacao.

Art. 60. Constitui competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto Social;

b) fusao, incorporagao ou desmembramento da Cooperativa;
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¢) mudanca do objeto da Cooperativa;

d) dissolucao voluntaria da Cooperativa e nomeagéao de Liquidantes;

e) andlise das contas do Liquidante;

f) manutencao do regime de cogestdo e da adogao de outras medidas legais necessarias.

Paragrafo unico — Sao necessarios votos favoraveis de % (dois tercos) dos associados
presentes para tornar vélidas as deliberacdes de que trata este artigo.

Secao IV - PROCESSO ELEITORAL

Art. 61. O processo eleitoral obedecera ao disposto no Regimento Interno aprovado pelo
Conselho de Administragcdo, sendo conduzido por uma Comissdo Eleitoral constituida
especificamente para essa finalidade, por deliberagdo do Conselho de Administracdo da
Cooperativa.

CAPITULO VIl _
DA ADMINISTRACAO

Art. 62. Sao 6rgaos de administracao da Cooperativa:

l. o Conselho de Administracao;
Il. a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo tem, na forma da lei e deste Estatuto,

atribuicbes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, nao abrangendo funcgdes
operacionais ou executivas, que ficardo a cargo da Diretoria Executiva.

Secao | - Da Investidura dos Cargos de Administracao
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Art. 63. Os membros dos 6rgaos de administracdo serdo investidos em seus cargos
mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas.

Secao Il - Do Conselho de Administracao

Subsecao | - Da Composicao, do Mandato e do Exercicio do Cargo de Conselheiro de
Administracao

Art. 64. O Conselho de Administracdo sera composto por 09 (nove) membros, sendo, 01
(um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, e 07 (sete) Conselheiros, pessoas naturais,
associados, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 04 (quatro) anos,
observada a obrigatoriedade de renovacgao de, no minimo, %5 (um terco) de seus membros, a
cada eleicdo, sendo vedado a constituicao de membro suplente.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria definira a remunera¢cdo dos membros do Conselho de
Administracéo.

§ 2° Somente poderdo fazer parte do Conselho de Administragdo as pessoas que
preencham os requisitos de elegibilidade previstos no Regimento Interno.

§ 32 Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo exercer cumulativamente
cargos na Diretoria Executiva da Cooperativa, sendo vedado aos ocupantes dos cargos de
presidente ou vice-presidente de conselho de administracao o exercicio simultaneo desses
cargos com os de presidente ou vice-presidente do conselho de administracdo de outra
Cooperativa singular, central ou confederacao integrantes do mesmo sistema cooperativo.

Art. 65. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo estender-se-a até a posse
dos novos eleitos em Assembleia Geral.

Subsecao Il - Das Auséncias e da Vacancia de Cargos do Conselho de Administracao
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Art. 66. Constituem motivos para vacancia do cargo de conselheiro de administracao,
perdendo automaticamente o cargo:

l. morte;

Il. rentncia;

[ll. desligamento do quadro social da Cooperativa;
IV. destituicdo pela assembleia geral;

V. afastamento superior a 90 (noventa) dias;

VI. auséncia a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada, a juizo do proéprio
orgao, ou a 6 (seis) reunides durante o ano, igualmente sem causa justificada;

VII. o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a prépria Cooperativa
ou qualquer outra entidade integrante do Sistema durante o mandato, salvo aquelas que
visem resguardar o exercicio do préprio mandato;

VIIl. tornar-se inelegivel na forma das normas oficiais ou ndo mais reunir as condigoes
basicas para o exercicio de cargo eletivo nos termos do regimento interno.

Art. 67. A vacancia do cargo de conselheiro de administracéo sera declarada pelo Conselho
de Administracao, na primeira reunido posterior ao fato.

§1°. Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido temporariamente pelo Vice-Presidente, e este por sua vez, por um Conselheiro
do Conselho de Administracao, indicado entre os pares do préprio Conselho, por maioria
simples e em caso de empate, por ordem decrescente de idade.

§2°. Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias o membro do Conselho de
Administracdo perdera o cargo automaticamente, observando-se a ordem preferencial de
remanejamento descrita acima.

§3°. Em caso de vacancia de cargo, os membros do Conselho de Administracdo poderao
trocar de cargos entre si sem necessidade de autorizacdo da Assembleia, por deliberacao
de maioria simples do proprio Conselho de Administracdo, oportunizada a ordem
preferencial acima.
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§4°. Se o Conselho de Administracao ficar reduzido a 3 (trés) ou menos membros, devera o
Presidente ou os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia
Geral Extraordinaria, para preenchimento dos cargos no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Subsecao lll - Das Reunides do Conselho de Administracao

Art. 68. O Conselho de Administracao reune-se, ordinariamente, uma vez por més, em dia e
hora previamente marcados e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagcao
do Presidente, da maioria simples de seus membros ou, ainda, por solicitacdo de membros
da Diretoria Executiva dirigida ao Presidente.

§12. O Conselho de Administracao deliberara com a presenca minima de 50% (cinquenta por
cento) de seus membros, proibida a representacédo, sendo as decisdes tomadas por maioria
dos votos dos presentes.

§2°. Consignara suas decisbes em Atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio,
assinadas, ao final dos trabalhos de cada reunido, pelos presentes.

§3°. O conselheiro ndo podera votar na deliberacdo que envolva interesse de grupo familiar
ou econGmico a que pertenca, sendo-lhe assegurada plena participacdo nos debates.

§4°. O Presidente do Conselho de Administracdo somente vota em caso de empate, apos a
declaracao de voto de todos os presentes, sendo-lhe vedado exercer 0 voto de desempate
quando o tema for de interesse privativo de grupo familiar ou econémico a que pertenca.

§5°. Na hipotese de empate, e estando impedido o Presidente, na forma prevista no
paragrafo anterior, a deliberacdo do assunto tratado sera apreciada novamente na proxima
reunidao do Colegiado.

§6°. As reunides do Conselho de Administracdo poderao ser presenciais e/ou a distancia.

Subsecao IV - Das Competéncias do Conselho de Administracao
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Art. 69. Compete ao Conselho de Administracao, além das atribuicdes decorrentes de lei ou
de normas internas, atendidas as decisées da assembleia geral:

|. Dar cumprimento aos objetivos da Sociedade;
[I. Verificar mensalmente o estado econbmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, por meio de balancetes e de

demonstrativos especificos;

[ll. Aprovar normas internas em casos omissos €, se for o caso, submeté-las a deliberagao
da assembleia geral;

IV. Deliberar sobre a convocacédo da assembleia geral;
V. Eleger, reeleger e destituir a Diretoria Executiva e declarar a vacancia de seus membros;

VI. Acompanhar e avaliar o desempenho da Diretoria Executiva e dos Diretores
individualmente em face dos objetivos e metas definidos pela Cooperativa;

VII. Propor a assembleia geral alteracdo no Estatuto Social;

VIIl. Analisar e submeter a assembleia geral proposta da Diretoria Executiva sobre a criacao
de fundos;

IX. Deliberar pela contratacao de auditor externo;
X. Definir a orientacao estratégica e os objetivos da sociedade;
Xl. Monitorar os resultados;

XIl. Deliberar sobre a eliminacdo e exclusdo de associados, salvo se delegado a Diretoria
Executiva;

XIll. Aprovar politicas e diretrizes internas;

XIV. Deliberar acerca do pagamento de juros as quotas-partes de capital, estipulando a
remuneracao;

XV. Deliberar e orientar sobre projetos estratégicos, tais como: orgamentario, comercial, de
expansao, entre outros;
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XVI. Desenvolver novas liderancgas;

XVII. Aprovar a criagéo e extingao de filiais, sua abertura e encerramento;

XVIII. Deliberar sobre aprovacgéao e alteragdo do Regimento Interno da Cooperativa;

XIX. Aprovar a constituicdo e o respectivo regulamento de funcionamento dos comités de
assessoramento ou fungbes de natureza auxiliar ao Conselho de Administragéo, definindo
sobre suas fungdes e atribuicées, bem como indicar os respectivos membros;

XX. Examinar a qualquer tempo, os livros e papéis da Cooperativa;

XXI. Solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer
outros atos.

Art. 70. Compete ao Presidente:
I. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

II. Tomar votos e votar nas deliberacbes do Conselho de Administracdo, respeitado o
normativo proprio;

[ll. Convocar a assembleia geral e presidi-la;

IV. Proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administracdo, conhecimento prévio
dos assuntos a serem discutidos nas reunioes;

V. Assegurar que todos os membros do Conselho de Administracdo tenham direito a se
manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votacéao;

VI. Decidir, ad referendum do Conselho de Administracao, sobre matéria urgente e inadiavel,
submetendo a decisdo a deliberacdo daquele Conselho, na primeira reunidao ordinaria
subsequente ao ato;

VIl. Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extrapauta, considerando a
relevancia e a urgéncia do tema;

VIIl. Salvaguardar e cumprir as demais atribuicdes apresentadas em normativo préprio;

IX. Realizar a representagéo politico-institucional da Cooperativa em todos os ambientes,
inclusive nas instancias deliberativas do Sistema;
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X. Acompanhar e supervisionar os trabalhos da Diretoria Executiva, inclusive quanto ao
cumprimento das normas oficiais, sistémicas e internas;

XI. Liderar e coordenar os trabalhos do Conselho de Administracdo, envolvendo os
conselheiros nas discussoes e decisbes estratégicas da Cooperativa;

XIl. Acompanhar a execuc¢ao dos projetos estratégicos;

XIII. Articular aliancas e parcerias;

XIV. Ser interlocutor junto aos meios de comunicacao;

XV. Coordenar o processo de sucessao do Conselho de Administracdo da Cooperativa;

XVI. Liderar o processo de recrutamento e selecdo dos diretores que serdo eleitos por
deliberagcdo do Conselho.

Art. 71. Compete ao Vice-Presidente:
|. Apoiar o Presidente em suas atividades e quando necessério substitui-lo;

[I. Secretariar a reunido do Conselho de Administracdo e elaborar a ata com as
deliberagdes.

Secao lll - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 72. A Diretoria Executiva da Cooperativa, é o 6rgdo de governanca encarregado da
gestdo executiva da mesma, cabendo aos seus integrantes a pratica dos atos e operacdes
relacionados aos fins de interesse da sociedade, composta por pessoas naturais, eleitas
pelo Conselho de Administragcédo, entre pessoas associadas ou ndo da Cooperativa, para um
mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicdo, sendo 03 (trés) membros, 01 (um)
Diretor Executivo, 01 (um) Diretor de Operacdes e 01 (um) Diretor de Negocios.

§1°. Os Diretores Executivos serdo eleitos, reeleitos e destituidos, a qualquer tempo, pela
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracdo, e exercerao as funcdes que
Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administracdo, respeitado o disposto no presente
Estatuto e Regimento Interno.
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§2°. Os requisitos de eleicdo para os cargos da Diretoria Executiva sdo aqueles previstos em
Regimento Interno.

§3°. Os membros da Diretoria Executiva, no curso do seu mandato, nao poderdao exercer
cargos de presidente ou vice-presidente de conselho de administracédo e conselheiro fiscal
de outra singular, central ou confederacao integrante do mesmo sistema cooperativo.

§4°. Nas hipoteses de afastamento temporario inferior a 90 (noventa) dias, ou de
afastamento temporario por licenca maternidade, o Diretor Executivo sera substituido pelo
Diretor de Operacdes, e os Diretores de Operacdes e de Negdcios pelo Diretor Executivo,
com acumulo temporario das fungdes.

§5°. O Diretor que néo tiver mais interesse na permanéncia do cargo devera apresentar
carta de renuncia ao Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva, para que estes
tomem as medidas necessarias.

§6°. Ocorrendo vacancia em qualquer cargo da Diretoria Executiva por periodo superior a
30 (trinta) dias, o respectivo cargo devera ser preenchido por eleicdo do Conselho de
Administracdo, sendo que o substituto cumprirda o tempo remanescente dos demais
membros ja eleitos.

§7°. Nas hipodteses de vacancia por renuncia ou destituicdo dos cargos de Diretor de
Operacdes ou Diretor de Negdcios, o Diretor Executivo acumulara as fungdes do Diretor que
renunciou ou foi destituido até a investidura definitiva do novo membro eleito ao cargo.

§8°. Na hipdtese de vacéancia por renuncia ou destituicdo do cargo de Diretor Executivo, o
Diretor de Operagbes acumulara tais fungdes, até a investidura definitiva do novo membro
eleito ao cargo.

§9°. Em havendo renuncia ou destituicio de dois Diretores simultaneamente, o Diretor
remanescente acumulara todas as funcdes até a investidura dos novos membros eleitos aos
cargos.

§10. Em caso de vacéancia de todos os cargos da Diretoria Executiva, havera nova eleigéo e
enquanto os membros nao forem definitivamente investidos nos seus cargos, através do
registro da ata de eleicdo e de ata de posse na Junta Comercial, o Presidente do Conselho
de Administracdo assume temporariamente todas as responsabilidades e atribuicdes
delegadas a Diretoria Executiva.

§11. A posse dos membros da Diretoria Executiva dar-se-a apds homologacdo da sua
eleicdo pelo Banco Central do Brasil, € os mesmos serdo investidos em seus cargos
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mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas da Diretoria Executiva e permanecerao
em exercicio até a posse de seus substitutos.

§12. Os membros da Diretoria Executiva deverdo, sempre que solicitado ou necessario,
participar das reunides do Conselho de Administragédo, a fim de apresentar esclarecimentos
sobre aspectos da gestao.

Art. 73. A Diretoria Executiva tem por atribuicdo executar as diretrizes, politicas,
deliberagdes e estratégias definidas pelo Conselho de Administragédo, competindo-lhe:

|. Executar as atividades inerentes a administracdo da Cooperativa em seus servicos e
operagdes e praticar atos de gestdo, inclusive contrair obrigagdes, firmar contratos de
qualquer natureza, firmar contratos e escrituras publicas, e tomar quaisquer outras
providéncias com vistas a concretizacdo e a execucdo da aquisi¢ado, alienacédo, doagao ou
oneracgao de bens médveis e imoveis da Cooperativa, inclusive bens ndo de uso, observado o
disposto no presente Estatuto e as deliberacbes do Conselho de Administragdo ou
assembleia, conforme o caso, transigir, firmar acordos extrajudiciais e em processos
judiciais, acordos ou convencbes coletivas, ceder e empenhar ou renunciar direitos e
constituir mandatarios, assinar carta de anuéncias para baixa de hipoteca e alienacao
ofertadas em favor da Cooperativa, assinar instrumento publico de constituicdo em garantia;

Il. Acompanhar o estado econdmico-financeiro da Sociedade;

[ll. Elaborar, para apreciagdo do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral,
conforme o caso, propostas de reforma do estatuto social, de regulamentos, regimentos,
planos de trabalho, politicas, metas, estratégias, criacdo de comités, propostas
orgamentarias, coédigos, manuais e normativos em geral, respeitadas as diretrizes
sistémicas, quando existentes;

IV. Conduzir a gestdo de pessoas, deliberando inclusive acerca contratacdo e da demissao
dos funcionarios integrantes do quadro de pessoal da Cooperativa;

V. Supervisionar, orientar e avaliar os funcionarios que integram o quadro de pessoal da
Cooperativa, adotando as medidas apropriadas e realizando os ajustes que porventura se
fizerem necessarios;

VI. Deliberar sobre as propostas de crédito dos cooperados, incluindo, entre outras,
concessao de empréstimos, aditivos, prorrogacoes, descontos, renegociacées de crédito,
obedecidas as normas gerais e politicas fixadas pelo Conselho de Administracdo, e
respeitados os normativos, manuais e as diretrizes sistémicas, se existentes, bem como
assinar todos e quaisquer documentos para tais finalidades;
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VII. Levar a apreciacdo do Conselho de Administracao politicas e diretrizes de negécio e
fazer cumprir as suas deliberacoes;

VIIl. Assegurar a implantagdo do planejamento estratégico, financeiro e de investimentos,
bem como acompanhar a sua execucdo, nos termos definidos pelo Conselho de
Administracao;

IX. Primar pelo bom atendimento prestado aos associados, de forma a garantir um elevado
nivel de satisfacéo e a qualidade dos servicos prestados;

X. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento e demais normativos oficiais e do
proprio Sistema, bem assim as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

Xl. Estabelecer dia e hora para suas reunidoes ordinarias e extraordinarias;

XIl. Zelar para que os negécios sociais sejam conduzidos com probidade e ética, de modo a
preservar o0 bom nome, a segurancga, a sustentabilidade, o desenvolvimento e a perenidade
da Sociedade;

XIIl. Zelar pela qualidade do atendimento geral e dos produtos e servicos disponibilizados
aos associados;

XIV. Recomendar ao Conselho de Administragcdo a adogdo de medidas saneadoras com
vistas ao restabelecimento da normalidade operacional e ao fortalecimento da Cooperativa,
em face de situagbes de inobservancia da regulamentacdo aplicavel, de perecimento
patrimonial ou que acarretem risco imediato ou futuro;

XV - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo os planejamentos orgcamentarios,
comercial, de expanséo, entre outros, da Cooperativa;

XVI - Estudar projecbes e quadros comparativos e elaborar relatérios gerenciais, para
subsidiar informacdes ao Conselho na tomada de decisdo visando atender os resultados
previstos;

XVII - Deliberar sobre a aquisi¢ao, recebimento em dacdo em pagamento, doacdo, oneragao
e alienagdo de bens modveis sem a necessidade de deliberacdo do conselho de
administracao;

XVIIl - Deliberar sobre a aquisicao, recebimento em dacdo em pagamento, doagéo,
oneracao e alienacao de bens imdveis ndo de uso, ou de propriedade da Cooperativa, sem
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necessidade de autorizacdo do Conselho de Administracédo, ressalvados 0s casos em que o
preco da transagdo do bem seja maior do que 15% do valor do Patriménio da Cooperativa,
apurado no ultimo balanco patrimonial publicado, quando devera levar a apreciacdo do
Conselho de Administracao;

XIX. Delegar poderes que lhes sédo atribuidos aos colaboradores ou terceiros, para execucao
de procedimentos operacionais e assinatura de documentos rotineiros que forem firmados
com os Associados ou terceiros definindo os poderes através do instrumento de procuracao
ou por meio de Ata de Reunido sem necessidade de aprovacdao do Conselho de
Administracdo ou assembleia geral, ressalvados os poderes de gestao;

XX - Outorgar poderes a advogados para patrocinio de agdes/procedimentos judiciais e
administrativos, passivos ou ativos, e também prepostos para realizacdo de atos judiciais e
extrajudiciais, o que pode ser realizado por instrumento particular;

XXl - Outorgar poderes a outros mandatarios, por lavratura de escritura publica ou
instrumento particular, conforme necessidade e ou exigéncia legal, com prazo nunca
superior ao do mandato vigente.

§ 12 Todos os documentos mencionados nos incisos desse artigo poderao ser assinados de
forma individual e isolada por qualquer um dos membros da Diretoria Executiva, inclusive os
documentos de outorga de procuragdes publicas ou particulares a procuradores ou
prepostos.

§ 2° Qualquer um dos Diretores Executivos podera isoladamente:

a) assinar contratos e outros documentos representativos de obrigagdes de qualquer
natureza da Cooperativa;

b) assinar a documentacéo relativa a acordos em processos judiciais, acordos extrajudiciais,
convengdes coletivas e a documentacgao relativa aos colaboradores (admissdo, demissao,
atualizagbes), ceder e empenhar ou renunciar direitos de interesse da Cooperativa, a
correspondéncia de rotina e todos e quaisquer outros documentos, desde que, por forca do
presente Estatuto Social ou Regimento Interno ndo exijam assinatura conjunta;

c) assinar, efetuar e confirmar, atos relativos a movimentacdes financeiras, incluindo todos
0s atos que envolvem: pagamentos, inclusive via gerenciador financeiro, internet banking ou
qualquer outro meio, cheques, saldos e extratos bancarios, resgates e aplicacdes
financeiras;

d) assinar, contratos e documentos em geral, relativos a relacdo com o cooperado.
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Art. 74. Compete ao Diretor de Operagdes, além das fungbes ja descritas ao érgao,
coordenar e monitorar as atividades que seguem:

a) Gestao administrativa e financeira;

b) Elaborar e cumprir o planejamento orgamentario;

c) Gestao patrimonial da Cooperativa;

d) Gestéao Integrada de riscos;

e) Gestao de numerarios (tesouraria, caixa, bancos, centralizacao financeira);
f) Outras atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 75. Compete ao Diretor de Negdcios, além das funcdes ja descritas ao érgao, coordenar
e monitorar as atividades que seguem:

a) Gestao comercial e de negécios;

b) Elaborar e cumprir o planejamento comercial;

c) Garantir a viabilidade econémica dos postos de atendimento;

d) Gestao da carteira de crédito;

e) Promover, de forma sistémica, a cultura organizacional que incentive relacionamento
cooperativo e equilibrado com cooperados e usuarios, bem como assegurar a conformidade
e legitimidade dos produtos e servigos;

f) Outras atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 76. Compete ao Diretor Executivo, além das func¢des ja descritas ao érgao, coordenar e
monitorar as atividades que seguem:

a) Relacao entre Conselhos, Diretoria Executiva e equipe de colaboradores;
b) Apoio nas atividades de responsabilidade dos Conselhos;

c)Relacdo com Central de crédito, 6rgaos reguladores e instituicées financeiras;
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d) Gestao Institucional da Singular;

e) Coordenacao dos trabalhos do Diretor de Operacdes e de Negdcios;

f) Gestao da Marca;

g) Estimulo a inovages tecnoldgicas;

h) Outras atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Subsecao | - Das Reunides da Diretoria Executiva

Art. 77. A Diretoria Executiva reune-se presencialmente e/ou a distancia, ordinariamente,
uma vez por més, em dia e hora previamente marcados e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§12. O Presidente e outros membros do Conselho de Administracdo poderao participar das
reunides conforme relevancia ou interesse nas deliberacdes.

§2°. A Diretoria Executiva consignara suas decisdes em Atas circunstanciadas, lavradas em
livro proprio, assinadas, ao final dos trabalhos de cada reuniéo, pelos presentes.

§3¢. O Diretor ndo podera votar na deliberagdo que envolva interesse de grupo familiar ou

econOmico a que pertenca, sendo-lhe assegurada plena participacdo nos debates.

CAPITULO IX
RESPONSABILIDADES DOS ADMINISTRADORES

Art. 78. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores, todos considerados
administradores, respondem solidariamente, com o seu patriménio pessoal, pelas
obrigacbes assumidas pela Cooperativa durante a sua gestdo, até que se cumpram
integralmente.
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§1°. Os Administradores que derem causa a insuficiéncia de liquidez no Servico de
Compensacao de Cheques e Outros Papéis, gestdao temeraria ou omissao grave de deveres
que causem prejuizo a Cooperativa, responderao com seu patrimdénio pelo ressarcimento
dos danos.

§2°. Os Administradores sao solidariamente responsaveis, inclusive em relagcdo aos
prejuizos decorrentes de fatos irregulares da administragcdo da Cooperativa, cuja pratica
decorra de sua comprovada omissao, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia
ao Conselho de Administracdo e, na inércia ou demora deste, de oportuna dendncia a
assembleia geral.

§3°. A Cooperativa, por meio de seus 6rgaos sociais, em conjunto ou isoladamente, desde ja
aqui autorizados, tomara prontamente as medidas cabiveis, inclusive no ambito judicial, para
promover a responsabilizacdo dos Administradores cujas acdes ou omissdes, na forma
deste artigo, tenham como consequéncia quaisquer dos resultados nele referidos.

CAPITULO X
BALANCO - SOBRAS E PERDAS - FUNDOS SOCIAIS

Art. 79. O Balanco e o Demonstrativo de Sobras e Perdas serdao levantados
semestralmente, em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano,
devendo também ser levantado mensalmente Balancete de verificagao.

Art. 80. As Sobras apuradas no final do exercicio serao distribuidas da seguinte forma:

) apropriagéo ao Fundo de Reserva em percentual de 65% (sessenta e cinco por cento);

Il) apropriacdo ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social em percentual de 5%
(cinco por cento);

[II) apropriacdo ao Fundo de Expansédo em percentual de 10% (dez por cento);
IV) o saldo que restar ficara a disposicao da Assembleia Geral.

§1°. Os servigos de Assisténcia Tecnica, Educacional e Social a serem atendidos pelo
respectivo Fundo e ainda com recursos de Convénios e provisdes, podem ser executados
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mediante Convénios com entidades especializadas, federacées de Cooperativas que
mantenham tais servicos ou com outras Cooperativas de produtores rurais.

§2°. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas eventuais e a atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

§3¢°. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se a custear atividades:
a) educativas, relacionadas com a difusao e fomento do cooperativismo;

b) de formacgdo, capacitagdo e treinamento dos funcionarios, associados, dirigentes,
conselheiros administrativos, agentes de desenvolvimento e crédito, visando melhoria na
gestao da Cooperativa;

C) capacitacao técnica, do quadro de funcionarios;

d) a prestacdo de assisténcia aos empregados e a comunidade situada em sua area de
acao.

§4°. O Fundo de Expanséao destina-se a promover o fomento, fortalecimento e expansao da
Cooperativa, o qual sera regido pelas disposi¢cdes previstas em regulamento proprio
aprovado pelo Conselho de Administracao.

§5°. Os fundos obrigatérios sdo indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos de
dissolucao ou liquidacao da Cooperativa, hipétese em que serdo recolhidos a Unido na
forma legal.

§ 6°. As Sobras ou Perdas somente serao distribuidas ou rateadas aos associados uma vez
por ano apos o encerramento do balango, encerrado em trinta e um de dezembro de cada
ano.

Art. 81. Além dos previstos no artigo anterior, a Assembleia Geral podera criar outros
Fundos ou Provisdes, com recursos obrigatoriamente destinados a fins especificos, com
carater temporario fixando o modo de formacao, aplicacao e liquidagao.

Art. 82. Além do percentual de sobras liquidas apuradas nos balancos do exercicio previstos
neste capitulo revertem em favor do Fundo de Reserva os auxilios e doagbes sem
destinacao especifica e as rendas, a qualquer titulo, de exercicios anteriores e outros
valores em decorréncia da regulamentagao aplicavel; e em favor do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social - FATES as rendas ndo operacionais.
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Art. 83. Compete a Assembleia Geral estabelecer a formula de calculo a ser aplicada na
distribuicdo de sobras e no rateio de perdas, com base nas operacdes de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio, observado o disposto no art. 7° da lei
Complementar n. 130/2009.

Art. 84. Quando no exercicio forem verificados prejuizos, e o Fundo de Reserva for
insuficiente para cobri-los, estes serdo suportados pelos associados, mediante sistema de
rateio na razao direta dos servicos usufruidos.

CAPITULO XI )
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 85. A Cooperativa se dissolvera, voluntariamente quando assim deliberar a Assembleia
Geral, através de votos de pelo menos dois tercos dos associados presentes, salvo se 0
namero de 20 (vinte) associados se dispuser a assegurar a sua continuidade.

§ 1°. Além da deliberagédo espontanea da Assembleia Geral, de acordo com os termos deste
artigo, também acarretarao a dissolucao da Cooperativa:

a) a alteragao de sua forma juridica;

b) a reducdo do niumero de associados para menos de vinte ou de seu capital social a um
valor inferior ao estipulado neste Estatuto Social, se até a Assembleia Geral subsequente,
realizada em prazo nao inferior a seis meses, eles nao forem restabelecidos;

c) o cancelamento da autorizacao para funcionamento;

d) a paralisagdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2°. Nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, se ndo promovida voluntariamente, a
dissolucao da Cooperativa podera ser requerida judicialmente, por qualquer associado, ou
ainda, administrativamente pelo Banco Central do Brasil.

Art. 86. Ocorrendo deliberacao pela dissolugdo da Cooperativa, a mesma Assembleia Geral

que assim deliberar nomeard um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de trés
membros, que deverao proceder de imediato os atos de liquidacao.
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§1°. A Assembleia Geral, no limite de suas atribuicées, podera a qualquer tempo, destituir os
Liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§2°. Em todos os atos e operacbes os Liquidantes deverdo usar a denominacdo da
Cooperativa, seguida da expressao “em liquidacao”.

Art. 87. Os Liquidantes terao todos os poderes normais de administracdo, bem como
poderdo praticar todos os atos e operagdes necessarias a realizacao do ativo e pagamento
do passivo de forma a promover a completa extingao da Cooperativa.

_ CAPITULO XII ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. Qualquer reforma que vier a sofrer este Estatuto Social depende de prévia e
expressa aprovacdo do Banco Central do Brasil para que possa entrar em vigor e ser
arquivada no Registro do Comércio.

Art. 89. A Cooperativa submetera a aprovacado do Banco Central do Brasil no prazo de 15
(quinze) dias os nomes dos membros eleitos para o0 Conselho de Administragao.

Art. 90. Sao condicbes basicas para o exercicio dos érgaos estatutarios junto a Cooperativa:
a) inexisténcia de relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até segundo
grau em linha reta ou colateral com componentes do Conselho de Administragéo e Diretoria

Executiva;

b) inexisténcia de titulos levados a protesto em que for reconhecido regular exercicio de
direito do protestante;

c) nao ter sido responsabilizado em acédo judicial por conta de ma gestdo de recursos de
propriedade coletiva, publicos ou privados, que Ihe tenham sido confiados;

d) ndo responder por pendéncias relativas a emissdo de cheques sem fundos ou contumaz
uso de instrumentos de crédito com saldo a descoberto;

e) ndo ter participado como sécio ou administrador de empresa, que no periodo de sua
participacdo ou administracédo, tenha tido titulos protestados por conta de regular exercicio
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de direito do protestante, ou tenha sido responsabilizado em acéao judicial por ma gestao de
recursos de propriedade desta;

f) ndo ser falido, concordatario ou titular de empresa em regime de recuperacgao judicial, nem
ter pertencido a administracdo de empresa subordinada a tais regimes;

g) nao ter participado da administragdo de instituicdes financeiras, inclusive Cooperativas,
cuja autorizagdo de funcionamento tenha sido cassada, ou nao prorrogada, ou que tenha
estado ou esteja em liquidacao extrajudicial, concordata, faléncia, em recuperacao judicial
ou sob intervengao.

Art. 91. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a lei e 0s principios
cooperativistas, ouvidos os érgaos de fiscalizagao do cooperativismo de crédito.

Toledo/PR, 25 de abril de 2025.

JULCEMAR LUIZ MIERZWINSKI RENATO FERREIRA
PRESIDENTE PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

OFICIO 16041/2025-BCB/DEORF/GTCUR

Processo 287396 Curitiba, 4 de julho de 2025.

A
Cooperativa de Crédito e Investimento Com Interagao Solidaria Integragao - Cresol

Integracao

A/C do Senhor
Renato Ferreira — Vice-Presidente

Assunto: Comunicag¢ao de deferimento de pleito.

Prezado Senhor,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data,
aprovou os assuntos a seguir especificados, conforme deliberado na Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordindria de 25 de abril de 2025:

a) alteracdo estatutdria ou contratual

b) posse e exercicio de membros estatutarios ou contratuais:

I. Conselho de Administracao cujo mandato se estendera até a posse dos que
forem eleitos ou nomeados na AGO/2029:

Documento Nome completo Cargo
028.721.809-07 Julcemar Luiz Mierzwinski Presidente
045.018.399-88 Renato Mateus Morais Vice-presidente
643.971.739-15 Claudio Saragosa Prevital Conselheiro
092.026.609-64 Denise Karina Teixeira Negrao Timbola  Conselheiro
102.306.799-43  Eduardo Willian Miolo Veiga Conselheiro
034.097.859-73 Joney Marcelo Lopes Ferreira Conselheiro
703.965.669-87 Neilor Vicente Thomas Conselheiro
016.257.719-24 Noelir de Fatima Machado Kolling Conselheiro
000.279.029-78 Renato Ferreira Conselheiro

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (DEORF)
Geréncia Técnica de Organizagdo do Sistema Financeiro em Curitiba (GTCUR)
E-mail: gtcur.deorf@bcb.gov.br
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2. Registramos o remanejamento do Sr. Cleiton Staats para o cargo de Diretor
Executivo e da Sra. Daniele Nunes da Silva para o cargo de Diretora de Operacoes.

3. Deverd essa sociedade, no prazo regulamentar de cinco dias do evento,
registrar diretamente no sistema Unicad a data de posse dos eleitos ou nomeados e
atentar para as demais informacoes a serem prestadas no Unicad.

Atenciosamente,

Rogerio Mandelli Bisi Lara Betine Scheunemann
Chefe de Subunidade Coordenador

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (DEORF)
Geréncia Técnica de Organizagdo do Sistema Financeiro em Curitiba (GTCUR)
E-mail: gtcur.deorf@bcb.gov.br
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Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO
SOLIDARIA INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

02872180907 JULCEMAR LUIZ MIERZWINSKI

00027902978 RENATO FERREIRA
CERTI FI CO O REG STRO EM 09/ 07/ 2025 11: 45 SOB NP 20253303800.
PROTOCOLO. 253303800 DE 09/ 07/ 2025.

WAV 7 oD GO DE VER FI CACRO 12511039361, CNPJ DA SEDE: 07268499000161.
NI RE: 41400016561, COM EFEI TGS DO REG STRO EM 09/ 07/ 2025.
COOPERATI VA DE CREDI TO E | NVESTI MENTO COM | NTERACAO SOLI DARI A
JUCEPAR ' 'TEGRACAO - CRESOL I NTEGRACAO

LEANDRO MARCOS RAYSEL Bl SCAI A
SECRETARI O- GERAL
www. enpr esaf aci | . pr. gov. br

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM
INTERACAO SOLIDARIA INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO (CNPJ 07.268.499/0001-61)
encontra-se na situacdo Autorizada em Atividade, no segmento Cooperativa de Crédito , estando
habilitada, nos termos da legislagdo em vigor, a praticar operagdes permitidas as institui¢des da espécie e
credenciada como participante do PIX. Atestamos também que a referida institui¢do possui autorizagao para

executar operagdes em:
. Crédito Rural

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
institui¢do ndo se encontrava submetida a regime de administracdo especial temporaria, de intervengdo ou
de liquidacdo extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certidao emitida eletronicamente as 10:22:46 do dia 5/11/2025, com base na Lei n® 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o endereco

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Codigo de validagdo: 7gZ8RTgKyt9yAPp26zTv

Certidao emitida gratuitamente.

Departamento de Organizacio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Gestdo, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
E-mail: digep.deorf@bcb.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

.268.4 1-61
07.208.199/0001-6 CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 277 D% ABERTURA

10/03/2005

NOME EMPRESARIAL

COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO SOLIDARIA INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CRESOL INTEGRACAO

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.24-7-04 - Cooperativas de crédito rural

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO
AV MINISTRO CIRNE LIMA 1715

COMPLEMENTO

Fekdkkkdkd

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
85.902-400 VILA BECKER TOLEDO

UF
PR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
INTEGRACAO@CRESOL.COM.BR (45) 2103-7106

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

10/03/2005

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk

Fedekdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 05/11/2025 as 10:20:40 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO SOLIDARIA
INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO
CNPJ: 07.268.499/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:49:57 do dia 04/11/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/05/2026.

Cddigo de controle da certidao: 734F.95A0.1EDA.DD69

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 038265198-65

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 07.268.499/0001-61
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 05/03/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (05/11/2025 10:25:26)
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

CERTIDAO Positiva com efeito de negativa DE DEBITOS
RELATIVOS AOS TRIBUTOS MUNICIPAIS (MOBILIARIOS E
IMOBILIARIOS)

76927/2025

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.

IMPORTANTE:

Certificamos que a presente certiddo esta sendo expedida de forma positiva com efeito de negativa,
tendo em vista a existéncia de débitos nao vencidos.

VALIDADE: 02/02/2026 COD. AUTENTICACAO: 5ZTJ4J2QEMCC4XX4BS2

FINALIDADE: VERIFICACAO

RAZAO SOCIAL: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO SOLIDARIA
INTEGRACAO - CRES
ENDERECO: AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA, 1715 - VILA BECKER Toledo - PR CEP: 85902400

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA
991620 07.268.499/0001-61 991620
CNAE / ATIVIDADES

6424-7/04 - Cooperativas de crédito rural

Observagoes:

Certidao emitida gratuitamente pela internet em 04/12/2025.
Qualquer rasura invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  07.268.499/0001-61

Raza
Social'o COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO SOL
Endereco: AV MINISTRO CIRNE LIMA 1715 / JARDIM PANCERA / TOLEDO / PR /

85902-400

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:11/01/2026 a 09/02/2026

Certificagdo Numero: 2026011101591299402775

Informacao obtida em 26/01/2026 12:51:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO SOLIDARIA
INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.268.499/0001-61

Certiddo n°: 1327596/2026

Expedicdo: 07/01/2026, as 13:19:27

Validade: 06/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gue COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO
SOLIDARIA INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n°® 07.268.499/0001-61, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



CARTORIO DISTRIBUIDOR DE TOLEDO TITULAR
Rua Almirante Barroso, n° 3202 - Centro OSMAR DOS SANTOS
TOLEDO/PR - 85905-010

Certidao Negativa

Osmar dos Santos, Oficial Designado do Oficio do Distribuidor, Contador,
Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca de Toledo, Estado do Parana,
na forma da lei. CERTIFICO, atendendo a pedido por escrito da parte interessada,
que revendo os livros e arquivos de distribuicdo CIVEL correspondente a Faléncia,
Concordata, Recuperagao Judicial e Extrajudicial sob minha guarda neste cartorio,
verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO SOLIDARIA
INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO

CNPJ 07.268.499/0001-61, no periodo compreendido desde 09/06/1954, data de
instalacdo deste cartério, até a presente data.

TOLEDO/PR, 04 de Novembro de 2025, 13:10:51

OSMAR DOS SANTOS

OSMAR Assinado de

forma digital
DOS por OSMAR

DOS
SANTOS: sANTOS:006290

49904
0062904 Dados:

2025.11.05

9904 08:27:46 -03'00'

Pagina 0001/0001
EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAO: R$ 67,30 + 2,43 por fls. adicional



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM
INTERACAO SOLIDARIA INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO

CPF/CNPJ: 07.268.499/0001-61

O Tribunal de Contas da Unidio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidéneos para
participar de licitacdo na administraciao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérdaos condenatdrios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢ao de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddao emitida as 13:22:23 do dia 07/01/2026, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Codigo de controle da certiddo: FDCX070126132223

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certidao Negativa de Pendéncias

CNP3J: 07.268.499/0001-61

Requerente: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO SOLIDARIA INTEGRACAO -
CRESOL INTEGRACAO

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugoes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos ultimos 8 (oito) anos e sangoes ou determinacgoes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certidao nao se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencao de certiddo liberatoria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucao
Normativa n° 68/2012;

b) aos registros constantes da apreciacao pelo Tribunal, mediante emissao de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da
Lei Complementar n° 113/2005.

Certidao emitida em 07/01/2026 13:24:19, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissao.

A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante digitacao do
codigo de controle.

Codigo de controle desta certiddo: 283694968

Certidao emitida nos termos da Instrucao de Servico n® 92, de 15/12/2014.



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO
SOLIDARIA INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO

CPF/CNPJ: 07.268.499/0001-61

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacoes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEILS) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sang¢oes que implicaram a restri¢do de participar de licitacdoes ou de celebrar contratos com a Administragdo
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisquer das punigoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacio de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragdo Publica Federal, em funcdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 13:25:28 do dia 07/01/2026 , com validade até o dia 06/02/2026.

Link para consulta da verificagdo da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/
Codigo de controle da certidao: gMEKqIBgrxpOtAsw7mGC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MUNICIPIO DE
TOLEDO Estado do
Parana
Secretaria da Fazenda

ANEXO V

DECLARACAO PARA FINS DO EXIGIDO PELO ARTIGO 130, DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE TOLEDO.

Declaramos para os devidos fins de direito que, na qualidade de proponente do procedimento de
INEXIGIBILIDADE, instaurado pela Prefeitura do Municipio de Toledo, ndo possuimos pessoas
em nosso quadro societario (contrato social, estatuto social), impedidas de contratar com o
Municipio de Toledo-PR nos termos do artigo 130 da Lei Organica e PREJULGADO n° 9 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Toledo/PR, 08 de Dezembro de 2025.

DANIELE NUNES  Assinado de forma digital
DA por DANIELE NUNES DA

SILVA:07467751990
SILVA:0746775199 Dados: 2025.12.08

0 10:23:42-03'00'
DANIELE NUNES DA SILVA
DIRETORA DE OPERACOES

PACO MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3196-2078
www.toledo.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE
TOLEDO Estado do
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Secretaria da Fazenda

ANEXO 1V

DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO
ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

PROPONENTE: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO
SOLIDARIA INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO

ENDERECO: AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA, 1715, VILA BECKER - TOLEDO/PR

CNPJ/MF: 07.268.499.0001/61 FONE/FAX: (45) 2103-7106

A proponente abaixo assinada, qualidade de proponente do procedimento de
INEXIGIBILIDADE, instaurado pela Prefeitura do Municipio de Toledo, por seu representante
credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela legislacdo pertinente, que, nos
termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em
situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no
inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

Toledo, 08 de Dezembro de 2025.

DANIELE NUNES  Assinado de forma digital

DA por DANIELE NUNES DA
SILVA:07467751990

SILVA:074677519 pados: 2025.12.08

920 10:20:37 -03'00"

Daniele Nunes da Silva
Diretora de Operacoes

PACO MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3196-2078
www.toledo.pr.gov.br



MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana &) CRESOL

Secretaria da Fazenda

ANEXO1

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2025

CREDENCIAMENTO N°. 08/2025

A Institui¢do Financeira Cresol Integracdo, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.268.499/0001-61,
sediada a Avenida Ministro Cirne Lima 1715, bairro Vila Becker, municipio de Toledo/PR., por
seu representante legal o Sra. Daniele Nunes da Silva, inscrita sob o CPF n° 074.677.519-90 e
RG n° 10.481.467-0, domiciliado(a) na Rua Visconde de Guarapuava, n° 3104, Apto. 64,
Cancelli - Cascavel/PR, vem por meio deste solicitar o Credenciamento, junto a Prefeitura
Municipal de Toledo, Estado do Paran4, nos termos do edital e seus anexos.

Informamos na tabela abaixo os canais para os quais estamos solicitando credenciamento:

Item Descricao dos servicos a serem prestados Solicita
Credencia
mento?
Sim/Nao

1 Recebimento de documentos com cédigo de barras padrio sim

FEBRABAN, em guiché da agéncia e prestacdo de contas
através de meio eletronico.

2 Recebimento de documentos com cédigo de barras padrido sim
FEBRABAN, lotéricas, correspondentes bancérios, banco postal
e demais locais de recebimento autorizado pela instituicio
financeira e prestacdo de contas através de meio eletronico.

3 Recebimento de documentos com cédigo de barras padrido sim
FEBRABAN, internet banking, gerenciador financeiro e
prestacdo de contas através de meio eletrdnico.

4 Recebimento de documentos com cédigo de barras padrdo sim
FEBRABAN, terminais de autoatendimento da instituicdo
financeira

e prestacdo de contas através de meio eletronico.

5 Recebimento de documentos com c6digo de barras padrao sim
FEBRABAN, terminais de autoatendimento Multibanco e
prestacdo de contas através de meio eletrdnico.

6 Transferéncia para conta bancdria do mesmo banco ou PIX sim
(isenta de tarifas)

7 Transferéncias para conta bancéria de outros bancos (TED) sim
(isenta de tarifas)




MUNICiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana
Secretaria da Fazenda

Manutenc¢do de conta bancaria (isenta de tarifas)

sim

Aluguel de maquinas de pagamento eletronico (POS) (isenta de
tarifas)

sim

10

Recebimento de valores referentes as refeicdes através de
maquinas de pagamento eletronico (POS) no débito (todas as
bandeiras)

sim

11

Recebimento de valores referentes as refeicdes através de

méquinas de pagamento eletronico (POS) no crédito a vista
(todas as bandeiras)

sim

12

Recebimento de valores referentes as refeicdes por QR code PIX
através das maquinas de pagamento eletrdnico (POS) (isenta de
tarifas)

sim

Toledo, 08 de Dezembro de 2025.

DANIELE NUNES  Assinado de forma digital

DA por DANIELE NUNES DA
SILVA:07467751990

SILVA:0746775199  Dpados: 2025.12.08

0 10:22:55 -03'00"

DANIELE NUNES DA SILVA
RG/CPF: 074.677.519-90

PACO MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3196-2078
www.toledo.pr.gov.br




MUNICIiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana
Secretaria da Fazenda

ANEXO II

DECLARACOES UNIFICADAS

PROPONENTE: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO
SOLIDARIA INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO
ENDERECO: AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA, n° 1715, VILA BECKER - TOLEDO/PR

CNPJ/MF: 07.268.499.0001/61 FONE: (45) 2103-7106

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento INEXIGIBILIDADE ou
DISPENSA DE LICITACAO instaurado pela Prefeitura do Municipio de Toledo, que:
a) Nao fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Ptblico, em qualquer de suas
esferas.
b) Estamos cientes e concordamos com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério.
¢) Ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°. XXXIII,
nstituicdo Federal.
d) Nao possuimos empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos [T eI rt. 1° e no inciso 11 ° nstituicdo Federal. e) Nao possuimos pessoas em
nosso quadro societério (contrato social, estatuto social), impedidas de contratar com o Municipio de
Toledo-PR nos termos do artigo 130 da Lei Orgénica c/c com o artigo 14 da Lei 14.133/21 e
PREJULGADO n° 9 do Tribunal de Contas do Estado do Parana. f) Cumprimos as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.
g) Estamos sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do disposto na Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006. SIM () NAO ().

Toledo, 08 de Dezembro de 2025.

DANIELE NUNES  Assinado de forma digital
DA por DANIELE NUNES DA

SILVA:07467751990
SILVA:074677519 pados: 2025.12.08

90 10:19:05 -03'00'

DANIELE NUNES DA SILVA
RG/CPF:074.677.519-90

PACO MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3196-2078
www.toledo.pr.gov.br
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ANEXO VI

DECLARACAO CONTENDO INFORMACOES PARA FINS DE ASSINATURA DO
CONTRATO

1 - DA EMPRESA PROPONENTE:
Razao Social: Cooperativa de Crédito e Investimento com Interacdo Soliddria Integracdo -

Cresol Integracdo

Rua: Avenida Ministro Cirne Lima n°: 1715 Bairro:Vila Becker

CEP: 85903-590 Cidade: Toledo Estado: Parand CNPJ n°®: 07.268.499.0001/61
Conta Corrente n° 5082-2 Agéncia 4693-0 Banco 001 - Banco do Brasil
Inscricio Estadual n°: isentos Inscricio Municipal/ISS (alvara) n°: 991620

Telefone: (45) 2103-7106

2- DO REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

Nome: Daniele Nunes da Silva
Funcao: Diretora de Operagdes
Data de Nascimento: 17/04/1989  Estado Civil: Solteira ~ Escolaridade: Superior

RG n° 104814670  Orgio emissor SESP/PR  CPF 074.677.519-90
Rua: Visconde de Guarapuava  n° 3104 Bairro: Cancelli
Cidade: Cascavel Estado: Parana CEP: 85811-070 Telefone: 2103-7106

E-mail: daniele.nunes @cresol.com.br

Toledo, 08 de Dezembro de 2025.

DANIELE NUNES Assinado de forma
digital por DANIELE

DA NUNES DA

SILVA:07467751 SILVA:07467751990
Dados: 2025.12.08

990 10:21:42 -0300°

Daniele Nunes Da Silva
Diretora de Operacoes

PACO MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3196-2078
www.toledo.pr.gov.br
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ANEXO III

DECLARACAO DE IDONEIDADE

PROPONENTE: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO COM INTERACAO
SOLIDARIA INTEGRACAO - CRESOL INTEGRACAO

ENDERECO: AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA, N° 1715, VILA BECKER -
TOLEDO/PR

CNPJ/MF:07.268.499.0001/61 FONE/FAX: (45) 2103-7106

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento de
INEXIGIBILIDADE, instaurado pela Prefeitura do Municipio de Toledo, que ndo fomos
declarados iniddneos para licitar ou contratar com o Poder Puiblico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos o presente.

Toledo/PR, 08 de Dezembro de 2025.

DANIELE Assinado de forma
digital DANIELE
NUNESDA Nines oa

SILVA:07467751 SILVA:07467751990
Dados: 2025.12.08

990 10:23:13-03'00'

DANIELE NUNES DA SILVA

Diretora de Operagoes

Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3196-2078
www.toledo.pr.gov.br
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