
 

 

Ata 04/2026 – No dia quatorze do mês de maio de dois mil e vinte e seis às treze horas e trinta 1 

minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 2 

(COMPIR), online, através da plataforma Google Meet, para Reunião Ordinária, contando 3 

com a presença dos seguintes conselheiros/as GESTÃO 2025-2027: Alex Sander da Silva, 4 

Eliana Teixeira Pinto Massola, Emmanuel Stessy Amoa Rodrigues Da Guia Nyamien, Amanda 5 

da Silva Santos, João Paulo Bertoldo, Késsi Rudek, Cristina Becker e Tailis Cristina da Silva 6 

Rocha. A Sra. Eliana agradece a presença de todos e faz a leitura da PAUTA: a) Deliberar 7 

pela Ata nº 3/2026; b) Informações sobre a execução da Deliberação nº 13/2025-CONSEPIR, 8 

“Fortalecimento de Políticas de Promoção à Igualdade Racial”. INFORMES: a) Informes gerais. 9 

Item de Pauta A – Deliberar pela Ata nº 3/2026: A Sra. Eliana diz que a ata foi enviada 10 

previamente para os conselheiros apreciarem e pergunta se tem alguma consideração, não 11 

havendo, coloca o item em deliberação e é aprovado. Item de Pauta B – Informações sobre 12 

a execução da Deliberação nº 13/2025-CONSEPIR, “Fortalecimento de Políticas de 13 

Promoção à Igualdade Racial”. A Sra. Eliana questiona o andamento das capacitações a 14 

serem realizadas com recursos da Deliberação nº 13/2025-CONSEPIR, sendo uma destinada 15 

aos profissionais do serviço público e outra prevista para ocorrer durante o evento alusivo ao 16 

Dia da Consciência Negra. A Sra. Kessi informa que está com elevada demanda de trabalho e 17 

que necessitará do apoio dos conselheiros do COMPIR para a organização das atividades, 18 

pois não conseguirá executá-las sozinha. A Sra. Amanda relata que está em contato com 19 

possíveis palestrantes e prestadores de serviço para levantamento de orçamentos, bem como 20 

verificando se possuem toda a documentação exigida para contratação pela administração 21 

pública. O Sr. Emmanuel informa que encaminhará ao grupo da Comissão Especial de 22 

Comunicação e Articulação das Ações de 2026 – COMPIR algumas sugestões de nomes e 23 

temas para a realização das capacitações. INFORMES: a) Informes gerais: A Sra. Eliana 24 

questiona como está o andamento das inscrições para o Processo Suplementar de Escolha de 25 

Representantes da Sociedade Civil para composição do Conselho Municipal de Promoção da 26 

Igualdade Racial de Toledo – COMPIR, Gestão 2025–2027. A Sra. Heloísa informa que, até o 27 

momento, a procura tem sido baixa, porém o período de inscrições ainda está em andamento. 28 

Esclarece, ainda, que a divulgação foi realizada por meio de correio eletrônico e das redes 29 

sociais, com o objetivo de alcançar o maior número possível de interessados. Nada mais 30 

havendo a tratar, encerra-se a presente ata, a qual será encaminhada por e-mail aos 31 



 

 

conselheiros para eventuais apontamentos e na próxima reunião ordinária deste conselho, a 32 

ata será aprovada e assinada pelos presentes.  33 


