
 

 

Ata 05/2026 – No dia onze do mês de junho de dois mil e vinte e seis às treze horas e trinta 1 

minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 2 

(COMPIR), online, através da plataforma Google Meet, para Reunião Ordinária, contando 3 

com a presença dos seguintes conselheiros/as GESTÃO 2025-2027: Alex Sander da Silva, 4 

Amanda da Silva Santos, João Paulo Bertoldo e Everton Chaves Maria. Em razão da ausência 5 

da Presidente, Sra. Eliana, por motivos de saúde, bem como da ausência da Vice-Presidência, 6 

a Sra. Amanda conduzirá a reunião. A Sra. Amanda agradeceu a presença de todos os 7 

participantes e procedeu à leitura da PAUTA: a) Deliberar pela Ata nº 4/2026; b) Repasse de 8 

informações sobre a participação na capacitação em conselhos municipais de promoção a 9 

igualdade racial e bancas de heteroidentificação. INFORMES: a) Informes gerais. Item de 10 

Pauta A – Deliberar pela Ata nº 4/2026: A Sra. Amanda diz que a ata foi enviada previamente 11 

para os conselheiros apreciarem e pergunta se tem alguma consideração, não havendo, 12 

coloca o item em deliberação e é aprovado. Item de Pauta B – Repasse de informações 13 

sobre a participação na capacitação em conselhos municipais de promoção a igualdade 14 

racial e bancas de heteroidentificação: A Sra. Amanda informa que participou, no mês de 15 

abril, em Curitiba, de uma capacitação voltada a dois eixos principais: os Conselhos de 16 

Promoção da Igualdade Racial e as bancas de heteroidentificação. Relata que, durante o 17 

evento, foram desenvolvidas diversas atividades, dentre as quais uma proposta para que os 18 

municípios se organizassem regionalmente a fim de elaborar programas ou legislações 19 

voltados à promoção da igualdade racial. Nesse sentido, ressaltou a importância de o COMPIR 20 

manter articulação permanente com os demais conselhos da região. A Sra. Amanda também 21 

comenta que um dos temas debatidos foi a adesão dos municípios ao Sistema Nacional de 22 

Promoção da Igualdade Racial (SINAPIR), destacando que o município de Toledo apresenta 23 

avanços significativos nesse aspecto, embora ainda existam questões que necessitam de 24 

aprimoramento. Além disso, chama a atenção para a dificuldade de localizar informações 25 

sobre a composição das bancas de heteroidentificação no município de Toledo, ressaltando a 26 

importância de que esses dados sejam levantados e sistematizados. Por fim, informa que 27 

houve ampla discussão sobre a implantação das Casas da Igualdade Racial, projeto de âmbito 28 

federal. Recorda que essa temática já vinha sendo debatida no âmbito estadual sob a 29 

denominação de Casas Afro. Também relembra que uma das propostas aprovadas na última 30 

Conferência foi a implantação de uma Central do Migrante, sugerindo que seja avaliada a 31 

possibilidade de integrar as duas iniciativas em uma proposta conjunta. INFORMES: Item de 32 



 

 

informe A – Informes geais: a Sra. Amanda informa que haverá deliberações de repasses de 33 

recursos, mas que ainda não sabe se o município será contemplado; A Sra. Amanda informa 34 

que no mês de julho é comemorado o Dia da Mulher Negra, Latino-Americana e Caribenha, e 35 

há uma campanha na América Latina, chamado Julho das Pretas. Ressalta que por conta da 36 

proximidade com a data, entende que seria difícil organizar alguma ação para essa data, mas 37 

que ainda assim seria importante participar das ações que irão acontecer. Divulga a Marcha 38 

das Mulheres Negras em Cascavel-PR. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente 39 

ata, a qual será encaminhada por e-mail aos conselheiros para eventuais apontamentos e na 40 

próxima reunião ordinária deste conselho, a ata será aprovada e assinada pelos presentes.  41 


