
MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

PORTARIA SRH Nº 931, de 2 de julho de 2026 
 

 
Concede diárias ao(a) servidor(a) FLAVIO 
FARIA DE OLIVEIRA. 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 1251/2026, da Secretaria da 

Saúde, 
R E S O L V E: 

 
 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) FLAVIO FARIA DE OLIVEIRA, 
MOTORISTA I, CPF n° ***.330.369-**, MATRÍCULA Nº 817141, 3,5 (três e meia) 
diárias, totalizando a importância de R$ 875,00 (oitocentos e setenta e cinco reais), 
para viagem à Lauro de Freitas/BA, para retirada de 01 (um) Veículo Automotor zero 
quilômetro, Tipo VAN de grande porte, Marca Renault, Modelo MASTER EXTRA 
FURGÃO PRO 2.3 16V L3H2 + PACK CONFORTO, Ano/Modelo: 2025/2026, Motor 
a Diesel, 150 CV, adaptado com acessibilidade para cadeirante, plataforma elevatória 
para Dispositivo de poltrona Móvel (DPM), adquirido através do Pregão Eletrônico 
SRP nº 90447/2025, gerador da Ata de Registro de Preços ARP nº 1/2026 do 
Ministério da Saúde. A entrega do veículo será realizada no dia 03/07/2026 na sede 
da empresa transformadora, localizada no município de Lauro de Freitas/BA. Veículo 
foi doado pelo Ministério da Saúde/MS à Prefeitura Municipal de Toledo/PR, conforme 
Termo de Doação nº 2196/2026, adquirido com fundamento na Portaria GM/MS 3.492 
de 08 de abril de 2024, que estabelece diretrizes para a expansão e qualificação da 
atenção ambulatorial especializada. Saída de Toledo prevista: 03/07/2026, às 8h, com 
deslocamento até Cascavel/PR para embarque em voo com destino a Salvador/BA, 
previsto para as 9h50min. Previsão de retorno a Toledo/PR: por via terrestre com o 
veículo até Toledo/PR, com chegada prevista para o dia 06/07/2026, às 21h. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 2 de julho de 2026. 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.811, de 3/07/2026 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

PORTARIA SRH Nº 932, de 3 de julho de 2026 
 

Concede diária complementar a servidora pública municipal. 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 
 

considerando o Pedido de Providências nº 1250/2026, da Secretaria da Saúde, 
 

R E S O L V E: 
Art. 1º – Fica concedida diária complementar, de estimativa, referente ao empenho 13019/2026 do mês de junho de 2026, 

a servidora pública municipal, em viagem para acompanhar paciente a tratamento de saúde no Hospital Colônia Adauto Botelho, em 
Curitiba/PR (conforme Decreto nº 21/2005 e Decreto nº 725/2023).  Com saída de Toledo no dia 26/06/2026 às 01h36min. e retorno 
a Toledo no dia 27/06/2026 às 15h58min., nos seguintes termos e quantitativos: 

 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR DAS 
DIÁRIAS 

(R$) 

1 EDINEIA INEZ FOGAÇA 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM I 
***.023.929-** 890911 1,5 525,00 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de julho de 
2026. 

 
- Assinado eletronicamente - 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.811, de 3/07/2026 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

PORTARIA SRH Nº 933, de 3 de julho de 2026 
 

Concede diária complementar a servidora pública municipal. 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 
 

considerando o Pedido de Providências nº 1249/2026, da Secretaria da Saúde, 
 

R E S O L V E: 
Art. 1º – Fica concedida diária complementar, de estimativa, referente ao empenho 13021/2026 do mês de junho de 2026, 

a servidora pública municipal, em viagem para acompanhar paciente a tratamento de saúde no Hospital de Clínicas, em Curitiba/PR 
(conforme Decreto nº 21/2005 e Decreto nº 725/2023).  Com saída de Toledo no dia 27/06/2026 às 03h05min. e retorno a Toledo no 
dia 28/06/2026 às 15h29min., nos seguintes termos e quantitativos: 

 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR DAS 
DIÁRIAS 

(R$) 

1 NILCE PATRICIA HIRT 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM I 
***.512.129-** 798301 0,5 175,00 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de julho de 
2026. 

 
- Assinado eletronicamente - 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.811, de 3/07/2026 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
PORTARIA SRH Nº 934, de 03 de julho de 2026 

 
Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais. 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e 

em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas 
alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 1204/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
 
R E S O L V E: 
  
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais, para 

Guardas Municipais, em viagens para acompanhar internamentos de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via Central de Leitos – quando o 
deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o(a) servidor(a) afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite 
(conforme Decreto n° 21/2005, Decreto n° 125, de 26 de maio de 2017, Art. 2° Inciso II e Decreto nº 725/2023 e suas alterações), acompanhando 
motorista da Secretaria da Saúde/Fundo Municipal de Saúde de Toledo-PR, para o mês de julho de 2026 (sendo liberada meia diária, no valor 
de R$ 125,00, em cada viagem), de acordo com a necessidade: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
TOTAL 

 (R$) 

1 AGNALDO MODESTO CAMARGO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.857.459-** 592771 1,5 375,00 

2 ANDREIA DE FATIMA SOARES DOMINGOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.557.139-** 750541 1,5 375,00 

3 ANTONIO CIRO DE SOUZA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.957.159-** 631961 1,5 375,00 

4 BERNARDINO DA SILVA REIS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.268.009-** 571511 1,5 375,00 

5 CLAUDINEIA GONCALVES FERREIRA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.631.409-** 
 

750601 
 

1,5 375,00 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

6 CLAUDIOMIR ALBERTO FEDER 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.990.379-** 794011 1,5 375,00 

7 COSMO MORAIS DE OLIVEIRA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.374.129-** 836971 1,5 375,00 

8 
CRISTIANO HENRIQUE HOLZBACH 
SCHAEDLER 

GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.355.379-** 793921 1,5 375,00 

9 DARIO LEONEL BALIEIRO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.728.069-** 572311 1,5 375,00 

10 EDGAR DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.157.339-** 669341 1,5 375,00 

11 EDSON ANDRE NUERNBERG 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.018.129-** 793891 1,5 375,00 

12 ELIAS MESSIAS CARDOSO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.572.339-** 633081 1,5 375,00 

13 ERIVELTON ALEXANDRE LIMA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.870.389-** 633161 1,5 375,00 

14 EVALDO MENSCH 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.616.149-** 808891 1,5 375,00 

15 GABRIELA PRIAMO RODRIGUES 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.469.519-** 807211 1,5 375,00 

16 GERALDO FERREIRA DA SILVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.759.609-** 750271 1,5 375,00 

17 JOSE ROBERTO CASANOVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.552.619-** 635881 1,5 375,00 

18 LEDI SUELI DE OLIVEIRA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.233.859-** 808981 1,5 375,00 

19 LUCAS FERRONATO FUSCO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.193.789-** 837001 1,5 375,00 

20 LURDES CAPPELLESSO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.037.949-** 730531 1,5 375,00 

21 MARÇAL JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.507.459-** 
 

594471 
 

1,5 375,00 

22 MARINO BORGES DE CARVALHO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.879.439-** 
 

726841 1,5 375,00 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

23 MARLENE RAMOS DA CRUZ JUKINHESKI 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.875.389-** 573551 1,5 375,00 

24 MOISES BAYER 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.213.899-** 726781 1,5 375,00 

25 REJANE TERESINHA SONALIO SUPERVISOR I ***.878.309-** 594631 1,5 375,00 

26 RONI ALVARENGA DE MELLO PADILHA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.998.689-** 719461 1,5 375,00 

27 THIAGO OCCHI DE SOUZA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.033.569-** 730471 1,5 375,00 

28 THOMAZ WAGNER DA SILVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.988.209-** 810931 1,5 375,00 

29 
VALDEMIR DOMINGUES FERNANDES 
LADEIA 

GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.970.239-** 635741 1,5 375,00 

30 VILSON RICARDO DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.345.959-** 726721 1,5 375,00 

31 WILSON LUCAS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.431.309-** 719611 1,5 375,00 
 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de julho de 

2026. 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.813, de 6/07/2026 
 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

PORTARIA SRH Nº 935, de 3 de julho de 2026 
 

Concede diárias a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e 
em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas 
alterações, 

considerando o Pedido de Providências nº 172/2026, da Secretaria de Esportes e Lazer, 
 

R E S O L V E: 
  
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores(as) públicos(as) municipais, para cumprir agenda da Secretaria Municipal de 

Esportes e Lazer, conforme segue: 1- Local: Secretaria das Cidades – SECID, Endereço: Rua Eurípedes Garcez do Nascimento, 1195 - Ahú - 
80540-280 - Curitiba – PR, Data: 06/07/2026, Horário: 15h; 2- Local: Assembleia Legislativa do Paraná, Endereço: Praça Nossa Senhora de 
Salete, s/n - Curitiba - PR - 80.530-911, Data: 07/07/2026, Horário: 8h às 11h; 3- Local: Secretaria do Esporte, Endereço: Rua Pastor Manoel 
Virgínio de Souza, 1020 - Capão da Imbuia, Curitiba - PR, 82810-400, Data: 07/07/2026, Horário: 14h às 17h30. Com saída de Toledo no dia 
06/07/2026 às 4h e retorno a Toledo no dia 08/07/2026 às 16h, nos seguintes termos e quantitativos: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO DE 

DIÁRIAS 
VALOR DAS 
DIÁRIAS (R$) 

1 JOZIMAR POLASSO 
SECRETÁRIO DE ESPORTES E 

LAZER ***.582.919-** 910571 2,5 1.750,00 

2 ELVIS DA SILVA 
ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO 

E PLANEJAMENTO I 
***.342.619-** 921811 2,5 875,00 

 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de julho de 
2026. 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.813, de 6/07/2026 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

PORTARIA SRH Nº 936, de 06 de julho de 2026 
 

Concede diárias ao(a) servidor(a) MARCIO 
BERTOLIN PIMENTEL. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 020/2026, da Secretaria de 

Comunicação, 
 

R E S O L V E: 
  

 
                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) MARCIO BERTOLIN PIMENTEL, 
SECRETÁRIO DE COMUNICAÇÃO, CPF n° ***.333.309-**, MATRÍCULA 913611, 3 
(três) diárias, totalizando a importância de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), em 
viagem à cidade de Curitiba/PR e Florianópolis/SC, com o objetivo de cumprir agenda 
institucional e representar o Município de Toledo em compromissos técnicos e evento 
de reconhecimento na área da comunicação. No dia 09/07/2026, em Curitiba/PR, 
participará, às 9h30, de visita técnica à Secretaria Municipal da Comunicação da 
Prefeitura de Curitiba, visando à troca de experiências e ao conhecimento de boas 
práticas adotadas na comunicação pública municipal. Às 14h, participará de reunião 
institucional na Organização das Cooperativas do Estado do Paraná – OCEPAR. Às 
17h, realizará visita técnica à Secretaria da Comunicação do Estado do Paraná 
(SECOM/PR), com o objetivo de conhecer processos, estratégias e modelos de 
gestão da comunicação institucional desenvolvidos pelo Governo do Estado. Na 
sequência, deslocar-se-á para Florianópolis/SC, onde representará o Município de 
Toledo na Cerimônia de Gala do Prêmio Colunistas Região Sul, realizada no Terraço 
do Hotel Faial Prime Suítes, localizado na Rua Felipe Schmidt, nº 603, Centro, no dia 
10/07/2026, com recepção dos convidados a partir das 20h. Saída de Toledo prevista 
para o dia 08/07/2026, às 12h e retorno previsto em Toledo para o dia 11/07/2026, às 
18h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 06 de julho de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.815, de 7/07/2026 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

PORTARIA SRH Nº 937, de 07 de julho de 2026 
 

  
Concede abono de permanência ao(a) 
servidor(a) MARISA LAIR DOETZBACHER. 

 
 

      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que dispõem o Art. 40, § 19, da Emenda Constitucional nº 41/2003 e a Lei nº 
1.929/2006 (Reestrutura o Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo 
e a entidade de previdência), 

 
considerando o Requerimento 187657 que consta do Processo SEI 

01.06.024741/2026-45, de 23/06/2026, 
 
 
R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Fica concedido ao(a) servidor(a) MARISA LAIR 
DOETZBACHER, 573631, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I, 
abono de permanência equivalente ao valor da sua contribuição, a contar de julho de 
2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 07 de julho de 2026. 
 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

PORTARIA SRH Nº 938, de 07 de julho de 2026  
 

  
Concede abono de permanência ao(a) 
servidor(a) MARLENE RAMOS DA CRUZ 
JUKINHESKI. 

 
 

      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que dispõem o Art. 40, § 19, da Emenda Constitucional nº 41/2003 e a Lei nº 
1.929/2006 (Reestrutura o Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo 
e a entidade de previdência), 

 
considerando o Requerimento 189572 que consta do Processo SEI 

01.06.025142/2026-49, de 25/06/2026, 
 
 
R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Fica concedido ao(a) servidor(a) MARLENE RAMOS DA CRUZ 
JUKINHESKI, 573551, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I, 
abono de permanência equivalente ao valor da sua contribuição, a contar de julho de 
2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 07 de julho de 2026. 
 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

PORTARIA SRH Nº 939, de 08 de julho de 2026 

                     Concede diárias a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 

conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 
 
considerando o Pedido de Providências nº 114/2026, da Secretaria de Assistência Social, 
 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores(as) públicos(as) municipais, para viagem à União da Vitória/PR, para acompanhar 

adolescente acolhido em internamento em hospital psiquiátrico. Saída de Toledo prevista para o dia 10/07/2026, à 1h e retorno previsto em Toledo para 
o dia 10/07/2026, às 21h, nos seguintes termos e quantitativos: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO DE 

DIÁRIAS 
VALOR DAS 
DIÁRIAS (R$) 

1 
MÁRCIA MARQUES DA 
ROSA 

CUIDADORA SOCIAL I ***.337.379-** 898051 0,5 125,00 

2 LEO RODOLFO BIANCHINI PSICÓLOGO I ***.937.898-** 908661 0,5 125,00 

3 
ADAMS NABARRETE 
GARCIA SESTREM 

MOTORISTA I ***.194.029-** 916091 0,5 125,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 08 de julho de 2026. 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.818, de 9/07/2026 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

PORTARIA SRH Nº 940, de 08 de julho de 2026 

 
Concede redução da jornada de trabalho para 
o(a) servidor(a) que menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que dispõe o Decreto nº 209/2021 e solicitação protocolada sob nº 25693, de 
21/05/2026, 

 
 

R E S O L V E: 
  

 
Art. 1º - Conceder redução de 25% da carga horária de trabalho do(a) 

servidor(a) MARISTELA APARECIDA NOQUELLI LOMBARDI, 874491, ANALISTA 
EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO I, totalizando duas horas de redução 
diária, nos termos do art. 25-A da Lei nº 2.337/2021, pelo período de um ano, a contar 
de 13/07/2026. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 08 de julho de 2026. 

 
 

 
   

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

PORTARIA SRH Nº 941, de 08 de julho de 2026 

                     Concede diárias a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 

conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 
 
considerando o Pedido de Providências nº 1311/2026, da Secretaria de Saúde,  
 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores(as) públicos(as) municipais, para viagem à Curitiba/PR, com a finalidade de acompanhar 

paciente  acolhido na Casa Abrigo Menino Jesus II, em consulta médica de retorno com especialista na área de Neurologia, agendada para o dia 
09/07/2026 às 14h30min, no Hospital Pequeno Príncipe, localizado na Rua Desembargador Motta nº 1070, Bairro Água Verde, Curitiba/PR. Saída de 
Toledo prevista para o dia 09/07/2026, à 2h e retorno previsto em Toledo para o dia 10/07/2026, às 2h, nos seguintes termos e quantitativos: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO DE 

DIÁRIAS 
VALOR DAS 
DIÁRIAS (R$) 

1 
ALINE HESPANHOL 
GOULART 

ENFERMEIRO I ***.105.499-** 860771 1 350,00 

2 RODRIGO FELIPE ALLES TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.849.769-** 862131 1 350,00 
 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 08 de julho de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.818, de 9/07/2026 
 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

PORTARIA SRH Nº 942, de 09 de julho de 2026 
 

 
Concede licença para tratar de interesses 
particulares para a servidora que menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o artigo 98 L, da Lei nº 1.940/2006,  

 
 

R E S O L V E: 
  

 
Art. 1º - Conceder, a pedido, para a servidora  MARCIA ROSENDO 

MIRANDA, 577712, PROFESSOR II T20, licença para tratar de interesses 
particulares com início em 04/07/2026 a 19/11/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em de 09 de julho de 2026 
 
 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.819, de 10/07/2026 

 
 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
PORTARIA SRH Nº 943, de 09 de julho de 2026 

 
Concede diárias ao(a) servidor(a) 
ALESSANDRO HEIDEMANN. 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 156/2026, da Secretaria da 

Educação, 
R E S O L V E: 
 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) ALESSANDRO 
HEIDEMANN,  ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO I, 
Coordenador Administrativo do Transporte Escolar, CPF n° ***.400.439-**, 
MATRÍCULA 887001, 1,5 (um e meia) diárias, totalizando a importância de R$ 525,00 
(quinhentos e vinte e cinco reais), para participar do curso presencial "UTILIZAÇÃO 
DO SISTEMA DE GESTÃO DO TRANSPORTE (SIGET)" - no dia 15 de julho de 2026, 
que acontecerá na Escola Superior da PCPR – Polícia Civil do Paraná, situado na rua 
Tamoios, 1200 – Vila Izabel, Curitiba PR - 80320-290. Justifica-se a participação do 
servidor responsável pela gestão do transporte escolar da Secretaria Municipal da 
Educação no curso, tendo em vista que suas atribuições incluem a alimentação, 
atualização e acompanhamento das informações registradas no referido sistema. A 
capacitação proporcionará atualização técnica quanto aos procedimentos de 
utilização do sistema, contribuindo para o correto preenchimento dos dados, redução 
de inconsistências nos registros e melhoria da qualidade das informações prestadas 
pelo Município. Saída de Toledo prevista para o dia 14/07/2026, às 09h e retorno 
previsto em Toledo para o dia 16/07/2026, às 03h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 09 de julho de 2026. 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.819, de 10/07/2026 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

PORTARIA SRH Nº 944, de 16 de julho de 2026 
 

Concede diárias ao Prefeito MARIO CÉSAR 
COSTENARO. 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 033/2026, do Gabinete do 

Prefeito, 
 
R E S O L V E: 

  
 

                      Art. 1º - Concede a MARIO CÉSAR COSTENARO, PREFEITO DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, CPF n° ***.268.449-**, MATRÍCULA 906101, 2 (duas) 
diárias, totalizando a importância de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais), para 
viagem à Brasília/DF. Na ocasião, no dia 23/07/2026, às 11h, o Prefeito participará de 
reunião na sede do Ministério da Educação com o Ministro Leonardo Barchini e o 
Reitor da Universidade Federal do Paraná, Prof. Marcos Sfair Sunye, tendo como 
pauta a proposta de incorporação do Hospital Regional de Toledo à rede de Hospitais 
Universitários (HU Brasil). No período vespertino, está prevista reunião no Ministério 
do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome, para tratar de 
assuntos relacionados aos restaurantes municipais de Toledo/PR. Saída de Toledo 
prevista para o dia 22/07/2026, às 14h e retorno previsto em Toledo para o dia 
24/07/2026, às 14h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 16 de julho de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.826, de 17/07/2026 

 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
PORTARIA SRH Nº 945, de 16 de julho de 2026 

 
Concede diárias ao Vice-Prefeito LÚCIO DE 
MARCHI. 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 034/2026, do Gabinete do 

Prefeito, 
 
R E S O L V E: 

  
 

                      Art. 1º - Concede a LÚCIO DE MARCHI, VICE-PREFEITO DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, CPF n° ***.559.759-**, MATRÍCULA 908031, 2 (duas) 
diárias, totalizando a importância de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais), para 
acompanhar o Senhor Prefeito em viagem à cidade de Brasília/DF. Na ocasião, no dia 
23/07/2026, às 11h, o Prefeito participará de reunião na sede do Ministério da 
Educação com o Ministro Leonardo Barchini e o Reitor da Universidade Federal do 
Paraná, Prof. Marcos Sfair Sunye, tendo como pauta a proposta de incorporação do 
Hospital Regional de Toledo à rede de Hospitais Universitários (HU Brasil). No período 
vespertino, está prevista reunião no Ministério do Desenvolvimento e Assistência 
Social, Família e Combate à Fome, para tratar de assuntos relacionados aos 
restaurantes municipais de Toledo/PR. Saída de Toledo prevista para o dia 
22/07/2026, às 14h e retorno previsto em Toledo para o dia 24/07/2026, às 14h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 16 de julho de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.826, de 17/07/2026 

 
 
 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    
REPUBLICAÇÃO, NA ÍNTEGRA, como PORTARIA SRH Nº 946, de 16 de julho de 2026, 
que “institui a Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar”, tendo em vista 
que, na publicação efetuada no Órgão Oficial Eletrônico do Município, nº 4826, em 17 de julho 
de 2026, pág. 12, referido ato foi numerado equivocadamente como “Portaria SRH nº 945”. 

 
PORTARIA SRH Nº 946, de 16 de julho de 2026 

 
Institui a Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar. 

 
A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, 

Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com as normas 
contidas no TÍTULO VI – PROCESSO DISCIPLINAR, do Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais de Toledo, Lei nº 1.822, de 5 de maio de 1999 e com o Edital de Seleção de 
Membros da Comissão Permanente de Processo Disciplinar N° 001/2026 – SRH, 

 
considerando as Cartas de Intenção protocolizadas na municipalidade por 

servidores públicos municipais interessados em compor a referida Comissão, e devidamente 
deferidas, 

considerando os pareceres dos recursos interpostos em face do Resultado 
Preliminar, publicado no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 15 de maio de 
2026, Edição nº 4753 - Extraordinária, 

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º - Fica instituída a Comissão Permanente de Processo Disciplinar N° 

001/2026 – SRH, composta pelos seguintes membros: 
I. Jéssica Greyca dos Santos Barbosa; 
II. Marcia Vanderleia Dalgallo; 
III. Marisete Maria Werle de Deus; 
IV. Paulo Rafael Ferraz Bueno; 
V. Gilberto Augusto Chmulek; 
VI. Valdemir Domingues Fernandes Ladeia; 
VII. Adriana Senger da Silva; 
VIII. Rafael Rodrigo da Fonseca; 
IX. Priscila Francieli Lang; 
X. Danieli Bringmann; 
XI. Ana Paula Correa Fantin; 
XII. Sirlei Vieira da Rocha; 
XIII. Luciana Redim; 
XIV. Ruth da Silva Lemes; 
XV. Sonia Teresinha Pessi Morante; 
XVI. Luciana Hubner Pereira; 
XVII. Cristiano Pastre; 
XVIII. Tatiana Figueiredo Pedroso; 
XIX. André Luiz Salvador; 
XX. Franz Menegasso; 
XXI. Moacir Teixeira Lopes; 
XXII. Fernanda da Silveira; 
XXIII. Ana Claudia Pedreira Takemori; 
XXIV. Cesar Aparecido De Assis; 
XXV. Itamar Luiz Sobczak; 
XXVI. Adenilsa Eva Batista; 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

XXVII. Paula Faquinello Tschizik; 
XXVIII. Douglas Silvestre Cabral; 
XXIX. Loide Favaro Alves; 
XXX. Hanna Luellen Risczik; 
XXXI. Salete De Almeida; 
XXXII. Eliane Janida de Souza Claudino; 
XXXIII. Divania Miranda Mariot; 
XXXIV. Leonardo Rafael Smanhoto; 
XXXV. Andrey Luis Schreiner; 
XXXVI. Anna Lucia Guaiume; 
XXXVII. Ana Carolina Pasini de Oliveira; 
XXXVIII. Elisia Mafalda de Souza; 
XXXIX. Gustavo Antonio Lorandi Lorenzetti; 
XL. John Mark Lima Pinto; 
XLI. Elizabete Aparecida Crepusculi Cassemiro; 
XLII. Arlete Berdusco de Souza Frank; 
XLIII. Scheila Taimara da Silva; 
XLIV. Leila de Souza Boeno; 
XLV. Carmem Aparecida Manica; 
XLVI. Vilma de Oliveira Santos; 
XLVII. Gisele Cristina Pereira; 
XLVIII. Jhessika Aline Fernandes Krewer; 
XLIX. Jose Roberto Costa; 
L. Suzane Regina Merlo; 
LI. Leandro Rafael Muller; 
LII. Reinaldo Aparecido de Lima; 
LIII. Jenifer Andressa de Sant Ana; 
LIV. Suelen Sodeiro Morassutti Scheuer; 
LV. Adriana de Souza de Almeida; 
LVI. Silvana Aline Arienti; 
LVII. Patyara Macedo Da Silva; 
LVIII. Cláudia Ana Sobanski; 
LIX. Marcelo Andreas Mendes; 
LX. Anderson de Luna Pereira; 
LXI. Heitor Faccioni; 
LXII. Bruna Tereza Pereira; 
LXIII. Juliana Lahoud Torres Romancini; 
LXIV. Rafael Ramires Campos; 
LXV. Rejane Ecker; 
LXVI. Maíra Escobar de Araujo; 
LXVII. Ellen Carolina Fantinelli; 
LXVIII. Adriana Aparecida da Silva Bissani; 
LXIX. Villian Veiss; 
LXX. Fernanda Binicheski Glowatzky; 
LXXI. Adriana de Souza de Almeida; 
LXXII. Adriane Bombassaro Alff; 
LXXIII. Andre Eduardo dos Santos; 
LXXIV. Cristina Andrea Baron; 
LXXV. Juliana Beux Konno; 
LXXVI. Luma Tamara Yamaguti; 
LXXVII. Tatihane Kawabara. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO 
DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 16 de julho de 2026. 

 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.828, de 20/07/2026 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

PORTARIA SRH Nº 947, de 20 de julho de 2026 
 

 
Prorroga, de forma excepcional, o prazo para 
conclusão dos trabalhos de Comissão de 
Sindicância. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
considerando o conteúdo do Ofício nº 006/2026, da Comissão de 

Sindicância, instaurada através da Portaria SRH nº 329, de 3 de março de 2026,  
 

 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica prorrogado, excepcionalmente, por mais sessenta dias, a 

contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 329, de 3 de março de 2026, 
publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 4 de março de 2026, 
o prazo para que a Comissão de Sindicância, instaurada pela referida Portaria, 
conclua as suas atividades. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 20 de julho de 2026. 
 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.828, de 20/07/2026 

 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

PORTARIA SRH Nº 948, de 20 de julho de 2026 

          Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) 
e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 1359/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
R E S O L V E: 
  
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais, para 

Guardas Municipais, em viagens para acompanhar internamentos, transferências e consultas de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via 
Central de Leitos - em cidades de grande porte, acompanhando motorista da Secretaria da Saúde/Fundo Municipal de Saúde de Toledo-PR, 
considerando que os atendimentos aos pacientes nas cidades de Piraquara/PR e Campina Grande do Sul/PR (Região Metropolitana), tem 
destino final a cidade de Curitiba/PR, onde os pacientes e/ou acompanhantes pernoitam na Pensão Ideal, localizada na capital do Estado 
(conforme Decreto n° 21/2005, Decreto n° 896/2016, Art. 2° Inciso V e Decreto nº 725/2023 e suas alterações), para o mês de agosto de 2026, 
de acordo com a necessidade: 

 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
TOTAL 

 (R$) 

1 AGNALDO MODESTO CAMARGO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.857.459-** 592771 1,5 525,00 

2 ANDREIA DE FATIMA SOARES DOMINGOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.557.139-** 750541 1,5 525,00 

3 ANTONIO CIRO DE SOUZA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.957.159-** 631961 1,5 525,00 

4 BERNARDINO DA SILVA REIS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.268.009-** 571511 1,5 525,00 

5 CLAUDINEIA GONCALVES FERREIRA GUARDA MUNICIPAL DE ***.631.409-** 750601 1,5 525,00 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

SEGURANÇA E TRÂNSITO I   

6 CLAUDIOMIR ALBERTO FEDER 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.990.379-** 794011 1,5 525,00 

7 
CRISTIANO HENRIQUE HOLZBACH 
SCHAEDLER 

GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.355.379-** 793921 1,5 525,00 

8 DARIO LEONEL BALIEIRO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.728.069-** 572311 1,5 525,00 

9 DARCI ZALTRON 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.337.820-** 698381 1,5 525,00 

10 EDGAR DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.157.339-** 669341 1,5 525,00 

11 EDSON ANDRE NUERNBERG 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.018.129-** 793891 1,5 525,00 

12 ELIAS MESSIAS CARDOSO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.572.339-** 633081 1,5 525,00 

13 ERIVELTON ALEXANDRE LIMA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.870.389-** 633161 1,5 525,00 

14 EVALDO MENSCH 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.616.149-** 808891 1,5 525,00 

15 GABRIELA PRIAMO RODRIGUES 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.469.519-** 807211 1,5 525,00 

16 GERALDO FERREIRA DA SILVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.759.609-** 750271 1,5 525,00 

17 JOSE ROBERTO CASANOVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.552.619-** 635881 1,5 525,00 

18 LEDI SUELI DE OLIVEIRA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.233.859-** 808981 1,5 525,00 

19 LUCAS FERRONATO FUSCO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.193.789-** 837001 1,5 525,00 

20 LURDES CAPPELLESSO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.037.949-** 730531 1,5 525,00 

21 MARÇAL JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.507.459-**  594471  1,5 525,00 

22 MARINO BORGES DE CARVALHO GUARDA MUNICIPAL DE ***.879.439-** 726841 1,5 525,00 
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SEGURANÇA E TRÂNSITO I  

23 MOISES BAYER 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.213.899-** 726781 1,5 525,00 

24 REJANE TERESINHA SONALIO SUPERVISOR I ***.878.309-** 594631 1,5 525,00 

25 RONI ALVARENGA DE MELLO PADILHA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.998.689-** 719461 1,5 525,00 

26 THIAGO OCCHI DE SOUZA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.033.569-** 730471 1,5 525,00 

27 
VALDEMIR DOMINGUES FERNANDES 
LADEIA 

GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.970.239-** 635741 1,5 525,00 

28 VALDIR JOSE SOARES 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***. 639.589-** 719401 1,5 525,00 

29 VILSON RICARDO DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.345.959-** 726721 1,5 525,00 

30 WILSON LUCAS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.431.309-** 719611 1,5 525,00 
 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 20 de julho de 

2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.829, de 21/07/2026 
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PORTARIA SRH Nº 949, de 20 de julho de 2026 
 

Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e 
em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas 
alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 1360/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
 
R E S O L V E: 
  
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais, para 

Guardas Municipais, em viagens para acompanhar internamentos de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via Central de Leitos – quando o 
deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o(a) servidor(a) afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite 
(conforme Decreto n° 21/2005, Decreto n° 125, de 26 de maio de 2017, Art. 2° Inciso II e Decreto nº 725/2023 e suas alterações), acompanhando 
motorista da Secretaria da Saúde/Fundo Municipal de Saúde de Toledo-PR, para o mês de agosto de 2026 (sendo liberada meia diária, no valor 
de R$ 125,00, em cada viagem), de acordo com a necessidade: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
TOTAL 

 (R$) 

1 AGNALDO MODESTO CAMARGO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.857.459-** 592771 1,5 375,00 

2 ANDREIA DE FATIMA SOARES DOMINGOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.557.139-** 750541 1,5 375,00 

3 ANTONIO CIRO DE SOUZA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.957.159-** 631961 1,5 375,00 

4 BERNARDINO DA SILVA REIS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.268.009-** 571511 1,5 375,00 

5 CLAUDINEIA GONCALVES FERREIRA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.631.409-** 
 

750601 
 

1,5 375,00 

6 CLAUDIOMIR ALBERTO FEDER 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.990.379-** 794011 1,5 375,00 
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7 
CRISTIANO HENRIQUE HOLZBACH 
SCHAEDLER 

GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.355.379-** 793921 1,5 375,00 

8 DARIO LEONEL BALIEIRO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.728.069-** 572311 1,5 375,00 

9 DARCI ZALTRON 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.337.820-** 698381 1,5 375,00 

10 EDGAR DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.157.339-** 669341 1,5 375,00 

11 EDSON ANDRE NUERNBERG 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.018.129-** 793891 1,5 375,00 

12 ELIAS MESSIAS CARDOSO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.572.339-** 633081 1,5 375,00 

13 ERIVELTON ALEXANDRE LIMA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.870.389-** 633161 1,5 375,00 

14 EVALDO MENSCH 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.616.149-** 808891 1,5 375,00 

15 GABRIELA PRIAMO RODRIGUES 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.469.519-** 807211 1,5 375,00 

16 GERALDO FERREIRA DA SILVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.759.609-** 750271 1,5 375,00 

17 JOSE ROBERTO CASANOVA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.552.619-** 635881 1,5 375,00 

18 LEDI SUELI DE OLIVEIRA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.233.859-** 808981 1,5 375,00 

19 LUCAS FERRONATO FUSCO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.193.789-** 837001 1,5 375,00 

20 LURDES CAPPELLESSO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.037.949-** 730531 1,5 375,00 

21 MARÇAL JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.507.459-** 
 

594471 
 

1,5 375,00 

22 MARINO BORGES DE CARVALHO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.879.439-** 
 

726841 1,5 375,00 

23 MOISES BAYER 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.213.899-** 726781 1,5 375,00 
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24 REJANE TERESINHA SONALIO SUPERVISOR I ***.878.309-** 594631 1,5 375,00 

25 RONI ALVARENGA DE MELLO PADILHA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.998.689-** 719461 1,5 375,00 

26 THIAGO OCCHI DE SOUZA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.033.569-** 730471 1,5 375,00 

27 
VALDEMIR DOMINGUES FERNANDES 
LADEIA 

GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.970.239-** 635741 1,5 375,00 

28 VALDIR JOSE SOARES 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.639.589-** 719401 1,5 375,00 

29 VILSON RICARDO DOS SANTOS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.345.959-** 726721 1,5 375,00 

30 WILSON LUCAS 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 

***.431.309-** 719611 1,5 375,00 
 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 20 de julho de 

2026. 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.829, de 21/07/2026 
 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

PORTARIA SRH Nº 950, de 20 de julho de 2026 

          Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e 
em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas 
alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 1362/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
 
R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais, Técnicos 

em Enfermagem do Fundo Municipal de Saúde de Toledo, em viagens para acompanhar internamentos de pacientes em Hospitais Psiquiátricos 
e via Central de Leitos, consultas e transferências clínicas (com solicitação médica), acompanhando motorista da Secretaria da Saúde/Fundo 
Municipal de Saúde de Toledo/PR, quando o deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o(a) servidor(a) afastar-
se por mais de doze horas, sem pernoite (conforme Decreto nº 21/2005, Decreto nº 125/2017, artigo 2º, inciso II e Decreto nº 725/2023 e suas 
alterações), para o mês de agosto de 2026 (sendo liberada meia diária no valor de R$ 125,00, em cada viagem), de acordo com a necessidade: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
TOTAL 

 (R$) 

1 
ANA DJANIRA DOS SANTOS 
MENDONÇA MIGUEL 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.717.239-** 880201 1,5 375,00 

2 APARECIDA VIEIRA SALDEIRA FAZAN TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.854.509-** 854791 1,5 375,00 

3 CRISTINA APARECIDA DE MELLO TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.058.499-** 891361 1,5 375,00 

4 
DEBORA EMILY DO NASCIMENTO LIMA 
DE VARGAS 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.637.022-** 960781 1,5 375,00 

5 EDINEIA INEZ FOGACA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.023.929-** 890911 1,5 375,00 

6 GRACIELLA HERMES TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.990.869-** 862111 1,5 375,00 
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7 JOHNY GOMES DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.725.879-** 864311 1,5 375,00 

8 
LEDIANE DE ASSIS BORGES 
HECHMANN 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.935.999-** 768811 1,5 375,00 

9 NILCE PATRICIA HIRT TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.512.129-** 798301 1,5 375,00 

10 
RITA CRISTINA NEGRINI GOMES DE 
MIRANDA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.401.739-** 863151 1,5 375,00 

11 RODRIGO FELIPE ALLES TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.849.769-** 862131 1,5 375,00 

12 WAGNER VIEIRA DOS SANTOS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.768.439-** 891061 1,5 375,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 20 de julho de 

2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.829, de 21/07/2026 
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PORTARIA SRH Nº 951, de 20 de julho de 2026 

 
          Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e 
em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas 
alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 1361/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
 
R E S O L V E: 
  
 
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores(as) públicos(as) municipais, Técnicos 

em Enfermagem do Fundo Municipal de Saúde de Toledo, para acompanhar internamentos, transferências e consultas de pacientes em Hospitais 
Psiquiátricos e via Central de Leitos, consultas e transferências clínicas (com solicitação médica), em cidades de grande porte, acompanhando 
motorista da Secretaria da Saúde/Fundo Municipal de Saúde de Toledo/PR, considerando que os atendimentos aos pacientes nas cidades de 
Piraquara/PR e Campina Grande do Sul/PR (Região Metropolitana), tem destino final a cidade de Curitiba/PR, onde os pacientes e/ou 
acompanhantes pernoitam na Pensão Ideal, localizada na capital do Estado (conforme Decreto nº 21/2005, Decreto nº 896/2016, artigo 2º, inciso 
V e Decreto nº 725/2023 e suas alterações), para o mês de agosto de 2026, de acordo com a necessidade: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR 
TOTAL 

 (R$) 

1 
ANA DJANIRA DOS SANTOS 
MENDONÇA MIGUEL 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.717.239-** 880201 2 700,00 

2 APARECIDA VIEIRA SALDEIRA FAZAN TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.854.509-** 854791 2 700,00 

3 CRISTINA APARECIDA DE MELLO TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.058.499-** 891361 2 700,00 

4 
DEBORA EMILY DO NASCIMENTO LIMA 
DE VARGAS 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.637.022-** 960781 2 700,00 
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5 EDINEIA INEZ FOGACA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.023.929-** 890911 2 700,00 

6 GRACIELLA HERMES TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.990.869-** 862111 2 700,00 

7 JOHNY GOMES DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.725.879-** 864311 2 700,00 

8 
LEDIANE DE ASSIS BORGES 
HECHMANN 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.935.999-** 768811 2 700,00 

9 NILCE PATRICIA HIRT TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.512.129-** 798301 2 700,00 

10 
RITA CRISTINA NEGRINI GOMES DE 
MIRANDA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.401.739-** 863151 2 700,00 

11 RODRIGO FELIPE ALLES TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.849.769-** 862131 2 700,00 

12 WAGNER VIEIRA DOS SANTOS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I ***.768.439-** 891061 2 700,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 20 de julho de 

2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.829, de 21/07/2026 
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PORTARIA SRH Nº 952, de 21 de julho de 2026 
 

 
Prorroga, de forma excepcional, o prazo para 
conclusão dos trabalhos de Comissão de 
Inquérito Administrativo. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
considerando o conteúdo do Ofício nº 017/2026, da Comissão de 

Inquérito Administrativo, instaurada através da Portaria SRH nº 046, de 21 de janeiro 
de 2026,  

 
 

R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica prorrogado, excepcionalmente, por mais sessenta dias, a 

contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 046, de 21 de janeiro de 2026, 
publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 21 de janeiro de 
2026, o prazo para que a Comissão de Inquérito Administrativo, instaurada pela 
referida Portaria, conclua as suas atividades. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 21 de julho de 2026. 
 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.830, de 22/07/2026 
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PORTARIA SRH Nº 953, de 23 de julho de 2026 
 

  
Concede abono de permanência ao(a) 
servidor(a) NIVALDA SOUZA MENEZES. 

 
 

      
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que dispõem o Art. 40, § 19, da Emenda Constitucional nº 41/2003 e a Lei nº 
1.929/2006 (Reestrutura o Regime Próprio de Previdência Social do Município de Toledo 
e a entidade de previdência), 

 
considerando o Requerimento 207626 que consta do Processo SEI 

01.06.028401/2026-93, de 17/07/2026, 
 
 
R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Fica concedido ao(a) servidor(a) NIVALDA SOUZA MENEZES, 
650651, PROFESSOR I, abono de permanência equivalente ao valor da sua 
contribuição, a contar de julho de 2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 23 de julho de 2026. 
 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  
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PORTARIA SRH Nº 954, de 23 de julho de 2026 

                     Estima quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais. 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e 
em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas 
alterações, 

considerando o Pedido de Providências nº 187/2026, da Secretaria de Esportes e Lazer, 
 
R E S O L V E: 
Art. 1º – Ficam estimados os seguintes quantitativos de diárias para concessão a servidores públicos municipais, Motoristas da 

Secretaria de Esportes e Lazer, em viagens quando o servidor se afastar por mais de 15 (quinze) horas, para fins de transporte de técnicos, 
atletas, equipes esportivas e grupos de idosos em eventos, competições esportivas e compromissos oficiais em outros Municípios paranaenses 
ou de outros Estados brasileiros (tendo em vista o disposto no Decreto nº 21/2005, Artigo 2º, Inciso VI e suas alterações), para o mês de AGOSTO 
de 2026, de acordo com a necessidade, com previsão de saída de Toledo/PR, sendo o destino a definir, conforme demanda: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF 
MATRÍCUL

A 
NÚMERO 

DE DIÁRIAS 
VALOR 

TOTAL (R$) 

1 ALTEMIR DA SILVA BALLEN MOTORISTA I ***.236.279-** 876861 6 1.200,00 

2 CLEVERSON ADRIANO PORN MOTORISTA I ***.708.129-** 746341 6 1.200,00 

3 
MARCELO NEVES SANTOS 

BIRKHAN 
MOTORISTA I ***.731.309-** 876891 6 1.200,00 

4 ODAIR JOSÉ FATH MOTORISTA I ***.349.239-** 895671 6 1.200,00 
 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 23 de julho de 
2026. 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.833, de 24/07/2026 
 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 955, de 24 de julho de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter tarefas leves até 
30/11/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ELISANGELA DE OLIVEIRA CARNEIRO, 818311, Auxiliar 
em Serviços Gerais I, fica homologado manter tarefas leves até 30/11/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 956, de 24 de julho de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter afastamento do trabalho de 
15/06/2026 e retorno em 12/12/2026 ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) GISLAINE CRISTINA IRENO PADILHA, 786991, Auxiliar 
em Serviços Gerais I, fica homologado afastamento do trabalho de 15/06/2026 e 
retorno em 12/12/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 957, de 24 de julho de 2026 
 
 

Dispõe sobre retorno ao trabalho em 01/07/2026 
ao(a) servidor(a) que menciona, conforme 
decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) INES PICHLER DE OLIVEIRA, 781321, Auxiliar em 
Serviços Gerais I, fica homologado retorno ao trabalho em 01/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 958, de 24 de julho de 2026 
 
 

Dispõe sobre mudança de local de trabalho ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) KATIELE CRISTIANE DA SILVA DE ARAUJO, 890651, 
Cozinheiro I, fica homologado mudança de local de trabalho. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 959, de 24 de julho de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter afastamento o trabalho com 
retorno em 22/09/2026 ao(a) servidor(a) que 
menciona, conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) MARINEZ BORECK DA SILVA, 761701, Auxiliar em 
Serviços Gerais I, homologado manter afastamento do trabalho com retorno em 
22/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 960, de 24 de julho de 2026 
 
 

Dispõe sobre retorno ao trabalho em 
01/06/2026, sem realizar caminhadas de longas 
distâncias, não permanecer em pé por períodos 
prolongados, não carregar peso até o final do 
ano letivo de 2026 ao(a) servidor(a) que 
menciona, conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) TATIANE DA SILVA SILVEIRA, 916171/916172, Professor 
II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado retorno ao trabalho em 01/06/2026, sem realizar 
caminhadas de longas distâncias, não permanecer em pé por períodos prolongados, 
não carregar peso até o final do ano letivo de 2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 961, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 29 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) VERA LUCIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS, 876361, 
Técnico em Farmácia I, fica homologado afastamento do trabalho por 20 (vinte) dias 
a contar de 21/05/2026 a 29/05/2026 e 16/06/2026 a 26/062026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 962, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ALESSANDRA MENEGOLLA GOETTEMS, 838201, 
Professor de Educação Infantil T40, fica homologado afastamento do trabalho por 60 
(sessenta) dias a contar de 28/06/2026 a 26/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 963, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ALEXANDRA ANDRADE SILVA RAMIREZ, 835471, 
Professor II T40, fica homologado afastamento do trabalho por 90 (noventa) dias a 
contar de 17/06/2026 a 14/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 964, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ELIANE CRISTINA ERCEGO GUEDES, 895241, Técnico 
em Enfermagem T8-ESF I, fica homologado afastamento do trabalho por 90 (noventa) 
dias a contar de 26/06/2026 a 23/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 965, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) FABIO EDUARDO SOUZA PINTO, 808711, Médico T4 - 
Clínico Geral I, fica homologado afastamento do trabalho por 45(quarenta e cinco) 
dias a contar de 29/06/2026 a 12/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 966, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) IVONE GONCALVES DE FREITAS GODOI, 
887351/887352, Professor II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado afastamento do 
trabalho por 90 (noventa) dias a contar de 29/06/2026 a 26/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 967, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) MICHELE PONTES DA SILVA, 845571, Auxiliar em Saúde 
Bucal T8-ESF/ESB I, fica homologado afastamento do trabalho por 60 (sessenta) dias 
a contar de 26/06/2026 a 24/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 968, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 1 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) TANIA JAQUELINE CREASSO ALBERTONI, 936271, 
Assistente em Administração I, fica homologado afastamento do trabalho por 120 
(cento e vinte) dias a contar de 25/06/2026 a 22/10/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 969, de 24 de julho de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter atividades laborais em 
tarefas administrativas até 30/06/2026 ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ANDERSSIELI IRION BOSCHETTI, 864301, Professor de 
Educação Infantil T40, fica homologado manter atividades laborais em tarefas 
administrativas até 30/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 970, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) JESSICA ISABELLE CARDOSO DA SILVA, 886321, 
Professor II T20, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias a contar 
de 28/05/2026 com retorno em 27/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 971, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) JOHN MARK LIMA PINTO, 856611, Fiscal Em Meio 
Ambiente I, fica homologado afastamento do trabalho por 12 (doze) dias a contar de 
26/05/2026 a 29/05/2026 e 08/06/2026 a 12/06/2026 e 24/06/2026 a 26/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 972, de 24 de julho de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter atividades laborais, porém 
sem assumir regência de sala de aula até o final 
do ano letivo de 2026 ao(a) servidor(a) que 
menciona, conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) LILIAN VELAZQUEZ, 650511, Professor I e 650512, 
Professor II T20, fica homologado manter atividades laborais, porém sem assumir 
regência de sala de aula até o final do ano letivo de 2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 973, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA DA COSTA GREGORIO DE LIMA, 
834121, Professor de Educação Infantil T40, fica homologado afastamento do trabalho 
por 30 (trinta) dias a contar de 11/06/2026 a 10/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 974, de 24 de julho de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter atividades administrativas 
até 31/07/2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ROSANGELA DE OLIVEIRA, 940591, Técnico em 
Enfermagem T8-ESF I, fica homologado manter tarefas administrativas até 
31/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 975, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento e outras 
recomendações ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 6 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) TATIANE DA SILVA SILVEIRA, 916171, 916172, 
Professor II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado afastamento por 10 (dez) dias a contar 
de 30/06/2026 e retorno ao trabalho em 10/07/2026 e após retorno realizar atividades 
fora de sala de aula com as restrições de não realizar caminhadas de longa distâncias, 
não permanecer em pé por períodos prolongados, não carregar peso até o final do 
ano letivo de 2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 976, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 9 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ANDREIA MIRANDA DOS SANTOS, 922201, Professor II 
T20, fica homologado afastamento do trabalho por 15 (quinze) dias a contar de 
16/06/2026 a 30/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 977, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 9 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) GREYCI KAROLINA RODRIGUES, 748441, Assistente em 
Administração I, fica homologado afastamento do trabalho por 38 (trinta e oito) dias a 
contar de 30/06/2026 06/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 978, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 9 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) LAURA DE JESUS DOS SANTOS, 874021, Professor II 
T40, fica homologado afastamento do trabalho por 90 (noventa) dias a contar de 
22/06/2026, com retorno em 20/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 979, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 9 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) LILIANE NATALIA BECKER, 995011, Professor de 
Educação Infantil T40, fica homologado manter afastamento por 120 (cento e vinte) 
dias a contar de 09/06/2026 com retorno em 07/10/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 980, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 9 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) MONICA ELIANE SIEBENEICHLER MOREIRA, 765721, 
Assistente em Administração I, fica homologado afastamento do trabalho por 90 
(noventa) dias a contar de 15/06/2026 e retorno em 13/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 981, de 24 de julho de 2026 
 
 

Dispõe sobre manter atividades laborais com 
número reduzido de alunos até o final do ano 
letivo de 2026 ao(a) servidor(a) que menciona, 
conforme decisão de perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 9 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) RONI SELONIR MATICK, 705431/705432, Professor II 
T20, 1º e 2º cargo fica homologado manter atividades laborais com número reduzido 
de alunos até o final do ano letivo de 2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 982, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 9 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) IZABEL APARECIDA GHIRALDI DE SOUZA, 774601, 
Cozinheiro I, fica homologado afastamento do trabalho por 120 (cento e vinte) dias a 
contar de 10/06/2026, com retorno em 08/10/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 983, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 10 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) CRISTINA BERSCHINIOCK DE SA, 898571, Professor de 
Educação Infantil T40, fica homologado manter afastamento por mais 45 (quarenta e 
cinco) dias a contar de 03/07/2026 a 16/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 984, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 10 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) DENISE MARIA KLEIN, 717691, Técnico em Enfermagem 
I, fica homologado afastamento do trabalho por mais 120 (cento e vinte) dias a contar 
de 06/07/2026 a 02/11/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 985, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 10 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) NATHALIA DE SOUZA MENDES, 922451, Assistente em 
Administração I, fica homologado afastamento do trabalho por 45 (quarenta e cinco) 
dias a contar de 03/07/2026 até 16/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 986, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 10 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ROSENI ROSA DE SOUZA, 915631, Técnico em 
Enfermagem T8-ESF I, fica homologado afastamento do trabalho por 60 (sessenta) 
dias a contar de 06/07/2026 a 03/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 987, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 10 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) SIRLEI DIAS DE CARVALHO CARDOSO, 966571, 
Assistente em Administração I, fica homologado afastamento do trabalho por 120 
(cento e vinte) dias a contar de 03/07/2026 a 30/10/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 988, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 13 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ELIZEU DO NASCIMENTO, 593151, Guarda Municipal de 
Segurança e Trânsito I, fica homologado afastamento do trabalho por 5 (cinco) dias a 
contar de 24/06/2026 a 28/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
 

 
PORTARIA SRH Nº 989, de 24 de julho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 13 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) LUCINEIDE APARECIDA BATISTA DA SILVA, 910491, 
Professor II T20, fica homologado afastamento do trabalho por 14 (catorze) dias a 
contar de 02/07/2026 a 15/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
PORTARIA SRH Nº 990, de 24 de julho de 2026 

 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 3 de junho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ALICE ZEFERINO DA SILVA, 825271, Professor de 
Educação Infantil T40, fica homologado manter afastamento por 120 (cento e vinte) 
dias a contar de 22/04/2026 a 19/08/2026 e encaminhar para aposentadoria. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 991, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 21 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) JORGE PEREIRA MACHADO FILHO, 593911, Guarda 
Municipal de Segurança e Trânsito I, fica homologado afastamento do trabalho de 
03/07/2026 com retorno em 30/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 992, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 22 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ANA PAULA CAVALCANTE SCHULZ, 886721, Professor 
II T20, fica homologado manter afastamento do trabalho por mais 60 (sessenta) dias 
a contar de 17/07/2026 a 14/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 993, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 22 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) CRISTINA BASTOS DE SOUZA, 911621, Analista em 
Administração e Planejamento I, fica homologado afastamento do trabalho por 19 
(dezenove) dias a contar de 13/07/2026 a 31/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 994, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 22 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) FRANCIELI HEIN SUZIN, 701531/701532, Professor de 
Educação Física/Professor II T20 fica homologado afastamento do trabalho por 60 
(sessenta) dias a contar de 15/07/2026 a 12/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 995, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 22 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) LUIZ FERNANDO PALMA, 585721, Procurador Municipal 
T20 I, fica homologado afastamento do trabalho por 90 (noventa) dias a contar de 
16/07/2026 a 13/10/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 996, de 24 de julho de 2026 
 
 

Dispõe sobre recomendação médica ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 22 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) MARIANA CARVALHO DE OLIVEIRA GALAFASSI, 
861471, Médico T8-ESF I, fica homologada solicitação para realocação da servidora 
em local de trabalho salubre até o retorno da licença maternidade. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 997, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 22 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ROSA LUZIA DE CUFFA, 706571/706572, Professor II 
T20/Professor II T20 Bilíngue de Apoio, fica homologado manter afastamento do 
trabalho por mais 40 (quarenta) dias a contar de 20/07/2026 a 28/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 998, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 22 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ROSELAINE DAIANE CUNEGUNDES FEITOZA, 826561, 
Professor de Educação Infantil T40, fica homologado afastamento do trabalho por 60 
(sessenta) dias a contar de 21/07/2026 a 18/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 999, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 22 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) VALDILENE ALVES DOMINGUES BENITO, 
787261/707262, Professor II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado manter afastamento 
do trabalho por mais 90 (noventa) dias a contar de 17/07/2026 a 14/10/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1000, de 24 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 23 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ADRIANE INES WILMSEN, 889631, Técnico em 
Enfermagem I, fica homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias a contar 
de 13/07/2026 a 11/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
PORTARIA SRH Nº 1001, de 24 de julho de 2026 

 
Concede progressão por mérito para os(as) servidores(as) que menciona. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com o que preceitua o artigo 11, inc I, da Lei nº 1.821/1999, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - Conceder progressão por mérito para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue: 
 

MATRÍCULA  NOME CARGO 
PADRÃO / 

REFERÊNCIA 
ATUAL 

PRÓXIMO 
PADRÃO / 

REFERÊNCIA 

DATA DA 
PROGRESSÃO 

886771 CRISTIANO ANDRE DAS CHAGAS ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I 09A  09B  11/07/2026 

886871 ELAINE DA SILVA PIZA ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I 09A  09B  19/07/2026 

889891 SIDNEI VAZ DE LIMA ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I 09H  09I  02/07/2026 

889921 ANAHY ROMERO TURATTI ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05I  05J  02/07/2026 

733771 ANDRE LUIZ SALVADOR ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05L  05M  14/07/2026 

879851 BRUNA ANDRIANI RASBOLD DE FREITAS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  09/05/2026 

801121 FERNANDA LUCILENE TORINO SOARES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05K  05L  04/07/2026 

880861 GIOVANNA CRISTINA ROSA VOELKL PEREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05A  05B  31/03/2026 

808471 MARIA EDINALVA DOS SANTOS SANTANA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05L  05M  18/07/2026 

733861 THIAGO LOCATELLI DO AMARAL ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I 05J  05K  04/07/2026 

733711 ANGELINE ULSENHEIMER RETTORI ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06M  06N  04/07/2026 

791341 MIRIAM CAETANO DA SILVA ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06L  06M  01/07/2026 

808501 VERA LUCIA STECHECHEM ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06L  06M  18/07/2026 

888111 CARINA SIMONE CROSARA DE OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL I 09A  09B  23/07/2026 

887841 VICTOR ANGELO DICK TREVISAN AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO I 09A  09B  11/07/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
962941 JACINEIA DUTRA DOS SANTOS AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I 03I  03J  19/07/2026 

962221 SONIA JANETE CASARIN ZALTRON AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I 03G  03H  02/07/2026 

962911 ADRIANE RECH COZINHEIRO I 03F  03G  19/07/2026 

871291 ROSILENE APARECIDA DA FONSECA DA SILVA COZINHEIRO I 03G  03H  15/07/2026 

881351 ZILEIA RODRIGUES BATISTA DE BRITTO COZINHEIRO I 03A  03B  02/03/2026 

884811 CLAUDIA DE AVILA CHAVES DE ARAUJO CUIDADOR SOCIAL I 06A  06B  04/06/2026 

884731 NELI PEREIRA MANN DE SOUZA CUIDADOR SOCIAL I 06A  06B  27/07/2026 

802561 JULIANA BEUX KONNO ENFERMEIRO I 09K  09L  11/07/2026 

885301 PAULA FAQUINELLO TSCHIZIK ENFERMEIRO I 09H  09I  11/07/2026 

733891 ELIANA BENATTI MEDICO T4 - CLINICO GERAL 18L  18M  04/07/2026 

808711 FABIO EDUARDO SOUZA PINTO MEDICO T4 - CLINICO GERAL 18F  18G  04/07/2026 

886641 LUCIMAR MARIANO MEDICO T4 - CLINICO GERAL 18A  18B  06/07/2026 

887931 WAGNER EMMANUEL DE MORAIS FARIAS MEDICO T4 - CLINICO GERAL 18A  18B  04/07/2026 

888021 HELOISE KIENEN MEDICO T4 - GINECOLOG/OBSTETRA 18A  18B  11/07/2026 

962551 LUCIANO FALCADE DOS SANTOS MEDICO T4 - ORTOPEDISTA 18D  18E  09/07/2026 

868871 PAULA BRAGATO FUTAGAMI MEDICO T4 - PEDIATRA 18A  18B  02/09/2025 

807451 FABIO OLIVEIRA DE FREITAS MEDICO T8 - ESF 24E  24F  01/07/2026 

730861 CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA MOTORISTA I 45J  45K  05/07/2026 

879211 MARIA ISABEL UZUELE SEGANFREDO BONALDO NUTRICIONISTA I 09H  09I  22/07/2026 

887751 SILVANA LIMBERGER NUTRICIONISTA I 09A  09B  04/07/2026 

733411 ERICO JOSE LAZZARINI PROCURADOR MUNICIPAL T20 I 47K  47L  01/07/2026 

889861 CARLA PATRICIA RADTKE PSICOLOGO I 09H  09I  02/07/2026 

882941 ANA CAROLINA VIDORI TEC EM ENFERMAGEM I 06A  06B  03/07/2026 

848041 ANA LUIZA IVO DOS SANTOS TEC EM ENFERMAGEM I 06H  06I  02/07/2026 

962581 DANIELA NASCIMENTO TRONI CAMPOS TEC EM ENFERMAGEM I 06F  06G  09/07/2026 

887991 DILMA GALVAO DA SILVA TEC EM ENFERMAGEM I 06A  06B  04/07/2026 

887511 JOELMA CORDEIRO DE ANDRADE TEC EM ENFERMAGEM I 06A  06B  20/06/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
885981 JOSIANE RODRIGUES DE QUEIROZ DOMINGUES TEC EM ENFERMAGEM I 06A  06B  04/05/2026 

887361 MARLENE FREITAS DE LIMA SANTOS TEC EM ENFERMAGEM I 06A  06B  20/06/2026 

962431 SIMONE PAULA GAFFURI DRIES TEC EM ENFERMAGEM I 06F  06G  02/07/2026 

733351 SONIA MARIA SALVADOR MARIA TEC EM ENFERMAGEM I 06M  06N  01/07/2026 

962251 VANDINEIA BONFIM TEC EM ENFERMAGEM I 06I  06J  02/07/2026 

846501 KALITA CORREA GUERRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF 33H  33I  09/07/2026 

888121 ARIANE DA SILVA ANDRADE NEVES TÉCNICO EM FARMÁCIA I 06A  06B  19/07/2026 

886541 BEATRIZ DORIGON LEITE ALVES TÉCNICO EM FARMÁCIA I 06A  06B  19/07/2026 

887421 CINTIA APARECIDA WILMES TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL T8-ESF/ESB I 33A  33B  20/06/2026 

884831 MONICA JOANA GALANTE PALLESI ALVES TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL T8-ESF/ESB I 33A  33B  26/06/2026 

887551 ALINE ANDREIA KLEIN TERAPEUTA OCUPACIONAL I 09A  09B  25/07/2026 

 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 

  
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
PORTARIA SRH Nº 1002, de 24 de julho de 2026 

 
Concede progressão por mérito para os(as) servidores(as) que menciona. 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 

conformidade com o que preceitua o artigo 10, inc I, da Lei nº 2.074/2011, 
R E S O L V E: 
Art. 1º - Conceder progressão por mérito para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue: 

MATRÍCULA NOME CARGO 
PADRÃO / 

REFERÊNCIA 
ATUAL 

PRÓXIMO 
PADRÃO / 

REFERÊNCIA 

DATA DA 
PROGRESSÃO 

886081 GILLIARD IVAN GARCIA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01A  01B  09/05/2026 

886851 JOCELIA APARECIDA DA SILVA DIAS PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02A  02B  13/06/2026 

788071 VANDERLEI LUIS LUNKES LENZ PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02J  02K  02/07/2026 

787231 ADRIANA GREGO CARDOSO PROFESSOR II T20 01I  01J  21/07/2026 

886511 ALANA APARECIDA SANTOS TRAVESSINI PROFESSOR II T20 01A  01B  19/07/2026 

723301 ANA CRISTINA KOLLING DE ALMEIDA PROFESSOR II T20 01F  01G  29/07/2026 

733921 ANGELA MARIA ELSENBACH PROFESSOR II T20 01J  01K  04/07/2026 

734131 CARLA CRISTINA BARAN PROFESSOR II T20 01K  01L  23/07/2026 

706632 CASSANDRA DE LIMA BELLE PROFESSOR II T20 01J  01K  26/07/2026 

733471 CRISTIANE AURELIANO FUENTES PROFESSOR II T20 01K  01L  01/07/2026 

879222 JANESKA JULIO FAUSTINO SZULC PROFESSOR II T20 01A  01B  08/02/2026 

883461 JULIANA DAMASCENO DE OLIVEIRA DE ARAUJO PROFESSOR II T20 01A  01B  03/04/2026 

724951 TEREZINHA BATISTA DE LIMA FAGUNDES PROFESSOR II T20 01L  01M  22/07/2026 

886791 THAIS FERNANDA CAVALCANTE FROHLICH PROFESSOR II T20 01A  01B  30/06/2026 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 

 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
 

PORTARIA SRH Nº 1003, de 24 de julho de 2026 
 

Concede progressão por mérito para os(as) servidores(as) que menciona. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com o que preceitua o artigo 20, inc I, da Lei nº 2.222/2016, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - Conceder progressão por mérito para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue: 
 

MATRÍCULA NOME CARGO 
PADRÃO / 

REFERÊNCIA 
ATUAL 

PRÓXIMO 
PADRÃO / 

REFERÊNCIA 

DATA DA 
PROGRESSÃO 

807211 GABRIELA PRIAMO RODRIGUES GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN 01I  01J  01/07/2026 

794041 LEANDRO KEHL GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN 01L  01M  24/07/2026 

730531 LURDES CAPPELLESSO GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN 01J  01K  04/07/2026 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 
 

 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
PORTARIA SRH Nº 1004, de 24 de julho de 2026 

                                       
Concede progressão por titulação para os(as) servidores(as) que menciona. 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
R E S O L V E:  
Art. 1º - Conceder progressão por titulação para os(as) servidores(as) que constam nas listagens que seguem: 

MATRÍCULA NOME CARGO 
PADRÃO/ 

REF.ATUAL 

PRÓX. 
PADRÃO / 

REF. 

DATA DA 
PROGRESSÃO 

FUNDAMENTO 
LEGAL 

LEI Nº 1.821/1999 

887001 ALESSANDRO HEIDEMANN 
ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO I 09B 09C 

31/7/2026 
Artigo 11, II, “c”  

885381 AMANDA CAROLINA RIBAS CORREA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05E 05F 31/7/2026 Artigo 11, II, “c”  

885471 ANDREIA MARIA THOMAS BRAUN ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05E 05F 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

886551 
DEISI GABRIELA PAVILAKI ARAUJO 
CHIELLA 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 
05B 05E 

31/7/2026 
Artigo 11, II, “b”, 2  

886131 
PAMELA ANTKIEWICZ DA ROSA 
CORREA ELGER 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 
05E 05F 

31/7/2026 
Artigo 11, II, “c”  

886881 WELINGTON JUNIOR BARBOSA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05E 31/7/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

884491 ELIZANGELA DE SOUZA ASSISTENTE SOCIAL I 09B 09C 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

885131 MARCELO TADASHI UMEMURA AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO I 09B 09C 31/7/2026 Artigo 11, II, “c”  

777241 SALETE MARIA KONZEN DOS SANTOS AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03M 03N 31/7/2026 Artigo 11, II, “c”  

764461 
VANESSA CRISTINI MORAES 
RODRIGUES 

AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 
03H 03K 

30/5/2026 
Artigo 11, II, “b”, 2  

884791 MARCIA BUSSLER MACHADO CUIDADOR SOCIAL I 06B 06E 31/7/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

884821 ROSANA BOEIRA CUIDADOR SOCIAL I 06E 06F 30/6/2026 Artigo 11, II, “c”  

874441 URUBATÃ ALLAN DOS SANTOS CUIDADOR SOCIAL I 06B 06E 31/7/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

634201 JOSE CILSO BETIM GUARDA MUNICIPAL I 03T 03V 31/7/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

874411 CRISTIANO ALVES DA SILVA MOTORISTA I 45H 45I 31/7/2026 Artigo 11, II, “c”  

744541 CARLOS ALBERTO CAIO OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I 46L 46M 31/7/2026 Artigo 11, II, “c”  

873271 RODRIGO VANILDO DOS REIS OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I 46J 46K 31/7/2026 Artigo 11, II, “c”  

993841 ALYSSON VITOR DA SILVA PROCURADOR MUNICIPAL T30 I 47C 47D 31/7/2026 Artigo 11, II, “c”  
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887991 DILMA GALVAO DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06B 06E 31/7/2026 Artigo 11, II, “b”, 2  

887991 DILMA GALVAO DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06E 06F 31/7/2026 Artigo 11, II, “c”  

889021 MARA DORNELAS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06I 06J 31/7/2026 Artigo 11, II, “c”  

940621 SUELI BARROSO DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 33H 33I 31/7/2026 Artigo 11, II, “c”  

862961 ERIC JHIONE MIRANDA SILVA TÉCNICO EM FARMÁCIA I 06F 06G 31/7/2026 Artigo 11, II, “c”  
 

MATRÍCULA NOME CARGO 
PADRÃO/ 

REF.ATUAL 

PRÓX. 
PADRÃO / 

REF. 

DATA DA 
PROGRESSÃO 

FUNDAMENTO 
LEGAL 

LEI Nº 2.074/2011 

886701 DEBORAH MAYARA PUEHLER VEBER 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40 02B 02C 

31/7/2026 
Artigo 10, II, “b”  

886231 PATRICIA CAZATTI FREIRE CHESCA 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40 02B 02C 

31/7/2026 
Artigo 10, II, “b”  

880931 CLEONICE SALES DA SILVA DA CUNHA PROFESSOR II T20 01B 01C 31/7/2026 Artigo 10, II, “b”  

979111 JESSICA CAROLINE DE GOES PROFESSOR II T20 01G 01H 30/6/2026 Artigo 10, II, “b”  

883461 
JULIANA DAMASCENO DE OLIVEIRA DE 
ARAUJO PROFESSOR II T20 01B 01C 

31/7/2026 
Artigo 10, II, “b”  

845151 WILLIANS FABIO DE OLIVEIRA PROFESSOR II T20 01D 01E 31/7/2026 Artigo 10, II, “b”  

872521 
LESLIE ALEXANDRE BARBOSA 
BREJANIM PROFESSOR II T40 02H 02I 

31/7/2026 
Artigo 10, II, “b”  

887521 SIRLENE APARECIDA SANTOS PROFESSOR II T40 02G 02H 31/7/2026 Artigo 10, II, “b”  
 

MATRÍCULA NOME CARGO 
PADRÃO/ 

REF.ATUAL 

PRÓX. 
PADRÃO / 

REF. 

DATA DA 
PROGRESSÃO 

FUNDAMENTO 
LEGAL 

LEI Nº 2.222/2016 

709121 EDSON DE SOUSA GOMES 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01G 01J 

31/7/2026 
Artigo 20, II, “a”  

718801 ISMAEL DOMINGUES DUTRA 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01G 01J 

31/7/2026 
Artigo 20, II, “a”  

636231 VILSON CORREA MACHADO 
GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01N 01O 

30/6/2026 
Artigo 20, II, “b”  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026.  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  
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PORTARIA SRH Nº 1005, de 24 de julho de 2026 

 
Concede progressão por qualificação para os(as) servidores(as) que menciona. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e 
em conformidade com o que preceitua o Artigo 11, inciso III, alínea “a”, da Lei nº 1.821/1999, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - Conceder progressão por qualificação para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue: 
 

MATRÍCULA NOME CARGO 
PADRÃO / 

REF. 
ATUAL 

PRÓX. 
PADRÃO/REF. 

DATA DA 
PROGRESSÃO 

854451 
CAROLINA SCHNEIDER 
SCHAUFELBERGER 

AGENTE FISCAL I 05E 05F 
31/7/2026 

677901 ADRIANE WOBETO ANALISTA DE CONTROLE INTERNO I 09O 09P 31/7/2026 

884841 AMANDA CRISTINA WILHELM ANALISTA DE CONTROLE INTERNO I 09C 09D 31/7/2026 

924511 CLEBERSON GOMES LOPES ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO I 09F 09G 31/7/2026 

879721 CRISTIAN DIEGO CARPENEDO ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO I 09I 09J 31/7/2026 

883331 DEBORA CRISTINA GAFFURI DE LARA ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO I 09C 09D 31/7/2026 

786001 EDER RELI DO COUTO ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO I 09K 09L 31/7/2026 

921811 ELVIS DA SILVA ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO I 09E 09F 31/7/2026 

879011 FERNANDA BINICHESKI GLOWATZKY ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO I 09C 09D 31/7/2026 

879881 HELTON RYCARDO MEDES ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO I 09C 09D 31/7/2026 

884461 HEVERTON MARCELO BEPPLER ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO I 09C 09D 31/7/2026 

882171 JOZIANE GRASIELA TRENTO LAZZARETTI ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO I 09C 09D 31/7/2026 

878311 MAIRA REGINA MICHELON CAVALHEIRO ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO I 09C 09D 31/7/2026 

875551 DESIREE NICOLE DOS REIS GIORDANI ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO I 09G 09H 31/7/2026 

734791 
HEMERSON MAURICIO PENTEADO 
RIBEIRO 

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO I 09L 09M 
31/7/2026 
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881231 JEAN CARLOS FRAGOSO ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO I 09C 09D 31/7/2026 

880441 DEBORA CRISTINA KLIEMANN ARQUITETO I 09G 09H 31/7/2026 

817321 ALINE CRISTIANE ALEBRANTE SALVADOR ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05L 05M 31/7/2026 

885381 AMANDA CAROLINA RIBAS CORREA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05F 05G 31/7/2026 

733771 ANDRE LUIZ SALVADOR ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05M 05N 31/7/2026 

885471 ANDREIA MARIA THOMAS BRAUN ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05F 05G 31/7/2026 

878381 ANDRESSA PAULA GEA DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05F 05G 31/7/2026 

880561 ANDRESSA STUANY NETTSON ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05C 31/7/2026 

886301 CATIA APARECIDA SASSI BACETI SAIBERT ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05F 05G 31/7/2026 

770281 CLARICE CLECI BOES WAHLBRINCK ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05L 05M 31/7/2026 

726031 CRISTIANO PASTRE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05Q 05R 31/7/2026 

884941 DEISE JOSIANE DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05C 31/7/2026 

772291 DOUGLAS CLAUDIO ARECO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05F 05G 31/7/2026 

878061 EDILAINE APARECIDA DA CRUZ ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05F 05G 31/7/2026 

885441 ELAINE CANEDO ALBRECHT ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05E 05F 31/7/2026 

632801 ELAINE KOLBERG HORN ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05R 05S 31/7/2026 

885411 
ELISANGELA DE SOUZA FURTADO DOS 
REIS 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05E 05F 
31/7/2026 

967171 ELIZETE JANUARIO ALVES DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05I 05J 31/7/2026 

885161 ELVIS FERNANDO VEIGA DE OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05F 05G 31/7/2026 

723061 FABIO JUNIOR GERHARDT ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05P 05Q 31/7/2026 

886221 FABIOLA RAMOS DOS SANTOS DA LUZ ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05F 05G 31/7/2026 

875161 
FERNANDA MICHELLE DA SILVA 
VOLANICK 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05F 05G 
31/7/2026 

927451 FRANCIELLE CASSIANO DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05I 05J 31/7/2026 

886101 GEOVANE JOSE PHILIPPSEN ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05F 05G 31/7/2026 

886291 GILVAM ANTONIO DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05C 31/7/2026 

824191 GILVANIA APARECIDA PADILHA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05K 05L 31/7/2026 

886151 GISELE DE CHAVES D AMBROS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05E 05F 31/7/2026 
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846641 GISELE MERCEDES SOUZA DE OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05C 05D 31/7/2026 

863231 GUSTAVO ABEL DAL BOSCO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05F 05G 31/7/2026 

884641 HELOISA ANDREA KONZEN ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05F 05G 31/7/2026 

886411 IRINEU WALDIR LANG DEUNER ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05E 05F 31/7/2026 

772201 JOSIMARA SCHREINER DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05L 05M 31/7/2026 

884251 LUCIANO DANIEL MENON ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05C 31/7/2026 

858111 MAIARA CRISTIELE DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05E 05F 31/7/2026 

881901 MARIANA TURQUINO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05C 31/7/2026 

784771 MARISA CRISTINA LANGE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05N 05O 31/7/2026 

825451 MARISETE MARIA WERLE DE DEUS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05L 05M 31/7/2026 

886131 
PAMELA ANTKIEWICZ DA ROSA CORREA 
ELGER 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 
05F 05G 

31/7/2026 

870991 PAMELA ROCHA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05M 05N 31/7/2026 

880781 
PERCIMO DOMINGOS NORONHA 
CHIARETTO 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05E 05F 
31/7/2026 

854951 RITA APOLONIA ZANARDINI DE ANDRADE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05F 05G 31/7/2026 

880681 ROSANA APARECIDA DO PRADO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05B 05C 31/7/2026 

884661 SARA RODRIGUES DE BRITTO ERVILHA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05E 05F 31/7/2026 

781771 SILVANA REGINA DOS SANTOS DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05M 05N 31/7/2026 

844371 TATIANE HORST ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05G 05H 31/7/2026 

886181 THAELINE LAYARA CARDOSO RIBEIRO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05E 05F 31/7/2026 

878451 THAIS POLICIANO DE ANDRADE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 05F 05G 31/7/2026 

942211 ANA PAULA DOS SANTOS ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06G 06H 31/7/2026 

837871 ANIZELI SILVIA GONCALVES ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06F 06G 31/7/2026 

922651 DULCELENE GONCALVES FERNANDES ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06I 06J 31/7/2026 

725641 ILONE DE LIMA NARDES BEPPLER ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06L 06M 31/7/2026 

776821 LENIR WINKELMANN ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06R 06S 31/7/2026 

678461 LICIA MARLI TEODORO ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06R 06S 31/7/2026 

650161 LUCIANE MARIA VIANNA ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06N 06O 31/7/2026 
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743701 VERA LUCIA DE OLIVEIRA ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 06M 06N 31/7/2026 

879311 ADRIANE ORTIZ CONDE KREOZER ASSISTENTE SOCIAL I 09B 09C 31/7/2026 

881711 CAROLINNE AMANDA ZAVATE ASSISTENTE SOCIAL I 09C 09D 31/7/2026 

871711 CLAUDIA MARINES SIEBERT PADILHA ASSISTENTE SOCIAL I 09J 09K 31/7/2026 

747781 DEBORA LUCIA SCHMID KOWALSKI ASSISTENTE SOCIAL I 09J 09K 31/7/2026 

884491 ELIZANGELA DE SOUZA ASSISTENTE SOCIAL I 09C 09D 31/7/2026 

872941 FERNANDA BONFIM ROCHA ASSISTENTE SOCIAL I 09H 09I 31/7/2026 

930781 GISELE GAWLIK KAVA ASSISTENTE SOCIAL I 09F 09G 31/7/2026 

879181 ISABEL CRISTINA DOS SANTOS MARQUES ASSISTENTE SOCIAL I 09I 09J 31/7/2026 

843671 JULIANA GARCIA MORANTE BRITA ASSISTENTE SOCIAL I 09E 09F 31/7/2026 

921421 LEANDRO HENRIQUE BONOTTO ASSISTENTE SOCIAL I 09G 09H 31/7/2026 

824131 MADALENA LOPES VIEIRA SCHMIDT ASSISTENTE SOCIAL I 09H 09I 31/7/2026 

872761 RACHEL LUCIA HECH ASSISTENTE SOCIAL I 09J 09K 31/7/2026 

651421 RUTH DA SILVA LEMES ASSISTENTE SOCIAL I 09S 09T 31/7/2026 

747511 TANIA ROSELI DOS SANTOS MIDDING ASSISTENTE SOCIAL I 09J 09K 31/7/2026 

722491 JALDIR ANHOLETO AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO I 09L 09M 31/7/2026 

885131 MARCELO TADASHI UMEMURA AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO I 09C 09D 31/7/2026 

659321 CLEUSA DE FATIMA BACCHETE AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 05S 05T 31/7/2026 

658971 EDNA LAVAQUI FERREIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 05R 05S 31/7/2026 

828271 MARIA ELINEUZA DE OLIVEIRA LIMA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I 03L 03M 31/7/2026 

917221 
WILLIAN JUNIOR ROSSATO ESTEVAN DE 
MELO 

AUXILIAR EM OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO I 03J 03K 
31/7/2026 

689931 DENISE STUANI NEYSSINGER AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL I 03S 03T 31/7/2026 

747721 LILIAM MARIA EUFRANIO AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL I 03L 03M 31/7/2026 

879361 JOCELAINE VOLKMER AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL T8-ESF/ESB I 30D 30E 31/7/2026 

879331 SHEILA COSTA MENDES PASSAROTE AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL T8-ESF/ESB I 30H 30I 31/7/2026 

765961 ADRIANI CRISTINA SCHUMACHER AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03I 03J 31/7/2026 

776461 CONCEICAO APARECIDA DA CRUZ LEITE AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03L 03M 31/7/2026 
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884851 
CREUZELI COLHADO PERES MIRANDA 
SILVA 

AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03D 03E 
31/7/2026 

885311 HELENA OLIVEIRA DOS SANTOS AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03D 03E 31/7/2026 

873631 IRENE ROSSATO DA SILVA DE MELO AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03K 03L 31/7/2026 

602941 JOAO NARCIZO MOREIRA FILHO AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03M 03N 31/7/2026 

773461 MARIA ELZA RAMOS DA SILVA AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03J 03K 31/7/2026 

884401 MARLI MODESTO AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03D 03E 31/7/2026 

780631 MARLI RIBEIRO DA SILVA AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03J 03K 31/7/2026 

761641 MIRCA VANELLI AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03H 03I 31/7/2026 

776011 MIRIAM KAUFERT AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03M 03N 31/7/2026 

775981 SIRLENE DE JESUS MACHADO DE SOUZA AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03L 03M 31/7/2026 

776191 WILZA CARLA DE SOUZA AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 03N 03O 31/7/2026 

886401 
CLAUDINEIA FELIPE MARQUES 
GONÇALVES 

COZINHEIRO I 03D 03E 
31/7/2026 

881291 GABRIEL KARAN PERMONIAN SOARES COZINHEIRO I 03E 03F 31/7/2026 

873711 JULIANA FIDELIS DE ARAUJO COZINHEIRO I 03D 03E 31/7/2026 

893581 KEILA DA SILVA LOPES COZINHEIRO I 03G 03H 31/7/2026 

883081 MADALENA GONCALVES DA SILVA COZINHEIRO I 03K 03L 31/7/2026 

764971 MARLI MEDEIROS COZINHEIRO I 03M 03N 31/7/2026 

885291 NERTES TERESINHA VOGEL COZINHEIRO I 03D 03E 31/7/2026 

885321 ROSEMEIRE GREGORIO BASTOS COZINHEIRO I 03G 03H 31/7/2026 

785971 CRISTIANO NERI CUIDADOR SOCIAL I 06O 06P 31/7/2026 

919711 DANIELE NEVES DE SOUSA CAMPOS CUIDADOR SOCIAL I 06I 06J 31/7/2026 

880891 MARCIA SOLANGE DUMKE CUIDADOR SOCIAL I 06F 06G 31/7/2026 

884821 ROSANA BOEIRA CUIDADOR SOCIAL I 06F 06G 31/7/2026 

882141 SANDRA SALETE DE CARVALHO CUIDADOR SOCIAL I 06F 06G 31/7/2026 

878151 SIMONI DEPRA CUIDADOR SOCIAL I 06F 06G 31/7/2026 

883281 VANESSA BARRETO CUIDADOR SOCIAL I 06F 06G 31/7/2026 

918871 ALINE MARA PICKLER ENFERMEIRO I 09F 09G 31/7/2026 
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836791 ANA LIVIA DA SILVA RICHARD ENFERMEIRO I 09G 09H 31/7/2026 

876391 ANA PAULA FERNANDES TOPPE SALES ENFERMEIRO I 09C 09D 31/7/2026 

659111 CARLA ELISABETE HUPPES DE SOUZA ENFERMEIRO I 09R 09S 31/7/2026 

879921 DEBORA REGINA DOS SANTOS ZANIN ENFERMEIRO I 09B 09C 31/7/2026 

714721 GILIARDI DOS SANTOS SILVA ENFERMEIRO I 09L 09M 31/7/2026 

784381 GIOVANA DOS SANTOS SILVA ENFERMEIRO I 09G 09H 31/7/2026 

664921 IZABEL LUIZ BARRETO ENFERMEIRO I 09O 09P 31/7/2026 

932461 LUANA LUIZA ENZWEILER ENFERMEIRO I 09F 09G 31/7/2026 

886011 RAQUEL EMILIA DA SILVA WIEDERKEHR ENFERMEIRO I 09B 09C 31/7/2026 

788731 ROSANA DOS REIS DA COSTA CERBARRO ENFERMEIRO I 09K 09L 31/7/2026 

919261 
SAMANTHA CINDY WERKHAUSER 
SCHNORRENBERGER 

ENFERMEIRO I 09G 09H 31/7/2026 

932731 THAIS SCHMIDT VITALI HERMES ENFERMEIRO I 09H 09I 31/7/2026 

938251 BRUNA MARIA BUGS ENFERMEIRO T8 - ESFI 36G 36H 31/7/2026 

879551 MARIANA GRACIELLE SELLANI ENFERMEIRO T8-ESF I 36B 36C 31/7/2026 

879521 MAYARA GUIMARAES TITON ENFERMEIRO T8-ESF I 36B 36C 31/7/2026 

879581 PAMELA BODANEZE ENFERMEIRO T8-ESF I 36B 36C 31/7/2026 

872421 ROSIMEIRE BALONEKER ENFERMEIRO T8-ESF I 36B 36C 31/7/2026 

879301 
FABIANE LETICIA GONCALVES BURIN 
QUEIROZ 

ENGENHEIRO CIVIL I 09C 09D 
31/7/2026 

725941 FLAVIO AUGUSTO SCHERER ENGENHEIRO CIVIL I 09L 09M 31/7/2026 

831481 LUCIANA HOLDERBAUM DE AZEVEDO ENGENHEIRO CIVIL I 09G 09H 31/7/2026 

818911 FABIANO DE PAULA LEITE FARIA ENGENHEIRO DE TRÂNSITO I 09H 09I 31/7/2026 

882321 CRISTIANE LOIVA REICHERT FARMACÊUTICO I 09C 09D 31/7/2026 

853001 MARIANA MAGERL FARMACÊUTICO I 09D 09E 31/7/2026 

828781 TICIANA JANAINA RENZ CORREA FARMACÊUTICO I 09J 09K 31/7/2026 

729691 CARLOS CESAR ZIBETTI FISCAL DE OBRAS E POSTURAS I 06L 06M 31/7/2026 

807241 IRACEMA NOEMI PALMA FONOAUDIÓLOGO I 09J 09K 31/7/2026 

874671 ROBERTA GARCIA TAMAGOSHIKO FONOAUDIÓLOGO I 09C 09D 31/7/2026 
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874881 GEORGES PARREIRA DA ROCHA SILVA MÉDICO T4 - CARDIOLOGISTA I 18C 18D 31/7/2026 

881991 ALEXANDRE ALFENAS SIQUEIRA ALVES MÉDICO T4 – CLÍNICO GERAL I 18B 18C 31/7/2026 

844791 DAYANE CAROLINE SPERANDIO SALES MÉDICO T4 – OFTALMOLOGISTA I 18E 18F 31/7/2026 

866011 LINO LADISLAU VINCENZI OSTROSKI MÉDICO T4 - OTORRINOLARINGOLOGISTA I 18F 18G 31/7/2026 

732271 FABIANE FACHIN MÉDICO T4 - PNEUMOLOGISTA I 18H 18I 31/7/2026 

881261 ANDRE LUIZ LARIOS MÉDICO T6 - CLÍNICO GERAL I 15B 15C 31/7/2026 

876601 LUCIMAR MARIANO MÉDICO T6 - CLÍNICO GERAL I 15B 15C 31/7/2026 

939661 RHAUER DURAN VALUS DA SILVA MÉDICO T6 - CLÍNICO GERAL I 15F 15G 31/7/2026 

939391 
DOUGLAS JOSE LONTRA ASSED CAIRES 
DE SOUZA 

MÉDICO T6 – CLÍNICO GERAL I 15G 15H 
31/7/2026 

959131 
ROBERTTA SOARES MIRANDA 
FERNANDES ZANDONA 

MÉDICO T6 - PEDIATRA I 15E 15F 
31/7/2026 

874631 ERICA DE ARAUJO YAMAMURA MÉDICO T8-ESF I 24B 24C 31/7/2026 

885891 FERNANDA SCHMITZ MARTINS MÉDICO VETERINÁRIO I 09C 09D 31/7/2026 

878351 MARCELL HIDEKI KOSHIYAMA MÉDICO VETERINÁRIO I 09C 09D 31/7/2026 

873121 LEIR ALEXANDRE DA SILVA MOTORISTA I 45M 45N 31/7/2026 

862231 MARCOS APARECIDO DE ARAÚJO MOTORISTA I 45L 45M 31/7/2026 

825931 MAURO CESAR RIZZO MOTORISTA I 45M 45N 31/7/2026 

748261 ODAIR APARECIDO THOMAZ DA SILVA MOTORISTA I 45N 45O 31/7/2026 

874101 RAUL LUTIANO BEZ FONTANA MOTORISTA I 45H 45I 31/7/2026 

881271 LARISSE DANIELA HOFFMANN NUTRICIONISTA I 09C 09D 31/7/2026 

879211 
MARIA ISABEL UZUELE SEGANFREDO 
BONALDO 

NUTRICIONISTA I 09I 09J 
31/7/2026 

879511 CARLA BARBOSA PEREIRA ODONTÓLOGO ESF/ESB I 27B 27C 31/7/2026 

879631 
CAROLINE FERNANDES MARIN DE 
TOLEDO 

ODONTÓLOGO ESF/ESB I 27B 27C 
31/7/2026 

881821 DEBORA DE CASTRO COSTA PETRIN ODONTÓLOGO ESF/ESB I 27B 27C 31/7/2026 

878291 ERBERTON RAMOS DE OLIVEIRA ODONTÓLOGO ESF/ESB I 27B 27C 31/7/2026 

878621 ISABELA WEBER ODONTÓLOGO ESF/ESB I 27B 27C 31/7/2026 

878321 KAIQUE AUGUSTO DE MELO ALMEIDA ODONTÓLOGO ESF/ESB I 27B 27C 31/7/2026 
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879661 MARIA JULIA DOMINGOS ODONTÓLOGO ESF/ESB I 27B 27C 31/7/2026 

879601 RENATO CORDEIRO SUDATI ODONTÓLOGO ESF/ESB I 27B 27C 31/7/2026 

882911 VINICIUS CERON ODONTÓLOGO ESF/ESB I 27B 27C 31/7/2026 

796951 ALINE CLAUDIA RIBEIRO MEDEIROS SILVA ODONTÓLOGO I 12K 12L 31/7/2026 

712351 ELIZANGELA MARCANZONI ODONTÓLOGO I 12N 12O 31/7/2026 

879541 GEORGE SOARES GONCALVES ODONTÓLOGO I 27B 27C 31/7/2026 

776491 JUCILIANE ANGONEZE CESARO ODONTÓLOGO I 12L 12M 31/7/2026 

876071 THIAGO VINICIUS RODRIGUES REIS ODONTÓLOGO T4 I 39C 39D 31/7/2026 

873271 RODRIGO VANILDO DOS REIS OPERDOR DE EQUIPAMENTOS I 46K 46L 31/7/2026 
885921 ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA PSICÓLOGO I 09C 09D 31/7/2026 
933361 CINTHIA REGINA BRUN PSICÓLOGO I 09F 09G 31/7/2026 
918391 CRISTINE BOLZAN COGO PSICÓLOGO I 09E 09F 31/7/2026 
876751 KELIN JANAINE FUHR PSICÓLOGO I 09C 09D 31/7/2026 
731461 RAQUEL HELENA FEITEN PSICÓLOGO I 09M 09N 31/7/2026 

826111 SAMAYRA KELLY HIGA PSICÓLOGO I 09J 09K 31/7/2026 

722821 JORGE NEUMANN QUÍMICO I 09H 09I 31/7/2026 
880111 CELSO TRIPER TÉCNICO DE SOM E ILUMINAÇÃO I 06J 06K 31/7/2026 
990661 FELIPE VINICIUS DE LARA DA ROSA TÉCNICO DE SOM E ILUMINAÇÃO I 06C 06D 31/7/2026 

732931 MARCO AURELIO WASCHBURGER TÉCNICO DE SOM E ILUMINAÇÃO I 06J 06K 31/7/2026 

881481 ANDRE EDUARDO DOS SANTOS TÉCNICO DESPORTIVO I 09C 09D 31/7/2026 
741121 ANDREIA PAULA TADIOTTO TÉCNICO DESPORTIVO I 09K 09L 31/7/2026 
877161 EDGARD NEIVERTH JUNIOR TÉCNICO DESPORTIVO I 09C 09D 31/7/2026 
819421 FABIANO FUSCARINI DE OLIVEIRA TÉCNICO DESPORTIVO I 09I 09J 31/7/2026 

748891 GLAUBER ZASSO POSSEBON TÉCNICO DESPORTIVO I 09J 09K 31/7/2026 
884341 JEAN DIEGO HENRIQUE TURIM TÉCNICO DESPORTIVO I 09C 09D 31/7/2026 

798651 
JULIANA KELLY FORTES BUCCIOLI 
BORDIN 

TÉCNICO DESPORTIVO I 09H 09I 
31/7/2026 

889231 LEANDRO RAFAEL MULLER TÉCNICO DESPORTIVO I 09I 09J 31/7/2026 
837091 LIANE FATIMA SOARES TÉCNICO DESPORTIVO I 09H 09I 31/7/2026 
875491 MARINALDO RODRIGUES DE QUADROS TÉCNICO DESPORTIVO I 09I 09J 31/7/2026 
881171 OSMAIR ALEXANDRE ZIMMERMANN TÉCNICO DESPORTIVO I 09B 09C 31/7/2026 
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881211 STEFAN GUNTHER NOAMAMN TÉCNICO DESPORTIVO I 09B 09C 31/7/2026 
868741 THIAGO DALL OGLIO VIANNA TÉCNICO DESPORTIVO I 09I 09J 31/7/2026 

882291 JOSIELE DA SILVA E SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 33B 33C 31/7/2026 
879461 JUCIELI MACHADO LESSER TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 33E 33F 31/7/2026 
868111 ADRIANO SILVA DOS SANTOS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06E 06F 31/7/2026 
871601 ANA PAULA DE MARCHI TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06B 06C 31/7/2026 

731761 CARINA CRISTIANE DA SILVA PEREIRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06Q 06R 31/7/2026 
891841 CLEIDE REGINA DOS SANTOS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06D 06E 31/7/2026 
885951 DAIANE JAQUELINE SCHERER ROCHA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06B 06C 31/7/2026 

960781 
DEBORA EMILY DO NASCIMENTO LIMA DE 
VARGAS 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06J 06K 
31/7/2026 

890911 EDINEIA INEZ FOGACA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06L 06M 31/7/2026 
788371 ELISANGELA MARISA CANDIDO TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06N 06O 31/7/2026 
727501 FATIMA PEREIRA GARCIA DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06O 06P 31/7/2026 
862111 GRACIELLA HERMES TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06M 06N 31/7/2026 

731881 GRACIELLE MARIA STEFFEN ZENATTI TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06P 06Q 31/7/2026 
889051 JANETE FERREIRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06K 06L 31/7/2026 

862161 JOHNNY APARECIDO DOS SANTOS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06B 06C 31/7/2026 
862101 JOSELI STROHER RIBEIRO TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06B 06C 31/7/2026 

766231 JUCILENE ALEXANDRE SOARES TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06M 06N 31/7/2026 

868591 LILIANE VIVIAN TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06M 06N 31/7/2026 

891001 LISANGELA MARIA SCHIO TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06K 06L 31/7/2026 
890851 LUZINETE MORAIS DE OLIVEIRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06I 06J 31/7/2026 
878031 MARIA FONTES DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06F 06G 31/7/2026 
759061 NALVA APARECIDA DE JESUS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06J 06K 31/7/2026 

967681 NUBIA DANIELA FONSECA DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06I 06J 31/7/2026 
878091 RENI TERESINHA NARDI GREGÓRIO TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06B 06C 31/7/2026 
868321 ROBERTO MIDDING TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06J 06K 31/7/2026 

879401 ROSENEIDE SALETE SANTIN TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06F 06G 31/7/2026 
891121 SILMARA XAVIER DO REGO KASTER TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06K 06L 31/7/2026 
962251 VANDINEIA BONFIM TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06J 06K 31/7/2026 
891061 WAGNER VIEIRA DOS SANTOS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 06D 06E 31/7/2026 
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939211 ANDREA APARECIDA DE OLIVEIRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 33K 33L 31/7/2026 
856491 CLECI MARIA GONÇALVES TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 33B 33C 31/7/2026 
940741 DANIELI DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 33J 33K 31/7/2026 

939301 IARA CRISTINA ORDAKOWSKI PINHEIRO TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 33J 33K 31/7/2026 

938341 LUZIA LUCIMAR MATTS TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 33K 33L 31/7/2026 
843711 NAYARA GISLENE PROCKSCH TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 33C 33D 31/7/2026 

939061 PATRICIA FERNANDA BOICON TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 33J 33K 31/7/2026 

865521 REGIANE CABRINI TÉCNICO EM FARMÁCIA I 06B 06C 31/7/2026 
865011 ROSIMAR DOS SANTOS TÉCNICO EM FARMÁCIA I 06B 06C 31/7/2026 
874461 SIMONE GONCALVES FERREIRA DE LIMA TÉCNICO EM FARMÁCIA I 06E 06F 31/7/2026 

864111 
SUZANA BELO RIBAS RODRIGUES DA 
SILVA 

TÉCNICO EM FARMÁCIA I 06E 06F 
31/7/2026 

851321 ALEXSANDRA KATHIA TONIAL DA SILVA TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL I 06M 06N 31/7/2026 
881061 CARMELITA MARCANZONI ITO TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL T8-ESF/ESB I 33E 33F 31/7/2026 
878531 DILCINEIA OLESIMA DE JESUS TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL T8-ESF/ESB I 33B 33C 31/7/2026 
879391 MILENA APARECIDA MACHADO TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL T8-ESF/ESB I 33F 33G 31/7/2026 

879421 
PRISCILA CAROLINE RI DEVANITES 
MISTURINI 

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL T8-ESF/ESB I 33B 33C 
31/7/2026 

878591 SILVIA ALINI QUEVEDO TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL T8-ESF/ESB I 33F 33G 31/7/2026 
886341 ANNA PAULA RAIMUNDI DOS SANTOS TÉCNICO EM SEGURANÇA NO TRABALHO I 06B 06C 31/7/2026 
872011 ERCIO RENATO SOSTER TÉCNICO EM SEGURANÇA NO TRABALHO I 06L 06M 31/7/2026 
853991 ADILSON RODRIGUES TÉCNICO EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA I 06G 06H 31/7/2026 

826051 LINDOMAR DE ABREU TÉCNICO EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA I 06L 06M 31/7/2026 
847311 ANA PAULA SOARES BERTE TÉCNOLOGO EM SANEAMENTO I 09D 09E 31/7/2026 
874311 DAMARIS LAIZ FERNANDES TERAPEUTA OCUPACIONAL I 09B 09C 31/7/2026 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 

2026. 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  
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PORTARIA SRH Nº 1006, de 24 de julho de 2026 

 
Concede progressão por qualificação para os(as) servidores(as) que menciona. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e 
em conformidade com o que preceitua o Artigo 10, inciso III, da Lei nº 2.074/2011, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - Conceder progressão por qualificação para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue: 
 
 

MATRÍCULA NOME CARGO 
PADRÃO / 

REF. ATUAL 

PRÓX. 
PADRÃO / 

REF. 

DATA DA 
PROGRESSÃO 

705071 ANNA PAULA MOLTER RIBEIRO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 01L 01M 31/7/2026 

932551 FLAVIA HISSAMURA DIAS PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 01J 01K 31/7/2026 

809221 REINALDO RAHYN BENTO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 01G 01H 31/7/2026 

809222 REINALDO RAHYN BENTO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 01F 01G 31/7/2026 

881081 RICARDO VINICIUS DE SANTANA MIRANDA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 01B 01C 31/7/2026 

885941 ADELITA DOS REIS RODRIGUES PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02C 02D 31/7/2026 

857581 ADRIANA KEILA GATTI DE OLIVEIRA  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02I 02J 31/7/2026 

977131 ALESSANDRA MARIA BASETTI PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 

866971 
ALINE APARECIDA NEVES DE AVELAR 
FRIEDRICH 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02H 02I 
31/7/2026 

915301 AMELIA TERUE SATO SUKEKAWA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02G 02H 31/7/2026 

815941 ANA CLAUDIA PEDREIRA TAKEMORI PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02I 02J 31/7/2026 

983731 ANA MARIA DE SOUZA PASTORIO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 

866581 ANDRESSA CAMOZZATO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02H 02I 31/7/2026 

976891 ANDRESSA DA CRUZ VELOSO PEREIRA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 
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817861 ANDRESSA REGINA ZIMMERMANN BOIKO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02I 02J 31/7/2026 

988621 ANGELICA ROMERO CARDOSO VRUCK PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 

893731 BELMIRA DAS DORES DE BRITO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02H 02I 31/7/2026 

881641 BRUNA FERNANDA PEREIRA LOPES PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02B 02C 31/7/2026 

989191 BRUNA FERNANDES BARBOSA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 

866611 CAMILA CHAVES DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02I 02J 31/7/2026 

937201 CARLA TERRES RODRIGUES DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02G 02H 31/7/2026 

838561 CRISTIANE DOS SANTOS FRANCO SEZERINO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02H 02I 31/7/2026 

936841 CRISTINA IDAELI PASTRE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02H 02I 31/7/2026 

834721 DAIANE SCAIN DA ROSA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02I 02J 31/7/2026 

884961 DANIELA PETRI PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02B 02C 31/7/2026 

988681 DANIELY PRISCILA DE SOUZA FINGER PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 

888841 DAYSE MARA DA SILVA KASKELIS RIBEIRO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02H 02I 31/7/2026 

982111 DHENIFER ROSSI FUZZO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 

988921 DIVANIA MIRANDA MARIOT PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02B 02C 31/7/2026 

988651 ELAINE SALETE NEVES PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02E 02F 31/7/2026 

818191 ELIANE APARECIDA DA SILVA LUIZ PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02I 02J 31/7/2026 

982441 ELIANE JANIDA DE SOUZA CLAUDINO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 

979081 ELISANGELA BRESSAN PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 

793441 EMANUELLI RENOSTO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02K 02L 31/7/2026 

982561 FABIOLA PEREIRA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 

937021 FATIMA DE JESUS MANDOTTI CANOVA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02H 02I 31/7/2026 

884311 FERNANDA DA CRUZ LIMA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02C 02D 31/7/2026 

884771 FRANCIELE JANAINA WINTER  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02C 02D 31/7/2026 

885341 GABRIELA KOVAL DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02C 02D 31/7/2026 

882381 GABRIELLE APARECIDA MORAES PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02C 02D 31/7/2026 

884931 GÉSSICA MARIA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02C 02D 31/7/2026 

886111 GLAUCIA CRISTINA JANING ENZ  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02B 02C 31/7/2026 
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941791 HANNA LUELLEN RISCZIK PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02G 02H 31/7/2026 

910681 JEANE SILVEIRA PAVAO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02H 02I 31/7/2026 

978631 JENIFER ANDRESSA DE SANT ANA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 

988591 JOCELI VIANA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 

884541 JOCIANE GONÇALVES NERI PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02C 02D 31/7/2026 

826531 JOSIANE SCHREINER ROQUE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02J 02K 31/7/2026 

910711 JUCEMAR FRANZOI DE MELO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02H 02I 31/7/2026 

883031 LARISSA DA SILVA NECKEL PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02C 02D 31/7/2026 

830461 LEILA JOICE DA SILVA GLAESER SCHADECK PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02J 02K 31/7/2026 

989101 LUCIMARA RIBEIRO DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 

787681 MARCIA RAQUEL MASSOCA ANDRADE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02J 02K 31/7/2026 

941341 MARIELI LUZIA MIGNONI PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02G 02H 31/7/2026 

940951 MARLEI FÁTIMA DE MOURA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02G 02H 31/7/2026 

817801 MARLIZE FATIMA SCHMITT PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02K 02L 31/7/2026 

940321 MICHELE CRISTINA ORTIZ PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02H 02I 31/7/2026 

884711 PAMELA FERRARI DILL PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02B 02C 31/7/2026 

994951 PAULA CAROLINA GHELLER PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02E 02F 31/7/2026 

835261 PAULA REGINA LENZ PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02J 02K 31/7/2026 

936961 PRISCILA BAZOTI RAFASKI BENEVENTO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02G 02H 31/7/2026 

941011 REJANE SILVIA ANSCHAU PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02G 02H 31/7/2026 

851201 ROSANE ELIZABETE HEMKEMEIER LANG PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02J 02K 31/7/2026 

976981 ROSANGELA MARIA BATTISTI DIAS PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 

872241 ROSELI DE OLIVEIRA COSTA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02C 02D 31/7/2026 

878551 ROSELI DOS SANTOS ALVES DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02H 02I 31/7/2026 

863071 SALETE ANSCHAU PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02B 02C 31/7/2026 

797731 SANDRA APARECIDA SATELES FISCHER PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02K 02L 31/7/2026 

872951 SANDRA REGINA SCARPARO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02B 02C 31/7/2026 

884511 SARA JULIANA DA COSTA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02B 02C 31/7/2026 
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884421 SIMONE CANDEO CARDOSO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02C 02D 31/7/2026 

976801 SIMONE GARCIA DE AZEVEDO VELOZO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 

988561 SIRLEI VIEIRA DA ROCHA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 31/7/2026 

878401 TALITA EMANUELE DONADELLI DA NOBREGA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02I 02J 31/7/2026 

982591 
TATIANE ALESSANDRINA DE CAMARGO DA 
SILVA 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02F 02G 
31/7/2026 

857611 TRINDADE ELISABETE HENKMEIER SCHIMITT PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02I 02J 31/7/2026 

864661 VALDENICE CESCONETO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02J 02K 31/7/2026 

902401 VALDINEIA FERNANDES DE SOUZA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02G 02H 31/7/2026 

978661 VALDIRENE ALMEIDA DE ARAUJO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02E 02F 31/7/2026 

866521 VILMA FLORENCIO DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02J 02K 31/7/2026 

909961 ZENECILDA DA ROCHA DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 02H 02I 31/7/2026 

608701 INES ELIANE KLEINUBING DA SILVA PROFESSOR I 01R 01S 31/7/2026 

650581 NANCI DA CONCEICAO BALDASSAUNE PROFESSOR I 01Q 01R 31/7/2026 

650651 NIVALDA SOUZA MENEZES PROFESSOR I 01K 01L 31/7/2026 

442371 VALMIR KOVALSKI PROFESSOR I 01U 01V 31/7/2026 

723181 ADRIANA APARECIDA DE SOUZA PROFESSOR II T20 01K 01L 31/7/2026 

845261 ALESSANDRA MARIA GOMES DA SILVA PROFESSOR II T20 01E 01F 31/7/2026 

834631 ALESSANDRA PIVA VIEIRA PROFESSOR II T20 01G 01H 31/7/2026 

884591 ALINE GABRIELI SARNOSKI PROFESSOR II T20 01B 01C 31/7/2026 

976592 ALINE INES KLEIN GIBBERT PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 

883041 ALINE RITA GREGORIO PROFESSOR II T20 01B 01C 31/7/2026 

879761 AMANDA NAIARA VIANA PORTO PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 

705671 ANA PAULA SANTI PROFESSOR II T20 01N 01O 31/7/2026 

705672 ANA PAULA SANTI PROFESSOR II T20 01N 01O 31/7/2026 

867451 ANAKELY DAMAZIO PROFESSOR II T20 01G 01H 31/7/2026 

742082 ANGELA PEREIRA DOS SANTOS PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 

885281 ANGELICA DE SOUZA PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 

946381 ANIVERCINA PEREIRA DE ALMEIDA KUSMA PROFESSOR II T20 01G 01H 31/7/2026 
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883061 ARYADNNE DA SILVA CONTERNO LANG PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 

976651 CAMILA ANDREA LENHARDT BRAZ PROFESSOR II T20 01F 01G 31/7/2026 
836851 CARLA TAIS PAVAN FERNANDES PROFESSOR II T20 01I 01J 31/7/2026 
723481 CAROLINE RECALCATTI PROFESSOR II T20 01O 01P 31/7/2026 

608462 CELIA DO ROCIO MELLO PROFESSOR II T20 01J 01K 31/7/2026 
870351 CLAUDIA ALCANTARA DE SENA SIMON PROFESSOR II T20 01B 01C 31/7/2026 
700811 CLAUDIA CRISTINA DE ARRUDA SCHONS PROFESSOR II T20 01O 01P 31/7/2026 
700812 CLAUDIA CRISTINA DE ARRUDA SCHONS PROFESSOR II T20 01L 01M 31/7/2026 
700871 CLAUDIA TERESA NEGRELLO ORSO PROFESSOR II T20 01K 01L 31/7/2026 

852881 CLEONICE DE SANTANA MIRANDA PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 
978991 DAIANE VINHOTE PROFESSOR II T20 01D 01E 31/7/2026 

884881 DANIELLY CAROLINNY PINHEIRO MELIM PROFESSOR II T20 01B 01C 31/7/2026 
860211 DEBORA DA SILVA MANDOTTI PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 
720181 EDINA MATTGE JIRKOWSKY PROFESSOR II T20 01N 01O 31/7/2026 
830911 ELIANA DE LIMA CAVASINI PROFESSOR II T20 01J 01K 31/7/2026 
752581 ELIANE MARIA RAMALDES SIEBERT PROFESSOR II T20 01J 01K 31/7/2026 
870031 ELIANE VERON YBANHES PROFESSOR II T20 01B 01C 31/7/2026 

902492 
FRANCIELI WYZYKOWSKI PEREZ 
STAADTLOBER RODRIGUES 

PROFESSOR II T20 01B 01C 
31/7/2026 

752492 GIOVANA VIANA FEDEL PROFESSOR II T20 01J 01K 31/7/2026 
855121 GLEZIMAR GORETE BARANOWSKI PROFESSOR II T20 01F 01G 31/7/2026 
867091 IVETE VIANA DA SILVA PROFESSOR II T20 01J 01K 31/7/2026 

867092 IVETE VIANA DA SILVA PROFESSOR II T20 01E 01F 31/7/2026 

706211 IZABEL INACIO FERNANDES PROFESSOR II T20 01K 01L 31/7/2026 
988531 JAINE VANESSA BAMBERG SIMONATO PROFESSOR II T20 01D 01E 31/7/2026 
884451 JAQUELINE BOLOGNES DE PAULA PROFESSOR II T20 01B 01C 31/7/2026 
696881 JOELMA DOS SANTOS SILVA PROFESSOR II T20 01N 01O 31/7/2026 
696882 JOELMA DOS SANTOS SILVA PROFESSOR II T20 01N 01O 31/7/2026 
853751 JUCINEIA DE QUADROS PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 
822811 JULIANA APARECIDA LUSSI VELOSO PROFESSOR II T20 01H 01I 31/7/2026 

724261 JULIO CESAR BRAUN PROFESSOR II T20 01O 01P 31/7/2026 
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724262 JULIO CESAR BRAUN PROFESSOR II T20 01L 01M 31/7/2026 
920252 KATIA APARECIDA RIBEIRO DALLANORA PROFESSOR II T20 01D 01E 31/7/2026 
924812 LUCINEIA GONZAGA CARNEIRO PROFESSOR II T20 01B 01C 31/7/2026 
845061 LUIS ALVINO VARGAS NETTO PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 
881551 MARCIA APARECIDA CASSIANO DOS SANTOS PROFESSOR II T20 01B 01C 31/7/2026 
724561 MARCILENE ANGELA BIET POZZEBON PROFESSOR II T20 01N 01O 31/7/2026 
724562 MARCILENE ANGELA BIET POZZEBON PROFESSOR II T20 01M 01N 31/7/2026 
883431 MARIA APARECIDA MONTES PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 
595012 MARISA HILLEBRAND GADO PROFESSOR II T20 01N 01O 31/7/2026 
717121 MARIVANI SALETE FIORI PROFESSOR II T20 01M 01N 31/7/2026 
910141 MARLENE JLEBOVICH PAIVA PROFESSOR II T20 01H 01I 31/7/2026 

880901 MARLENE SIMON LUDVIG PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 
881021 NADIA KARINE DE CAMARGO TELCH PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 
881331 NATALIA MARQUES DA SILVA PROFESSOR II T20 01B 01C 31/7/2026 

739261 NICOLE CAPELLI BASSO PEDRINI PROFESSOR II T20 01H 01I 31/7/2026 
849381 PALOMA MARIANA CAETANO PROFESSOR II T20 01D 01E 31/7/2026 
917191 PATRICIA BUENO BORGES PROFESSOR II T20 01G 01H 31/7/2026 
886051 PAULINA LUIZA BOESING GERHARDT PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 

886001 
PRISCILA CAROLINE FERREIRA GASPAROTO 
TEIXEIRA 

PROFESSOR II T20 01B 01C 
31/7/2026 

738271 REGINA LANGE PROFESSOR II T20 01K 01L 31/7/2026 

738272 REGINA LANGE PROFESSOR II T20 01I 01J 31/7/2026 

852321 ROBERTA DIER NOGUEIRA PROFESSOR II T20 01D 01E 31/7/2026 
703782 ROSANE LUCIA HABOSKI PROFESSOR II T20 01J 01K 31/7/2026 
725521 ROSANGELA CRISTINA FOLLMANN DECARLI PROFESSOR II T20 01L 01M 31/7/2026 
725522 ROSANGELA CRISTINA FOLLMANN DECARLI PROFESSOR II T20 01K 01L 31/7/2026 
872531 ROSELI DO CARMO PIRES DA COSTA PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 
861411 SANDRA ANDRÉIA DE CASTILHO PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 
879891 SARA DE SOUZA PERCIGILI PROFESSOR II T20 01B 01C 31/7/2026 

846911 SIMONE SCHUMANN DE SOUZA PROFESSOR II T20 01D 01E 31/7/2026 
923191 SUELIN CRISTIANE SCHULTZ PROFESSOR II T20 01G 01H 31/7/2026 

830971 SUELY SIQUEIRA DIAS FERNANDES PROFESSOR II T20 01I 01J 31/7/2026 
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627032 SURIAM CRISTINA HECK ANGST PROFESSOR II T20 01M 01N 31/7/2026 
873461 SUZANA PEREIRA GUEDES PROFESSOR II T20 01B 01C 31/7/2026 
728642 TELMA PEREIRA GOMES  PROFESSOR II T20 01H 01I 31/7/2026 
860851 TEREZINHA APARECIDA RAULINO PRIESTER PROFESSOR II T20 01H 01I 31/7/2026 
880991 THAUANA APARECIDA STEFFENS PROFESSOR II T20 01C 01D 31/7/2026 

927331 VALDIRENE APARECIDA SOUZA NICOLA PROFESSOR II T20 01G 01H 31/7/2026 
724981 VANDERLEIA TROLLER NICOLAU PROFESSOR II T20 01N 01O 31/7/2026 
849991 VANESSA CRISTINA MAFORT BIZZO PROFESSOR II T20 01D 01E 31/7/2026 
931021 VANESSA DOS SANTOS ROSA PROFESSOR II T20 01G 01H 31/7/2026 

931022 VANESSA DOS SANTOS ROSA PROFESSOR II T20 01B 01C 31/7/2026 

787171 ZANA ANDREA DOS SANTOS MIRANDA PROFESSOR II T20 01J 01K 31/7/2026 

787172 ZANA ANDREA DOS SANTOS MIRANDA PROFESSOR II T20 01G 01H 31/7/2026 

893911 ADAIR JOSE MARTINS PROFESSOR II T40 02H 02I 31/7/2026 

804061 
ALESSANDRA ROMERO DOS SANTOS DA 
COSTA 

PROFESSOR II T40 02J 02K 
31/7/2026 

872371 ANDREA DA SILVA MEIRA SANTOS PROFESSOR II T40 02I 02J 31/7/2026 

872491 ANDREA DE MACEDO SILVA RODRIGUES PROFESSOR II T40 02J 02K 31/7/2026 
893251 ELISANGELA GOMES DA SILVA BILIBIO PROFESSOR II T40 02H 02I 31/7/2026 
799621 LIDIA NATALIA PEREIRA PROFESSOR II T40 02K 02L 31/7/2026 
893011 LÚCIA VIEIRA PROFESSOR II T40 02H 02I 31/7/2026 
799501 MARCIA EMERICK MENDES PROFESSOR II T40 02J 02K 31/7/2026 
878371 NICOLE PRISCILA BERTUOL PROFESSOR II T40 02I 02J 31/7/2026 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 

2026. 
 

 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  
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PORTARIA SRH Nº 1007, de 24 de julho de 2026 

 
Concede progressão por qualificação para os(as) servidores(as) que menciona. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 
conformidade com o que preceitua o Artigo 20, inciso III, da Lei nº 2.222/2016, 

R E S O L V E: 
Art. 1º - Conceder progressão por qualificação para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue: 

MATRÍCULA NOME CARGO 
PADRÃO / 

REF. ATUAL 
PRÓX. PADRÃO 

/ REF. 
DATA DA 

PROGRESSÃO 

726811 ADEMIR JOSE BORGES GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01K 01L 31/7/2026 

571181 ALDA REGINA PAES PASCOAL GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01I 01J 31/7/2026 

750541 
ANDREIA DE FATIMA SOARES 
DOMINGOS 

GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01L 01M 
31/7/2026 

631961 ANTONIO CIRO DE SOUZA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01Q 01R 31/7/2026 

793801 ARLEI ABELE ALVES GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01J 01K 31/7/2026 

571511 BERNARDINO DA SILVA REIS GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01K 01L 31/7/2026 

750241 CLAUDEMIR DA SILVA OLIVEIRA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01H 01I 31/7/2026 

794011 CLAUDIOMIR ALBERTO FEDER GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01M 01N 31/7/2026 

572231 CLEONICE AURELIANO VILELA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01R 01S 31/7/2026 

836971 COSMO MORAIS DE OLIVEIRA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01L 01M 31/7/2026 

698381 DARCI ZALTRON GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01I 01J 31/7/2026 

572311 DARIO LEONEL BALIEIRO GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01T 01U 31/7/2026 

719521 DORIVAL MOLINA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01J 01K 31/7/2026 

669341 EDGAR DOS SANTOS GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01M 01N 31/7/2026 

593071 EDVALDO EBERHARDT GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01M 01N 31/7/2026 

726601 ELAINE MARIA KLEIN GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01L 01M 31/7/2026 

808891 EVALDO MENSCH GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01K 01L 31/7/2026 

719641 
EVELINE LAES FRANCISCO 
CARAMEL 

GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01K 01L 
31/7/2026 
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807211 GABRIELA PRIAMO RODRIGUES GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01J 01K 31/7/2026 

834511 GENUIR GIARETTA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01H 01I 31/7/2026 

750271 GERALDO FERREIRA DA SILVA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01G 01H 31/7/2026 

593311 GIVANILDO DALLABRIDA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01N 01O 31/7/2026 

576061 GLORIA ESTEDEZ FRUTOS GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01L 01M 31/7/2026 

718801 ISMAEL DOMINGUES DUTRA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01J 01K 31/7/2026 

593911 JORGE PEREIRA MACHADO FILHO GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01O 01P 31/7/2026 

635881 JOSE ROBERTO CASANOVA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01O 01P 31/7/2026 

594391 LAURO FERREIRA DA LUZ NETO GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01J 01K 31/7/2026 

750451 LEONARDO DIAS MOTA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01I 01J 31/7/2026 

837001 LUCAS FERRONATO FUSCO GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01K 01L 31/7/2026 

635601 MARINO PEREIRA DA SILVEIRA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01O 01P 31/7/2026 

573631 MARISA LAIR DOETZBACHER GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01R 01S 31/7/2026 

636861 MOACIR GUERREIRO CAMPOS GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01I 01J 31/7/2026 

708701 RAFAEL RODRIGO DA FONSECA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01K 01L 31/7/2026 

793861 RONALDO VITALINO RODRIGUES GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01K 01L 31/7/2026 

594551 SANTO STROPARO NETO GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01O 01P 31/7/2026 

730591 SIRLEY GALBIATI ESCAMEZ GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01J 01K 31/7/2026 

730471 THIAGO OCCHI DE SOUZA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01J 01K 31/7/2026 

810931 THOMAZ WAGNER DA SILVA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01H 01I 31/7/2026 

635741 
VALDEMIR DOMINGUES 
FERNANDES LADEIA 

GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01R 01S 
31/7/2026 

636231 VILSON CORREA MACHADO GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01O 01P 31/7/2026 

726721 VILSON RICARDO DOS SANTOS GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01I 01J 31/7/2026 

708641 WANDERLEI VERNER GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 01I 01J 31/7/2026 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de julho de 2026. 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  
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PORTARIA SRH Nº 1008, de 27 de julho de 2026 
 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 32, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) MARCELO SOARES, 909081, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para CASA DA CULTURA, a contar de 
6/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
 
  

 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  
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PORTARIA SRH Nº 1009, de 27 de julho de 2026 

 
                                                             

Concede Transferência ao(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 32, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Transferir o(a) servidor(a) VANDA MARIA DE MELO PERES, 
870181, AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, para CENTRO DE EVENTOS  DEZIREÉ 
REFOSCO, a contar de 18/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
 
  

 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  
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PORTARIA SRH Nº 1010, de 27 de julho de 2026 
                            
                

Concede Permuta para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 33, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Permutar, a pedido, o(a) servidor(a) THIAGO BEZERRA DA 
SILVA, 903391, ENFERMEIRO I, com o(a) servidor(a) ALANA SILVA DE RAMOS, 
ENFERMEIRO I, para CENTRO MUNICIPAL DE ESTERILIZAÇÃO IRENE DA SIVA, 
a contar de 19/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
 
  
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
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PORTARIA SRH Nº 1011, de 27 de julho de 2026 
                            
                

Concede Permuta para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 33, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Permutar, a pedido, o(a) servidor(a) ALANA SILVA DE RAMOS, 
ENFERMEIRO I, 870961, com o(a) servidor(a) THIAGO BEZERRA DA SILVA, 
ENFERMEIRO I, para GABINETE DA SECRETARIA DA SAÚDE, a contar de 
19/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
 
  
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  
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PORTARIA SRH Nº 1012, de 27 de julho de 2026 
                            
                

Concede Permuta para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 33, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Permutar, a pedido, o(a) servidor(a) LIEGE APARECIDA 
MARTIM, PROFESSOR II T20, 706302, com o(a) servidor(a) JOICE RAFAELA 
CARPINE, PROFESSOR II T20, para ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO DE 
ALMEIDA NEVES, a contar de 16/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
 
  
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 
 

PORTARIA SRH Nº 1013, de 27 de julho de 2026 
                            
                

Concede Permuta para o(a) servidor(a) que 
menciona. 

 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 33, da Lei nº 1.822/1999,  

 
 
 R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Permutar, a pedido, o(a) servidor(a) JOICE RAFAELA 
CARPINE, PROFESSOR II T20, 874591, com o(a) servidor(a) LIEGE APARECIDA 
MARTIM, PROFESSOR II T20, para ESCOLA MUNICIPAL WALTER FONTANA, a 
contar de 16/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
 
  
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 1014, de 27 de julho de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 82-D, inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) ALTEMIR 

DA SILVA BALLEN, 876861, MOTORISTA I, adicional de 30%, a contar de 
21/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
  

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 1015, de 27 de julho de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 82-D, inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) 

CLEVERSON ADRIANO PORN, 746341, MOTORISTA I, adicional de 30%, a contar 
de 21/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
  

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 1016, de 27 de julho de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 82-D, inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) GIOVANI 

DA SILVA COELHO, 889661, TÉCNICO DESPORTIVO I, adicional de 30%, a contar 
de 16/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
  

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 1017, de 27 de julho de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 82-D, inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) 

GUILHERME DE CONTO KUHN, 926041, FISIOTERAPEUTA I, adicional de 30%, a 
contar de 9/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
  

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 1018, de 27 de julho de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 82-D, inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) JOYCE 

VYLENA OLIVEIRA NONATO, 920151, PROFESSOR II T20, adicional de 30%, a 
contar de 24/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
  

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 1019, de 27 de julho de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 82-D, inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) KAUANA 

LIOTTO DE BARROS, 926051, MÉDICO T4 - CLÍNICO GERAL I, adicional de 30%, 
a contar de 01/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
  

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 1020, de 27 de julho de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 82-D, inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) 

MARCELO NEVES SANTOS BIRKHAN, 876891, MOTORISTA I, adicional de 30%, 
a contar de 21/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
  

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 1021, de 27 de julho de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 82-D, inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) ODAIR 

JOSE FATH, 895671, MOTORISTA I, adicional de 30%, a contar de 21/05/2026. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
  

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 1022, de 27 de julho de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 82-D, inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) ROSANE 

DA SILVA MIORANDO, 742321, PROFESSOR II T20, adicional de 30%, a contar de 
26/05/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
  

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

 
PORTARIA SRH Nº 1023, de 27 de julho de 2026 

 
 

Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 82-D, inciso II, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) TANIA 

SIMONE RIGO PACHECO, 897961, TÉCNICO DESPORTIVO I, adicional de 30%, a 
contar de 02/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
  

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

PORTARIA SRH Nº 1024, de 27 de julho de 2026 
 

 
Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 82-D, inciso III, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) EDSON 

JOSÉ RECH, 923901, AUXILIAR EM OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO I, adicional de 
40%, a contar de 01/06/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
  

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

PORTARIA SRH Nº 1025, de 27 de julho de 2026 
 

 
Concede adicional de Insalubridade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 82-D, inciso III, da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) THIAGO 

BEZERRA DA SILVA, 903391, ENFERMEIRO I, adicional de 40%, a contar de 
06/07/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
  

 
 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

PORTARIA SRH Nº 1026, de 27 de julho de 2026 
 

 
Concede adicional de Periculosidade para o(a) 
servidor(a) que menciona. 

 
 
              
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que preceitua o Artigo 82-E da Lei nº 1.822/1999, e LTCAT 2020, 

 
 
R E S O L V E: 

  
 
Art. 1º - Conceder adicional de Periculosidade ao(a) servidor(a) 

JULIANA KELLY FORTES BUCCIOLI BORDIN, 798651, TÉCNICO DESPORTIVO 
I, adicional de 30%, a contar de 28/04/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                                          
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
  

 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

PORTARIA SRH Nº 1027, de 27 de julho de 2026 

                     Concede diárias a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em 

conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 
 
considerando o Pedido de Providências nº 120/2026, da Secretaria de Assistência Social, 
 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores(as) públicos(as) municipais, para viagem à União da Vitória/PR, para acompanhar 

adolescente acolhido em internamento em hospital psiquiátrico. Saída de Toledo prevista para o dia 05/08/2026, à 1h e retorno previsto em Toledo para 
o dia 05/08/2026, às 21h, nos seguintes termos e quantitativos: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO DE 

DIÁRIAS 
VALOR DAS 
DIÁRIAS (R$) 

1 
MÁRCIA MARQUES DA 
ROSA 

CUIDADORA SOCIAL I ***.337.379-** 898051 0,5 125,00 

2 
MARISA CEREJA 
GIACOBBO 

COORDENADOR (A) DE 
SERVIÇO DE ALTA 
COMPLEXIDADE DO SUAS 

***.221.719-** 916091 0,5 125,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 2026. 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.836, de 28/07/2026 

 
 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

PORTARIA SRH Nº 1028, de 27 de julho de 2026 
 

Concede diária complementar a servidora pública municipal. 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 
 

considerando o Pedido de Providências nº 1436/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
R E S O L V E: 

Art. 1º – Fica concedida diária complementar, de estimativa, referente ao empenho 15125/2026 do mês de julho de 2026, 
a servidora pública municipal, em viagem para acompanhar paciente a tratamento de saúde no Hospital Psiquiátrico San Julian, em 
Curitiba/PR (conforme Decreto nº 21/2005 e Decreto nº 725/2023).  Com saída de Toledo no dia 21/07/2026 às 02h58min. e retorno 
a Toledo no dia 22/07/2026 às 18h38min., nos seguintes termos e quantitativos: 

 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR DAS 
DIÁRIAS 

(R$) 

1 
LUZINETE MORAIS DE 

OLIVEIRA 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM I 
***.637.049-** 890851 1 350,00 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 27 de julho de 
2026. 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.836, de 28/07/2026 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

PORTARIA SRH Nº 1029, de 28 de julho de 2026 
 

 
Concede diárias ao(a) servidor(a)  JOSIANE 
MONTEIRO RIBEIRO. 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 1477/2026, da Secretaria da 

Saúde, 
R E S O L V E: 

 
 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a)  JOSIANE MONTEIRO 
RIBEIRO, ENFERMEIRO I, CPF n° ***. 680.841-**, MATRÍCULA Nº 832111, 1,5 (uma 
e meia) diárias, totalizando a importância de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco 
reais), para viagem à Curitiba/PR, para Participar das Oficinas Go.Data - 
Rastreamento e Monitoramento de contato de caso suspeito de sarampo e Vigilância 
das Doenças Exantemáticas - Ações Estratégicas para a manutenção da eliminação 
do vírus do sarampo no Paraná, promovidas pela Secretaria de Estado da Saúde 
(SESA/PR), que serão realizadas nos dias 30 e 31 de julho de 2026, das 8h às 
17h30min, na FAE Business School, na Av. Visconde de Guarapuava, 3263 - Centro, 
Curitiba - PR. Saída prevista de Toledo/PR: 29/07/2026 às 21h15min e previsão de 
retorno a Toledo/PR: 01/08/2026 às 6h. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 28 de julho de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.839, de 30/07/2026 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
          
 
 

PORTARIA SRH Nº 1030, de 28 de julho de 2026 
 

 
Concede diárias ao(a) servidor(a) CRISTIANO 
ALVES DA SILVA. 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com 
o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 1494/2026, da Secretaria da 

Saúde, 
R E S O L V E: 

 
 

                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) CRISTIANO ALVES DA SILVA, 
MOTORISTA I, CPF n° ***. 830.029-**, MATRÍCULA Nº 874411, 0,5 (meia) diária, 
totalizando a importância de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), para viagem à 
Londrina/PR, para conduzir as servidoras Caroline Fernandes Marin de Toledo, 
ocupante do cargo de Odontólogo ESF/ESB I e Coordenadora de Saúde Bucal da 
Secretaria Municipal de Saúde, e Débora de Castro Costa Petrin, ocupante do cargo 
de Odontólogo ESF/ESB I, que participarão do Fórum de Coordenadores de Saúde 
Bucal do Paraná, a ser realizado no dia 30 de julho de 2026, das 13h30 às 17h, 
durante o Congresso Paranaense de Odontologia, no Centro de Convenções Aurora 
Shopping, localizado em Londrina/PR. Saída prevista de Toledo/PR: 30/07/2026 às 
5h e previsão de retorno a Toledo/PR: 30/07/2026 às 23h. 
 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 28 de julho de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.839, de 30/07/2026 

 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
PORTARIA SRH Nº 1031, de 29 de julho de 2026 

 
Concede diária complementar a servidora pública municipal. 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 
 

considerando o Pedido de Providências nº 1435/2026, da Secretaria da Saúde, 
 
R E S O L V E: 

Art. 1º – Fica concedida diária complementar, de estimativa, referente ao empenho 15122/2026 do mês de julho de 2026, 
a servidora pública municipal, em viagem para acompanhar paciente a tratamento de saúde no Hospital Universitário Evangélico 
Mackenzie, em Curitiba/PR (conforme Decreto nº 21/2005 e Decreto nº 725/2023).  Com saída de Toledo no dia 21/07/2026 às 
03h56min. e retorno a Toledo no dia 23/07/2026 às 1h16min., nos seguintes termos e quantitativos: 

 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE 
DIÁRIAS 

VALOR DAS 
DIÁRIAS 

(R$) 

1 LILIAM VIVIAN 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM I 
***.979.749-** 868591 1 350,00 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de julho de 
2026. 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.838-Extraordinária, de 29/07/2026 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 1032, de 30 de julho de 2026 

                     Concede diárias a servidores(as) públicos(as) municipais. 
 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 

e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas 
alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 38/2026, da Secretaria de Assistência Social, 
 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores(as) públicos(as) municipais, para viagem à Curitiba/PR, para acompanhar criança 

acolhida em consulta de retorno no Hospital Pequeno Princípe. Saída de Toledo prevista para o dia 03/08/2026, à 2h e retorno previsto em 
Toledo para o dia 04/08/2026, às 18h, nos seguintes termos e quantitativos: 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA 
NÚMERO 

DE DIÁRIAS 
VALOR DAS 
DIÁRIAS (R$) 

1 
ODETE RIBEIRO 
CARDOSO 

COORDENADOR (A) DE 
SERVIÇO DE ALTA 
COMPLEXIDADE DO SUAS 

***.415.099-** 906991 1,5 525,00 

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 30 de julho de 

2026. 
- Assinado eletronicamente - 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.840, de 31/07/2026  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 1033, de 31 de julho de 2026 
 

Concede diárias ao Prefeito MARIO CÉSAR 
COSTENARO. 

 

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 035/2026, do Gabinete do 

Prefeito, 
 
R E S O L V E: 

  
 

                      Art. 1º - Concede a MARIO CÉSAR COSTENARO, PREFEITO DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, CPF n° ***.268.449-**, MATRÍCULA 906101, 2 (duas) 
diárias, totalizando a importância de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), para 
viagem à Curitiba/PR, participar de reuniões: a) Instituto Água e Terra (IAT) para tratar 
de assuntos referentes ao aterro sanitário do município; b) Secretaria das Cidades 
(SECID) visando acompanhar o andamento dos projetos e a liberação de recursos 
destinados a obras de pavimentação asfáltica e estradas rurais; e c) Deputado 
Hussein Bakri - para apresentar e reforçar as demandas do município, de modo que, 
na condição de líder do governo, possa interceder junto ao Estado pela liberação dos 
recursos necessários à sua efetivação. Saída de Toledo prevista para o dia 
02/08/2026, às 14h e retorno previsto em Toledo para o dia 04/08/2026, às 18h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.841-Extraordinária, de 31/07/2026 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

PORTARIA SRH Nº 1034, de 31 de julho de 2026 

Concede diária ao(a) servidor(a) NEUROCI 
ANTONIO FRIZZO. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade 
com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 036/2026, do Gabinete do 

Prefeito, 
 

R E S O L V E: 
  

 
                      Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) NEUROCI ANTONIO FRIZZO, 
ASSESSOR DE GOVERNO E DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS, CPF n° 
***.750.149-**, MATRICULA 907161, 2 (duas) diárias, totalizando a importância de R$ 
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), para viagem à Curitiba/PR, a fim de 
acompanhar o Senhor Prefeito Mario César Costenaro para participar de reuniões: a) 
Instituto Água e Terra (IAT) para tratar de assuntos referentes ao aterro sanitário do 
município; b) Secretaria das Cidades (SECID) visando acompanhar o andamento dos 
projetos e a liberação de recursos destinados a obras de pavimentação asfáltica e 
estradas rurais; e c) Deputado Hussein Bakri - para apresentar e reforçar as demandas 
do município, de modo que, na condição de líder do governo, possa interceder junto 
ao Estado pela liberação dos recursos necessários à sua efetivação. Saída de Toledo 
prevista para o dia 02/08/2026, às 14h e retorno previsto em Toledo para o dia 
04/08/2026, às 18h. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 
 

- Assinado eletronicamente - 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Publicação: ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.841-Extraordinária, de 31/07/2026 
  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 

 
PORTARIA SRH Nº 1035, de 31 de julho de 2026 

 
Concede gozo da licença especial para os(as) servidores(as) que menciona. 

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e em conformidade com o que preceitua o artigo 98-C, da Lei nº 1940/2006, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - Conceder gozo da licença especial para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue: 
 

Matrícula Nome Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Dias 

Início do 
gozo 

733472 CRISTIANE AURELIANO FUENTES PROFESSOR II T20 2021/2024 30 01/06/2026 

733471 CRISTIANE AURELIANO FUENTES PROFESSOR II T20 2020/2023 15 08/06/2026 

988651 ELAINE SALETE NEVES PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2022/2025 15 26/06/2026 

982231 JOSIANE MARIA LEAL PEREZ PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2021/2024 15 26/06/2026 

817891 MARILEI RODRIGUES PETRY PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2021/2024 15 26/06/2026 

940951 MARLEI FÁTIMA DE MOURA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2022/2025 15 26/06/2026 

864391 SIMONE PEREIRA NEVES MORANTE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2022/2025 15 26/06/2026 

706211 IZABEL INACIO FERNANDES PROFESSOR II T20 2021/2024 15 29/06/2026 

808471 MARIA EDINALVA DOS SANTOS SANTANA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2020/2023 15 02/07/2026 

781291 PATRICIA FOGAÇA DA SILVA AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2023/2026 30 02/07/2026 

886171 VALDIRENE DOS SANTOS ALVES BASSO ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 2023/2026 15 02/07/2026 

960691 ANA PAULA FEROLDI IUNG COZINHEIRO I 2023/2026 15 03/07/2026 

942931 ELSA DELFINO DE LIMA DA SILVA ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 2022/2025 15 03/07/2026 

576061 GLORIA ESTEDEZ FRUTOS GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 2022/2024 15 03/07/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
841061 JOHN LENNON DOS SANTOS VETORATO ENFERMEIRO T8-ESF I 2022/2025 15 03/07/2026 

937951 MARIA APARECIDA DIAS BUDNY COZINHEIRO I 2022/2025 15 03/07/2026 

768391 SUSANA ALVES DA SILVA DE NOVAIS AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2022/2025 15 03/07/2026 

933451 ANA PAULA REDANTE ODONTÓLOGO ESF/ESB I 2022/2025 15 06/07/2026 

816781 BENEDITA DA FONSECA SANTOS SCUZZIATTO TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 2021/2024 15 06/07/2026 

917971 CRISTINA SOUZA NEVES DANTAS PROFESSOR II T20 2021/2024 15 06/07/2026 

786001 EDER RELI DO COUTO ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO I 2022/2025 15 06/07/2026 

988981 GUSTAVO RIBEIRO FORTES MÉDICO T8-ESF I 2022/2025 15 06/07/2026 

773191 JAQUELINE FERNANDA MACHADO ASSISTENTE SOCIAL I 2022/2025 15 06/07/2026 

752671 LILIAN QUELI FERREIRA CARDOSO BORGES BIÓLOGO I 2022/2025 15 06/07/2026 

875431 LUCIANE JONER SCHUTZ MÉDICO T6 - GINECOLOGISTA/PLANTONISTA I 2023/2026 15 06/07/2026 

965251 MAIRA ELIANA PERIUS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2020/2023 15 06/07/2026 

842141 TATIANNE ARANTES BUENO DE ALMEIDA ENFERMEIRO T8-ESF I 2022/2025 15 06/07/2026 

726871 EDUARDO TIMM BATISTA TÉCNICO EM PISCICULTURA I 2023/2026 15 07/07/2026 

766321 NATIELI CRISTINA DUARTE MARQUES ANALISTA DE CONTROLE INTERNO I 2023/2026 15 08/07/2026 

708191 REJANE CRISTINA HILLEBRAND SCHMIDT PROFESSOR II T20 2021/2024 15 08/07/2026 

676571 VALMIR CEZAR HARTMANN GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 2022/2025 15 09/07/2026 

799381 FERNANDA DA SILVEIRA ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 2023/2026 15 10/07/2026 

809221 REINALDO RAHYN BENTO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 2020/2023 15 10/07/2026 

809222 REINALDO RAHYN BENTO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 2022/2025 15 10/07/2026 

748081 ROMANO AUGUSTO BEBBER DESENHISTA I 2021/2024 15 10/07/2026 

726001 SELMO LUIZ GUZATTI JUNIOR ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2023/2026 15 10/07/2026 

800131 ADEMIR JOSE VIDOTI OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I 2023/2026 15 13/07/2026 

961741 ANDERSON LUIZ PALUDO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2023/2026 15 13/07/2026 

592931 ANTONIO THOMAZ DA SILVA GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 2022/2024 15 13/07/2026 

659111 CARLA ELISABETE HUPPES DE SOUZA ENFERMEIRO I 2022/2024 15 13/07/2026 

773281 CARLA TAISE HEIN DE OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL I 2022/2025 15 13/07/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
862531 CESAR APARECIDO DE ASSIS TÉCNICO DESPORTIVO I 2022/2025 15 13/07/2026 

823981 DELCIO MENDES DE ARAUJO GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 2021/2024 15 13/07/2026 

801991 ELIANE MARIA THEODORO RODRIGUES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2023/2026 15 13/07/2026 

777631 ELISSANDRA ALVES ANALISTA DE CONTROLE INTERNO I 2022/2025 15 13/07/2026 

781111 EVANDRO LUIS NEYSSINGER MECÂNICO I 2022/2025 15 13/07/2026 

719641 EVELINE LAES FRANCISCO CARAMEL GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 2022/2025 15 13/07/2026 

930841 FABIOLA THEISEN PSICÓLOGO I 2022/2025 15 13/07/2026 

747211 FRANCIELE HOFFMANN ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2022/2025 15 13/07/2026 

746851 FRANZ MENEGASSO TÉCNICO DESPORTIVO I 2021/2024 15 13/07/2026 

847761 HANATHIELY KARINE FRANZ DE OLIVEIRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 2023/2026 15 13/07/2026 

991111 HELENA MARIA FINKLER SCHNEIDER TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 2022/2025 15 13/07/2026 

803221 ILAENI TEREZINHA MOESCH ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 2021/2024 15 13/07/2026 

932011 JAQUELINE SIMIONATO DE LIMA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2022/2025 15 13/07/2026 

720571 JUSSARA BRUSTOLIN NUNES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2022/2025 15 13/07/2026 

880291 LUCIMARA CRISTINA GASSEN KIVEL ASSISTENTE SOCIAL I 2023/2026 15 13/07/2026 

776881 LUMA TAMARA YAMAGUTI ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 2022/2025 15 13/07/2026 

871681 SAMARA VILLAS BOAS GOBBI ASSISTENTE SOCIAL I 2023/2026 15 13/07/2026 

781771 SILVANA REGINA DOS SANTOS DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2022/2025 15 13/07/2026 

918991 TATIANE DE FREITAS LUCIO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2021/2024 15 13/07/2026 

841461 VITOR LEONARDO MARTINS DA SILVA ENFERMEIRO T8-ESF I 2022/2025 15 13/07/2026 

785851 VIVIANE RIBEIRO DOS SANTOS TÉCNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLINO I 2022/2025 15 13/07/2026 

726811 ADEMIR JOSE BORGES GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO I 2023/2026 15 14/07/2026 

919711 DANIELE NEVES DE SOUSA CAMPOS CUIDADOR SOCIAL I 2021/2024 15 14/07/2026 

723091 EMERSON APARECIDO JERONIMO TÉCNICO DESPORTIVO I 2023/2026 15 16/07/2026 

742921 LIVIA CAROLINA MULLER ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 2021/2024 15 16/07/2026 

875671 RAUL CARLOS DIAS MÉDICO T4 - CLÍNICO GERAL I 2023/2026 15 16/07/2026 

779641 CRISTIANO SCHUTZ MOTORISTA I 2022/2025 15 17/07/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
833851 IVONE FERREIRA CELESTINO DE QUEIROZ TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 2021/2024 15 17/07/2026 

768811 LEDIANE DE ASSIS BORGES HECHMANN TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 2022/2025 15 17/07/2026 

824131 MADALENA LOPES VIEIRA SCHMIDT ASSISTENTE SOCIAL I 2023/2026 15 17/07/2026 

890731 VITAMIR SAGAIS TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 2020/2023 15 17/07/2026 

847821 ANDRES ALBERTO VILLALBA MÉDICO T8-ESF I 2023/2026 30 20/07/2026 

744391 DJONI ROBISON DENEKA HENZ ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I 2021/2024 15 20/07/2026 

936421 JONATHAN TASSI OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I 2022/2025 15 20/07/2026 

917371 JUIRCE DE CASTILHO MENTGES AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2021/2024 15 20/07/2026 

939031 LUCIANA DA COSTA TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF I 2022/2025 15 20/07/2026 

735001 SOLANGE SILVA DOS SANTOS FIDELIS ASSISTENTE SOCIAL I 2020/2023 15 20/07/2026 

768481 VERA LUCIA ANDRADE VITOR JAHN AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I 2020/2023 30 20/07/2026 

745801 BIBIANA MARIA ROBETTI FRANCA ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I 2021/2024 15 21/07/2026 

785971 CRISTIANO NERI CUIDADOR SOCIAL I 2022/2025 15 21/07/2026 

941161 VANESSA CRISTINA VENCIGUERRA MOTORISTA I 2023/2026 30 22/07/2026 

734341 ANA CAROLINE LENHARDT PROFESSOR II T20 2020/2023 15 27/07/2026 

734342 ANA CAROLINE LENHARDT PROFESSOR II T20 2021/2024 15 27/07/2026 

882421 ELENICE LEDUR PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2023/2026 30 27/07/2026 

909541 ELIANE MARCHESKI PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2021/2024 30 27/07/2026 

738871 ELISETE CASTANHO DA SILVA PROFESSOR II T20 2021/2024 15 27/07/2026 

696881 JOELMA DOS SANTOS SILVA PROFESSOR II T20 2020/2023 15 27/07/2026 

696882 JOELMA DOS SANTOS SILVA PROFESSOR II T20 2022/2025 15 27/07/2026 

757201 NELMI MARIA GATTERMANN COZINHEIRO I 2022/2025 15 27/07/2026 

701351 SUELI DA SILVA PAVAN PROFESSOR II T20 2020/2023 15 27/07/2026 

842571 VALDIRENE DE MORAES MALVESTIO PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2022/2025 15 27/07/2026 

988831 ADRIANE WENGRAT STOCKMANN PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2022/2025 15 29/07/2026 

845771 CARLOS ALEXANDRO LONDERO PROFESSOR II T20 2023/2026 15 29/07/2026 

799531 EDINEIA DE SOUZA DE CARVALHO PROFESSOR II T40 2023/2026 15 29/07/2026 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
893251 ELISANGELA GOMES DA SILVA BILIBIO PROFESSOR II T40 2020/2023 15 29/07/2026 

893281 ELISANGELA SIMON PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2020/2023 15 29/07/2026 

893101 IZALTINA MARTINS FERREIRA PROFESSOR II T40 2020/2023 15 29/07/2026 

728671 JANETE MARCIA DO NASCIMENTO PROFESSOR II T20 2023/2026 30 29/07/2026 

979021 MARIA EMILIA KRAMBECK PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2021/2024 30 29/07/2026 

696941 MARTA REGINA NAUJORKS DA MOTTA MIGUEL PROFESSOR II T20 2023/2026 30 29/07/2026 

696942 MARTA REGINA NAUJORKS DA MOTTA MIGUEL PROFESSOR II T20 2022/2025 30 29/07/2026 

894481 MONICA APARECIDA CORREA DE SOUZA PROFESSOR II T40 2020/2023 15 29/07/2026 

937411 NATIELY AMALIA ESTEVO QUECHONE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 2022/2025 15 29/07/2026 

851271 NEIDE GOMES DE QUADROS REIS PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2022/2025 15 29/07/2026 

844871 THAIS FERNANDA CASTILHOS FERREIRA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2023/2026 15 29/07/2026 

787171 ZANA ANDREA DOS SANTOS MIRANDA PROFESSOR II T20 2023/2026 15 29/07/2026 

787172 ZANA ANDREA DOS SANTOS MIRANDA PROFESSOR II T20 2021/2024 15 29/07/2026 

888871 EDILAINE APARECIDA MORAIS LEITE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2023/2026 15 30/07/2026 

857671 SIMONE APARECIDA DE FARIA DE AGUIAR PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 2022/2025 15 30/07/2026 

976381 ANA CRISTINA MATIAS ZORZO PROFESSOR II T20 2021/2024 15 31/07/2026 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 

2026. 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 
 

PORTARIA SRH Nº 1036, de 31 de julho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com 
o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora ANA CAROLINE BORSSUK 

SCARABONATTO, 911031, PROFESSOR II T20, licença à gestante, pelo período de 
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 27/07/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1037, de 31 de julho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com 
o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora EDINA CAMILA DA SILVA 

FRIEDRICH, 891451, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I, licença à gestante, pelo 
período de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 22/07/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1038, de 31 de julho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com 
o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora ERICA ESLIN DA SILVA DE LIMA, 

907561, PROFESSOR II T20, licença à gestante, pelo período de 180 (cento e oitenta) 
dias consecutivos, a contar de 22/06/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1039, de 31 de julho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com 
o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora FLAVIA KATHIUSSA ANTUNES, 

976921, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, licença à gestante, pelo 
período de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 18/07/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1040, de 31 de julho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com 
o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora JAQUELINE MAGALHAES 

PEREIRA MARCENA, 917061, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
licença à gestante, pelo período de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar 
de 18/07/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1041, de 31 de julho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com 
o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora LARIESSA TAILINE STERTZ, 

898211, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, licença à gestante, pelo 
período de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 01/07/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 
 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1042, de 31 de julho de 2026 
 

                 
Dispõe sobre a concessão de licença à gestante 
à servidora que menciona. 

 
 
 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com 
o que dispõem a Lei nº 2.314/2020 e o Art. 98-W da Lei nº 1.822/1999, 

 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º - Fica concedida à servidora PAULA FRANCIELE DA SILVA 

LOPES, 873061, ENFERMEIRO I, licença à gestante, pelo período de 180 (cento e 
oitenta) dias consecutivos, a contar de 18/07/2026. 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
  

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

  



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1043, de 31 de julho de 2026 
 
 

Dispõe sobre recomendação médica ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 23 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) CELCI BEATRIZ BACK, 832231, Auxiliar em Operação e 
Manutenção I, fica homologado manter tarefas administrativas pelo período de 12 
(doze) meses. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1044, de 31 de julho de 2026 
 
 

Dispõe sobre recomendação médica ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 23 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) CRISTIANE DOS SANTOS FRANCO SEZERINO, 838561, 
Professor de Educação Infantil T40, fica homologado retorno ao trabalho com número 
reduzido de alunos até o final do ano letivo de 2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1045, de 31 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 23 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ELISABETE FREITAS DE ALMEIDA, 737461/737462, 
Professor II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado manter afastamento do trabalho por 
90 (noventa) dias a contar de 10/07/2026 a 07/10/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1046, de 31 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 23 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ESTELA DO NASCIMENTO BATTISTON, 731521, Médico 
T4 - Ginecologista/Obstetra I, fica homologado manter afastamento do trabalho por 
mais 30 (trinta) dias a contar de 13/07/2026 a 11/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1047, de 31 de julho de 2026 
 
 

Dispõe sobre recomendação médica ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 23 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) IZABEL APARECIDA GHIRALDI DE SOUZA, 774601, 
Cozinheiro I, fica homologado retorno em trabalhos leves até 10/01/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1048, de 31 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 23 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) KARINE ZACHOW, 817351, Engenheiro Agrônomo I, fica 
homologado manter afastamento do trabalho por mais 60 (sessenta) dias a contar de 
08/07/2026 a 05/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1049, de 31 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 23 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) SAMUEL FARIAS, 894061, Técnico em Radiologia T24 I, 
fica homologado manter afastamento do trabalho por mais 60 (sessenta) dias a contar 
de 10/07/2026 a 07/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1050, de 31 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 23 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) SOLANGE DE LIMA DA ROSA, 740041/740042, Professor 
II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado afastamento do trabalho por 90 (noventa) dias 
a contar de 16/07/2026 a 13/10/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1051, de 31 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 27 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ADRIANA SOUZA SILVA, 807541, Cozinheiro I, fica 
homologado afastamento das atividades laborais por 90 (noventa) dias a contar de 
23/07/2026 e retorno em 21/10/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1052, de 31 de julho de 2026 
 
 

Dispõe sobre recomendação médica ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 27 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) ANNE CAROLINE LASCHI GIORDANI, 882871, 
Assistente em Administração I, fica homologado atividades laborais sem movimentos 
repetidos de flexão do tronco, esforços físicos e sem períodos prolongados em 
ortostatismo, por 12 meses. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1053, de 31 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 27 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) DILMA GALVAO DA SILVA, 887991, Técnico em 
Enfermagem I, fica homologado afastamento do trabalho por 60 (sessenta) dias a 
contar de 25/07/2026 e retorno em 23/09/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1054, de 31 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 27 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) JOAO ANILDO DOS REIS, 874251, Motorista I, fica 
homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta) dias a contar de 23/07/2026 e 
retorno em 22/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 



MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

Secretaria de Recursos Humanos 
                                    

 

 
 

PORTARIA SRH Nº 1055, de 31 de julho de 2026 
 
 

Concede licença para tratamento ao(a) 
servidor(a) que menciona, conforme decisão de 
perícia médica. 
  

 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  

 
 

  R E S O L V E: 
 
 

Art. 1º - Conforme a decisão da perícia médica realizada em 27 de julho 
de 2026, ao(a) servidor(a) LUZIA APARECIDA DOS SANTOS KRESKO, 892921, 
Professor de Educação Infantil T40, fica homologado afastamento do trabalho por 31 
(trinta e um) dias a contar de 24/07/2026 e retorno em 23/08/2026. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 

MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 31 de julho de 2026. 
 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 

 
Publicação do Extrato das Portarias do mês de Julho de 2026:  
ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, nº 4.847, de 06/08/2026 
https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/orgaooficial-2026-
08/orgaooficial_4847_06082026_assinado.pdf 

 
 
 
 


