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Ata 03/2026 — Ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as oito
horas e trinta minutos, na sala de reunides da Cozinha Social, situada na Avenida Maripa,
n° 7001 - Jardim Filadelphia, em Toledo-Parana, reuniram-se os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de forma presencial, para realizagdo da
Reuniao Ordinaria, contando com a presenca dos/as conselheiros/as da Gestdo 2024-
2026 descritos na lista de presenca que é parte integrante desta ata. Dando inicio a
reunidao a Presidente deste Conselho, Simone Beatriz Ferrari cumprimenta e agradece a
presenca de todos e ja solicita se ha alguma inclusdo ou exclusdo de pontos de pauta e,
nao havendo, ela apresenta a ordem do dia, nos termos do Edital de Convocagédo n°
01/2026, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, no dia 25 de margo
do ano de dois mil e vinte e seis, Edicao 4.693, Pagina 38, contendo os seguintes pontos
de PAUTA: a) Deliberar sobre a ata n° 02/2026 do CMAS; b) Apresentacdo pela
Superintende do CIASOP com informagdes quanto a implantagdo da Casa Abrigo para
Mulheres regionalizada; c¢) Apresentacao sobre o parecer do Conselho no Sistema Agiliza
SUAS, Exercicios 2024 e 2025; d) Deliberar pela aprovag¢ao do Plano de A¢ao Intersetorial
da Comissao Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia; e) Deliberar pelo Edital
04/2026 que regulamentara o processo de Eleicao dos Representantes da Sociedade Civil
no CMAS para a Gestdao 2026-2028; f) Deliberar pela prorrogacéo do registro junto ao
CMAS dos Servicos e Entidades do SUAS; g) Relatos e Deliberagdes das Comissdes de
Trabalho do CMAS: Comissao Técnica; Comissdo de fiscalizacdo; Comissao de
Orcamento; Comissdo de Acompanhamento da Deliberacées da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social. INFORMES: a) Informes da SMAS; b) Relato das Comissdes externas
e representagdes; c¢) Correspondéncias recebidas e expedidas; d) Outros informes.
Colocada a pauta em votacdo a mesma € aprovada pelos conselheiros presentes.
Iniciando com o Item A da pauta — Deliberar sobre a ata n° 02/2026 do CMAS: a
Presidente pergunta se houve apontamentos ao teor da ata que foi enviada previamente
aos conselheiros, ao que a Secretaria do CMAS informa nao ter recebido nenhuma
solicitacao de correcao, pelo que a mesma é colocada em votacéo, sendo aprovada pelos
conselheiros. Item B da pauta — Apresentagcao pela Superintende do CIASOP com
informagoes quanto a implantagdao da Casa Abrigo para Mulheres regionalizada: A
Presidente Simone recorda a todos que conforme deliberado na ultima reunido, ficou
definido que antes dela mesma na condicdo de Secretaria da SMAS trazer informacdes
acerca da Casa Abrigo para Mulheres regionalizada, que a Superintendente do CIASOP
fosse convidada a trazer as informacdes, momento em que ela passa a palavra para a
Sra. Juliana Maria Spessato, Superintendente do Consodrcio Intermunicipal de Assisténcia
Social do Oeste do Parana que se apresenta dizendo estar Superintendente do CIASOP,
sendo Psicologa por formagado, estando acompanhada pela Dra. Fabiola Maroso da
Assessoria Juridica do CIASOP e, antes de qualquer fala, apresenta um video com
imagens internas da Casa Abrigo que ja conta com mobiliarios e equipamentos. Apds a
exibicdo do video, a Presidente Simone, na condigdo de Secretaria da SMAS, considera
importante dizer que as imagens da casa ja mostram o quanto ja se realizou, mas que ha
muitas etapas ainda a serem percorridas, tais como a organizagdo documental final em
relacdo aos municipios nos processos de acesso a Casa pelas mulheres, que seguirdo
protocolos de ampla discussdo e avaliagdo em seus municipios, semelhantes aos
procedimentos de acolhimentos de criangas, adolescentes e idosos e até com maior rigor
por se tratarem de situacdes mais complexas. Com a palavra a Superintendente Juliana
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comecga dizendo que embora os numeros ndo confirmem isso, seu desejo é ver a Casa
Abrigo vazia, podendo a casa ser utilizada para capacitagdes ou outros movimentos.
Porém uma vez que ndo € essa realidade, pretende-se ofertar o melhor trabalho para as
mulheres que vierem ser acolhidas, incluindo seus dependentes, de forma que consignam
se restaurar para recomegar com outras perspectivas. Para tanto varios projetos e
capacitagcdes que se pretende desenvolver na Casa Abrigo ja estdo sendo desenvolvidos.
Juliana informa que na fase atual da Casa Abrigo ela se encontra mobiliada, contando
com um veiculo adquirido com os recursos dos pagamentos dos 33 municipios que ja
aderiram, havendo outros interessados em aderir, 0 que esta sob avaliagao, visto que ha
uma limitagcdo de vagas de acolhimento. Ela informa que neste dia 1° de abril de 2026
estdo sendo convocados os aprovados em concurso publico para atuarem na Casa, os
quais terdo que ser capacitados considerando suas experiéncias anteriores, se ja as tem.
Também se faz necessario ainda alinhar com todos os municipios para entender quais os
programas que cada um desenvolve para que a Casa do CIASOP seja o ultimo recurso,
evitando que filhos em idade escolar dessas mulheres fiquem de um a trés meses fora de
seu municipio. Em relagao a estrutura fisica ela cita que ja foram tomadas as providéncias
de segurancga da casa, tais como cerca elétrica e monitoramento por cameras. Fazendo
uso da palavra a Secretaria Simone da SMAS faz questao de dizer que para pessoas que
nao tem habilidade com documentos podem supor que ao se informar a criagcdo do
CIASOP o servigo ja estaria viabilizado para iniciar os atendimentos, sendo que somente a
partir dali € que comecgou a formular o estatuto e definicdo, com base nas normativas da
Assisténcia Social e da Saude, das regras a serem seguidas por todos os municipios
dentro de suas complexidades, visto que sendo um consorcio os municipios que aderiram
terdo que pagar sua cota, independente se utilizardo ou ndo alguma vaga da Casa Abrigo.
Simone destaca que tudo precisou ser construido, o que demandou viagens dos
envolvidos que inicialmente foram suportadas por seus municipios, até que o proprio
consorcio tivesse os recursos proprios advindos do pagamento de sua cota, o que permitiu
a locacdo da Casa, aquisicdo dos modveis e um caixa financeiro para a execugao das
despesas de locagao, agua, luz, combustivel e folha de pagamento dos recursos humanos
que estdo sendo convocados, 0 que ira aumentar substancialmente a fatura para os
municipios. Simone evidencia que todo o processo ndao é simples, tanto que ja se
passaram mais de dois anos para se chegar ao momento atual, com os registros no
Estado, Tribunal de Contas, na Receita Federal, além do descrédito de que sairia do
papel. Vencidas essas dificuldades, Simone informa que talvez em dois meses a Casa
Abrigo esteja iniciando suas atividades. Se referindo ao Concurso Publico do CIASOP
cujos salarios foram considerados baixos, Simone esclarece que quando da criacédo do
CIASOP ja foi necessario constar uma previsao de quadro de pessoal e quais profissionais
deveriam ser contratados, tomando por base uma média salarial da regido, o que ficou
registrado em um documento principal, nao podendo esses valores serem corrigidos para
a publicacdo do Edital do Concurso Publico. Considerando a finalizagao das etapas de
classificagdo e preenchimento parcial das vagas, com as devidas justificativas de nao
inscritos em razao do baixo salario, Simone informa que nao havendo base legal para um
Processo Seletivo Simplificado ou contratacdo fora de concurso, de maneira a permitir o
funcionamento do servigo, uma assembleia com os municipios consorciados tera que ser
convocada, para expor a necessidade de alteracdo do Estatuto e do valor da cota que
cada municipio paga e novo Concurso seja aberto. Se referindo ao projeto da casa nova, o
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mesmo ja esta quase finalizado e na sequéncia o Estado ja deve emitir a autorizagéo para
o Municipio de Toledo licitar. Em relacdo a esse ponto, Simone explica que inicialmente o
municipio de Toledo havia doado o terreno para o CIASOP, estando os tramites ocorrendo
no final do ano de 2024 e, ndo tendo havido tempo habil para finalizagao, ficaram para ter
sequéncia no inicio de 2025. No entanto, nesse interim, em dialogo com a Secretaria de
Estado da Mulher e da Igualdade Racial, Leandre Dal Ponte, surgiu a oferta do Estado de
disponibilizar os recursos para a construgao, porém havia um entrave que o Estado nao
tinha uma rubrica que permitisse o repasse dos recursos para um consorcio. Em razao
disso, optou-se em interromper a doacado do terreno pelo Municipio de Toledo para o
CIASOP, permanecendo sob sua responsabilidade, de forma a viabilizar o repasse do
recurso pelo Estado para construgdo da casa. Em contrapartida a esse financiamento do
projeto pelo Estado, e devido que Toledo ja estava com o projeto pronto e estatuto do
CIASOP elaborado, foi proposta uma permuta onde ficou acordado que Toledo
disponibilizara esse modelo para que o Estado possa implanta-lo em outras regidées. Com
a palavra a Superintendente do CIASOP Juliana informa que em relagdo a casa locada
para inicio dos atendimentos, a mesma contempla espaco para 20 camas + uma cama
para dependente, com um valor de locagdo de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) que é
dividido entre os 33 municipios consorciados. Aberto espago para esclarecimentos, a
conselheira Thais Aguiane Veiga Jianelo Guintalia pergunta sobre a composi¢ao atual da
equipe que prestara atendimento na Casa Abrigo, ao que Juliana informa que no momento
a mesma esta composta por ela propria Superintendente, a Assessora Juridica Dra.
Fabiola Maroso e Tamara Zanella do Controle Interno e, conforme ja informado no inicio
da apresentacao, nesta data foram convocados os aprovados no Concurso Publico para
os cargos de Contador, Auxiliar Administrativo (que vai ser treinado para entender a
questao de sistema, folha de pagamento, rateio e outros servigos administrativos). No que
se refere ao servico de acolhimento da Casa Abrigo, também assumindo nesta data, uma
Psicéloga, um Assistente Social e dois Educadores Sociais. Para a fungdo de
Coordenador/a, que foi solicitado que tivessem formagédo em Servigo Social ou Psicologia,
de dois candidatos aprovados a primeira colocada ja formalizou a renuncia em virtude da
questao salarial, sendo que o segundo colocado sera convocado quando a organizagao da
Casa ja estiver finalizada para inicio dos atendimentos. Considerando que foram
chamados quatro educadores sociais e apenas dois assumiram, nova convocacgao sera
feita para as duas vagas em aberto. Também sera convocado um motorista,
permanecendo como cadastro de reserva uma vaga de advogado e um de Assistente
Administrativo para atendimento na Recepg¢éo. Ha vagas nao preenchidas, por ndo terem
classificados para a funcao, de zeladora e cozinheira, havendo classificada para a vaga de
servigos gerais. Usando a palavra a Secretaria Simone destaca que para todas as
atividades que serdo desenvolvidas na Casa Abrigo estdo sendo criados os fluxos de
atendimento para cada uma dessas funcgdes, por se tratar de uma instituicdo que esta
iniciando do zero, devendo o gerenciamento de tudo isso ser feito de forma cautelosa,
uma vez que 0S municipios consorciados que pagam por esses servigcos querem a
prestacdo de contas da aplicacdo dos valores pagos. Tanto Simone como Juliana
enfatizam que tudo esta sendo encaminhado, porém muitas barreiras se impdem,
justamente por ser algo novo. Abordando o numero de vagas a serem disponibilizadas,
que para a Casa Abrigo locada serdo 20 vagas e na casa anova serao 40 vagas, a
conselheira Edmara de Souza pergunta como sera a distribuicdo de vagas para o
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Municipio de Toledo, ao que a Secretaria da SMAS informa que isso ainda esta sendo
estudado e avaliado uma vez que o numero de vagas da casa locada € menor que o
numero de municipios consorciados, lembrando que diferente do CISOP que tem um
numero de consultas e exames de acordo com o numero de cotas, 0s municipios ndo tem
a garantia de ter vaga disponivel ao pagar a sua cota, o que hipoteticamente deve ser
solucionado quando a casa nova estiver funcionando, com 40 vagas. Nesse dialogo a
Superintendente Juliana observa que para os municipios ja integrantes, assim como
aqueles que tem manifestado interesse em aderir, o CIASOP deve ser entendido como um
servigo que se paga independente se ira utilizar ou ndo. Ela enfatiza também que quando
se fizer uma alteragao do estatuto, ja se prevé incluir que municipios que desejarem sair
do consorcio deverdao cumprir um aviso prévio de seis meses, visto que ja havera uma
previsdo de gastos com as despesas correntes de manutengédo do servigo e de folha de
pagamento, que precisardao ser cumpridas, independentes do numero de municipios
participantes. Finalizando a apresentacao, Simone diz ter plena convicgao de que a Casa
Abrigo para Mulheres vai funcionar, embora haja muitas questdes para lidar, muitas
duvidas, muitas barreiras, mas que serao enfrentadas, com o envolvimento dos municipios
no tratamento das situag¢des de violéncia em seus territérios antes de encaminha-las para
acolhimento na Casa Abrigo regionalizada. Sendo um tema que demanda muitas
discussodes, por ora a Presidente do CMAS agradece a vinda da Juliana e Fabiola para
trazer as informagdes. Juliana também agradece e se coloca a disposigédo deste Conselho,
esperando trazer boas noticias a respeito do funcionamento da Casa Abrigo para
Mulheres regionalizada. Item C da pauta — Apresentacao sobre o parecer do Conselho
no Sistema Agiliza SUAS, Exercicios 2024 e 2025. Introduzindo o assunto a Presidente
do CMAS relembra que o Sistema Agiliza SUAS é um novo sistema implantado pelo MDS
onde se encontram as informagdes tanto de prestacdes de contas quanto de controle, no
qual o Conselho, conforme necessario, precisa incluir o seu parecer. Cabendo a
apresentacao do item C a Diretora de Gestdo do SUAS complementa recordando que
anualmente este Conselho aprovava o Demonstrativo Sintético que veio a ser substituido
com a implementacéo do BB Agil e do Agiliza SUAS. Falando especificamente do parecer
que o CMAS deve incluir no sistema, Cinthia apresenta as perguntas do questionario a ser
respondido em relagdo as prestagdes de contas dos exercicios de 2024 e 2025, o qual ja
foi previamente preenchido em reunido da Mesa Diretora, sendo que respondidas todas as
questdes, por deliberagcdo final, o Conselho assinala seu parecer como favoravel,
favoravel com ressalvas ou desfavoravel. Aberto espago para eventuais esclarecimentos
e, ndo havendo, o questionario do parecer com suas respectivas respostas e aprovado
pelos presentes. Dando sequéncia, para apresentar o Iltem D da pauta — Deliberar pela
aprovacgao do Plano de Acgéao Intersetorial da Comissao Municipal Intersetorial do
Programa Bolsa Familia, a Presidente Simone passa a palavra para a Coordenadora do
Programa Bolsa Familia e Beneficios Socioassistenciais, Franciele de Souza, que recorda
que o Programa Bolsa Familia depende da formagédo de uma comissao intersetorial, a qual
€ constituida por membros das secretarias da Saude, Educacao e Assisténcia Social,
oficializada pela Portaria municipal n° 423 de 16 de junho de 2025, modificada pela
Portaria n° 539 de 4 de agosto de 2025. A finalidade da comissdao é melhorar o
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia, cabendo a area da
Saude acompanhar a vacinagao e estado nutricional (peso e altura) de criangas com idade
de 0 (zero) a 7 (sete) anos incompletos e acompanhar a agenda em saude de mulheres e
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gestantes. Na area da educagdo compete acompanhar a matricula e frequéncia escolar
de, no minimo de 60% (sessenta por cento) de criangas com idades de 4 (quatro) a 6
(seis) anos incompletos e a matricula e frequéncia escolar de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) de criangas e adolescentes de 6 (seis) a 18 (dezoito) anos incompletos
que nao tenham concluido a educagao basica. Para a area da Assisténcia Social compete
a atualizacdo do Cadastro Unico e o acompanhamento das familias em ndo cumprimento
das condicionalidades. Importa dizer que os efeitos decorrentes do ndo cumprimento das
condicionalidades do PBF sao gradativos e aplicados de acordo com o0s nao
cumprimentos identificados no histérico da familia. Franciele informa que quando a familia
nao cumpre uma condicionalidade ela ira receber um alerta, o qual é informado pelo
extrato do Bolsa Familia e, permanecendo o ndo cumprimento da condicionalidade
apontada ha um bloqueio do beneficio, podendo receber no més seguinte se devidamente
regularizado, porém continuando o n&do cumprimento e nao tendo havido uma intervengao
de um profissional, a familia recebe a suspensdo do beneficio por dois meses, nao
podendo receber os valores referentes a esse periodo. Recebendo nova suspensao o
beneficio permanece suspenso por mais dois meses e apods esse periodo o beneficio é
cancelado. Falando do publico para acompanhamento no ano de 2025, em Saude o
menor indicador foi de criangas menores de sete anos com 74,2% de um total de 2.078
pessoas, cujos registros atualmente sao feitos pelos Agentes de Saude quando em visitas
domiciliares. Na area de Educacdo as taxas de acompanhamento foram 92,9% para
criancas de 4 a 5 anos, 97,9% para criancas de 6 a 15 a 90,40% para adolescentes de 16
a 18 anos. Franciele destaca que essas taxas ainda ficaram acima da taxa do
acompanhamento nacional. Se referindo aos motivos de ndo cumprimento de
condicionalidade informados pela Educagdo quando da infrequéncia escolar foram:
Desinteresse/desmotivagao pelos estudos, sendo o maior numero; a escola ndo sabe ou
nao informou o motivo; ndo identificacdo adequado do motivo de acordo com uma lista
disponivel; negligéncia dos pais ou responsaveis; abandono escolar/desisténcia;
beneficiario sem vinculo de matricula escolar; viagem com a familia por trabalho
sazonal/temporario; necessidade de cuidar de familiar (idoso, crianga ou PCD); gravidez
nao identificada com sendo de risco; trabalho informar e situacdo de rua. Se referindo aos
tipos de ndo cumprimento em Saude e Educacgao, a frequéncia escolar abaixo de 75% foi
de 570 criancas de 6 a 15 anos; 230 adolescentes; frequéncia escolar abaixo de 60% foi
de 50 criangas de 4 a 5 anos; vacinagao nao realizada: 20 criangas; vigilancia nutricional
nao realizada: 4 criangas e 1 mulher por pré-natal ndo realizado. Franciele apresenta
também uma tela que demonstra os territorios nos quais as situagées de ndo cumprimento
das condicionalidades acontecem, ficando evidenciado que ocorre em todas as regides,
inclusive no interior. Ela apresenta um extrato da evolucado do total de ocorréncias desde
marco até novembro/2025, que bimestralmente é extraido e enviado para os CRAS dos
territérios, referente as familias que nao estdo cumprindo as condicionalidades, para que
cada unidade faga o seu trabalho de protecao social. Percebe-se que o CRAS Pioneiro é o
que tem maior demanda, seguido dos CRAS Europa e CRAS Coopagro, tendo havido um
crescimento expressivo no més de setembro. Pedindo um aparte a conselheira Edmara de
Souza, representante da Casa de Maria pontua que pelos altos numeros de
condicionalidades no territério do Jardim Europa, onde a OSC esta instalada, ha poucos
encaminhamentos pelo CRAS para a OSC, que no seu entendimento, poderia auxiliar no
acompanhamento das familias de forma a diminuir esses nao cumprimentos das
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condicionalidades. Nessa questao a Secretaria Simone cita que um estudo de reavaliagao
das demandas de cada territorio esta sendo realizado, que deve ter um reflexo a partir do
segundo semestre de 2026. Retomando a apresentagado, Franciele informa que familias
que estdo em ndo cumprimento de condicionalidades e que estdo em uma situagao de
vulnerabilidade e ndo conseguem comprovar por documentagéo ou justificativa, ndo sendo
uma situagdo pontual e sim uma situagdo mais grave que demande varias intervengoes,
elas podem ser colocadas numa interrupgao temporaria quanto a aplicagao dos efeitos de
suspensao do beneficio, podendo ficar seis meses sem geragao de efeitos no beneficio,
permitindo que haja tempo habil para a regularizagédo e n&o ocorra reincidéncia de nao
cumprimento. Ela explica também que quando ha o bloqueio do beneficio por
descumprimento de condicionalidades, havendo justificativa é possivel apresentar um
recurso que sera analisado pela gestdo do Bolsa Familia. Em relagdo ao numero de
recursos incluidos no SICON — Sistema de Condicionalidades em 2025, de 41 recursos
foram deferidos e 5 indeferidos por ndo ter uma justificativa plausivel. Se referindo a taxa
de acompanhamento das unidades de Assisténcia Social, Franciele apresenta os
percentuais do acompanhamento bimestral de 2025 que variaram de 97,18% e 87,50% de
janeiro a outubro, tendo em novembro/dezembro baixado para 77,97%, o que se explica
em razao da migracao de familias de outros estados, ja com efeitos de descumprimento
de condicionalidades, as quais nao foram inseridas em trabalho social com familias uma
vez que ndo sao emitidas notificagbes pelo sistema sobre familias que migraram para o
municipio, sendo uma ac¢ao de consulta que passara a ser feita. Franciele ressalta que
essas taxas consideram apenas familias que estdo em suspensao e que nao estao sendo
acompanhadas pela Assisténcia Social. Com base nas taxas bimestrais, a taxa média
anual do municipio de Toledo foi de 90,2%. Destacando que os dados apresentados foram
levantados pela comissédo de forma a definir metas de agao para o ano de 2026. Franciele
informa que fazem parte da comissdo as seguintes pessoas: Maiara de Oliveira Noronha
da Secretaria da Saude, Dan Henrique Mariano, Franciele de Souza e Everton Chaves
Maria da Secretaria de Assisténcia Social. Fazendo referéncia ao Plano de Acao
Intersetorial da Comissdo Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia, Franciele
passa a relatar e comentar os objetivos e agdes do Plano, todos com prazo de execugao
de um ano, definicdo dos responsaveis e se a agao utilizara recurso do IGD. Ela informa
que anualmente este plano devera ser apresentado ao CMAS para a sua aprovagao e
sera disponibilizado na pagina da SMAS no site da Prefeitura de Toledo. A Secretaria da
SMAS Simone agradece a apresentacao e enaltece o trabalho realizado no levantamento
dos dados, assim como o trabalho desenvolvido pelo Departamento de Vigilancia
Socioassistencial. Na condicdo de Presidente do CMAS Simone coloca em votacdo o
Plano de Acao Intersetorial da Comissao Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia, o qual €& aprovado por todos os conselheiros. Seguindo com a pauta, a
conselheira Cinthia Regina Brun passa a apresentar o Item E da pauta — Deliberar pelo
Edital 04/2026 que regulamentara o processo de Eleicdo dos Representantes da
Sociedade Civil no CMAS para a Gestao 2026-2028. Ela inicia lembrando a todos que a
atual gestdo do CMAS vigora de 2024 a 2026, sendo que a proxima reunidao deste
Conselho, a ser realizada no dia 06 de maio de 2026 ja sera com a posse da gestao 2026-
2028, com conselheiros que podem ser reconduzidos, mas com a necessidade de ser feito
todo o processo eleitoral dos segmentos nao governamental, sendo esse processo
conduzido pela comissdo eleitoral. Em razdo disso, ela traz para aprovaciao dos
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conselheiros o Edital n° 04/2026 do CMAS que vai regulamentar todo esse processo, com
a fundamentagdo legal com todas as normativas existentes, seguindo a composi¢cao
prevista na lei municipal do CMAS que na parte governamental prevé que sejam indicados
trés representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contemplando
preferencialmente representantes da Gestdo, Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial; um representante de cada um dos seguintes 6rgéos: Secretaria da Educagéo;
Secretaria da Saude; Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia,
Juventude, Pessoa ldosa e Familia; Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
e UNIOESTE — Campus Toledo. Pela sociedade civil, objeto do processo eleitoral, dois
representantes titulares e dois representantes suplentes de usuarios da Politica de
Assisténcia Social; dois representantes titulares e dois representantes suplentes de OSCs
prestadoras de servigos de Assisténcia Social no ambito da Protecdo Social Basica; dois
representantes titulares e dois representantes suplentes de OSCs prestadoras de servigos
de Assisténcia Social no ambito da Protegdo Social Especial de média e alta
complexidade e dois representantes titulares e dois representantes suplentes de
organizagbes dos trabalhadores do setor da Politica de Assisténcia Social, inclusive
sindicatos da area, legalmente constituidos. Se referindo aos documentos para
habilitagdo, Cinthia apresenta o que cada segmento devera providenciar, cujos anexos e
copias de documentos dos indicados deverao ser encaminhados para o e-mail do CMAS.
Com relagcdo as vagas para eleicdo, o segmento das OSCs executoras de servigos
socioassistenciais conta com 04 (quatro) representantes titulares e 04 (quatro)
representantes suplentes na composicdo do CMAS, sendo 02 (dois) representantes
titulares e 02 (dois) representantes suplentes para OSCs executoras de servigos de
Protecdo Social Basica e 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) representantes
suplentes para entidades executoras de servigos de Protegdo Social Especial (Média e
Alta Complexidade, sendo que as representagcdes deverao ser de entidades legalmente
constituidas, devidamente inscritas no CMAS, com sede e oferta de servigos no Municipio
de Toledo, lembrando que as OSCs da Politica de Assisténcia Social deverao indicar no
minimo 8 (oito) candidatos para participarem da eleigdo, razéo pela qual ja esta previsto
um prazo de prorrogagao para habilitagdo, caso n&o haja o numero minimo de candidatos.
Com referéncia ao segmento dos trabalhadores do SUAS, o mesmo conta com 02 (dois)
representantes titulares e 02 (dois) representantes suplentes na composi¢ao do CMAS. As
representacdes deverao ser de organizagdes legalmente constituidas em pleno e regular
funcionamento, que tenham sede no Municipio de Toledo e sejam compostas por
trabalhadores que atuam no SUAS, sendo que todos os trabalhadores do SUAS poderao
votar no foro eleitoral do segmento. As organizacdes de trabalhadores do SUAS poderao
se reunir previamente ao foro de eleicdo para discutir e organizar-se no que tange a
participagdo no processo de elei¢do para ocupar as vagas dos trabalhadores do SUAS no
CMAS. O segmento dos usuarios da Politica de Assisténcia Social conta com 02 (dois)
representantes titulares e 02 (dois) representantes suplentes na composigcdo do CMAS,
sendo que os equipamentos da Politica de Assisténcia Social deverao indicar no minimo
04 (quatro) candidatos para participar da eleicdo, sendo considerados eleitores as
pessoas vinculadas aos programas, projetos, servigos e beneficios da Politica de
Assisténcia Social do ambito governamental e ndo governamental, cuja vinculagao se
confirme através do sistema informatizado da SMAS ou do Cadastro Unico para
Programas Sociais. Estd previsto no Edital que tanto para os segmentos dos
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trabalhadores do SUAS como dos usuarios do SUAS, havendo mais trabalhadores
candidatos inscritos do que a quantidade de vagas, as vagas serdao preenchidas pelos
candidatos mais votados e os demais permaneceréo ja classificados conforme ordem de
colocagdo para assumir como representantes do segmento em caso de vacancia.
Também esta previsto um prazo de prorrogagdo, caso nao se obtenha o numero minimo
necessario de candidatos para o preenchimento das vagas. Se referindo a realizagdo dos
foros de eleicdo, o Edital prevé que cada eleitor podera votar uma Unica vez, sendo
necessaria a identificagdo no formulario de eleicdo, de dados pessoais como nome
completo e CPF. Na apuragao dos votos, sera realizado o levantamento dos eleitores, e,
caso se constate nos formularios informagdes ndo completas ou que impossibilitem a
identificagdo do eleitor, o voto sera anulado. Caso ocorra mais de um voto por eleitor, os
votos serdao anulados. Em caso de empate a classificagao sera definida dando preferéncia
ao candidato com maior idade. E previsto a realizagdo de um relatério do processo
eleitoral pela Comissdo Organizadora, lavrando-se as ocorréncias identificadas ao longo
dos trés dias de votacao, informacdes da apuragdo dos votos e conferéncia dos critérios
dos eleitores participantes, bem como os seus resultados, permanecendo em arquivo do
CMAS. Cinthia apresenta o cronograma do processo eleitoral, que devera ter inicio no dia
06/04/2026 e finalizagado no dia 29/04/2026 com a publicagdo do resultado das eleigdes
dos representantes da Sociedade Civil para composi¢cao do CMAS - Gestao 2026-2028.
Apos alguns esclarecimentos solicitados pelos presentes, Cinthia informa que o Edital aqui
apresentado, apos sua aprovagao sera encaminhado para publicagédo no érgéo oficial do
Municipio. Nao havendo mais perguntas, a Presidente do CMAS coloca em votagédo o
Edital 04/2026 que regulamentara o processo de Eleicdo dos Representantes da
Sociedade Civil no CMAS para a Gestao 2026-2028, sendo aprovado por todos. Passando
ao proximo ao Item F da pauta — Deliberar pela prorrogagao do registro junto ao
CMAS dos Servigos e Entidades do SUAS, a Presidente Simone informa a todos que
em razao da mudancga de gestdo e por decisdo em reunido da Mesa Diretora deste
Conselho, e em virtude de alguns registros estarem em vias de vencer no mesmo periodo,
foi definido que as entidades com registros vincendos em maio, junho e julho de 2026
terdo seus registros prorrogados por mais 120 (cento e vinte) dias, os quais a Secretaria
do CMAS informa quais sdo: Centro de Revitalizacéo da Terceira Idade Ernesto Dall'Oglio
— CERTI Coopagro; Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS VI — ltinerante;
Unidade Social Sdo Francisco, Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda e Agao
Social Sao Vicente de Paulo. Em votagdo, as prorrogacbes sao aprovadas pelos
conselheiros. Pelo Item G da pauta — Relatos e Deliberagcoes das Comissoes de
Trabalho do CMAS, nado ha manifestagcdo sobre relatos das comissdes de trabalho do
CMAS, pelo que ja se da inicio aos INFORMES. Como informes da SMAS, a Secretaria
Simone informa que a gestdo da SMAS esta em fase de conclusao dos varios processos
das emendas parlamentares, estando os valores em vias de serem liberados no sistema
para que sejam realizados os tramites formais com as entidades beneficiadas, conforme ja
aprovado por este Conselho. Outra informacado que a Secretaria repassa € a respeito do
Onibus que atendera os idosos, o qual esta em fase de viagens testes de custa distancia
dentro do municipio, devido ter havido uma ocorréncia de problemas no elevador de
acessibilidade e no ar condicionado quando da visita da comitiva do Japao, razao pela
qual ainda ndo ha um calendario de viagens ja definido. Simone informa que esta em
andamento o Programa de Aquisigao de Alimentos (PAA) para familias em vulnerabilidade
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inscritas no CadUnico, um programa feito em parceria com a Cozinha Social e o Banco de
Alimentos, sugerindo que o calendario das proximas distribuicbes seja informado aos
conselheiros para quem puder acompanhar esse trabalho. Por um aparte, a conselheira
Edmara de Souza lembra que neste dia 1° de abril o Banco de Alimentos esta
completando dois anos de operacgao, ressaltando a importancia do banco na promocgéao da
seguranca alimentar, atendendo familias em situacdo de vulnerabilidade. Achando
oportuno, a conselheira Simone sugere que este Conselho manifeste de modo oficial um
agradecimento ao Banco de Alimentos e toda a equipe da Cozinha Social pelo magnifico
trabalho realizado nesses dois anos de atuagdao. A Secretaria informa também que a
documentagdo em relacdo a construgdo dos CRAS Panorama e Pioneiro foi finalizada,
com previsdo de homologacao do processo licitatério do CRAS IV — Panorama para a
segunda quinzena de abril, estando no aguardo da autorizagédo para dar inicio a licitagao
do CRAS | — Pioneiro. Simone cita também a construcdo da Casa da Mulher Paranaense
no Jardim Gisela, que esta em vias de assinatura do contrato com a construtora, além da
construcdo da Casa Abrigo para Mulheres regionalizada, que logo deve ser licitada,
totalizando sete obras que tem vinculos com a Secretaria de Assisténcia Social, incluindo
uma reforma do CERTI Pioneiro. Outra aquisicao em fase de licitacdo € um veiculo para
uso pela equipe do Cadastro Unico, além de dois veiculos pelo Fundo da Infancia e do
Adolescente que serao destinados as Casas Abrigo para troca de frota. Com relagéo ao
CRAS Il do Jardim Europa ela informa que o problema nas calhas foi solucionado, no
entanto no final de semana anterior houve o furto da fiacdo elétrica da estrutura onde o
CRAS Europa esta instalado, ja estando sendo tomadas as providéncias para instalagcao
de cameras de monitoramento externas. Também esta prevista uma reorganizagdo interna
das salas do CRAS Europa, com paredes em drywall e isolamento acustico, rampas de
acessibilidade e posteriormente a pintura. Nao havendo relatos das comissdes externas e
representacoes, a Secretaria do CMAS passa a relatar os as correspondéncias expedidas
e recebidas: Correspondéncias Expedidas: Oficio n° 008/2026-CMAS datado de
16/03/2026 enderegado a Sra. Juliana Maria Spessato, Superintendente do Consércio
Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana — CIASOP e convidando-a para
se fazer presente nesta reunido, para trazer informacdes acerca da implantagcdo da Casa
Abrigo Para Mulheres Regional e Oficio n° 009/2026-CMAS datado de 16/03/2026 que
solicitou informagbes quanto a estrutura fisica do CRAS Il — Europa/América, devido a
ocorréncia expressiva de goteiras e infiltracdes na cobertura da edificacédo, especialmente
em periodos de chuva intensa. Correspondéncias Recebidas: Oficio Circular n°
003/2026/CEAS/PR datado de 19/03/2026 que solicitou auxilio do CMAS na divulgacao
acerca do Programa Impulso junto as Entidades com vinculo SUAS e com registro no
CMAS; Oficio n° 558/2026-SMAS datado de 19/03/2026 que respondeu ao Oficio n°
009/2026-CMAS que solicitou informacbdes acerca das providéncias adotadas para a
resolucdo dos problemas ocasionados pelas chuvas no CRAS Il — Jardim Europa/América
e Oficio n° 640/2026-SMAS datado de 31/03/2026 que respondeu ao Oficio n° 005/2026-
CMAS que solicitou a revisdo do fluxo para a entrega do vale-refeicado a populagdo em
situacao de rua. Considerando ser pertinente dar conhecimento da resposta enviada pela
gestdao da SMAS ao tema dos vales-refeicdo para a populacdo em situacdo de rua, Ana
Maria se propde a fazer a leitura na integra do teor do oficio, no entanto a Secretaria da
SMAS estando presente, ela mesma pede a palavra para relatar aos presentes as
informagdes contidas no oficio. Simone informa ter sido realizada reunido no CREAS I
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com os trabalhadores do Servigo Especializado em Abordagem Social, com o objetivo de
discutir o atual fluxo do atendimento quanto a entrega dos vales-refei¢gao, quando se falou
sobre os numeros de PSRs atendidos. Simone informa que a alternativa de proceder a
entrega dos vales num espaco situado ao lado da Secretaria de Segurancga junto a Guarda
Municipal, que estava obsoleto e sendo uma alternativa como um local mais préximo do
CREAS Il e do Restaurante Popular do Jardim Gisele, favorecendo o acesso dos usuarios
ao beneficio eventual. Ela ressalta que em nenhum momento houve interrupgao na oferta
do servigo e que situagdes mais complexas, como uma mulher com criangas ou idosos, a
equipe tem a condi¢do de avaliar a entrega dos vales-refeicdo no proprio CREAS. Ela
informa que antes de se decidir utilizar outro espaco, se buscou locar algum espaco de
particulares, porém ao se dar conhecimento ao locador sobre qual a finalidade que aquele
espaco teria, ndo houve éxito e, visto ndo haver outros espacos publicos naquela regiao,
optou-se naquele momento alocar o servigo de entrega dos vales-refeicdo no espago ao
lado da Guarda Municipal, visando garantir a seguranga dos trabalhadores, bem como o
direito a seguranga de todos os usuarios atendidos no CREAS Il e comunidade local. A
Secretaria Simone destaca que naquele momento houve situagdes de violéncia no
Restaurante Popular, além de situacées no entorno de toda a regiao do CREAS Il de
abordagens por PSRs a outros publicos, abordagens a criangas € ameacas, havendo uma
concentracao de pessoas com transtorno mental e alcoolizadas e que fugia do controle do
atendimento das equipes do CREAS. Ela relata que em virtude das demandas registradas
pela populagdo moradora da regido, e quando houve a necessidade de acionar a
Seguranga para atender situagbes que fugiram do atendimento de Assisténcia Social, é
que se decidiu passar os atendimentos aos PSRs para o espaco ao lado da Guarda
Municipal. Simone traz uma reflexdo de que ha um ano atras havia um cenario de
populagdo de rua e um cenario de atendimento, a nivel de Brasil, tendo ja havido uma
mudanca desse cenario. Ela cita que em Toledo houve também situagdes criticas
registradas na Casa de Passagem, o que levaram a gestdo a tomar algumas decisbées
sem muitas discussdes prévias. Simone considera que além da mudanca de local para
entrega dos vales aos PSRs, mudou também o perfil da populagdo em situagéo de rua
que estd em Toledo, visto que com a abordagem pela Guarda Municipal muda também a
frequéncia dessas pessoas na cidade, inclusive pela reformulacdo do protocolo de
atendimento da Casa de Passagem, onde la permanecem apenas pessoas que realmente
aceitam respeitar as regras estabelecidas e que buscam um trabalho e reorganizar suas
vidas. Com relagédo a entrega dos vales em outro espaco, a Secretaria informa que desde
0 ano passado a gestdo esta buscando encontrar um local para realocar o servigo de
Abordagem, tirando do CREAS, em razao deste servico ter caracteristica diferenciada em
relacdo aos demais servicos de atendimento a mulheres, criangas e idosos vitimas de
violéncia. Simone informa ainda que nao se encontrando um novo espag¢o que melhor
atenda as necessidades do servigo e dos usuarios, a gestdo buscara reorganizar o atual
local dentro do patio da Guarda Municipal, como sendo um espag¢o da Abordagem, com
melhor estrutura. Simone considera que o tema é delicado e esta sendo tratado com
bastante cuidado e atencdo. Pedindo a palavra a conselheira Edmara de Souza, mesmo
concordando que o tema € delicado e compreendendo todas as situagdes que levaram a
tirar a entrega dos vales aos PSRs no CREAS I, ela expde sua preocupacao no sentido
de que ao fazer o atendimento da entrega dos vales-refeicdo no espago ao lado da
Guarda Municipal se esta segregando esse grupo de pessoas, que nao deixam de ser
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moradores do municipio de Toledo, e esse assunto ndao deve ser considerado como
sanado, ao que a Secretaria Simone reforca que € um tema que tem muito a ser debatido
e esta na lista de demandas para ser melhor organizado, de forma a conciliar o
atendimento digno a populagédo em situagao de rua, conforme previsto na Politica Nacional
para a Populagdo em Situacdo de Rua, observando o principio da convivéncia familiar e
comunitaria. Nao havendo Outros Informes e nada mais havendo, encerra-se a presente
reunido as 11h02m e eu, Ana Maria Krolow, Secretaria Executiva do CMAS, encerro a
presente ata, a qual sera encaminhada para leitura pelos/as conselheiros/as para
eventuais alteragdes, que na proxima reunido ordinaria sera assinada por mim e pelos
demais presentes.



