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Ata 04/2026 — Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as oito
horas e trinta minutos, no Auditério Acary de Oliveira, anexo a Prefeitura Municipal de
Toledo, sita a rua Raimundo Leonardi, n° 1586 - Centro, em Toledo-Parana, reuniram-se
os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de forma
presencial, para realizacdo da Reunidao Ordinaria, contando com a presenca dos/as
conselheiros/as da Gestdo 2024-2026, bem como dos novos integrantes indicados e
eleitos para a Gestao 2026-2028 descritos nas listas de presencga que sao parte integrante
desta ata. Dando inicio a reunido a Presidente deste Conselho da Gestdo 2024-2026,
Simone Beatriz Ferrari, cumprimenta e agradece a presenca de todos e ja apresenta para
apreciacdo dos presentes a pauta nos termos do Edital de Convocacédo n° 01/2026,
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, no dia 28 de abril. do ano de
dois mil e vinte e seis, Edigdo 4.731, Pagina 99, contendo os seguintes pontos de PAUTA:
a) Deliberar sobre a ata n° 03/2026 do CMAS; b) Apresentagcdo dos representantes
governamentais indicados e ndo governamentais eleitos para a gestdao 2026-2028; c)
Posse dos Conselheiros do CMAS gestao 2026-2028; d) Eleicdo da Presidéncia e Vice-
Presidéncia do CMAS gestao 2026-2028; e) Deliberar sobre a composi¢ao e presidéncia
das comissbées de trabalho permanentes do CMAS: Comissao Técnica; Comissdo de
fiscalizagdo; Comissao de Orcamento; Comissao de Acompanhamento da Deliberacoes
da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. f) Apresentagcdo da composicdo da Mesa
Diretora do CMAS gestao 2026-2028; g) Apresentagdo do Relatério Final do processo
eleitoral do segmento ndo governamental; h) Apresentacdo do Relatorio Trimestral de
Beneficios Eventuais referente ao 1° trimestre de 2026; i) Relatos e deliberagdes da
Comissédo Técnica do CMAS. INFORMES: a) Informes da SMAS; b) Correspondéncias
recebidas e expedidas; ¢) Outros informes. A conselheira Edmara de Souza, integrante da
Comissao Técnica da gestao 2024-2026 solicita uma inversdo na ordem dos pontos da
pauta, solicitando que o item “i” Relatos e deliberagées da Comissdo Técnica do CMAS
seja incluido como item “b” da pauta, tendo em vista tratar de tema que deve ser
levado ao conhecimento de todos antes da posse da nova gestdo. A Presidente Simone
solicita também que antes do item “b” da pauta e, em decorréncia da agenda do Prefeito e
Vice-Presidente, que se abra espago para uma fala do Prefeito em agradecimento aos
conselheiros que ora encerram sua contribuicdo junto a este Conselho, e também em
recepgao aos novos integrantes que passardo a compor a gestao 2026-2028 do CMAS.
Com a aprovacgao dos presentes ao proposto, A Presidente Simone da sequéncia a pauta
e coloca em apreciacao o Item A da pauta - Deliberar sobre a ata n° 03/2026 do CMAS
e nao tendo havido qualquer pedido de alteragdo, a ata € colocada em votagao, sendo
aprovada pelos conselheiros votantes da gestdo 2024-2026. Aguardando a chegada do
Prefeito, Simone aproveita para agradecer e exaltar a participagdo dinamica dos
conselheiros que compuseram a gestao que agora se encerra e registrando a chegada do
Prefeito Sr. Mario César Costenaro, do Vice-Prefeito Sr. Lucio De Marchi e da Secretaria
da Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia, Juventude, Pessoa Idosa e
Familia, Sra. Sheila Maria Rodrigues Delava, Simone Ihes da ciéncia do trabalho sério e
competente desempenhado pelos conselheiros dentro das Comissdes de Trabalho do
CMAS, bem como na deliberacdo dos diversos temas que requerem o parecer do
Conselho para o seguimento dos tramites, seja na apreciagdo de emendas parlamentares,
das prestacgdes de contas dos recursos estaduais e federais realizados pela SMAS e os
diversos relatérios emitidos pelo Departamento de Vigilancia Socioassistencial, tudo
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sempre dentro da legalidade. Agradecendo a abertura em suas agendas para se fazerem
presentes na presente reunido, Simone passa a palavra a Secretaria da SDHS, Sheila
Delava que ressalta o trabalho conjunto da SMAS e SDHS, se colocando também a
disposigcdo da nova gestdo do CMAS para eventuais duvidas, questionamentos ou
sugestdes de melhorias. Com a palavra o Vice-Prefeito Lucio de Marchi também agradece
aos conselheiros que fizeram parte da gestdo 2024-2026, aqueles que estdo sendo
reconduzidos e parabeniza aos novos integrantes do CMAS, com votos que a nova gestao
possa desenvolver agdes muito positivas. Fazendo uso da palavra, o Prefeito Mario César
Costenaro evidencia o papel que cada um tem dentro de uma sociedade, na qual é
preciso sempre compreender o contexto na sua totalidade, entender os processos para
que se possa avancgar, se colocando sempre no lugar do outro, lembrando que num grupo
heterogéneo, como é o desejavel para a composi¢cdo de um Conselho, deve-se sempre
buscar a harmonia, mesmo havendo visdes diferentes, buscar aquilo que converge para
se avangcar. Finalizando, o Prefeito agradece aos conselheiros pela contribuicdo e trabalho
realizado enquanto integrantes do CMAS, desejando que todos reconhegam em si o valor
que tem, mas principalmente reconhegam o valor do outro que esta ao seu lado para
juntos podermos avangar. Com a palavra a Presidente Simone da conhecimento aos
presentes que, como forma de agradecimento se fara a entrega de um certificado de
reconhecimento perlo trabalho desenvolvido na gestao 2024-2026, especialmente aqueles
que nado puderam ser reconduzidos para compor a nova gestdo. Neste momento os
conselheiros da gestdo 2024-2026 que n&o fardo parte da gestdo 2026-2028 séo
convidados a receber o seu certificado das maos das autoridades presentes. Dando
sequéncia, e conforme ja aprovado no inicio desta reunido, pela inversdo da ordem dos
pontos de pauta, a conselheira e presidente da Comissao Técnica do CMAS gestao 2024-
2026 Franciele de Souza passa a relatar o Item B da pauta - Relatos e deliberagoes da
Comissdo Técnica do CMAS. Franciele inicia sua fala informando que a Comissao
Técnica se reuniu no dia 10 de abril de 2026 para analisar quatro novos pedidos de
inscrigdo junto ao CMAS, sendo das seguintes entidades: GERAR — Geragdo de Emprego
e Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional — Unidade de Toledo/PR, Fundagao
Waldyr Luiz Becker de Apoio ao Paciente com Céancer, Caritas Diocesana de Toledo e
Comunidade Terapéutica Beit Abba. Pedindo um aparte, antes do inicio dos relatos de
cada analise, a conselheira Jaqueline Nadir da Silva de Souza, integrante também da
Comissdo Técnica, considera importante informar aos presentes que alguns desses
pedidos de inscricdo ja ocorreram em anos anteriores, tendo apresentado pendéncias,
razao pela qual a comissao entendeu por bem ja analisar esses processos € nao deixar
essa tarefa para os novos conselheiros que passarao a integrar a Comissao Técnica da
nova gestdo do CMAS. Franciele ressalta que todos os documentos foram
minuciosamente analisados, sendo ja indeferido o pedido de inscrigdo da Comunidade
Terapéutica Beit Abba, por ndo se caracterizar como servigo, programa ou projeto ofertado
pela politica de assisténcia social, além de haver uma resolucdo nacional do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que proibe a inscrigdo em conselhos de
assisténcia social para comunidades terapéuticas. Com relagdo a Fundagao Waldyr Luiz
Becker, cujo pedido de inscricdo também foi indeferido visto que, conforme parecer que
Franciele repassa aos presentes, considerando que as atividades desenvolvidas por
aquela entidade concentram-se predominantemente na area da saude, com foco e
acompanhamento relacionado ao tratamento de pessoas com cancer, ndo tendo sido
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identificadas de forma clara e sistematizada acbes tipificadas dos servicos
socioassistenciais, conforme as normativas do SUAS, e a auséncia de caracterizacao de
oferta continuada dos servigos, programas e projetos de assisténcia social voltados a
Protecao Social Basica ou Especial. Ainda conforme o parecer da comissio técnica, as
acdes descritas ndo evidenciam o enquadramento como assessoramento, defesa e
garantia de direitos no campo da assisténcia social, citando a Resolugéo n°® 182/2025 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, ficando entendido que a atuagao da entidade
Fundacdo Waldyr Luiz Becker ndo se configura como de assisténcia social. Franciele
informa ainda que a entidade solicitou sua inscricdo como sendo um servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, no entanto pela tipificagcdo nacional dos servigos
socioassistenciais da Resolugdo 109/2009, sado enquadrados como servigcos de
convivéncia aqueles dentro de faixas etarias com a caracterizagcdo do que seria necessario
atender, sendo que o publico da Fundacao Waldir Becker sdo pessoas em tratamento de
cancer, ndao sendo um servico tipificado e continuado com equipes vinculadas e
especificas. Outro pedido de inscri¢do junto ao CMAS e analisado pela Comissdo Técnica
foi a entidade Geragdao de Emprego e Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional —
Unidade de Toledo/PR, para a qual foi emitido oficio solicitando complementagdo de
informacgdes tais como descrever como ¢é feita a articulagdo com politicas publicas para
execucgao dos projetos, esclarecer a fonte de recursos e a previsao financeira para o ano
de 2026 e apresentar o Alvara de Funcionamento, Licenga Sanitaria e do Corpo de
Bombeiros, com prazo de 10 dias, ja tendo sido recebida a resposta, que ficara para a
nova composi¢ao da Comissdo Técnica analisar. Com relacdo ao pedido de inscricdo da
Caritas Diocesana de Toledo, apds analise a Comissdo Técnica solicitou por oficio que
prestassem esclarecimentos quanto ao quadro de recursos humanos visto que a
profissional de assisténcia social ndo tinha uma carga horaria atribuida, bem como qual o
tipo de atividade realizada pela Diretoria. Também foi solicitado informagdes quanto a
capacidade de atendimento, havendo disparidade no numero de atendidos e a capacidade
informada nos projetos, encaminhar lista nominal dos atendidos com nome completo e em
ordem alfabética e apresentar Alvara de Funcionamento, Licenca Sanitaria e do Corpo de
Bombeiros. A entidade ja prestou as informacgdes, inclusive em reunido com a Comissao
Técnica, ficando a continuidade da analise para a nova composicdo da comissao. Nao
havendo questionamentos, a Presidente Simone da continuidade a pauta, passando ao
Item C da pauta - Apresentacao dos representantes governamentais indicados e nao
governamentais eleitos para a gestao 2026-2028: Simone informa que de acordo com
as indicagdes pelos orgaos governamentais e também conforme eleicbes dos
representantes da sociedade civil, a composi¢gdao da Gestdo 2026-2028 passa ser a
sequinte: Secretaria de Assisténcia Social - titular: Simone Beatriz Ferrari e suplente:
Martha Regina Rohr; titular: Rachel Lucia Hech e suplente: Franciele de Souza; titular:
Tatiana Stahl e suplente: Paola de Medeiros Souza. Secretaria _de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo — titular: Edson Alexandre de Oliveira Mandotti e suplente: Rodrigo
Cristiano Oliveira de Souza. Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia,
Juventude, Pessoa ldosa e Familia — titular: Livia Maria Lima de Jesus e suplente Késsi
Rudek. Secretaria da Educacao - titular: Adélia Rodrigues de Souza e suplente: Janici
Aparecida Alves. Secretaria da Saude - titular: Adenilsa Eva Batista e suplente: Claudia
Marinés Siebert Padilha. UNIOESTE - titular: Esther Luiza de Souza Lemos e suplente:
Adriel José de Quadros. Trabalhadores do Setor da Politica de Assisténcia Social —
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SerToledo - titular: Denis Junior Bell Aver e suplente: Jaqueline Fernanda Machado.
Titular: Sénia Felix e suplente sem preenchimento da vaga. Segmento dos usuarios -
titular: Ademilson Luiz do Nascimento e suplente: Ari Antonio Ludwig. Titular: Cecilia
Bourschiet e suplente: Oliva Délia Borsoi. Entidades prestadoras de servicos de PSB -
titular: Maria Inés Guimaraes Borges Manica e suplente: Sara da Rosa da Cruz Macedo.
Titular: Keila Daniela Mariano Bet e suplente: Mbnica Viviane de Ramos Battisti; Entidades
prestadoras de servicos de PSE - titular: Bruna dos Santos Paulo e suplente: Lucimar
Recalcatti Vieira. titular: Thais Aguiane Veiga Jianelo Guintalia e suplente: Verdnica
Mareth. J4 como parte do Item D da pauta - Posse dos Conselheiros do CMAS gestao
2026-2028 todos sao aclamados com uma salva de palmas e declarados empossados.
Item E da pauta - Eleicdao da Presidéncia e Vice-Presidéncia do CMAS gestao 2026-
2028: Simone informa que, como de praxe, se faz necessaria a escolha da Presidéncia e
Vice-Presidéncia da Gestdo 2026-2028, destacando a alternancia de gestdo, devendo a
Presidéncia ser exercida por conselheiro representante da sociedade civil e a Vice-
Presidéncia por conselheiro representante do segmento governamental. Aberto espacgo
para dialogos entre os conselheiros eleitos para indicagao dos nomes, pedindo um aparte
a Diretora de Gestdo de SUAS, que integrou a gestdo 2024-2026, Cinthia Regina Brun,
esclarece que embora sejam escolhidos dois conselheiros para ocuparem a Presidéncia e
Vice-Presidéncia, as decisbes sempre sao tomadas pela Mesa Diretora, composta
também pelas Presidéncias das Comissdes de Trabalho. De forma voluntaria, a
representante da APA - Lar de Idosos, Sra. Thais Aguiane Veiga Jianelo Guintalia, coloca
seu nome a disposi¢cao para ocupar a Presidéncia do CMAS, o que é da concordancia de
todos. Na sequéncia os presentes passam a dialogar quanto a escolha da Vice-
Presidéncia, dentro do segmento governamental, sendo indicada a conselheira
representante da SMAS, Martha Regina Rohr. Passando a condugao desta reunido para a
Presidente da nova gestdo, se da sequéncia ao Item F da pauta - Deliberar sobre a
composicao e presidéncia das comissdes de trabalho permanentes do CMAS:
Comissao Técnica; Comissao de fiscalizacao; Comissao de Orgamento; Comissao
de Acompanhamento da Deliberagoes da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social: A Presidente Thais informa da necessidade de todos os conselheiros se
voluntariarem para a composicdao de uma ou mais comissdes de trabalho, ao que a
Diretora Cinthia também colabora no esclarecimento das atribuicdes de cada comissao.
Apos os dialogos entre todos, as comissoes ficaram assim definidas: Comissao Técnica:
Jaqueline Fernanda Machado; Adélia Rodrigues de Souza; Franciele de Souza; Janice
Aparecida Alves; Keila Daniela Mariano Bet; Livia Maria Lima de Jesus; Martha Regina
Rohr; Paola de Medeiros Souza; Rachel Lucia Hech e Sara da Rosa da Cruz Macedo.
Comissao de Fiscalizagao: Maria Inés Guimardes Borges Manica; Ademilson Luiz Do
Nascimento; Adenilsa Eva Batista; Cecilia Bourschiet; Claudia Marinés Siebert Padilha;
Denis Junior Bell Aver; Oliva Délia Borsoi; Simone Beatriz Ferrari; Sonia Félix; Tatiana
Stahl; Thais Aguiane Veiga Jianelo Guintalia e Veronica Mareth. Comissao de
Orgcamento: Esther Luiza De Souza Lemos; Bruna dos Santos Paulo; Edson Alexandre de
Oliveira Mandotti; Lucimar Recalcatti Vieira e Ménica Viviane de Ramos Battisti.
Comissdao de Acompanhamento das Deliberagdoes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social: Rachel Lucia Hech; Ademilson Luiz Do Nascimento; Adenilsa Eva
Batista; Jaqueline Fernanda Machado; Martha Regina Rohr e Thais Aguiane Veiga Jianelo
Guintalia. A Presidente Thais informa a necessidade da escolha de um Presidente de cada
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comissao permanente, para a formagdo da Mesa Diretora do CMAS juntamente com a
Presidente e Vice-Presidente ja eleitas, conforme o item “e” desta reunido. Apos dialogos
entre os componentes de cada comissao, ficam definidas as Presidéncias, sendo:
Presidente da Comissédo Técnica: Jaqueline Fernanda Machado; Presidente da Comissao
de Fiscalizagdo: Maria Inés Guimardes Borges Manica; Presidente da Comissdo de
Orcamento: Esther Luiza de Souza Lemos e Presidente da Comissdao de
acompanhamento das deliberagbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:
Rachel Lucia Hech. Item G da pauta - Apresentagao da composi¢cao da Mesa Diretora
do CMAS gestiao 2026-2028: Apdés a escolha das Presidéncias das Comissdes
Permanentes, fica formada a Mesa Diretora do CMAS, que a Presidente Thais coloca em
votagdo, sendo aprovada pela Plenaria. Dando sequéncia a Presidente Thais passa a
palavra a Diretora de Gestdo do SUAS, Cinthia Regina Brun, para apresentar o ltem H da
pauta - Apresentacdo do Relatério Final do processo eleitoral do segmento nao
governamental. Cinthia inicia sua fala informando que compuseram a Comissao
Organizadora do processo eleitoral ela prépria, e as conselheiras da gestdao 2024-2026
Jaqueline Nadir da Silva de Souza, Edmara de Souza e Ana Clara Schneider. Projetando
o relatério para todos tomarem conhecimento, Cinthia relata as atividades realizadas pela
comissao durante todo o processo, as publicagdes de Editais e Resolugdes e como as
eleicdes foram realizadas em cada um dos segmentos da sociedade civil. Em relagao ao
foro dos representantes de Organizagbes da Sociedade Civil prestadoras de Servigos de
Assisténcia Social a eleigéo foi realizada no dia 24/04/2026, das 08h00 as 16h00 por meio
eletrénico através de formulario online disponibilizado previamente, tendo um total de 05
votos validos das Organizagbes da Sociedade Civil devidamente inscritas no CMAS,
sendo a distribuicdo por eixo de protecdo: a) OSCs executoras de Servicos de Protecéo
Social Basica: Tendo havido empate entre duas candidatas, Maria Inés Guimaraes Borges
Manica (Casa de Maria) e Keila Daniela Mariano Bet (A¢ao Social Sao Vicente de Paulo),
conforme previsto no Edital n°® 04/2026-CMAS, a classificagao foi definida com base na
maior idade informada na ficha de inscricdo dos candidatos. Desta forma, o segmento de
OSCs executoras de Servicos de PSB para a Gestao 2026-2028 do CMAS ficou com a
seguinte composigado: Titular: Maria Inés Guimardes Borges Méanica - Casa de Maria;
Suplente: Sara da Rosa da Cruz Macedo - Ledi Maas — Lions; Titular: Keila Daniela
Mariano Bet - Agdo Social Sdo Vicente de Paulo; Suplente: Mbnica Viviane de Ramos
Battisti - Aldeia Infantil Betesda. b) OSCs executoras de Servicos de Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade: Havendo o numero de vagas no CMAS
condizente ao numero de OSCs executoras de Servigos da Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade, aos eleitores do pleito cabia votar “sim” ou “ndo” para
aprovagao ou desaprovagao das OSCs, garantindo-as a representacédo de titularidade e
supléncia, conforme suas indicacbes. Ante ao resultado consensual das 05 OSCs
votantes, o segmento ficou com a seguinte composigao: Titular: Bruna dos Santos Paulo -
APAE; Suplente: Lucimar Recalcatti Vieira - APAE; Titular: Thais Aguiane Veiga Jianelo
Guintalia - APA; Suplente: Veronica Mareth - APA. Falando do foro dos Usuarios da
Politica de Assisténcia Social, Cinthia destaca que historicamente esta foi a eleicdo que
contou com a maior participagdo, também realizada por meio de formulario eletrénico
disponibilizado previamente nos dias 27 e 28/04/2026, das 8h as 17h, com um total de 243
votos online, sendo 232 votos validos e 11 votos ndo-validos. Foram considerados votos
validos apenas os votos cujos eleitores, devidamente identificados por nome e CPF no
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formulario de votacéo, sdo usuarios dos servicos da Assisténcia Social, apds conferéncia
individual na base do Cadastro Unico para Programas Sociais e/ou sistema de prontuario
social do SUAS Municipal (IDS Social). Também houve votacdo em duplicidade de um
eleitor para dois candidatos diferentes, sendo ambos os votos invalidados. Cinthia salienta
que o material comprobatorio dos eleitores bem como informagdes referentes a sua
identidade de usuarios do SUAS (ou ndo) permanecera devidamente arquivado junto a
Secretaria Executiva do CMAS para livre conferéncia. Sendo assim, do foro dos usuarios
restou o seguinte resultado: Cecilia Bourschiet - CERTI Pioneiro com 72 validos;
Ademilson Luiz do Nascimento - CERTI Pioneiro com 68 votos validos; Oliva Delia Borsoi
- CERTI Coopagro com 38 votos validos; Ari Antonio Ludwig - CERTI Coopagro com 15
votos validos; Elisa Meinel - CERTI Coopagro com 10 votos validos; Miriam Rodrigues de
Lima - CERTI Coopagro com 10 votos validos; Inez Fritzen Kunrath - CERTI Coopagro
com 8 votos validos; Marta Maria da Luz Cavalheiro - Unidade Social Coopagro com 7
votos validos e Elliete Maria Pavan - CRAS llI-Coopagro com 4 votos validos, totalizando
232 votos validos. Desta forma, o segmento de usuarios da Politica de Assisténcia Social
para a Gestao 2026-2028 do CMAS fica com a seguinte composigao: Titular: Cecilia
Bourschiet — CERTI Dr. Wilson Carlos Kuhn — Vila Pioneiro; Suplente: Oliva Delia Borsoi —
CERTI Dr. Ernesto Dall’Oglio — Jardim Coopagro; Titular: Ademilson Luiz do Nascimento —
CERTI Dr. Wilson Carlos Kuhn — Vila Pioneiro; Suplente: Ari Antonio Ludwig — CERTI Dr.
Ernesto Dall’Oglio — Jardim Coopagro e permanecendo ja classificados os outros 5
usuarios para suprir vacancias, na seguinte ordem: Suplente: Miriam Rodrigues de Lima -
CERTI Dr. Ernesto Dall’Oglio — Jardim Coopagro; Suplente: Elisa Meinel - CERTI Dr.
Ernesto Dall’Oglio — Jardim Coopagro; Suplente: Inez Fritzen Kunrath - CERTI Dr. Ernesto
Dall’Oglio — Jardim Coopagro; Suplente: Marta Maria da Luz Cavalheiro — Unidade Social
Coopagro; Suplente: Elliete Maria Pavan — CRAS Il — Jardim Coopagro. Falando do foro
dos representantes de organizag¢des dos trabalhadores do setor da Politica de Assisténcia
Social, inclusive sindicatos da area, legalmente constituidos, Cinthia informa que embora
que o Edital n° 05/2026-CMAS previa realizagcao de eleicao pelo CMAS similar aos foros
de OSCs e Usuarios da Politica e Assisténcia Social, em razdo do recebimento do Oficio
n°® 66/2026 do Sindicato dos Servidores Publicos, SERToledo, que solicitou a prorrogagao
de prazo para encaminhamento de documentagdo de candidatos que representariam
aquela entidade no processo eleitoral, justificando ser necessaria realizagdo de
assembleia para indicagdo formal dos representantes da categoria. Este fato motivou a
publicagcdo extemporanea da Resolugdo CMAS “Ad Referendum” n° 24, no dia 10 de abril
de 2026, atendendo ao pedido de maior prazo do 6rgédo supramencionado e alterando o
cronograma do processo eleitoral ora estabelecido pelo Edital CMAS n° 04/2026,
revogando também o seu Art. 10, inciso Il, que tratava da realizagdo do foro de eleigao
dos Trabalhadores do SUAS sob responsabilidade do CMAS. Atendendo ao novo
cronograma, houve o envio das indicagdes da organizagao de trabalhadores que passam
a compor o segmento para a Gestdo 2026-2028: Titular: Dénis Bell Aver; Suplente:
Jaqueline Machado; Titular: Sonia Félix; Suplente: vaga nao preenchida. Nesse momento
pede a palavra a conselheira suplente, eleita como representante da organizacdo de
trabalhadores SERToledo, Jaqueline Fernanda Machado a qual relata que no processo de
eleicao desse segmento ndo houve uma mobilizagdo dos trabalhadores do SUAS, que
contou com uma participacao extremamente reduzida, ndo tendo sido com votacéao restrita
aos trabalhadores do SUAS. Jaqueline relata que esse ponto foi dialogado na assembleia,
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tendo sido deliberado que todos os participantes vinculados a entidade sindical poderiam
exercer o direito de voto. Jaqueline manifesta o seu repudio a esse tipo de organizagéo,
visto que historicamente o CMAS tem um processo de eleicdo organizado, sendo que o
Sindicato SERToledo, apesar de ser o representante dos servidores municipais, nao
participa da organizagdo dos processos eleitorais, e o fato de nesta eleicdo a entidade
solicitar a alteracao no formato de indicagao de seus representantes através da realizagao
de assembleia, o0 que causou uma desmobilizagdo dos trabalhadores. Jaqueline solicita
para a relatora Cinthia que o seu relato seja incluido no presente relatério para que fique
registrado para conhecimento. Cinthia informa que a ata da Assembleia Extraordinaria do
SERToledo (16/04/2026) esta sendo aguardada e, visto que ha uma vaga de supléncia do
segmento dos trabalhadores do SUAS, tao logo a ata seja oficialmente recebida, o CMAS
devera oficiar o SERToledo para que proceda nova eleicdo para preenchimento dessa
vaga. Cinthia informa ainda que todos os demais documentos que tem relagdo com o
processo eleitoral para a composicao da Gestdo CMAS 2026-2028 permanecerao
arquivados na Secretaria Executiva do Conselho Municipal, podendo a qualquer tempo
serem solicitados e apreciados. Dando sequéncia a pauta, a Presidente Thais abre espaco
para o Iltem | da pauta - Apresentacdo do Relatério Trimestral de Beneficios
Eventuais referente ao 1° trimestre de 2026: Para apresentar o relatério, a Diretora
Rachel Lucia Hech inicia sua fala se apresentando para os membros da nova gestéo,
informando ser profissional Assistente Social, estando a frente do Departamento de
Vigilancia Socioassistencial da SMAS. Rachel informa também que a apresentagdes dos
relatorios trimestrais e quadrimestrais segue uma instru¢cédo do CMAS, mas que havendo
deliberacdo dos conselheiros o formato pode ser alterado. Iniciando a apresentagdo dos
numeros relativos ao 1° trimestre/2026 (janeiro, fevereiro e margo), ele relata que com
referéncia ao beneficio Auxilio-Natalidade o CRAS com maior niumero de atendimentos foi
o CRAS | Pioneiro com 12 no més de margo e o CRAS |V Panorama com 12 no més de
fevereiro. Rachel informa que o Auxilio-Natalidade € um kit-bebé composto por uma
banheira, um cobertor, fraldas e uma bolsa com itens para bebé. O total de kits entregues
no més de janeiro, 50 no més de fevereiro e 44 no més de margo, totalizando 131 kits no
1° trimestre, ao custo unitario de R$ 239,49, o que resultou num valor gasto no trimestre
de R$ 31.373,19 (trinta e um mil, trezentos e setenta e trés reais e dezenove centavos).
Falando do beneficio de Servigos Funerarios, antes de tudo Rachel esclarece que se trata
de um beneficio pago pelo Municipio para as funerarias, sendo concedido para o a pessoa
falecida que possui Cadastro Unico e é composto pelos seguintes itens: servico funerario
que é prestado pelas funerarias, incluindo a preparagao do corpo, caixas, velas e flores;
translado caso o falecimento ocorra fora do municipio ou quando ha indicativo de
verificagao do obito realizado no Hospital Universitario da Unioeste e isencédo das taxas do
cemitério. Relatando os numeros de beneficios de Servicos Funerarios no 1°
trimestre/2026 foram: 7 concessdes no més de janeiro, 12 em fevereiro e 11 em margo,
totalizando 30 beneficios no trimestre. Considerando o valor de cada funeral de 21 URTs,
que corresponde ao valor atual de R$ 2.313,36 (dois mil e trezentos e treze reais e trinta e
seis centavos), o valor gasto no trimestre foi de 69.400,80 (sessenta e nove mil e
quatrocentos reais e oitenta centavos). Com relacdo a isengcdo de taxas e servigos
publicos, o total més a més foi 15 em janeiro, 20 em fevereiro e 17 em marco, totalizando
52 beneficios no trimestre. Translados houve 2 em fevereiro e 5 em margo, totalizando 7
translados no 1° trimestre. Com relagéo ao Auxilio Passagem, foram concedidas 4 no més
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de janeiro pelo CRAS Ill e 14 pelo CREAS II; no més de fevereiro foram concedidas 65
passagens pelo CREAS Il e no més de margo foram entregues 2 passagens pelo CRAS
lll, 26 pelo CREAS Il e 1 pela Casa de Passagem, totalizando 118 concessdes no
trimestre, sendo 12 na Protecao Social Basica, 105 na Protecdo Social Especial de Média
Complexidade e 1 na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade. Rachel esclarece
que no més de janeiro o numero foi reduzido em razdo da mudancga da empresa pelo novo
processo licitatério finalizado, tendo as liberagdes iniciado apenas na ultima semana do
més. Continuando a apresentagcdo do Relatério, com referéncia ao beneficio Auxilio
Documentos, Rachel informa que a concessao compete as Unidades de Protegéo Basica,
que sdo os CRAS, a Média Complexidade através dos CREAS e a PSE Alta
Complexidade através da Casa de Passagem. Ela explica que o Auxilio Documentos se
refere a solicitacdo de segunda via da Certiddo de Nascimento e a segunda via do novo
modelo da CIN — Certeira de ldentidade Nacional. O total de concessées no més de
janeiro foi de 222, em fevereiro foi de 236 e em marcgo foi de 250 beneficios concedidos,
totalizando 708 concessdes, sendo 672 na Protegdo Social Basica, 24 Protecdo Especial
de Média Complexidade (CREAS) e 12 na Protegao Social Especial de Alta Complexidade
(Casa de Passagem). Seguindo a apresentacao, a Diretora Rachel relata os numeros do
Beneficio Eventual - Kit Higiene Basico, fornecidos exclusivamente pela equipe do CREAS
Il as pessoas em situagao de rua (PSR), composto por um par de chinelos, uma toalha,
um sabonete e um pente, sendo 27 kits em janeiro, 28 em fevereiro e 32 em margo,
totalizando 87 kits entregues no 1° trimestre de 2026. Ja em relacdo ao Kit Higiene
Completo, o qual é concedido a pessoas em situagcdo de rua moradoras de Toledo e
acolhidos da Casa de Passagem. Foram entregues em janeiro 10 kits pelo CREAS Il e 13
kits pela Casa de Passagem, em fevereiro foram entregues 14 kits pelo CREAS Il e 12 kits
pela Casa de Passagem e em margo foram entregues 11 kits pelo CREAS Il e 14 kits pela
Casa de Passagem, totalizando 74 kits completos entregues no 1° trimestre de 2026,
sendo 38 na Protecao Especial de Média Complexidade e 36 na Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade. Com relagdo ao Auxilio Cobertor, foram entregues exclusivamente
pelo CREAS Il 4 no més de fevereiro e 2 em margo, totalizando 6 concessbées no 1°
trimestre. Com relacéo ao beneficio Saco de Dormir ndo houve entrega no 1° trimestre.
Quanto ao Auxilio DNA, Rachel esclarece ser um beneficio concedido apenas por
determinacao judicial e para pessoas com até 18 anos de idade, tendo sido concedidos
apenas 3 no més de janeiro, destacando que a concessao € contabilizada apenas quando
vem a Nota Fiscal do laboratério. Dando sequéncia, Rachel apresenta os numeros de
Auxilio Refeicdo para Pessoas em Situacao de Rua, que consiste na concessao de vale-
refeicdo, numa parceria da Secretaria de Assisténcia Social e a Secretaria de
Administracdo através dos Restaurantes Populares, tendo sido entregues 150 beneficios
em fevereiro e 187 em margo, todos entregues pela equipe da Abordagem Social do
CREAS |I, totalizando 337 Auxilios Refeicdo entregues no 1° trimestre de 2026. Falando
sobre o beneficio Emancipar Mulher, Rachel informa que ha duas formas: o Emancipar
Jovem e o Emancipar Mulher, mas destaca que o Emancipar Jovem n&o esta ativo ha
alguns anos, que consiste na concessao para adolescentes que estavam acolhidos e que
ao completar 18 anos permanece na rede de protegdo, sendo acompanhamento pela
equipe de acolhimento, recebendo uma bolsa auxilio e um aluguel, por até 3 anos.
Atualmente no municipio sé ha o Emancipar Mulher que também consiste numa bolsa
auxilio e o aluguel, sendo um beneficio de competéncia dos CREAS tanto na insergcao



369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414

como no acompanhado. Apresentando os numeros, para o Emancipar Mulher Bolsa
Auxilio houve a concessédo de 11 em janeiro, 8 em fevereiro e 10 em margo e para o
Emancipar Mulher Aluguel Social houve a concesséo de 2 em janeiro, um em fevereiro e
um em margo, totalizando no 1 trimestre 29 bolsas no Emancipar Mulher Bolsa Auxilio e 4
no Emancipar Mulher Aluguel Social. Se referindo aos numeros relativos a Bolsas nos
Servicos de Convivéncia dos CRAS, Rachel também esclarece que se trata de uma
transferéncia de renda direta aos usuarios realizada pelo municipio para adolescentes
entre 13 e 17 anos que frequentam o FLORIR Toledo e para os coletivos do Projovem
Adolescente com idade de 15 a 17 anos atendidos nos territérios dos 5 CRAS da area
urbana do municipio. Rachel informa que cada unidade tem capacidade para atendimento
de 20 adolescentes nos turnos da manha e tarde, exceto o FLORIR Toledo que tem uma
meta de até 60 adolescentes. O numero total de Bolsas SCFV concedidas no 1° trimestre
foi de 324 bolsas, sendo 216 no Projovem e 108 Bolsas no Florir Toledo. O valor das
Bolsas SCFV atualmente é de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) o que totalizou um
valor no trimestre para o Projovem de R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais)
e para o Florir Toledo o valor das bolsas foi de R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos
reais), totalizando no 1° trimestre de 2026 R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mil e
oitocentos reais). Continuando a apresentacdo, Rachel informa os numeros do Auxilio
Alimentacado que desde o ano 2022 deixou de ser uma cesta basica para ser um cartao
alimentagcdo ‘que é fornecido as familias que sdo avaliadas e acompanhadas pelas
equipes dos CRAS, no valor de R$ 200,00 os quais sdo divididos por territorio, mantendo
uma regularidade de forma a nao ultrapassar a capacidade maxima de 1.400 beneficios
por més, por territério. Quanto ao total de Auxilio Alimentagdao no 1° trimestre, no més de
janeiro foi de 1.111 beneficios, em fevereiro foi de 1.102 beneficios e em marcgo foi de
1.174 beneficios, totalizando 3.387 concessdes no trimestre, divididos em 2.049 entregues
a usuarios participantes nos Projetos e 1.338 em concessdao Emergencial. Se referindo ao
valor pago para a empresa no 1° trimestre para esse beneficio foi de R$ 599.295,78
(quinhentos e noventa e nove mil e duzentos e noventa e cinco reais e setenta e oito
centavos) e o valor transferido aos usuarios foi de R$ 677.400,00 (seiscentos e setenta e
sete mil e quatrocentos reais), lembrando que essa diferengca a menor no valor pago a
empresa do cartdo recupera junto aos estabelecimentos conveniados. Rachel apresenta
também um comparativo com um cruzamento de dados dos beneficiarios do Auxilio
Alimentacdo com a base de dados do Cadastro Unico de abril/2026, base de dados do
BPC de abril/2026 e Folha de Pagamento de abril/2026. Sendo assim, no més de janeiro
das 1.111 familias que receberam o Auxilio Alimentagdo, 1.106 s&o usuarios com
Cadastro Unico, destes 466 recebem o Bolsa Familia, 50 sdo usuarios de BPC-PCD e 33
sao beneficiarios do BPC-ldoso. Rachel detalha que no més de fevereiro, de 1.102
concessdes 1.036 sdo usuarios com Cadastro Unico, destes 441 recebem o Bolsa
Familia, 54 sao usuarios de BPC-PCD e 32 sdo beneficiarios do BPC-ldoso. No més de
marco de 1.174 concessdes, 1.018 sdo usudrios com Cadastro Unico, destes 438
recebem o Bolsa Familia, 40 sdo usuarios de BPC-PCD e 40 sao beneficiarios do BPC-
Idoso. Gas. A Diretora apresenta também uma tabela com o cruzamento de dados do
PAIF e PAEFI, tomando por base os mesmos numeros das concessdes do Auxilio
Alimentacao. Desta forma, em janeiro dos 1.111 beneficios, estavam inseridas no PAIF
418 familias, 50 no PAEFI Crianga, 9 no PAEFI Idoso, 25 no PAEFI Mulher e LGBTQIA+ e
1 no PAEFI PCD, totalizando 2.899 pessoas atendidas. Ela lembra que o calculo de
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pessoas beneficiadas com o Auxilio Alimentagao somente é possivel fazer com base nas
familias que tem Cadastro Unico. Em fevereiro dos 1.102 beneficios, 426 familias estavam
inseridas no PAIF, 54 no PAEFI Criangca, 6 no PAEFI Idoso, 20 no PAEFI Mulher e
LGBTQIA+ e nenhum no PAEFI no PCD, totalizando 2.987 pessoas beneficiadas. No més
de marco dos 1.174 beneficios, 459 familias estavam inseridas no PAIF, 61 no PAEFI
Crianca, 8 no PAEFI Idoso, 18 no PAEFI Mulher e LGBTQIA+ e um no PAEFI PCD,
totalizando 3.134 pessoas beneficiadas. Finalizada sua apresentagdo a Diretora Rachel
apresenta um resumo geral dos beneficios onde fica demonstrado que o numero total de
beneficios concedidos no 1° trimestre de 2026 foi de 5.287 beneficios, sendo identificadas
3.070 pessoas diferentes beneficiadas. Com relagdo ao numero de pessoas com Cadastro
Unico foram 2.615 pessoas e nimero de pessoas no Cadastro Unico foram 7.277 pessoas
beneficiadas com algum beneficio da Politica da Assisténcia Social. A Presidente do
CMAS coloca em votacédo o Relatério Trimestral de Beneficios Eventuais referente ao 1°
trimestre de 2026, o qual € aprovado por todos. Dando sequéncia a pauta, abre-se espago
para os Informes e faz uso da palavra a Secretaria da SMAS, Simone Beatriz Ferrari para
trazer alguns Informes da SMAS: De forma a dar conhecimento especialmente aos novos
membros deste Conselho, ela inicia dizendo que a Assisténcia Social possui vinte e dois
espacgos, 0s quais historicamente tem problemas estruturais, sem manutencdo, sem
conservagao, sem investimentos. Ela informa que por levantamento realizado no ano de
2025, somente para revitalizacdo desses espacos sdo necessarios mais de 30 milhdes de
reais, recurso esse que 0 municipio ndo tem exclusivamente para a Assisténcia Social. Ela
informa que no ano passado foi investido um valor aproximado de R$ 1.000.000,00 (hum
milhdes de reais) em equipamentos para que todas as unidades tivessem melhores
condi¢cbes de trabalho, estando em tramitagdo a compra de mais equipamentos para
melhoria das estruturas das unidades, havendo muitos itens defasados ou sem condicdes
de uso. Simone expde seu entendimento que ndo ha politica publica sem estrutura, sem
recursos humanos e sem condigcdes de trabalho, ndo sendo apenas viabilizagcdo de
direitos, embora essenciais e primordiais e conclama que este conselho tenha um olhar
também sob este aspecto. Num breve relato a Secretaria Simone cita as conquistas ja
obtidas, tais como a concessao de reajuste de 10% para as Entidades de forma a repor a
defasagem gerada pela inflacdo no atendimento aos usuarios da Assisténcia Social, cita
também a compra de veiculos para algumas unidades e também ja em andamento novas
aquisigdes; a conquista do 6nibus adaptado 60 + Parana para atendimento aos idosos,
além de reformas em varias unidades, sendo o CERTI Pioneiro a unidade que mais
necessita investimentos, demandando mais de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos
mil reais para uma reforma completa. Ela esclarece que em relacao a piscina do CERTI
Pioneiro ndo se trata apenas da parte fisica, mas também de regularizagdo da
documentagédo, tendo sido providenciado o projeto e adequagdes sanitarias e de
Bombeiros. Simone ressalta que a Secretaria de Assisténcia esta num ritmo acelerado de
trabalho, junto com todas as entidades, buscando sanar ponto por ponto para todas as
situagdes, seja para recursos humanos, financeiro, investimentos, programas, agdes e
beneficios, tudo tem um custo que, no caso da Assisténcia Social, depende praticamente
somente do municipio. Ela destaca que atualmente um orgamento de R$ 46 milhdes para
a Assisténcia Social significa que ha muito trabalho sendo desenvolvido, o que ja nao é
suficiente, mas lembra que o municipio tem muitas outras areas que também demandam
investimentos importantes. Também relatando sobre recursos obtidos, Simone recorda os
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recursos para a construgao dos CRAS Panorama e Pioneiro, além de recursos para a
construcdo de uma nova Casa Abrigo, de maneira a resolver as Ag¢des Publicas
impetradas pelo Ministério Publico. Simone compartilha a preocupacdo em relagdo as
demandas crescentes na area do idoso, o que levara a discussdo sobre o que sera
prioridade, uma vez que os recursos para manutencido de acolhimento de idosos por
determinacao judicial tem sido apenas do municipio. Ela lembra também do trabalho em
conjunto com outras secretarias para a construgao da Casa da Mulher Paranaense, que ja
estd em andamento, além da Casa Abrigo para Mulheres Vitimas de Violéncia
Regionalizada que ja se encontra em processo de organizagao para inicio das atividades
em breve, o que demandou muito trabalho na elaboragdo de todos os documentos, bem
como abertura de concurso publico, habilitacdo e treinamento do pessoal. Finalizando,
Simone conclama que este Conselho mantenha sempre a visao critica, mas que todos
estejam certos que todos estdo fazendo o maximo para aquilo que é necessario, pois tudo
vem sendo feito em beneficio dos usuarios da Assisténcia Social. Simone novamente
agradece aos conselheiros que se colocaram nesse processo de eleigdo, tanto aqueles
que sdo novos integrantes, assim como outros que tem a experiéncia de outras gestodes,
destacando que este conselho tem muito trabalho a realizar, sempre com o olhar atento
em relagcdo as mais de 40 mil pessoas assistidas pela Assisténcia Social. Como ponto
seguinte a Secretaria Executiva deste Conselho, Ana Maria Krolow, passa a relatar as
correspondéncias expedidas e recebidas: Correspondéncias Expedidas: Oficio n°
010/2026-CMAS datado de 1° de abril/2026 ao Diretor do Banco de Alimentos com
Felicitacbes pelo aniversario de 02 anos do Banco de Alimentos; Oficios n° 011/2026-
CMAS a 016/2026-CMAS datados de 8 de abril/2026 enderecados as Secretarias de
Assisténcia Social; Secretaria de Educacao; Secretaria de Desenvolvimento Humano e
Social: Infancia, Juventude, Pessoa ldosa e Familia; Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Turismo; Secretaria da Saude e UNIOESTE, solicitando indicagdao de
representantes governamentais para composi¢gao da nova gestdo do CMAS. Oficio n°
017/2026-CMAS datado de 10 de abril/2026 ao SERTOLEDO - Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo que respondeu ao Oficio n° 66/2026 referente o pedido de
prorrogagdo de prazo para encaminhamento de documentagdo de candidatos daquela
entidade para representagdo do segmento dos trabalhadores do SUAS no CMAS; Oficio
n° 018/2026-CMAS datado de 22 de abril/l2026 enderecado a Caritas Diocesana de
Toledo, com solicitagdo de adequacao ao pedido de inscricdo junto ao CMAS; Oficio n°
020/2026-CMAS datado de 22 de abril/2026, enderecado a GERAR, com solicitacdo de
adequacao ao pedido de inscricdo junto ao CMAS; Oficio n° 020/2026-CMAS datado de
22 de abril/2026 enderecado a Presidente da Fundacao Waldyr Luiz Becker de Apoio ao
Paciente com Cancer, informando o indeferimento da solicitacdo de inscricdo daquela
entidade junto ao CMAS e Oficio n° 021/2026-CMAS datado de 22 de abril/2026
enderegcado ao Presidente da Comunidade Terapéutica Beit Abba, informando o
indeferimento da solicitagdo de inscricdo daquela entidade junto ao CMAS.
Correspondéncias Recebidas: Oficio Circular 026/2026-SMM da Secretaria da Mulher
datado de 06 de abril/2026 convidando para o Langamento do Programa “Fala Mulher” no
dia 09 de abril/2026 as 17h; Oficio n° 066/2026 datado de 10 de abril/2026 com solicitacao
de prorrogagdo de prazo para encaminhamento de documentagcdo de candidatos
representantes daquela entidade no processo eleitoral do CMAS; Oficio n° 836/2026-
SMED datado de 14 de abril/2026; Oficio n° 099/2026-SMDET datado de 22 de abril/2026;
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Oficio n° 044/2026-CCSA datado de 22 de abril/2026; Oficio n° 814/2026-SMAS datado de
23 de abril/2026; Oficio n° 106/2026-SDHS datado de 24 de abril/2026 e Oficio n°
857/2026-SMS, todos com a indicacdo pelas respectivas secretarias de seus
representantes governamentais para composigao da gestdo 2026-2028 do CMAS. Ainda
como Outros Informes, a Secretaria Executiva Ana Maria apresenta um breve Relatério
das atividades do CMAS da gestao 2024-2026 no periodo compreendido de 08 de maio
de 2024 a 06 de maio de 2026: Foram realizadas 10 reunides entre ordinarias e
extraordinarias em 2024; 16 reunibes entre ordinarias e extraordinarias em 2025 e 7
reunides ordinarias em 2026. Quanto a documentacéo, foram publicados 10 editais em
2024; 16 editais em 2025 e 7 editais em 2026; 55 resolucdes em 2024, 93 resolucdes em
2025 e 24 resolucdes em 2026. Foram emitidas 10 atas em 2024, 16 atas em 2025 e 03
atas em 2026; 41 oficios expedidos em 2024, 68 oficios expedidos em 2025 e 21 oficios
expedidos em 2026; 23 oficios recebidos em 2024, 48 oficios recebidos em 2025 e 33
oficios recebidos em 2026. Também, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social,
no apoio a Comiss&o Organizadora da 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Toledo realizada nos dias 17 e 18/06/2025. Nada mais havendo encerra-se a presente
reunido as 11h14m e eu, Ana Maria Krolow, Secretaria Executiva do CMAS, encerro a
presente ata, a qual sera encaminhada para leitura pelos/as conselheiros/as para
eventuais alteragdes, que na proxima reunido ordinaria sera assinada por mim e pelos
demais presentes.



