MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

CONTRATO N¢° 302/2026

Contrato emergencial de prestacdo de servigos de gestdo, administracao e
operacionalizacdo de unidade hospitalar que entre si celebram o MUNICIPIO
DE TOLEDO e HOESP — ASSOCIACAO BENEFICENTE DE SAUDE DO
OESTE DO PARANA, na forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TOLEDO, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Rua Raimundo Leonardi, n® 1586, Municipio de
Toledo, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.205.806/0001-88,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. MARIO
CESAR COSTENARO, residente e domiciliado nesta cidade, portador da
CI/RG n® 13240795 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n® 564.268.449-34, e
pela Sra. ADRIANE MONTEIRO SANTANA, na condi¢cdo de Secretéria da
Saude, residente e domiciliada neste Municipio de Toledo, Estado do
Parand, portadora da CI/RG n? 5114232 SSP/PR e inscrita no CPF/MF n®
566.714.310-00, e de outro lado a entidade:

CONTRATADA: HOESP - ASSOCIACAO BENEFICENTE DE SAUDE DO
OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ n? 06.958.776/0001-03, com sede na Rua Almirante
Barroso, n® 2193 — Centro, na cidade de Toledo - Parana, CEP 85900-020,
neste ato devidamente representada pelo Sr. CLAUDIO TOMUO HAYASHI ,
na condicdo de presidente, residente na mesma cidade, portador da CI/RG
n? 3.253.722-7 SESP/PR e inscrito no CPF/MF n? 593.036.628-49, telefone
(45) 2103-2016, e-mail hoesp@hoesp.org.br.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a contratacdo emergencial de pessoa juridica especializada
para a prestacdo de servicos de gestdo, administragdo e operacionalizagdo integral do Hospital
Regional de Toledo, unidade publica de saude destinada ao atendimento 100% (cem por cento) de
usudrios do Sistema Unico de Satde — SUS, compreendendo a organizagao, coordenacio e execugao
integrada dos servicos assistenciais e de apoio necessarios ao seu funcionamento, pelo periodo de 12
(doze) meses, sob supervisado, coordenacao e fiscalizacdo da Administragdo Publica.

1.2. O objeto contratual abrange, entre outros, 0s servigcos hospitalares de média e alta complexidade,
internagdes clinicas e cirargicas, unidade de terapia intensiva, centro cirurgico, servicos de apoio
diagnostico e terapéutico, regulacao interna, hotelaria hospitalar, gestdo de suprimentos, manutencao
operacional, apoio logistico, gestdo administrativa e demais atividades correlatas necessarias a
prestacao continua, regular e eficiente dos servigos de saude, permanecendo a Administracao Publica
responsavel pela regulacdo assistencial, pela definicao de politicas publicas e pelo controle da
execucgao contratual.

CODIGO PRODUTO/SERVICO UN QUANTIA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL PAGAMENTO
ESTIMADO ESTIMADO




71138 Prestagdo de Servicos de Gestao, | Més 12 R$ 1.638.878,85 R$ 19.666.546,20 Mensal, condicionado a

administracdo, operacionalizagdo avaliagdo de metas, com
e execugao integrada dos servigos possibilidade de glosa
hospitalares do Hospital Regional proporcional, observado
de Toledo, com atendimento 100% o primeiro més de
SUS, conforme Termo de transigao.

Referéncia, ETP, Instrumento de
Avaliagdo de Desempenho e

demais anexos.

1.3. S&0 anexos que vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. Termo de Referéncia e seus eventuais anexos;
1.3.2. Estudo Técnico Preliminar que embasou a contratacao;

1.3.3. Justificativa de Dispensa de Licitagao n® 22/2026, fundamentada no art. 75, inciso VIII, c/c art. 72
da Lei n? 14.133/2021;

1.3.4. Instrumento de Avaliagcdo de Desempenho, metas, producéao e critérios de remuneracéao;
1.3.5. Lista de patrimonios disponiveis no Hospital Regional de Toledo;

1.3.6. Proposta, Plano de Trabalho a ser apresentado pela CONTRATADA nos prazos e condigbes
previstos neste contrato e no Termo de Referéncia, documentos de habilitacdo e demais documentos
técnicos vinculados a execucgéo do objeto;

1.3.7. Legislacdes complementares e normas técnicas, sanitérias, assistenciais, regulatérias e de
controle aplicaveis ao objeto.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente contrato esta sendo firmado com fundamento na Lei n® 14.133/2021, especialmente em
seu art. 75, inciso VIII, c/c art. 72, e de acordo com as conclusdes da Dispensa de Licitagdo n® 22/2026,
aplicando-se ainda os principios inerentes aos contratos administrativos.

2.2. A contratacdo possui natureza emergencial, excepcional e transitéria, destinada a preservagao da
continuidade dos servicos hospitalares do Hospital Regional de Toledo, diante do risco concreto de
desassisténcia a populagdo usuaria do SUS, sem prejuizo da estruturacdo de solugédo definitiva pela
Administracao Publica.

2.3. Aplicam-se, no que couber, a Constituicdo Federal, especialmente os arts. 196 e 197, a Lei n®
8.080/1990, a legislacdo federal, estadual e municipal de regéncia do Sistema Unico de Saude — SUS,
as normas sanitarias, regulatorias, profissionais e de seguranca assistencial pertinentes, bem como as
disposicdes do Termo de Referéncia e seus anexos.

3. DO VALOR

3.1. O custo estimado total da contratagdo é R$ 19.666.546,20 (dezenove milhdes, seiscentos e
sessenta e seis mil, quinhentos e quarenta e seis reais e vinte centavos), denominado valor contratual.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, custos assistenciais, insumos, medicamentos, materiais, alimentacdo, lavanderia,
higienizacdo, manutengédo, segurancga, transporte, gestdo de pessoal, servicos de apoio, taxa de
administracédo, seguros e demais custos necessarios ao cumprimento integral do objeto.

3.3. O valor mensal constitui limite maximo de pagamento, condicionado a avaliagdo de desempenho, a
comprovagao da execugao dos servigos e ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
previstas no Instrumento de Avaliacdo de Desempenho, podendo sofrer retencbées ou glosas
proporcionais, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3.4. Os recursos para assegurar os pagamentos deste contrato correrdo a conta das dotagdes



orgamentéarias préprias da Secretaria Municipal de Saude, devendo ser preenchido o quadro abaixo
antes da assinatura:

Dotagdes

Exercicio da [Conta da Funcional programatica Fonte de Natureza da despesa Grupo da fonte
despesa despesa recurso

2026 16500 14.002.10.302.0026.2159 303 3.3.90.39.51.00 Do Exercicio
2026 16510 14.002.10.302.0026.2159 10214 3.3.90.39.51.00 Do Exercicio
2026 16490 14.002.10.302.0026.2159 0 3.3.90.39.51.00 Do Exercicio

4. DA EXECUGAO CONTRATUAL

4.1. O prazo de vigéncia da contratagédo serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
na forma do §1° do artigo 94 da Lei n® 14.133/2021.

4.2. A manutencao da contratagdo ficara condicionada a permanéncia da necessidade administrativa, a
conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade or¢camentaria, ao interesse publico e ao regular
cumprimento das obrigacdes pactuadas, podendo o contrato ser revisto ou extinto nas hipéteses legais
e contratuais.

4.3. Os servigos serao prestados no Hospital Regional de Toledo, localizado na Avenida Unido, n® 751,
Municipio de Toledo/PR, ou em outro enderec¢o ou instalacdo vinculada a operacao da unidade, desde
que previamente autorizado pela Administragao.

4.3.1. Caso a CONTRATADA ja possua vinculo contratual vigente com a Secretaria de Estado da
Saude do Parana — SESA/PR, devera adotar as providéncias necessarias para a constituicdo de novo
estabelecimento com inscricdo prépria no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, bem como
proceder a abertura de conta bancaria especifica, a fim de viabilizar a adequada vinculagao ao Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES do Hospital Regional de Toledo — HRT.

4.3.2. A CONTRATADA devera cumprir as obrigagdes previstas no item anterior no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da assinatura do contrato, admitida prorrogagéo por igual periodo, mediante
justificativa formal devidamente fundamentada e aceita pela Administracao.

4.3.3. Quando aplicavel, a CONTRATADA devera promover a formalizacdo de novo instrumento
contratual, habilitagdo especifica ou providéncia equivalente junto a SESA/PR, garantindo a adequada
segregacao operacional, financeira, assistencial, fiscal e cadastral das atividades desenvolvidas no
ambito do Hospital Regional de Toledo, em conformidade com as exigéncias regulatérias e normativas
vigentes.

4.3.4. A utilizacao de inscrigdo propria, filial, estabelecimento especifico ou conta bancaria vinculada a
execucdo do objeto ndo caracterizara alteragdo subjetiva da CONTRATADA, cessao contratual,
subcontratacdo ou transferéncia de responsabilidade, permanecendo integra a responsabilidade da
pessoa juridica contratada pela execugao do objeto.

4.4. A CONTRATADA devera promover a assuncgdo integral e imediata da operagdo hospitalar,
observando plano de transicdo, plano de trabalho e cronograma minimo aprovados pela Secretaria
Municipal de Saude, de modo a evitar interrupcao dos servigcos essenciais, desorganizacao assistencial
Ou prejuizo aos usuarios do SUS.

4.4.1. A CONTRATADA devera apresentar Plano de Trabalho detalhado no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da assinatura do contrato, contemplando, no minimo, a organizagao operacional da
unidade, o cronograma de implantagéao e estabilizacdo dos servigos, a estrutura de pessoal, os fluxos
assistenciais e administrativos, a logistica de suprimentos, os servicos de apoio, 0s responsaveis
técnicos e administrativos, bem como as demais medidas necessérias a assungdo integral e a
continuidade da operacao do Hospital Regional de Toledo.

4.4.2. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo ou por
prazo inferior definido pela Administracdo, mediante solicitacdo formal da CONTRATADA, devidamente
justificada e apresentada antes do término do prazo inicial, cabendo a Administracdo avaliar a



pertinéncia da justificativa e deliberar de forma motivada.

4.4.3. A apresentacdo do Plano de Trabalho, bem como eventual prorrogacdo do prazo para sua
apresentacdo, ndo afastara a obrigacdo da CONTRATADA de promover a assuncao imediata da
unidade hospitalar, garantir a continuidade dos servi¢cos essenciais e cumprir 0s prazos minimos de
implantagéo previstos neste contrato, no Termo de Referéncia e nos demais anexos da contratacao.

4.5. O modelo de execucado contratual, as rotinas assistenciais e administrativas, a estrutura fisica, a
produgéo estimada, os leitos, os servigos de apoio, a carteira assistencial, as comissdes internas, 0s
protocolos, os fluxos regulatérios e demais parametros técnicos constam do Termo de Referéncia e
deverao ser integralmente observados pela CONTRATADA.

4.6. A execucao devera preservar o atendimento integral, universal, gratuito e exclusivo pelo Sistema
Unico de Saude — SUS, sendo vedada qualquer cobranca, direta ou indireta, de usuarios,
acompanhantes ou terceiros pela prestacdo dos servigos incluidos no objeto.

4.7. Observado o Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera implantar os servigos conforme o
seguinte cronograma minimo, contado da assinatura do contrato:

Servico Prazo para
implantagcao

Pronto Atendimento/Pronto Socorro referenciado Imediato
Servigos de copa/cozinha, lavanderia/rouparia, central de materiais/esterilizagdo, central de )
admissao/equipamentos, necrotério e posto de enfermagem Imediato
Internamentos clinicos Imediato
Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia — SADT Até 30 dias
Atendimento ambulatorial de especialidades Até 30 dias
Procedimentos e internamentos cirurgicos Até 30 dias
Atendimento em UTI Até 30 dias

4.8. Os prazos estabelecidos no cronograma de implantagdo constituem parametros minimos de
execucao, sem prejuizo da possibilidade de implantacao antecipada dos servigos, sempre que houver
viabilidade técnica, operacional, sanitaria e assistencial.

4.9. Eventual impossibilidade de cumprimento dos prazos de implantagdo devera ser formalmente
comunicada pela CONTRATADA a Secretaria Municipal de Saude, de modo prévio e devidamente
justificado, acompanhada dos documentos comprobatérios pertinentes, cabendo a Administragao avaliar
a justificativa e adotar as providéncias cabiveis, inclusive glosas, determinac¢des corretivas, sangdes ou
demais medidas previstas no contrato e na legislacao aplicavel.

4.10. Considerando a transicao da gestao atualmente responsavel pela unidade hospitalar para a nova
operacao contratada, a CONTRATADA tera o prazo de até 15 (quinze) dias, contado do recebimento
dos equipamentos, bens, mobiliarios e do inicio das operacdes, para realizar testes de funcionamento,
conferéncia patrimonial e verificacdo de conformidade dos equipamentos, mobilias e demais bens
disponibilizados.

4.11. Constatada qualquer irregularidade, defeito, desconformidade, auséncia, avaria ou limitagédo de
funcionamento no prazo previsto no item anterior, a CONTRATADA devera comunicar formalmente a
Prefeitura Municipal de Toledo, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, para analise e adocao
das providéncias cabiveis.

4.12. Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias sem manifestacdo formal da CONTRATADA, os
equipamentos, mobiliarios e demais bens recebidos serdo considerados aceitos em condi¢des regulares
de uso e funcionamento, passando a ser de responsabilidade da CONTRATADA sua guarda,
conservagao, uso adequado, manutengdo, reparo e, quando decorrente de culpa, dolo, mau uso,
negligéncia ou omissao, substituicdo ou ressarcimento.

4.13. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela guarda, conservagdo, uso adequado, controle,
atualizagédo cadastral, inventario e restituicdo dos bens ao final do ajuste, observadas as condi¢oes
normais de uso e depreciacdo, sem prejuizo do dever de reparar perdas, danos, extravios, deterioracao
ou inutilizagdo decorrentes de culpa, dolo, mau uso, negligéncia, impericia ou omissao.

4.14. Os bens, equipamentos, mobiliarios e instalagbes disponibilizados a CONTRATADA nao poderao
ser alienados, cedidos, transferidos, removidos, substituidos, modificados ou utilizados para finalidade



diversa daquela prevista neste contrato, salvo mediante autorizacdo prévia e expressa da
Administracao.

4.15. A CONTRATADA recebera bens mdveis, equipamentos, materiais, mobiliarios e instalagcdes
pertencentes ou vinculados ao Hospital Regional de Toledo, responsabilizando-se por sua guarda,
conservacao, uso adequado, atualizacdo cadastral, inventario e restituicdo ao final do ajuste,
observadas as condigbes normais de uso e de depreciacao, sem prejuizo do dever de reparar perdas,
danos, extravios ou deterioracées decorrentes de culpa, dolo, mau uso ou omissao.

4.15.1. Os bens, equipamentos, instrumentos, mobiliarios, sistemas, softwares, ferramentas, materiais
permanentes e demais itens utilizados na execugcdo dos servicos que sejam de propriedade da
CONTRATADA ou por ela locados, cedidos ou contratados permanecerdo sob sua exclusiva
responsabilidade, inclusive quanto a guarda, manutencdo, conservagao, reposi¢do, regularidade de
funcionamento e eventual retirada ao término do contrato, ndo se incorporando, a qualquer titulo, ao
patrimdénio do Municipio.

4.15.2. A substituicdo, remocéao ou retirada desses bens somente podera ocorrer desde que nao haja
prejuizo a continuidade, qualidade e seguranca da prestagéo dos servigos, devendo a CONTRATADA
assegurar, quando necessario, a imediata reposi¢cdo por equipamentos equivalentes ou superiores,
especialmente quanto aos equipamentos essenciais a operagao da unidade hospitalar.

4.16. A garantia de execugao contratual ndo substitui nem se confunde com a responsabilidade da
CONTRATADA pela guarda, conservacao, uso adequado, manutencao, reparo e restituicdo dos bens,
equipamentos, mobiliarios e instalagdes disponibilizados pela Administracdo, respondendo a
CONTRATADA por perdas, danos, extravios, deterioragdes ou inutiliza¢gdes decorrentes de culpa, dolo,
mau uso, negligéncia, impericia ou omissao.

4.17. A CONTRATADA realizou vistoria prévia no local de execucdo do objeto, conforme
declaragdo/termo de vistoria anexo ao processo administrativo, oportunidade em que tomou
conhecimento das condi¢des fisicas, operacionais, estruturais, funcionais e assistenciais do Hospital
Regional de Toledo, bem como das peculiaridades ordinarias inerentes a execugdo dos servigos
contratados, inclusive quanto ao acesso, layout, fluxos, instalacbes gerais, areas assistenciais e de
apoio, condicdes de funcionamento da unidade e demais elementos necessarios a adequada assungao
da operagao hospitalar.

4.17.1. A vistoria prévia de que trata o item anterior tem por finalidade o conhecimento geral do local de
execucdo e das condi¢des ordinarias da unidade hospitalar, ndo se confundindo com o recebimento,
aceite definitivo, validagao técnica ou assunc¢ao automatica de conformidade dos equipamentos, bens
méveis, mobiliarios, materiais permanentes, instrumentos, sistemas, instalacoes especificas ou demais
itens disponibilizados pela Administragéo.

417.2. O recebimento, conferéncia, testes de funcionamento, verificacdo de conformidade,
comunicacdo de irregularidades, aceite e responsabilizacdo quanto aos equipamentos, bens,
mobiliarios, materiais permanentes e instalagdes disponibilizados pela Administracdo observardao as
regras e prazos préprios previstos nos itens 4.10 a 4.16 deste contrato e nos itens correspondentes do
Termo de Referéncia.

4.17.3. A CONTRATADA nao podera alegar desconhecimento das condigbes gerais, ordinarias e
aparentes do local de execucao do objeto para justificar inadimplemento, atraso, paralisacao, alteracao
contratual, reequilibrio econémico-financeiro ou qualquer outra pretensdo decorrente das condigbes
normais de execugdao dos servicos, ressalvadas as situacdes relativas a vicios ocultos, defeitos
preexistentes, inconformidades técnicas ou limitagcbes de funcionamento de equipamentos e bens
disponibilizados pela Administracdo, desde que formalmente comunicadas no prazo contratual
especifico e devidamente comprovadas.

4.17.4. A existéncia de regra propria para conferéncia e aceitacdo dos equipamentos e bens néo afasta
o dever da CONTRATADA de promover a assungao imediata da unidade hospitalar, preservar a
continuidade dos servicos essenciais e adotar as providéncias operacionais necessarias a manutencao
da assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS.

4.18. A assungao da gestdo, administragdo, operacionalizagdo e execugao integrada dos servigos
hospitalares pela CONTRATADA nado implicara sucessdo contratual, empresarial, trabalhista,
previdencidria, fiscal, civil, administrativa, sanitaria, assistencial, patrimonial ou de qualquer outra
natureza em relagdo a entidade, empresa ou organizagao anteriormente responsavel pela operagao do



Hospital Regional de Toledo.

4.19. Eventuais passivos, débitos, obrigacdes, glosas, multas, indenizacdes, reclamacdes trabalhistas,
encargos previdenciarios, obrigacoes fiscais, pendéncias com fornecedores, subcontratados,
prestadores de servigos, empregados, terceiros, usuarios, érgaos de controle, érgaos sanitarios ou
quaisquer outras responsabilidades originadas de fatos, atos, omissdes, contratos, vinculos, servigcos ou
periodos anteriores ao inicio da execugao contratual pela CONTRATADA nao serao atribuidos a nova
CONTRATADA, salvo se decorrerem de ato proprio, assuncdo expressa, culpa, dolo, omisséo,
agravamento de dano, continuidade irregular de obrigacdo anterior ou descumprimento de dever
contratual por ela praticado apds a assungao da unidade.

4.20. A CONTRATADA nao podera reconhecer, assumir, transigir, pagar, renegociar ou dar
continuidade a obrigacdes, contratos, dividas, passivos, vinculos, ajustes ou compromissos constituidos
pela gestdo anterior, salvo mediante prévia e expressa autorizagdo da Administragao Publica,
formalizada no processo administrativo competente.

4.21. Caso a CONTRATADA identifique, durante a transicdo ou no curso da execug¢ao contratual, a
existéncia de passivos, pendéncias, irregularidades, obrigacdes ou reclamacdes relacionadas a gestao
anterior, devera comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Saude, com a documentacao
pertinente, para analise e adogao das providéncias cabiveis, sem prejuizo da continuidade dos servigos
essenciais e da preservacao do atendimento aos usuarios do SUS.

5. DA SUBCONTRATACAO

5.1. A subcontratacdo de parcelas do objeto podera ser admitida de forma excepcional, mediante prévia
e expressa autorizacdo da Administracdo, desde que nao implique transferéncia da responsabilidade
contratual nem comprometa a execucgao integrada, continua e eficiente dos servigos hospitalares.

5.2. Em qualquer hipotese, permanecera a responsabilidade integral da CONTRATADA pela execucao
do objeto, cabendo-lhe a supervisdo, coordenagdo e controle das atividades eventualmente
subcontratadas, respondendo perante a Administragdo pelo fiel cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais.

5.3. Nao serd admitida a subcontratagdo do nucleo essencial do objeto, assim compreendidos os
servicos diretamente relacionados a gestdo operacional da unidade hospitalar, a organizacao
assistencial, a coordenagéo das equipes e a execugao dos servicos de saude.

5.4. A subcontratagao restringe-se a atividades acessorias, instrumentais ou complementares, tais como
lavanderia, alimentacao, higienizacéo, seguranca/vigilancia privada, manejo e destinacao de residuos,
manutengao predial, manuteng¢ao de equipamentos e outros servigos de apoio, desde que tecnicamente
justificadas e sem prejuizo a qualidade, a continuidade e a eficiéncia da execucao contratual.

5.5. A CONTRATADA devera submeter previamente a Administracdo a indicacdo do subcontratado,
acompanhada da documentagdo comprobatéria de qualificagdo técnica, regularidade juridica, fiscal,
trabalhista e previdenciaria, além de declaracao de inexisténcia de impedimentos e vinculos vedados.

5.6. E vedada a subcontratagdo integral do objeto, a intermediacdo indevida de m&o de obra, o
desvirtuamento do modelo contratual adotado e a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica que
mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao contratante, agente publico envolvido na contratacao, fiscalizacdo ou gestdo do
contrato, ou com seus cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

6. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

6.1. A medicdo dos servigos, a afericdo do desempenho e a apuragdo do valor mensal devido
observarao, obrigatoriamente, o Termo de Referéncia, o Instrumento de Avaliacdo de Desempenho, os
relatérios de producdo assistencial e operacional, os documentos comprobatérios apresentados pela
CONTRATADA, bem como a andlise da fiscalizagdo e da Comissao de Avaliagdo e Fiscalizacdo —
CAF.

6.2. O Instrumento de Avaliacdo de Desempenho integra o presente contrato como anexo vinculante,
possuindo carater obrigatorio para fins de medig¢édo, apuracao de resultados, recebimento dos servigos,
definicdo da remuneracao devida e aplicacdo de eventuais glosas proporcionais.



6.3. A afericdo do desempenho sera realizada mensalmente, considerando os dados de produgao
assistencial e operacional da unidade, extraidos de sistemas oficiais, relatérios institucionais e demais
documentos comprobatérios apresentados pela CONTRATADA, os quais deverdo ser encaminhados a
Comissao de Avaliagéo e Fiscalizacao até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da execug¢ao dos
Servigos.

6.4. A avaliacao mensal considerard, entre outros elementos, as metas assistenciais de AlH, exames de
imagem, consultas eletivas, procedimentos pactuados, taxa de ocupagado de UTI, tempo médio de
permanéncia, taxa de mortalidade institucional, retorno regulado pelo SUS, internamentos eletivos,
escalas médicas, rejeicdes automaticas de vagas, pesquisa de satisfacdo, ouvidoria, funcionamento de
comissoes, protocolos assistenciais e demais indicadores previstos no Instrumento de Avaliagédo de
Desempenho.

6.5. Excepcionalmente, o primeiro més de execugao contratual sera considerado periodo de transicao
operacional, destinado a implantacdo, assungao, ativagao, reorganizagao, estruturagéo e estabilizacao
dos servicos essenciais, hipétese em que nao havera incidéncia ordinaria de avaliacao integral de
metas, sem prejuizo da fiscalizagdo administrativa quanto a efetiva assuncao da unidade, ao inicio da
operagcdo, a manutencdo dos servicos minimos indispensaveis e ao cumprimento das obrigacdes
contratuais essenciais.

6.5.1. O pagamento referente ao primeiro més sera realizado ap6s a apresentacao do relatdrio inicial de
execucao, do documento fiscal correspondente e da avaliacdo pela Comissdo de Avaliacao e
Fiscalizacdo, observado o prazo contratual de pagamento e respeitada a proporcionalidade caso a
primeira competéncia ndo corresponda a més integral de execugao contratual.

6.5.2. A auséncia de avaliacdo ordinaria integral de metas no primeiro més nao afasta a possibilidade
de retengdo, compensacao, glosa, ressarcimento, aplicacdo de sancdées ou adocdo de medidas
administrativas cabiveis caso constatada inexecugdo, interrupgdo assistencial, ndo assungdo da
unidade, descumprimento relevante das obrigac6es minimas ou dano ao interesse publico imputavel a
CONTRATADA.

6.6. A partir do segundo més de execugao contratual, o pagamento sera realizado mensalmente, apés a
apresentacdo dos relatérios de execucdo, do documento fiscal correspondente e da avaliagdo da
Comissao de Avaliacao e Fiscalizagado, observados os critérios previstos no Termo de Referéncia € no
Instrumento de Avaliagdo de Desempenho.

6.6.1. As eventuais glosas decorrentes da avaliacdo de desempenho, do descumprimento de metas, da
inexecugado parcial dos servigos ou de inconsisténcias verificadas pela fiscalizacao serdo aplicadas na
competéncia subsequente, observados os critérios do Instrumento de Avaliagao de Desempenho.

6.6.2. Excepcionalmente, no 12° (décimo segundo) e ultimo més de execucdo contratual, deverao ser
processadas conjuntamente as eventuais glosas e compensacoes referentes ao 112 més e a avaliagao,
afericéo e aplicagao das glosas correspondentes ao proprio 12° més de execugao contratual.

6.7. Os servicos serdo avaliados pela Comisséao de Avaliacao e Fiscalizacdo no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis apds a apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, dos
relatérios e documentos necessarios, conforme previsto no Termo de Referéncia e no Instrumento de
Avaliacao de Desempenho.

6.7.1. Cabera a Comissao de Avaliacao e Fiscalizagcao analisar os relatérios, documentos e informagdes
apresentados pela CONTRATADA e pela fiscalizagdo contratual, verificando a conformidade da
execug¢ao com as metas, indicadores, obrigacdes contratuais e parametros de desempenho pactuados.

6.7.2. Caso sejam identificadas irregularidades, inconsisténcias, omissdes ou desconformidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, a Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagcdo devera
indicar as clausulas contratuais pertinentes e solicitar, por escrito, as respectivas corre¢des a
CONTRATADA.

6.7.3. Concluida a andlise, a Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagdo emitira parecer conclusivo,
acompanhado do Instrumento de Avaliacdo de Desempenho, para fins de recebimento definitivo dos
servigos prestados, liquidagdo da despesa, indicagcdao de eventuais glosas e autorizagdo para emissao
da Nota Fiscal do més subsequente, haja vista o disposto no item 6.6.1.

6.8. Para emissdo da Nota Fiscal, a CONTRATADA devera apresentar os documentos e relatérios
previstos no Termo de Referéncia, especialmente aqueles exigidos para validacdo da execucgao,



acompanhados da avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo, do relatério conclusivo, da
indicacao expressa de eventuais glosas e de sua motivacao, bem como da autorizacdo administrativa
correspondente.

6.9. A emissao da Nota Fiscal sera precedida do recebimento definitivo do objeto, conforme disposto
neste contrato, no Termo de Referéncia e no Instrumento de Avaliacdo de Desempenho, observado o
valor efetivamente reconhecido como devido apds a analise da execugao contratual, sem prejuizo da
aplicacao de glosas na competéncia subsequente, quando cabivel.

6.10. Quando houver glosa parcial do objeto, a Administracdo comunicard a CONTRATADA para que
emita Nota Fiscal ou Fatura do més subsequente, haja vista o disposto no item 6.6.1, com o valor exato
dimensionado, correspondente a parcela efetivamente reconhecida como devida, sem prejuizo da
adogdo das providéncias administrativas cabiveis quanto as inconsisténcias apuradas.

6.11. O pagamento sera efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento regular da Nota
Fiscal/Fatura, que sera enviada juntamente com o relatério mensal do Instrumento de Avaliacdo de
Desempenho.

6.12. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA.

6.12.1. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

6.13. O setor competente para proceder ao pagamento devera verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada contém os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) data da emissao;

b) dados do contrato e do 6rgao contratante;

¢) periodo respectivo de execugao do contrato;

d) valor a pagar;

e) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.14. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, auséncia de documentos obrigatérios,
inconsisténcia nos relatérios, pendéncia de validacdo ou qualquer circunstancia que impega a liquidagéao
da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras necessarias, sem prejuizo da aplicacdo de glosas, retengdes ou compensagdes cabiveis
quando a irregularidade repercutir sobre o valor efetivamente devido.

6.14.1. Na hipo6tese prevista no item anterior, 0 prazo para pagamento tera inicio somente apés a
comprovagao da regularizacdo da situagao, nao acarretando qualquer 6nus a CONTRATANTE.

6.15. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA, sem prejuizo de outros documentos
exigidos no Termo de Referéncia, no contrato ou pela legislagéo aplicavel.

6.16. Previamente a emissdo da nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao realizara as
consultas necessérias para:

a) verificar a manutencgéo das condigdes de habilitacdo exigidas para a contratacao;
b) identificar eventual razao impeditiva de participacdo em licitacdo, proibicdo de contratar com o Poder
Publico ou ocorréncia impeditiva indireta.

6.17. Constatada situacao de irregularidade da CONTRATADA, esta sera notificada, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcao ou apresente defesa, podendo o prazo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

6.18. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
comunicard os 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes a garantia do recebimento de seus créditos.

6.19. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a extingao
contratual, nos autos do processo administrativo correspondente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.



6.20. Havendo efetiva execucao do objeto, os pagamentos poderao ser realizados normalmente até que
se decida pela extingdo contratual, caso a CONTRATADA néao regularize sua situagao, observadas as
retencdes legais, as glosas eventualmente aplicaveis e a legislacao pertinente.

6.21. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributarias, previdenciarias e fiscais
previstas na legislagcao aplicavel.

6.21.1. Independentemente do percentual de tributo indicado em proposta, planilha ou documento
equivalente, no pagamento seréo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.22. Na hipétese de indisponibilidade, atraso ou impossibilidade de emissao de relatorios por parte da
Central Estadual de Regulacdo de Leitos, sistemas oficiais ou outros 6rgaos alheios a competéncia da
CONTRATADA, a analise e validacao dos dados poderdao ser realizadas na competéncia mensal
subsequente, desde que a CONTRATADA comprove ter adotado tempestivamente as providéncias sob
sua responsabilidade e apresente documentacao substitutiva idénea.

6.23. Podera haver retencao ou glosa proporcional no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
quando constatado que a CONTRATADA deixou de atingir os resultados pactuados, nao executou total
ou parcialmente as atividades contratadas, executou servicos em desconformidade com os padrbes de
qualidade exigidos, apresentou informagbes inconsistentes, incompletas ou n&o comprovadas, ou
descumpriu obrigacdes contratuais relevantes, observado o disposto no Termo de Referéncia e no
Instrumento de Avaliagcdo de Desempenho.

6.24. Na hip6tese de descumprimento relevante ou reiterado de metas, indicadores ou obrigagbes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar Plano de Agéo Corretivo, no prazo definido pela
Administracdo, contendo, no minimo, a identificacdo das causas do descumprimento, as medidas
corretivas propostas, os responsaveis, 0s prazos de implementacao e a forma de monitoramento, sem
prejuizo da aplicacao de glosa, retencéo, sancao ou extingdo contratual, quando cabivel.

6.25. A remuneragdo vinculada ao cumprimento de metas, as retencdes, glosas, compensagbes e
eventuais descontos decorrentes da avaliagdo de desempenho ndo se confundem com garantia
contratual, constituindo mecanismo proprio de medigdo, controle, fiscalizagdo e pagamento por
resultado.

6.26. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido
podera ser acrescido de atualizacdo financeira, apurada desde a data do vencimento até o efetivo
pagamento, observados os critérios legais e regulamentares aplicaveis e a formula indicada no Termo
de Referéncia ou, na auséncia desta, o indice oficial adotado pelo Municipio.

7. DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis durante o prazo de vigéncia,
considerando a natureza emergencial e transitéria da contratacdo e o limite temporal de 12 (doze)
meses, sem prejuizo de eventual reequilibrio econdmico-financeiro nas hipéteses legais, devidamente
comprovadas, instruidas e formalizadas pela via adequada.

8. DA GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL

8.1. A CONTRATADA devera prestar garantia de execugao contratual, nos moldes do art. 96 da Lei
Federal n? 14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
incluindo, no que couber, reajustamentos, acréscimos, supressdes e demais alteragdes contratuais que
repercutam no valor da avenca.

8.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE, contados do inicio da vigéncia contratual, conforme publicacéo
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), comprovante de prestacao da garantia, podendo
optar por uma das modalidades previstas no art. 96, §1°, da Lei Federal n® 14.133/2021, quais sejam:
caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

8.2.1. A garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

8.2.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o limite maximo
de 2% (dois por cento).



8.2.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragao a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, nos termos do art. 137, inciso
I, da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢des cabiveis.

8.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera permanecer vélida durante toda a
vigéncia contratual e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato.

8.4. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera permanecer em vigor ainda que a
CONTRATADA nao efetue o pagamento do prémio nas datas convencionadas.

8.4.1. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia e ao
valor do contrato principal, mediante emissao do respectivo endosso pela seguradora.

8.4.2. Sera admitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagcdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des, coberturas e valores exigidos, sem que haja qualquer
periodo descoberto.

8.5. Na hipbtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, a
CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administragcéo.

8.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.6.1. prejuizos decorrentes do ndo cumprimento do objeto contratual e do inadimplemento das demais
obrigacOes previstas neste contrato;

8.6.2. multas moratérias, compensatérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;

8.6.3. obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, de qualquer natureza, néao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

8.7. A modalidade seguro-garantia devera observar as disposicoes da Circular SUSEP n° 662, de 11 de
abril de 2022, ou norma que vier a substitui-la, somente sendo aceita se contemplar todos os eventos
indicados neste contrato.

8.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica junto
a Caixa Econ6mica Federal, com atualizagdo monetaria.

8.9. Caso a opgao seja pela utilizacao de titulos da divida publica, estes deverao ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos respectivos valores econdmicos, conforme definido pela
autoridade competente.

8.10. No caso de garantia prestada na modalidade fianga bancéria, esta devera ser emitida por banco
ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, devendo
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios previstos no art. 827 do Cédigo Civil.

8.11. Havendo alteracdo do valor do contrato ou prorrogagcdo de sua vigéncia, quando juridicamente
cabivel, a garantia deverd ser ajustada, renovada ou complementada, observados 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratagéao.

8.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para pagamento de qualquer obrigacéo
contratual, a CONTRATADA ficara obrigada a promover a respectiva recomposi¢do no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contado da data em que for formalmente notificada.

8.13. A CONTRATANTE podera executar a garantia na forma prevista na legislacao aplicavel e neste
contrato.

8.13.1. O emitente da garantia devera ser notificado pela CONTRATANTE quanto ao inicio de processo
administrativo destinado a apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais, nos termos do art.
137, §4°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.13.2. Tratando-se de seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer apdés o término de sua vigéncia, sem que tal
circunstancia caracterize fundamento idéneo para negativa de cobertura, desde que observados o0s
prazos prescricionais aplicaveis ao contrato de seguro, nos termos da regulamentagéo da SUSEP.

8.14. A garantia serd extinta mediante restituicdo da apolice, carta de fianca ou autorizagdo para
liberacdo das importancias depositadas em dinheiro, acompanhada de declaragcdo da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu integralmente as obrigacdes



contratuais.

8.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apés sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragdo, e, quando prestada em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

8.16. A liberacao ou restituicao da garantia ficara condicionada a comprovacao do integral cumprimento
das obrigacdes contratuais assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto a inexisténcia de
pendéncias trabalhistas, previdencidrias, fiscais, indenizatérias, assistenciais, patrimoniais ou de
qualquer outra natureza diretamente relacionadas a execug¢do do objeto contratual, sem prejuizo da
apuracgao de responsabilidades eventualmente constatadas pela Administracao.

8.16.1. Caso, ao final da vigéncia contratual ou durante o prazo de validade da garantia, sejam
identificadas pendéncias, danos, débitos, obrigacdes inadimplidas, glosas ndo compensadas, valores a
restituir, multas aplicadas, prejuizos ao erario ou outras responsabilidades imputaveis a CONTRATADA
em razao da execucao do contrato, a Administracdo podera reter, executar ou utilizar a garantia, total ou
parcialmente, observados o contraditério, a ampla defesa e a legislacao aplicavel.

8.17. A garantia ndo se destina a cobertura ordinaria de obrigac¢des trabalhistas proprias da organizagao
interna da CONTRATADA, por ndo se tratar de contrato de fornecimento de mao de obra com
dedicacao exclusiva, ressalvadas as hipéteses em que tais obrigacées guardem relacao direta com a
execugao contratual e possam gerar responsabilizagéo, dano ou risco juridico a Administracao.

8.18. Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servicos, a CONTRATANTE podera exigir da
CONTRATADA a apresentacdo de declaragdo, documentos ou demonstrativos suficientes a
comprovagao da regularidade das obrigagdes legais e contratuais diretamente vinculadas a execugao
do objeto, inclusive quanto a transicdo operacional, a continuidade assistencial, a restituicdo de bens
publicos, a regularidade documental, a inexisténcia de débitos decorrentes da execugao contratual e ao
cumprimento das obrigagbes perante empregados, prepostos, prestadores, subcontratados e terceiros
envolvidos na operacao hospitalar.

8.18.1. A auséncia de comprovacao suficiente, a existéncia de pendéncias relevantes ou a identificagéao
de risco de dano a Administracdo autorizara a retencao cautelar da garantia, no limite necessario a
apuracgao e resguardo do interesse publico, até a regularizacdo da situacdo ou decisdo administrativa
motivada.

8.18.2. A utilizacdo da garantia para satisfagdo de obrigacdes decorrentes da execugdo contratual
dependera de prévia apuracdo administrativa, decisdo motivada e observancia do contraditério e da
ampla defesa, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais, administrativas, sancionatérias ou
ressarcitorias cabiveis.

8.19.0 garantidor ndo serd considerado parte no processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos, descumprimentos contratuais ou aplicar sangdes a
CONTRATADA, sem prejuizo de sua regular notificacao quando juridicamente cabivel.

8.20. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, executar ou utilizar a garantia, a qualquer
tempo, na forma prevista neste contrato, no Termo de Referéncia e na legislagéao aplicavel.

8.21. A garantia de execugao contratual disciplinada nesta clausula possui natureza juridica autbnoma e
finalidade especifica de assegurar o adimplemento das obrigagdes contratuais, ndo se confundindo com
a remuneragao variavel vinculada ao cumprimento de metas, nem com retencdes, glosas,
compensacdes ou descontos eventualmente decorrentes da avaliacdo de desempenho. Tais
instrumentos constituem mecanismos préprios de medicao, controle, fiscalizacdo e pagamento por
resultado, aplicaveis conforme o Termo de Referéncia, o instrumento de avaliagdo de desempenho e as
demais regras deste contrato.

9. DA GESTAO, FISCALIZACAO E AVALIACAO DO CONTRATO

9.1. O modelo de execugao contratual encontra-se pormenorizado em tépico especifico do Termo de
Referéncia, anexo ao processo e vinculante a presente contratagéo.

9.2. Cabera a Secretaria Municipal de Saude a gestdo do contrato, sem prejuizo das atribuicées da
Comissao de Avaliacao e Fiscalizacao, do gestor contratual, dos 6rgaos de controle interno e externo e
das demais instancias administrativas competentes.



9.3. A fiscalizagao e a avaliagdo da execugao contratual serdo realizadas por Comissao de Avaliacao e
Fiscalizagao, a ser designada por Portaria do Prefeito Municipal, imediatamente apds a contratagao,
competindo-lhe acompanhar, fiscalizar, avaliar e registrar a execug¢ao dos servigos, bem como subsidiar
a Administragdo quanto ao recebimento, medicdo, glosas, correcdes e demais providéncias
necessarias.

9.4. A Comissado de Avaliacdo e Fiscalizacdo serd composta por, no minimo, 09 (nove) membros,
majoritariamente servidores efetivos, observada a seguinte composigao minima:

9.4.1. 05 (cinco) servidores do Municipio de Toledo, sendo, no minimo:
a) 03 (trés) profissionais da area da saude;

b) 01 (um
c) 01 (um

9.4.2. 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Saude; e

) representante da &rea juridica;
)

representante da area contabil;

9.4.3. 02 (dois) representantes dos municipios integrantes da 202 Regional de Saude.

9.5. Os membros da Comissdo poderdo ser substituidos por ato préprio da autoridade competente,
sempre que necessario a adequada continuidade dos trabalhos de acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliagdo da execucgao contratual.

9.6. A Comissdo de Avaliagéo e Fiscalizacdo fara uso do Termo de Referéncia e do Instrumento de
Avaliagao de Desempenho como instrumentos obrigatérios de avaliagdo, medicdo e controle da
execugao contratual, podendo requisitar documentos, solicitar esclarecimentos, realizar diligéncias,
determinar corre¢des, propor glosas, recomendar a aplicacdo de sanc¢des e comunicar irregularidades a
Secretaria Municipal de Saude.

9.7. A Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢ao do contrato, indicando, quando cabivel, a data, os responsaveis envolvidos, a
natureza da ocorréncia, as providéncias determinadas e os prazos concedidos para regularizagao das
faltas, falhas, irregularidades ou defeitos observados, nos termos do art. 117, §1°¢, da Lei Federal n®
14.133/2021.

9.8. A Comissao de Avaliagao e Fiscalizagdo comunicara a Secretaria Municipal de Saude e, quando
necessario, a autoridade superior competente, em tempo habil para adocdo das medidas
administrativas cabiveis, toda situacdo que demande decisdo, providéncia, saneamento, glosa,
aplicagao de sangao, alteragdo contratual, intervengdo administrativa ou qualquer encaminhamento que
ultrapasse suas atribuicées ordinarias de acompanhamento, avalia¢ao e fiscalizacédo, nos termos do art.
117, §2°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.9. As comunicagles, registros, notificagdes, pareceres e demais manifestagdes produzidas pela
Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo deverdo integrar o processo administrativo da contratacéo,
servindo de fundamento para o recebimento dos servigos, liquidagdo da despesa, aplicagdo de glosas,
adocao de medidas corretivas e eventual responsabilizacdo da CONTRATADA.

9.10.Em caso de descumprimento de metas, indicadores, obrigacées contratuais, padrdes
assistenciais, exigéncias documentais ou quaisquer disposi¢cdes previstas no Termo de Referéncia, no
Instrumento de Avaliacdo de Desempenho ou neste contrato, a Comissédo de Avaliacéo e Fiscalizacao
informara a Secretaria Municipal de Saude, que notificara a CONTRATADA, por escrito, para que corrija
a irregularidade no prazo determinado pela Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo de glosas,
retencdes, sancdes ou demais medidas cabiveis.

9.11. A fiscalizacao sera realizada de forma mensal, com prestagcao de contas a Secretaria Municipal de
Saude, e de forma extraordinaria sempre que necessario, especialmente diante de risco a continuidade
assistencial, irregularidade sanitaria, descumprimento de metas, dendncia, evento adverso,
inconsisténcia documental, falha operacional ou determinagéao de érgao de controle.

9.12. Fica designado como gestora do contrato a Secretaria da Saude, sem prejuizo da atuacdo da
Comisséao de Avaliacao e Fiscalizacao e das demais autoridades administrativas competentes.

9.13. O gestor do contrato e a Comissao de Avaliagado e Fiscalizagdo deverao manter registros préprios
das ocorréncias relacionadas a execugao contratual, indicando, quando cabivel, dia, més e ano,
responsaveis envolvidos, providéncias adotadas, prazos concedidos, correcées determinadas e
encaminhamentos realizados a autoridade competente.



9.14. A atuacado da Secretaria Municipal de Saude, do gestor contratual e da Comissao de Avaliagao e
Fiscalizagao ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, defeito, vicio, dano, falha assistencial, descumprimento trabalhista,
sanitario, regulatério ou contratual, ndo implicando corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, nos termos do art. 120 da Lei Federal n® 14.133/2021.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
contrato, o Termo de Referéncia, o Instrumento de Avaliacdo de Desempenho, seus anexos e a
legislacao aplicavel.

10.2. Disponibilizar a CONTRATADA o acesso as instalagbes, bens, equipamentos, mobiliarios,
informacdes, documentos, fluxos regulatorios, sistemas, dados administrativos e demais elementos
estritamente necessarios a assungao e execugao do objeto, ressalvadas as informagdes protegidas por
sigilo legal.

10.3. Promover a regulagéo assistencial, a definicdo de politicas publicas, o controle estratégico da
execucao contratual e a articulagdo com a rede municipal, regional e estadual do Sistema Unico de
Saude — SUS.

10.4. Designar gestor, fiscais, quando cabivel, e Comissdo de Avaliacao e Fiscalizagdo, garantindo os
meios minimos para acompanhamento, validacdo dos relatérios, avaliagdo de metas, recebimento dos
servigos, apuracao de glosas e adogao das providéncias administrativas cabiveis.

10.5. Receber, analisar, atestar ou rejeitar os servicos executados, indicando as inconsisténcias
apuradas e oportunizando corre¢cao quando cabivel, observados o Termo de Referéncia, o Instrumento
de Avaliagao de Desempenho e as regras contratuais aplicaveis.

10.6. Efetuar os pagamentos devidos, na forma e prazos pactuados, ap6s a regular liquidacdo da
despesa, a emissao da Nota Fiscal, o recebimento definitivo dos servicos e a validagcao pela Comissao
de Avaliagéo e Fiscalizagao.

10.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre falhas, irregularidades, descumprimentos, glosas,
retencdes, sancdes ou necessidade de apresentacdo de Plano de Agao Corretivo, fixando prazo
razoavel para saneamento, quando cabivel.

10.8. Prestar informacbes e esclarecimentos necessarios a execucao contratual, quando solicitados
formalmente pela CONTRATADA e relacionados ao objeto contratado.

10.9. Aplicar as sang¢des administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021, do contrato e dos regulamentos municipais aplicaveis.

10.10. Publicar o contrato, seus aditamentos e demais atos exigidos na forma da legislacdo aplicavel,
inclusive no Portal Nacional de Contratagées Publicas — PNCP, quando exigivel.

10.11. Viabilizar, no que couber a Administracdo, as providéncias necessarias a transi¢cdo operacional
da gestao hospitalar, de modo a preservar a continuidade assistencial, a integridade dos pacientes
internados, a manutengao dos servigcos essenciais e a regularidade do atendimento aos usuarios do
SUS.

10.12. Entregar a CONTRATADA, mediante termo, inventario, listagem ou documento equivalente, os
bens moéveis, equipamentos, mobiliarios, materiais e instalagdes disponibilizados para uso durante a
execucao contratual, observadas as informagdes constantes do Termo de Referéncia e dos anexos do
processo administrativo.

10.13. Receber e analisar eventual comunicagao formal da CONTRATADA acerca de irregularidades,
defeitos, desconformidades, auséncias, avarias ou limitagdes de funcionamento dos equipamentos,
mobiliarios e demais bens disponibilizados, quando apresentada no prazo contratualmente previsto,
adotando as providéncias administrativas cabiveis.

10.14. Acompanhar a implantacdo dos servigos conforme o cronograma previsto no Termo de
Referéncia, avaliando eventuais justificativas apresentadas pela CONTRATADA quanto a
impossibilidade de cumprimento de prazos, sem prejuizo da adog¢do de glosas, sanc¢des, medidas
corretivas ou demais providéncias cabiveis.



10.15. Disponibilizar, quando existentes e sob sua posse, documentos técnicos, plantas, manuais,
inventarios patrimoniais, informagdes de manutencdo, dados operacionais e demais elementos
necessarios a adequada utilizacdo das instalagdes e equipamentos vinculados ao Hospital Regional de
Toledo.

10.16. Promover, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, a interlocucao institucional com a
20% Regional de Saude, érgaos estaduais, Central Estadual de Regulacdo de Leitos, Conselho
Municipal de Saude, municipios referenciados e demais instancias do SUS, quando necessaria a
execucao do objeto.

10.17. Garantir a CONTRATADA, nos limites do objeto contratado e da legislacdo aplicavel, acesso aos
fluxos de regulagao, encaminhamento, autorizagdo e controle assistencial indispensaveis a execugao
dos servicos contratados.

10.18. Analisar os relatérios, documentos comprobatoérios, prestacbes de contas operacionais,
informacdes de produgdo assistencial e demais registros apresentados pela CONTRATADA,
diretamente ou por intermédio da Comissao de Avaliagao e Fiscalizagao.

10.19. Solicitar a CONTRATADA, sempre que necessario, documentos complementares,
esclarecimentos, correcées, demonstragcdes, relatérios adicionais ou informagbes técnicas
indispensaveis a adequada fiscalizacdo, medicao, liquidacao e pagamento dos servicos.

10.20. Registrar no processo administrativo da contratacdo as comunicacgées, notificacoes, relatérios,
pareceres, avaliagdes, glosas, manifestagées e demais atos relacionados a execugao contratual.

10.21. Avaliar, por meio da Secretaria Municipal de Saude e da Comissao de Avaliagéo e Fiscalizagéao,
o cumprimento das metas, indicadores, padrbes assistenciais, obrigacées contratuais e condi¢des
operacionais previstas no Termo de Referéncia e no Instrumento de Avaliagado de Desempenho.

10.22. Comunicar a CONTRATADA, de forma motivada, a aplicagdo de glosas, retengdes,
compensacdes ou descontos decorrentes da avaliacdo de desempenho, da medicédo dos servigcos ou da
constatacao de execugéao parcial, irregular ou desconforme.

10.23. Adotar as providéncias administrativas cabiveis diante de risco a continuidade assistencial, falha
operacional relevante, irregularidade sanitaria, evento adverso, dendncia, inconsisténcia documental,
descumprimento de metas ou qualquer situagdo que possa comprometer a adequada prestagdo dos
servigos hospitalares.

10.24. Encaminhar aos érgaos de controle interno, externo, sanitario, regulatério ou de fiscalizacao
profissional as informagdes e comunicagdes pertinentes, quando identificadas situagdes que extrapolem
a competéncia administrativa da Secretaria Municipal de Saude ou da Comissdo de Avaliacao e
Fiscalizagao.

10.25. Zelar para que a fiscalizagdo contratual nao interfira indevidamente na autonomia técnica,
administrativa e operacional da CONTRATADA, sem prejuizo do exercicio regular do poder de controle,
fiscalizagcao, orientacéo, determinacao corretiva e aplicacao de sang¢des pela Administracao.

10.26. Assegurar que as informacgdes pessoais, sensiveis, assistenciais, administrativas e operacionais
eventualmente acessadas ou compartilhadas no ambito da execugdo contratual sejam tratadas em
conformidade com a legislacdo aplicavel, especialmente quanto ao sigilo profissional, a protecdo de
dados pessoais e a confidencialidade das informagdes de salde.

10.27. Fornecer a CONTRATADA as orientac6es administrativas necessarias a emissao de Nota Fiscal,
aos procedimentos de liquidagcao, a comprovagao de regularidade fiscal e as demais exigéncias formais
relacionadas ao pagamento.

10.28. Realizar, previamente a emissdo da nota de empenho e a cada pagamento, as consultas
necessarias a verificacdo da manutencdo das condicbes de habilitacdo da CONTRATADA e a
identificagdo de eventual impedimento de contratar com o Poder Publico.

10.29. Providenciar, quando constatada irregularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria ou outra
condicao impeditiva, a notificacdo da CONTRATADA para regularizagéo ou apresentacao de defesa, na
forma e nos prazos previstos neste contrato.

10.30. Decidir, de forma motivada, sobre pedidos, requerimentos, justificativas, planos de acao,
solicitacbes de prazo, comunicacdes de intercorréncias e demais manifestagcbes apresentadas pela
CONTRATADA no curso da execucao contratual.



10.31. Adotar as providéncias necessarias a extingdo contratual, a contratagao substitutiva, a transicao
de gestdo ou a adogdo de medidas emergenciais, quando indispensaveis a preservagdo da
continuidade dos servicos publicos de saude.

10.32. Exercer as demais obrigacdes atribuidas a CONTRATANTE pela Lei Federal n® 14.133/2021,
pelo Termo de Referéncia, pelo Instrumento de Avaliagdo de Desempenho, pelos anexos do processo
administrativo e pelas demais normas aplicaveis a execu¢ao do objeto.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar fielmente o objeto contratado, promovendo a gestdo, administracao, operacionalizagéao e
execucgao integrada dos servicos hospitalares do Hospital Regional de Toledo, em atendimento 100%
SUS, com observancia do Termo de Referéncia, ETP, Instrumento de Avaliagdo de Desempenho,
proposta, plano de trabalho, legislacdo aplicavel e determinagdes da Administracao.

11.2. Assegurar a continuidade da prestacao dos servigcos hospitalares, sem paralisacdes, interrupcdes
injustificadas ou reducdo indevida de capacidade assistencial, adotando todas as providéncias
necessarias para manutencao de equipes, insumos, medicamentos, equipamentos, servicos de apoio e
fluxos operacionais.

11.3. Manter equipe técnica, assistencial, administrativa e operacional suficiente, qualificada e
devidamente habilitada, inclusive responsaveis técnicos perante os conselhos profissionais e érgaos
sanitarios competentes.

11.4. Contratar e gerir profissionais de todas as areas concernentes a operagao da unidade hospitalar,
assumindo integral responsabilidade trabalhista, previdenciaria, fiscal, securitaria, civil, administrativa,
sanitaria e profissional, sem formacao de vinculo direto com o Municipio.

11.5. Garantir a aquisi¢édo, gestao, guarda, controle e logistica de suprimentos farmacéuticos, materiais
médico-hospitalares, gases medicinais, materiais de consumo, equipamentos, softwares e demais
recursos necessarios a operagao.

11.6. Executar diretamente ou gerir, quando autorizada a subcontratagdo, os servigos acessoérios
necessarios ao funcionamento do Hospital Regional de Toledo, incluindo lavanderia, alimentacao de
usuarios e funcionarios, higienizagéo, seguranga/vigilancia privada, manejo e destinacdo de residuos,
manutengao predial, manutengao de equipamentos, hotelaria hospitalar e conforto.

11.7. Operacionalizar atendimento integral, multiprofissional, interdisciplinar e humanizado aos usuarios,
observando protocolos clinicos, fluxos regulatérios, diretrizes do SUS, Politica Hospitalar do Estado do
Parana e normas de seguranga do paciente.

11.8. Disponibilizar atendimento de pronto socorro 24 horas referenciado, consultas ambulatoriais,
exames laboratoriais e ndo laboratoriais, procedimentos cirirgicos eletivos e de urgéncia, internagdes
clinicas e cirdrgicas, UTI adulto, transporte por ambuléncia quando necessario e demais servigos
pactuados.

11.9. Manter o Nucleo Interno de Regulacdo — NIR, Servico Social, Assisténcia Farmacéutica,
Ouvidoria, Servico de Arquivo Médico e Estatistica, Nucleo de Educagdo Permanente, comissodes,
comités, nucleos obrigatérios e demais estruturas previstas no Termo de Referéncia.

11.10. Implantar, manter e atualizar protocolos assistenciais e administrativos, inclusive protocolos de
segurancga do paciente, controle de infecg¢do, dbito, prontuério, farmacia, centro cirargico, UTI, urgéncia
e emergéncia, regulagao, hotelaria e demais areas criticas.

11.11. Apresentar mensalmente os relatérios, documentos, escalas, registros, indicadores,
comprovantes e demais evidéncias exigidos pelo Termo de Referéncia e pelo Instrumento de Avaliagao
de Desempenho, em formato apto a conferéncia pela Comisséo de Avaliacao e Fiscalizacao.

11.12. Utilizar, alimentar e manter atualizados os sistemas oficiais e sistemas de gestao aplicaveis, tais
como CARE, GSUS, SESA, SIH/SUS, CNES e demais plataformas determinadas pela Administragdo ou
pelos 6rgdos competentes.

11.13. Manter regularidade juridica, fiscal, trabalhista, previdenciaria, sanitaria, técnica e profissional
durante toda a vigéncia contratual, apresentando documentagdo comprobatéria sempre que solicitada e
junto a documentacao de pagamento quando exigivel.



11.14. Nao permitir cobranga de valores, taxas, contribui¢cdes, depdsitos, insumos, materiais, honorarios
ou qualquer forma de pagamento por usuarios do SUS, acompanhantes ou terceiros, em razdo dos
servigos abrangidos pelo objeto.

11.15. Guardar, conservar, utilizar adequadamente e manter sistema de controle especifico sobre bens
moveis, imdveis, equipamentos, mobiliarios, materiais permanentes e itens de informética vinculados a
unidade, realizando inventario e atualizacdo cadastral nos prazos determinados.

11.16. Reparar, corrigir, remover, reconstruir, substituir ou indenizar, as suas expensas, danos, perdas,
vicios, defeitos, extravios, deterioracdes ou incorregcdes decorrentes de sua acao ou omissao, de seus
empregados, prepostos, prestadores ou subcontratados.

11.17. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado a Administragao, usuarios, trabalhadores,
terceiros ou ao patriménio publico, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo CONTRATANTE.

11.18. Cumprir todas as normas trabalhistas, previdenciarias, de seguranca e medicina do trabalho,
convengdes coletivas, acordos, dissidios, normas regulamentadoras, legislacdo sanitaria e normas dos
conselhos profissionais aplicaveis.

11.19. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE, fiscal, gestor do contrato
ou agente publico envolvido na contratacdo, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei n®
14.133/2021.

11.20. Manter sigilo sobre informacdes assistenciais, administrativas, estratégicas e dados pessoais ou
sensiveis obtidos em decorréncia da execucao contratual.

11.21. Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer intercorréncia relevante, evento adverso,
risco de descontinuidade, desabastecimento, falha assistencial, autuacdo sanitaria, restricao
operacional, fato trabalhista relevante, alteracdo societaria ou evento que possa impactar a execucao
contratual.

11.22. Submeter previamente, por escrito, a Administracdo, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos, fluxos assistenciais, servicos essenciais, quadro operacional
minimo, subcontratagdes relevantes ou alteragcdes capazes de impactar a continuidade, qualidade,
custo ou controle da execucéo.

11.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos,
custos e meios necessarios a execugado, devendo complementa-los quando insuficientes para o
atendimento do objeto, ressalvadas as hipbteses legais de reequilibrio econdmico-financeiro
devidamente comprovadas.

11.24. Cumprir as normas de seguranga, acesso, patrimoénio, transparéncia, prestacdo de contas,
integridade e controle determinadas pelo Municipio, pela Secretaria Municipal de Saude, pelos érgaos
sanitérios e pelos 6rgaos de controle.

11.25. Implantar os servigos contratados observando o cronograma minimo previsto no Termo de
Referéncia, garantindo a assungao imediata do Pronto Atendimento/Pronto Socorro referenciado, dos
servicos de copa/cozinha, lavanderia/rouparia, central de materiais/esterilizagdo, central de
admissao/equipamentos, necrotério, posto de enfermagem e internamentos clinicos, bem como a
implantacéo, no prazo de até 30 (trinta) dias, dos Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia — SADT,
atendimento ambulatorial de especialidades, procedimentos e internamentos cirdrgicos e atendimento
em UTL

11.26. Apresentar Plano de Trabalho detalhado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
assinatura do contrato, sem prejuizo da apresentacdo de plano de transigdo operacional, plano de
contingéncia e cronograma executivo quando exigidos pela Administragdo, devendo tais instrumentos
ser compativeis com a complexidade da unidade hospitalar e contemplar as providéncias necessarias a
assuncao da operagdo, a manutengdo dos servigos essenciais, a estabilizacdo dos servigcos e a
mitigacao de riscos de descontinuidade assistencial.

11.27. Realizar, no prazo de até 15 (quinze) dias, contado do recebimento dos equipamentos,
mobiliarios, bens e do inicio das operacdes, os testes de funcionamento, conferéncia patrimonial e
verificacdo de conformidade dos bens disponibilizados pela Administracdo, comunicando formalmente a
Secretaria Municipal de Saude qualquer defeito, irregularidade, avaria, auséncia, desconformidade ou



limitacao de uso identificada.

11.28. Decorrido o prazo previsto no item anterior sem manifestagao formal, considerar-se-ao aceitos os
equipamentos, mobiliarios e demais bens recebidos em condi¢cbes regulares de uso e funcionamento,
assumindo a CONTRATADA a responsabilidade por sua guarda, conservagao, manutengao, reparo e,
quando decorrente de culpa, dolo, mau uso, negligéncia, impericia ou omissdo, substituicdo ou
ressarcimento.

11.29. Restituir, ao final da execugdo contratual ou sempre que solicitado pela Administragéo, os bens,
equipamentos, mobilidrios, materiais permanentes, documentos, registros, sistemas, acessos e demais
elementos disponibilizados para a execugdo do objeto, em condicdes compativeis com o uso regular,
ressalvada a depreciacdo ordinaria, respondendo por perdas, danos, extravios ou deterioracoes
indevidas.

11.30. N&o alienar, ceder, transferir, remover, modificar, substituir ou utilizar para finalidade diversa os
bens, equipamentos, mobiliarios, instalacbes e recursos publicos disponibilizados para a execucao
contratual, salvo mediante autorizacao prévia e expressa da Administracao.

11.31. Encaminhar a Comissao de Avaliagao e Fiscalizagao, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
da execucdo, os dados de producao assistencial e operacional da unidade, extraidos de sistemas
oficiais, relatérios institucionais e demais documentos comprobatérios necessarios a afericdo mensal do
desempenho, medigao dos servigos, recebimento, liquidagao e pagamento.

11.32. Apresentar os relatérios mensais de forma completa, organizada, verificavel e compativel com o
Instrumento de Avaliacdo de Desempenho, contendo, quando aplicavel, identificagdo nominal dos
pacientes, data de nascimento, nome da mae, procedimento realizado, data, tipo de internagdo, origem
regulatéria, producao assistencial, escalas, indicadores, comprovantes e demais elementos exigidos no
Termo de Referéncia.

11.33. Corrigir, complementar ou esclarecer, no prazo fixado pela Administracdo, os relatérios,
documentos, registros ou informacdées que apresentarem inconsisténcias, omissdes, divergéncias,
auséncia de comprovagdo ou desconformidade com o Termo de Referéncia, com o Instrumento de
Avaliacao de Desempenho ou com as exigéncias da Comissao de Avaliagéo e Fiscalizagao.

11.34. Emitir Nota Fiscal somente apdés o recebimento definitivo dos servicos, a validacdo pela
Comissao de Avaliacao e Fiscalizagao, a emissao de relatério conclusivo e a autorizagdo administrativa
correspondente, observando o valor efetivamente reconhecido como devido apds a apuracdo de metas,
glosas, retencdes, compensacdes e demais descontos aplicaveis.

11.35. Na hipétese de glosa parcial, emitir Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
Administracdo, correspondente a parcela efetivamente reconhecida como devida, sem prejuizo da
possibilidade de manifestacao administrativa quanto a glosa, quando cabivel.

11.36. Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal ou sempre que exigido, comprovagao da regularidade
fiscal, trabalhista, previdenciéria, sanitéria, técnica e profissional, bem como demais documentos
necessarios a liquidacdo da despesa e a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas para a
contratacéo.

11.37. Apresentar Plano de Agéao Corretivo, no prazo determinado pela Administragdo, sempre que
constatado descumprimento relevante ou reiterado de metas, indicadores, obrigacbes contratuais,
padrdes assistenciais, exigéncias documentais ou condi¢bes operacionais, contendo, no minimo,
identificacdo das causas, medidas corretivas, responsaveis, prazos de implementacdo e forma de
monitoramento.

11.38. Submeter-se a avaliagdo mensal da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo, as diligéncias
administrativas, as visitas técnicas, as solicitacdes de documentos, as determinacdes corretivas, as
glosas, retengbes e demais medidas decorrentes da fiscalizagdo contratual, sem que isso afaste sua
responsabilidade integral pela execugéo do objeto.

11.39. Prestar garantia de execucdo contratual, quando prevista neste contrato, no percentual, prazo,
forma e condi¢cbes pactuados, mantendo-a valida durante toda a vigéncia contratual e pelo periodo
adicional exigido, bem como promovendo sua renovagao, complementagdo ou recomposicdo sempre
que houver alteracdo de valor, prorrogacdo, quando juridicamente cabivel, utilizagcdo parcial ou
determinacao da Administracao.

11.40. Manter cobertura securitaria, responsabilidade técnica, licengas, alvaras, registros, certificagoes



e autorizagdes necessarias ao funcionamento dos servigcos sob sua responsabilidade, inclusive perante
orgaos sanitarios, conselhos profissionais, Corpo de Bombeiros, vigilancia sanitaria e demais
autoridades competentes, quando aplicavel ao objeto executado.

11.41. Manter prontuarios, registros assistenciais, documentos administrativos, arquivos médicos,
estatisticas, escalas, termos, protocolos, relatérios e demais documentos da unidade de forma
organizada, integra, rastreavel e disponivel a fiscalizagcdo, observadas as normas de sigilo, guarda
documental, LGPD, ética profissional e legislacdo sanitaria.

11.42. Assegurar o regular funcionamento das comissdes, comités e nucleos obrigatorios previstos no
Termo de Referéncia e na legislagéo aplicavel, incluindo, quando cabivel, Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar, Nicleo de Seguranca do Paciente, Comissédo de Revisdo de Obitos, Comissdo de
Revisdo de Prontuérios, Comissdo de Etica, Comissdo de Farméacia e Terapéutica e demais estruturas
correlatas.

11.43. Manter escalas completas, atualizadas e compativeis com o funcionamento dos servicos,
encaminhando-as a Administracdo e a Comissédo de Avaliagdo e Fiscalizagdo quando solicitado, bem
como comunicando previamente alteragées que possam impactar a continuidade, cobertura, qualidade
Ou seguranca assistencial.

11.44. Garantir que os profissionais vinculados a execuc¢do contratual possuam habilitagdo, registro
profissional, capacitagdo técnica, treinamento e condicdes adequadas para o desempenho das
atividades, respondendo integralmente por falhas, impericia, imprudéncia, negligéncia ou irregularidades
praticadas por seus empregados, prepostos, colaboradores, prestadores ou subcontratados.

11.45. Observar integralmente as normas de seguranca do paciente, controle de infecgéo,
farmacovigilancia, hemovigilancia, tecnovigilancia, biosseguranca, manejo de residuos de servicos de
saude, esterilizacao, limpeza, desinfeccao, lavanderia, alimentagdo hospitalar e demais rotinas criticas
aplicaveis a operagao hospitalar.

11.46. Comunicar imediatamente a Administracdo, sem prejuizo das comunicacdes obrigatérias aos
orgaos competentes, a ocorréncia de Obitos atipicos, eventos sentinela, surtos, incidentes graves,
interdicdo sanitaria, desabastecimento relevante, falha de equipamento critico, interrupcao de servico
essencial ou qualquer fato capaz de comprometer a seguranga dos pacientes ou a continuidade
assistencial.

11.47. Cooperar com a rede municipal, regional e estadual do SUS, com a Central Estadual de
Regulacao de Leitos, com a 202 Regional de Saude, com o Conselho Municipal de Saude e com demais
instancias publicas competentes, observando os fluxos assistenciais, regulatérios e administrativos
definidos pela Administragao.

11.48. Nao criar, alterar, restringir ou suspender unilateralmente fluxos assistenciais, critérios de
atendimento, portas de entrada, servigos pactuados, leitos, escalas essenciais ou rotinas que impactem
a rede SUS, sem prévia ciéncia e autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude, ressalvadas situagdes
emergenciais devidamente justificadas e comunicadas imediatamente.

11.49. Garantir a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagdes utilizados na
execucgao contratual, especialmente aqueles indispensaveis a continuidade dos servicos assistenciais,
adotando providéncias imediatas para reparo, substituicao proviséria, contingenciamento ou contratagao
de solugéo alternativa quando necessario.

11.50. Manter abastecimento regular de medicamentos, insumos, materiais médico-hospitalares,
materiais de consumo, alimentacao, rouparia, gases medicinais e demais itens essenciais a execugao
dos servigos, adotando planejamento de estoque, controle de validade, rastreabilidade e medidas de
prevencao a desabastecimentos.

11.51. Responsabilizar-se pela destinacdo ambientalmente adequada dos residuos gerados na
execucao contratual, observando o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude,
normas sanitarias, ambientais, trabalhistas e demais regulamentos aplicaveis.

11.52. 11.52. Permitir o amplo acesso da Administracdo, da Comissao de Avaliacédo e Fiscalizagao e
dos 6rgaos de controle as dependéncias, documentos, registros, sistemas, relatérios e informagdes
relacionados a execucao do objeto, respeitadas as normas de sigilo assistencial, protecdo de dados
pessoais e segurancga do paciente.

11.53. Adotar medidas de integridade, transparéncia, governanga, controle interno, prevengédo a



fraudes, conflitos de interesses, irregularidades trabalhistas, assédio, discriminagdo e demais condutas
incompativeis com a execugao de servigco publico de saude.

11.54. Responsabilizar-se pela protecdo dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis tratados no
ambito da execucao contratual, observando a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, o
sigilo profissional, a confidencialidade das informagdes de saude e as determinagdes da Administracao
quanto a segurancga da informagao.

11.55. Comunicar a Administragao, em prazo compativel com a gravidade do evento, qualquer incidente
de seguranga da informagdo, vazamento de dados, acesso indevido, perda de documentos,
indisponibilidade de sistema ou ocorréncia que possa comprometer a confidencialidade, integridade ou
disponibilidade de dados assistenciais, administrativos ou pessoais.

11.56. Assegurar que eventual subcontratacdo autorizada pela Administracdo nao transfira a
subcontratada a responsabilidade principal pela execugao do objeto, permanecendo a CONTRATADA
integralmente responsavel pela qualidade, continuidade, regularidade, legalidade e conformidade dos
servigos executados.

11.57. Manter preposto formalmente indicado e aceito pela Administracdo, com poderes para
representa-la na execucdo contratual, receber notificacbes, prestar esclarecimentos, encaminhar
providéncias, acompanhar fiscalizacbes e responder as determinacbes da Secretaria Municipal de
Saude e da Comisséo de Avaliagéo e Fiscalizagao.

11.58. Nao interromper, suspender ou reduzir unilateralmente os servigos contratados em razdo de
divergéncia administrativa, glosa, retencao, discussdo de pagamento, pedido de reequilibrio, alteracao
contratual ou qualquer outra controvérsia, salvo nas hip6teses expressamente admitidas em lei e
mediante prévia comunicacao formal a Administracao.

11.59. Apresentar, quando solicitado, informacdes contabeis, operacionais, assistenciais, trabalhistas,
fiscais e financeiras necessarias a fiscalizagdo da execugao contratual, a verificacdo da compatibilidade
dos custos, a instrucao de processos administrativos, a resposta a érgaos de controle ou a avaliacao da
continuidade da contratagao.

11.60. Promover, ao término do contrato ou em caso de transicdo para nova gestdo, a entrega
organizada da unidade, dos documentos, dos bens, dos prontuarios, dos sistemas, das informacdes
assistenciais, dos pacientes internados, dos estoques, das escalas, dos contratos acessorios e dos
demais elementos necessarios a continuidade dos servicos, observando plano de transi¢do aprovado
pela Administragao.

11.61. Autorizar e viabilizar, observada a legislacao educacional, sanitaria, ética e profissional aplicavel,
bem como os convénios e autorizagdes vigentes, a realizagdo de estagios curriculares de académicos
dos cursos de saude nas areas compativeis da unidade hospitalar, desde que nao haja prejuizo a
segurancga dos pacientes, a continuidade assistencial, a organizagdo operacional e ao cumprimento das
metas contratadas.

11.62. Comunicar formalmente a Administragdo qualquer passivo, pendéncia, irregularidade, obrigagao,
reclamagao ou intercorréncia identificada em razao da gestao anterior da unidade hospitalar, abstendo-
se de assumir, reconhecer, pagar, renegociar ou dar continuidade a obrigacdes pretéritas sem prévia e
expressa autorizagdo da Administracao.

11.63. Cumprir as demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar,
no Instrumento de Avaliacdo de Desempenho, na proposta, no plano de trabalho, nos anexos do
processo administrativo, na Lei Federal n® 14.133/2021 e nas demais normas legais, regulamentares,
sanitarias, trabalhistas, previdenciarias, fiscais, profissionais e assistenciais aplicaveis a execugédo do
objeto.

12. DAS OBRIGAGCOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. As partes obrigam-se a observar a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, bem como as normas de sigilo profissional, sigilo médico, protecao de prontuarios, seguranca
da informacao e confidencialidade aplicaveis a execugao do objeto.

12.2. A CONTRATADA tratara dados pessoais e dados pessoais sensiveis exclusivamente para
finalidades legitimas, especificas e necessarias a execucdo do contrato, a prestacdo de servicos de
saude, ao cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria e a execugao de politicas publicas no ambito



do SUS.

12.3. A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger dados
pessoais contra acessos ndo autorizados, perda, destruicdo, alteragdo, comunicagdo indevida,
vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

12.4. E vedada a utilizagdo, compartilhamento, transferéncia ou divulgacdo de dados pessoais e
informacgdes assistenciais para finalidade estranha ao contrato, salvo por determinacéo legal, ordem de
autoridade competente ou autorizagdo expressa e formal da Administragdo, observadas as normas
aplicaveis.

12.5. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer incidente de
seguranga envolvendo dados pessoais, prontudrios, sistemas, relatérios, documentos ou informacdes
assistenciais, indicando as medidas adotadas para contencéo, mitigacao e prevencao de recorréncia.

12.6. Para fins da execucéao contratual, a CONTRATADA reconhece que tera acesso a dados pessoais
e dados pessoais sensiveis de usuarios do Sistema Unico de Salide — SUS, pacientes,
acompanhantes, profissionais, servidores, prestadores de servicos e demais pessoas relacionadas a
operacao hospitalar, obrigando-se a ftrata-los com estrita observancia da finalidade publica, da
necessidade, da adequacado, da seguranca, da prevencao, da responsabilizacdo e da prestacdao de
contas.

12.7. A CONTRATADA devera limitar o acesso aos dados pessoais e dados pessoais sensiveis apenas
aos profissionais, empregados, prepostos, prestadores ou subcontratados que deles necessitem para a
execucdo das atividades contratadas, adotando controles internos de acesso, autenticagéo,
rastreabilidade e segregacao de permissdes, sempre que tecnicamente aplicavel.

12.8. A CONTRATADA devera orientar, treinar e responsabilizar seus empregados, colaboradores,
prepostos, prestadores e eventuais subcontratados quanto ao dever de sigilo, confidencialidade,
protecdo de dados pessoais, seguranca da informagao, ética profissional e guarda de informacoes
assistenciais e administrativas.

12.9. A CONTRATADA respondera integralmente por qualquer tratamento indevido de dados pessoais
ou dados pessoais sensiveis realizado por seus empregados, prepostos, colaboradores, profissionais,
prestadores ou subcontratados, inclusive quanto a acessos nao autorizados, extracdo indevida,
compartilhamento irregular, perda, vazamento, adulteragdo, destruicdo ou utilizacdo para finalidade
diversa da execugéao contratual.

12.10. O tratamento de dados pessoais sensiveis relativos a saude devera observar, além da LGPD, as
normas de sigilo médico, sigilo profissional, ética assistencial, prote¢cdo de prontuarios, regulacdo do
SUS, seguranga do paciente e demais disposi¢des legais, regulamentares e profissionais aplicaveis.

12.11. A CONTRATADA devera manter os prontudrios, registros assistenciais, laudos, relatérios, fichas,
escalas, documentos administrativos, dados operacionais e demais informagdes vinculadas a execugcao
contratual em ambiente seguro, fisico ou eletrdnico, com mecanismos adequados de protegao contra
acesso indevido, extravio, dano, alteracéo, indisponibilidade, destruicdo ou divulgacdo nao autorizada.

12.12. A CONTRATADA nao podera copiar, extrair, armazenar, migrar, transferir, disponibilizar ou
manter bases de dados, prontuarios, relatorios, arquivos ou informagdes assistenciais fora dos
sistemas, ambientes ou finalidades autorizadas, salvo quando indispensavel a execu¢ao do contrato, ao
cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria, ou mediante autorizagdo expressa da Administragao.

12.13. Havendo necessidade de utilizacdo de sistemas préprios, plataformas terceirizadas,
armazenamento em nuvem, softwares de gestdo, ferramentas de comunicagdo ou qualquer meio
eletrébnico para tratamento de dados pessoais, a CONTRATADA devera assegurar que tais recursos
observem padrdées minimos de seguranca da informacdo, confidencialidade, controle de acesso,
rastreabilidade e conformidade com a LGPD.

12.14. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a Administracdo, em prazo compativel com a
gravidade do evento e sem prejuizo da comunicacao imediata prevista no item 12.5, qualquer incidente
de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares, informando, sempre que
possivel:

a) a natureza dos dados pessoais afetados;
b) os titulares ou grupos de titulares envolvidos;



c) as medidas técnicas e administrativas de seguranca utilizadas;

d) os riscos relacionados ao incidente;

e) as providéncias adotadas para contengao e mitigagcao dos danos;

f) as medidas propostas para prevencao de novos incidentes; e

g) outras informagdes necessarias a adequada avaliagao pela Administragéo.

12.15. A CONTRATADA devera cooperar com o CONTRATANTE na apuragdo de incidentes de
seguranca, requisicoes de titulares, auditorias, fiscalizagdes, comunicagdes a autoridades competentes,
respostas a 6rgaos de controle e adogdo de medidas corretivas relacionadas a protecdo de dados
pessoais.

12.16. Caso receba solicitacao de titular de dados, requisicao de autoridade publica, 6rgao de controle,
conselho profissional, autoridade sanitaria ou qualquer terceiro envolvendo dados pessoais tratados no
ambito deste contrato, a CONTRATADA devera comunicar a Administragao, ressalvadas as hipéteses
de cumprimento imediato de obrigacao legal, regulatéria, judicial ou sanitaria.

12.17. A CONTRATADA devera manter registro minimo das operacdoes de tratamento de dados
pessoais realizadas no ambito da execug¢do contratual, quando aplicavel, especialmente quanto as
finalidades, categorias de dados tratados, sistemas utilizados, medidas de seguranca adotadas,
compartilhamentos realizados e responsaveis internos pelo tratamento.

12.18. O compartilhamento de dados pessoais com 6rgaos publicos, autoridades sanitarias, instancias
de regulacao, sistemas oficiais do SUS, conselhos profissionais, érgaos de controle ou entidades
legalmente autorizadas devera observar a finalidade publica, a necessidade, a legislacao aplicavel e os
fluxos institucionais definidos pela Administragao.

12.19. Eventual subcontratacdo autorizada ndo afastara a responsabilidade da CONTRATADA pelo
cumprimento das obrigacdes relativas a protecdo de dados pessoais, devendo esta assegurar que a
subcontratada observe os mesmos padrbées de sigilo, confidencialidade, seguranga da informagéao e
conformidade com a LGPD previstos neste contrato.

12.20. Ao término da vigéncia contratual, ou sempre que determinado pela Administracdo, a
CONTRATADA devera restituir, transferir, disponibilizar ou eliminar, conforme orientagcdo do
CONTRATANTE e observadas as obrigacdes legais de guarda, os dados pessoais, prontuarios,
registros, documentos e informagdes vinculadas a execugao contratual, vedada a retengao indevida de
copias fisicas ou digitais.

12.21. A eliminagdo de dados pessoais somente podera ocorrer quando autorizada pela legislacao
aplicavel e desde que nao prejudique deveres legais de guarda, continuidade assistencial, prestagao de
contas, fiscalizagdo, auditoria, defesa em processos administrativos ou judiciais, ou atendimento a
orgaos de controle.

12.22. A CONTRATADA devera preservar a confidencialidade das informagcées mesmo apds o
encerramento do contrato, permanecendo responsavel por eventual uso indevido, divulgagcdo nao
autorizada, retencdo irregular ou tratamento ilicito de dados pessoais e informacdes assistenciais
obtidas em raz&do da execucéo contratual.

12.23. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula podera ensejar glosa, retengao,
aplicagdo de sangbes administrativas, responsabilizacdo civil, administrativa e, quando cabivel,
comunicagao aos 6rgaos competentes, sem prejuizo da obrigacdo de reparar integralmente os danos
causados ao CONTRATANTE, aos titulares dos dados ou a terceiros.

12.24. As obrigacbes previstas nesta clausula aplicam-se sem prejuizo das demais disposicoes
contratuais relativas ao sigilo, confidencialidade, guarda de documentos, seguranga da informagéo,
responsabilidade da CONTRATADA, prestacao de contas, fiscalizacdo, sangdes e extingdo contratual.

13. DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E DA ANALISE JURIDICA

13.1. 13.1 Nos termos da Lei Municipal n®. 2.119 de 18 de janeiro de 2013 e demais legislagcoes
pertinentes a corresponsabilidade dos agentes publicos envolvidos, firma o presente contrato,
juntamente com o Senhor Prefeito Municipal, a Secretaria da Saude, obrigando-se ao cumprimento do
contido no art. 3¢ e incisos da referida Lei Municipal relativo ao objeto deste contrato.



13.2. O Procurador-Geral analisou o contrato sob a ética juridica para assegurar que foram observadas
as formalidades e estd em conformidade com a legislacéo.

14. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos de saude ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) deixar de entregar documentacdo exigida para a contratacdo, para a execugao contratual, para a
fiscalizacéo, para a liquidacao da despesa ou para a manutencao das condi¢des de habilitacao;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato, ndo apresentar a documentagao exigida para a contratagcdo ou nao prestar a
garantia contratual, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucgdo, da implantacdo, da assuncdo da unidade, da entrega de
documentos, da apresentacdo de relatérios ou da prestacdo dos servigos contratados, sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracao ou documentacéo falsa exigida para a contratacdo ou prestar declaracao falsa
durante o processo de dispensa, a execugao contratual, a fiscalizacdo, a medi¢cdo, a avaliagdo de
desempenho ou a liquidacao da despesa;

i) fraudar a contratacédo, a execugao do contrato, os relatérios de producao, os dados assistenciais, 0s
indicadores, as escalas, os documentos de pagamento ou qualquer informacdo submetida a
Administracao;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacédo, da fiscalizacdo, da avaliacdo de
desempenho, da regulagao assistencial ou da prestacdo dos servigos publicos de saude;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013.

14.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA, conforme a natureza e a gravidade da infracdo, as seguintes
sanc¢des administrativas, sem prejuizo da obrigacao de reparagao integral dos danos causados:

14.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato e a conduta
ndo justificar a imposicao de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §2°, da Lei Federal n®
14.133/2021.

14.2.2. Multa, nos percentuais e hip6teses previstos neste contrato, sem prejuizo da aplicacao
cumulativa com outras sang¢des, quando cabivel.

14.2.3. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”,
“d”, “e”, “f” e “g” do item 14.1, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave, nos
termos do art. 156, §4°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

14.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “h”, “i”, ", “k” e “I” do item 14.1, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” quando
justificarem a imposicdo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §5° da Lei Federal n®

14.133/2021.
14.3. As multas poderdo ser moratérias ou compensatorias, observados os seguintes critérios:

14.3.1. Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias, quando houver atraso no cumprimento de obrigacao
contratual, implantacdo de servigo, entrega de documento, apresentacdo de relatério, corregcédo de
irregularidade ou atendimento de determinacédo da Administracéo.

14.3.2. Pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo, renovagao ou
recomposi¢cao da garantia contratual, sera aplicada multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o limite maximo de 2% (dois por cento).



14.3.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacdo, suplementagcao, renovacao ou
recomposicdo da garantia autorizara a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, nos termos do art. 137, inciso |, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

14.3.3. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor total do contrato,
para as infracbes descritas nas alineas “h” a “I” do item 14.1, sem prejuizo da declaracao de
inidoneidade quando cabivel.

14.3.4. Multa compensatéria de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, na hipétese de
inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do item 14.1.

14.3.5. Multa compensatoéria de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor total do
contrato, para a infragao descrita na alinea “b” do item 14.1.

14.3.6. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor total do contrato,
para a infragcao descrita na alinea “g” do item 14.1.

14.3.7. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato,
para a infracdo descrita na alinea “a” do item 14.1, ressalvadas as infracées especificas previstas na
tabela abaixo.

14.4. Sem prejuizo das glosas, retengdes, descontos e compensagdes decorrentes da avaliagdo de
desempenho, que possuem natureza prépria de medicdo e pagamento por resultado, as infracdes
abaixo poderao ensejar a aplicacdo de multa administrativa incidente sobre o valor contratual mensal de
referéncia do més em que ocorrer o fato, observada a gravidade da conduta, a reincidéncia, o dano
causado, o risco assistencial, a duragao da irregularidade e a extensao do descumprimento:

I — multa de 4,0% pelo atraso injustificado no inicio da operacdo, na assuncdo da unidade ou na
implantagé@o de servigo previsto como imediato no Termo de Referéncia, por dia de atraso;

Il — multa de 2,5% pelo atraso injustificado na implantacao dos servicos previstos no cronograma para
até 30 (trinta) dias, por servigo e por dia de atraso;

Il — multa de 4,0% pela interrupgao, suspensao ou redugdo, sem autorizagdo ou justificativa aceita
pela Administracdo, de servico essencial da unidade hospitalar, por dia de ocorréncia;

IV — multa de 4,0% por deixar de manter pronto atendimento/pronto socorro referenciado,
internamentos clinicos, UTI, SADT, centro cirurgico, ambulatérios ou demais servigos pactuados em
funcionamento compativel com o Termo de Referéncia, por ocorréncia;

V — multa de 2,5% por deixar de manter nimero minimo, escala ou cobertura adequada de
profissionais necessarios ao funcionamento dos servigos, por setor e por dia;

VI — multa de 2,5% por manter em servigo profissional sem habilitagéo, registro, qualificagdo, vinculo
regular ou autorizacao exigida para a atividade exercida, por ocorréncia;

VIl — multa de 1,5% por deixar de substituir profissional ausente, inapto ou cuja atuagdo comprometa a
continuidade, a seguranga ou a qualidade assistencial, no prazo determinado pela Administragéo, por
ocorréncia;

VIII — multa de 4,0% pelo atraso no pagamento de salarios, encargos, beneficios, auxilio-transporte,
alimentacao, verbas trabalhistas ou obrigagbes equivalentes de profissionais vinculados a execugao
contratual, por dia de atraso;

IX — multa de 2,5% pelo descumprimento de normas trabalhistas, previdenciarias, de seguranca e
medicina do trabalho, convengdes coletivas, acordos, dissidios ou normas regulamentadoras, por
ocorréncia;

X — multa de 1,0% por deixar de fornecer, exigir ou fiscalizar o uso de uniformes, identificacao,
equipamentos de protegao individual ou coletiva, quando necessérios, por ocorréncia;

Xl — multa de 2,5% por deixar de cumprir normas de higiene, biosseguranca, controle de infecgao,
esterilizagao, limpeza, desinfeccdo, lavanderia, alimentacdo hospitalar ou manejo de residuos, por
ocorréncia;

Xl — multa de 4,0% por permitir situacdo que crie risco concreto ou cause dano fisico, lesdo corporal,
agravamento clinico, evento adverso grave ou risco a vida de usuario, trabalhador ou terceiro, por
ocorréncia;



Xl — multa de 4,0% por deixar de comunicar imediatamente evento adverso grave, 6bito atipico,
surto, interdigdo sanitaria, desabastecimento relevante, falha de equipamento critico ou interrupcdo de
servigo essencial, por ocorréncia;

XIV — multa de 4,0% por deixar de manter abastecimento regular de medicamentos, insumos,
materiais médico-hospitalares, gases medicinais, materiais de consumo, alimentagéo, rouparia ou itens
essenciais a operacao, por ocorréncia;

XV — multa de 1,5% por deixar de realizar manutengdo preventiva ou corretiva de equipamentos,
instalaces ou sistemas essenciais, quando sob sua responsabilidade, por equipamento, sistema ou
instalacao e por dia;

XVI — multa de 2,5% por deixar de reparar, substituir ou providenciar solugcdo de contingéncia para
equipamento critico danificado, no prazo determinado pela Administragao, por equipamento e por dia;

XVII — multa de 2,5% por utilizar inadequadamente, danificar, extraviar, remover, modificar, substituir
ou destinar para finalidade diversa bem, equipamento, mobiliario, instalagcdo ou recurso publico
disponibilizado, por ocorréncia;

XVIII — multa de 1,0% por deixar de realizar, no prazo de até 15 (quinze) dias, testes de
funcionamento, conferéncia patrimonial ou comunicagao de irregularidades relativas aos equipamentos
e bens recebidos, por ocorréncia;

XIX — multa de 1,0% por deixar de manter inventario, controle patrimonial, atualizacdo cadastral ou
registros de bens e equipamentos vinculados a unidade, por ocorréncia;

XX — multa de 1,0% por deixar de apresentar relatérios, documentos, escalas, registros, indicadores
ou evidéncias exigidas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da execucéo, por dia de atraso;

XXI — multa de 1,5% por apresentar relatério, escala, indicador, documento ou informagéo incompleta,
inconsistente, ndo comprovada ou em desconformidade com o Termo de Referéncia ou Instrumento de
Avaliacdo de Desempenho, por ocorréncia;

XXl — multa de 4,0% por prestar informacdo falsa, adulterada, fraudulenta ou materialmente
incompativel com a execugdo, produgcdo assistencial, dados de sistemas oficiais, escalas ou
documentos comprobatdrios, por ocorréncia;

XXIll — multa de 1,5% por deixar de corrigir, complementar ou esclarecer documentos, relatérios,
registros ou informagdes no prazo determinado pela Administragdo, por ocorréncia;

XXIV — multa de 1,5% por deixar de alimentar, atualizar ou utilizar adequadamente sistemas oficiais e
plataformas determinadas pela Administracdo ou pelos érgdos competentes, por ocorréncia;

XXV — multa de 2,5% por deixar de manter Nucleo Interno de Regulacéo, Servigo Social, Assisténcia
Farmacéutica, Ouvidoria, SAME, Nucleo de Educacdo Permanente, comissdes, comités ou nucleos
obrigatérios previstos no Termo de Referéncia, por ocorréncia;

XXVl — multa de 1,5% por deixar de implantar, manter ou atualizar protocolos assistenciais e
administrativos obrigatorios, inclusive seguranca do paciente, controle de infecgdo, prontuério, farmacia,
centro cirurgico, UTI, urgéncia e emergéncia, por ocorréncia;

XXVII — multa de 2,5% por deixar de cumprir fluxos regulatérios, pactuagcdées do SUS, diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude, Central Estadual de Regulagédo, SESA, CARE, GSUS, SIH/SUS, CNES
ou sistemas equivalentes, por ocorréncia;

XXVIll — multa de 4,0% por recusar, restringir, retardar ou dificultar indevidamente atendimento,
internacao, procedimento, consulta, exame ou acesso regulado pelo SUS, por ocorréncia;

XXIX — multa de 4,0% por cobrar, exigir, solicitar ou permitir cobranca de valores, taxas, contribui¢des,
depésitos, insumos, honorarios ou qualquer pagamento de usuario do SUS, acompanhante ou terceiro,
por ocorréncia;

XXX — multa de 4,0% por deixar de observar atendimento integral, universal, gratuito, humanizado e
exclusivo pelo SUS, por ocorréncia;

XXXI — multa de 1,5% por deixar de cumprir determinagao formal da Secretaria Municipal de Saude,
da Comissao de Avaliacao e Fiscalizacao, do gestor contratual ou de 6érgao competente, por ocorréncia;

XXXIl — multa de 2,5% por resistir, impedir, dificultar ou criar embarago a fiscalizagdo, auditoria,
vistoria, diligéncia, requisicdo de documentos ou acesso a registros e dependéncias da unidade, por



ocorréncia;

XXXl — multa de 1,5% por deixar de comunicar, por escrito, a Administracdo qualquer anormalidade
relevante ocorrida nos servigos, por fato ocorrido;

XXXIV — multa de 1,5% por deixar de apresentar Plano de Ag¢ao Corretivo quando determinado pela
Administracdo, ou apresenta-lo sem elementos minimos de causa, medida, responsavel, prazo e
monitoramento, por ocorréncia;

XXXV — multa de 2,5% por deixar de executar Plano de Ag¢ado Corretivo aprovado ou descumprir
prazos nele assumidos, por ocorréncia;

XXXVI — multa de 4,0% por subcontratar servico sem autorizagdo, em desacordo com o contrato ou de
forma a transferir indevidamente a responsabilidade principal pela execugéao do objeto, por ocorréncia;

XXXVII — multa de 2,5% por alterar unilateralmente método executivo, fluxo assistencial, servico
essencial, quadro operacional minimo, rotina critica ou subcontratacdo relevante sem prévia aprovacao
da Administragao, por ocorréncia;

XXXVIII — multa de 1,0% por deixar de manter preposto formalmente indicado, acessivel e apto a
responder pela execugao contratual, por ocorréncia;

XXXIX — multa de 4,0% por deixar de manter licengas, alvaras, autorizagdes, registros, certificagoes,
responsaveis técnicos ou condigdes sanitérias indispensaveis a execug¢ao dos servigos, por ocorréncia;

XL — multa de 4,0% por sofrer autuacao, interdicdo, suspensao, restricdo ou penalidade sanitaria
decorrente de conduta imputavel a CONTRATADA, por ocorréncia, sem prejuizo das providéncias de
extingdo quando cabiveis;

XLI — multa de 2,5% por descumprir obrigacdes de sigilo, confidencialidade, guarda documental,
protecdo de prontuarios ou seguranga da informagéao, por ocorréncia;

XLII — multa de 4,0% por utilizar, compartilhar, transferir, extrair, divulgar ou manter dados pessoais,
dados sensiveis, prontuéarios, relatérios ou informacdes assistenciais para finalidade estranha ao
contrato, por ocorréncia;

XLIIl — multa de 4,0% por deixar de comunicar incidente de seguranca da informacdo, vazamento de
dados, acesso indevido ou perda de documentos em prazo compativel com a gravidade do evento, por
ocorréncia;

XLIV — multa de 4,0% por destruir, danificar, extraviar, adulterar ou reter documento, prontuario,
registro, relatério, base de dados ou informacgéo vinculada a execucéao contratual, por ocorréncia;

XLV — multa de 4,0% por reter documentos, prontuarios, sistemas, acessos, estoques, equipamentos,
bens publicos ou informagdes necesséarias a continuidade dos servigos, inclusive em situagdo de
transicdo ou extincdo contratual, por ocorréncia;

XLVI — multa de 4,0% por deixar de cooperar com a transicdo operacional, com a entrega da unidade,
dos pacientes, documentos, sistemas, estoques, escalas, inventarios ou informacdes necessarias a
continuidade assistencial, por ocorréncia;

XLVII — multa de 1,5% por deixar de prestar informac¢des contabeis, operacionais, assistenciais,
trabalhistas, fiscais ou financeiras necesséarias a fiscalizagcdo, liquidagdo, prestacdo de contas ou
resposta a érgaos de controle, por ocorréncia;

XLVIll — multa de 2,5% por deixar de observar normas de integridade, transparéncia, prevencao a
fraude, conflito de interesses, assédio, discriminagdo ou condutas incompativeis com a execucao de
servigo publico de saude, por ocorréncia;

XLIX — multa de 4,0% por contratar pessoa impedida, ou cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE, gestor, membro da
Comisséao de Avaliacao e Fiscalizacao ou agente publico envolvido na contratacao, por ocorréncia.

14.4.1. As multas previstas neste item serdo aplicadas mediante processo administrativo proprio ou
incidente no processo de fiscalizagdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
podendo ser cumuladas com glosas, retencdes, compensacdes, descontos, ressarcimentos e demais
sancdes cabiveis, quando a mesma conduta também repercutir na medicdo, no recebimento, na
remuneracao por desempenho ou na apuragéo de dano a Administracao.



14.4.2. Quando a infragdo possuir carater continuado, a multa podera incidir por dia, por setor, por
servico, por equipamento, por documento ou por ocorréncia, conforme a hipdtese expressamente
indicada nos incisos deste item, sem prejuizo da avaliacdo da proporcionalidade, da gravidade, da
reincidéncia e do impacto assistencial pela Administragao.

14.5. A aplicacdo das multas previstas na tabela do item 14.4 ndo afasta a possibilidade de aplicagéo
das multas compensatérias previstas no item 14.3 quando a conduta configurar inexecugéo parcial
grave, inexecugao total, fraude, comportamento inidéneo, dano a Administragcéo, risco a saude publica
ou outra hipétese legal de maior gravidade.

14.6. As glosas, retencoes, compensacdes e descontos decorrentes da avaliacdo de desempenho, do
Instrumento de Avaliagdo de Desempenho ou da medicdo dos servigcos nao possuem natureza de
sancao administrativa, constituindo mecanismos proprios de apuracdo da remuneragao por resultado,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas nesta cldusula quando a conduta também
configurar infragdo contratual ou administrativa.

14.7. A aplicacao das sancdes previstas neste contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao de
reparagao integral do dano causado ao CONTRATANTE, aos usuarios, aos trabalhadores, a terceiros,
ao patrimdnio publico ou a continuidade do servigo publico de saude, nos termos do art. 156, §9°, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

14.8. Todas as sancgoes previstas neste contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa,
nos termos do art. 156, §7°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

14.8.1. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a CONTRATADA a apresentacdo de defesa no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, nos termos do art. 157 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

14.8.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca
podera ser descontada da garantia prestada ou cobrada administrativa ou judicialmente, nos termos do
art. 156, §8°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

14.8.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

14.9. A aplicacao das sangdes sera precedida de processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n®
14.133/2021, especialmente o disposto em seu art. 158 para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.10. Na aplicagao das sangdes serdo considerados, nos termos do art. 156, §1°, da Lei Federal n®
14.133/2021:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE, para os usuarios do SUS, para a continuidade
assistencial, para a saude publica ou para terceiros;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos érgaos de controle.

14.11. Para fins de dosimetria, poderao ser consideradas circunstancias agravantes, entre outras:
reincidéncia; omissédo deliberada de informacao; risco ou dano a vida, a saude ou a seguranga dos
usuarios; interrupcao de servico essencial; fraude documental ou assistencial; tentativa de dificultar a
fiscalizagdo; descumprimento de notificacdo anterior; obtencdo de vantagem indevida; dano ao
patrimdnio publico; violagdo de dados pessoais sensiveis; e repercussao negativa a rede SUS.

14.12. Poderao ser consideradas circunstancias atenuantes, entre outras: adocao imediata de medidas
corretivas; comunicacdo espontanea e tempestiva da irregularidade; inexisténcia de dano efetivo;
colaboragdo com a fiscalizagédo; execugédo de plano de agéo corretivo; reparacao integral do prejuizo
antes da decisdo administrativa; e comprovacao de caso fortuito, forca maior ou fato de terceiro néo
imputavel 8 CONTRATADA.



14.13. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei Federal n® 14.133/2021 ou em outras
normas de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei Federal n® 12.846/2013 serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na legislagao aplicavel, nos
termos do art. 159 da Lei Federal n® 14.133/2021.

14.14. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso de direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
contrato ou para provocar confusdo patrimonial, hipétese em que todos os efeitos das sancbes
aplicadas a pessoa juridica poderao ser estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacao ou
controle, de fato ou de direito, observados o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia, nos termos do art. 160 da Lei Federal n® 14.133/2021.

14.15. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacado da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP, instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, nos termos
do art. 161 da Lei Federal n® 14.133/2021.

14.16. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragcédo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/2021.

14.17. Os débitos da CONTRATADA para com a Administracdo, resultantes de multa administrativa,
indenizagdes, glosas, prejuizos, ressarcimentos ou outras obrigagcdes pecuniarias, ndo inscritos em
divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com créditos devidos pelo
CONTRATANTE decorrentes deste contrato ou de outros contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com o Municipio, observada a legislagao aplicavel.

14.18. A aplicacdo das sancbes previstas nesta clausula ndo impede a adocdo de medidas
administrativas emergenciais destinadas a preservagdao da continuidade assistencial, seguranca dos
pacientes, protecdo do patriménio publico, assungao proviséria de fluxos, documentos, sistemas,
estoques, equipamentos e demais elementos indispensaveis ao funcionamento regular do Hospital
Regional de Toledo.

14.19. A aplicagdo de sangbes administrativas ndo afasta a possibilidade de extingdo contratual,
execucao da garantia, retencdo de pagamentos, comunicacdo a 6rgaos de controle, comunicacao a
autoridades sanitarias, comunicagao a conselhos profissionais, responsabilizagéo civil, administrativa ou
penal, quando cabivel.

14.20. As disposicoes desta clausula aplicam-se sem prejuizo das demais regras constantes do Termo
de Referéncia, do Instrumento de Avaliagdo de Desempenho, da Lei Federal n® 14.133/2021, da
legislagdo sanitaria, da legislacdo do SUS, da Lei Federal n® 12.846/2013 e das demais normas
aplicaveis a execuc¢ao do objeto.

15. DA EXTINGAO CONTRATUAL

15.1. O contrato se extinguird quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes, ressalvadas as obrigacées pendentes de
pagamento, prestacao de contas, reparagao, sigilo, guarda documental e responsabilidade por danos.

15.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado por algum dos motivos previstos no art.
137 da Lei n® 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
aplicando-se os arts. 138 e 139 da mesma Lei.

15.3. Constituem motivos especificos para extincdo contratual, sem prejuizo das hipdteses legais:
interrupgao injustificada dos servigos hospitalares; risco concreto a vida ou a saude dos usuarios por
culpa da CONTRATADA; descumprimento reiterado de metas essenciais; desabastecimento imputavel
a CONTRATADA; perda de qualificacao técnica, sanitaria ou fiscal indispensavel; cobranca indevida de
usuarios; fraude; desvio de finalidade; subcontratagdo irregular; ou resisténcia injustificada a
fiscalizagao.

15.4. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA nao ensejara
a extingdo se nédo restringir sua capacidade de executar o contrato; se a operacao implicar mudanca da



pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva, quando
juridicamente admitida.

15.5. O termo de extingcdo, sempre que possivel, sera precedido de balango dos eventos contratuais
cumpridos ou parcialmente cumpridos, relagdo dos pagamentos efetuados e ainda devidos, apuragao
de glosas, retencdes, indeniza¢des, multas, pendéncias assistenciais, patrimoniais, documentais e de
transi¢cao operacional.

15.6. Na hipdtese de extingdo, a CONTRATADA devera cooperar integralmente com a Administragéo e
com eventual operador sucessor, promovendo transicdo segura, entrega de documentos, prontuarios,
relatorios, sistemas, inventarios, escalas, informagdes assistenciais e demais elementos necessarios a
continuidade do servigo publico.

15.7. A extincdo contratual ndo afastara a responsabilidade da CONTRATADA por obrigacdes
constituidas durante a vigéncia do contrato, inclusive aquelas relativas a danos causados a
Administracao, usuarios, trabalhadores, terceiros ou ao patrimdnio publico, bem como por obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, sanitarias, ambientais, assistenciais, patrimoniais, documentais, de
sigilo e de proteg¢ao de dados pessoais.

15.8. A extincdo antecipada do contrato por culpa da CONTRATADA podera ensejar a execug¢ao da
garantia contratual, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis, a apurag¢do de perdas e danos, a
retencdo de valores eventualmente devidos e a adogcdo das medidas necessarias a preservagao da
continuidade dos servicos publicos de saude.

15.9. A ocorréncia de descumprimento relevante ou reiterado de metas, indicadores, padrbes
assistenciais ou obrigagdes contratuais podera ensejar a extingdo contratual, especialmente quando,
apos notificacdo formal e concessao de prazo para saneamento, a CONTRATADA nao apresentar ou
nao executar Plano de Acao Corretivo suficiente para restabelecer a regularidade da execucao.

15.10. A extingao contratual devera observar, sempre que possivel e quando compativel com a urgéncia
da situacdo, plano de transicao operacional destinado a assegurar a continuidade assistencial, a
seguranca dos pacientes, a manutencdo dos servigos essenciais € a adequada transferéncia da
operacao a Administragcao ou a eventual novo contratado.

15.11. Na hipétese de risco iminente a continuidade assistencial, a seguranca dos pacientes, a saude
publica ou ao funcionamento regular da unidade hospitalar, a Administracdo podera adotar medidas
administrativas emergenciais, inclusive assungao proviséria de informagdes, documentos, fluxos,
estoques, escalas, sistemas, espacos, equipamentos e demais elementos indispensaveis a
continuidade dos servigos, sem prejuizo da apuracao de responsabilidades.

15.12. A CONTRATADA devera, em caso de extingao, apresentar relatério final de execugao contratual,
contendo, no minimo, a situagdo dos servigcos em funcionamento, relacdo de pacientes internados ou
em acompanhamento, pendéncias assistenciais, estoques, escalas vigentes, contratos acessorios
vinculados a operacao, inventario de bens, equipamentos e mobiliarios, documentos administrativos,
registros assistenciais, sistemas utilizados e demais informagdes necessarias a transicao.

15.13. A CONTRATADA devera entregar a Administragcdo, em meio fisico ou digital, conforme
orientacdo da Secretaria Municipal de Saude, todos os prontuérios, registros assistenciais, relatérios,
documentos administrativos, indicadores, bases de dados, escalas, protocolos, inventarios, controles de
estoque, registros patrimoniais e demais informagdes produzidas ou mantidas em razdo da execugao
contratual, observadas as normas de sigilo, guarda documental, ética profissional e protecdo de dados
pessoais.

15.14. E vedada & CONTRATADA a retencdo de prontudrios, documentos, informagoes, sistemas,
acessos, estoques, equipamentos, mobiliarios, bens publicos ou quaisquer elementos necessarios a
continuidade dos servigcos, ainda que haja divergéncia quanto a pagamentos, glosas, retencoes,
reequilibrio econdmico-financeiro, indenizacées ou qualquer outra controvérsia administrativa ou judicial.

15.15. A CONTRATADA devera restituir os bens moveis, equipamentos, mobilidrios, materiais
permanentes, instalacées, documentos, sistemas e demais recursos disponibilizados pela
Administracdo, em condicoes compativeis com o uso regular e a depreciagdo ordinaria, respondendo
por perdas, danos, extravios, deteriora¢des indevidas ou inutilizagdes decorrentes de culpa, dolo, mau
uso, negligéncia, impericia ou omissao.

15.16. A Administragdo poderd reter valores devidos a CONTRATADA, observados o contraditério e a



ampla defesa quando cabiveis, para compensacao de glosas, multas, prejuizos apurados, obrigagbes
inadimplidas, danos ao patriménio publico, pendéncias trabalhistas ou previdenciarias e demais valores
decorrentes da execugao contratual, na forma da legislagao aplicavel.

15.17. A extingdo do contrato ndo prejudicara a conclusao dos processos administrativos instaurados
para apuracao de infracdes, aplicacdo de sangdes, execugcdo de garantia, cobranca de valores,
recomposicao de prejuizos, avaliagao de danos ou responsabilizacdo da CONTRATADA.

15.18. Na hipdtese de extingdo por culpa exclusiva da Administragdo, serdo observados os efeitos
previstos na Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto ao pagamento das parcelas regularmente
executadas e reconhecidas como devidas, sem prejuizo da apuracdo de eventuais indenizagbes
cabiveis, quando devidamente comprovadas.

15.19. A extingdo amigavel somente serd admitida quando houver conveniéncia para a Administracao,
inexisténcia de prejuizo a continuidade assistencial, regularizacdo das pendéncias essenciais e
formalizacao de instrumento proprio, devidamente motivado e aprovado pela autoridade competente.

15.20. A CONTRATADA permanecera obrigada, mesmo ap6s a extincdo contratual, a manter sigilo
sobre informagdes assistenciais, administrativas, estratégicas, dados pessoais, dados pessoais
sensiveis, prontuarios e demais informacdes obtidas em razdo da execugao do contrato, respondendo
por qualquer uso indevido, divulgacdao nao autorizada ou tratamento ilicito posterior.

15.21. A extingdo contratual devera ser formalizada nos autos do processo administrativo
correspondente, com registro da motivacao, fundamento legal, data de encerramento, providéncias de
transicdo, pendéncias identificadas, valores eventualmente devidos, glosas, retencdes, sancgdes,
situagcao dos bens e demais elementos necessarios a adequada instrugao do encerramento contratual.

16. DA CONDUTA DE PREVENCAO DE FRAUDE E CORRUPCAO

16.1. As partes deverao observar e fazer observar, durante todo o processo de contratacao e execugao
do objeto, os mais elevados padrbes de ética e integridade, cabendo-lhes prevenir, detectar, reprimir e
denunciar toda e qualquer pratica que possa caracterizar fraude, corrupcao, conluio, coercéo,
obstrugao, favorecimento indevido, conflito de interesses ou ato lesivo a Administragéo Publica.

16.2. Para fins deste contrato, consideram-se, entre outras, praticas vedadas:

a) prética corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a atuacdo de agente publico no processo de contratagdo ou na execugao
contratual;

b) pratica fraudulenta: falsificar, omitir ou manipular fatos, documentos, dados, registros, relatérios ou
informagdes com o objetivo de influenciar a contratacao, a execucgéo, a fiscalizagdo ou o pagamento;

c) pratica colusiva: ajustar ou estabelecer acordo com terceiros, com ou sem conhecimento da
Administracao, visando frustrar a finalidade publica, a selegéo, a fiscalizagado ou a execugao regular;

d) préatica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, a pessoas ou
patrimdénio, com vistas a influenciar participagao, fiscalizagdo, decisdo administrativa ou execugao
contratual;

e) pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas, documentos, registros, relatérios,
sistemas ou declaragbes, ou impedir o exercicio regular da fiscalizagao e do controle.

16.3. O descumprimento desta clausula podera ensejar aplicacdo das sangdes cabiveis, extingao
contratual, comunicacao aos 6rgaos competentes e responsabilizacao civil, administrativa e penal.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A CONTRATADA declara conhecer integralmente o Termo de Referéncia, ETP, Justificativa de
Dispensa de Licitacao, Instrumento de Avaliacdo de Desempenho, lista de patriménios, proposta e
demais anexos, obrigando-se, ainda, a apresentar e cumprir o Plano de Trabalho nos prazos e
condigbes previstos neste contrato e no Termo de Referéncia, assumindo a execugédo do objeto nas
condi¢oes pactuadas.

17.2. Eventuais omissdes serdo resolvidas a luz da Lei n® 14.133/2021, da legislagdo do SUS, da
legislacdo sanitaria e regulatéria aplicavel, dos principios de direito publico e das disposicoes



constantes dos documentos que instruem o processo administrativo.

17.3. Considerando a natureza emergencial da contratacdo, o presente contrato produzira efeitos a
partir de sua assinatura, nos termos do art. 94, §1°, da Lei Federal n® 14.133/2021, devendo ser
publicado no Portal Nacional de Contratacées Publicas — PNCP e nos demais meios exigidos pela
legislacao aplicavel, dentro dos prazos legais, sob pena das consequéncias juridicas cabiveis.

17.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Toledo/PR, com renuncia de qualquer outro, para dirimir as
duvidas ou questdes decorrentes deste contrato.

17.5. Integram o presente contrato, independentemente de transcricdo, o Termo de Referéncia, o
Estudo Técnico Preliminar, a Justificativa de Dispensa de Licitagdo, o Instrumento de Avaliagdo de
Desempenho, a lista de patriménios e equipamentos, a proposta da CONTRATADA, o Plano de
Trabalho apds sua apresentacédo e aprovacao pela Administracdo, os documentos de habilitacdo, os
pareceres e manifestagbes técnicas constantes do processo administrativo, bem como os demais
anexos que instruem a contratagao.

17.6. Em caso de divergéncia entre este contrato e seus anexos, prevalecera a interpretacdo que
melhor preserve o interesse publico, a continuidade assistencial, a seguranca dos usuarios do SUS, a
adequada execucgao do objeto, a legislacdo aplicavel e a finalidade da contratagdo emergencial, sem
prejuizo de decisdo motivada da Administracdo quanto a norma aplicavel ao caso concreto.

17.7. A contratagcdo possui natureza excepcional, emergencial e transitéria, ndo afastando o dever da
Administracdo de adotar as providéncias necessarias a estruturacdo da solucao definitiva para a
continuidade dos servigos hospitalares, nos termos do planejamento administrativo e da legislagéo
aplicavel.

17.8. A tolerancia da Administracdo quanto a eventual atraso, falha, omissdo ou descumprimento
contratual nao importara novagao, renuncia de direito, alteragdo tacita do contrato ou impedimento a
adocao posterior das medidas administrativas cabiveis.

17.9.Nenhuma alteracdo, supressdo, acréscimo, prorrogacdo, quando juridicamente cabivel,
reequilibrio, revisdo, substituicdo de obrigacdo ou modificacdo das condigbes pactuadas produzira
efeitos sem a prévia formalizagdo por instrumento proprio, devidamente motivado e autorizado pela
autoridade competente, observada a Lei Federal n® 14.133/2021.

17.10. As comunicagoes formais entre as partes deverao ser realizadas por escrito, preferencialmente
por meio do processo administrativo correspondente, sistema eletrénico oficial, notificagéo formal, oficio,
e-mail institucional ou outro meio admitido pela Administracdo, assegurada a rastreabilidade do
encaminhamento e do recebimento.

17.11. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia contratual, endereco eletrénico
institucional, telefone e preposto formalmente indicados para recebimento de notificages,
comunicagoes, solicitagdes de esclarecimentos, determinagdes corretivas e demais atos relacionados a
execucgao contratual.

17.12. Os prazos previstos neste contrato serdo contados na forma da legislacdo aplicavel e, quando
nao houver disposicao especifica, observardo as regras administrativas adotadas pelo Municipio de
Toledo, sem prejuizo da fixacdo de prazos préprios pela Administracdo diante da urgéncia, gravidade
ou natureza da providéncia exigida.

17.13. A execucao contratual devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, planejamento, transparéncia, segregacdo de fung¢des, motivacdo, seguranca
juridica, razoabilidade, proporcionalidade, economicidade, continuidade do servigo publico, interesse
publico e protecao a saude dos usuarios do SUS.

17.14. A eventual invalidade, nulidade ou ineficacia de disposicdo especifica deste contrato nao
prejudicard as demais clausulas, que permanecerdo validas e exigiveis, sempre que possivel a
preservacao do ajuste e do interesse publico envolvido.

17.15. As obrigagdes relativas a prestacdo de contas, guarda documental, sigilo, protecdo de dados
pessoais, responsabilidade por danos, restituicdo de bens, apuracao de glosas, aplicagdo de sangoes,
execucao de garantia e transicdo operacional subsistirdo ao encerramento da vigéncia contratual,
enquanto necessarias a completa regularizacao das relagées decorrentes da execugao do objeto.

17.16. A CONTRATADA nao podera alegar desconhecimento das condigdes contratuais, dos anexos,
das normas sanitarias, assistenciais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais, profissionais, regulatérias ou



administrativas aplicaveis para se eximir do cumprimento das obrigacdes assumidas.

17.17. A Administracdo podera expedir orientagbes complementares, determinagbes técnicas,
notificacdes, ordens de servigo, solicitagdes de documentos e demais atos necessarios a adequada
execucao, fiscalizacao, medicao, recebimento, pagamento e controle do objeto, desde que compativeis
com o contrato, o Termo de Referéncia e a legislagao aplicavel.

17.18. A assinatura do presente contrato implica aceitagao integral, pela CONTRATADA, das condigbes
estabelecidas neste instrumento e em seus anexos, inclusive quanto ao regime de metas, avaliagcao de
desempenho, glosas, garantias, fiscalizagdo, obrigacées assistenciais, responsabilidade patrimonial,
protecdo de dados, sangdes e hipdteses de extingao contratual.

17.19. O presente contrato serd assinado eletronicamente por meio do Sistema Eletrénico de
Informagcdées — SEI, conforme procedimento adotado pela Administracdo, produzindo os mesmos
efeitos juridicos da assinatura fisica para todos os fins de direito.

17.20. E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato para que surtam todos os
efeitos legais.

Toledo, datado e assinado eletronicamente.

MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ADRIANE MONTEIRO SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JOAO CARLOS POLETTO
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

CLAUDIO TOMUO HAYASHI
HOESP — ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE SAUDE DO OESTE DO PARANA / CONTRATADA
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