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Ata 05/2026 — No dia vinte e nove de julho de dois mil e vinte e seis as treze horas e quarenta
e cinco minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (CMPCD), de forma presencial, na Sala 2 da Escola de Governo, anexo a
Secretaria de Educacédo, sito a Rua General Rondon, 2195, Jardim La Salle, para Reunido
Ordinaria, contando com a presenca dos seguintes conselheiros/as: Junior Rasbolt, Lucimar
Recalcatti Vieira, Fabiola Paola Ferreira, Cleide Regina Marques Brogliatto, Renice Cecilia
Gafuri, Fabia Freire da Silva e Tania Salete Bilato. Registra-se ainda a presenca de: Deise
Parise dos Santos (PUCPR Campus Toledo). O Sr. Junior cumprimenta todos os presentes e
inicia a reunido apresentando a seguinte PAUTA: a) Deliberar pela Ata n° 04/2026; b)
Apresentagdo do Plano de Acgdo da Deliberagao n.° 005/2026-COEDE/PR, “Incentivo ao
fortalecimento das Politicas Publicas de Garantia e da Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia”. INFORMES: a) Treinamento Central de Libras Servidor Municipal - Acesso
Plataforma ICOM; b) Outros informes. A Sra. Lucimar solicita o acréscimo de dois itens de
Pauta: c) Deliberar pela elaboragdo de uma nota de repudio referente a troca de coordenacgéao
do CER Toledo; d) Deliberar pela elaboragdo de uma nota de repudio referente ao repasse de
verbas do FUNDEB. Item de Pauta A — Deliberar pela Ata n°® 04/2026: o Sr. Junior pergunta
se todos leram a ata e se ha algum apontamento, ndo havendo, o item é aprovado. Item de
Pauta B — Apresentacao do Plano de Acao da Deliberacao n.° 005/2026-COEDE/PR,
“Incentivo ao fortalecimento das Politicas Publicas de Garantia e da Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia”: A Sra. Tania informa que o processo licitatorio para a aquisicao
das cadeiras de rodas adaptadas para a pratica esportiva ainda nao foi iniciado. Esclarece que
a aquisicao desses equipamentos constitui a prioridade estabelecida no Plano de Acao,
estando prevista, inicialmente, a compra de duas unidades, com valor estimado de até R$
35.000,00. Ressalta, ainda, que a aquisicdo de um computador ficara condicionada a
existéncia de saldo remanescente do recurso, caso seja obtida economia no processo
licitatério para aquisicao das cadeiras. Os conselheiros solicitam que na préxima reunido a
Sra. Cristina comparega para mais esclarecimentos. Item de Pauta C — Deliberar pela
elaboracao de uma nota de repudio referente a troca de coordenacdao do CER Toledo e
Item de Pauta D — Deliberar pela elaboragdo de uma nota de repudio referente ao
repasse de verbas do FUNDEB: A Sra. Lucimar informa que a Sra. Neusa Gripp deixou de
exercer a fungao de coordenadora do CER Il (Centro Especializado em Reabilitagao) e realiza
breve manifestagao acerca da importancia de sua atuacao durante o periodo em que esteve a
frente da coordenagdo. Ressalta seu engajamento com as pautas relacionadas as pessoas

com deficiéncia (PcD), destacando seu comprometimento e sua disponibilidade para defender
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e atender as demandas da area. Ressalta, ainda, que a articulacdo e o desenvolvimento do
trabalho conjunto com a Sra. Neusa eram facilitados em razdo de sua disponibilidade e
envolvimento. Relata que entrou em contato com a referida para buscar esclarecimentos sobre
o ocorrido, tendo sido informada de que a mesma é servidora da area da Educacao e que,
apos aproximadamente 18 anos exercendo suas funcgbes junto a area da Saude, seu
desligamento da coordenagao estaria relacionado ao retorno ao seu vinculo na Educacao. Na
sequéncia, a Sra. Lucimar manifesta sua indignagao diante da decisao e sugere a elaboragao
de uma nota de repudio a Prefeitura Municipal e a Secretaria de Saude, com o objetivo de
registrar os fatos e a situagdo apresentada. Ressalta, ainda, a proximidade e a parceria entre o
CER Il e a APAE, destacando a facilidade de articulagdo e o trabalho conjunto que, segundo
sua avaliacdo, vinha sendo desenvolvido de forma satisfatéria. Por fim, a Sra. Lucimar
demonstra preocupagdo com a continuidade do trabalho desenvolvido e avalia que a alteragao
na coordenagao pode desvalorizar o trabalho que vinha sendo realizado. Questiona, ainda, a
indicagao da atual profissional para a fungao, afirmando que ela ndo possuiria experiéncia na
area e teria sido indicada de forma inesperada, levantando a possibilidade de que a alteragao
tenha ocorrido por questdes politicas. A Sra. Lucimar informa que ha mais de 16 anos vem
buscando o acesso ao recurso do FUNDEB para a APAE, sem que, até o momento, tenha
conseguido viabilizar seu recebimento. Relata que, no inicio da atual gestao, conversou com o
Prefeito Municipal e com a Secretaria de Educagado, ocasiao em que, segundo ela, foi
informada de que a instituicao teria direito ao referido recurso. A Sra. Lucimar também relata
que, atualmente, o Municipio n&o estaria realizando repasses a APAE destinados a area da
Educacado. Informa que a instituicao possui, no momento, uma lista de espera com cinco
criangas que nao estdao sendo atendidas e avalia que, caso o recurso do FUNDEB fosse
disponibilizado, haveria possibilidade de ampliar o atendimento e contemplar essas criancas.
Ela ressalta a importadncia da participacdo e da manifestacdo do CMPCD nas questdes
relacionadas as pessoas com deficiéncia, relembrando o carater deliberativo do Conselho e a
relevancia de suas decisdoes. Manifesta sua percepcédo de que, em outros Conselhos e areas,
as deliberagdes seriam consideradas e efetivadas com maior agilidade, enquanto, segundo
sua avaliagao, no CMPCD os encaminhamentos seriam mais demorados e nem sempre teriam
o mesmo retorno. O Sr. Junior manifesta concordancia com a elaboracédo da nota de repudio e
relata ndo ter conhecimento sobre os motivos que teriam levado a alteragdo da coordenacao,
além da possibilidade de questdes politicas. Em seguida, questiona se algum dos presentes
possui alguma objegdo a elaboragdo da nota, ndo havendo manifestagbes contrarias. A Sra.

Fabiola também manifesta sua admiragao pela Sra. Neusa enquanto profissional, destacando
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que considerava satisfatorio o trabalho desenvolvido por ela. Na sequéncia, a Sra. Cleide
questiona se a Sra. Neusa teria sido direcionada para outra fungdo que, possivelmente,
poderia ser ocupada por outra pessoa, ao que a Sra. Lucimar responde que nao possui
informacdes detalhadas sobre a situagcdo. O Sr. Junior informa que também n&o sabe quem
assumira a coordenagao, mas ressalta que, para atuar na area, considera necessario nao
apenas conhecimento relacionado a gestdo em saude, mas também conhecimento especifico
sobre a area da pessoa com deficiéncia. Acrescenta que a pessoa que assumira a fungao
pode possuir experiéncia e conhecimento na area da saude, porém, ndo necessariamente
possuira conhecimento especifico sobre as demandas e particularidades relacionadas as
pessoas com deficiéncia. Os conselheiros passam a discutir sobre a importancia da
participacdo das Secretarias Municipais nas reunides do Conselho, destacando a necessidade
de maior envolvimento e acompanhamento das discussodes. Diante disso, o Sr. Junior solicita
que seja encaminhado oficio as Secretarias que n&o estdo participando das reunides,
reforcando a importancia de sua presencga e participagao no Conselho. Retomando a pauta, o
Sr. Junior questiona a Sra. Lucimar sobre seu interesse em convidar o Prefeito Municipal e a
Secretaria de Educacdo para a proxima reunido do Conselho, com o objetivo de possibilitar
esclarecimentos acerca da situagao apresentada. A Sra. Lucimar manifesta-se contrariamente
a proposta, considerando que a elaboragao da nota deve ser realizada diretamente, tendo em
vista que, segundo relata, ja encaminhou mais de 10 oficios sobre o assunto sem que a
situacado fosse solucionada. O Sr. Junior concorda com o posicionamento apresentado e
informa que ird custear a publicacdo das notas em jornal local. O Sr. Junior solicita a incluséo
do item de Pauta E - Substituicao da indicagdo para a cadeira do paradesporto no
CMPCD: solicita a substituicdo da representacao da area do paradesporto pela ATACAR em
razdo das faltas e sugere que a ATEC ocupe essa vaga. Os conselheiros retomam a
discussao sobre os representantes que estéo faltando nas reunides e destacam a importancia
da presenga de todos. INFORMES: A) Treinamento Central de Libras Servidor Municipal -
Acesso Plataforma ICOM: a Sra. Téania divulga o treinamento da Central de Libras que sera
ofertado para os servidores publicos municipais, e sera disponibilizado através de link no més
de agosto. B) Outros Informes: Ndo ha. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente
ata, a qual sera encaminhada por e-mail aos conselheiros para eventuais apontamentos e na

préxima reunido ordinaria deste conselho, a ata sera aprovada e assinada pelos presentes.



