
Ata 05/2026 – No dia vinte e nove de julho de dois mil e vinte e seis às treze horas e quarenta 1 

e cinco minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 2 

com Deficiência (CMPCD), de forma presencial, na Sala 2 da Escola de Governo, anexo à 3 

Secretaria de Educação, sito à Rua General Rondon, 2195, Jardim La Salle, para Reunião 4 

Ordinária, contando com a presença dos seguintes conselheiros/as: Junior Rasbolt, Lucimar 5 

Recalcatti Vieira, Fabíola Paola Ferreira, Cleide Regina Marques Brogliatto, Renice Cecília 6 

Gafuri, Fábia Freire da Silva e Tania Salete Bilato. Registra-se ainda a presença de: Deise 7 

Parise dos Santos (PUCPR Câmpus Toledo). O Sr. Junior cumprimenta todos os presentes e 8 

inicia a reunião apresentando a seguinte PAUTA: a) Deliberar pela Ata nº 04/2026; b) 9 

Apresentação do Plano de Ação da Deliberação n.º 005/2026-COEDE/PR, “Incentivo ao 10 

fortalecimento das Políticas Públicas de Garantia e da Defesa dos Direitos da Pessoa com 11 

Deficiência”. INFORMES: a) Treinamento Central de Libras Servidor Municipal - Acesso 12 

Plataforma ICOM; b) Outros informes. A Sra. Lucimar solicita o acréscimo de dois itens de 13 

Pauta: c) Deliberar pela elaboração de uma nota de repúdio referente a troca de coordenação 14 

do CER Toledo; d) Deliberar pela elaboração de uma nota de repúdio referente ao repasse de 15 

verbas do FUNDEB. Item de Pauta A – Deliberar pela Ata nº 04/2026: o Sr. Junior pergunta 16 

se todos leram a ata e se há algum apontamento, não havendo, o item é aprovado. Item de 17 

Pauta B – Apresentação do Plano de Ação da Deliberação n.º 005/2026-COEDE/PR, 18 

“Incentivo ao fortalecimento das Políticas Públicas de Garantia e da Defesa dos Direitos 19 

da Pessoa com Deficiência”: A Sra. Tânia informa que o processo licitatório para a aquisição 20 

das cadeiras de rodas adaptadas para a prática esportiva ainda não foi iniciado. Esclarece que 21 

a aquisição desses equipamentos constitui a prioridade estabelecida no Plano de Ação, 22 

estando prevista, inicialmente, a compra de duas unidades, com valor estimado de até R$ 23 

35.000,00. Ressalta, ainda, que a aquisição de um computador ficará condicionada à 24 

existência de saldo remanescente do recurso, caso seja obtida economia no processo 25 

licitatório para aquisição das cadeiras. Os conselheiros solicitam que na próxima reunião a 26 

Sra. Cristina compareça para mais esclarecimentos. Item de Pauta C – Deliberar pela 27 

elaboração de uma nota de repúdio referente a troca de coordenação do CER Toledo e 28 

Item de Pauta D – Deliberar pela elaboração de uma nota de repúdio referente ao 29 

repasse de verbas do FUNDEB: A Sra. Lucimar informa que a Sra. Neusa Gripp deixou de 30 

exercer a função de coordenadora do CER II (Centro Especializado em Reabilitação) e realiza 31 

breve manifestação acerca da importância de sua atuação durante o período em que esteve à 32 

frente da coordenação. Ressalta seu engajamento com as pautas relacionadas às pessoas 33 

com deficiência (PcD), destacando seu comprometimento e sua disponibilidade para defender 34 



e atender às demandas da área. Ressalta, ainda, que a articulação e o desenvolvimento do 35 

trabalho conjunto com a Sra. Neusa eram facilitados em razão de sua disponibilidade e 36 

envolvimento. Relata que entrou em contato com a referida para buscar esclarecimentos sobre 37 

o ocorrido, tendo sido informada de que a mesma é servidora da área da Educação e que, 38 

após aproximadamente 18 anos exercendo suas funções junto à área da Saúde, seu 39 

desligamento da coordenação estaria relacionado ao retorno ao seu vínculo na Educação. Na 40 

sequência, a Sra. Lucimar manifesta sua indignação diante da decisão e sugere a elaboração 41 

de uma nota de repúdio à Prefeitura Municipal e à Secretaria de Saúde, com o objetivo de 42 

registrar os fatos e a situação apresentada. Ressalta, ainda, a proximidade e a parceria entre o 43 

CER II e a APAE, destacando a facilidade de articulação e o trabalho conjunto que, segundo 44 

sua avaliação, vinha sendo desenvolvido de forma satisfatória. Por fim, a Sra. Lucimar 45 

demonstra preocupação com a continuidade do trabalho desenvolvido e avalia que a alteração 46 

na coordenação pode desvalorizar o trabalho que vinha sendo realizado. Questiona, ainda, a 47 

indicação da atual profissional para a função, afirmando que ela não possuiria experiência na 48 

área e teria sido indicada de forma inesperada, levantando a possibilidade de que a alteração 49 

tenha ocorrido por questões políticas. A Sra. Lucimar informa que há mais de 16 anos vem 50 

buscando o acesso ao recurso do FUNDEB para a APAE, sem que, até o momento, tenha 51 

conseguido viabilizar seu recebimento. Relata que, no início da atual gestão, conversou com o 52 

Prefeito Municipal e com a Secretária de Educação, ocasião em que, segundo ela, foi 53 

informada de que a instituição teria direito ao referido recurso. A Sra. Lucimar também relata 54 

que, atualmente, o Município não estaria realizando repasses à APAE destinados à área da 55 

Educação. Informa que a instituição possui, no momento, uma lista de espera com cinco 56 

crianças que não estão sendo atendidas e avalia que, caso o recurso do FUNDEB fosse 57 

disponibilizado, haveria possibilidade de ampliar o atendimento e contemplar essas crianças. 58 

Ela ressalta a importância da participação e da manifestação do CMPCD nas questões 59 

relacionadas às pessoas com deficiência, relembrando o caráter deliberativo do Conselho e a 60 

relevância de suas decisões. Manifesta sua percepção de que, em outros Conselhos e áreas, 61 

as deliberações seriam consideradas e efetivadas com maior agilidade, enquanto, segundo 62 

sua avaliação, no CMPCD os encaminhamentos seriam mais demorados e nem sempre teriam 63 

o mesmo retorno. O Sr. Junior manifesta concordância com a elaboração da nota de repúdio e 64 

relata não ter conhecimento sobre os motivos que teriam levado à alteração da coordenação, 65 

além da possibilidade de questões políticas. Em seguida, questiona se algum dos presentes 66 

possui alguma objeção à elaboração da nota, não havendo manifestações contrárias. A Sra. 67 

Fabíola também manifesta sua admiração pela Sra. Neusa enquanto profissional, destacando 68 



que considerava satisfatório o trabalho desenvolvido por ela. Na sequência, a Sra. Cleide 69 

questiona se a Sra. Neusa teria sido direcionada para outra função que, possivelmente, 70 

poderia ser ocupada por outra pessoa, ao que a Sra. Lucimar responde que não possui 71 

informações detalhadas sobre a situação. O Sr. Junior informa que também não sabe quem 72 

assumirá a coordenação, mas ressalta que, para atuar na área, considera necessário não 73 

apenas conhecimento relacionado à gestão em saúde, mas também conhecimento específico 74 

sobre a área da pessoa com deficiência. Acrescenta que a pessoa que assumirá a função 75 

pode possuir experiência e conhecimento na área da saúde, porém, não necessariamente 76 

possuirá conhecimento específico sobre as demandas e particularidades relacionadas às 77 

pessoas com deficiência. Os conselheiros passam a discutir sobre a importância da 78 

participação das Secretarias Municipais nas reuniões do Conselho, destacando a necessidade 79 

de maior envolvimento e acompanhamento das discussões. Diante disso, o Sr. Junior solicita 80 

que seja encaminhado ofício às Secretarias que não estão participando das reuniões, 81 

reforçando a importância de sua presença e participação no Conselho. Retomando a pauta, o 82 

Sr. Junior questiona a Sra. Lucimar sobre seu interesse em convidar o Prefeito Municipal e a 83 

Secretária de Educação para a próxima reunião do Conselho, com o objetivo de possibilitar 84 

esclarecimentos acerca da situação apresentada. A Sra. Lucimar manifesta-se contrariamente 85 

à proposta, considerando que a elaboração da nota deve ser realizada diretamente, tendo em 86 

vista que, segundo relata, já encaminhou mais de 10 ofícios sobre o assunto sem que a 87 

situação fosse solucionada. O Sr. Junior concorda com o posicionamento apresentado e 88 

informa que irá custear a publicação das notas em jornal local. O Sr. Junior solicita a inclusão 89 

do item de Pauta E – Substituição da indicação para a cadeira do paradesporto no 90 

CMPCD: solicita a substituição da representação da área do paradesporto pela ATACAR em 91 

razão das faltas e sugere que a ATEC ocupe essa vaga. Os conselheiros retomam a 92 

discussão sobre os representantes que estão faltando nas reuniões e destacam a importância 93 

da presença de todos. INFORMES: A) Treinamento Central de Libras Servidor Municipal - 94 

Acesso Plataforma ICOM: a Sra. Tânia divulga o treinamento da Central de Libras que será 95 

ofertado para os servidores públicos municipais, e será disponibilizado através de link no mês 96 

de agosto. B) Outros Informes: Não há. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente 97 

ata, a qual será encaminhada por e-mail aos conselheiros para eventuais apontamentos e na 98 

próxima reunião ordinária deste conselho, a ata será aprovada e assinada pelos presentes. 99 


