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Ata 07/2026 — Aos cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, as oito
horas e trinta minutos, na sala de reunides do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS |, situado na Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, n® 167 — Vila
Pioneiro, em Toledo-Parana, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), de forma presencial, para realizacdo da Reuniao Ordinaria,
contando com a presencga dos/as conselheiros/as da Gestao 2026-2028 descritos na lista
de presenga que é parte integrante desta ata. Dando inicio a reunido a Presidente deste
Conselho, Sra. Thais Aguiane Veiga Jianelo Guintalia cumprimenta e agradece a presenca
de todos e ja apresenta para apreciagao dos presentes a pauta nos termos do Edital de
Convocacgéao n° 10/2026, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, no
dia 29 de julho do ano de dois mil e vinte e seis, Edigdo 4.837, Pagina 20, contendo os
seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar sobre a ata n° 06/2026 do CMAS; b) Aprovagao
do Plano de Execucédo dos Recursos do PROCAD-SUAS; c¢) Apreciacao do Relatério de
Beneficios Eventuais referente ao 2° Trimestre de 2026; d) Apresentacdo do Relatério de
entrega do PAA 2025-2026; e) Apresentacdo de Relatorio de Acgbdes realizadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; f) Relatos e Deliberagdes das Comissdes de
Trabalho do CMAS: Comissdo Técnica; Comissao de fiscalizagdo; Comissdo de
Orcamento; Comissdo de Acompanhamento da Deliberagbes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social. INFORMES: a) Informes da SMAS; b) Relatos das Comissdes
externas e representagdes; c¢) Correspondéncias recebidas e expedidas; d) Outros
informes. A Presidente Thais pergunta se ha algum ponto a incluir ou excluir, pelo que a
conselheira Rachel Lucia Hech solicita a inclusdo de ponto de pauta para deliberar sobre o
formato da ata das reunides do CMAS, e como Informes uma apresentacdo com
informagdes sobre participagdo de alguns conselheiros no Forum do Controle Social.
Também a Secretaria Executiva deste Conselho, Ana Maria Krolow solicita a inclusdo de
um ponto de pauta para deliberagdo sobre uma nova prorrogacéao da vigéncia da inscrigao
no CMAS da Aldeia Infantil Betesda, em virtude que a prorrogacdo de 120 dias ja
aprovada anteriormente nao permitiu que se procedesse com a analise da documentacao.
Com as devidas inclusbes a pauta € colocada em votagdo, sendo aprovada pelos
presentes. Iniciando com o Iltem A da pauta - Deliberar sobre a ata n° 06/2026 do
CMAS, a Presidente Thais pergunta se houve apontamentos ao teor da referida ata, que
foi enviada previamente aos conselheiros, ao que a Secretaria do CMAS Ana Maria
Krolow informa nao ter recebido qualquer pedido de alteragdo, sendo colocada em
votagao e aprovada pelos conselheiros. Dando sequéncia, a Presidente Thais abre espaco

para o Diretora do Departamento de Vigilancia Socioassistencial da SMAS que passa a
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apresentar o Item B da pauta — Aprovagao do Plano de Execu¢ao dos Recursos do
PROCAD-SUAS: Rachel inicia sua fala informando que esta apresentacao seria realizada
pelo Coordenador de Cadastro Unico, Everton Maria Chaves, que se encontra num
periodo de férias. Contextualizando sobre o que é o PROCAD-SUAS, Rachel informa que
é um Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia
Social, sendo um recurso financeiro repassado pelo Governo Federal a Estados e
Municipios, tendo sido instituido em 2023 sob a denominagdo de Programa Emergencial
de Fortalecimento e que a cada ano o Governo Federal, junto com o CNAS, emite uma
resolugcado aprovando valores e critérios dessa transferéncia de recursos aos municipios
elegiveis, sendo a ultima resolugdo aprovada a de n° 233 CNAS/MDS de 7 de maio de
2026. Quanto aos critérios para o ano de 2026, os valores a serem repassados no ambito
do PROCAD-SUAS para os municipios elegiveis serdo num piso minimo de R$ 12.000,00
(doze mil reais) e um acréscimo de um valor variavel que considere o numero de
entrevistas em domicilio obrigatérias a serem realizadas pelos municipios, considerando
se feitas em territérios urbanos e rurais, sendo R$ 86,00 (oitenta e seis reais) para
entrevista em domicilio em areas urbanas e 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais) para
entrevista em domicilio em areas rurais. Para entrevistas em domicilio realizadas em
territérios rurais da Amazénia Legal (exceto metrépoles), o valor sera de R$ 195,00 (cento
e noventa e cinco reais). Falando do objetivo desse programa, Rachel informa que é
fortalecer a capacidade institucional dos Municipios, Estados e do Distrito Federal para a
uniformizacdo, atualizacdo e regularizacdo cadastral a fim de findar com as
inconsisténcias dos registros cadastrais e auxiliar as gestdes municipais e estaduais nos
procedimentos de atendimento as familias, de modo a propiciar um atendimento de
qualidade ao cidaddo inscrito no Cadastro Unico e concretizar as acdes de protegdo
previstas no ambito do SUAS. Quanto as linhas de agbes do programa, servem para
atualizagao e regularizagdo de cadastros unipessoais que sejam publicos das ag¢des de
qualificacdo do Cadastro Unico, conforme listagens enviadas pelo MDS aos municipios e
atendimento em domicilio de familias unipessoais com indicativo de pendéncia no
Cadastro Unico, sem entrevista em domicilio e/ou sem “upload” dos documentos
obrigatérios no Sistema de Cadastro Unico. Quanto a destinacdo dos recursos, sdo para
os Estados para que ofertem capacitagdes aos municipios, bem como outras atividades
definidas nas normativas do PROCAD-SUAS e para os municipios e Distrito Federal
estruturar e fortalecer a capacidade de atendimento, priorizando as entrevistas
domiciliares de familias unipessoais beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) e do

Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC). Especificamente em relagdo ao municipio de
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Toledo, o valor recebido sdo os R$ 12.000,00, acrescido de R$ 4.765,12 obtidos com as
visitas realizadas, totalizando R$ 16.765,12 (dezesseis mil e setecentos e sessenta e
cinco reais e doze centavos). Falando da proposta de acao para utilizagdo desse valor,
Rachel informa que é o fortalecimento da comunicagéo institucional do Cadastro Unico e
do Programa Bolsa Familia, por meio da aquisicdo de materiais graficos, confeccédo de
camisetas institucionais, desenvolvimento da identidade visual e produc¢ao de materiais de
comunicagédo e divulgacdo destinados as agdes do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia e a meta é produzir e disponibilizar materiais de comunicag¢ao que fortalegcam as
acdes do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, contemplando a producéo de
folders, cartilhas, cartazes, banners, faixas e demais materiais graficos informativos;
padronizacdo da identidade visual das campanhas e agdes do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia; produgdo de materiais de divulgacéo voltados a orientagdo das
familias sobre atualizacdo cadastral, acesso aos beneficios, condicionalidades e canais de
atendimento; confeccdo de camisetas/coletes para identificacdo das equipes durante
atendimentos, visitas domiciliares, mutirbes e acdes de busca ativa. Rachel lembra que
em anos anteriores foi possivel adquirir trés computadores num ano e quatro
computadores noutro ano. Apos dialogo entre os conselheiros a Presidente Thais coloca o
Plano de Execucédo dos Recursos do PROCAD-SUAS em votacgédo, sendo aprovado por
todos. Na seguéncia, a Diretora Rachel passa a apresentar o Iltem C da pauta -
Apreciagcao do Relatério de Beneficios Eventuais referente ao 2° Trimestre de 2026:
Considerando que para os conselheiros desta gestdo 2026-2028 ¢é a primeira
apresentacao deste relatério, a Diretora Rachel informa que o formato é resultante de
didlogos entre o Departamento de Vigilancia e os conselheiros do CMAS, sendo rotina
informar os quantitativos mensais e trimestrais, mas que pode ser alterada conforme
deliberacdo dos conselheiros para os proximos anos. Em seguida Rachel passa a
apresentar os numeros dos beneficios eventuais que estdo preconizados no Plano de
Insercdo de Beneficios Eventuais da Assisténcia Social relativos ao 2° trimestre de 2026:

Auxilio Natalidade: 115 beneficios concedidos e um acumulado no ano de 246 beneficios.

Servicos Funerarios: 35 beneficios no trimestre e 65 beneficios no ano. Translados: 10
beneficios no trimestre e 18 beneficios no ano. Isencado de Taxas e Servicos: 61 isencdes

no trimestre e 115 no acumulado do ano. Auxilio Passagem: 95 concessoes no trimestre e

213 concessodes no ano. Auxilio Documentos: 690 beneficios no trimestre e 1.398 no ano.

Kit Higiene Basico: 113 concessdes no trimestre e 200 kits entregues no ano. Kit Higiene

Completo: 87 beneficios concedidos no trimestre e 161 no acumulado do ano. Auxilio

Cobertor: 52 beneficios entregues no trimestre e 58 no acumulado do ano. Auxilio Saco de
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Dormir: 27 beneficios concedidos no trimestre, sendo também o acumulado do ano.
Auxilio DNA: 01 beneficios concedido e 4 beneficios concedidos no ano, que sao
considerados somente quando o exame foi efetivamente realizado e pago. Auxilio

Refeicdo para Pessoas em Situacdo de Rua: 420 beneficios no trimestre e 757 no

acumulado do ano. Emancipar Mulher que consiste em Bolsa Auxilio ou Aluguel Social:

foram entregues 50 beneficios no trimestre, sendo 39 Bolsa Auxilio e 11 Aluguel Social e
no acumulado do ano foram entregues 83 beneficios, sendo 68 Bolsa Auxilio e 15 Aluguel

Social. Bolsa SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: 488 bolsas

auxilio no trimestre, sendo 325 bolsas para o Projovem e 163 bolsas para o FLORIR,
resultando num desembolso pelo Municipio de R$ 122.000,00 (cento e vinte e dois mil
reais) e no acumulado do ano foram 807 bolsas, sendo 539 bolsas para o Projovem e 268
bolsas para o FLORIR, resultando no valor de R$ 201.750,00 (duzentos e um mil e

setecentos e cinquenta reais) no ano. Auxilio Alimentacdo: 3.303 beneficios entregues no

trimestre, sendo 2.139 pelo Projeto Participacdo e 1.164 de forma emergencial. No
acumulado do ano foram entregues 6.690 beneficios, sendo 4.188 pelo Projeto
Participagao e 2.502 de forma emergencial. Em relagéo ao valor pago pelo Municipio para
a empresa do Cartdo Alimentagdo, no 2° trimestre foi de R$ 584.432,82 (quinhentos e
oitenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e dois reais e oitenta e dois centavos) e um
acumulado no ano de R$ 1.183.728,60 (hum milhdo, cento e oitenta e trés reais,
setecentos e vinte e oito reais e sessenta centavos.No entanto, o valor transferido aos
usuarios no 2° trimestre foi de R$ 660.600,00 (seiscentos e sessenta mil e seiscentos
reais) e um acumulado no ano de R$ 1.338.000,00 (hum milhdo e trezentos e trinta e oito
mil reais. A Diretora Rachel apresenta um resumo onde fica demonstrado que o total de
beneficios concedidos foi de 5.547 no 2° trimestre e 10.842 beneficios concedidos no ano,
com leve crescimento de 4,8% do 1° para o 2° trimestre, sendo o Cartdo Alimentagao e o
Auxilio Documentos os beneficios de maior volume. Como de praxe, Rachel apresenta um
comparativo entre o numero de familias que recebem o beneficio Auxilio Alimentacao e
quais outros programas e servigos essas familias estdo vinculadas. Por fim, Rachel
apresenta os valores dispendidos pelo Municipio em relacdo aos beneficios geridos pelo
Departamento de Vigilancia Socioassistencial da SMAS no 1° semestre de 2026, sendo:
Auxilio Natalidade: 1° trimestre: R$ 31.373,19; 2° trimestre: R$ 27.541,35, total no
semestre: R$ R$ 58.914,54. Servicos Funerarios: 1° trimestre: R$ 69.400,80; 2° trimestre:
R$ 80.967,60, total no semestre: R$ 150.368,40. Cartdo Alimentacdo: 1° trimestre:
R$ 599.295,78; 2° trimestre: R$ 584.432,82, total no semestre: R$ 1.183.728,60. Bolsa
SCFV: 1° trimestre: R$ 79.750,00; 2° trimestre: R$ 122.000,00; total no semestre:
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R$ 201.750,00. A soma desses valores resulta num investimento estimado no semestre de
R$ 1.594.761,54 (hum milhdo, quinhentos e noventa e quatro mil e setecentos e sessenta
e um reais e cinquenta e quatro centavos). Finalizada a apresentagdo e ndo havendo
duvidas, a Presidente Thais coloca em votacdo o Relatério de Beneficios Eventuais
referente ao 2° Trimestre de 2026, sendo aprovado pelos presentes. Seguindo com a
pauta, a Diretora Rachel Lucia Hech passa a apresentar o Item D da pauta -
Apresentacao do Relatério de entrega do PAA 2025-2026: Inicialmente Rachel
esclarece a que se refere o PAA que é o Programa de Aquisicao de Alimentos realizado
por compra direta, tendo varias linhas de atuagao, porém Rachel informa que ela fara a
apresentacao do que € concedido pelo Municipio diretamente aos usuarios e sob a gestao
do Departamento de Vigilancia Socioassistencial. Ela ressalta que o levantamento
compreende o periodo de junho/2025 a maio/2026. Com referéncia aos critérios de
selecado no municipio de Toledo sdo considerados usuarios com cadastros atualizados
entre 2023 e 2025 (até 15 de maio); renda per capita de R$ 0 a R$ 399,00; que nado
estivessem recebendo o Bolsa Familia, tomando por base do Cadastro Unico de
maio/2025 e na folha de pagamento de maio/2025. Por esses critérios chegou-se ao
numero de 955 familias beneficiando 2.530 pessoas que ficam no programa pelo periodo
de um ano. A forma de divulgacao da distribuicado é feita por mensagens de aplicativo e do
total de familias selecionadas 642 familias aderiram ao programa, tendo havido 5 entregas
nos territérios de cada CRAS totalizando 2.364 kits entregues. Rachel informa que os itens
do kit sdo fornecidos por trés cooperativas, sendo a unica localizada no municipio de
Toledo a que fornece hortifruti. Para o recebimento e conferéncia da validade e pesagem
dos itens adquiridos das outras cooperativas a Secretaria de Assisténcia conta com a
parceria da Cozinha Social, cabendo a SMAS a entrega. Rachel informa que apés 6 anos
da implantagdo desse programa, visando avaliar a execugdo do programa e embasar a
nova Chamada Publica (2026—2027) o governo do Estado realizou uma avaliagdo com as
cooperativas e entidades socioassistenciais recebedoras, que resultou em diversas
sugestdes, dentre elas aumentar a quantidade de produtos por entidade beneficiaria e
aumentar os precos pagos, No entanto, o Estado apontou que apesar do pedido de
aumento das quantidades de alimentos e do teto financeiro dos projetos, houve uma sobra
orgamentaria de mais de 7 milhdes de reais, que foram contratados, porém nao entregues,
segundo relatos, por insuficiéncia de produgéo. Rachel enfatiza que o Estado ndo contrata
empresas e sim cooperativas de pequenos agricultores. Também & dado conhecimento
aos presentes as percepcdes das entidades que solicitaram ampliar quantidade e

variedade, principalmente de frutas, legumes e hortalicas, além de outras dificuldades que
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em Toledo ndo ocorrem na mesma proporgao que na maioria dos municipios, em razdo da
estrutura que temos no municipio pela parceria com a Cozinha Social. Em decorréncia dos
apontamentos dos outros municipios, o Estado estara excluindo produtos que, mesmo que
manipulados pelas agricultoras familiares, sejam a base de carboidratos simples, como
paes, doces, bolachas e sucos. Rachel informa que mesmo com essa mudanga, em
Toledo, sempre que o Banco de Alimentos recebe doagdes de iogurtes e produtos lacteos,
esses itens sdo repassados para as OSCs ou para os usuarios na entrega do PAA.
Finalizando, Rachel apresenta algumas imagens dos kits entregues no PAA. Agradecendo
a apresentagdo a Presidente Thais da sequéncia e abre o espacgo para a Secretaria da
Secretaria de Assisténcia Social, Simone Beatriz Ferrari, para apresentagcéo do Item E da
pauta — Apresentacao de Relatério de Ac¢oes realizadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social: Simone inicia dizendo que estara apresentando um apanhado geral
do que tem sido realizado por todo corpo de trabalho da SMAS, para que os conselheiros
tenham conhecimento e possam mensurar todas as acgdes ja desenvolvidas. Ela faz
questao de ressaltar que o numero de familias/pessoas atendidas pelos equipamentos da
Assisténcia Social ndo se refere somente a pessoas mais vulneraveis, mas de todas
pessoas que estdo procurando os servigos publicos. Conforme ja apresentados nos
relatorios das Audiéncias Publicas de Prestacdo de Contas da SMAS, Simone passa a
apresentar os numeros de usuarios atendidos nos CERTIs e demais equipamentos. Ela
cita também o trabalho desenvolvido pelas equipes técnicas na elaboracdo de
documentos e criagdo de instrumentos com metodologia e pedagogia para todos os
equipamentos da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. Outro ponto
que Simone evidencia sdo as capacitacbes que foram e estdo sendo realizadas, muitas
delas buscando capacitar os cuidadores sociais e demais servidores das unidades de
acolhimento no trato de situagbes complexas, considerando o crescimento de
criangas/adolescentes acolhidos que apresentam TEA ou outros transtornos. Simone
considera importante mostrar os numeros de servidores que receberam alguma
capacitagcao de varios temas e especialmente uma formacao realizada para todos os
servidores para que todos entendam o que politica publica, o que é administragao publica
e onde cada um se encaixa dentro da estrutura que estdo inseridos. Falando sobre as
estruturas das vinte e duas unidades da Assisténcia Social, Simone passa a apresentar as
melhorias realizadas em cada uma delas, destacando a construcdo dos CRAS Panorama
ja em andamento, também a construcdo do CRAS Pioneiro, além de um CERTI no Jardim
Panorama. Ela cita também a aquisicdo do veiculo adaptado para a Residéncia Inclusiva,

outro para a Casa de Passagem e outro para a Casa Abrigo Menino Jesus I. Ainda sem
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uma entrega oficial, Simone apresenta o 6nibus adaptado recebido através do programa
Cuida Mais Parana, obtido através de convénio com a SEMIPI — Secretaria de Estado da
Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa, que servira para o transporte dos idosos para
atividades de integracdo. Simone apresenta também os equipamentos e mobiliarios
adquiridos e entregues aos diversos equipamentos da Assisténcia Social num valor
aproximado de dois milhdes de reais. Também por recomendag¢ao do Ministério Publico
foram adquiridas e instaladas cédmeras de seguranga e ar condicionado em muitos
espacos que ndo contavam com esses aparelhos. Fazendo referéncia a nove acdes
publicas que exigiam que antes de fazer coisas novas era necessario resolver os
apontamentos dessas agdes, 0 que demandou muito trabalho internamente. A Secretaria
Simone menciona também sobre as A¢gdes Comunitarias realizadas pelo CRAS lItinerante
em alguns distritos com a parceria de servidores de outras secretarias, uma agao que
pretende ser ampliada, de forma a facilitar o acesso ao publico do interior do municipio. No
que se refere ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Simone destaca o
aumento da bolsa aos adolescentes participantes do Projovem e Florir que passou de
R$ 200,00 para R$ 250,00, além de estar sendo realizada uma reorganizagéo da proposta
metodoldgica/pedagdgica, de forma a tornar o servigco mais atrativo aos adolescentes. Ela
cita também a politica do 60+ que consiste numa Escola do Idoso, com a participagao de
30 idosos de cada CERTI com mais de 80 horas de atividades, sendo que desse numero
serao selecionados cinco idosos que passarao a ser bolsistas e monitores das atividades
dos CERTIs. Simone ressalta o quanto esse projeto chamou a atencédo do Estado, BID,
JICA e OMS, tanto que Toledo é destaque na pagina da OMS por sua politica do Idoso.
No quesito Legislagdo, Simone comemora o aumento para 10% no repasse para as
entidades para o atendimento as criancas e idosos. Outra conquista para o municipio foi o
Prémio Gestor Publico Parana com o Florir premiado em terceiro lugar com o projeto de
inovacao e educagao ambiental. Outro tema que conta com a participagado da Secretaria
de Assisténcia Social € o CIASOP — Consorcio Intermunicipal de Assisténcia Social do
Oeste do Parana, desde a sua estruturacédo e a implantacido da Casa de Atendimento a
Mulher Vitima de Violéncia Regional que conta com a participacdo de 33 municipios. Ela
lembra sobre a construcdo da Casa da Mulher Paranaense que mesmo nao estando
vinculada a SMAS sera um local de encaminhamentos de mulheres pelos CRAS e CREAS
para um servigo de protagonismo que no momento nao existe. Outro ponto que Simone
comemora € o aumento da nota da Assisténcia Social de Toledo no PROGOV, que
passou de 6,5 para 8,4, o que vem refletir o trabalho de documentacgéao, instrumentalizacao

e transparéncia do servigo. Finalizando sua apresentacdo, Simone fala das acdes
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realizadas neste ano de 2026 e destaca a comemoracéo de 25 anos do Cadastro Unico, a
participacdo da SMAS no Concilia Parana, as A¢gdes Comunitarias do CRAS ltinerante e o
Parana em Acao, este ultimo com mais de seis mil atendimentos no encaminhamento de
documentos e evidencia que todo trabalho realizado e o que esta por ser feito € pelo
engajamento de todos os servidores da SMAS. A Presidente Thais agradece a
apresentacado do Relatério de Agdes realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e dando sequéncia abre espaco para o Item F da pauta — Relatos e Deliberagoes

das Comissoes de Trabalho do CMAS: A Presidente da Comissdo Técnica, Jaqueline

Fernanda Machado informa que a comissao se reuniu para analisar a documentacéao de
alguns processos, dentre eles a reanalise dos documentos da entidade Caritas Diocesana
de Toledo, que mesmo apds o envio de resposta aos apontamentos, a comissao decidiu
neste momento pelo indeferimento, tendo sido elaborado um oficio para a entidade e
sugerindo uma reuniao entre a Comissao Técnica e os representantes da entidade para
um melhor esclarecimento e orientacées de forma que possam se adequar como entidade
de defesa e garantia de direitos. Também foram analisados os documentos da Apa — Lar
de ldosos. As integrantes da Comiss&o Técnica, Adélia e Sara analisaram os documentos
da Casa de Maria, Unidade Social Sdo Francisco e CERTI Coopagro, sem grandes
diligéncias, estando ja liberados para a Comissao de Fiscalizagdo. Também as
conselheiras Livia e Keila analisaram os documentos do CRAS IV Panorama, liberando
para a Comissdo de Fiscalizagdo. As conselheiras Franciele e Janici analisaram a
documentacgao da Aldeia Infantil Betesda, A¢ao Social Sao Vicente de Paulo, Casa Abrigo
para Adolescentes e Casa Abrigo Menino Jesus lll, com alguns apontamentos que tao
logo sejam esclarecimentos pelas unidades serdo reanalisados pra posterior liberagdo

para a visita de fiscalizagcdo. Pela Comissdo de fiscalizacdo a conselheira Maria Inés

Manica informa que juntamente com os conselheiros Denis BellAver e Sénia Félix
realizaram a visita a Acao Social Sao Vicente de Paulo onde se constatou que os servigos
condizem com o Plano de Acao apresentado, sendo o parecer favoravel para a
manutengao da inscricao da entidade neste Conselho. Ela informa que foi realizada visita
a Casa de Maria pelos conselheiros Claudia Marinés Siebert Padilha, Dénis Junior
Bell’Aver, Sonia Felix e Oliva Délia Borsoi, cuja visita ela propria deixou de acompanhar,
por uma questao ética visto ser ela uma das dirigentes daquela entidade. Para relatar a
visita a conselheira Claudia informa que foram solicitados apenas a corre¢gao de um dado
relativo a demanda reprimida e a atualizagdo do Alvara de Funcionamento, sendo o
parecer favoravel para a manutencao da inscricao da entidade neste Conselho. Comissao

de Orcamento ndao ha relatos. Pela Comissdo de Acompanhamento da Deliberacoes da
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Conferéncia Municipal de Assisténcia Social a conselheira e presidente da comissao

Rachel Lucia Hech informa que decorrido um ano apés a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social 2025 foi feito o monitoramento das propostas apresentadas,
compreendendo o periodo de julho/2025 a julho/2026, que ela passa a apresentar um
resumo. Das 77 propostas apresentadas na Conferéncia, 12 ja foram executadas,
representando um percentual de 15,6%, 29 estdo em andamento parcial (37,7%) e 36
ainda sem execugédo (46,8%). Conforme foi decidido por votagdo pela plenaria da
Conferéncia, das 77 propostas foram escolhidas 10 propostas como prioritarias, sendo
que dessas 10 propostas duas foram executadas, quatro estdo executadas parcialmente e
quatro ndo executadas. As duas prioritarias executadas foram a proposta n° 4 - Ampliar a
oferta de educacado permanente a todos os trabalhadores do SUAS, conforme o Plano de
Educacdo Permanente, com flexibilidade de horarios e sem sobrecarga de trabalho e a
proposta n° 10 - Capacitar continuamente os servidores para atendimento as diferentes
especificidades (neurodiversidade, deficiéncia, género, etnia), garantindo atendimento
inclusivo e humanizado. Rachel apresenta as propostas em execucao parcial que sao: n°
02 — Propor dialogo intersetorial sobre a criacdo e implementagao de fluxo de atendimento
para atendimento para mulheres em situagao de violéncia; n° 03 — Adquirir veiculo ou
firmar contrato com empresa para garantir passeios e atividades externas ao coletivos do
SCFV, assegurando a execugao plena dos eixos do servigo; n° 05 — Elaborar plano de
reposi¢cao temporaria de trabalhadores em afastamento médico prolongado ou licenga
maternidade, garantindo continuidade dos servigos e direito de retorno a vaga e n° 07 —
Ampliar o numero de profissionais no servico de convivéncia (educador fisico e
educadores sociais) para execugao de oficinas via concurso publico ou PSS. Rachel
informa que fara o encaminhamento aos conselheiros do relatério que ora ela esta
apresentando para que tomem ciéncia dos motivos que impedem sua total execucéo.
Agradecendo a apresentacdo, a Presidente Thais ja solicita que a conselheira Rachel
Lucia Hech exponha o ponto incluido no inicio da reunido como Iltem G da pauta —
Deliberar sobre o formato da ata das reunides do CMAS: Apresentando seu
entendimento quanto ao formato atual das atas das reunides deste Conselho, que sao na
forma descritiva, Rachel propde que a mesma passe a ter uma redagao suscinta, clara e
direta na citacao de cada ponto e, havendo apontamentos ou falas que os conselheiros
considerem pertinentes que constem na ata poderao solicitar no momento da reunido.
Colocado em votacdo que a redacédo da ata seja de forma objetiva, € aprovado pelos
presentes. Item H da pauta — Deliberar sobre uma nova prorrogag¢ao da vigéncia da

inscricdo no CMAS da Aldeia Infantil Betesda Com a palavra a Secretaria Executiva
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deste Conselho, Ana Maria informa que conforme deliberado por este Conselho, que apés
o protocolo do pedido de manutencdo das entidades a Comissao Técnica tem um prazo
de 150 dias para realizar a analise e a Comissao de Fiscalizagao tem um prazo de 45 dias
a partir da liberagdo pela Comissao Técnica para realizar a visita e dar o seu parecer e,
considerando que mesmo que ja tenha sido deliberado pela prorrogagao da inscricdo da
Aldeia Infantil Betesda por mais 120 dias a contar de 1° de abril de 2026, ainda assim nao
foi possivel para a Comissao Técnica proceder a analise da documentacgao, ela propde
pela prorrogacédo por mais 60 (sessenta) dias na vigéncia da Resolugdo n° 38 de 02 de
julho de 2025, pelo que a Presidente Thais coloca a proposta em votagdo, a qual é
aprovada pelos conselheiros. Passando aos Informes, como foi solicitado a inclusdo de
um Informe do CMAS, a conselheira Rachel informa a todos que no dia 30 de julho de
2026 aconteceu em Cascavel o Féorum de Controle Social do Tribunal de Contas do
Estado do Parana que contou com a participagao dela prépria, da conselheira Simone
Beatriz Ferrari, do conselheiro Denis Junior BellAver e da Secretaria Executiva Ana Maria
Krolow. De Forma resumida, Rachel informa que nesse férum foi apresentado o que é o
TCE, qual o papel do TCE enquanto equipamento e onde esta o Conselho nesse foco.
Considerando que até agora a atuagdo do Estado se dava apenas pelo TCE e pelo
Controle Interno dos Municipios e que a partir deste ano de 2026 os Conselhos estarao
incluidos. Assim como no ano passado foi realizado o PROLegis, este ano havera o
PROGOV dos Conselhos que consiste nhum questionario que sera encaminhado aos
conselhos e que devera ser preenchido no més de outubro. A conselheira Simone
colaborando com a explanacao informa que em sintese o0 que se busca é verificar se os
Conselhos estdo realizando seu trabalho, com uma visdo de politica publica e uma
organizagao de trabalho. Rachel informa que ja conta com o material que foi apresentado
no dia do féorum, sendo que sera necessario o agendamento de uma reunido para todos os
conselheiros tomarem conhecimento, bem como conhecer o “site” do TCE e entender
onde buscar as informagdes que sao inseridas pelo Municipio para que os conselheiros
sejam atores no acompanhamento e ndo somente aprovadores das agdes da gestao.
Apés algumas consideragdes pela conselheira Simone e terminada a apresentagdao do
tema, a conselheira Jaqueline Fernando Machado expde sua preocupacédo em relagdo a
dificuldade das novas geragbes compreenderem a importancia dos espagos dos
conselhos e conferéncias, o que se percebe pela baixa adesdo desse publico e sugere
que esse tema seja inserido também nas capacitagdes levadas para as equipes para que
entendam também a responsabilidade desses espacos. Como Informes da SMAS a

Secretaria da SMAS da conhecimento a todos que em decorréncia das interpéries que
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estdo previstas para os meses de agosto e setembro, de ocorréncia de temporais, granizo,
ventos e chuvas fortes e as secretarias estdo se organizando com um Plano de
Contingéncia o que podera demandar uma reunido extraordinaria deste conselho, para
deliberacdo e aprovagédo do plano da SMAS que tera um papel fundamental. Simone
ressalta que € necessario que esse plano municipal esteja aprovado e publicado para que
na eventualidade de uma ocorréncia o municipio tenha acesso ao Fundo de Emergéncias
do Estado e do Governo Federal. Ndo havendo relatos das comissbes externas e
representacdées e outros informes, sendo dispensada o relato das correspondéncias
expedidas e recebidas a Presidente Thais da por encerrada esta reunidao as 11h15m, e eu,
Ana Maria Krolow, Secretaria Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual sera
encaminhada para leitura pelos/as conselheiros/as para eventuais alteracbes, que na

préxima reunido ordinaria sera assinada por mim e pelos demais presentes.



