SECRETARIA
DA SAUDE

COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO
CONTRATO N° 302/2026

ATA DE REUNIAO DA

COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAOQO — CAF
Hospital Regional de Toledo — HRT

Associagdo Beneficente de Satide do Oeste do Parand - HOESP

MEMBROS — Portaria n° 265 de 13 de maio de 2026 — Orgdo Oficial Eletronico do
Municipio, n® 4.751, de 14 de maio de 2026.

Membros Instituicio/Unidade Representada 2
Diane Michely Cassaro Secretaria Municipal de Satde de Toledo
Eloi Italo Groeler Secretaria Municipal de Satde de Toledo
Jéssica Rosin Secretaria Municipal de Saude de Toledo
Matheus Fernando Arendt Procuradoria-Geral do Municipio
Rosangela de Farias Cordeiro Secretaria da Fazenda de Toledo
Celso Jos¢ Hubner Conselho Municipal de Saude
Carlos Waldir Walker Conselho Municipal de Satde
Adelete Becker Representantes do CRESEMS
Lilian Fischer Muller Representantes do CRESEMS

LOCAL: Secretaria Municipal de Satde de Toledo
DATA: 04 de setembro de 2026
HORARIO: 08:30 horas

Em 04 de setembro de 2026, com inicio as 08:45 horas, foi realizada reunido inaugural da
CAF — Comissdo de Avaliagio e Fiscalizagdo do Contrato n.° 302/2026, firmado entre o
Municipio de Toledo e a Associagdo Beneficente de Satide do Oeste do Parand (HOESP),
para prestagdo de servigos de gestdo, administragdo e operacionaliza¢do de unidade hospitalar
(Hospital Regional de Toledo - HRT). PRESENTES: Diane M. Cassaro, Jéssica Rosin, Eloi
Italo Groeler, Rosangela de Farias Cordeiro, Celso José Hubner, Carlos Waldir Wallker,
Adelete Becker. AUSENTES: Lilian Fischer Muller: auséncia justificada previamente através
do aplicativo de mensagem WhatsApp pois a mesma deixou o cargo de Secretaria Municipal
de Saude de Nova Santa Rosa em 01 de setembro de 2026, portanto, ndo sendo mais membro
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do CRESEMS, 6rgdo que até entlo representava. Mathcus Fernando Arendt, ausente sem
justificativa. Oportunamente, Adelete menciona que na ultima reunido do CRESEMS,

realizada em 03 de setembro de 2026 a substitui¢ao de representagdo do oOrgdo junto a
Comissio foi abordada ¢ definida. Fica acordado que a respectiva ata sera encaminhada para
que a SMS providencic a alteragdo da Portaria de constituicio. Reunifio iniciada por Diane,
com contextualizagdo do contrato, apresentagao do instrumento de avaliagdo mensal a ser
aplicado pela CAF e breve apresentagdo da pauta do dia: definicdo do Regimento Interno da
Comissdo, eleigio dos membros, definicdio do cronograma de reunides e avaliagdo do
relatorio referente ao més de julho de 2026. Trabalhos da Comissiio: Leitura do esbogo da
minuta do Regimento Interno da CAF e eleicdo de Coordenador, vice Coordenador ¢
Secretario. Por unanimidade entre os presentes: Coordenadora eleita: Diane M. Cassaro, V ice
Coordenador eleito: Eloi 1. Groeler ¢ Secretdria cleita: Jéssica Rosin. Carlos sugere que scja
claborada planilha com comparativo mensal para andlise da CAF. Fica acordado que
cstudaremos um modelo de planilha que scja funcional para a finalidade proposta. Rosangela
questiona se atualmente a HOESP esté sem receber: Eloi explica sobre o periodo de caréncia
concedido, conforme contrato, além de que as glosas sdo feitas no més subsequente. Durante
leitura ¢ discussio do Regimento Interno fica definido que os rclatorios recebidos pela SMS,
enviados pela HOESP mensalmente, ndo serdo disponibilizados previamente em grupo de
whatsapp ou outros meios para andlise prévia dos demais membros, sendo que a andlise ¢ as
discussocs serdo realizadas, propriamente, na reunido. Justifica-se tal opgdo em fungdo dos
dados sensiveis contidos nos relatorios apresentados pela HOESP/HRT (como nome de
usuarios, data de nascimento, nome da mae e outros). Define-se também que o meio oficial de
comunicacdo entre os membros da CAF ¢ o grupo de whatsapp, restrito aos membros que
compde a CAF de acordo com portaria vigente. Os ajustes no documento correspondente ao
Regimento Interno foram realizados de forma concomitante a leitura do esbogo, com
aprovagdo de todos os membros presentes. Fica também definido que todas as assinaturas de
documentos produzidos pela CAF serdo realizadas através do SEI externo — Rosangela fica
responsavel pela operacionalizagdo, com excecdo do instrumento de avaliagdo mensal, que
devera ser assinado de modo fisico ao término de cada reunido. Realizada assinatura do
Regimento Interno, de modo fisico, por auséncia de cadastro SEI para usudrio externo, no
momento (a ser providenciado, conforme mencionado anteriormente). Seguimos para analise
do relatério apresentado pela HOESP, tendo como norteador o instrumento de avaliagéo
(Relatorio  de  Avaliagdo Desempenho da  Comissdo de Fiscalizagdo, Avaliagdo ¢
Monitoramento do Hospital Regional de Toledo). Celso questiona sobre atendimentos
ambulatoriais de casos que ndo sejam cirdargicos, realizados no HRT. Diane explica que tais
atendimentos ocorrem através do CISCOPAR, Central de Especialidades ou OCls, além dc
explicar também sobre as filas internas dos hospitais para cirurgia, bem como dos demais
fluxos para outros Unidades Hospitalares conforme as referéncias. Adelete expde fato que
vem ocorrendo, percebido pela SMS de Mercedes que: paciente ¢ atendido no CISCOPAR
com determinado profissional que recomenda intervencdo cirargica. O agendamento &
realizado conforme disponibilidade. Contudo, ao chegar no HRT o paciente ¢ “devolvido” ao
municipio de origem com a justificativa que o agendamento cirtirgico deve ser realizado para
o profissional que fez a indicacdo cirurgica. Fica acordado que tais casos devem ser
devidamente documentados na origem e reportados, para as devidas medidas, visto que tal
acdo ¢ irregular. Seguimos para a analise do relatorio apresentado pela HOESP / HRT,
submetido através do Protocolo online n° 41931/2026. Meta 1): Solicitar corre¢do do
relatorio apresentado, para o proximo, com a inclusdo de procedimento realizado e tipo de
internacio (cletiva ou de emergéncia), conforme descricio no instrumento. Realizada
conferéncia, por amostra, de nomes informados no relatério. Confirmada procedéncia do
usuario como municipe de Toledo, através de cadastro do usuéario Sigss. Meta 1 aprovada
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para recebimento integral (100%). Ressalta-se que esse topico gerou discussdo acerca do
numero a ser considerado, visto que a meta descreve dois critérios: 45% dos internamentos
mensais para municipes de Toledo versus minimo de 500 internagdes totais. Assim, foi
realizado cdlculo da proporcionalidade e, na hipotese, de realizagdo de 500 internacdes,
mantido os atendimentos realizados para Toledo (informado de 243), a meta seria atendida ¢
por isso, aprovacdo integral da meta 1. Meta 2): Analisada a justificativa apresentada pela
HOESP sobre aparelhos de tomografia e ultrassonografia indisponiveis, por aguardar
conserto. Contudo, o nimero de exames apresentados foi 341 (trezentos e quarenta ¢ um),
sendo que estes referem-se exclusivamente radiografias, em consenso opta-se por aprovar o
pagamento de 85% (faixa de 341 a 360 exames), correspondendo ao montante de R$
80.750,00. Meta 3): Resultado aprovado como 50%, 10 pontos. Justifica-se, pois, hd
demanda de odontologia que ndo foi realizada, bem como sling. Meta 4): Resultado
aprovado como 50%, 5 pontos. Meta 5): O relatorio apresentado pela HOESP mistura
agenda aberta para exames (como eletrocardiograma) e consulta com profissionais de nivel
superior, exceto médico. Na andlise da Comissdo foi considerado apenas a disponibilizacdo de
agendas para consultas médicas. Realizada soma, de forma manual, j4 que o relatorio
apresentado ndo expde o condensado, chegando ao resultado total de 1820 agendas abertas,
com utilizagdo de 982. Meta aprovada integralmente (100%, 50 pontos). Meta 6)
Considerando a necessidade de conserto do tomodgrafo que estd a cargo do municipio, meta
considerada na integra. Metas 7) aprovada integralmente (até 5 dias, 10 pontos). Meta 8)
aprovada integralmente (até S dias, 10 pontos). Meta 9) aprovada integralmente (até 4
dias, 20 pontos). Meta 10): aprovada integralmente (até 4%, 10 pontos). Meta 11): O
relatorio apresentado ndo permite avaliagdo se as vagas foram disponibilizadas para
retorno/acompanhamento  ou novos atendimentos. Dessa forma, serd solicitado
esclarecimentos acerca da meta, via oficio, com prazo de resposta de 2 dias uteis. A
auséncia de resposta acarreta automaticamente em meta ndo aprovada, 0 pontos. Meta 12):
aprovada integralmente (100%, 100 pontos). Meta 13): aprovada integralmente (10
pontos). Meta 14): Relatorio apresentado ndo permite adequada andlise. Solicitar
esclarecimentos acerca da meta, via oficio, com prazo de resposta de 2 dias tteis. O
relatorio apresentado ndo ¢ coerente com o estipulado em “dados produzidos” do instrumento
de avaliagdo. Solicitar que seja ajustado. Auséncia de resposta acarreta automaticamente em
meta ndo aprovada, 0 pontos. Meta 15): O formulario néo foi aprovado previamente pcla
SMS, conforme estabelecido no instrumento de avaliagdo. Item ndo aprovado, 0 pontos.
Solicitar no oficio, que o formuldrio seja enviado para apreciagdo e aprovagido da Secretaria
Municipal de Satde. Meta 16): Meta aprovada integralmente (5 pontos). Meta 17); Meta
aprovada integralmente (50 pontos). Meta 18) Meta aprovada integralmente (50 pontos)
com a ressalva de que no proximo relatério a Portaria de instauracdo da Comissdo de
Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Satde / Comissdo de Controle de Infecgiio
Hospitalar seja enviada. Meta 19): O documento precisa ser enviado de forma nitida, pois nio
foi possivel avaliar devido a qualidade da imagem. Solicitar o mesmo documento, via oficio,
com prazo de resposta de 02 dias uteis, que deve vir acompanhado da Portaria de Instauracio
da Comissdo de Verificagio de Obitos. A auséncia de resposta acarreta automaticamente em
meta ndo aprovada, 0 pontos. Meta 20): O documento precisa ser enviado de forma nitida,
pois ndo foi possivel avaliar devido a qualidade da imagem. Solicitar 0 mesmo documento,
via oficio, com prazo de resposta de 02 dias uteis. A auséncia de resposta acarreta
automaticamente em meta ndo aprovada, 0 pontos. Meta 21): Meta aprovada integralmente
(10 pontos). Meta 22): Multiplos comprovantes de capacitagdo foram apresentados, contudo,
“Uso racional de antimicrobianos” consta com apenas 4 participantes, sendo que um deles ¢
quem aplica o treinamento, um ¢ cirurgido, um enfermeiro ¢ um administrador. Outras
comprovagdes diferem de “protocolo clinico”. Solicitars—para os proximos relatdrios que
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sejam apresentados, nesta mcta, exclusivamente as comprovagoes referentes aos protocolos
clinicos implantados. Aprovada integralmente (50 pontos). Meta 23).  aprovada
integralmente (abaixo de 4%, 10 pontos). Meta 24): aprovada integralmente (abaixo de
1%, 10 pontos). Meta 25): o relatério apresentado ndo permite avaliacdo da meta. Solicitar
via oficio esclarecimentos, com prazo de resposta de 02 dias uteis. A auséncia de resposta
acarreta automaticamente em meta ndo aprovada, 0 pontos. Meta 26): o relatorio apresentado
ndo permite avaliagdo da meta. Solicitar via oficio esclarecimentos. A auséncia de resposta
acarrcta automaticamente em meta nao aprovada, 0 pontos. Dessa forma, como algumas
metas estio condicionadas a resposta complementar da HOESP / HRT, fica definida rcunido
dia 11 de setembro de 2026, as 08:15hs, na sala de reunides da SMS, visto que o oficio sera
expedido em 08 de setembro de 2026 (proximo dia 1til apés a presente reunido), prazo de
resposta serd concedido até 10 de setembro de 2026, com avaliagdo final pela Comissao em
[1 de setembro. Ainda, todos os relatérios que foram apresentados de forma diversa do
estipulado em “dados produzidos”, do instrumento de avaliacio, terdo corre¢do solicitada via
oficio. Recomendar que para a apresentagdo dos proximos relatorios pela HOESP, quando o
envio ocorrer mediante protocolo online, que sejam anexados multiplos arquivos, um por
meta, pois o arquivo apresentado referente a julho de 2026 esta provavelmente compactado ¢,
por isso, desconfigurado, dificultando a leitura com clareza em determinadas paginas. Por
fim, Carlos questiona quantas auséncias injustificadas sdo permitidas na Comissdo, até que o
membro scja automaticamente desligado. Percebe-se que tal critério ndo fol contemplado no
Regimento Interno, sendo acordado que serd incluido para discussio, revisdo € nova
aprovagdo, se necessario, na préxima reunido da Comissao. Reunido encerrada as 12:20
horas.




