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ATA DA 1072 REUNIAO ORDINARIA

No vigésimo sexto dia do més de maio de 2026, as 07h e 45 min, iniciou-se a 107
reuniao ordinaria do CODET, com o comparecimento de 16 membros titulares e
suplentes, os Srs. Ana Paula C. Brandalize, Anderson Sabadin, Balnei L. Rotta, Camila
K. Tonello, Fabiano J. Bordignon, Leonardo Superti, Joney M.L. Ferreira, Marcio L.
Bepplet, Marcio F. Reichert, Reginaldo Gongoleski, Rodolfo D. Possani, Rodrigo de
Souza, Ronald P. Drabik, Tiago Rockembach, Wanderlei Kuhn, Willian B. Tomaz,
representantes das Instituicées do Conselho de Desenvolvimento Econémico de Toledo
- CODET e 14 convidados, Srs: Airton P. Savello da DESECO, Cleiton J. dos Santos do
AEAT, Daniella de Marchi da Secretaria do Planejamento, Dr. Danilo Santos Resende
da UNIMED, Larissa B. Heiss do CRA-PR, Victor Donaduzzi do Iguagu Valley, Sergio
Marcucci representando a C.T. do POD, vanderlei Timoteo, representando o COMER e
demais membros deste Conselho e da Agéncia do Trabalhador presentes, Sr. Terezinha
do SINDETO, O Presidente Joney agradeceu a presenca dos membros e convidados
saudando o novo Secretario de Desenvolvimento Econdmico Sr. Rodrigo de Souza, e
também coordenador da C.T. de Empregabilidade do CODET e também os Srs. Sergio
Marcucci representando a C.T. de Empregabilidade do POD e do Sr. Vanderlei Timoteo
do COMTER e demais membros deste Conselho presentes. Dando sequéncia a pauta,
passou a palavra ao Sr. Rodrigo de Souza coordenador da C.T. de Empregabilidade que
apresentou um diagnostico da situacdo do emprego e renda no municipio de Toledo,
através do Bl que se encontra no site da Prefeitura
https:!/app.powerbi.comf’view?r=evJrIioiOGJlediM2YtOGM4MCOOMTIhLTliYthMTM2
NDQOZinZ\NJh|iwidCI6IiUxN2EwZDU5LTcOZiEtNGNiYi1iMTQSLTk4YTchWZiOVVQO
NSJ9. Foi apresentado 0 mapa de vagas contendo admissdes e desligamentos, saldo
de emprego por atividade econémica onde o0s servigos, correspondem a 41,9% do total
das pessoas empregadas contra 33% nas industrias, fato este normal nas maiores
cidades da regido.. Aspectos do bolsa familia na renda familiar onde em 2025 foram
gastos R$ 27,3 milhées, o elevado turnover em Toledo e impacto dos gastos
significativos para as empresas na contratacao e desligamentos foram mencionados. Foi
informado que as vagas nos Ultimos meses tem diminuido na agéncia do trabalhador.
Foi apresentado um mapa de vagas por localidade e bairros no municipio onde no
segmento de alimentagao-linha de produgédo encontramos o maior numero de vagas
abertas. Temos atualmente em Toledo 12.000 MEIS. Sr. Sabadin mencionou que o
absenteismo médio é de 14%, mesmo % na rotatividade na Industria o que € muito
preocupante. Sr. Victor Donaduzzi citou a tentativa das empresas oferecendo prémios e
outros beneficios para diminuir o absenteismo e alongar o prazo de permanéncia na
empresa precisa ser repensado bem como a quebra da légica do assitencialismo. Toledo
deveria criar um trabalho em atrair mao de obra de outras localidades e regides do estado
e do pais. Na sequéncia o Presidente passou a palavra ao Sr. Vanderlei Timoteo que
apresentou o Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda cujo trabalho, vem
sendo realizado na proposicédo de politicas publicas voltadas a geragao de empregos,
qualificagdo profissional e fomento a renda no municipio. Foram apresentados dados
estatisticos onde Toledo fechou o 1° bimestre na lideranga de geragao de empregos no
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Parana com um saldo positivo de 1.273 novos empregos, demonstrando que Toledo tem
atraido investimentos, empresas € novos empreendimentos. Isso reforca a imgem de
cidade como polo econdmico e com boas oportunidades de emprego.O trabalho que vem
sendo realizado pela agéncia do trabalhador tem valortizado a marca institucional como
valor econdmico social, o que & usado para justificar investimentos, parcerias, projetos e
politicas publicas. Sr. Vanderlei salientou o impacto econémico gerado, 0 valor relacional
entre a empresa e a eficiéncia publica, cujo valor que o impacto econdmico atribuido a
marca é de R$ 9.180 mil, o custo de reposicao da marca de R$ 2.550 mil e um valor
relacional (emresa) de R$ 765 mil, totalizando um valor econdmico estimado da marca
de R$ 12,5 milhdes.0 COMTER tem deliberado e discussdes sobre cenarios na
assiténcia social e analise das demandas nos bairros através de entrevistas. O conflito
de geragdes também & um problema na gestao das empresas € 0 aspecto de problemas
na lideranca como causa na dificuldade de retengdo de méo de obra. Tem-se notado um
movimento de pessoas vindas da regido norte € nordeste em busca de melhores
condicoes de trabalho e vida para Toledo. Finalizou mencionando o papel do COMTER
em discutir a empregabilidade e cenarios em Toledo com base nos numeros e
mapeamento dos processos. Dando sequéncia a pauta, o Presidente passou a palavra
ao Sr. Sergio Marcucci, coordenador da C.T.de empregabilidade do POD que discorreu
sobre a questdo do bolsa familia e o seguro desemprego e o impacto econdmico causado
nos municipios e regido oeste, onde o programa bolsa familia, representa um montante
anual de R$ 600 milhdes e o seguro desemprego de R$ 800 milhdes, gerando um valor
de R$ 4.5 bilhdes que circula no comércio da regiao oeste. Mencionou gue € necessario
conhecer o programa para redugdo do numero de favorecidos. O grande numero de
MEls. Também é um problema para o sistema devido ao baixo recolhimento de impostos.
O investimento em capacitagdo profissional € importante para redugdo do turnover
mensal nas empresas que tem tido um grande crescimento. Mencionou que Toledo tem
sido modelo em dados e controles do emprego. Os custos de contratagéo e
desligamentos gira em torno de R$ 2 mil por empregado representando um total de R$
2.7 bilhdes/ano da regiao oeste, fora o custo de processos trabalhistas. O oeste a a 2%
regiao que mais cresce em numero de emprego no estado, com méo de obra proveniente
de outras localidades. Mencionou a necessidade de planejamento nas cidades para
atender ao aumento desta populagdo em questdes de moradia, saude e educagao. Sr.
Tiago Rockembach mencionou a necessidade de conscientizagao de voto para escolha
de nossas liderancas e em comunicar a populagao e o empresariado de maneira didatica.
Nada mais havendo, o Presidente agradeceu a presenca de todos, encerrando a reuniao
as 9h e 25 min., na qual eu, secretario ad hoc lavrei a presente ata, que sera assinad
por mim e_;é)élo Presidente.
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Conselho de Desenvolvimento
Econdémico de Toledo

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Diretoria do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico de Toledo — CODET,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas:

Convoca todos os membros do Conselho para se fazerem presentes a 1072
Reunido Ordinaria do CODET a realizar-se no dia 26.05.2026 as 7:45 hr (cafe

as 7.30). Nas dependéncias da sala da diretoria da ACIT no prédio da ACIT no
12 andar, para deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

ASSUNTO RESPONSAVEL TEMPO
| Abertura dos trabalhos Sr. Joney Marcelo Lopes Ferreira 3 min

Indicadores de Emprego e Renda - Toledo

20 min
Sr. Rodrigo de Souza
POD - C.T. Empregabilidade 15 min
C.T. Empregabilidade | Ne¢s, e impacto na regido Sr. Sergio Marcucci
Conselho Mun. Trabalho Emprego e Renda 10 min

Acdes do COMTER Sr. Vanderlei Timoteo
| Assuntos Gerais

Toledo, 19 de maio de 2026

Documento assinadoe digitalmente

JONEY MARCELO LOPES FERREIRA
Data: 20/05/2026 08:03:54-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Joney Marcelo Lopes Ferreira

Presidente
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